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EDITAL DE SELEÇÃO PARA O PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO ARTÍSTICA – 

PIBART / EDIÇÃO 2025-2026 

 

PROJETO: Mediação nas ações educativas do MAEA 

 

UNIDADE / ÓRGÃO / SETOR: Museu de Arqueologia e Etnologia Americana (MAEA) 

 
MODALIDADE: (   ) Grupos Artísticos    (   ) MA - Artes    (   ) MA - Música    (  X ) MA - Procult 
 

 O(A) Museu de Arqueologia e Etnologia Americana/ Setor da Procult faz público o processo seletivo 

para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Artística 2025-2026, visando ao preenchimento de 03 

vaga(s) para bolsista(s) e 02 vaga(s) para voluntário(s), de acordo com o Edital 01/2025 e a Resolução nº 10/2018 

do Conselho Superior da UFJF. 

 
DURAÇÃO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS  
 
 O Pibiart 2025-2026 tem a duração de doze meses consecutivos, contados a partir de 01/09/2025. O 

pagamento de cada mês será proporcional à frequência apurada pelo orientador e efetuado a partir do quinto dia 

útil do mês seguinte. 

 ATENÇÃO: Não haverá pagamento retroativo de bolsas sem uma justificativa plausível do(a) 

orientador(a) do projeto. 

 Os discentes aprovados nesta seleção que excederem o número de vagas para bolsas remuneradas 

disponibilizadas neste Edital serão classificados, conforme a pontuação alcançada, em uma lista de espera. 

Aqueles que não alcançarem uma nota mínima de 70% estarão automaticamente desclassificados deste 

Edital e não comporão a lista de espera. 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO: 
 

Realizar mediação nas exposições, oficinas e educação patrimonial oferecidas pelo MAEA com a finalidade 
de suscitar reflexões acerca do conteúdo informacional dos objetos, das narrativas propostas e dos saberes 
do público visitante, com adequação dos meios, estratégias e recursos disponíveis, levando em consideração 
as diferentes formas de interpretação e reação do público na elaboração de seu conhecimento. 
- Realizar leituras e seminários sobre a temática de Arqueologia, Antropologia, Educação em museus, 
comunicação museal e educação patrimonial;  
- Promover a interposição na apresentação da exposição e interlocução com os sujeitos visitantes;  
- Avaliar as reações do público frente ao processo de mediação por meio do estabelecimento de  
diálogos e expressões corporais;  
- Estabelecer categorias de análise dos dados para ampliar o escopo de avaliação e interpretação  
da relação com a emissão e interpretação do discurso;  
- Promover avaliação do processo de mediação cultural e a validade da comunicação dialógica; 
- Apresentar os resultados em uma coletânea de repertórios narrativos que servirão de suporte para  
elaboração de roteiros na mediação que se torna viva e dinâmica;  
- Promover a divulgação por meio de uma série de publicações no Instagram com as diferentes  
leituras e narrativas do público como um convite para a interação no espaço do MAEA; e  
- Elaborar relatórios parcial e final. 
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INSCRIÇÕES (OBRIGATORIAMENTE PELA PLATAFORMA SIGA-X): 
 
Poderão inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios: 
 

- Estar regularmente matriculado no curso de graduação; 
- Disponibilidade e flexibilidade de horário, em especial nos finais de semana; 
- Facilidade de interagir com o público para a promoção de interlocução e diálogo; 
- Habilidade para trabalhar em equipe, respeitando as opiniões e diferenças de posicionamento das ideias; 
-  Desejo de ampliar os conhecimentos nas áreas de Arqueologia, Antropologia, Museologia, Educação e 
áreas afins; 
- Respeito à diversidade e escuta sensível visando ampliar a acessibilidade; 
- Ter responsabilidade com o cumprimento de horários; 
- Zelo com o espaço, materiais, ferramentas e equipamentos; 
- Empenho nas atividades de mediação, educação patrimonial, oficinas e palestras propostas; 
- Princípios éticos na condução das atividades e na relação com a equipe; 
- Obediência ao Manual de Boas Práticas de Higiene e Segurança, proposto pelo MAEA, nos ambientes de 
trabalho durante a execução das atividades;  
- Cumprimento das Regras de Convivência Básica, conforme proposto pelo MAEA; e 
- Aspirar o trabalho coletivo e compartilhado, em unidade com os membros da equipe, no contexto de 
diversidade e diferenças.  
 

 
Prazo e documentos necessários para a inscrição: 
 

Início: 07/08/2025 

Término: 15/08/2025 

Documentos necessários: Anexar a Carta de Intenções/Motivação (para se candidatar à bolsa) 

 
 

 
PROCESSO SELETIVO 
 
A seleção constará de:  
(Calendário e fases do processo seletivo) 

 
- Entrevista dia 18/08/2025 

 
Critério(s) de desempate: 
 

Desempenho na entrevista 

 
Quaisquer dúvidas, entrar em contato pelo e-mail (e/ou telefone): 

 

maea.ufjf@gmail.com 
(32) 2102-6380 

 
 
OUTRAS ORIENTAÇÕES: 

 

Ter fidelidade no horário agendado para a entrevista 

 

 
RESUMO DE DATAS E PRAZOS 

mailto:maea.ufjf@gmail.com
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INSCRIÇÃO: 

PERÍODO:  07/08/2025 a 15/08/2025 

 

PLATAFORMA:  Siga-X (Pesquisar por “Mediação nas ações educativas do MAEA” 

 
SELEÇÃO: 

DATA/HORÁRIO:  Dia 18/08/2025 

 Horário: 14 às 17h 

 

LOCAL:  MAEA – Prédio da Reitoria – Campus da UFJF 

 
 
DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA SELEÇÃO: 
 

DATA/HORÁRIO:  20/08/2025 

 

LOCAL E/OU 
PLATAFORMA:  

Siga-X [se necessário, acrescentar outros locais ou plataformas] 

 
 

Juiz de Fora, 06 de agosto de 2025. 
 

 

 

 

________________________________________________ 
Mateus Rezende de Andrade SIAPE nº 1806796 

 
 
 
 

_______________________________________________ 
Érica Costa Gomes da Silva SIAPE nº 1245653 
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