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RESUMO

No atual cenario marcado pelo neoliberalismo, pela informalidade do trabalho e pela
precarizacdo das condicdes de vida da classe trabalhadora, vemos que a mulher é quem sofre
as consequéncias mais graves desses processos. Sua inser¢do subsidiaria no mercado de
trabalho e a responsabilizacdo majoritéria pela esfera da reproducéo social carregam impactos
significativos da conjuntura atual. Para compreender a posi¢éo da mulher em nossa sociedade,
buscamos analisar sua funcionalidade para a manutencdo do modo de producdo capitalista.
Partimos do entendimento da quest&o social fundante nesse sistema e do resgate do debate em
torno de como se configuram as classes sociais atual mente para discutir a consubstancialidade
das categorias de classe, raca e sexo, imbricadas narealidade objetiva. Reafirmando essa opcéo
tedrica, discorre-se sobre as correntes tedricas hegemoénicas que procuram desarticular essa
compreensdo, de maneira a descentralizar a classe. Discorre-se sobre a relagdo entre
capitalismo, racismo e patriarcado, retomando os fendmenos que sdo base material da situagdo
concreta das mulheres: reproducéo socia e divisdo sexual do trabalho. Na esteira dessa
discussdo, el abora-se sobre aformagado social brasileira e astransformagdes ocorridas no padréo
de producéo, especialmente a partir dos anos 1970, com o advento do neoliberalismo, para
ilustrar o trabalho feminino narealidade nacional. Retine-se trabal hos que demonstram como a

insercao da mulher na esfera produtiva ocorre, e em quais circunstancias e condicoes.

PALAVRAS-CHAVE: Exploracéo; trabalho feminino; relacGes sociais de sexo; reproducéo

socida; divisdo sexua do trabal ho.



ABSTRACT

In the current scenery marked by neoliberalism, labor informality and precariousness of the
working class life conditions, we see that women are the ones who suffer the gravest
consequences of these processes. Women'’s subsidiary insertion on the labor market and the
majority responsibilization for social reproduction carry significant impacts of the current
conjuncture. To comprehend the position of women in our society, we anayze ther
functionality to the maintenance of capitalist mode of production. We start from the
understanding of the founding social issues in this system and the rescue of the debate
concerning how the social classes are configured currently to discuss the consubstanciality of
the class, race and sex categories, intertwined in objective reality. Reaffirming this theorical
option, the relation between capitalism, racism and patriarchy is discussed, resuming the
phenomena that are the material base of women’s concrete situation: social reproduction and
sexual division of labor. In thewake of thisdiscussion, isit elaborated about the brasilian social
formation and the transformations of the production pattern, especially since 1970, with advent
of neoliberalism, to illustrate the feminine labor in national reality. We gather works that
demonstrate how women are inserted in the productive sphere, in which circumstances and

conditions.

KEYWORDS: Exploitation; women’s labor; social sex relations; social reproduction; sexual

divisionof labor.
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INTRODUCAO

Meu interesse pel o tema do feminismo surgiu anteriormente a graduagdo, motivado por
eventos politicos e acontecimentos pessoais. Dessa forma, ao ingressar no curso de Psicologia
na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no ano de 2015, meu objetivo ja eraencontrar
uma maneira de articular esse interesse com a profisséo escolhida. Durante a graduagéo,
busquel disciplinas e eventos que fossem direcionados ao tema, ainda sem direcionamento
tedrico. Porém, ao longo do curso, a0 me dar conta do carater individualista e da pouca
preocupacao politica predominantes na Psicol ogia hegemdnica, fui encontrando cadavez mais
dificuldade de aliar meus interesses de maneira satisfatoria

Em busca de respostas a esses dilemas surgidos durante o curso, me voltei para a
Psicologia Comunitaria, a Psicologia Socio-Histérica e a Psicologia Politica. Através desse
caminho, ingressel para 0 grupo de pesquisa Martin-Bard, no qual pude me aprofundar nessa
vertente da profissdo, e através do qual me aproximel do marxismo. Foi nesse espaco e nessa
abordagem tedrica que reencontrei o feminismo, entendendo-o agora de maneira diferente,
buscando compreender a situacdo das mulheres na sociedade. De forma paralela, iniciei minha
militéncia na Uni&o da Juventude Comunista (UJC), onde continuei minha formacéo politicae
levantel novos questionamentos a partir da praxis militante. Dessa forma, escolhi realizar o
trabalho de conclusdo de curso (TCC) sobre o tema, embora nesse momento ainda estivesse no
inicio de meus estudos sobre feminismo marxista, e, assim, meu interesse ainda era mais vago
e geral. Produzi entdo meu TCC, intitulado““A revolugdo serd feminista ou ndo serd”: reflexdes
sobre a participagdo de mulheres em lutas coletivas”, no qual objetivei investigar o papel e os
efeitos do envolvimento de mulheres em espacos de luta coletiva, entendendo que o
envolvimento com a militancia pode desempenhar um importante papel para mudancas
individuais e sociais. Enquanto produzia meu TCC, me inscrevi para o processo seletivo do
programa de poés-graduacéo em Servico Social da UFJF, uma vez que cada vez mais me
deparava com ainsuficiénciada Psicologiahegemonicaparaanalisar e compreender fendbmenos
politicos e sociais, e encontrei no Servico Social um espaco onde poderia me voltar ao estudo
de base marxista.

Procurando continuar no mestrado os estudos iniciados durante o TCC, meu projeto
inicial para o programa de pos-graduacdo era focado na participacdo de mulheres em
movimentos sociais. Porém, durante meus estudos, percebi haver ainda uma lacuna em meu
conhecimento com relagdo a compreensdo do processo de marginalizagdo das mulheres, e as
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leituras realizadas durante o periodo inicia do mestrado me direcionaram para a busca do
entendimento da situagdo material e concreta das mulheres no modo de producéo capitalista.
Dessa forma, cheguel ao tema da presente dissertacdo, buscando entender a relacdo entre
patriarcado, racismo e capitalismo, aarticulagdo entre producéo e reproducéo social eainsercéo
da mulher nesses espacos.

De acordo com Barroso (2013), o capitalismo € um processo histérico-socia e politico
econdmico amplo e complexo, ndo se resumindo apenas aum modo de producéo. Dessaforma,
em busca de entender suas mediacOes, é necessario pensar também os sistemas de sexo e
raca/etnia. A autora os apresenta como estruturantes do modo de producéo capitalista, alegando
uma consubstancialidade entre ele, o patriarcado e o racismo. E essaimbricac&o, de acordo com
Barroso (2013, p. 447), que “caracteriza o atual modelo societario e compde umanovarealidade
historicamente constituida”. Dessa forma, apreender essa complexa dinamica ¢ fundamental
para o estudo da situagdo da mulher nesse modo de producéo.

Da mesma maneira, esse entendimento passa pela insercéo da mulher nas esferas de
producdo/reproducdo, pensadas ndo como espagos separados, mas profundamente interligados
e mutuamente determinados, no qual relacdo estrutural entre patriarcado e capitalismo
adquire concretude. Num contexto em que a feminizagd do mundo do trabalho € crescente,
porém acontecendo em maioria em espacos precadrios, de exploracdo intensificada, €
fundamental deter-se no que essas modificagdes representam, e de que maneira sdo articuladas.
As relacfes desiguais e hierarquizadas entre 0s sexos se estabelecem na interseccéo entre as
esferas reprodutiva e produtiva, e pensar o trabalho feminino ndo pode deixar de levar em conta
esses dois aspectos, ja que uma grande parte do trabalho socialmente necessario para 0 modo
de producéo capitalista acontece no espaco doméstico (NOGUEIRA, 2008).

A relevancia desse estudo € corroborada por Lima, Hirata, Nogueira e Gomes (2007)
através, por exemplo, dos dados que apresentam que areas como as das novas tecnol ogias ndo
consideram a dimensdo do sexo, reforcando a marginalidade das mulheres, em especial as ndo
qualificadas, e que o setor de servicos, um dos que mais absorve mao-de-obra feminina,
exemplificado agui pelo trabalho em telemarketing, se caracteriza por tarefas mondétonas,
repetitivas e estressantes, apresentando condic¢fes de trabalho precérias e, frequentemente,
resultando em questdes de salde fisica e mental. Nogueira (2008), outra autora a trabalhar com
a guestdo das teleoperadoras, corrobora os achados das autoras citadas previamente,
acrescentando que as mulheres podem estar cumprindo um papel de cobaia desse processo de
modificacdo do trabalho, cada vez mais precarizado e flexivel, uma vez que as trabalhadoras

tém menos legisl acdes estabel ecidas para protegé-las e uma menor participacdo nos sindicatos,
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podendo esse modelo posteriormente estender-se para o trabalho masculino. Além disso, o
sa ario feminino, que ainda é concebido como complementar arendafamiliar, tem se mostrado
cadavez maisimprescindivel para esse orcamento nos tempos atuais.

Por fim, ainsercao desigual em termos de exploracdo damulher trabal hadoranas esferas
produtiva e reprodutiva é explicitada por diferentes pesquisas em diferentes conjunturas
historicas, apresentando dados e circunstancias que vao sendo transformadas através dos anos.
Diante da recente emergéncia de um Estado ultraneoliberal, ndo basta falar da precarizacéo,
flexibilizaco e superexploracdo do trabalho para avaliar seu impacto na vida das mulheres,
uma vez que a regressividade das politicas sociais, uma de suas caracteristicas, rebate
diretamente nas atividades domésticas e de reproducdo socia realizadas através de trabaho
feminino. E diante desse grave cendio que se reafirma a importancia de estudar temas
relacionados a mulher e o trabalho, dado que o sexo feminino compde parte significativa da
classe trabalhadora, tendo, porém, caracteristicas particulares que precisam ser compreendidas
e analisadas caso pretenda-se entender amaneiracom que essa classe vive e em quai s condicoes
se encontra na realidade, além de ser uma compreensdo chave para a sustentacdo do modo de
producdo capitalista, que € dependente desse setor da populacéo de maneiras diversas, as quais
buscaremos trabahar nessa dissertacdo, a partir da hipétese de que, na sociedade atual,
principal mente com um Estado de orientac&o ultraneoliberal, as condig¢des do trabal ho feminino
foram severamente agravadas tanto na esfera produtiva quanto na esfera reprodutiva.

Netto (2011) discorre sobre aimportancia do método para a teoria socia ao pontuar o
lugar central de sua discussao nas ciéncias sociais, passando pelas elaboraces de Durkheim e
Weber e ressaltando, por exemplo, 0 espaco dedicado ao debate metodol 6gico durante a crise
da sociologia académica nos anos 1970. No caso da teoria socia marxiana, aém de
guestionamentos de natureza filosofica, somam-se discussdes ideopoliticas, considerando que
teoria se vincula a um projeto revolucionario.

Marx estabelece uma perspectiva critica, no sentido ndo de meramente classificar
determinado conhecimento como bom ou ruim, mas de analisar seus fundamentos, seus
condicionamentos e seus limites, e dessa forma, avangar a partir dele. Para Marx, a teoria “¢ o
conhecimento do objeto - de sua estrutura e dinmica - tal como ele é em si mesmo, [...] a
reproducéo ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que pesquisa” (NETTO, 2011, p.
28), ou sgja, ateoria € a reproducdo da estrutura e da dindmica, a transposicdo do objeto no
pensamento do pesquisador, e quanto maisfiel ao objeto, mais verdadeira a teoria, mesmo que
esta estgja sempre em processo. Conhecer é reproduzir mentalmente o movimento do real.

Portanto, na acepcdo de Marx, 0 objeto existe de maneira objetiva e independente do
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pesquisador, e 0 que 0 pesquisador busca fazer é ultrapassar a aparéncia do objeto para
apreendé-lo em sua esséncia.

Todavia, ao estabelecer como seu objeto a sociedade burguesa, Marx tem uma relacéo
de implicacdo com 0 mesmo, ndo uma relacdo de externalidade. Dessa forma, ele descarta a
noc¢ao de neutralidade, ainda que isso ndo exclua a objetividade do conhecimento tedrico. Netto
(2011) ressdlta o papel ativo que Marx d& ao pesquisador. Técnicas como a coleta de dados, a
quantificaco e demais formas de observagao séo consideradas meros instrumentos, podendo
ser usados a servico de diferentes concepgdes metodol 6gicas.

Sua concepcao materialista afirmaque deve partir-se darealidade, e ndo da consciéncia,
j& que é a primeira que determina a segunda. As raizes devem ser buscadas nas condicfes
materiais de existéncia, que, por suavez, determinam asrelacdesjuridicas, as formas de Estado
(MARX, 2008). Como afirma Netto:

A sociabilidade resulta elementarmente do trabalho, que constituird o modelo da
préxis — € processo, movimento, que se dinamiza por contradi¢des, cuja superacéo o
conduz a patamares de crescente complexidade e novas contradi¢es impulsionam a
outras superacbes (NETTO, 2011, p. 31)

Assim, em sua concepcdo, os fendmenos sociais eram Vistos como processos € Nao
como coisas acabadas, estaticas, mas sempre sujeitas a transformagdes e mudancas.

Para Marx, o conhecimento da producdo das condi¢cbes materiais da vida social é
necessariamente um elemento fundante da teoria, embora ndo baste em s proprio. Afirma ser
necessario comecar um estudo pelo real e concreto, ou sgja, pela andlise dosfenbmenos sociais,
através dos guais se chega a conceitos e abstracdes, e em seguida faz-se a viagem inversa,
retornando ainterpretacdo desses fendmenos sociais através das abstractes realizadas, o que de
acordo com Marx, € 0 que caracteriza a elaboracéo tedrica. O objetivo, entdo, é conhecer as
categorias que formam a sociedade burguesa, sendo elas objetivas e reais, histéricas e
transitérias (NETTO, 2011).

Dessa forma, 0 método de Marx ndo se resume a um conjunto de regras a ser aplicado
em qualquer situacdo, mas sim um novo tratamento do objeto. O método nunca € separado de
suareferénciatedrica, do real e concreto que se propde aestudar. E nessa conexdo entre método
e investigacdo tedrica, ressalta-se trés categorias nucleares, das quais parte sua perspectiva
metodoldgica: a de totalidade, contradicdo e mediacdo. Marx enxerga a sociedade burguesa
como uma totalidade concreta, ndo simplesmente constituida de partes, mas complexa e
dindmica, resultado do caréter contraditério de todas as totalidades que a compdem. Paraele, é
necessario compreender as relacdes entre 0S processos ocorrentes nessas totalidades, relacdes
formadas por um sistema de mediacdes que as articulam (NETTO, 2011).
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Netto (2011) ao discorrer sobre a pesquisa no Servico Social, afirma que é necessario
ter umavisdo global da dinamica socia concreta, conhecendo o modo de producéo capitalista
e amaneira com que ele se particulariza na sociedade estudada, além de precisar encontrar as
principais mediacdes entre o0 problema pesquisado e as politicas sociais, com suas propostas de
enfrentamento a esse problema, em busca de contextualizar seus achados. Por fim, o autor
pontua a necessidade de se apropriar criticamente do conhecimento ja produzido sobre o tema
em questdo, configurando assim passos de um processo de investigacao.

Dito isso, a pesquisa realizada, com base no método materialista historico-dialético, é
de caréter tedrico, buscando explorar e analisar os temas propostos, e qualitativa, centrando-se
na discussdo do problema de pesquisa em questdo. Objetiva-se uma reflexdo tedrica
compreensiva que resgate as bases da discussdo proposta. Para tal, usa-se a bibliografia
relevante da é&rea, especia mente debrucando-se sobre autoras tal como Saffioti, Souza-Lobo,
Federici, Cisne e Kergoat, que versam sobre 0s aspectos tedricos da relacdo capitalismo e
patriarcado e dadivisdo sexua do trabalho. Estes aspectos tedricos serdo desenvolvidos a partir
dos fundamentos da questdo social no capitalismo, os quais se edificam, entre outras, nas
categorias de trabalho excedente, produtivo e improdutivo e salario, desenvolvidas por Marx
n’O Capital.

Nessa direcdo, discute-se no primeiro capitulo os fundamentos da questéo social,
retomando as elaboracbes marxianas a respeito da acumulagéo primitiva e da lel geral da
acumulacdo, utilizando, além de Marx, fontes como Netto, lamamoto e Mattos. Retoma-se,
também, osfundamentos do debate de classe social, novamente com forte referénciaem Mattos,
buscando entender de que maneira ela se apresenta na realidade contemporéanea, além de dar
atencdo as particularidades inseridas dentro desse conjunto de trabalhadores, a saber: raga,
género e sexualidade. O conflito de classes é localizado de maneira central para o entendimento
da dinémica do modo de producéo vigente: o capitalista. Em seguida, utilizando-se de autoras
como Saffioti, Souza Lobo e Cisne, introduz-se o debate de género, relacéo social de sexo,
consubstancialidade e a discussdo racial, apresentando as principais perspectivas presentes e
defendendo a opcao pela abordagem utilizada nesse trabalho. Em seguida, a partir do trabalho,
por exemplo, de Montafio e Haider, realiza-se a critica a perspectiva pés-moderna e ao
identitarismo, hegemanicos no pensamento social contemporaneo.

No segundo capitulo, exploramos a relacéo entre patriarcado, racismo e capitalismo,
novamente declarando a perspectiva utilizada nessa dissertacdo, entendendo-os de formaunae
imbricada, como descrita no né proposto por Saffioti (2013). Discute-se, ainda, a questdo da

reproducéo social, resgatando o debate sobre o tema levantado por autoras feministas, e
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inserindo-0 na compreensdo do modo de produgdo capitalista, uma vez que esse trabalho é
fundamental para a manutencéo da forca de trabalho que gera mais-valia, e, assim, o mantém.
Por fim, o capitulo discute ainda a divisdo sexua do trabalho, discutindo suas causas,
mecanismos e impactos. As principais autoras utilizadas no capitulo so Arruzza, Saffioti,
Souza Lobo e Federici, entre outras importantes contribui ¢oes.

No terceiro e Ultimo capitulo dessa dissertacdo, o enfoque € direcionado para o trabaho
feminino, e paraisso discute-se a reestruturacdo produtiva ocorrida a partir dos anos 1970, as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, em especia aflexibilizaco, e ainformalidade
como resultado cada vez mais evidente desse fendOmeno. Busca-se resgatar a formagéo social
do Brasil e trabalhar, mesmo que de maneira breve, as particularidades que esse processo
assume no caso brasileiro, pais no qual a superexploracéo do trabalho ja era uma realidade
anterior. Em seguida, apresenta-se a discussao acerca do trabalho feminino, trazendo estudos
que sejam capazes de ilustrar essa realidade. Nesse capitul o, trabal hamos com as discussdes de
Netto, lamamoto e Antunes, aém de trazer estudos sobre as relagbes de trabalho na realidade
nacional, reunindo artigos e teses que discutem o trabalho feminino através de uma pesguisana
plataforma que contém o banco de dados de teses da Capes, com as palavras-chaves género e
trabal ho, abrangendo os anos de 2018 a 2022, além de trabal har com outros artigos encontrados
em pesquisas adicionais.

Assim, embora reconhega-se que esse trabalho apenas introduz um tema complexo e
extenso, busca-se realizar um esforgo na direcéo da desomogenei zacéo da classe trabalhadora,
reconhecendo as especificidades referentes ao trabalho feminino e o lugar de destague que o
trabalho reprodutivo ocupa ao lado do trabalho produtivo para esse contingente da classe
trabalhadora.

CAPITULO 1- CLASSE SOCIAL E QUESTAO SOCIAL: TEORIA CRITICAE A
CRITICA DASPREMISSASPOS-MODERNAS

1.1 FUNDAMENTOS DA QUESTAO SOCIAL

Netto (2001), ao discutir a questdo social, pontua as diferentes atribuicdes de sentido e
contribuicdes realizadas com relacdo ao tema. Essa expressdo tem uma histéria recente,
comegando a ser usada na terceira década do século XI1X, no contexto da primeira onda
industrializante iniciada na Inglaterra, com o surgimento do fendmeno do pauperismo, ou sgja,
a pauperizacd massiva da populacéo trabalhadora, que aparece como efeito imediato da

instauracdo do capitalismo. Embora a pobreza e a fome ndo fossem fenbmenos novos, nesse
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momento elas se apresentavam numa escala improcedente, em contraste com o aumento da
capacidade de producéo de riquezas. Dessa forma, o causador do pauperismo era 0 mesmo
acontecimento responsavel pela criacéo de condic¢des capazes de extingui-lo.

O nome usado, questdo social, se rel aciona com os desdobramentos sociopoliticos desse
momento histérico, incluindo os protestos daqueles que eram atingidos pelo pauperismo, e,
assim, o vislumbre da perspectiva de eversdo da ordem burguesa. Todavia, apartir doinicio do
século XIX, a expressao ‘“questdo social” passou a ser usada principalmente dentro do
vocabulério conservador. Com a Revolucéo de 1848, isso se concretiza através da defesa da
ordem burguesa, da interdicdo da compreensdo da relacéo entre desenvolvimento capitalistae
pauperizagao, incluindo a naturalizag&o do pauperismo. Dessa forma, as expressdes da questéo
social passam a ser vistas como inevitaveis, caracteristicas que estariam presentes em qual quer
forma de sociedade. De acordo com o pensamento conservador, apenas sua exacerbacdo seria
contra a vontade divina, ou, no caso do pensamento reformista, essas manifestagdes poderiam
ser no maximo minimizadas, o enfrentamento dessas expressdes sb podendo ser feito de modo
apreservar a propriedade privada dos meios de producéo (NETTO, 2001).

Todavia, 0 autor parte do pensamento marxiano e da tradicdo marxista para apresentar
a relacéo entre questéo social e sociedade burguesa, entendendo que a primeira se manifesta
necessariamente no contexto da segunda, e, assim, a superagdo da questdo social também
necessariamente estaria ligada a superacdo da sociedade burguesa. Com relacdo ao contexto
acima explicitado, ele afirma que a Revolucdo de 1848 também foi 0 que possibilitou esse
entendimento da dependéncia da quest&o social com relacdo ao model o de sociedade burguesa.
Porém, como pontua Netto (2001, p. 45), “consciéncia politica ndo € 0 mesmo que compreensao
tedrica”, e s6 com a publicagdo d’O Capital passa a ser possivel compreender a questdo social
em toda sua complexidade, a partir da andlise marxianadalei da acumulacéo geral capitalista.
Em diferentes estagios capitalistas, a questdo social apresenta diferentes expressdes, mas esta
sempre presente, pois, nas paavras de Netto (2001, p. 45), “a “questdo social” esta
elementarmente determinada pelo traco proprio e peculiar da relacdo capital/trabalho - a

exploragdo.” Nas palavras de lamamoto (2001, p. 10):

A premissa é de que a andlise da questdo social é indissociavel das configuracGes
assumidas pelo trabalho e encontra-se necessariamente situada em uma arena de
disputas entre projetos societérios, informados por distintos interesses de classe,
acerca de concepcdes e propostas para a conducao das politicas econdmicas e sociais.

Buscando iluminar as origens desse processo, retorna-se a acumulacao primitiva, como
descrita por Marx (2013) n’O Capital, processo que foi marcado por conquista, subjugacdo e

violéncia, e acontece previamente a producéo capitalista, ja que nesta,dinheiro é transformado
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em capital, por meio do qual se produz mais-valor, e apartir dele se obtém mais capital, ou sgja,
essa acumulagéo pressupde o mais valor, que, por sua vez, pressupde a producdo capitalista
para a realizacdo desse processo. E através dele que dinheiro e mercadoria sdo transformados
em capital. Outra exigéncia desse processo sao os trabalhadores “livres” para que possam
compor a forga de trabalho, e para isso os trabalhadores precisam necessariamente ser
expropriados dos meios de producdo, processo reproduzido em escala cada vez maior na

sociedade capitalista. Como colocado pelo préprio autor:

Num primeiro momento, dinheiro e mercadoria sdo téo pouco capital quanto os meios
de producdo e de subsisténcia. Eles precisam ser transformados em capital. Mas essa
transformacdo sO pode operar-se em determinadas circunsténcias, que contribuem
para a mesma finalidade: é preciso que duas espécies bem diferentes de possuidores
de mercadorias se defrontem e estabelecam contato; de um lado, possuidores de
dinheiro, meios de producdo e meios de subsisténcia, que buscam valorizar a quantia
de valor de que dispdem por meio da compra de forca de trabalho aheia; de outro,
trabalhadores livres, vendedores da prépria forca de trabaho e, por conseguinte,
vendedores de trabalho. (MARX, 2013, p. 960)

A estrutura econémica da sociedade capitalista surge a partir da estrutura econémica
dada pela sociedade feudal. O trabalhador, assim, deixa de ser servo e precisa se separar das
corporacoes e oficinas, 0 que é tido pelos historiadores burgueses como uma libertagéo,
ignorando que esses trabalhadores s6 se tornam ‘“vendedores de si mesmos” quando ndo
possuem mais nenhum de seus meios de producéo, que Ihes sdo roubados juntamente com as
garantias que as velhas institui¢ces feudais ofereciam. Foi preciso, também, tirar o poder dos
senhores feudais, 0 que na verdade ndo € uma luta nobre e vitoriosa contra esse mesmo poder,
mas simplesmente a transformacdo da exploracéo feudal em exploracéo capitalista. Assim
(MARX, 2013, p. 963):

Na histéria da acumulagdo primitiva, o que faz época sdo todos os revol ucionamentos
gue servem de alavanca a classe capitalista em formacdo, mas, acima de tudo, os
momentos em gue grandes massas humanas sdo despojadas stbita e violentamente de
seus meios de subsisténcia e lancadas no mercado de trabalho como proletarios
absolutamente livres. A expropriacdo da terra que antes pertencia ao produtor rural,
a0 camponés, constitui a base de todo o processo.

O estabel ecimento do capital exigiu umaintervencdo direta do Estado, atuando com um
amplo conjunto de mecanismos legais e repressivos. a expulsdo dos pequenos produtores das
terras ou corporagdes, apropriacdo privada das terras comuns, mercantilizacéo generalizada dos
mei os de sobrevivéncia, penas dalei contra os considerados vagabundos, que néo trabal havam,
entre outras medidas. A génese do capitalismo em dimensdes globais esta ligada ao trafico de
de pessoas escravizadas durante a colonizagdo como uma das alavancas da acumulagdo
primitiva. Dessa forma, o que vemos € a cisdo entre capital e traba hadores como produto da
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historia, e nd como uma relagdo natural. Assim como afirmado anteriormente, hd uma clara
dimensdo violenta no processo da “pré-historia” do capital (MATTOS, 2019).

E essa andise que permite diferenciar a questdo social da escassez anterior a0
capitalismo, quaificando-a como uma escassez socidmente produzida, ja que,
contraditoriamente, esse € o primeiro momento da histéria em que de fato existem os recursos
necessarios para sana-la. lamamoto (2010) destaca que a historicidade das relagbes sociais €
inseparavel dadiscusséo do trabal ho, buscando néo realizar andlises focadas primariamente nos
aspectos materiais em detrimento dos aspectos sociais. Na sociedade mercantil, o trabalho
aparece como forma de valor: assume esse carater onde a distribuicdo do trabalho é regulada
pelo mercado através da troca de coisas entre produtores isolados e independentes e
configurando uma forma de organizacdo do trabalho, de relacéo entre as pessoas. O produto,
assim, tem um valor de uso, atendendo as necessi dades sociai s das pessoas, e um valor detroca,
que é trabalho coagulado, aformasocia do produto trabalho, mas o trabalho humano € o Unico
capaz de vivificar o processo, de transferir seu valor ao produto e criar um valor superior em
seu preco (expresso pelo saéario), com esse valor sendo apropriado pelo capitalista. Dessa
forma, o processo de trabalho é direcionado apenas como meio para o processo de valorizacéo
(IAMAMOTO, 2010).

Esse processo € redlizado a partir da seguinte composicdo do capital, que possui dois
sentidos. a composicéo de valor, que se divide em capital constante (valor dos meios de
producdo) e capital varidvel (valor da forca de trabalho) e a composicdo técnica do capital,
composta por matéria, ou sgja, meios de producdo e forca viva de trabalho. A composicéo é
determinada pela proporcéo entre massa dos meios de producdo empregados e a quantidade de
trabalho exigida para seu emprego. A composicdo de valor é chamada de composi¢éo organica
do capital (MATTOS, 2019).

A relagdo entre meios de produgdo (capital constante) e forga de trabalho (capital
variavel), que constitui essa composi¢ao do capital, ndo pode ser explicada por leis
simples de oferta e procura. Afinal, a incorporacdo de novas massas de forca de
trabalho é uma decorréncia da converso de novas éreas davida socia aos ditames do
capital (gerando expropriagdes) e uma necessidade do processo de acumulagéo -

“acumulagdo do capital é, portanto, multiplicagdo do proletariado. (MATTOS, 2019,
p. 33)

A demanda por forca de trabalho é crescente enquanto a acumulagdo se da numa
composi¢ao organica do capital constante, porém dindmica ndo corresponde a dinamica
real da acumulacdo capitalista. Nas palavras do autor, “por isso, a demanda crescente por forga
de trabalho é contrabalancada pelo fato de que a acumulagéo capitalista leva a concentragéo e

acentralizacdo de capitais, como resultado de um processo de alteracdo dacomposi¢éo organica
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do capital.” A mesma taxa de mais-valor pode gerar taxas de lucros diferentes, dependendo da
variagdo dessa composicdo organica do capital (capital constante/capital variavel). O
crescimento do capital constante em relacdo ao variavel resulta na queda gradual da taxa de
lucro se a taxa de mais-valor se mantém constante. No caso do crescimento da produtividade,
ocorre quando o volume dos meios de producdo € crescente em comparacdo com a forca de
trabalho neles incorporada.

Dessa forma, € produzida uma populacdo excedente, chamada pelo autor de exército
industrial de reserva. Além de um produto necessério da acumulacéo, Marx (2013) a descreve
como condicdo de existéncia do modo de producdo capitaista. E através desse exército
industrial de reserva que se encontra material humano sempre disponivel para a exploragéo,
exercendo pressao sobre a parcela empregada da popul agdo e gerando concorréncia.

Mesmo diante dessa particularidade do crescimento de capital variavel, areproducéo do
capital em escala ampliada, ou sga, a acumulagdo, reproduz a relagdo capitalistas mais
capitalistas ou capitalistas maiores, e mais assalariados. Assim, ha a necessidade de reproducéo
daforcadetrabaho, e essa, por suavez, é entdo reproducdo do proprio capital. De acordo com

0 autor:

A produgdo de mais-valor, ou criagdo de excedente, é alei absoluta desse modo de
produgéo. A forgade trabalho so é vendéavel namedida em que conserva os meios de
producdo como capital, reproduz seu préprio valor como capital e fornece umafonte
de capita adiciona em trabalho ndo pago. Portanto, as condi¢fes de suavenda, sejam
elas favoréveis ao trabalhador em maior ou menor medida, incluem a necessidade de
sua continua revenda e a constante reproducdo ampliada da riqueza como capital.
(MARX, 2013, p. 841)

Mattos (2019) faz uma distingdo entre acumulacdo e concentracdo, sendo que a Ultima
se da a partir de capitais ja formados, na concentracdo de muitos peguenos capitais em um
grande capital, e afirma:

Tendo em vista que a elevacdo da produtividade do trabalho é requisito e, cada vez
mais, consegquéncia desse processo, com a centralizacdo "uma massa menor de
trabalho basta para pdr em movimento uma massa maior de maquinaria e matérias-
primas'. Uma decorréncia necessdria da centralizagéo &, portanto, o decréscimo da
demandade trabalho. (MATTOS, 2019, p. 36)

O proprio processo de acumulacdo capitalista se expande para novos territérios, e assim
produz uma populacéo trabalhadora adicional, excedente, supranumeraria. Quanto maior o
capital em funcionamento, e, portanto, a grandeza do proletariado e a forca produtiva de seu
trabalho, maior seratambém o exército industrial de reserva, e, por consequéncia, maior sera o
pauperismo. Essa € alei geral, absoluta, da acumulacdo capitalista.

Essa "superpopulacdo relativa’, que € "produto necessario" da acumulacdo, também
se congtitui "alavanca' da acumulacdo capitalista por representar um "exército
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industrial de reserva’, disponivel para ser explorado pelo capital, independentemente
do aumento populacional. A cada novo setor da economia ou regido do globo
desbravados pela expansdo capitalista, esse exército estara disponivel para produzir
mais-valor, na mesma medida que sua abundancia garante ao capital a possibilidade
de manter os salérios dos efetivamente empregados em um nivel suficientemente
baixo para que os processos ciclicos de variagdo da taxa de lucro ndo signifiquem um
freio definitivo a acumulagdo. (MATTOS, 2019, p. 37)

Assim, um maior desenvolvimento produtivo também representa maior possibilidade
de conscientizagcdo da classe. A partir disso, qualquer tentativa de solidariedade entre
empregados e desempregados ao compreender a concorréncia em gue sdo colocados, perturba
a agdo “livre” da lei de acumulacdo. Mattos (2019) ressalta a importancia da luta de classes
NEesse Processo.

Nesse sentido, vé-se uma reproducéo contraditoriadas relacbes de classe, em que aforca
produtiva como riqueza cresce enquanto para o trabalhador, cresce a pobreza e a sujeicao
subjetiva - ampliacéo do capital e aumento do proletariado, com todo esse processo sendo
encoberto por umaamplamistificagdo do capital. De acordo com lamamoto (2010), o processo
de valorizacdo subsume o0 processo de trabalho: os meios de producdo estdo a servico de
aumentar valor, ndo da atividade criativa dos trabalhadores. Assim, os produtos do trabalho e
formas de trabal ho social mente desenvol vidas se manifestam como formas de desenvol vimento
do capital e as forgas produtivas se desenvolvem no modo de producéo capitalista aparecendo
como imanentes a ele, quando na verdade sdo, em grande parte, resultado de trabalho coletivo
realizado pelos que ndo tém a posse dos meios de producdo, ou sga, a classe trabalhadora e
suas diferentes fragtes.

A autora argumenta que a questdo socia se apresenta através do processo de
acumulacdo, e aponta a relacdo fundamental entre producéo dos bens materiais e a forma
econdmico-social, ou seja, “a totalidade das relagdes entre os homens em uma sociedade
historicamente particular, regulada pelo desenvolvimento das forgcas produtivas do trabaho
social.” (IAMAMOTO, 2001, p. 11). De acordo com a autora,

A questéo social diz respeito ao conjunto de expressies das desigualdades sociais
engendradas na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a intermediacdo do
Estado. Tem sua génese no cardter coletivo da produgdo, contraposto a apropriacéo
privada da propria atividade humana - o trabalho -, das condicfes necessarias a sua
realizagcdo, assim como de seus frutos. IAMAMOTO, 2001, p. 17)

A forca de trabalho é uma mercadoria muito especifica: por um lado, seu valor j4 esta
definido antes de ela entrar em circulagdo, como qualquer outra mercadoria, ja que uma
determinada quantidade de trabalho socia foi gasta na producdo da forca de trabalho, mas por
outro “seu valor de uso consiste apenas na exteriorizagdo posterior dessa for¢a". Mattos (2019)

cita dois fendbmenos relativos a essa exteriorizagdo: o trabalhador consome os meios de
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producéo de maneiraando desperdica-los ou desgasté-1os, estando sob controle do capitalista,
entretanto o capitalista ndo controla a mercadoria forga de trabalho de acordo com os mesmos
preceitos de consumo das demais mercadorias. O uso da mercadoria pertence ao comprador,
mas no caso da forca de trabalho, é cedido apenas o0 valor de uso que o trabalhador vende. Sua
forca de trabalho pertence ao capitaista durante as horas de trabaho. O trabalho vivo é
incorporado aos elementos mortos no processo de producgdo, realizado entre coisas que 0

capitalista comprou.

Dessa forma, assim como as matérias-primas e as ferramentas necess&rias para
trabalhé&-las, a forca de trabalho é uma mercadoria com um custo calculével,
correspondente a sua reproducdo. Entretanto, diferentemente das outras mercadorias
compradas pelo capitalista, esse trabalho vivo cria mais valor ao longo do processo
produtivo, pois o pagamento daforcade trabalho pelo seu valor de troca (0 necessério
para sua subsisténcia) ndo é uma grandeza equivalente ao seu valor de uso ou a
guantidade de valor que essaforca de trabal ho acrescenta no processo da producéo ao
laborar. (MATTOS, 2019, p. 30)

De acordo com Mattos (2019), os mei os de subsisténcias necessarios para a reproducéo
da forca de trabalho custam, por exemplo, meia jornada de trabalho, mas o trabalho anterior
incorporado na forca de trabalho e o trabalho vivo que ela pode prestar sdo duas grandezas
diferentes, sendo a primeira os custos de manutencao diarios, determinando seu valor de troca,
e a segunda os dispéndios diarios, determinando o valor de uso. Mesmo que meia jornada de
trabalho segja o suficiente para manter o trabalhador vivo, isso ndo o impede de trabalhar a
jornadainteira, gerando nesse tempo excedente 0 mais-valor. O objetivo do capitalistaé sempre
extrair o maximo da capacidade da forca de trabalho. Assim, a taxa de mais-valor funciona
como expressao do grau de exploracdo daforcade trabal ho. Portanto, forca de trabalho e capital
se encontram em posi ¢des obj etivamente antagoni cas.

Entretanto, o antagonismo entre capitalistas e trabalhadores, no argumento
apresentado por Marx no Livro I, vai além da criacéo e da apropriacéo de mais-valor
no processo de producdo. Como vendedor da forca de trabalho e consumidor de
mercadorias necessarias a reproducdo de sua Unica mercadoria vendavel, o
trabalhador e a trabalhadora inserem-se, também de forma conflitiva em relagdo aos
capitalistas, na esfera da circulagdo. Nela, o salario gasto pelo trabalhador coletivo
(como classe) para reproduzir sua forca de trabalho retorna ao capitalista coletivo
(como classe). (MATTOS, 2019, p. 32)

Dessaforma, segundo Mattos (2019), o dinheiro do capitalistaretornaparaele eaforca
de trabalho retorna ao mercado de trabalho como mercadoriaintercambiavel por esse dinheiro.
Mesmo na esfera da circulagéo, trabalhador e capitalista ndo sao igualmente consumidores de
mercadoria, ja que o trabalhador compra o necessario a reproducdo da forca de trabalho
(independente de variagdes historicas no padréo de vida) e o capitalista consome bem aém da
manutencdo da sobrevivéncia. Assim, o capitalista conserva o capital variavel em suas maos

durante todo o processo: primeiro como capital monetéario, depois como elemento do capital
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produtivo, em seguida como parcela de valor do seu capital-mercadoria e por fim em dinheiro
novamente.

A exploragéo, como categoria concreta do modo de producéo capitalista € uma relacéo
de producdo sustentada na relacéo salarial, pelo processo de extracdo e apropriacéo de mais-
valor. A relacéo de exploracdo ndo é fundada na opressdo, mas se da na relagdo com o
trabalhador “livre”, do qual se compra a forca de trabalho. O capital, ao se fundar no trabalho
“livre” pode o substituir sem custo ou perda e até reduzir salarios a niveis abaixo do necessario
a sobrevivéncia, e o trabalhador assalariado € responsavel por garantir o proprio sustento
(MONTANO, 2021).

De acordo com lamamoto (2001), no modo de producdo capitalista a mercadoria
aparece como carater determinante dos produtos. O trabalhador, dessa forma, aparece como
mero vendedor de forca de trabalho, personificando o trabalho enquanto o capitalista
personifica o capital, criando um processo de reificacdo no qual as relagdes entre os homens
s80 submetidas as relagbes entre as coisas. Assim, amais valia é afinalidade Ultima, buscando
0 menor custo possivel como alavanca para intensificacdo da forca produtiva. O aumento da
produtividade reduz proporcionalmente o emprego da forca viva de trabalho, utilizando-se, em
seu lugar, de meios de producdo mais eficientes, com o tempo de trabalho socialmente

necessario sendo reduzido, ampliando o tempo de trabalho excedente.
Assim, o processo de acumulagdo produz uma populagdo relativamente supérflua e
subsidiaria s necessidades médias de seu aproveitamento pelo capita. E a lei
particular de populagdo deste regime de producdo: com aacumulagdo, obrada propria
populagdo trabalhadora, esta produz, em volume crescente, 0s meios de seu excesso
relativo. IAMAMOTO, 2001, p. 11)

Nessa logica, amplos contingentes de trabahadores s&o impedidos de trabalhar,
tornando-se supérfluos para o capital. Existem ainda os trabal hadores precarizados, irregulares

e temporarios. Essadinamicaacarreta no aumento da concorréncia, o queinterfere naregulagdo

dos salarios. Assim, 0 pauperismo cresce cadavez mais.

A existéncia do trabalhador livre - a separagédo do individuo das condigBes de seu
trabalho, monopolizadas sob a forma capitalista de propriedade - enquanto condicéo
historica dessa forma de organizagdo socia da produgdo, torna o individuo que
trabalha um pobre virtual. Pobre enquanto inteiramente necessitado, excluido de toda
a rigueza objetiva, dotado de mera capacidade de trabalho e aijado das condicbes
necess&rias a sua realizacdo objetiva na criagdo de seus meios de sobrevivéncia
(IAMAMOQTO, 2001, p. 16)

Dessa maneira, a obtencdo dos meios de vida depende de um conjunto de mediaces
sociais. Todos esses processos descritos anteriormente, entdo, afetam as formas de

sociabilidade: competitividade, eficiéncia, mentalidade utilitaria, individualismo, naturalizacéo
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da sociedade, apelos morais a sociabilidade. A tendéncia de naturalizar a questdo socia se
expressa em programas assistenciais focalizados de combate & pobreza ou expressdes da
violéncia dos pobres, com repressdo oficial como resposta, com risco de perda da dimensio
coletiva, resultando numa culpabilizacdo individualizada. Essa autonomizacdo das multiplas
expressdes da questdo social se fortalece em detrimento da perspectiva de unidade, impedindo
assim o resgate de sua origem no sistema capitalista IAMAMOTO, 2001).

Ademais, h4 uma potenciadizacdo do cardater mistificador do capital com a
mundializacdo financeira. lamamoto (2010) afirma que a reproducdo das relacdes sociais de
producdo ndo se limitam aos meios de producdo, envolvendo contradicdes de classe,
contradicBes sociais e politicas, sendo que toda a sociedade € lugar da reproducédo dessas
relacdes sociais. Dessa forma, a autora pontua a necessidade de romper com a naturalizacéo da
nocao de reproducao.

O capita € uma categoria especifica do sistema capitalista, e, dessaforma, o qualifica,
0 define. Existem duas dimensdes a partir das quais compreender o capitalismo: como
determinac&o econémico-politica e relagdo social determinada. Capital ndo é apenas volume de
dinheiro, sendo constituido apartir de um processo que valorizao dinheiro, aproducdo de mais-
valia pelo trabalhador. E a apropriaco de mais-valia que transforma o possuidor de dinheiro
em capitalista. Assim, como colocado por Montafio e Duriguetto (2010, p. 78):

Dessa forma, “capital” expressa uma determinada relaggo social, na medida em que,
com a separacdo entre produtor (trabalhador) e meios de producéo (propriedade do
capital), nem o capitalistapode acumular sem incorporar forcade trabalho alheia, nem
o trabalhador pode produzir sem se vincular ao capital. Assim, capital e trabalho,
capitaistas e trabalhadores, precisam estabelecer uma relacdo (necessaria e
ineliminavel no MPC).

Ou sgja, 0 que os autores estdo trabalhando € a relacéo que se estabelece de compra e
vendadeforcadetrabal ho, transformadaem mercadoria. O trabalhador precisavender suaforca
detrabaho parater acesso aos meios necessarios paraaproducéo, enquanto o capitalistaprecisa
comprélaparaatravés delagerar mais-valia. Essarelacéo é caracterizada pel aexploracdo, dado
que o trabalhador € despojado do produto de seu trabalho excedente (mais-valia).

A categoria trabalho também precisa ser entendida em sua dupla dimensao: ontol6gica
ehistérica. O trabalho é o desenvolvimento de atividades orientadas parafinalidades de maneira
racional, ou sgja, o trabalho € uma atividade teleoldgica de transformacdo da natureza.
Ontologicamente, 1sso se caracteriza por esse salto que funda o ser social. No ambito historico,
especialmente com a complexificacio das sociedades, passa aenvolver cadavez maisarelagdo
entre os homens. Enquanto em seu sentido ontol gico o trabalho representa arealizacdo do ser

social, no modo de producéo capitalista, el e promove aexploracéo e aaienacdo do trabal hador.
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Ademais, de acordo com a lei geral da acumulac&o capitalista, que serd tratada mais adiante,
vé-se uma tendéncia crescente ao desemprego e subemprego. Enquanto em formagdes pré-
capitalistas esses eram os resultados da insuficiéncia do desenvolvimento da producéo de bens,
no modo de producdo capitalista aparece contraditoriamente como resultado da acumulacéo
privada de capital (MONTANO & DURIGUETTO, 2010). No entanto, segundo os autores,
esse processo precisa ser historicamente situado, compreendendo que ele ndo é imutével, linear
ou natural. As lutas de classes séo o instrumento disponivel para o trabalhador para que essa

desigualdade possa ser diminuida, ou mesmo superada.

1.2 CLASSE SOCIAL: DETERMINACOES CONSTITUTIVAS DE SUA
CONFIGURACAO DO MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA

De acordo com Mattos (2019), o termo “classe” esta presente no vocabulario da
sociedade em que vivemos. O autor resgata diferentes usos do termo, como a discusséo da
“nova classe média” no contexto do debate brasileiro sobre melhoria de condi¢des de vida das
camadas mais pobres da populacéo durante o governo Lula, a classificagdo em classes A, B, C,
D e E usada por institutos de pesguisa, publicitarios e empresas paraindicar sua capacidade de
consumo, usada também por politicos e cientistas sociais, aém de afirmar que mesmo na
sociologia, “classe” pode estar associada a niveis de rendimento, propriedade e situagdo no
mercado.

Segundo Mattos (2019, p. 9):

E interessante observar, porém, que, na mesma medida em que sdo abundantes hoje
em diaas referéncias a classe como critério de estratificagdo social medido pelarenda
e definido pelo acesso diferenciado ao consumo ho mercado, escasseiam as mencdes
ao termo quando associado a um lugar ocupado no processo de producdo e nas
relaces de trabalho ou mesmo quando vinculado a determinadas formas de acdo
coletiva movidas por um sentido de classe (...) Nao s@o apenas as categorias de analise
gue estdo ausentes mas também a consequente percepgdo de que tais classes sociais
tém visdes de mundo, interesses e projetos politicos objetivamente opostos, que se
confrontam em diversos momentos da vida social. Ou sgja, 0 que se omite € aldgica
de classe dos conflitos sociais fundamentais nos quais vivemos imersos.

Dessa forma, o autor traz a tona o fato de que dos usos de ‘“classe” referentes
exclusivamente ao consumo, renda e mercado séo reducionistas, limitando a situacéo de classes
a uma dimenséo estritamente economicista e impedindo sua articulagdo com a totalidade da
dindmica socia. E necessario buscar uma perspectiva que perceba as classes e seus conflitos
Ccomo processos e rel agdes historicamente situados, tendo assim uma importanciadecisiva para
a compreensdo da dindamica mais ampla da transformagdo socia e impulsionando o

entendimento de outras dimensdes em torno desses grupos sociais.
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Para Marx, as classes fundamentais, ao longo da histéria, constituem-se
principalmente a partir da polarizagdo entre os produtores diretos da riqueza (os
escravos, 0s servos, os trabalhadores) e os proprietarios dos meios de producéo (a
terra, aindlstria, as ferramentas, as maquinas, 0s recursos materiais), e é essarelagéo
polarizada entre os criadores e os usurpadores de riqueza que caracteriza um
determinado tipo de sociedade, um modo de producdo. (MONTANO &
DURIGUETTO, 2010, p. 85)

Mattos (2019) retorna as elaboractes de Marx e Engels, entendendo a classe ndo de
maneira abstrata, mas dentro de uma sociedade estruturada de determinada maneira,
fundamentalmente por meio das relagbes de producdo. Dentro desse contexto, aqueles
pertencentes a uma determinada classe podem se unir em torno de umalutacomum contraoutra
classe, paramanter ou se libertar da exploracéo, dessaforma autonomizando aclasse. E durante
€sse processo que a classe se reconhece enquanto tal, descobrindo a consciénciade classe, sendo
esses 0 Ultimo degrau de um processo historico real.

Nos textos de Marx e Engels, proletariado aparece como aqueles que ndo tem outra
forma de sobreviver ando ser vendendo sua forca de trabalho como mercadoria:

Por isso, a classe trabalhadora foi por ele definida, de forma bastante ampla, como o
conjunto de pessoas que vivem da venda de sua forca de trabalho por meio,
primordialmente, do assalariamento. Ao tratar da classe trabalhadora, mesmo em seus
textos de critica da economia politica, Marx nunca a restringiu ao operariado
industrial, nem por meio de uma associagdo restritiva com os submetidos ao que ele
chamou "subsuncéo real" do trabalho ao capital nem por uma defini¢do que fechasse
aclasse no "trabalho produtivo” (que, por suavez, tampouco foi definido como restrito
aos trabalhadores fabris). (MATTOS, 2019, p. 26)

O autor também faz uma distincéo entre trabalho produtivo e improdutivo, definindo o
trabalho produtivo como aquele que emprega forca de trabalho e diretamente produz mais-
valor, sendo consumido diariamente no processo de producdo com o objetivo de valorizar o
capital. O carater do trabalho, sendo produtivo ou ndo produtivo, ndo € definido pelo contelido
do trabalho nem pelo setor da economia em que € desempenhado. Por exemplo, Marx usacomo
exemplos o artistae o professor, considerando-os trabal hadores produtivos, ainda que no campo
da subsuncéo formal. A subsuncdo formal do trabalho € um processo que se inicia pela
subordinagdo direta dos trabalhadores aos capitalistas através do controle do tempo e das
condi¢cbes de trabalho dos proletarios. Em seguida, a subsuncdo real € decorréncia da
acumulagdo propiciada por essa etapa anterior, e se materializa pela aplicagdo da ciéncia e da
maquinariana producdo. O desenvolvimento da subsuncéo real se da pela crescente capacidade
de trabal ho socialmente combinada que se converte no agente real do processo detrabalho total,
ndo se limitando ao trabalhador individual - assim, o trabalhador produtivo ndo esta so entre

agueles gue desempenham tarefas manuais diretas.
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Assim, a classe trabalhadora ndo se restringe a quem desempenha trabalho produtivo,
sendo definida pela condi¢do proletaria e pelo assalariamento. Da mesma forma, nem todo
trabal hador assalariado € produtivo, porém mesmo médicos e advogados, que antes tinham uma
aura de autonomia, tem se reduzido cada vez mais a0 assalariamento. Mesmo parcelas
improdutivas de trabalhadores, ou sgja, agueles que ndo geram mais-valor, ainda sdo parte da
classe trabalhadora nas definigdes de Marx. Além disso, a classe aparece como uma totalidade
relacional: ela so existe narelacéo conflitual com outraclasse (MATTOS, 2019).

Como trazido por Montafio e Duriguetto (2010), a classe trabalhadora atual ultrapassou
os limites do proletariado, do trabalhador fabril. Como vimos, o trabalho pode ser produtivo ou
improdutivo, os trabal hadores podem pertencer a setores administrativos, serem autbnomos ou
prestadores de servigos, ter contratos temporarios ou estévels, e podem até apresentar um
padréo de vida mais elevado se comparado a maior parte da populacdo, entre outras variacoes.
Apesar dessa heterogeneidade presente na classe trabalhadora, seu caréter central e universal
permanece: sdo proprietérios apenas de sua forca de trabalho, e, para sobreviver, precisam
vendé-la. Dessa forma, a categoria de classe normamente € definida através da relacéo de
propriedade com os meios de producdo, mas Cisne (2015) pontua que, embora esse sgja um
elemento indispensavel para a definicdo de um burgués, ele ndo é suficiente por s S0,
dependendo também da posicdo no interior de certas relacbes sociais de producdo. O
proletariado, por exemplo, so se configura como proletariado se vender sua forca de trabal ho,
e, paraisso, é preciso de outra classe que a compre. Ademais, forca de trabalho tem que
ser vendida como mercadoria a ser consumida num processo de producdo de mercadorias, e,
assim, produzir mais-valia. A a¢8o da classe nas |utas concretas e sua consciéncia também sdo
elementos importantes para possibilitar aidentidade com uma determinada classe.

ParaMarx, classe surge como concregao da andlise de determinado modo de producéo,
a saber, o0 modo de producdo capitalista, sendo expressdes do mesmo. As tendéncias do
capitalismo, como a separacéo entre trabalho e meios de producéo, o trabalho assalariado, a
concentracdo e centralizacéo do capital, acabam por caracterizar as classes dentro desse modo
de produc&o. Assim, as classes séo determinadas a partir do papel desempenhado na esfera
produtiva, e ndo pela capaci dade de consumo ou o tipo de renda que possui. Esses sGo el ementos
determinados pela classe, e ndo determinantes dela (MONTANO & DURIGUETTO, 2010).

Ademais, ainda segundo Mattos (2019), na composi¢cdo da classe trabalhadora ha
superpopulacdo relativa pode ser flutuante, a partir do fluxo continuo de atracéo e repulsdo dos
trabal hadores na industria moderna, latente, se referindo a disponibilidade de trabalhadores do

campo gerada pelo avango da agricultura propriamente capitalista, que muitas vezes sao
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empurrados paraas cidades e estagnada, representando o setor ativo da classe trabal hadoracom
fungdes mais irregulares. O sedimento mais baixo dessas trés formas é o pauperismo,
constituido por agqueles aptos a trabalhar; orféos e filhos de indigentes e incapacitados para o
trabal ho, diferente do lumpemproletariado. Essas classificages, no entanto, ndo sdo estaticas,
mas parte constitutiva da classe, podendo alguém circular por elas durante suavida.

De acordo com Montafio e Duriguetto (2010), Marx desenvolve a categoria de classe
social de forma dialética e em movimento, apresentando uma dimensdo estrutural, que
determinasua génese, mas ndo é sem contradicdes, e assume determinacdes diversas a depender
dos contextos histéricos. Segundo Montafio (2021), as sociedades se organizam a partir de
determinado modo de producdo, modo pelo qual os homens produzem seus meios de vida
Todavia, 0 modo de producdo diz respeito também as relagdes de producdo, que determinam
guem produz e quem se apropriadariqueza. Esse modo de producéo acaba por determinar todas
asdemaisrelagdes sociais. A exploracdo €, assim, constitutivadaordem burguesa. Como afirma
0 autor:

Isto &, a exploracdo é o mecanismo central e fundante do MPC, através do qual o
capitalista (que compra aforga de trabalho mediante pagamento do salério) se apossa
de parte de valor (a mais-valia) produzido pelo trabalhador assalariado. A exploracéo
€, assim, o componente central das relagdes de producéo, o fundamento da sociedade
capitalista, aquilo que distingue e peculiariza esta sociedade das outras. (MONTANO,
2021, p. 312)

A relacdo de emprego se encarrega de reunir o trabalho e os meios de producéo dentro
da sociedade capitalista. Apesar de, no capitalismo contemporaneo, a burguesia se colocar de
formamais ampla, incluindo proprietérios de terra, de meios de producéo, meios de consumo e
instituicdes de intermediacdo financeira, a contradicdo fundamental se mantém: essa classe se
sustenta na apropriagdo da riqueza produzida pelo trabalho aheio (MONTANO &
DURIGUETTO, 2010). A partir de entdo, a relacdo contraditéria de classes passa a ser
compreendida na dimensdo ampliada da | 6gica do capitalismo.

A classe trabal hadora se apresenta como um sujeito historico-social, capaz de alterar os
rumos da histdria por meio de sua praxis. Como afirmado por Mattos (2019), “essa combinacao
materialistade andlise da agéo transformadoradas col etividades humanas com as circunstancias
historicas que as condicionam ¢ o trago distintivo de toda a obra marxiana.” H4 um elemento
subjetivo determinado socia e historicamente, e é possivel realizar umaanalise davidamaterial
e da subjetividade através da determinacdo do modo de produgdo, entendendo-o como uma

categoria abrangente que ndo se limita ao fator econdmico.
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As ideias dominantes de uma época sd0 as expressdes das relagbes materiais
dominantes, e a incapacidade de perceber isso é 0 que produz a ideologia. De acordo com
Mattos (2019, p. 45):

Nesse sentido, a ideologia ndo é simplesmente uma projecdo que habita livremente o
plano das ideias nem uma mera ilusdo especular, uma vez que provém do mesmo
processo historico que diferencia a humanidade em classes sociais. Dai que a
superacao de uma dada expressao ideol 6gica ndo se realize autonomamente no plano
ideal, tendo de ser enfrentada no terreno material.

Ha uma dinémica contraditoria na luta de classes, e, assim, também na consciéncia dos
homens. O autor resgata a categoria marxiana de alienacéo:

E na propria materialidade das relagdes de trabalho (e de exploragdo) que os homens
perdem o controle do que produzem, de como produzem e de por que produzem. E,
enguanto ndo recuperam esse controle, ndo poderdo atribuir sentido pleno ao trabalho
gue, como vimos, é entendido por Marx, em seu sentido concreto, como a mediagéo
de suas relagbes com a natureza e com 0s outros homens - e, portanto, a vida
(MATTOS, 2019, p. 48)

De acordo com Mattos (2019), avalorizagdo do mundo das coisas aumenta junto com a
desval orizag&o do mundo dos homens, de acordo com o carater fetichistadamercadoria. Assim,
o autor introduz a diferenca entre “classe em si”’ e “classe para si”, sendo a tltima quando aquela
gue se apresenta materi al mente nas condi¢des da mesma classe consegue visualizar um objetivo
em comum e lutar nessa dire¢do. Montafio e Duriguetto (2010) elaboram que a “classe em si”
independe do seu nivel de consciéncia ou organizacdo para a luta em prol de seus interesses
comuns, mas que isso Ndo necessariamente representa um momento imaturo da formacdo de
classes, mas uma dimensao de sua constituicdo. Ja a “classe para si” € consciente ndo s6 de seus
interesses como de seusinimigos, einiciaum processo de organizacdo em funcdo dosinteresses
citados. Todavia, essas dimensbes ndo representam um salto definitivo, mas dimensdes da
constituicao das classes sociais, podendo coexistir ou de fato caracterizar uma passagem. A
realidade social é condi¢do para a transformagdo da consciéncia, hum processo que une
obj etividade e subjetividade.

Novamente segundo Mattos (2019), a consciéncia ndo decorre imediatamente das
condicdes econdémicas, mas se desenvolve em meio a luta de classes e adquirindo dimensdo
politica. Dessa forma, o sujeito social concreto do projeto emancipatorio ndo poderia ser outro

além da classe trabal hadora. Contudo:

Até aqui, tratamos desse sujeito social em termos de uma classe trabalhadora, o que
parece correto e coerente com a perspectiva desenvolvida por Marx e Engels. No
entanto, "unidade" da classe é construida em meio as relagdes sociais que, para
além de engendrarem a oposi¢cdo de interesses objetivos entre capitalistas e prol etarios
como decorréncia da exploragcdo dos segundos pelos primeiros, produzem também
diferencas intraclasse trabalhadora, quer pela via da complexidade da divisao de
tarefas posta pela cooperacdo do trabalho nagrandeindustria, quer por meio deformas
ideoldgicas e mecanismos alienantes que atravessam a subjetividade coletiva da
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classe. Nem as condic¢des objetivas de exploracdo sdo idénticas para a totalidade da
classe nem as identificacGes coletivas de sua consciéncia trabalham sempre de
maneira convergente. (MATTOS, 2019, p. 57)

Classe é um fendmeno histérico, e uma relacdo historica sempre vem corporificada em
um contexto concreto. Dessaforma, considerando pessoas reais, componentes Como Sexo eraca

ndo podem deixar de aparecer nas relacdes de classe, como colocado por Cisne (2015, p. 22):

Dessa forma, para compreender as classes, é necessario apreender adinamicadaluta
de classes. Entender esse processo exige compreender ndo apenas a dindmica
econdmica restrita da exploracdo capitalista sobre a classe trabalhadora, mas
compreender as particul aridades e diferencas dos sujeitos que compdem essa classe e
como o capital se apropria das mesmas para gerar mais lucro.

Ha uma negligéncia ou secundarizacdo da questéo das opressdes de género por muitos
marxistas, contribuindo para um divércio entre as perspectivas marxista e feminista, por
exemplo. Formas patriarcais de opressdo de género antecedem o capitalismo, mas se
combinaram as relagdes sociais capitalistas. A acumulagéo primitivado capital quebrou formas
de relacBes de producdo que eram organizadas a partir do poder patriarcal nas unidades
familiares, mas manteve a logica patriarcal, transformando-a e incorporando-a (MATTOS,
2019).

Nos cabe explicar como a sobrevivéncia da ideologia patriarcal, combinada a
valorizacdo do modelo familiar monogédmico como norma, ganha materialidade em
diferentes modalidades de controle do comportamento feminino e no estabel ecimento
de padrbes heteronormativos pelos homens, que vao da pressdo psicolbgica as formas
mais cruéis de violénciadireta. Tudo isso cumpre um papel importante nalegitimacéo
e organizagdo das relagdes sociais capitalistas que subalternizam duplamente o
trabalho (e a posi¢do socia em geral) damulher. De um lado, porque, se o capital em
seu avango destréi as relacBes de producdo baseadas na unidade familiar, o
capitalismo ndo dispensa afamilia - e ai estamos tratando particularmente da mulher,
mas também das criangas e idosos (novamente com destaque para a parcela do sexo
feminino) - como unidade primordia na execugdo de uma série de modalidades de
trabalho essenciais para a reproducdo da forga de trabalho. (MATTOS, 2019, p. 60)

Como visto, o trabalho reprodutivo, que é executado pelas mulheres, impacta no custo
da forca de trabalho ao tirar essas atividades da esfera publica, na qual poderia ter um custo
excessivo para o capital. Ademais, aideologia do patriarcado legitima as posi ¢oes subalternas
e com remuneragdes mais baixas que as mulheres usual mente ocupam no mercado de trabal ho.
Marx demonstrou que a acumulacdo capitalista permite empregar contingentes cada vez
maiores de traba hadores em trabalho improdutivo.

Assim, mesmo que muitas pessoas, sobretudo mulheres, que exercam o trabalho
doméstico ndo remunerado sejam também trabalhadoras assalariadas fora da vida
doméstica (em tempo parcia ou integral), uma parcela da sua forga de trabalho é
utilizada fora do circuito direto da valorizagdo produtiva do capital para rebaixar o
custo dareproducéo daforca de trabalho em geral. 1sso porque o trabalho reprodutivo
€, na medida em que ndo produz valor (no sentido do trabalho produtivo, tal como a
categoria foi empregada por Marx), trabalho improdutivo, e as trabalhadoras que o
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executam S0, a0 menos N0 Momento em que O exercem, quase sempre nhao
remuneradas. (MATTOS, 2019, p. 60)

O autor trata também das opressdes baseadas em critérios raciais, que, diferente das
opressdes de género, anteriores ao capitalismo, surgem associadas ao capitalismo e a
legitimacdo ideoldgica da escraviddo moderna. Antes desse periodo, formas de preconceito
estavam mais associadas a fatores culturais e religiosos do que biolégicos, assim como as
judtificativas para a escraviddo eram diferentes. A partir de entdo, passa a ser usada a
justificativa de que araga negra seriamais adaptada ao trabalho manual, justificativaque depois
se estendeu para a Asia com o0s povos amarelos. Existia um discurso civilizatério, no qual o
homem branco estaria beneficiando esses povos ao levar a eles a modernidade e a civilizacéo
ocidental-capitalista.

Ao enfatizar essas questdes presentes na composicaéo da classe trabalhadora, o autor
elabora

Direitos especificos e identitarios podem assim ganhar conteidos mais amplos se as
demandas por seu reconhecimento forem apresentadas como reivindicagOes
necessérias e transitdrias no interior de uma proposta mais ampla de universalizacao
das garantias de uma vida humana emancipada do jugo da alienacdo, exploracéo e
opressdo articuladas pela dominagéo do capital. (MATTOS, 2019, p. 68)

Todavia, 0 autor discute as perspectivas que, a partir desses fatores, argumentam um
esgotamento da classe.

As mudancas mais recentes no perfil daforca de trabalho refletem aguns processos
capitalistas contemporaneos. Desde a crise capitalista iniciada nos anos 1970, as
saidas buscadas pelo capital levaram a mudangas significativas na distribuicdo dos
investimentos capitalistas e da forca de trabalho pelo mundo, bem como na
composicdo organica do capital e na forma de organizagdo e gerenciamento das
relacbes de trabalho nas empresas, acompanhadas de uma agdo politica
internacional mente concertada de retirada dos direitos trabal histas e sociai's, incluindo
boa parte daqueles que caracterizaram o chamado Estado de bem-estar social, cuja
vigéncia era circunscrita a certas formagdes nacionais, europeias em especial.
(MATTOS, 2019, p. 95)

Isso produz um impacto negativo na organizacdo da classe trabalhadora, com uma
diminuicdo no percentual de trabalhadores sindicalizados, recuo no volume de greves e lutas,
especialmente nos paises de desenvolvimento industrial mais antigo. Esse recuo também é
explicado por outras razdes, como aquedados regimes do L este Europeu e dafalénciadasocial -
democracia e do stalinismo. O pacto social-democrata, que gerou o Estado de bem-estar social
de maneiras diferenciadas nos paises europeus nas trés décadas ap0s a Segunda Guerra
Mundial, se encontra em crise, iniciada nos anos 70, com acordos dos sindicatos para fixar
garantias de saério/aposentadoria, beneficiando uma geracdo mais madura da classe
trabalhadora que tinha empregos formais, mas abrindo margem para intensificacéo da
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precarizacdo entre os menos formalizados. Nesse cenério, analistas falam de esgotamento das
possibilidades de andlise da redlidade social contemporénea a partir dos critérios de classe,
argumentando o fim da centralidade do trabal ho.

Ao argumentar contra essa perspectiva, o autor resgata o crescimento do trabalho morto,
o fato de que grande parte dos aptos a trabalhar ndo trabalham (estudantes, aposentados, etc) e
aVvisdo da sociedade europeia, ou seja, 0 Viés eurocéntrico dessa abordagem. H& uma confusdo
entre tendéncia do capital aincorporar trabalho morto e a possibilidade da aboli¢éo do trabalho
vivo, a partir de um determinismo tecnol6gico que atribui 0 papel de sujeitos do processo de
mudanca histérica atecnologia (MATTOS, 2019).

O autor usa 0 papel da escraviddo em relacdo a sua funcionalidade ao capitalismo,
mesmo ndo se encaixando no padréo de trabalhador livre que vende suaforca de trabalho como
argumento, afirmando que “essas contribuigdes tém como principal mérito demonstrar que a
associacdo imediata e direta entre acumulacdo capitalista e exclusividade, ou mesmo
predominio, do trabalho livre assalariado nao deve ser um pressuposto das analises historicas.”
Marx ja escrevia sobre o papel de outros grupos sociais explorados, para além do proletariado
ou da classe trabalhadora assalariada. O capital opera expropriacdes e exploractes de maneira
distinta, de acordo com as realidades que confronta. No caso da América Latina, por exemplo,
ateoria da dependéncia dos anos 60 comecou a libertar a andlise das tentativas de reproducéo
do modelo europeu de evolugdo dos modos de producéo.

Diante disso, o autor afirma a necessidade de uma definicdo ampliada de classe
trabal hadora que possa dar conta dessas diferentes situacdes. A propria definicdo de Marx vai
muito aém da dimensdo estritamente economicista. Segundo Montafio e Duriguetto (2021), o
proletariado aparece na teoria marxiana como sujeito privilegiado da transformagdo social em
funcao desses serem os produtores diretos dariqueza. Assim, el e seriaavanguardadasuperacéo
daordem socia capitalista. No entanto, isso ndo quer dizer que outras classes ou outros sujeitos
ndo podem se articular nessa luta. O que coloca o proletariado em uma posicéo diferente é a
impossibilidade da mudanca de suas condi¢cdes dentro do modo de producéo capitalista,
havendo a necessidade de transformé-lo, ja que aordem burguesa é fundada em sua exploragéo.

Dessa forma, em busca de compreender as configuragbes assumidas pela classe
trabalhadora na realidade atual, em especial a posicdo ocupada pelas mulheres, faz-se
necessario explorar o debate em torno dos temas em voga no feminismo, procurando refletir

sobre de que maneira género, raca e classe se articulam e se inter-relacionam.
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1.3 GENERO, RELACAO SOCIAL DE SEXO E QUESTAO ETNICO-RACIAL:
APROXIMACOES AO DEBATE DA CONSUBSTANCIALIDADE

Fazer uma andlise adequada das relacfes de classe precisa, necessariamente, incluir o
contexto cultural e histérico em que alutade classes seinsere e asrel agbes de producéo contidas
nas experiéncias da classe trabalhadora. Um dos debates necessarios para essa andlise concreta
é o fator do sexo no mundo do trabalho, porém essa discussdo esteve ausente da producéo
tedrica hegembnica e da experiéncia da maioria dos movimentos. Souza-Lobo (2021), ao
discutir movimento sindical, discorre sobre como as preocupacdes femininas deveriam ser

incluidas nas pautas desse movimento como um todo.

Se é certo que tanto no discurso econdmico como no capital as categorias S0
sexualmente cegas, € evidente que, para que as rel agdes se trabalho sgjam perceptivels
guando no feminino, torna-se necessario instituir novas categorias que deem contadas
relacBes invisiveis entre sexo e trabalho. E € agui que a construcdo de novas
probleméticas, tratando de articular a subordinacéo no trabalho e a hierarquia dos
géneros, se faz necessaria. E 0 momento das rupturas tedricas, para as quais 0S
movimentos de mulheres, as novas praticas sociais e 0 desenvolvimento de reflexdes
feministas contribuem. (SOUZA-LOBO, 2021, p. 165)

Nesse sentido, optamos pelo uso da terminologia relacBes sociais de sexo, pois, de
acordo com Cisne (2015), falar em relagfes sociais ao invés de sistemas implica a compreensdo
dessas relagbes ndo como sistemas fechados e delimitados, mas permitindo pensé-los de
maneira imbricada e dindmica. O termo vem do feminismo francés, no qual existem duas
palavras equivalentes a “relagdes” no portugués: relations, fazendo referéncia as relagdes mais
pessoais e cotidianas, e a palavra usada, rapports, dizendo respeito a relagdes mais amplas e
estruturais. Esse conceito surgiu no inicio dos anos 1980, aparecendo em estudos que tratavam
dadivisdo sexual do trabalho, e essarelaco consistente assegura que o termo cumpraafungdo
de manter a centralidade do trabalho em pauta nos estudos feministas. Kergoat (2009, p. 71)
afirmou que “as relagdes sociais de sexo e a divisdo sexual do trabalho sdo expressdes
indissociaveis que, epistemologicamente, formam um sistema.” Como colocado novamente por
Kergoat (2009, p. 67):

As condi¢Bes em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de um destino
biol6gico, mas, sobretudo, construgbes sociais. Homens e mulheres ndo sdo uma
colegdo — ou duas colegdes — de individuos biologicamente diferentes. Eles formam
dois grupos sociais envolvidos numa relagéo social especifica: as relagles sociais de
sexo. Estas, como todas as relagdes sociais, possuem uma base material, no caso o
trabalho, e se exprimem por meio da divisdo socia do trabalho entre os sexos,
chamada, concisamente, divisdo sexual do trabal ho.

Segundo Cisne e Ferreira (2021), hd uma centralidade do conceito de relagbes sociais e

das mediagdes que articulam relagdes de classe, sexo e raga. Elas afirmam que, para Kergoat,
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essas relagdes s&o consubstanciais e coextensivas. Assim, as relagdes sociai s de sexo englobam
dominagdo simbolica, opressdo fisica e exploracdo material, marcadas por desigualdade de
poder, antagonismo e contradi¢do, com um papel importante da ideol ogia para sua reproducao,
mas que ndo pode ser reduzido a ela.

A reflexdo em termos de relacBes sociais exige a énfase na no¢do de antagonismo
contradicdo e processo. Este pressuposto remete, por sua vez, a historicidade. O
cardter dindmico das relagdes sociais é central para a andlise. Nessa perspectiva, as
relacBes sociais de classe, de sexo e baseadas na raca (dominagdo sobre grupos
racializados) sdo co-formadas (FALQUET, 2008), isto €, produzidas e reproduzidas
de maneira inextricavel no processo social e histérico. Essas relagbes ndo sdo
redutiveis umas as outras, mas se produzem e reproduzem por um movimento
permanente de imbricacdo. (CISNE & FERREIRA, 2021, p. 13-14)

Assim, o termo relagdes socials de sexo consegue expressar a relagéo antagbnica entre
doisgrupos sociais, além de estar vinculado auma base material, enquanto o conceito de género
€ destituido dessa nogdo de hierarquia entre os sexos e de outras desigual dades estruturantes,
como as de classe, tornando-se assim uma opcdo mais palatavel, a-histérica, apolitica e
facilmente ingtitucionalizada (SAFFIOTI, 2015). A autora também ressalta que o termo
corresponde melhor a perspectiva marxista, por compreender a importancia da estrutura das
classes sociais para 0 entendimento das relaces sociais de sexo, ainda que uma nado se reduza
aoutra.

Dessa forma, género € um conceito que ndo delimita o vetor da dominagdo-exploracéo,
e acaba funcionando como um termo mais vasto, podendo inclusive compreender relactes
igualitérias, ou sgja, ndo expressa diretamente as relacbes hierarquizadas entre sujeitos
socialmente desiguais. Ainda que essa hierarquia esteja implicada em alguns usos particulares
de género, ele ainda ndo marca a posi¢cao masculina nesse polo, ndo viabiliza os perpetradores
do controle nessa relacéo, criando uma valorizagdo excessiva de um discurso sem sujeito
(SAFFIOTI, 2015).

A emergéncia da discussdo sobre 0 sistema sexo-género, ou a maneira como 0 Sexo
biolégico é socialmente transformado em convencao, implicou em uma mudanca do
debate feminista a partir dos anos 1970. Uma das questdes fundamentais desta
mudancareside na consideracdo sobre o temada reproducdo e do parentesco. A esfera
da organizacdo socia da reproducdo foi demarcada como o espaco a partir do qual
género seria construido. O construcionismo social emergiu na cena em 0Oposi¢do ao
essencialismo biologico. De |4 pra ¢4, inimeras variagbes do construcionismo
surgiram. Essas variacOes respondem, em parte, por diferencas na compreensdo do
termo género e nas formas como palavravem a ser empregada. (ALVES, 2021,
p. 26-27)

A autoraretoma ainterpretacdo de Saffioti, propondo o uso da categoria género aliado
ao conceito de patriarcado, ressaltando a insuficiéncia gerada quando os dois sdo trabahados
de forma isolada. Nessa visdo, género € entendido de maneira impossivel de ser separada de

Sexo, e que aponta para a problematizacdo das fronteiras entre natural e social. Segundo Alves
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(2021, p. 27), no Brasil o conceito de género é muito marcado pelas interpretagdes de Joan
Scott: “para ela, género estrutura a percep¢do e a organizagao concreta e simbolica da vida
social, congtituindo-se como forma primaria das relagdes de poder.” Esse uso € um uso mais
segmentado e multidirecional da categoria.

De acordo com Cisne e Ferreira (2021), o conceito de género, em elaboractes como a
de Rubin, que sdo usadas com forte referéncia a dimensdo simbdlica e da linguagem, ha uma
eliminacao as referéncias arelacbes sociais materiais.

A categoria patriarcado, por sua vez, foi criticada como portadora de a-historicismo,
de generalizac8o e do cercamento quase inultrapassavel das mulheres na condi¢éo de
vitimas. Como se vé, foi atacada em suas dimensbes imanentes e concretas. a

universalidade e particularidade, a historicidade e a contradicéo, dimensBestributérias
da perspectivamateriaista-dialética. (CISNE & FERREIRA, 2021, p. 11)

O conceito de género também abre uma discussdo em torno do conceito de sexo, e
Saffioti (2015) ressalta a importancia de considerar sexo e género como unidade, entendendo
gue ndo ha uma sexualidade biolgica independente do contexto social em que € exercida,
evitando também, por outro lado, cair num essencialismo social, mas ver o ser humano como
uma totalidade indivisivel, postura essa também adotada por Cisne (2015):

Pois, se por um lado o conceito de género contribuiu para arupturacom o naturalismo
a0 enfatizar aconstrugdo social das mulheres e dos homens, por outro, contribuiu para
a biologizag&o do conceito de sexo, 0 que leva ao risco de deixar de fora a andlise
socia e histéricados corpos sexuados. Ou sgja, essa dicotomizacdo sexo/género pode
levar & naturalizagdo do sexo, ndo o concebendo, também, como construgdo socia e
historica.

Essa utilizagdo exclusiva do conceito de género, ao contrario do que € afirmado pela
maioria dos técnicos, vem carregada de ideologia, assim como descrito por Saffioti (2015, p.
145) “e qual ¢ esta ideologia? Exatamente a patriarcal, forjada especialmente para dar cobertura
auma estrutura de poder gue situa as mulheres muito abai xo dos homens em todas as &reas da
convivéncia humana”.

Em consonancia com essas criticas, Cisne (2015) observaque o conceito de género vem
sendo utilizado juntamente a pressupostos hegemonicamente culturalistas, especialmente nos
Estados Unidos, atendo-se principal mente a aspectos simbdlicos e representacdes. A polissemia
da paavra também contribui para que a mesma ndo possua facil compreensdo fora do
feminismo académico, ndo significando muita coisa separada da categoria “mulher”.

Assim, ao contrério de algumas utilizagcbes do conceito de género, o termo relagdes
sociais de sexo ndo oculta a dimensdo critica e conflitual do fenbmeno expressado, facilitando
aassociacdo da andlise do sexo as dimensdes de raca e cl asse, entendendo-as enquanto relagdes

consubstanciais. Kergoat (2009, p. 73) afirma que “considerar apenas o elo de dominagao
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homem-mulher e as lutas contra ele é insuficiente para tornar inteligiveis a diversidade e a
complexidade das praticas sociais masculinas e femininas.”

Como apontado por Ferreira(2017), relagdes sociais de sexo e relagdes sociais de classe
se produzem e reproduzem de forma imbricada no processo historico e na dindmica de
organizacdo davida social, ou sgja, as relagbes sociais estruturais de exploragéo, dominagdo e
apropriacdo! estdo inscritas nas relagdes de classe, raca e género, que organizam a realidade
social. De acordo com Saffioti (2013), cada um dos sexos teve uma funcdo atribuida e
delimitou-se uma hierarquizacdo social dos mesmos, a partir da construcéo dos papéis de
género, ou seja, a categoria “sexo”, uma caracteristica de ordem natural fundante, passa a
englobar também um aspecto historico ao integrar a construcdo social do masculino e do
feminino e funcionar como justificativa para as desvantagens da camada mais baixa da ordem
social.

Entdo, “a utiliza¢do social de caracteres raciais, assim como sexuais, permite dar aos
fendbmenos de natureza econdmica, tais como 0 posicionamento dos individuos no sistema
produtivo de bens e servicos, uma aparéncia inibidora da percep¢do de sua esséncia.”
(SAFFIQOTI, 2013, p. 329). A maneira de usar esses fatores pode mudar em determinados
contextos histéricos, assumindo novas formas e se reatualizando a medida que o capita faz o
mesmo, mas ainda mantendo um papel fundamental na organizagdo da divisdo sexua do
trabalho, que, por suavez, ndo pode ser entendida meramente como uma diferenciagdo entre os
Sexos, mas sim como base das assimetrias e hierarquias contidas nessa divisao (CISNE, 2015).
Dantas e Cisne (2017) afirmam ainda que as atividades tidas como naturalmente femininas,
habilidades proprias & mulheres vinculada as atividades de reproducdo, ndo sdo entendidas
como tecnicamente especializadas, como capacidades de trabal ho.

Saffioti (2011) apontou o trabalho do socialismo, que mesmo em sua versao utopica, ja
buscava apontar caminhos a libertagdo da mulher, masfoi a partir do socialismo cientifico que
a solucdo passou a ser contemplada na destruicdo do regime capitalista e na seguinte
implantacéo da sociedade socialista. Assim como afirmado por Duriguetto e Alagoano (2018),
a libertagcdo das mulheres coincide com a superagcdo do sistema patriarcal -capitalista-racista,
justamente por entender que as raizes de sua opressdo estdo nas determinagdes essenciais do
modo de producdo capitalista, se tornando estruturais.

Cisne e Ferreira (2021) constatam uma hegemonia das perspectivas culturalistas na

teoria social feminista desde os anos 90, com um Viés idedista, destituido de andlise das

1 A categoria é desenvolvida por Colette Guillaumin no livro “O Patriarcado Desvendado”.
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relagbes sociais estruturais. Elas identificam trés expressdes de uma concepgao idealista nos
estudos sobre mulheres: estruturalistas (anos 60-70); perspectivas culturalistas e pos-modernas
(anos 90 até os dias de hoje); e o pensamento abstrato-formal-tecnicista, vinculado a hegemonia
neoliberal. As correntes estruturalistas que surgiram vinculadas ao marxismo afirmavam que a
opressdo das mulheres estava ligada a superestrutura, ou segja, 0 plano dos valores, ideias e
crencas, afirmando que a exploragdo capitalista é material, enquanto a dominacéo patriarcal €
ideolgica - solucdo seria a superacdo do atraso cultural. Nas décadas de 80 e 90, houve a
ascensdo do pensamento abstrato-formal, sgja através da perspectiva neolibera e tecnicista no
ambito da politica ou de perspectivas desconstrutivistas de género. Falava-se de relacdes de
poder, retirando delas seus aspectos centrais, como dominacdo, exploragéo, opressao.

No que diz respeito as expressdes de acdo politica no movimento feminista, Cisne e
Santos (2014) apontam duas diferentes expressdes: uma que se distancia do projeto classistae
tém como objetivo de sua acdo politica assegurar a igualdade de oportunidades para as
mulheres, e uma expressdo feminista classista orientada para a conquista da liberdade e da
superacao de todas as formas de opressdo. As autoras reconhecem a importancia politica de
ambos, mas também estabel ecem seus limites.

No caso do primeiro, elaboragcdes em torno do conceito de género sdo usadas com forte
referéncia a dimensdo simbdlica e da linguagem, eliminando as referéncias a relagdes sociais
materiais. O conceito de identidade é assumido numa perspectiva ndo apenas individualista,
mas também essencialista e autonomizada, frequentemente presa no biologicismo. O conceito
de género, assim, assume uma perspectivainstrumental, e até mesmo instituicdes como o Banco
Mundial tém utilizado conceitos como “empoderamento” (CISNE & FERREIRA, 2021). Dessa

forma:

No ambito das perspectivas pdés-modernas, a condicdo desigual das mulheres é
associada a fatores ideoculturais ou simbdlicos e concebidas como representacdes em
torno das quais as identidades individuai s se constroem e as relacGes microssociais e
interpessoais se forjam. (...) As desigualdades entre homens e mulheres, em suas
variadas expressdes, passam a ser explicadas pelas construgdes culturais em torno dos
SEX0s, 0u sgja, pelas representacoes, pelos discursos e pela linguagem. A cultura, por
sua vez, é destituida de sua dimensdo materia e desvinculada de condicBes socio
historicas especificas nas quais deitaraizes. (CISNE & FERREIRA, 2021, p. 9)

Assim, diversos autores trazem rebatimentos materiais e concretos desse mesmo
contexto que incentivou o irracionalismo pds-moderno em toda sua desarticulagdo com o modo
de producdo que produz ditos rebatimentos, enfatizando a importancia fundamental de um
projeto de emancipacdo humana universal e necessidade de articulacdo entre lutas
antiopressivas e luta anticapitalista. A citagdo de Wood torna-se propicia para a vinculagéo de
todos os fendmenos debatidos acima:
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Nesse sentido, ha poucos fendmenos culturais na histéria humana cujas fundacbes
materiais sgjam mais vivamente 6bvias que o proprio pdés-modernismo. N&o h4, com
efeito, melhor confirmagdo do materialismo histérico que o vinculo entre cultura pés-
moderna e um capitalismo global segmentado, consumista e mével. Nem tampouco
uma abordagem materialista significa que temos que desvalorizar ou denegrir as
dimensdes culturais da experiéncia humana. Uma compreensio materialista constitui,
a0 contrario, passo essencial para liberar a cultura dos grilhdes da mercantilizagdo.
(WOOQD, 1996, p. 125)

Scott (1995), por exemplo, trabalha género de uma maneira diferente da proposta por
esse trabalho. Segundo a autora, 0 conceito de género aparece entre as feministas americanas
paraenfatizar o caréter fundamentalmente social das distin¢fes baseadas no sexo, havendo uma
rejeicdo do determinismo bioldgico implicito em “sexo”. A autora nomeia trés abordagens na
andlise do género: umatentativainteiramente feminista, concentrada em explicar as origens do
patriarcado; uma abordagem no interior de uma tradicdo marxista buscando um compromisso
com as criticas feministas; e, por fim, as fundamentadas no pos-estruturalismo francés e as
teorias angloamericanas de relacdo do objeto para explicar a producéo e a reproducéo da
identidade de género do sujeito. A autora tece criticas a elas, afirmando gue as teorias do
patriarcado ndo se relacionam com outras desigual dades e afirmam a primazia desse sistemana
organizacao social, propondo umaandlise interna ao proprio sistema de género. Ja com relacdo
ao feminismo marxista, pontua que é uma abordagem mais historica, porém com prioridade
econdmica, limitando o desenvolvimento de novas linhas de andlise. Por fim, ao tratar das
teorias das relacdes de objeto, discute alimitaco do conceito de género aesferadafamiliae a
experiéncia doméstica, ndo havendo meios de ligar essa andlise a sistemas politicos,
econdmicos ou de poder.

Dessaforma, aautorafaz aproposta de umaformul acéo centradano processo, buscando

n&o uma causalidade geral e universal, mas uma explicacdo baseada no significado:

Para buscar o significado, precisamos lidar com o sujeito individual, bem como com
a organizagdo socia, e articular a natureza de suas interrelacfes, pois ambos sio
cruciais para compreender como funciona o género, como ocorre a mudanca.
Finalmente, é preciso substituir a no¢do de que o poder social € unificado, coerente e
centralizado por algo como o conceito de poder de Michel Foucault, entendido como
constelacdes dispersas de relagcBes desiguais, discursivamente congtituidas em
"campos de forca' sociais. (SCOTT, 1995, p. 86)

A autora segue citando quatro elementos interrel acionados implicados pelo género: os
simbolos culturalmente disponiveis que evocam representagbes simbdlicas, conceitos
normativos gque expressam interpretagdes dos significados dos simbolos, que tentam limitar e
conter suas possibilidades metaféricas, concepcéo de politica bem como uma referéncia as
instituicoes e a organizacdo social e a identidade subjetiva. Para ela, género € primariamente

uma maneira de dar forma as rel agdes de poder, um campo no qual o poder é articulado.
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No caso de Rubin (1993), embora sgja possivel encontrar discussdes em comum, hi
discordancias fundamentais no que diz respeito a dimensdo explicativa dos fendbmenos. Por
exemplo, ao discutir reproducdo social, a autora diz:

O trabalho doméstico, portanto, € um elemento crucial no processo de reproducédo do
trabalhador, de quem se tiraa mais-valia. Dado que em gera cabe as mulheres fazer
o trabalho domeéstico, ja se observou que é através dareprodugéo da forca de trabalho
que as mulheres se inserem no circuito da mais-valia, que é condi¢do sinequa non do
capitalismo. Pode-se acrescentar também que, como ndo se paga um salério para o
trabalho domeéstico, o trabalho das mulheres na casa contribui para o volume final de
mais-valia obtido pelo capitdista. Mas explicar a utilidade das mulheres para o
capitalismo é uma coisa. Afirmar que essa utilidade explica a génese da opressao das
mulheres é outra muito diferente. (RUBIN, 1993, p. 7)

A autora afirma gque a existéncia de opressdo das mulheres em sociedades nédo-
capitalistas indicaque a exploragdo ndo pode ser a causa das rel agdes de género se organizarem
de determinada forma, mas haveria um “elemento historico e moral” anterior ao capitalismo
gue se perpetuou nele. Faz-se necessario pontuar a viso idealista expressa nessa reflexéo. Nas

palavras da autora:

E precisamente esse “elemento historico e moral” que determina que uma “mulher”
estgja entre as hecessidades de um trabalhador, que as mulheres, e ndo os homens,
facam o trabalho domeéstico, e que o capitalismo sgja herdeiro de uma longa tradicdo
na qual as mulheres ndo herdam, na qual as mulheres ndo lideram, e na qual as
mulheres ndo falam com deus. Foi esse “elemento historico € moral” que dotou o
capitalismo de uma heranca cultural de formas de masculinidade e feminilidade. E
nesse “elemento historico e moral” que todo o campo do sexo, da sexualidade e da
opressdo sexual estéincluido. (RUBIN, 1993, p. 9)

Rubin retorna a elaboracdes de Levi-Strauss sobre sistemas de parentesco para
fundamentar sua discusséo, argumentando que o casamento era forma elementar de troca de
presentes, maneirapelaqual serelacionavam, sendo amulher o mais precioso deles. A trocade
presentes era, entdo, uma forma de comunicagdo social, um meio para manter a coesdo. Assim,
0 tabu do incesto surge como mecanismo para garantir que as trocas de mulheres sejam feitas
entre familias e grupos, uma vez que quando as mulheres sdo trocadas enquanto presentes, as
relagOes estabel ecidas sdo mais fortes, ndo sendo apenas de reciprocidade, mas de parentesco.
As mulheres aparecem como instrumento nesse intercambio, enquanto 0s homens séo 0s
beneficiarios do produto dessas trocas. Além disso, a autora recorre a Freud, Lacan e asideias
psicanaliticas para construir uma discussdo da subjetividade feminina e aforma com que elaé
imposta desde ainfancia, relacionada aos pais e aos papéis sociais de cada género.

De acordo com Cisne (2015), essa perspectiva pos-estruturalista ou pos-moderna?

atribui a desigualdade entre homens e mulheres a cultura, desconsiderando as relactes

2 Trataremos desta questéo mais pormenorizadamente no proximo item.
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estruturais de dominagdo. A cultura fomenta model os conservadores de comportamentos ditos
femininos ou masculinos, umavez que essa expressa os val ores e comportamentos da sociedade
em questdo. Todavia, a perspectiva marxista pontua que a cultura possui determinacdes
materiais, sendo produzida nas relaces sociais estabelecidas, e a construcdo social desses
valores se funda numa sociedade hierarquizada. Dessa forma, a cultura ndo pode ser entendida
de forma abstrata e isolada, entendendo que pelo contrério, ela é permeada por uma ideologia
gue atende o0s interesses das classes dominantes. A naturalizagdo da cultura ou o relativismo
cultural acabam por entender a culturacomo algo que ndo pode ser transformado, podendo levar
auma reproducéo da condicéo de subalternidade.

A autora também trabalha a no¢do de que género, ao ser entendido como social, se
separa do sexo e 0 naturaliza. A ideologia do naturalismo funciona como elemento difusor para
a aceitacdo acritica de determinagbes biologicistas. Esse naturalismo possui fundamentos
materiais no processo de apropriacdo e exploragdo. Cisne (2015) afirma a necessidade de
desvelar essa ideia para que 0 processo de formagdo da consciéncia das mulheres possa se
implicar ao de superacdo das relaces de apropriacdo e exploracao.

Outra abordagem que esta significativamente presente nos estudos e praticas feministas
€ a interseccionalidade. De acordo com essa perspectiva, raca, classe e género ndo se
manifestam como entidades distintas e mutuamente excludentes, se sobrepondo e funcionando
de maneira unificada. Contudo, cabe pontuar que essa perspectiva € multipla e tratada de
diferentes formas pel os autores, por vezes ndo trabalhando com todas essas categorias. Collins

(2020, p. 16), autora que utiliza essa linha, a descreve da seguinte forma:

A interseccionalidade investigacomo asrelagdesinterseccionais de poder influenciam
as relagbes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta anditica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, orientacdo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etéria — entre outras — sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas.

A insercéo de mulheres negras em movimentos sociais nas décadas de 1960 e 70
evidenciou que cada movimento privilegiava uma categoria de analise, sendo insuficiente para
compreender os complexos problemas sociais enfrentados por elas. Assim, elaboraram a
interseccionalidade como resposta, usada como ferramenta heuristica ou de resolucdo de
problemas (COLLINS, 2020).

Essa abordagem trabalha com 4 tipos de dominio do poder, asaber: o dominio estrutural
do poder, através de estruturas fundamentais das instituigdes sociais, como mercados de

trabalho, moradia, educacéo e saide, o dominio cultural do poder, com énfase na crescente
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importancia das ideias e da cultura na organizagéo das relagdes de poder, gjudando afabricar e
disseminar narrativas, o dominio disciplinar do poder, que se configura na aplicacdo justa ou
injusta de regras e regulamentos com base em raca, sexualidade, classe, género, idade,
capacidade, nacdo e categorias semelhantes, ou sgja, praticas disciplinares persistentes para
adequacdo a0 status quo, e, por fim, o dominio interpessoal do poder, 0 modo como 0s
individuos vivenciam a convergéncia de poder estrutural, cultural e disciplinar, como
organizam as interacOes sociais a partir de identidades interseccionais moldadas (COLLINS,
2020).

Dessa forma, ainterseccionalidade langa luz sobre aspectos da experiéncia individual,
como por exemplo, a forma como o racismo € sofrido de maneira diferente por homens e
mulheres. Segundo a autora, a interseccionalidade dificultaria as explicacdes baseadas
unicamente na classe, introduzindo questdes de raca, género, sexuaidade, etc. Ademais, 0 uso
dainterseccionalidade pode assumir vérias formas, ndo existindo umaestruturaprontae estando
em constante processo de construcao. E uma forma de investigacio e préxis criticas que pode
ocorrer em qualquer lugar e ndo se limita a academia. Todavia, mesmo a autora reconhece que
existem criticas em torno da terminologia por essa ser imprecisa, vaga, deixando-a aberta a

interpretacdes. Collins (2020, p. 67) defende a abordagem da seguinte forma:

Porém, essa falta de precisio nesse ponto do desenvolvimento dainterseccionalidade
pode ndo ser ruim. A investigagdo critica da interseccionalidade reflete as
ambiguidades de um campo em formac&o que esta ativamente engajado em processos
de autodefinicao.

Cisne (2015) pontua que tratar as relagdes chamadas aqui de “género” e “raga” como
intersecgOes implica que essas rel agdes seriam adicionais, somaveis. Além de ocultar de certa
forma a dimensdo critica e conflitual presente nessas relacdes, usar género de formaisolada de
patriarcado aindagera o problemade se voltar para umasegmentagao positivista das categorias,
enxergando-as enquanto relagOes separadas, e ndo enoveladas, como proposto por Saffioti
(2015) e discutido acima.

Diante disso, as autoras Cisne e Ferreira (2021) afirmam a necessidade de um didogo
entre marxismo e feminismo materialista, a partir da defesa da emancipagao/revolucdo, com
uma analise materiaista, historico-dialética e que preza pela totalidade, colocando o trabalho
como central e fundante das relagbes sociais, sendo esse 0 entendimento marxista que

possibilitou o feminismo materialista.

A construgdo dessa teoria revolucionaria, por sua vez, encontra no feminismo
materialista uma base indispensavel para andlise de totalidade — proprio do método
marxista— das relagdes sociais, na medida em que problematiza as rel agBes sociais de
Sexo, raga e classe de maneiraimbricadamente dialética. A classe ganha raga e sexo,
deixa de ser vista de maneira homogénea assim como a exploragdo da forca de
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trabalho, que além de racializada é inserida na divisio sexual do trabalho. (CISNE &
FERREIRA, 2021, p. 8)

A perspectiva materialista ndo desconsidera a cultura, pelo contrario, considera-a
indispensavel para entender a situagdo da mulher na sociedade atual, mas afirma a necessidade
de compreender como a cultura € produzida e reproduzida, quais sé0 suas determinacdes
materiais e mediactes ideol bgi cas.

As formulacdes de Engels construiram os alicerces para a reflexdo marxista sobre a
opressao das mulheres, relacionando casamento monogéamico burgués, propriedade privada, a
divisdo do trabalho nasociedadeindustrial e aemergénciado Estado Liberal. Contudo, ao longo
do século XX, foram sendo discutidos elementos que complexificavam essa conexao,
especialmente o trabalho reprodutivo das mulheres, com suas associacfes ap casamento e a
familia no capitalismo moderno (ALVES, 2021).

Alves (2021) resgata o caminho tragado pela autora Heidi Hartmann em seu livro de
1981, Women and Revol ution, que argumenta gue a partir do controle dos homens sobre aforca
de trabalho e a sexualidade das mulheres, suposta base material do patriarcado, os homens
forjariam rel agdes de solidariedade e interdependéncia e se constituiriam como um grupo social,
uma classe. Embora a autoraressalte que o capitalismo € quem se beneficiaem Ultimainstancia
com o trabalho feminino, ndo deixa de pontuar os beneficios colhidos também pelos homens,
gue a partir desse sistema, teriam acesso a um melhor padréo de vida no que diz respeito a
consumo, tempo livre e servigos pessoais.

Nos anos 1980, surge também a teoria da consubstancialidade, de origem francesa,
encampando discussdes sobre trabalho domeéstico/reprodutivo das mulheres e sua relagéo com
0 modo de producdo capitalista. Algumas das autoras rel evantes que teorizaram esse tema sdo
Delphy, Guillaumin e Hirata, trabalhando o trabalho doméstico como trabalho explorado e a
divisdo sexual do trabalho e suaimbricagéo nas diferentes relagdes de expl oragéo.

No Brasil, embora hgja um apagamento da presenca da abordagem francéfona, €
observada uma retomada desses temas com as pesquisas sobre trabal hos de cuidado. Uma das
inauguragdes dos estudos sobre a divisdo sexual do trabalho no interior das rel agOes capitalistas

foi feirapor Souza-Lobo, em seu livro “A Classe operaria tem dois sexos”.

S3o trés pontos fundamentai s que caracterizam as relagbes sociais de sexo: 1) pensar
estas relagdes como relagbes contraditorias, portanto, historicas de
exploragdo/apropriacdo; 2) pensar estas relacbes como imbricadas — sexo, classe e,
mais recentemente, raga e 3) pensa-las para entender e operar as relagdes de forca
gue permeiam os fluxos entre dominacdo e emancipacdo. (ALVES, 2021, p. 25)

Essa abordagem faz uma andlise dindmica das relagfes sociais, onde raca, classe e sexo,

através da opressdo, produzem grupos sociais antagonicos, entendendo-os enquanto grupos
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sociais historicamente constituidos, ao invés de meras varidveis, com seu motor fundamental
localizado nas relagfes de producdo. Segundo Alves (2021), € essa centralidade no &mbito da
divisdo do trabalho localiza as autoras da teoria da consubstancialidade firmemente no campo
materialista, priorizando questdes de caréter estrutural de exploracéo e apropriacao.

Apesar de reconhecermos a multiplicidade dos sujeitos inseridos em uma mesma
classe, ndo queremos isola-los em suas “identidades”. Ao contrario, precisamos
perceber o sujeito classe trabalhadora, em sua totalidade, o que exige desvelar suas
particularidades e singularidades. A classe como determinag@o central ndo pode
secundarizar os demais elementos estruturadores desse sujeito, da mesma forma que
tais elementos ndo podem subtrair a classe. Dai nossa insisténcia em perceber as
relagdes entre classe, “raga”/etnia e as “relagdes sociais de sexo” como uma unidade
dialética que determina o sujeito totalizante: a classe trabalhadora. (CISNE, 2015, p.
29)

Barroso (2018) afirma a necessidade do capitalismo de estar ligado ao racismo e ao
sexismo, advogando pela consubstancialidade entre patriarcado, racismo e capitalismo e,
consequentemente, a indissociabilidade entre exploracéo e opressdo. Adotando a perspectiva
da consubstancialidade e coextensividade das relacOes sociais, em oposicdo a tese da
indiferencialidade do capitalismo sobre as opressdes e a perspectiva da interseccionalidade, a
autora acredita que capitalismo e patriarcado, assim como 0 racismo, compdem um sistema
dependente um do outro a partir do pressuposto de essas relacdes sdo dindmicas, imbricadas e
coextensivas.

Assim, a autora supracitada devolve a centralidade as relacbes de classe, ndo as
circunscrevendo apenas na esfera econdmica, da mesma forma que ndo entende as relacbes
patriarcais enquanto limitadas ao campo ideol 6gico, mas articuladas entre si. Além disso, essa
perspectiva é capaz de localizar as raizes da posicdo atual da mulher na sociedade capitalista,
reconhecendo a subalternizacéo dupla de seu trabalho: a apropriacdo do trabalho reprodutivo
rebaixa o custo da forca de trabalho em geral, e permite um saario inferior e uma posi¢ao
subsidiaria no mercado de trabalho para as mulheres. Assim se estabelece uma unidade
dialética: opressdo é veiculo/motor para a exploragdo. Embora Marx ndo tenha realizado uma
analise minuciosa da condic¢&o feminina na sociedade burguesa, Saffioti (2011, p. 86) afirma
sobre sua perspectiva:

Os determinantes da vida social da mulher sdo encarados, pois, por Marx, como
decorréncia de um regime de producéo cujo sustentéculo é a opressao do homem pelo
homem; de um regime que aliena, que corrompe tanto o corpo quanto o espirito. Logo,
a solucdo esta contida na superacéo dessa fase de desenvolvimento historico (ou pré-
historico) da humanidade. A idéia de que amulher, assim como o proprio homem, so
atingira a verdadeira liberdade no regime socialista se apresenta, alias, como
invariancia de todo o socialismo chamado cientifico.

A autora esclarece também que, apesar da interferéncia classista nas relagdes entre

homens e mulheres, essas sdo de natureza diferente da classe, ndo se apresentando enquanto
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relagOes antagonicas, mas cumprindo uma funcdo de esconder esse antagonismo no que diz
respeito a situacdo de classe. Assim, o sistema de producéo pode usar do trabalho feminino
guando necessario, uma vez que esse permite a retirada de um quantum ainda maior de mais-
valia do que o trabalho masculino, ou nos momentos em que ha escassez dessa méao-de-obra
mais tradicional.

E fundamental estabel ecer também que essa perspectivano desconsideraacultura, pelo
contrario, aconsideraindispensavel paraentender a situacdo damulher na sociedade atual, mas
afirma a necessidade de compreender como a cultura é produzida e reproduzida, quais S0 suas
determinagOes materiais e mediagdes ideol 6gicas (CISNE & FERREIRA, 2021).

Faz-se necessério também pontuar o processo histérico brasileiro, que foi marcado pela
colonizacdo e pela escravidéo, formando um capitalismo dependente no pais. Deinicio, o fluxo
de escravizados vindos da Africa era tdo grande que ndo havia uma preocupacdo com sua
reproducdo, explorando-0s nos mais atos niveis até sua morte. Contudo, a partir da extingdo do
tréfico de pessoas escravizadas, 0s habitos reprodutivos das mulheres negras passaram areceber
mais atencdo. A violéncia sexua foi parte desse processo, sempre presente na vida dessas
mulheres. A partir da promulgacdo da Lei Eusébio de Queirds, que proibiu o trafico
internacional de escravos, a renovacdo da forca de trabalho escrava passou a se tornar
dependente apenas do tréfico interno e da reproducdo biol gica dos escravizados, dando maior
relevancia ao trabalho reprodutivo das mulheres negras, que passaram a produzir a mercadoria
gue mais gerava valor: 0s seres humanos que seriam escravizados. Assim, via-se um processo
de desumanizacdo e mercantilizacdo desses corpos, aicercado sobre a raca no capitalismo
(FIGUEIRA, 2021). A escraviddo precisa ser compreendida enquanto parte do processo de
acumul acdo capitalista, explorando ao maximo o sobretrabalho na producéo escravista.

Ademais, o processo de desenvolvimento do capitalismo central é associado a relagdo
gue estabel eciacom os paises periféricos, sendo o conceito de capitalismo dependente estrutural
e histérico. Esse desenvolvimento desigual e combinado em nivel internacional recai sobre as
relacdes de trabalho dos paises colonizados, submetidos a superexploracdo do trabalho através
daintensificagdo do mesmo, do prolongamento de sua jornada e da expropriagéo de parte do
trabalho necessério ao trabalhador para repor a sua forca de trabalho. O racismo normaliza a
superexploracdo do trabalho, e colonialismo, escraviddo e capitalismo se imbricam para
determinar as relagdes de trabalho e raga nos paises de capitalismo dependente, especialmente

o Brasil.

Afirmar, apenas, que o racismo € uma heranca da escraviddo como resquicio de um
passado ndo superado ndo leva a compreensdo de que a escraviddo e o racismo sao
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parte constitutivos do préprio capitalismo, marcando tanto os paises centrais como 0s
periféricos, desigualmente, porém combinadamente. (SARAIVA, 2022, p. 62)

Assim, passado e presente precisam ser compreendidos associadamente, umavez que o
racismo foi forjado pela escravidéo, mas atualmente se configura como uma manifestagéo das
estruturas capitalistas, sendo elemento constitutivo das relagdes de classe. Como vimos, 0
racismo tem papel fundamental nos patamares de superexploracéo impostos ao conjunto dos
trabal hadores e trabalhadoras. De tal forma, hierarquizar a classe trabalhadora representa um
nivelamento por baixo, violando o valor da sua forca de trabaho e reduzindo remuneracéo e
direitos de forma geral; rebaixamento esse que se manifesta ndo apenas na esfera da producéo,
mas também da reproducdo social e das condic¢des de vida. Como colocado por Saraiva (2022,
p. 63-64):

O capitalismo ndo, simplesmente, se beneficia do racismo e do machismo, mas
depende deles. Disso, podemos concluir que a superexploracéo da forca de trabalho
dos paises dependentes sO € possivel gragas ao racismo, machismo e todo o conjunto
de relacBes de dominagdo e opressdo estruturais ao capitalismo, expressando-se na
violag&o do fundo de consumo e do fundo de vida tanto na esfera da producgo, quanto
dareproducdo social.

Nesse sentido, a0 discutir a questdo racial, é importante pensar as origens das
construcdes da identidade nacional na América L atina, e, principalmente, no Brasil, como feito
por Carneiro (2019), que as resgata na violacédo colonial dos senhores brancos contra mulheres
negras e indigenas e a miscigenacdo resultante. A autora afirma que as relagdes de género
segundo a raca estabelecidas no periodo colonia se mantém, e adiciona que a experiéncia
histérica diferenciada das mulheres negras ndo € reconhecida no discurso classico sobre a
opressao feminina.

Segundo aautora, ha umadiferenca qualitativa naidentidade feminina dessas mulheres.
A protecéo paternalista dos homens as mulheres, por exemplo, nunca se estendeu as mulheres
negras, que sempre foram trabal hadoras. Gonzalez (2019) afirma que a mulher negra sempre
foi vistanuma posi¢do de servidéo. Paradiscutir essanogdo, usadasideias de mulata, doméstica
e méae preta. As atribui¢cbes de mulata e domeéstica podem ser dadas a um mesmo sujeito,
atribuindo um endeusamento carnavalesco ab mesmo tempo que no cotidiano transfigura essa
mulher em empregada domestica. Na sociedade escravocrata jé se via a articulacdo da funcéo
da mulher escravizada no sistema produtivo com a prestagdo de servigos sexuas e a
responsabilidade pela reproducdo da forca de trabalho. O engendramento da mulata e da
domeéstica se mostra a partir da figura da mucama, a escravizada que servia a casa, era mais
proxima da familia, as vezes fazendo até o papel de ama de leite. A figura da mae-preta, que

passa de objeto de desg o a uma concepgdo mais pura, boa, exemplo de amor e dedicagéo totais
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a familia de outros, justifica a funcdo materna exercida pela mulher negra no lugar da mée
branca.

A partir desse ponto de vista, € possivel afirmar que um feminismo negro, construido
no contexto de sociedades multirraciais, pluriculturais e racistas — como sdo as
sociedades latinoamericanas — tem como principal eixo articulador o racismo e seu
impacto sobre as relacfes de género, uma vez que ele determina a propria hierarquia
de género em nossas sociedades. (CARNEIRO, 2019, p. 327)

A sociedade brasileira da época colonia era extremamente hierarquizada, com papéis
rigidamente diferentes para grupos diversos. Nascimento (2019, p. 284) afirma:

Em um dos polos desta hierarquia social encontramos 0 senhor de terras, que
concentra em suas maos o poder econdmico e politico; no outro, os escravos, aforga
de trabalho efetivada sociedade. Entre estes dois pontos encontramos uma camada de
homens e mulheres livres, vivendo em condigdes precarias. Por estar assim definida,
asociedade colonial sereveste de um caréter patriarcal que permeiatodasuaestrutura,
refletindo-se de maneira extrema sobre a mulher.

O processo de industrializaco brasileiro da década de 30, que trouxe um maior
dinamismo na diversificacdo das atividades produtivas, também possibilitou maior
flexibilidade e gradagéo na estratificac8o social. O critério racial foi usado como mecanismo de
selecdo de quem ocupa os lugares mais baixos nessa hierarquia, € a mulher negra é a que
expressa mais radicamente a cristalizacdo dessa estrutura de dominagdo, mantendo sempre 0s
mesmos lugares e papéis. A industrializac8o e ascensdo das areas urbanas ocorrida nessa época
faz com que o poder econdémico do homem decaia, obrigando mulheres e criangas a entrar no
mercado de trabalho. A necessidade de mé&o-de-obra nas indUstrias e servigos da cidade gera o
recrutamento principalmente das populaces de renda mais baixa. Enquanto isso, a mulher
branca passa a ocupar “trabalhos femininos”, com concentragdo em empregos burocraticos de
nivel baixo, saindo das industrias. Essas atividades requerem um certo nivel educacional e
contato com o publico, e dessa forma a mulher negra mantém seus empregos tradicionais, ndo
se qualificando para essas atividades ditas femininas (NASCIMENTO, 2019).

A mulher negra, na sua luta didria durante e ap0s a escraviddo no Brasil, foi
contemplada como mé&o de obra na maioria das vezes ndo qualificada. Num pais em
gue somente nas Ultimas décadas do século XX, o trabalho passou ater o significado
dignificante— o que ndo acontecia antes, devido ao estigma da escravatura— reproduz-
se na mulher negra “um destino historico”. E ela quem desempenha, majoritariamente,
0s servigos domeésticos, 0s servicos em empresas publicas e privadas recompensadas
por baixissimas remuneragdes. Sd0 de fato empregos cujas relaces de trabalho
evocam a mesma dinémica da escravocracia. (NASCIMENTO, 2019, p. 291)

De acordo com Davis (2016), enquanto a experiéncia da industrializacdo separou as
mulheres brancas do mundo produtivo, com as fébricas substituindo a producdo caseira, as
mulheres negras estavam fora da ideologia de feminilidade do século XIX. Para a autora, as

mulheres negras sempre trabalharam mais fora de casa do que mulheres brancas, e o espaco
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ocupado pelo trabalho na vida das mulheres negras reproduz o padr&o dos tempos escravistas.
Dessa forma, o trabalho é um ponto de partida importante para o estudo da vida dessas
mul heres.

A clivagem entre economia doméstica e economia pulblica, provocada pelo
capitalismo industrial, instituiu a inferioridade das mulheres com mais forca do que
nunca. Na propaganda vigente, “mulher” se tornou sinénimo de “méae” e “dona de
casa”, termos que carregavam a marca fatal dainferioridade. Mas, entre as mulheres
negras escravas, esse vocabulario ndo se fazia presente. Os arranjos econémicos da
escraviddo contradiziam os papéis sexuais hierarquicos incorporados na nova
ideologia. Em consequéncia disso, as relagbes homem-mulher no interior da
comunidade escrava ndo podiam corresponder aos padrfes da ideologia dominante.
(DAVID, 20186, p. 30)

Atualmente, vemos uma grande presenca de mulheres negras em servicos domésticos,
e, quando conseguem investir em educac&o, ainda assim ficam com 0s cargos com menores
rendimentos e reconhecimento. Os ganhos feministas no mercado de trabalho n&o atingiram as
desigualdades raciais que permeiam esse mercado (CARNEIRO, 2019). Ademais, Nascimento
(2019) ressalta o papel da mulher negra como eixo econdmico da familia nas camadas mais
baixas da popul agéo.

E importante insistir que, no quadro das profundas desigual dades raciais existentes no
continente, se inscreve, e muito bem articulada, a desigualdade sexual. Trata-se de
uma discriminacdo em dobro para com as mulheres ndo brancas da regido: as
amefricanas e as amerindias. O duplo cardter da sua condicdo biolégica — racia e
sexual — faz com que elas sejam as mulheres mais oprimidas e exploradas de uma
regido de capitalismo patriarcal-racista dependente. Justamente porque esse sistema
transforma as diferencas em desigualdades, a discriminagdo que elas sofrem assume
um carédter triplo: dada sua posi¢do de classe, amerindias e amefricanas fazem parte,
na sua grande maioria, do proletariado af ro-latino-americano. (GONZALEZ, 2020, p.
49)

O racismo, assim, opera como fator de divis3o na luta das mulheres. E de fundamental
importancia que as reivindicagdes feministas considerem as questes das mulheres negras, que
s80 maiorianapopulagdo brasileira. Os desafios enfrentados estdo instalados em areas diversas,
como do trabalho, da estética e da salide. Mais recentemente podemos faar, por exemplo, dos
perigos |evantados pela bi otecnol ogia e suas prati cas possi vel mente eugéni cas, que, assim como
a violéncia policial e a auséncia de politicas sociais, sGo processos de genocidio negro
(CARNEIRO, 2019). O protagonismo das mulheres negras na acdo politica permite o
reconhecimento da falécia da visdo universalizante da mulher, admitindo as diferencas
intragénero, ressalta a necessidade de politicas especificas para mulheres negras e o papel da
dimensdo racial na pobreza e nas desigualdades sociais, aém da violéncia simbdlica exercida
contra mulheres ndo-brancas. Segundo a autora (CARNEIRO, 2019, p. 331):

A origem brancae ocidental do feminismo estabel eceu sua hegemonia na equacdo das
diferencas de género e tem determinado que as mulheres ndo brancas e pobres, de
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todas as partes do mundo, lutem para integrar em seu idedrio as especificidades
raciais, étnicas, culturais, religiosas e de classe social.

Gonzalez (2020) também fala do esguecimento da questdo racial pelo feminismo
hegembnico. Segundo a autora, racismo e feminismo partem de diferencas bioldgicas
estabel ecidas como ideol ogias de dominagéo:

“Por tudo isso, o feminismo latino-americano perde muito da sua forga ao
abstrair um dado da realidade que é de grande importancia: o cardter multirracial e
pluricultural das sociedades dessa regido. Tratar, por exemplo, da divisdo sexual do
trabalho sem articul&-lacom seu correspondente em nivel racial é recair numaespécie

de racionalismo universal abstrato, tipico de um discurso masculinizado e branco.”
(GONZALEZ, 2020, p. 44)

Segundo Lugones (2019), a dicotomia central da modernidade colonial se estabelece na
hierarquia entre seres humanos e ndo humanos, usada como ferramenta normativa de
condenacdo dos colonizados. comportamentos e personalidades séo julgados como bestiais,
grotescos e pecaminosos. A concepcdo ideol bgica da colonizacdo também tinha esse elemento
moral e normativo, incluindo a missdo civilizatéria, a conversdo ao cristianismo, e 0s usava
como justificativa para realizar crueldades contra os colonizados. Ademals, a missdo
civilizatéria colonial serviu como méscara para exploracdo brutal dos corpos das pessoas, para
aviolacdo sexua e o controle da reproducéo.

Gonzalez (2019) adiciona que a influéncia negra na formacdo histérico cultural do
continente é pouco explorada, seja nas musicas, dangas, na lingua ou nos sistemas de crencas.
A autoraremete a esse “racismo disfarcado”, surgido a partir das teorias da miscigenacao e da
democracia racial, muito presente na América Latina, em oposi¢do ao “racismo aberto”,
também presente, mas que costuma se manifestar diante das pessoas negras com antepassados
negros, com a miscigenacdo aparecendo como impensavel diante da necessidade de se manter
apurezadaraga, resultando na segregacao de grupos néo brancos. Houve um papel fundamental
do racismo para a internalizagdo da “superioridade” dos colonizadores sobre os colonizados,

por exemplo. A autora afirma:

As sociedades que vieram a constituir a chamada América Latina foram as herdeiras
histéricas das ideologias de classificacdo socia (racia e sexua) e das técnicas
juridico-administrativas das metrépoles ibéricas. Racialmente estratificadas,
dispensaram formas abertas de segregacdo, uma vez que as hierarquias garantem a
superioridade dos brancos como grupos dominantes. (GONZALEZ, 2019, 359)

Diante disso, a autora fala do carater formalista da afirmagdo de que todos sdo iguais
perante a lei, dado que o racismo latino-americano se encarrega de manter negros e indios na
condicdo de segmentos subordinados no interior das classes mais exploradas através da
ideologia do brangueamento. Os valores do Ocidente s&o tidos como os Unicos verdadeiros e

universais e propagados por meios de comunicagdo de massa e pelos aparelhos ideol 6gicos
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tradicionais. Assim, nega-se a prépria raca e cultura em favor de um desgo de
embranqueci mento, fragmentando a identidade racial e estabel ecendo o mito da superioridade
branca. Um fator decisivo para esse racisSmo menos explicito € que, ao contrario da segregacao
clara e explicita, ndo reforca aidentidade racial dos grupos discriminados.

De acordo com Lima (2019), todos estéo implicados no fardo da raga, umavez que a
branquitude se apresenta como diagrama hegemonico de poder, sendo responsavel pela
producdo das praticas discursivas racistas. A raca se configura como espinha dorsal pela qual
praticas discursivas racistas perpassam 0SS  corpos-subjetividades de  formas
diversas.gendamentro e sexualizagdo da raca, racializagdo das performatividades de género e
sexualidade, segmentos sociais mais baixos compostos por negros. A autora retoma a
necessidade de desmantelamento do mito da democracia racial e do imperativo da
mi scigenacao.

Assim, podemos constatar como 0 debate da raga e das relaces sociais de sexo é
fundamental para a compreensdo da classe trabalhadora em suas configurages atuais. Dessa
maneira, torna-se importante também abordar a forma como esses temas tém sido
hegemonicamente retratados, entendendo que o capital possui estratégias ideoldgicas para

legitimar a explorac&o e desmobilizar as lutas da classe traba hadora.

1.4 A IDEOLOGIA DO IDENTITARISMO: CRITICA A PERSPECTIVA POS-MODERNA

De maneira a reafirmar a opcdo tedrica defendida nesse trabal ho, é importante colocar
em debate as aternativas tedricas que se apresentam de forma hegeménica contrérias ao
pensamento marxista. De acordo com Wood (1996), aniincios e atestados do fim da sociedade
moderna ou da centralidade do trabalho vém sendo teorizados durante todo o século XX.
Atuamente, o pés-modernismo € a tendéncia tedrica que vem se hegemonizando no campo da
esquerda, repetindo essa sentenca como se fosse um novo desenvolvimento.

Em um cenério de hipertrofia do capital financeiro e maior concentracdo de capitais
com afusdo de empresas monopolistas, o desemprego estrutural colocado geraumaretragao do
CoNsumo, que, por suavez, resultana queda das taxas de lucro, colocando o capital em situacéo
de crise. Diante da crise estrutural do capital, cada vez mais proeminente desde a década de
1970, alguns desdobramentos significativos tém se apresentado, a saber: o esgotamento do
padréo de acumulacdo fordista, o fim do ciclo de expanséo do capital e o desmonte do regime
do Welfare Sate (DURIGUETTO, 2009).
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Segundo Bihr (1998), o modelo social democrata do movimento operario se baseava
nesse quadro socioinstitucional do compromisso fordista, 0 que em grande parte orientou sua
prética politica e seus tragos organizacionais. Dessa forma, a desestabilizacdo desse modelo
diante da conjuntura historica descrita, também entra num momento de crise. Durante a
chamada “Era de Ouro” do capital, suas organizagdes se integraram a estrutura do capital,
tornando mediadoras da relacéo capital-trabalho, e se vincularam ao Estado, viabilizando e
legitimando as mudancas estabel ecidas nas condic¢des de vida e traba ho da classe trabal hadora.
E nesse quadro que se estabelece 0 esgotamento da relacdo salaria e a fragmentagdio do
proletariado.

Duriguetto (2009) afirma que, em resposta a sua crise, 0 capital lanca uma ofensiva
neoliberal com um novo padréo de producéo mais flexivel, o que implicou huma reestruturacéo
produtiva orientada para a desregulamentacdo e flexibilizacdo desse processo produtivo atraves
da precarizacdo das condic¢des de trabaho e da dilapidacdo da legislacdo trabalhista, aém da
transnacionalidade do capital, tudo isso aliado a um quadro de retracéo do poder sindical. Essa
ofensiva foi acompanhada também de uma ofensiva ideoldgica e cultural: o paradigma de
analise pés-moderno.

A autora segue localizando o termo pos-modernidade, ou pos-modernismo, enguanto
um termo usado para expressar a crise ou o fim da modernidade, se apresentando como uma
nova expressao intelectual que corresponderia a uma nova situacdo socio-histérica, surgido a
partir de uma suposta crise dos paradigmas das ciéncias sociais, desenvolvendo uma critica a

razéo moderna. Ela afirma (2009, p. 3-4):

A ideia de que arealidade € um todo complexo e contraditério, mas passivel de ser
apreendido raciona mente, problematizada e transformada é duramente criticada. Para
a maior parte das concepcles pds-modernas, a realidade € um todo fragmentado,
marcado pela efemeridade, pela fragmentacdo e pela indeterminagdo, o que
impossibilita existir uma narrativa ou metanarrativa capaz de explicar a totalidade da
vida social. Ou sgja, 0 rea ndo é possivel de ser explicado e entendido em sua
globalidade, podendo apenas as suas partes serem descritas de forma isolada e
fragmentada.

Dessa forma, como explicitado por Wood (1996), a pds-modernidade nega a propria
existéncia da estrutura e a possibilidade de uma andlise causal, substituindo-as por concepcdes
fragmentérias, desconsiderando um sistema social para afirmar apenas diferentes tipos de
discurso, de identidades e de opressdo. A énfase é colocada no discurso, na linguagem e na
cultura, na diferenca e nas identidades particulares, com a rejeicdo de valores universais e
conhecimentos totalizantes e a afirmagdo de uma natureza fluida do ser humano, sempre
mutével. Assim, se ndo existem sistemas ou histéria em torno das quais elaborar uma analise,

ndo € possivel nenhum tipo de saida, abandonando aideia de uma emancipacéo humana geral
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e até mesmo uma critica ao capitalismo. Resisténcias particulares e separadas sd80 0 maximo
que esse pensamento propde e permite, resultando num forte ceticismo epistemoldgico e
profundo derrotismo politico.

Haider (2019) afirma que essa |6gica também contribui para um obscurecimento das
relacbes sociais do Estado, e uma retorica supostamente radical do separatismo acaba por
impedir a constru¢do de um movimento de massas. De acordo com ele, “a ideologia identitaria
nos levou cada vez mais para longe de um projeto genuinamente emancipatorio. Suas
consequéncias ndo foram apenas a desmobilizacdo do movimento, mas também uma
compartimentagdo politica degradante.”

Sua funcionalidade ao capital torna-se ébvia, como exposto por Duriguetto (2009): o
abandono da criticatedrica e da agdo politica contra o capitalismo. O conhecimento é reduzido
a uma construcao discursiva, cabendo a subjetividade individual validar os produtos desse
conhecimento, implicando o abandono de critérios objetivos e universais. Nesse sentido, as
andlises pés-modernas produzem uma negacdo do marxismo e a desconsideracdo da
centralidade da classe e do papel do Estado, gerando o desaparecimento dos atores politicos

tradicionais em seu escopo, como os partidos politicos e os sindicatos.

Com a erosdo da identidade de classe, enquanto identidade unificadora e abrangente,
asidentidades foram se fragmentando e se reestruturando apartir de novos e maltiplos
referenciais e interesses, sempre parciais, € ndo mais universais e abrangentes como
antes. Ou sgja, interesses universais e de classe s80 substituidos por objetivos grupais
especificos e localistas dos novos movimentos sociais. (DURIGUETTO, 2009, p. 5)

Segundo Montafio (2021), entdo, o conceito de identidade adquire relevancia e
centralidade tedrica e politica quando passa a substituir a categoria de classe social, enquanto
aslutas de classe e 0s movimentos sindicais vao cedendo espago aos novos movimentos sociais,
porém inicialmente ainda mantendo uma viséo universal, de totalidade, para orientar a acéo
politica. E o irracionalismo pos-moderno que transforma o conceito de identidade em
identitarismo, “um processo de multissegmentacdo da polarizagdo social e de perda do
horizonte universal e da totalidade social.” (MONTANO, 2021, p. 61). O capitalismo esta
ausente e ndo aparece como determinante para as relagdes sociais, com todas as questdes fora
da esfera econdmica fossem meramente culturais, numa forte dissociagcdo entre politica e
economia. Assim, além da funcionalidade ideol 6gica que cumpre ao substituir a centralidade
da classe, 0 pés-modernismo possui também uma funcionalidade econdmica ao capita: a
criacdo de nichos de mercado a partir de perfis identitarios e a reducdo dos custos da forca de

trabalho ao “incluir” determinadas categorias no mercado de trabalho.
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O conceito de “identidade” assume relevancia politica a partir da analise dos “Novos
Movimentos Sociais” (NMS), desenvolvido por autores “acionalistas” nos anos 1970-80, como
afirmado por Montafio (2021). Como afirmado, 0 marco historico e politico dessa teoria é 0
esgotamento do modelo fordista e keynesiano, a crise do socialismo real, e 0 Maio Francés de
68. O Maio de 68 foi um levante estudantil e operario em Paris que marcou umanovaformade
lutasocial, centrado numaculturaindividualista e orientado para uma “revolugdo cultural”, sem
se sustentar na contradicdo de classes e sem horizonte anticapitalista. A partir de entéo, os
autores acionalistas passam a opor classe, tida como propria dos movimentos sindicais, a
identidade.

A condicdo real, a questdo objetiva, pode ou ndo coincidir com aidentidade, que é uma
percepcao subjetiva, e que se constroi a partir dessas situagdes. Cada individuo apresenta
diversidade de atributos, mas forma sua identidade a partir da forma que os percebe e com os
quais se identifica. Identidade normalmente remete a uma relagdo, uma oposicdo ou uma
diferenciacéo. Do ponto de vista sociol 6gico, remete a uma relacdo social, e do ponto de vista
politico, aumarelacéo de opressdo, apesar de existirem identidades que ndo se remetem a esse
tipo de relacéo opressiva. Assim, identidade representa uma autoimagem, uma representacéo
subjetiva a partir da forma como o individuo percebe asi e seus atributos, podendo ter ou ndo
ter uma materialidade objetiva. E importante ressaltar que a construcéo social das identidades
esta permeada pela visio de mundo dominante (MONTARNO, 2021).

As identidades correspondem arelactes diferentes e tem dimensdes diversas, podendo
ser transitérias ou permanentes, mais ou menos rel evantes socialmente, etc., mas o pensamento
pos-moderno trata todas com a mesmarelevancia e peso social. A 16gicaidentitaristaisolauma
identidade das outras e também do sistema social mais amplo, operando uma individualizagéo,
subjetivacdo e polarizacdo. Segundo Montafio (2021), as identidades se organizam em torno de
diferencas individuais, e, assim, ndo representam oposi¢ao a estrutura, e 0 objeto politico mais
imediato dessalOgicapassaaser combater o outro, o inimigo, deixando o objetivo daigualdade
de lado ou em segundo plano.

Além disso, a ldgica identitarista pés-moderna esvazia o aspecto flexivel e mutavel da
identidade, voltando-se para uma concepgdo rigida e naturalizada: retorna-se ao essencialismo,
podendo esse ser biol 6gico, histérico ou cultural. Haum pragmatismo politico nessa concepcao,
umavez que ha maior facilidade de aglutinacdo a partir de umaidentidade fixa. A identidade €
vista em sua singul aridade, definidora do sujeito, e torna-se uma etiqueta classificatoria na qual
0 sujeito desaparece, implicando num reducionismo tedrico (MONTARNO, 2021).
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Montafio (2021) afirma que ha umatentativa do pensamento pés-moderno de conceber
classe social como mais uma identidade, equalizando-a com todas as outras. Retira aquilo que
remete aos fundamentos estruturai s da sociedade capitalista, afirmando que classe teriaperdido
a centralidade, uma vez que grandes contingentes populacionais ndo se reconhecem como
trabalhadores. Assim, a questdo de classe é reduzida a autopercepcao, sendo que a condicéo de
classe é independente disso. Pautas identitaristas s&o majoritariamente centradas em direitos
individuais, ao invés de universais, e na dimensdo cultural, no lugar da estrutural. Conquistas
individuais sdo celebradas mesmo que ndo tenham alterado em nada as rel agbes de opresséo.
Incapaz de enfrentar criticamente o capitalismo, 0 mesmo nem aparece nas analises.

Classe ndo é uma identidade no sentido que o pertencimento a classe independe da
autopercepcao do sujeito, remetendo a uma condicdo social concreta, a uma forma de
estratificacdo tipicamente econdmica da sociedade, além de néo ter uma relacéo de diferenca
com a outra classe, mas de antagonismo, contradicdo, fundamentada na exploracéo da mais-
valia. A classetrabalhadora é pluri-identitaria, composta por multiplasidentidades, e acondicéo
de pertencimento a classe trabal hadora € a necessidade de vender suaforca de traba ho, ndo sua

condicdo de emprego. Como afirma Montafio (2021, p. 308):

Portanto, toda a argumentacéo de que a classe trabal hadora teria perdido centralidade
dado o elevado indice da populacdo que esta desempregada, fora do processo
produtivo e, portanto, sem ser submetida diretamente a exploracdo, resulta da
equivocada equiparacdo entre trabalho e emprego.

Ainda de acordo com o autor, 0 conhecimento critico e de totalidade ndo pode
desarticular a realidade objetiva e a percepcdo subjetiva, reconhecendo as duas dimensdes,
porém o irracionalismo pds-moderno considera apenas as percepcdes e vivéncias subjetivas,
ignorando a objetividade do real, resultando numa desarticulagdo da identidade de sua base
material. A vivéncia proporciona uma primeira forma de consciéncia social, que aparece
cotidianamente, sendo uma percepcdo individual, esponténea e imediata, na qual o individuo
transforma o singular em geral, generalizando sua vivéncia como universal, porém a alienacéo
e areificagdo sdo presentes e reinantes nessa forma de consciéncia na sociedade burguesa. De
acordo com a concepcdo materiaista e dialética, tratar da questdo objetiva a partir da qual
sujeitos desenvol vem suas percepcdes, e por consequéncia, suas identidades, gerainter-relacéo
entre condicdes objetivas e construgdes subjetivas na qual hd uma precedéncia e autonomia da
realidade com relagdo a consciéncia dos sujeitos sobre ela. A consciéncia se faz sob condi¢oes
historicas determinadas.

A categoria contemporanea de identidade é, ent&o, cercada de certa nebulosidade. A
identidade branca masculina recebe o status de neutra, gera e universal, havendo uma fasa
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universalidade dessa identidade hegembnica. O discurso politico progressista que tem se
hegemonizado desde a década de 70 implica numa renaturalizagcdo do capitalismo, na qua a
classe média é tida como uma identidade conservadora, centrada ideol ogicamente na familia
nuclear, tendo o homem branco como chefe. Enquanto isso, quem ndo se adequa a essa
identidade sofre uma exclusdo dos beneficios estendidos a essa classe média branca e
heterossexual, como seguranga de emprego, acesso a moradia, estar livre de perseguicao.
Mesmo assim, essas demandas ndo sao colocadas a partir do contexto de umainsurgénciavinda
de baixo. Pelo contrario, existe uma demanda pela inclusdo nesse padréo, porém demandar
restituicdo e inclusdo € da prépria estrutura da identidade politizada. Segundo o autor,
“reivindicar inclusdo na estrutura da sociedade como ela € significa se privar da possibilidade
de mudanga estrutural.”

De acordo com Montafio (2021), o conceito de inclusio parte daideia de que ha sujeitos
excluidos, o que faz referéncia a um processo rea e concreto, quando alguns sujeitos séo
excluidos em algum grau do poder politico, do acesso a bens e servicos, dos direitos ou da
condicdo plena de cidadania, mas € um conceito amplo que ndo delimita as expressdes do
fenbmeno, além de que na verdade ela se trata de uma forma particular de inclusdo no sistema
social, umavez que a populacéo excedente cumpre um papel significativo parao capital, como
discutido anteriormente no caso do exército industrial de reserva, estando incluidos de alguma
formanessaldgica. A inclusdo remete a uma nocdo estavel do todo na qual o individuo precisa
ser integrado, enquanto a exploracéo, por outro lado, ndo tem como ser resolvida dentro desse
sistema, exigindo sua transformacéo.

Institucionalmente, o processo de inclusdo é realizado por meio de politicas e agdes
afirmativas, que trabalham com a realidade concreta da desigualdade ao invés da igualdade
abstrata da cidadania, buscando compensar ou reparar desigualdades histéricas, simbolizando
meras concessoes das instituigdes e setores dominantes para manutencéo do poder. Enquanto
processos institucionais e taticos, séo importantes, mas precisam estar como estratégia dentro
deumalutaestrutural maisamplacontraas opressoes. Essas politi castomadas como finalidades
podem se mostrar funcionais a ordem estabel ecida, além de serem demandas que s6 podem ser
garantidas, em aguns casos, por meio do direito burgués, que é funciona ao modo de produgéo
capitalista.

Na sua forma ideolégica contemporanea, diferentemente da sua formainicial como
teorizagdo da pratica politica revolucionaria, a politica identitaria € um método
individualista. Ela é baseada na demanda individual por reconhecimento, e toma essa
identidade individual como ponto de partida. Ela assume identidade como dada

e esconde o fato de que todas as identidades sdo construidas socialmente. E porque
todos nds temos necessariamente umaidentidade que é diferente da de todos os outros,
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ela enfraguece a possibilidade de auto-organizacdo coletiva. O paradigma da
identidade reduz a politica a quem vocé é como individuo e a ganhar reconhecimento
como individuo, em vez de ser baseada no seu pertencimento a uma coletividade e na
luta coletiva contra uma estrutura social opressora. Como resultado, a politica
identitéaria paradoxalmente acaba refor¢ando as préprias normas que se prople a
criticar. (HAIDER, 2019, p. 51)

Outros problemas politicos derivam dessa l6gica: quem lutaria pelos grupos que ndo
tem capacidade de organizacdo e quem |utaria pel os direitos e demandas universais? Ademais,

de acordo com Montafio (2021, p. 54):

A forma com que a “identidade” ¢ tratada politica e juridicamente pelo liberalismo,
ou sgja, na histéria da ordem burguesa, é por meio da sua dilui¢éo no conceito formal
e indiferenciado de “cidadania”, relegando para o (livre jogo do) mercado a resolucéo
das divergéncias e das diferencas.

Assim, essa ideia de cidadania se funda em uma noc¢do indiferenciada e abstrata dos
sujeitos, na qual desigualdades so encobertas a partir da suposta igualdade perante o Estado
no acesso aos direitos. Dessa forma, para o liberalismo (principalmente keynesianismo), a
identidade € relegada ao espaco privado, com as diferencas sendo desconsideradas em virtude
daigualdade. De outro lado, o liberalismo (principamente classico e neoliberalismo), através
da ideia do mercado livre e da diferenca natura de riqueza entre os individuos, solidifica a
nocao de diferencas e desigual dades, a depender da capacidade e esforco individuais.

O liberalismo democratico, como explorado por Montafio (2021), deixou “de lado” a
proposta universalista, a partir da nogcdo de cidadania, em favor de um discurso orientado para
grupos particulares, adotando um discurso e uma prética identitaristas. As politicas sociais
foram se tornando cada vez mais especificas. compensatérias, inclusivas e afirmativas. As
criticas especificas e desarticuladas da totalidade socia tomam o lugar da critica radical ao
sistema capitalista, acarretando numa desarticulacdo da classe trabalhadora, que se fragmenta
em muiltiplas identidades (MONTANO, 2021).

Haider (2019), entdo, qualificao individuo como unidade politicabasicado liberalismo.
Ele afirma que essas divisdes mediadas pelas identidades foram ideol ogicamente usadas para
exercer um papel politico nocivo através da competicdo entre trabalhadores, com um sendo
pintado como a causa do problema do outro. Montaio (2021) afirma que os instrumentos de
|uta e objetivos centrais dalogicaidentitarista séo o punitivismo dosindividuos, arepresentacéo
einclusdo social e o empoderamento:

No pensamento pds-moderno, a analise da realidade se esgota na representacdo, na
dimensdo fenoménica do real, no nivel aparente, individual, singular. Por conta disso,
sua proposta de enfrentamento e luta social também se esgota no plano fenoménico,
na esferadarepresentacdo, do aparente e do individual / pessoal, centrando assim suas
lutas no combate a linguagem, ao comportamento individual, e na mudancga de
consciéncia. Combatem-se a consequéncias e ndo as causas, as manifestagdes e ndo o
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fundamento, a aparéncia e ndo a esséncia, no plano individua e ndo estrutural, na
mera dimensdo cultural e comportamental. (MONTANO, 2021, p. 173-174)

A punicdo individual do opressor aparece como forma de reparacdo, 0 SUCESSO
individual do oprimido como exemplo a ser seguido. H&4 uma polarizagéo social de individuos
e grupos num processo de vitimizagdo do semelhante e criminalizacgo do diferente. A punicgédo
individual exemplar surge ocupando o papel de solucdo, gerando umainvisibilizacdo dasfontes
geradoras da criminalidade, além de uma perigosa distorcéo do papel judiciario, ignorando que
esse € um poder de classe do Estado capitalista, e que, dessa forma, estd majoritariamente
dirigido aos desprovidos desse poder. O crescimento da demanda por repressdo e do rigor
punitivo fortalecem e ampliam o poder punitivo do Estado. E importante ressaltar que os setores
subalternos ndo controlam o poder punitivo do Estado burgués, diferente das classes
dominantes, resultando numa menor “eficacia” dessa solugdo, com a maioria dos presos sendo
ainda negros e trabal hadores (MONTANO). Mesmo quando ndo se localiza no direito burgués,

as solucdes propostas pela | 6gica pds-moderna encontram problemas:

Poderiamos dizer que umadasformas deinclusdo social, apartir daretiradaneolibera
da acdo socia estatal, é mediante o chamado ‘“empoderamento” dos grupos
subalternos. Trata-se de uma forma de inclusdo a inversa, pois o dito
“empoderamento” se funda no afastamento da acdo social estatal e, portanto, na
retirada do direito do cidaddo de ter suas demandas respondidas pel o Estado, passando
tais respostas a ser uma atribuicdo dos proprios sujeitos carentes, numa auto-
responsabilizacdo pela resposta as suas necessidades. (MONTANO, 2021, p. 214)

O empoderamento € inserido numa concepcao de valorizacdo da poténcia subjetiva do
individuo sem mudar a correlacéo de forcas. O individuo € posicionado como o problema e a
solucdo de seu problema, por exemplo, da pobreza, gerando uma autorresponsabilizacéo,
enquanto incentiva também a desrresponsabilizacéo do Estado e a desoneracdo do capital.
Apesar das criticas, 0 autor ndo descarta o papel da identidade, assim como Haider (2019, p.
36):

“Identidade” ¢ um fendmeno real: ela corresponde ao modo que o Estado nos divide
em individuos, e a0 modo gque formamos nossa individualidade em resposta a uma
amplagama de relagdes sociais. Ela é, no entanto, uma abstracdo. Uma abstragéo que
ndo nos diz nada sobre as relagdes sociais especificas que a constituiram.

Haider (2019) resgata aintroducéo da expressdo politicaidentitariano discurso politico,
com o Coletivo Combahee River (CCR), em 1977, que afirmava que uma revolucao socialista
que ndo fosse também antirracista e feminista ndo garantiria alibertagdo, demonstrando que os
sistemas de opressdo estdo interligados, e, assim, a Situagdo rea das pessoas da classe
trabal hadora precisava ser articulada. Esse grupo eraformado por mulheres negras e | éshicas.

Ao tratar da quest&o racial, Haider (2019) discute a apropriacéo que o capital tem feito
a partir dessa luta. Segundo o autor, as elites usaram da solidariedade racial como meio de
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encobrir suas posicdes de classe, dém de provocarem uma canalizagcdo dos movimentos
antirracistas para o progresso de individuos, sendo que esses mesmos iriam liderar atagues
contramovimentos sociais e comunidades marginalizadas. Assim, ha o surgimento de umaelite
negra, que serve como exemplo e meta para as outras pessoas negras, como se suas conquistas
significassem a possibilidade de que os outros atingissem esse mesmo patamar, quando, na
realidade, essa elite negra, nos Estados Unidos, tem sido responsavel por administrar cortes e
orcamentos escassos que afetam a vida da populacéo negra. Se popularizou a ideia de que
apenas pessoas negras poderiam estar em posicdes de lideranca ou ter posicéo de fala nos
movimentos. Nessa l6gica, mesmo pessoas hegras que representavam interesses elitistas e
buscavam suprimir a militancia de base teriam espaco. Dessa forma, 0 que vemos é uma
cooptacdo do legado antirracistac a politica é reduzida a policiamento de linguagem, a
provocacdo de culpa nos brancos, ignorando as questBes estruturais de opressdo racial e
economica.

Montafio (2021), assm como Haider (2019), ndo trata do tema em termos de um
antagonismo entre classe e identidade, ou de uma escolha entre combate a exploragdo ou a
opressao, recusando essa visdo pol arizada e dualistaem favor de umaarticulacdo. Elereconhece
a necessidade e importancia das lutas antiopressivas particulares (chamadas de identitarias),
mas critica uma “logica identitarista” fundada na racionalidade pés-moderna, entendendo-a
apenas enquanto uma determinada compreensao sobre as “identidades”, e nao sua representacao
como um todo. A categoria de identidade ndo deve ser tratada de forma autdbnoma, ndo

historicizada e desconectada da realidade social. O autor afirma:

Muitas das questfes, dos fendbmenos e das relacdes (de opresséo e de desigualdade)
que conformam as chamadas “identidades” constituem processos que devem ser
entendidos ndo na sua fenomenalidade, como questBes autoexplicativas, afastadas
umas das outras e da totalidade social, mas como fendmenos estruturais, isto € como
expressoes e manifestagdes da chamada “questdo social”, fundadas na estrutura do
atual sistema capitalista. Tratam-se de questdes estruturais, ndo de comportamentos
ou idiossincrasias pessoais e grupais. (MONTANO, 2021, p. 76)

Ele segue remarcando que a postulagdo marxista se orienta para o direito a igualdade,
combatendo a relagdo de opressdo entre as identidades, e nd&o suprimindo as identidades em si.
N&o se trata de suprimir as diferencas, mas de manter o enfoque em um projeto societario
igualitério, ou sgja, preservando-as numa condicdo de igualdade, suprimindo a desigualdade
econdmica e a opressdo. Diante disso, € preciso lembrar que classe trabal hadora e burguesia
nunca podem estar em condicdo de igualdade, uma vez que uma se funda na exploragéo da
outra. O capitalismo refuncionaliza e redetermina a opresséo e a dominagdo, usando-se dessas

diferencas, e as categorias, se desarticuladas da totalidade, do sistema social, expressam
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meramente abstracdes. Dessaforma, essasidentidades ndo podem ser compreendidas amargem
dos fundamentos da sociedade capitalista, sendo necessario compreender esses fendmenos
enguanto expressdes da questéo social.

Nenhum fendmeno, nenhuma opressdo, desigualdade ou discriminagdo e nenhuma
“identidade” sdo a-histéricas, a ndo ser quando sdo consideradas de forma abstrata.
Todas elas, quando abordadas como questdes concretas, mesmo preexistindo ao longo
dediversas civilizagBes, ndo sdo independentes do sistema social no qual existem e se
desenvolvem: a ordem burguesa e 0 modo de producéo capitalista. (MONTANO,
2021, p. 289)

O autor afirma que a centralidade da exploracéo de classe ndo significa primazia sobre
outras formas de desigualdade ou opressdo. Exploragdo e opressdo ndo sdo mutuamente
excludentes, mas pelo contrario, devem ser mutuamente articuladas, sendo fenémenos
necessaria e constantemente complementares, diferente da falsa nogdo de que a exploracéo
estaria ligada apenas a questdo econdmica, enquanto a opressao estaria na esfera politica
Opressdo diz respeito as diversas formas de relages sociais de desigualdade, sendo assim
ampla e abrangente, assumindo uma forma abstrata. No sistema capitalista, a opresséo esta
ligada também a esfera econdmica, diferente dessa separacéo artificial sugerida anteriormente.
Todavia, nalogica pds-moderna, essa categoria ja abstrata aparece de forma ainda mais vaga,
associada a qualquer tipo de desigualdade, incluindo relagdes de dominagdo, submisséo,
subalternizacéo, violéncia, etc.

Dessa forma, nesse capitulo buscamos resgatar debates fundamentais para se pensar a
classe trabalhadora nos dias de hoje, particularmente com relagdo ao trabalho feminino. A
discussdo foi iniciada a partir da categoria “questdo social”, entendendo-a como intrinseca a
sociedade burguesa, expressao e manifestacdo dos conflitos surgidos a partir da estruturacéo da
mesma. Assim, nesse trabalho foi usada uma compreensao das categorias de raga, classe e sexo
como consubstanciais, e optou-se por fazer essa discussdo usando o termo relacfes sociais de
sexo, por acreditar que melhor expressa a relacdo antagonica entre 0s grupos sociais e a
dimensdo critica do fenbmeno. O sexo, por exemplo, implica no sistema capitalista ao
encarregar as mulheres da reproducdo social da forca de trabalho, mantendo sua energia que
sera gasta durante o periodo de trabal ho, impactando no custo dessaforga de trabalho e criando
e educando as proximas geracOes de trabalhadores de acordo com os interesses do capital.
Ademais, considera-se a maneira com que o racismo opera dentro desse grupo, impactando de
forma agravada as condi¢oes de vida e trabal ho das mulheres negras.

Por fim, buscou-se fazer uma critica a perspectiva pdés-moderna, hegemdnicano cenario
atual, e a maneira com que procura tirar a centralidade da classe, julgando-a ultrapassada, e

focalizar a discussdo em torno das multiplas identidades. Parte da ofensiva neoliberal, essa
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perspectiva contribui para uma fragmentac&o da classe traba hadora, além do obscurecimento
das relagdes sociais do Estado, caindo num subjetivismo individual. Contudo, é importante
destacar que o combate das relacdes de opressdo entre as identidades, desde que néo tratadas
de forma autbnoma e a-historicizadas, pode e deve ser articulado as lutas contra a exploracao.
Diante do exposto, € possivel pensar arelacdo entre patriarcado, racismo e capitalismo
enquanto mutuamente articuladas e relacionadas, se consolidando de maneira imbricada. E
importante estabelecer a maneira com que se concebe relacdo para que Se possa pensar a
divisdo sexua do trabalho no modo de producéo capitalista, as implicagdes do trabalho de
reproducéo social e o lugar da mulher no sistema produtivo, aproximando-se do objetivo do

presente estudo.

CAPITULO 2- REPRODUCAO SOCIAL: FUNDAMENTOSNASRELACOESDE
EXPLORACAO, DOMINACAO E OPRESSAO

2.1 A RELACAO ENTRE PATRIARCADO, RACISMO E CAPITALISMO

A relacdo capital/trabalho e a consequente exploracdo, regra das relagdes sociais de
trabalho no modo de producéo capitalista, se estabelecem a partir da expropriacéo dos meios
de producdo dos trabalhadores e o estabelecimento do assalariamento. Dessa forma, falamos
em uma sociedade de classes, em que a classe trabal hadora precisa ser compreendida por meio
das relacdes de producdo. Na atualidade, a classe trabalhadora se coloca de forma mais
complexa do que o proletariado fabril anterior. Apesar de heterogénea, ela mantém seu
elemento central: a necessidade da venda da sua forca de trabalho para a sobrevivéncia. Esse
fenbmeno histérico se corporifica num contexto concreto, e, diante desse, € preciso considerar
também 0 sexo e a raga dessas pessoas que formam a classe traba hadora.

Existem diferentes andlises e perspectivas relativas as relacbes de dominagéo e
opressdo, algumas localizando esses fendmenos fora da logica do capital. De acordo com
Fonseca (2019), dentre essas abordagens, as principais podem ser divididas em duas teses: a
teoria dos sistemas duplos e a perspectiva do capitalismo indiferente. A perspectiva do
capitalismo indiferente entende as opressdes de género e de raca como remanescentes de um
periodo pré-capitalista, e compreendem que o desenvolvimento capitalista aconteceu de
maneira independente desses sistemas. Dessa forma, seria possivel inclusive superar essas
opressoes dentro do modo de producgdo capitalista. A autora descreve a teoria dos sistemas

duplos, ou teoria duaista, da seguinte maneira:
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Esta perspectiva compreende os mecanismos de dominacdo e opressdo de género
como sistema autbnomo — o patriarcado — que se combina ao capitalismo,
remodelando as rel agdes de classe a0 mesmo tempo que € reciprocamente modificado
por elas. Segundo ateoriadualista, este sistema é tanto um sistema de opressdo quanto
um sistema de exploragéo e se equivale, enquanto dominagdo, ao sistema capitalista.
(FONSECA, 2019, p. 30)

Essas teorias reforcam uma separacéo entre esfera politica e econdmica e afastam-se da
compreensdo histérico-dialética dos fendmenos sociais. A perspectiva dualista reflete a
realidade em sua aparénciaimediata, e, de acordo com Fonseca (2019), esse foi 0 motivo pelo
qual ganhou espaco dentro do feminismo, apesar da incapaci dade dessas teorias em explicar as
causas dessa interseccdo sem descaracterizé-las enquanto esferas autbnomas, e de sua
subsequente contribuicdo para a fragmentacéo da classe trabalhadora. Em oposicéo a essas
correntes de pensamento, a teoria unitaria se propfe a explicar as relagbes de producédo
capitalistas e as relagbes de opressdo dentro de uma mesma estrutura analitica (FONSECA,
2019).

O patriarcado, sistema de dominacdo masculina, representa uma estrutura de poder
baseada tanto na ideologia quanto na violéncia, e apresenta como importante base material a
divisdo sexual do trabalho, apesar de ndo se encerrar na mesma. O préprio termo ja é usado
buscando exprimir que ndo € um fendmeno reduzivel arelagdesinterpessoais, massim de escala
societal (ARRUZZA, 2015). Saffioti (2013) ndo entende o problema da mulher como colocado
de forma isolada da sociedade em que se insere, mas sim como decorréncia do regime de
producéo estabelecido. O modo de producdo capitalista eleva a0 méximo a contradicéo
existente ja nas formas econémico-sociais anteriores, e utiliza-se de fatores de ordem natural,
COMO SeXO € etniag, para a extragcdo de um guantum ainda maior de mais-valia.

Andlisar a posi¢do social das mulheres sob o prisma da exploracdo capitalista do
trabalho também revel a a continuidade entre discriminagéo de género e discriminacdo
deracae nos possibilitatranscender a politica de direitos que pressupde a manutencao
daordem social existente efalhaem confrontar asforcas sociais antagbnicas presentes
no caminho dalibertagdo das mulheres. (FEDERICI, 2021, p. 97)

Embora o patriarcado de fato se ancore numa maneira de homens assegurarem
necessarios meios a producdo e reproducdo davida, como afirmado por Saffioti (2015), eassim
transforme as mulheres em objetos de satisfagcdo sexual masculina e as encarregue da fungéo
reprodutora, controlando assim sua sexualidade, esse sistema de dominac&o-exploracéo
também consiste em discriminacéo salarial, segregacdo ocupacional e marginalizacao de papéis
econdmicos e politicos.

Assim como levantado por Menconi (2020, p. 13), “o capitalismo, por ser um sistema

baseado na maximizacéo do lucro, atua de formaversitil e criativa nabusca das mais diferentes
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formas de se perpetuar, valendo-se da exploracdo da natureza, do trabalho produtivo e do
trabalho reprodutivo.”. Gongalves (2011) a0 apresentar as ideias de Saffioti, esclarece que
apesar do alto nivel de abstracéo do conceito de modo de producéo, a autora o trabalha sempre
vinculado arealidade posta, como uma configuracdo concretadavida. Dessaforma, o lugar que
amulher assume nessa soci edade aparece em sua teoria de maneira vincul ada aos estudos sobre
o capitalismo, considerando determinagdes darealidade como a subval orizagéo das capacidades
femininas e sua inser¢cdo margina no mercado de trabalho para entender esse modo de
producdo. De acordo com Barroso (2018), € preciso considerar a subalternizacdo dupla do
trabalho da mulher, envolvendo a apropriacdo do trabalho reprodutivo, que rebaixa o custo da
forca de trabalho em geral, permitindo um salario inferior (ou ndo salario) para as mulheres. A
dominacao masculina é resultado também do poder do salario. Assim, verificamos umaunidade
dialética: opressdo é veiculo/motor para a exploracéo.

Assim, por meio das apropriaces advindas das relacles de raga e sexo, 0
capitalismo amplia o contingente humano disponivel para os mais baixos salérios,
aumentando, portanto, sua capacidade de exploracdo do trabalho associada a essas
apropriagdes. (CISNE, 2015, p. 60)

Portanto, podemos falar de uma solidificacéo imbricada de capitalismo e patriarcado.
Nesse trabalho, concebemos esses sistemas ndo como entidades separadas que meramente
interagem entre si, mas, assim como elaborado por Saffioti (2015), como emaranhados em um
no, juntamente com a racaletnia, formando um sistema de dominagdo-exploracdo mutuamente
determinado, uma “realidade composita e nova que resulta desta fusdo” (SAFFIOTI, 2015, p.
122), significando entdo que essas variaveis ndo sd0 meramente quantitativas, mas sim
determinacfes qualitativas que devem ser compreendidas em sua complexidade.

Assim como pontuado por Arruzza (2015, p. 53), “uma relagdo de exploragdo sempre
implica numa relagdo de dominagdo e alienagdo”. Dessaforma, € entendido que ndo existe um
sistema patriarcal autbnomo com relagdo ao capitalismo, que, por sua vez, ndo € apreendido
meramente como um conjunto de leis econdmicas, mas enquanto uma ordem social a ser
analisada a partir de suatotalidade. A importancia dessa discussdo também esta em néo reduzir
0 sistema capitalista a seus aspectos puramente econémicos, mas ao contrario, pensa-lo como
um modo de producdo engendrado na sociedade em que se estabelece, e constituido e
constituinte dos outros aspectos presentes na mesma. Na analogia que Saffioti (2015, p. 133)

concebe, a autorainclusive pontua que:

N&o se trata do n6 gérdio nem apertado, mas do n6 frouxo, deixando mobilidade para
cada uma de suas componentes. N&o que cada uma destas contradic¢les atue livre e
isoladamente. No n6, elas passam a apresentar uma dinamica especial, propriado no.
Ou sgja, a dindmica de cada uma condiciona-se a nova realidade, presidida por uma
l6gica contraditéria. De acordo com as circunstancias histéricas, cada uma das
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contradicdes integrantes do nd adquire relevos distintos. E esta motilidade é
importantereter, afim de ndo se tomar nada como fixo, ai inclusaaorganizacdo destas
subestruturas na estrutura global, ou seja, destas contradi¢bes no seio da nova
realidade - novelo patriarcado-racismo-capitalismo - historicamente constituida.

Essa abordagem se mostra mais adequada para a compreensdo de um fendmeno téo
complexo quanto a multiplicidade de relagbes de poder encontradas na sociedade atual,
considerando o objetivo de “ser capaz de interpretar as relagdes de poder baseadas no género
ou orientacdo sexual como momentos concretos daquela totalidade articulada, complexa e
contraditdria que € o capitalismo contemporaneo” (ARRUZZA, 2015, p. 57). As contradigdes
entrelacadas pelo n6 proposto por Saffioti (2015) sustentam a manutencdo do sistema
capitalista, e, assim, o patriarcado e o capital estabelecem uma relacdo fundante, ultrapassando
amerainfluéncia para na realidade sustentarem-se mutuamente.

Emboraafete atodos, esses fendbmenos incidem de modos diferentes e com intensidades
diversas sobre 0s elementos que pertencem a uma ou outra categoria. Segundo Barroso (2018,
p. 459-460):

Logo, entende-se que separar a exploragdo das opressdes — ou negar a centralidade
das opressdes ou as determinagdes para além da classe — pode cooperar para, aém
de fragmentar a apreensdo da totalidade, segmentar as lutas. O patriarcado, com
materialidade e cultura, penetrou em todas as esferas da vida socia; o capitalismo
mercantilizou todas as relagdes sociais; e, finalmente, o racismo, pela estrutura de
poder, preconceito e discriminacdo, se espraiou em todo o corpo social como heranca
do escravismo.

A |uz dessa discussio, Orr (2011) aponta que o caminho, entdo, ndo esta na separagao
das questdes de opressdo da mulher daluta mais ampla contra o sistema, inclusive por entender
o lugar da mulher na classe trabalhadora. Em consonancia com o exposto acima, 0 marxismo
localiza as raizes da situacdo da mulher na sociedade capitalista num entendimento do mundo
material e numa explicagdo concreta, sem ancorar-se no biologicismo ou no idealismo.
Ademais, retomar o processo histérico quelevou aatual conformagdo social da nossa sociedade
ndo apenas auxilia na compreensdo dos fendmenos que buscamos discutir, mas contribui para
o entendimento dos mesmos enquanto processos, €, portanto, passivels de transformacao.

N&o se tratam de variavels quantitativas a serem meramente somadas, mas sim de
determinagbes que se complexificam mutuamente para delinear uma realidade nova, uma
dindmica especial, assim como explicitado por Saffioti (2015, p. 122):

“As classes sociais tém uma historia muito mais curta que o género.
Dessa forma, as classes sociais sd0, desde sua génese, um fendmeno
gendrado. Por sua vez, uma série de transformacfes no género séo
introduzidas pela emergéncia das classes. Para amarrar melhor esta
questéo, precisa-se juntar o racismo. O nd formado por estas trés
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contradic¢des apresenta uma qualidade distinta das determinacdes que o
integram.”

Entender a codependéncia e a relacdo dialética entre os trés é fundamental para a
construcdo de um conhecimento e uma préxis capaz de identificar as raizes da opresséo, da
subordinacdo e da exploracdo colocada sobre as mulheres em nossa formagéo social atual
(GONCALVES, 2011). Quando se confronta a realidade concreta, o que surge sdo relagdes que
se encontram imbricadas, incluindo uma ou mais dimensdes de determinantes. Dessa forma,
n&o sdo superpostas ou intersecgdes, sendo consubstanciais e conformadas, com as opressdes
de sexo e de raga se apoiam num processo de naturalizacgo de determinados grupos sociais.
Como afirmado por Barroso (2018, p. 455), “Reconhecer essas hierarquias implica reter que
mulheres pobres, negras e indigenas sofrem mais intensamente as opressdes da ordem
patriarcal, pois carregam no corpo as marcas da opressdo-exploracdo do sexismo, do racismo e

do classismo.” A autora (2018, p. 455) continua:

Ademais, constatar que as opressies persistem historicamente e estdo fundidas
necessariamente & exploracdo é uma possibilidade para a unificagcdo das lutas por
emancipagdo politica e humana, diga-se, apartir de umatotaidade diversificada, que
reconhega as multiplas experiéncias objetivas e subjetivas de sexo/género (incluindo
as sexualidades) e étnico-raciais.
De acordo com a autora supracitada, as relagdes de classe ndo se circunscrevem apenas
na esfera econdmica, assim como as relagdes patriarcais ndo se localizam somente no campo

ideol 6gico, compreendendo que elas se articulam entre si, de maneiraintra e intersistémica.

Mais do que admitir que ha uma combinacdo de relacbes sociais de dominagéo e
opressdo em termos de género, raca, sexualidade, classe etc., o feminismo da
reproducdo social busca identificar de que formatais particularidades se determinam
no funcionamento totalizante da sociedade. Nesse sentido, compreende o0 todo néo
como a mera soma das partes, mas no sentido marxiano do termo: a totalidade como
sintese de multiplas determinagdes. (SARAIVA, 2022, p. 55)

Todos os elementos estdo em relagdo um com o outro na realidade objetiva, e essas
relacdes se ligam de maneiras diversas, porém determinadas. A realidade se constitui de forma
dial ética e historicamente determinada. Todavia, ndo basta afirmar que essas relagdes existem,
mas compreender a maneira com que sdo estruturadas de acordo com a ldgica vigente,
estabelecendo a relagdo entre totalidade e particularidade. E a partir desse entendimento que
percebe-se a vinculagéo das relagdes sociais com o funcionamento da sociedade capitalista
(SARAIVA, 2022).

Assim, género, raca e sexualidade assumem formas especificas dentro desse modo de
producdo, e esses conflitos determinam também as rel agdes de classe de maneira processual, e

ndo estética. Ao mesmo tempo, é€ também necessario fugir de um reducionisSmo economicista
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gue se colocaincapaz de considerar esses elementos. Como colocado por Saraiva (2022, p. 57),
“dessa forma, compreendemos que o capitalismo é em si racista, patriarcal, LGBTIA+fébico
etc. N&o se trata de sistemas paralelos que se imbricam, cada um contendo sua propria légica
de relagdes de exploragdo e dominagdo.”

Por conseguinte, fica explicito que ndo hd dominagdo patriarcal e exploracdo capitalista
enquanto processos separados, tendo que quanto mais sofisticado o método de exploracéo
usadopel o capital, mais se aproveitada dominacéo de género ja estabel ecida sobre as mulheres.
Por isso, Saffioti (2015) trabalha com aideia de dominacéo-exploracéo enquanto duas facetas

de um mesmo fendmeno. A autora afirma:

O género, a ragaletnicidade e as classes sociais constituem eixos estruturantes da
sociedade. Estas contradi¢bes, tomadas isoladamente, apresentam caracteristicas
distintas daguel as que se pode detectar no nd que formaram ao longo da histéria. Este
contém uma condensagéo, uma exacerbacdo, uma potenciacdo de contradi¢des. Como
tal, merece e exige tratamento especifico, mesmo porque é no nd que atuam, de forma
imbricada, cada uma das contradi¢des mencionadas. (SAFFIOTI, 2015, p. 83)

Com efeito, a base econdbmica do patriarcado ndo se sustenta apenas através da
marginalizagdo da mulher na estrutura produtiva, mas também no controle de sua sexualidade,
e, assim sendo, de sua capacidade reprodutiva. Nesse modo de produg¢do, entdo, “as mulheres
s80 objetos da satisfacdo sexua dos homens, reprodutoras de herdeiros, de forca de trabalho e
de novas reprodutoras” (SAFFIOTI, 2015, p. 112).

Ainda que com avangos pontuais, observamos que a base material do patriarcado se
mantém, e a contradi¢do basilar entre as aspiragdes feministas de igual dade e a manutencdo do
status quo ndo encontra resolucdo nesse modo de producéo.

Assim como afirmado por Cisne (2015), “ndo € possivel separar as relacdes de produgao
das relagdes sociais, das quais as relagdes de sexo sdo, indiscutivelmente, parte constitutiva”.
Souza-Lobo (2021) chama atencdo para a tendéncia encontrada no discurso sociol6gico em

tratar da classe operaria sem fazer referéncia ao sexo dos sujeitos sociais:

... aideia da unidade de classe, que modela a visdo da classe operaria associada a um
modelo geral que, de fato, refere-se a préticas exclusivamente masculinas, impregna
ndo apenas o discurso sindical e 0 movimento operario, mas também o discurso
politico e cientifico. Tal concepcdo impede que sejam colocadas as questdes relativas
a segmentacdo e heterogeneidade da classe operédria. (SOUZA-LOBO, 2021, p. 47)

A autora comenta a confusdo feita entre a ideia de unidade da classe oper&riae aideia
de identidade, excluindo a nogdo de diferenca. E diante dessa confusio que constréi-se o
argumento usado por alguns de gque a constatacdo dessas diferencas ameacaria a unidade da
classe operaria, afirmando uma necessidade por homogeneidade. Nas palavras da autora, “as

operarias passam a ser exclusivamente objeto especifico de uma sociologia especifica cujos
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temas e andlises ndo sdo incorporados aos estudos sobre a classe operaria ou 0 movimento
operario” (SOUZA-LOBO, 2021, p. 126). Os conceitos trabal hados, osinstrumentos de andlise,
s80 todos baseados em préticas masculinas, tidas como universais. Dessa forma, as operarias
sao invisibilizadas, surgindo apenas como “objetos especiais, vistos através de lentes especiais,

de aumento, mas sempre invisiveis quando se analisa a classe como um todo” (SOUZA-LOBO,
2021, p. 128)
Como colocado por Fonseca (2019, p. 12):

Recorrentemente, a dindmica da acumulacdo capitalista era reduzida a exploragdo do
trabalho assalariado, 0 que restringia a nogdo marxiana de totalidade social. As
relagdes “de classe” eram compreendidas como aquelas que se desenvolviam no
espago exclusivo da producao, i.e., no local de trabalho. Da categoria “classe” eram
abstraidos os componentes de raga, género e sexualidade, de modo que prevalecia a
indiferenca de parte consideravel do campo marxista quanto as especificidadeslocais
e configuragdes sociais no interior da classe trabalhadora.

Saffioti (2015, p. 86) também aponta:

N&o existe classe social como entidade abstrata. Uma classe social negocia com outra
por meio de seus representantes, que tampouco sdo entidades abstratas, mas pessoas.
Todas as relaces humanas séo interpessoais, na medida em que sdo agenciadas por
pessoas, cada qual com sua histériasingular de contatos sociais.

Souza-Lobo (2021), por exemplo, se refere a participacéo diferenciada das mulheres no
espaco sindical, explicando-a pelo pouco tempo disponivel forado horario de trabalho, levando
em conta gue as mulheres possuem responsabilidades extras no que se refere ao cuidado com a
casa e os filhos, sem mencionar as proibi¢desimpostas por maridos. A autorainclusive constata
umamaior participacdo de mulheres nas greves, que ocorrem durante o horario de trabalho. De

acordo com e a:

Pararomper com esse enfoque ndo é suficiente mudar o campo de pesquisa dafébrica
para a casa (a familia), construindo uma nova relagdo determinista onde todas as
préticas seriam consequéncias das relacdes nas esferas de reproducdo. Trata-se de
trabalhar com uma metodologia que integre as relagdes sociais e seu corolario as
préticas sociais (Kergoat, 1982). (SOUZA-LOBO, 2021, p. 128)

A0 mesmo tempo, Souza-Lobo (2021) afirma que o discurso da economia politica se
mostrou insuficiente para tratar essas questoes e apontou a necessidade de reconstruir como se
d0 as relagdes das mulheres com o mercado de trabal ho. E necessério inter-relacionar a esfera
da producéo socia e de bens e da reproducdo dos seres humanos e passar pela assimetria da

producdo/reproducdo gque se traduz numa divisdo sexual do trabalho. Segundo a autora:

A ideia de que a divisdo sexual do trabalho ndo sb separa e articula producéo e
reproducdo, mas estrutura as relagdes no trabalho produtivo, permite recolocar a
guestéo da relacdo entre a dindmica das relacOes capitalistas de trabalho e aforca de
trabalho feminina sob um angulo que integra os dois niveis, sexualizando as relagdes
de trabalho e as relagBes sociais. 1sso significa pensar o trabalho industrial feminino
desagregando as rel agdes de trabalho nos processos de industrializagdo, questionando
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as generalidades e fazendo emergir as relacfes invisiveis que estruturam o trabalho
doméstico ou a propria divisdo sexual do trabalho e das tarefas nas varias relagdes
sociais. (SOUZA-LOBO, 2021, p. 154)

Dada arelevancia do bindbmio producéo/reproducéo, ou sgja, aligacdo intrinsecae
indissocidvel entre os dois campos, verifica-se que a responsabilidade incumbida as mulheres
pela reproducdo socia é chave andliticaindispensavel para o debate ndo apenas do trabalho

feminino, mas de toda a situagdo da mulher dentro do modo de producéo capitalista.

2.2 O DEBATE DA QUESTAO DA REPRODUCAO SOCIAL NA TEORIA CRITICA

Paratratar dareproducdo social dos trabalhadores, ou sgja, do processo de manutengdo
davida e da geracéo de nova forca de traba ho, é importante retomarmos a forma particular de
familia existente na sociedade capitalista. Em A Origem do Estado, da Familia e da Propriedade
Privada, Engels (2019, p. 19) afirma que:

Segundo aconcepgdo materialista, o fator que, em Ultimaandise, determinaahistoria
€ esse: a producdo e areproducdo davidaimediata. Ele proprio, porém, é de natureza
dupla. Por um lado, a geracdo dos meios de subsisténcia, dos objetos destinados a
alimentagdo, vestuério, habitacdo e das ferramentas requeridas para isso; por outro, a
geracdo dos proprios seres humanos, a procriacdo do género. As institui¢des sociais
em que os seres humanos de determinada época histérica e de determinado pais vivem
sdo condicionadas por duas espécies de producdo: pelo estagio de desenvolvimento
do trabalho, de um lado, e pelo dafamilia, de outro.

Assim, o autor retorna a origem da familia monogamica, explorando também as
diferentes formas que essa instituicdo tomou durante a histéria. Embora o patriarcado e a
submissdo feminina jé estivessem presentes na sociedade feudal, e inclusive em outras
conformacgdes sociais, ou sgja, pré-capitalistas, Engels demonstrade que forma esse sistemafoi
reorgani zado para ser incorporado a estruturacéo da sociedade capitalista. O patriarcado é aqui
concebido ndo enguanto um sistema autébnomo, mas como mais umadas cruéis ferramentas do
capitalismo para a obtencéo de lucro e mais-valia (Arruzza, 2015), imbricado com o mesmo de
forma a assegurar sua manutencdo mutua através da subordinacéo das mulheres a |6gica da
reproducdo da forga de trabalho. Essa categoria, que se refere a um periodo especifico da
histéria (Saffioti, 2015), é geramente usada para dar um carater societal e menos reduzido ao
sistema de opressdes e desigualdades de género.

Segundo o autor, 0 model o de familia monogamica que conhecemos hoje instituiu-se a
partir da propriedade privada e do direito de heranca, uma vez que, ao ligar uma mulher
sexualmente a um Unico homem, seria possivel manter uma linha de sucesséo através da qual

0s bens pudessem ser transferidos. A exclusividade sexual do homem n&o era necesséria a esse
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processo, e desde entdo j& € possivel locaizar as raizes de codigos morais que viriam se
consolidando através dos séculos. Dessa forma, observamos um sistema fundado sobre
condic¢des econdmicas e no dominio do homem.

A divisdo de trabalho na familia também acabou por determinar a reparticdo da
propriedade entre homem e mulher. Os cuidados com afamiliaforam atribuidos amulher, dada
anecessidade de cuidado paraa sobrevivénciados bebés, e, namesma medidaem que amulher
foi confinada ao trabalho doméstico, 0 homem foi encarregado de prover a familia, assim

estabel ecendo dominancia no ambiente familiar. Federici (2019, p. 73) afirma:

A familiaé essencialmente ainstitucionalizaggo do nosso trabalho ndo assalariado, da
nossa dependéncia ndo assdariada dos homens e, consequentemente, a
institucionalizacdo da divisdo desigual do trabalho que tem disciplinado a nés e
também aos homens. O nosso ndo assalariamento e dependéncia tém mantido os
homens presos ao emprego, ao garantir que, sempre que eles quisessem recusar esse
trabalho, teriam de encarar a esposa e as criancas, que dependiam de seu sal&rio.

Dessa maneira, atraveés da institucionalizagdo da familia, vé-se também a cristalizag@o
de papeis sociais que persistem ainda hoje (FEDERICI, 2019). A familia constituiu-se enquanto
instituicdo que reproduz relagbes sociais mais amplas, incorporando sistemas de exploracéo e
dominagdo “em miniatura”, funcionando como um dispositivo de reproducdo de classe
(ENGELS, 2019).

Por reproducéo social, compreende-se os trabalhos domeésticos e de cuidado realizados
com vista a regeneracéo da forca de trabalho enquanto parte da totalidade sistémica do
capitalismo, contendo uma importante disputa entre capital e trabalho (GRECCO, 2018).
Segundo Arruzza, Bhattacharya e Fraser (2019):

A perversidade se torna nitida quando relembramos o quanto o trabalho de producéo
de pessoas é, naverdade, vital e complexo. Essa atividade ndo apenas cria e mantém
avidano sentido biol6gico, elatambém cria e mantém nossa capacidade de trabal har
— ou 0 que Marx chamou de “forga de trabalho”. E isso significa moldar as pessoas
com atitudes, disposicbes e valores, habilidades, competéncias e qualificagbes
“certas”. Em resumo, o trabalho de producdo de pessoas supre algumas das
precondi¢des — materiais, sociais e culturais— fundamentais para a sociedade humana
em gera e paraaproducdo capitalista em particular. Sem ele, nem avidanem aforca
de trabalho estariam encarnadas nos seres humanos.

Davis (2016, p. 236), ao discorrer sobre o carater desse traba ho, acrescenta:

Os incontaveis afazeres que, juntos, sao conhecidos como “tarefas domésticas” —
cozinhar, lavar alouga, lavar aroupa, arrumar a cama, varrer o chdo, ir as compras
etc. —, a0 que tudo indica, consomem, em média, de 3 mil a4 mil horas do ano deuma
dona de casa. Por mais impressionante que essa estatistica seja, ela ndo é sequer uma
estimativa da atencéo constante eimpossivel de ser quantificada que as mées precisam
dar as suas criangas. Assim como as obrigagGes maternas de uma mulher so aceitas
como naturais, seu infinito esforco como dona de casa raramente € reconhecido no
interior da familia As tarefas domésticas sdo, afinal de contas, praticamente
invisiveis: “Ninguém as percebe, exceto quando ndo sdo feitas — notamos a cama
desfeita, ndo o chdo esfregado e lustrado”. Invisiveis, repetitivas, exaustivas,
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improdutivas e nadacriativas— esses s0 0s adjetivos que melhor capturam anatureza
das tarefas domésticas.

O trabaho de reproducéo social também € voltado para atender necessidades mais
especificas do capital, encorgjando, por exemplo, que as criangas sejam criadas de determinada
forma, como conformadas ao binarismo de género e a heteronormatividade, aém de incentivar
as taxas de natalidade de alguma nacionalidade ou até mesmo raca especifica. O aspecto
classista, no entanto, € o que aparece de formafundamental, buscando preparar as criangas para
adisciplinadetrabal ho futura, incentivando a obediénciae criando-as paraaceitar a exploragdo.
Dessaforma, reproducgdo socia e dominagéo se entrelagcam (ARRUZA, BHATTACHARYA &
FRASER, 2019).

De acordo com uma compreensdo materialista dialética e histérica darealidade, onde
amatéria esta em constante movimento, podemos afirmar que todo o processo social
de producéo é, ao mesmo tempo, um processo de reproducdo. Trata-se da reproducdo
incessante das proprias condigdes de produgdo. Ou, ainda, areproducéo das relacoes
de classe, daforgade trabalho e do proprio capital em si, em suaincessante busca pela
valorizag8o do valor. (SARAIVA, 2022, p. 49)

De acordo com Marx, como resgatado por Saraiva (2022), se a producdo é capitalista, a
reproducdo também serd. Ou sgja, as atividades de reproducéo também sdo determinadas pelo
modo de producdo vigente, submetendo-se as leis do capital. A producdo e reproducéo do
capital implicaa producéo e reproducdo darelacdo de classe contidanele, umavez que o capital
precisado traba ho assalariado paraexistir. Assim, as condi¢des dareproducdo davidadaclasse
trabalhadora estdo mais ou menos limitadas sob a dominagdo do capital. A Teoria da
Reproducdo Social teve uma contribui¢do primariamente sobre anocéo de trabal ho, que passou
a incluir processos fora da producdo, compreendendo a reproducdo social, mesmo que esse
trabalho sgja realizado no ambiente doméstico e de maneira gratuita.

Fonseca (2019) resgata a primeirasi stematizagdo de umateoriaunitériasobre aopressao
das mulheres e suarelagdo com o capitalismo feita a partir da perspectiva da reproducéo social,
no livro “Marxismo e a Opressdo das Mulheres: Por uma Teoria Unitaria”, de Lise Vogel, em
1983. A premissa da investigagdo de Vogel era de que producéo e reproducdo diaria e
geracional da forca de trabalho era realizada principamente através de trabalho néo-
remunerado feminino no &mbito doméstico. A autora qualifica esse esforgo tedrico da seguinte
maneira:

Ela consiste no resgate da tradicdo marxiana e na revisdo da teoria marxista para a
formulacdo de uma abordagem tedrica integrada das rel agces sociais enquanto partes
de uma totalidade complexa, contraditéria e constituida de relagdes de exploracéo,
dominacgdo, opressdo e alienacdo. (FONSECA, 2019, p. 11)
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De acordo com Fonseca (2019), Vogel afirma a existéncia de um debate tedrico
silencioso entre Marx e Engels, no qual Marx vé uma inseparabilidade entre a reproducdo dos
individuos e a reproducéo social geral, vendo assim a relagdo entre a reproducdo da classe
trabalhadora e o funcionamento do modo de producéo capitalista, enquanto Engels via dois
tipos de reproducdo, separando-as entre social e bioldgica Essa perspectiva de Engels
corresponderia a teoria dos sistemas duplos, enquanto Marx se relacionaria com a teoria
unitaria, sendo essa denominada por Vogel como “perspectiva da reproducao social”. Vogel
elabora uma extensa critica a perspectiva de Engels, afirmando que essa ndo enraiza 0s
fendbmenos nas relagdes sociais e no modo de producéo dominante, elaborando uma teoria a
partir do aparente. Entretanto, a autora argumenta que mesmo o entendimento do préprio Marx
seria insuficiente, “pois relega a explicagdo sobre a reproducdo da forca de trabalho ao mero
consumo individual, situando a divisdo sexua do trabalho na instancia do ‘“natural” e
desconsiderando-a como relagdo social especifica do modo de produgéo capitalista.”

Todavia, é preciso ressaltar que o campo marxista se mostrou majoritariamente hostil a
revisdo tedrica. Essa proposta também foi pouco conhecida no Brasil, sendo mais restrita ao
Norte Global. Além disso, Vogel reproduzia uma concepcdo metodoldgica que abstraia a
categoria “mulher” de suas dimensdes de raca e classe, e recebeu criticas do feminismo negro
por conta disso, que afirmava que as andlises tedricas precisavam considerar aimbricagdo da
exploracéo e da opressdo. Ainda assim, a autora fez importantes apontamentos que se mostram
validos para as teorizacfes atuais em torno da reproducéo social.

Colocar essadiscussdo em pautatraz aluz de maneiracentral também asrelagbes sociais
de sexo, visto que historicamente a esfera da reproducdo foi atribuida as mulheres, colocadas
como responsaveis pelos trabalhos domésticos, atividades de limpeza e alimentacdo, cuidado
com as criangas e 0s idosos, etc., tratando a reproducdo ndo apenas em termos biol 6gicos, mas
no sentido de manter a capacidade de trabalho, incluindo aintegridade fisica e psiquica. Uma
forcade trabalho funcional passa, necessariamente, por atividades como alimentacdo, descanso
e limpeza, ainda que de forma precaria e insuficiente. A responsabilidade por essa manutencéo
da sobrevivéncia é, na conformagdo capitalista atua, retirada dos capitalistas a quem elas
servem e até mesmo do Estado, sendo realocada para a familia, em especial, a mulher.

Segundo Saraiva (2022), embora a conformagdo mais comum atualmente sga a
reproducéo social pelavia dafamilia, de forma gratuita; ela também pode ocorrer pelavia do
Estado, onde esse trabalho € socializado em instituigdes publicas; e através de servigos
privatizados, em especial a partir do neoliberalismo, resultando numa fonte de lucro para o
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capital, inclusive captando recursos do fundo publico. Em todos esses espacos, esse trabaho é
fortemente generificado e racializado.

De acordo com Davis (2016), as tarefas domésticas ndo precisam ser imutavel mente de
carater privado, boa parte delas podendo ser incorporada na economia industrial. Todavia, a
autora afirma que a economia capitalista € estruturalmente hostil aindustrializacéo das tarefas
domeésticas, j& que implicaria subsidios governamentais para que sgja acessivel a classe
trabalhadora, e ndo gera lucro. Antes do capitalismo, o trabalho feminino e masculino era
complementar, e amulher eraresponsavel por outras atividades que mais tarde foram retiradas

do ambiente doméstico. A autora ainda acrescenta:
Embora a maioria das mulheres comemore com alegria o advento do “dono de
casa”, desvincular o trabalho doméstico do sexo ndo alteraria verdadeiramente a
natureza opressiva do trabalho em si. Em dltima andlise, nem as mulheres nem os
homens deveriam perder horas preciosas de vida em um trabalho que ndo é nem
estimulante, nem criativo, nem produtivo. (DAVIS, 2016, 237)

Fonseca (2019) qualifica trés elementos fundamentais da reproducdo socia: a
reproducéo biolbgica da espécie, a reproducdo cotidiana da forca de trabalho e a reproducéo
das necessidades de provisdo e cuidado. De maneira didatica e semel hante, Montenegro (1981)
faz uma diferenciacéo das atividades da mulher no seio da familia: a reproducéo estritamente
bioldgica; as atividades de educacdo e cuidado com os filhos; e a reproducéo da forca de
trabalho consumida diariamente. A autora argumenta que a confusdo entre esses diferentes
aspectos funciona no sentido de justificar a atribuicéo desses papeis a mulher através de
explicagOes biologicistas e naturalizantes.

Como apontado por Saffioti (2011), a determinacéo de sexo distancia 0 homem e a
mulher na esfera social ao substituir o papel produtivo da mulher pelo papel reprodutivo. A

autora afirma

Seguramente, este regime ancora-Se em uma maneira de os homens
assegurarem, parasi mesmos e para seus dependentes, 0S meios necessarios
a producdo e a reproducdo da vida. Bastaria, presume-se, mencionar a
producdo da vida, na medida em que elainclui a producéo antropondmica.
H4&, sem divida, uma economia doméstica, ou domesticamente organizada,
gue sustenta a ordem patriarcal. (SAFFIOTI, 2015, p. 111)

Segundo Federici (2019), mesmo quando ndo em relacdo direta aum homem especifico,
todas as mulheres estariam em uma relagdo de servidao no que concerne 0 mundo masculino
como um todo, representando papéis sociais consolidados na esfera da producgéo/reproducéo.

S80 esses papéis, determinados no panorama da divisdo sexua do trabalho, que
estabelecem uma separacdo entre o trabalho feminino e masculino, atribuindo a mesma a

supostas aptiddes e caracteristicas naturais, que na verdade sdo naturalizadas, e uma hierarquia,
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na qual o trabalho masculino € vaorizado e colocado em lugar superior ao feminino. Essa
divisdo tem reverberagOes claras sobre todo o conjunto do trabalho, refletindo em todos os
ambientes, incluindo as unidades familiares. A partir desses principios, conforma-se toda a
estrutura das sociedades capitalistas, tendo como sua principal caracteristica estabelecer o lugar
da produc&o para os homens e o da reproducao paraas mulheres. E possivel localizar, portanto,
a base materia das relagbes sociais de sexo (GRECCO, 2018). Federici (2020, p. 21) afirma
que:

O trabalho domeéstico, apesar de ter aparecido como uma atividade do passado, que
satisfazia puramente “necessidades naturais”, sua forma era na realidade uma forma
de trabalho historicamente especifica, produto da separagcdo entre producdo e
reproducéo, trabalho remunerado e ndo remunerado, que nunca existiram em
sociedades pré-capitalistas ou sociedades ndo reguladas pelalel do valor de cdmbio.

Andrade (2015) expde o ponto de vista marxiano no qual producéo e reproducdo estéo
intimamente imbricadas, inter-relacionadas, ndo podendo ser separadas. Esses processos
compdem a totalidade da organizacéo da producéo dos meios de vida e se apresentam como
partes do mesmo processo global de valorizagcdo dentro da produgéo capitalista, estabelecendo
entdo uma continuidade entre os dois processos, na medida em que todo processo socia de
producdo é também considerado um processo de reproducdo, gerando um fluxo constante de
renovacado, Visto que o processo de producdo € iniciado com a compra da forca de trabalho por
um tempo determinado, e esta precisa se manter incessantemente disponivel paraacomprapara

que esse Processo Possa continuar acontecendo.

A histéria ndo € determinada apenas no universo da produgdo, mas resulta das
relagdes sociai s associadas as rel agdes de producéo, ou seja, do movimento dial ético
entre a producdo e areproducdo sociais. (CISNE, 2015, p. 30)

Assim, areproducdo do capital depende da subsisténcia da classe trabal hadora, mesmo
gue essaocorrano ambiente familiar, ou seja, forado ambiente estrito da producéo, constituindo
um pressuposto para a venda da capacidade de trabalho. As esferas ndo produtivas estéo
atreladas a producdo capitalista se analisadas em suatotalidade. De acordo com a autora, Marx
construiu uma critica importante a ciséo entre esfera publica e privada, englobando os espacos
da familia, da economia e da politica, que ndo podem ser vistos de maneira isolada. Federici

(2020, p. 16) ao andisar a questéo, aponta:

Uma questdo crucial para a compreensdo do processo de criagdo de valor no
capitalismo: a forca de trabalho, a nossa capacidade de trabalhar, ndo nos é dada.
Consumida todos os dias no processo de trabalho, deve (re)produzir-se
constantemente, e essa (re)producédo étao essencial paraavalorizagdo do capital como
¢ “a limpeza das maquinas” (...) Marx indica que a reprodugao do trabalhador ¢ parte
essencial e condi¢do da acumulagdo de capital. N&o obstante, apenas a concebe sob o
aspecto do “consumo” e coloca sua realizagdo somente dentro do circuito da producdo
de mercadorias. Os trabalhadores - segundo Marx - usam seus sal&rios para comprar
as necessidades da vida, e, ao consumi-las, se reproduzem. E literalmente a producéo
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de assalariados por meio das mercadorias produzidas pelos assalariados. Portanto, “o
vaor da forga de trabalho é o valor dos meios de vida necessarios para garantir a
subsisténcia do seu possuidor” (ibid.:124) e é determinado pelo tempo de trabalho
necessario para a producdo de mercadorias que os trabalhadores consomem.

Ou sgja, a propria continuidade do processo de producéo exige a renovagdo diaria do
trabalhador, que, por sua vez, esta diretamente ligada a producdo enquanto meio de obter o
salario e assim ser capaz de suprir suas necessidades basicas, estando o préprio valor do salério
ligado a esse minimo necessario. O que autoras feministas, como Federici (2020) adicionam a
analise e compreensdo desse processo € o trabalho necessario para essa manutencéo da vida
realizado mgjoritariamente por mulheres, que vai dém da esfera do consumo, mas que € téo
fundamental quanto para a estruturagdo da reproducdo social, e, por consequéncia, para a
organizacdo de todo o processo de producdo e reproducdo, a propria sustentacdo do modo de
producdo capitalista.

Colocar areproducéo daforcade trabal ho no centro da produgéo capitalistatraz aluz
um universo de relagdes sociais que permanece invisivel em Marx, mas € essencid
para expor 0s mecanismos que regulam a exploracéo do trabalho. Isso revela que o
trabalho ndo remunerado que o capital extrai da classe trabahadora é bem maior do
gue Marx imaginou, estendendo-se tanto ao trabalho doméstico que se tem esperado
gue as mulheres realizem como a exploragdo de trabalhadores e trabalhadoras nas
coldnias e periferias do mundo capitaista. (FEDERICI, 2021, p. 101)

Federici (2021) questiona o fato de Marx ter colocado o “trabalho” enquanto
instrumento da acumul agcdo capitalista e terreno do confronto entre classes limitado ao trabalho
industrial e assalariado, afirmando aimportancia de redefinir o que constitui o trabalho por uma
perspectivafeminista. A autoraressalta que o trabalho reprodutivo é constituido por uma série
de atividades irredutiveis a mecanizagdo e essenciais a vida. Marx acreditava que com o
aumento da produtividade, a classe trabalhadora, quando tivesse a producdo em suas maos,
reduziria a jornada de trabaho e teria tempo livre para outras atividades, porém grande parte
desse trabalho necessario, principalmente em termos da reproducdo social, é de natureza
emocional e interacional, impedindo a mecanizac&o.

Contudo, a autora supracitada pontua fatores historicos para que o trabalho domeéstico
ndo apareca nas teorias de Marx com tanta clareza: na época em que ele produzia, a familia
proletaria centrada no trabalho doméstico ainda ndo estava estabelecida, uma vez que naquela
época, homens, mulheres e criangas faziam longas jornadas de trabalho, sem tempo ou espaco
paraumavidafamiliar.

Segundo Fonseca (2019), em 1971, Mariarosa Dala Costa e Selma James ja
argumentavam que o trabal ho doméstico so aparentaestar forada esferadaproducéo capitalista,

quando na verdade também produziriavalor de troca naformada mercadoriaforca de trabal ho,
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e assim, produziria mais-valia, apropriada por meio do pagamento do salério ao marido, que
seria o instrumento da exploragéo da mulher. De acordo com as autoras, o trabalho da mulher
liberaria os homens para o trabalho na esfera publica, e essas ainda se responsabilizariam pelos
homens nos periodos em que ndo estdo inseridos na estrutura produtiva, tornando o exército
industrial de reservafuncional. A partir dessa perspectiva, surgiu um movimento que pedia que
0 Estado pagasse salarios as mulheres por seu trabaho doméstico, convocando donas de casaa
greve. Essareivindicacdo |evantou debates no movimento feminista-socialista, questionando se
elando poderiaapenas reafirmar o lugar damulher no lar, aém de ndo dialogar com as mulheres
quejaeram remuneradas. A maior parte das criticas, no entanto, se concentrou ha caracteri zagao
do trabalho doméstico como trabal ho produtivo.

Existem debates em torno da categoria marxiana de trabalho produtivo: o trabalho
doméstico da mulher ndo produz valor de troca para 0 mercado, mas produz valor de uso
consumido sem deixar aesfera privada. Essas formas de trabal ho, mesmo enquanto socialmente
necessérias, sdo desval orizadas num contexto capitalista (FONSECA, 2019).

Andrade (2015) afirma o condicionamento reciproco da producdo e da reproducéo do
ponto de vista da divisdo do trabalho, em que o trabalho reservado as mulheres na esfera
produtiva reflete sua posicdo na hierarquia de género constatada na familia. Além disso, a
familia patriarcal e monogamica enfragueceu seu carater publico, sendo relegada a um servico
privado, assm pretendendo remover sua dindmica e seus problemas da esfera socia
(FEDERICI, 2019). Saffioti (2015) aponta que a l6gica patriarcal percorre também o Estado,
chamando atencéo para o carater ilusorio de uma separacdo entre publico e privado, apontando
sua natureza inseparavel para a compreensao do todo social, como espacos profundamente
ligados.

Como colocado por Nogueira (2008, p. 224):

As relagdes sociais de género, entendidas como relacBes desiguais, hierarquizadas e
contraditorias, seja pela exploragdo da relacdo capital/trabalho, sgja pela dominacdo
masculina sobre a feminina, expressam a articulagdo fundamenta da
producdo/reproducdo. O primado econdmico de exploracéo e a opressao/dominacdo
de género confirmam a nossa op¢do de trabalharmos, baseados na divisdo sexual do
trabalho nos espagos produtivo e reprodutivo, pois, dessaforma, temos a oportunidade
de sdlientar a importéncia do estudo do trabalho na esfera reprodutiva e sua
interseccd0 com o trabalho assalariado na esfera produtiva, contemplando as
dimensdes objetivas e subjetivas, individuais e coletivas existentes nessa rel agéo.

Nesse sentido, adotamos o entendimento de Nogueira (2008), explorando a intima
ligacéo entre 0 espaco do trabalho e o espago dareproducdo, que estdo articulados também com

as relagdes sociais que conformam divisdo sexual do trabalho, ou segja, com as relagbes de
género, ou, como usado aqui, as relagdes sociais de sexo. De acordo com Araljo (2000), é essa
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ligac&o entre os processos de producdo e reproducdo que permitem uma chave analitica capaz
de retirar o trabalho doméstico do ambito das relagdes privadas, situando-o entre as relagdes
sociais em geral. Assim, Cisne (2015) debate a participacdo do Estado nesse processo de
reproducdo social, que pode ser avaliada através do seu nivel de envolvimento e intervencéo
sobre afamilia, através do grau de comprometimento do fundo publico, de atuacdo direta sobre
o valor do sdério, e até de medidas relacionadas ao controle da natalidade, principamente
relativas a sexualidade feminina.

Um ponto importante levantado por Arruzza, Bhattacharya e Fraser (2019) € que esse
trabalho de reproducéo social, apesar de majoritariamente doméstico, inclui os trabalhadores
de servigos como restaurantes, creches, hospitais, entre outros. Da mesma forma, essa lente
expandida deve ser utilizada para encarar a luta de classes. ela ocorre em terrenos sociais
diversos e para além do trabalho assalariado. Lutas como as por salde, educacdo, habitacao,
transporte publico, também sdo palco daluta de classes.

Mesmo com a entrada da mulher no mercado de trabaho, o Estado néo se encarrega do
Onus causado por essas multiplas atividades. Segundo Cisne (2015), essa desobrigacdo do
capital e do Estado de arcar com as demandas da reproducéo da sua forca de trabaho, e
consequente responsabilizacdo da familia se d4 como alternativa para a outra Unica saida
possivel nesse contexto: 0 aumento do salario minimo. Logo, novamente pode-se falar sobre a
relacdo entre a situacéo da mulher e seu lugar na divisdo sexual do trabalho e o valor do salario
minimo, ja que o mesmo é conjurado a partir do que seria esse MiNiMoO necessario a
sobrevivéncia, mantida pelo trabalho constante e invisivel das mulheres, incluindo ai a
sobrevivéncia dos filhos, ou sga, a futura forca de trabalho. A autora retoma Marx para
esclarecer sobre a determinacgéo do valor desse salario a partir do valor das mercadorias cujo
fornecimento diério é necessario para arenovagdo do processo de vida do traba hador.

Fonseca (2019), parafazer a andlise referente a reproducéo social, retorna primeiro aos
conceitos-chaves e pressupostos da andlise na obra de Marx, retomando que quando se fala de
producdo, esta se falando da mesma em um determinado estagio de desenvolvimento social. A
producdo em gera tem caracteristicas e determinagdes em comuns, e assim € uma abstracéo
razoavel para o universal, porém € preciso levar em conta que a producdo é sempre um ramo
particular da producéo, isto €, um momento da totalidade, e que para ser realizada, depende de
um instrumento de producdo, sendo esse instrumento em s trabalho passado e acumulado.
Dessa forma, quando Marx analisa a relagéo entre producéo, distribuicéo, troca e consumo, o
autor entende gque cada particul aridade é imediatamente a outra, ou sgja, que esses pProcessos
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acontecem de formaimbricada: a producéo é imediatamente um ato de consumo, por exemplo,
ao desgastar e consumir aforca de trabalho, os meios de producéo, etc.

Assim, temos que producdo e consumo sdo interdependentes e mediados um pelo outro,
mas também aparecem como momentos de um mesmo ato; a distribuicdo aparece como
autdbnoma a producdo, quando na verdade esta incluidano processo de produgdo. Dessa forma,
vemos uma complexa relagdo entre aparéncia e esséncia. A autora ressalta que a aparéncia, a
forma, ndo constitui uma falsidade ou um engano, mas que € parte essencia da propria
realidade, como uma manifestacdo fetichizada. Fonseca (2019) usa desses conceitos para
discutir a forma-salario, que se encaixa na definicdo de aparéncia, existindo para ocultar a
extracdo de mais-valia, como se toda essa forca de trabalho estivesse sendo paga, quando na
verdade oculta a mais-valia extraida das horas de trabalho ndo pago. Contudo, isso ndo quer
dizer que elaéfalsa, jaquerepresentaacomprade umaparte do trabalho, mas ocultaque apenas
parte desse trabalho estd sendo pago. Esse valor gira em torno do minimo necessério a
manutencdo da sobrevivéncia mencionado por Cisne (2015).

Federici e Cox (2020) ressaltam ainda a importancia dos salarios como ferramenta
fundamental para o desenvolvimento do capital, através da qual se implementa a exploracéo
direta dos trabalhadores. As autoras afirmam que € também através do sal&rio que se orquestra
a exploracdo dos trabalhadores ndo assalariados, com a falta de remuneragdo ocultando o

trabalho das mulheres, que aparece como “um servigo pessoal alheio ao capital”.

Depois de Marx, fica evidente que o capital domina e se expande por meio do
salério. O que deixa divida e ndo é admitido pelas organizagdes da classe
trabalhadora € que a exploragao de trabalhadoras e trabal hadores néo assal ariados
também se estabeleceu por meio do sal&rio. Essa exploragéo tem sido aindamais
eficaz porque a auséncia de um salério a esconde. No que concerne as mulheres,
nosso trabal ho parece ser uma assisténcia pessoal, alheia ao capital. (FEDERICI,
2021, p. 23)

E realizada uma critica com relagdo & esquerda por adotar os salérios como linha
divisoriaentretrabalho e ndo trabal ho, logo, deixar o trabalho domeéstico realizado por mulheres
foradaandlise (FEDERICI & COX, 2020). Segundo Federici (2021), o capital estadunidense,
por exemplo, foi acumulado através de trabalho ndo assalariado, escravo. O sdéario € uma
expressao primariadarel acdo de forgas entre capital e classe trabalhadora. Enxergar a opresséo
das mulheres como resultado da exclusdo das rel agOes capitalistas resulta numa estratégia que
propde integra-las a esse sistema: ndo a luta contra o capital, mas luta a favor de formas de
trabalho capitalista mais produtivas.

Um dos argumentos usados pelas autoras para demonstrar aimportancia desse trabal ho

parao capital € o fato de que ele ab menos tolere a permanéncia de tanto trabalho ndo rentavel,
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improdutivo. De acordo com Federici e Cox (2020, p. 9), “ndo reconhecer o trabalho que as
mulheres fazem em casa é ser cego ao trabalho e as lutas de uma maioria esmagadora da
populagdo mundial ndo remunerada”.

Ademais, o salério € usado como instrumento para criar relactes de poder e hierarquias
desiguais entre améo de obra. Existe uma continuidade entre desval orizac&o da reproducdo de
forca de trabalho e desvalorizagdo do trabalho empregado nas regides colonizadas pelo
capitalismo: formas de trabal ho e coercéo séo naturalizadas e reduzem os custos de reproducéo
daméo de obra assalariada (FEDERICI, 2021).

De acordo com Oliveira (2018), o processo de dominacdo, fator determinante na
construcdo dos papéis sociais desempenhados por homens e mulheres, se materiadiza e se
reproduz de forma naturalizada. Segundo a autora, “o patriarcado torna-se, portanto, um fator
inerente a organizacdo das relagdes sociais, possuindo desdobramentos que ultrapassam a
subjetividade, estando articulado aos determinantes politicos e econdmicos” (OLIVEIRA,
2018, p. 18).Nesse sentido, a sexualidade feminina € admitida apenas como forca produtiva a
servigo da procriacdo e da reproducéo de forca de trabalho, especialmente durante o processo
de acumulagdo primitiva e da imposi¢io de uma disciplina de trabalho mais coercitiva. E a
partir desse entendimento que é possivel dimensionar o alcance da exploracéo do trabalho no
modo de produgdo capitalista, que “depende tanto de uma imensa quantidade de trabalho
domeéstico ndo remunerado para a reproducéo da forca de trabalho quanto da desval orizacéo
dessas atividades reprodutivas para diminuir os custos com a forga de trabalho” (FEDERICI,
2019, p. 195).

Federici (2020) caracteriza a familia como a institucionalizagdo do trabalho nédo
remunerado feminino, incluindo a dependéncia do salério masculino, que, por consequéncia,
tem impactos diretos na disciplinarizacgo do trabalho dos homens, ja que eles passam a ocupar
0 espaco de provedores da familia. A autora compara a mistificagdo que as relagfes sociais
produziram na funcéo socia da familia com a mistificagdo das relacOes sociais através do
trabalho assalariado. Nogueira (2008) aponta a estabilidade da familia monogamica como
instrumentalizada para o controle do trabalhador, o qual é requerido uma postura mecanica e
automatica, além de funcionar como regul adora do dispéndio de energia desse trabal hador.

Saffioti (2013) ressaltao papel dafamiliano alivio de tensdes sociais e psicol 6gicas, ao
entender o retrato da familia enquanto espaco institucionalizado como mais solidario e no qual
as energias podem ser refeitas. A autora esclarece que, apesar da competitividade poder fazer
parte também do grupo familial, ele é pelo menos idealmente, um espaco no qual a

solidariedade € entendida como um alvo importante, inclusive para que seja possivel sua
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realizag&o enquanto grupo procriador e socializador das futuras geragoes. Assim, areproducéo
socia tem um papel também enquanto promotora e mantenedora de |agos sociais (GRECCO,
2018). Todavia, Cisne (2015) aponta a funcéo que essa concepcdo idealizada cumpre, servindo
paranaturalizar ndo sO o processo de reproducao social como também préticas de violénciaem
formas diversas.

Federici (2021) considera que afamiliaéainstitucionalizagdo do trabalho feminino ndo
assalariado, atraves também da dependéncia da mulher ao salario dos homens, o que também
os disciplinou. A ideologia capitalista promove uma glorificacdo da familia enquanto esfera
privada, e 0 uso dessa ideia é especia mente popularizado em tempos de crise e austeridade.

Ao analisar o papel da familia nos dias atuais, Orr (2011) reafirma seus beneficios
econdmicos e ideol 6gicos para o sistema. A autoratambém entende o papel daunidade familiar
enquanto “refiigio de um mundo brutal”, papel esse reafirmado pela midia e pela propaganda.
Apesar das mudancas sociais que ja ndo correspondem a mesma ideia tradiciona de familia,
ela resiste e mantém-se uma poderosa ferramenta na manutencdo do status quo, mostrando-se
uma estrutura social dominante, e segue mantendo as mulheres presas a um modelo que
continua demandando muitas horas de seu trabalho. Embora atual mente possa se argumentar
sobre o divio desse trabaho através de el etrodomésticos e novas tecnologias que poderiam
facilitar a execucdo do servigo doméstico, é sabido que essas facilidades existem no mercado
como qualquer outra mercadoria, ou sgja, seu preco determina quais familias teréo acesso aos
mesmos (SAFFIOTI, 2013).

Federici (2021) também ressalta um aspecto moral embutido na familia que surgiu da
importancia da distin¢cdo entre dona de casa e prostituta como uma condi¢do para a aceitagcao
do trabal ho doméstico ndo remunerado, col ocando adonade casacomo boa, virtuosa e dedicada
em oposicdo a progtituta, dando assim respeito como compensacdo pelo trabalho néo
remunerado e pela dependéncia econdmica dos homens.

Ademais, mesmo diante de mudancas sociais significativas, como a maior inser¢éo de
mulheres no mercado de trabalho e maior qualificagdo feminina, a divisdo sexual do trabalho
se mantém, apesar de ndo inalterada. Hiratae Kergoat (2007) afirmam a plasticidade damesma,
variando no tempo e no espaco, porém estédvel com relagdo a distancia entre os grupos de sexo.
Soma-se a esse processo a nova configuragcdo do trabalho doméstico delegado, ou sga,
mulheres que, para assumir seu lugar no mercado de trabalho, contratam outras mulheres para
assumir o trabalho doméstico, externalizando-o. Mulheres que investem em sua carreira sao
cada vez mais numerosas no Norte, enquanto mulheres menos qualificadas e as mulheres

imigrantes do Sul competem pelarealizac&o do trabalho doméstico das primeiras.
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Dessaforma, adivisao sexual do trabalho precisaser compreendidaa partir de seu lugar
social, dentro das configuragdes do sistema capitalista contemporaneo, entendendo que a
conjuntura em que essa se insere é definidora da mesma, uma vez que essa ndo é meramente
técnica. Portanto, é inegavel a necessidade de resgatar as discussoes em torno da divisio sexual
do trabalho, de suas configuragdes atuais e de suas consequéncias para a classe trabalhadora
como um todo, em especia as mulheres.

2.3 RELACOES ENTRE DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E REPRODUCAO
SOCIAL

Ao contrério das concepgdes do senso comum, o modo de produgdo capitalista ndo
proporcionou a maior integracdo da mulher no mercado de trabalho, mas iniciamente a
expulsou do lugar que ela ocupava na estrutura produtiva. Os dados apresentados por Saffioti
(2013) demonstram que a concentracdo de mulheres em areas dos empreendimentos
econdmicos variou de acordo com a estrutura econdmica da nagdo, e que a plena constituicao
da formacao econémico-socia capitalista expeliu forca de trabalho feminina. Nas sociedades
pré-capitalistas a mulher participava do mundo do trabalho, ainda que de forma subalterna ao
homem. A producéo de riqueza se dava de forma lenta e ainda precisava absorver o trabalho
feminino em nome do 6cio das classes dominantes. Embora ndo fosse possivel falar sobre
independéncia econdmicafeminina, devido a uma estrutura econdmica ndo baseada em ganhos
individuais, a participagdo da mulher em tarefas diretamente econdmicas era superior a
subsequente consolidac&o capitalista no pais, como observado na considerdvel reducéo desse
indice entre 1872 e 1960.

Ainda assim, o trabalho feminino esteve presente nesse momento, no qual atecnologia
da época ainda ndo supria a produgdo no nivel desgjado pela burguesia. Assim, as mulheres
assumiam postos de trabal ho precarizados e com salérios mais baixos que os homens, enquanto
um grande éxodo rural acontecia, desmantelando os sistemas de producdo domeésticos e
concentrando os meios de producdo cada vez mais ha mdo de alguns poucos capitalistas. A
industrializac&o permitiu o trabalho feminino e infantil, porém, mesmo quando afamiliainteira
estava inserida na cadeia de producgéo, o vaor do saario de todos ainda girava em torno do
necessario para a sobrevivéncia do nucleo familiar, equiparado ao do chefe da familia sozinho
em momentos de menor insercdo da mulher e dos filhos. Benoit (2000), ao retomar o
pensamento marxiano, pontua que esse processo reparte o valor daforga de trabalho do homem
por toda sua familia.
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Essa necessidade de marginalizagdo de grande contingente feminino no mercado de
trabalho se mantém ciclicamente através do carater subsidiario dado ao trabalho damulher. De
acordo com a autora supracitada, a socializacéo feminina ndo € orientada para o trabalho, mas
sim para o casamento, sendo a entrada no mercado de trabaho normamente ligada as
necessidades familiares transitorias, como gjuda financeira num momento de dificuldade ou
necessidade de dinheiro extra para a educacéo dos filhos. Além disso, o encargo do trabalho
domeéstico e da criacdo dos filhos muitas vezes s6 permite um trabalho em horarios reduzidos,
com salarios mais baixos. Essa situacdo também implicano menor investimento naqualificacdo
técnicafeminina, jaque o trabalho ndo é o objetivo estabel ecido socialmente para as mulheres.

Dessa maneira, a mao de obra feminina sofre mais acentuadamente as flutuactes
econdémicas e se sujeita a salarios mais baixos em trabalhos subsidiarios, permitindo a
apropriacdo de um quantum ainda maior de exploracdo de mais-valia com a diferenca salaria
feminina e masculina. Além disso, esses aspectos somados a um lugar socialmente
desprivilegiado da & mulher pequena capacidade reivindicatéria, incluindo a dificuldade de
participacdo em sindicatos, somando assim outro fator favoravel para que esse contingente de
trabal hadoras possa ser usado dessa forma parcial e ciclica

Assim, essa massa trabalhadora pode ser inserida na producdo sempre que houver
necessidade, sejaparaatravessar o periodo de acumulagdo originéria, pelanecessidade de elevar
0 ritmo de crescimento econdmico ou para substituir os homens em situacdes de guerra, por
exemplo. Contudo, pode também ser mais facilmente expelida, permitindo a regulacéo
inclusive dos salarios masculinos com esse movimento que interfere no nivel de desemprego e
no tamanho do exército de reserva (SAFFIOTI, 2013).

Dai a expulsdo gradual das mulheres e criangas das fébricas, a introducdo do salério
familiar, a instrucéo das mulheres nas virtudes da vida doméstica; em resumo, um
novo regime reprodutivo e um novo “contrato social” que na época da Primeira Guerra
Mundia havia se tornado a norma nos paises industriais. Nos Estados Unidos, ta
contrato atingiu o auge na década anterior a0 inicio da guerra, com a ascensao do
fordismo, naquela que é chamada de “era progressista”. De acordo com sua logica, o
investimento na reproducdo da classe trabalhadora corresponderia a uma
produtividade elevada, com a dona de casa encarregada de garantir que o salério fosse
bem gasto, que o trabalhador estivesse bem cuidado para ser consumido por outro dia
de trabalho e que as criangas fossem bem preparadas para seu futuro destino de
trabalhadores e trabalhadoras. (FEDERICI, 2021, p. 166)

Os limites colocados dentro desse modo de producdo sdo evidentes na medida em que,
apesar de avancgos no sentido da mulher se aproximar da cidadania burguesa, ainda que néo
absoluta, isso ndo muda seu lugar na cadeia produtiva (BENOIT, 2000). Como ilustrado por
Souza-Lobo (2021) a partir dos seus estudos sobre as operarias brasileiras, o trabalho das

mulheres continua desval orizado, e as operarias sdo classificadas no nivel salarial mais baixo
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definido para a funcdo que exercem. A autora afirma que “a combinacdo entre diversos
elementos como as tarefas, a definicdo do cargo, a determinagdo do salario e o tipo de contrato
individual € utilizada na indUstria brasileira para reduzir os custos salariais e controlar a méo
de obra”. No caso do trabalho feminino, ainda se encontra formas de controle mais violentas do
gue as usadas para disciplinar aforca de trabalho masculina.

O argumento comumente usado para justificar os cargos mais baixos femininos, o da
instabilidade no trabalho por razdes familiares, é invalidado por dados que mostram que,
considerada a concentracdo das mulheres em fungdes mal remuneradas, ha na verdade uma
estabilidade maior por parte delas. Além disso, caracteristicas tidas socialmente como
masculinas sd0 mais valorizadas, como a forga, por exemplo, enquanto a destreza ou a
delicadeza, tidas tipicamente como femininas, tém uma val orizacéo distinta. Dessaforma, fica
claro que a divisdo sexual do trabalhondo ¢ técnica, ja que “mesmo trabalhando com os critérios
naturais que definem “masculino” e “feminino”, as implicagdes remetem a uma hierarquia

social neles embutida” (SOUZA-LOBO, 2021).

Dessaforma, paramanter as desigualdades de sal &rio e um comportamento ddcil entre
as operarias, € necessario utilizar formas de controle e de disciplina que articulem a
subordinagdo operdria ao capital com a subordinacdo sexista da mulher. 1sso permite
concluir que a producdo se estrutura sobre a base de uma divisdo sexua e social do
trabalho que atinge os sal&rios, as promocoes, a qualificacdo, a escala de funcbes e as
formas de controle de mdo de obra. Porém, a discussdo sobre as origens dessa
discriminagéo deve incluir a andlise da esfera da reproducdo (as estruturas familiares)
e as formas de discriminagdo social (em nivel ideoldgico). O capital ndo cria
subordinacdo das mulheres, porém aintegraereforca. Naverdade, asraizes dadivisdo
sexual do trabalho devem ser procuradas na sociedade e nafamilia, e para apreendé-
las € necessario sair da fébrica e articular a andlise das condi¢des de trabalho com
aquelas que prevalecem no mundo exterior a empresa. (SOUZA-LOBO, 2021, p. 38-
39)

A autora constata uma tendéncia da sociologia em tratar a classe operdria sem fazer
referéncia a0 sexo, como se essa classe fosse homogénea, construindo seu conceito
exclusivamente a partir de seu lugar na producdo, e desse lugar numa perspectiva masculina,
invisibilizando o trabalho feminino. Alguns argumentam, inclusive, que considerar a
heterogeneidade da classe leva a uma fragmentacdo da mesma. Esse enfoque teve sérias
consequéncias para o entendimento do lugar das mulheres nesse espaco, separando trabaho
produtivo e reprodutivo, incapaz de compreender aduplainsercéo feminina. Souza-L obo (2021,

p. 154) pontua:

A ideia de que a divisdo sexua do trabalho néo sO separa e articula producdo e
reproducdo, mas estrutura as relagdes no trabalho produtivo, permite recolocar a
guestéo da relacdo entre a dindmica das relacles capitalistas de trabalho e aforca de
trabalho feminina sob um angulo que integra os dois niveis, sexualizando as relagdes
de trabalho e as relagbes sociais. 1sso significa pensar o trabalho industrial feminino
sob um angulo que integra os dois niveis, sexualizando as relacdes de trabalho e as
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relacBes sociais. 1sso significa pensar o trabalho industrial feminino desagregando as
relacBes de trabalho nos processos de industrializac&o, questionando as generalidades
e fazendo emergir as relagbes invisiveis que estruturam o trabalho doméstico ou a
prépriadivisdo sexual do trabalho e das tarefas nas vérias relagdes sociais.

Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho ndo se baseia meramente no que se faz, mas
conta como fator importante quem faz determinado trabalho. A identidade daforca de trabalho
tem impacto sobre a funcéo que € exercida e o salério recebido. Por conseguinte, temos uma
divisdo sexual do trabalho que néo é técnica, mas seinsere nadivisdo sexual da sociedade e na
construcdo social do masculino e feminino, recriando uma subordinagao que ja existe em outras
esferas e resultando numa construgdo social de préticas e relagbes de trabalho. E importante
destacar que “a divisao sexual do trabalho ndo esgotaa problemética dessas relacbes, namedida
em que elas comportam construgdes culturais e historicas, interdependentes e complementares”
(SOUZA-LOBO, 2021, p. 204). Logo, as raizes dessa organizacdo ndo podem ser buscadas
somente no ambiente da fébrica, no ambiente estritamente produtivo, mas devem articular essa
andlise com as relagdes estabel ecidas na sociedade e na familia.

Tabet (2014) utiliza um aspecto da divisdo sexua do trabalho que néo foi
adeguadamente considerado para pensar sua organizacao: os instrumentos usados pel os sexos.
Embora alguns autores tratem da divisdo sexua do trabalho de caca e coleta como
complementares e reciprocas, associando o lugar feminino na mesma as supostas limitaces
femininas a proximidade da casa por conta dos cuidados com os filhos, naturalizando-o e
passando essas nogdes para aém das sociedades mais iguditarias, tornando-se modelo

descritivo de sociedades estratificadas, Tabet (2014, p. 107-108) trabalha no seguinte sentido:

A tese do presente trabalho € de que adivisdo do trabalho néo é neutra, mas orientada
e assimétrica, mesmo nas sociedades ditas “igualitarias”; que ndo se trata de uma
relacdo de reciprocidade e complementaridade, mas de dominago; que esta
dominagdo se concretiza por meio de elementos objetivos claros e definidos, que é
possivel apontar constantes gerais e materiais, pode-se dizer, da divisdo das tarefas,
nas quais as relacdes de classe entre 0s dois sexos se exprimem antes mesmo do que
nas definicdes ideoldgicas que acompanham as proprias tarefas (tais como a
valorizag8o das tarefas masculinas etc.); que, ao contrério, este cardter de dominagdo
esta na prépriainstituicdo da divisdo do trabaho, por seus elementos de obrigacdo e
de interdicdo correlatos arelacdo entre divisdo do trabalho e obrigacdo dafamiliae a
criacdo de uma identidade masculina ou feminina sociol ogica.

Essa diferenciacdo € usualmente explicada através da atribuicdo de trabalhos mais
pesados e de maior esforgo fisico aos homens, todavia Tabet (2014) trabalha com outra
argumentacdo. De acordo com ela, os instrumentos que sdo simultaneamente armas séo
atribuidos aos homens, e esses sdo frequentemente o meio de maior rendimento produtivo, €,
dessa forma, tém conotacfes de prestigio em comparacdo com a produtividade constante e

regular, normalmente atribuida as mulheres, aém de que esses instrumentos utilizados pelos
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homens também sfo os mais estratégicos. Dessa forma, essas caracteristicas dos instrumentos
estabelecem o primeiro limite “inferior” do trabalho das mulheres.

A partir desse estudo, a autora evidencia adivisao sexual do trabalho como umarelacéo
politica entre os sexos, hipotetizando uma situacdo generalizada de subequipamento das
mulheres, levando a existéncia de um gap tecnol 6gico entre homens e mulheres que ampliou-
Se progressivamente e subsiste até hoje nas sociedades industrializadas. A subordinacdo das
mulheres é complexa e ndo depende unicamente do monopdlio masculino de um instrumento,
mas € um elemento com peso consideravel. O monopdlio das armas também tem importancia
decisiva, mas o fator predominante € o controle daforca, por isso ainterdi¢do do uso de armas
para as mulheres, garantindo o poder dos homens sobre elas.

Através de diversos exemplos resgatados da Antropologia, € evidenciado um salto
técnico entre instrumentos femininos e masculinos. Em alguns casos, a autora demonstra uma
diferenca de tempo livre e repouso, com a mulher desdobrando-se entre diversas tarefas,
enquanto o homem tem o direito de descansar ao voltar “exaurido de seus extraordinérios
esforcos fisicos”. Essa ¢ uma diferenga fundamental, gerando tempo livre para que os homens
possam dedicar-se a atividade intelectual. Segundo Tabet (2014), “de fato, é impondo ¢

extorquindo mais trabalho das mulheres gque os homens garantem mais tempo livre.”

A introduc&o de instrumentos cada vez mais complexos abre a possibilidade de uma
produtividade do trabalho mais regular e muito maior. O que estd em jogo € o poder
sobre a matéria e a apropriacdo da natureza muito além dos limites do corpo humano.
O controle da producdo e da sociedade exige também o controle direto dos
instrumentos ligados a produgdo. (...) Isso, no entanto, ndo significa que as mulheres
estardo sempre excluidas das atividades em questéo: a energia, o trabalho das
mulheres, serdo utilizados doravante em tarefas que ndo exijam a utilizagdo do
instrumento-base, da maquina. Seu trabalho podera ser “a tempo integral”, mas
estritamente subordinado aquele que possui e utiliza 0 instrumento e as técnicas
fundamentais... Em qualquer desses casos, elas garantem também, sempre e sem
descanso, com emprego maximo de tempo-paciéncia e utilizando meios de menor
rendimento produtivo, o trabalho de producdo para consumo doméstico e para a
reconstitui¢éo da energia humana despendida. Assim também, segundo os modos e as
condi¢des impostas e sob o controle material e ideoldgico dos dominadores, ela ddo
continuidade ao trabalho de reproducdo. (TEBET. 2014, p. 158)

Assim, outra pontuacdo relevante da autora € a de que divisdo sexua do trabalho e
familia aparecem como instituigcbes solidarias uma a outra, vinculando as atividades e
instrumentos rel egados as mulheres com a vida matrimonial e familiar, com a proximidade da
casa e o0 cuidado com os filhos. A autora ainda acrescenta que as mulheres ndo séo somente
limitadas aos proprios corpos, mas usadas enquanto corpos, através da apropriacdo material das

mul heres pelos homens. Esse uso também se configura para além do uso sexual e reprodutivo,
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mas envolve a propria integridade desse corpo e sua expressdo fisica. Dessa forma, sdo
levantados novos questionamentos:

Naverdade, estamos diante de grandes questdes que a pesqui sa antropol 6gica (mesmo
amais recente) ainda ndo enfrentou de maneira adequada: as articulacBes estruturais
entre a exploracdo das mulheres na producdo e na reproducdo e os processos de
formacdo da estratificacdio social e econbmica, as relacdes entre exploracdo das
mulheres (da classe das mulheres) e exploracdo no sentido comum. (TABET, 2014,
p. 144)

Assim, nesse capitulo recuperamos as diferentes concepcdes sobre a relacdo entre
patriarcado e capitalismo, apontando a opg¢ao realizada por uma compreensdo dentro de uma
mesma estrutura analitica, ou sga, que se solidifica de maneira mutuamente imbricada, ou,
como colocado por Saffioti (2015), emaranhados em um n6. Dominacdo patriarcal e exploracdo
capitalistas ndo aparecem de forma separada e autbnoma, mas como facetas de um mesmo
fendmeno. Por esse motivo, € fundamental relacionar a esfera da producéo e da reproducéo,
entendendo os impactos que a responsabilidade da mulher sob o trabalho domeéstico e a criacdo
dosfilhos produz no sistema produtivo e vice-versa, a ém damaneiracomo essas determinacdes
formam a divisdo sexual do trabaho e a posi¢céo subalterna assumida pela mulher no mercado
de trabalho. O proximo capitulo pretende tratar justamente da forma com que essa insercéo
feminina acontece no sSistema produtivo, especialmente no contexto atual de

ultraneoliberalismo e precarizacao do trabalho, dando destagque para o caso brasileiro.

CAPITULO 3- A CONSUBSTANCIALIDADE NASRELACOESDE TRABALHO:
UMA SISTEMATIZACAO DASANALISES DA SOCIOLOGIA DO TRABALHO DA
REALIDADE NACIONAL

3.1 FORMACAO SOCIAL BRASILEIRA E CAPITALISMO DEPENDENTE

Zamberlan e Noguerol (2013) recuperam as obras de Caio Prado Junior e Florestan
Fernandes parapensar o surgimento do capitalismo no Brasil. ParaPrado Janior, o Brasil nasceu
capitalista e ndo houve a necessidade de uma revolugdo, como no caso europeu, em que uma
foi necessariaparaa substituicdo do sistemafeudal. Para Fernandes, no entanto, o Brasil passou
a ser capitalista apos uma lenta e gradua revolucdo burguesa que possibilitou esse regime a
partir da instalagdo de principios liberais, passando de uma economia colonial para 0
capitalismo. Essa revolugdo social, para o autor, seria representada pela independéncia do
Brasil.

A criacdo de colbnias que alimentavam 0 comércio europeu contribuiu para o

crescimento de sua economia capitalista. Prado Janior pontua a necessidade que o capitalismo
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possui de consumidores, ou sgja, de um mercado interno, que no caso do Brasil sO foi possivel
a partir da imigracéo europeia, com a qua veio o trabalho assalariado, uma vez que os
escravizados ndo podiam ocupar esse lugar. Aindaassim, o autor ressalta que o trabal ho escravo
foi necessario, pois sem ele ndo haveria méo-de-obra suficiente para manter os latifundios

brasileiros.

Na economia escravista o trabalho n&o era considerado um custo que fosse preciso
pagar por unidades de tempo, de esforco e de energia gasta no processo de producao.
A forcadetrabalho ndo eracomprada, massim o préprio trabalhador. O trabalho podia
entdo ser assimilado a um instrumento do cultivo e ser analisado em termos de
investimento ou meio de producdo, tal como a terra; mas ndo como atividade
fundadorado valor. (ZAMBERLAN E NOGUEROL, 2013, p. 236)

De acordo com os autores citados acima, a exploracdo do trabalho assalariado é uma
prerrogativa do capitalismo, e diante disso, a questdo da ocorréncia do capitalismo no Brasil
col6nia se torna mais complexa. Todavia, 0 Brasil precisava dessa méo-de-obra escravizada
justamente para ser explorado pelo capital, atendendo a demanda do mercado externo. O
trabalho livre erararo, mas também existia nas col6nias. Fernandes, no entanto, ndo entende o
temadessa forma, considerando aimplantacdo do capitalismo so apos aindependéncia, quando
passou a existir uma economia, Estado e sociedade nacionais. Fernandes destacou, no contexto
dessa revolucdo burguesa, a liberdade de comércio, além da criacdo da méo-de-obralivre e a
abolicéo da escravatura.

Prado Junior considera que esses acontecimentos graduais na histéria Brasileira so
aconteci mentos histéricos importantes, mas que ndo caracterizam umarevol ugcdo, umavez que,
seo Brasil janasceu capitalista, essarevolugdo burguesando serianecessariaparaaimplantacéo
desse modo de producéo.

No entanto, o capitalismo existente no Brasil era, desde os primérdios de sua
colonizagdo, puramente comercial; ndo existia um Estado Naciona e um mercado
interno, ando ser parabens de subsisténcia, pois a producdo agricola era destinada ao
mercado externo. Todavia, 0 Brasil colonial apresentava os principais elementos de
um sistema capitalista como a acumulac8o de capital, economia de mercado, trocas
monetérias, existéncia de empresas, lucro e, mesmo raras, relacoes assalariadas de
producdo, mas a escraviddo servia ao capital paragerar mais capital. (ZAMBERLAN
E NOGUEROL, 2013, p. 241)

Furno e Gomes (2015) pontuam que, enquanto Franca e Inglaterra tiveram uma
transformacéo chamada de cléssica ao capitalismo, com uma revolugdo burguesa de carater
progressista e revolucionario, a transformagdo do Brasil de economia colonia para Estado
nacional independente ocorreu sem alteracoes significativas naorganizagdo dasrelagbes socials
e de producéo.

Neste quadro, a mercantilizacdo do trabalho ocorreu com a constituicdo do mercado
detrabalho interno e atransi¢do entre extingdo do sistema colonial e aimplantacdo do
trabalho livre, vendido como mercadoria, baseado em trés fendmenos econdmicos,
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politicos e socioculturais articulados: (@) a arcaizago do moderno e a modernizacdo
do arcaico, (b) atransi¢do ndo classica ao capitalismo conduzida por uma burguesia
sem impetos revolucionarios e (c) a sobrevivéncia de economias de subsisténcia e
formas extra capitalistas de mercantilizac&o do trabalho, sem permitir que o mercado
de trabalho funcionasse segundo os requisitos de uma economia capitaista
competitiva. (LIMA, 2017, p. 354)

Esses lagos de dependéncia internacional foram uma opc¢édo politica das burguesias
nacionais, operando a partir de uma légica de rendimentos maximizados que demandam uma
superexploracdo da forca de trabalho (FURNO & GOMES, 2015). Lima (2017, p. 355)
acrescenta:

No entanto, essa subordinagdo ndo deve ser compreendida como uma imposicdo de
fora, mas articulada aos préprios interesses da burguesia brasileira em reproduzir,
internamente, relagdes de dominagdo ideoldgica e exploragdo econdmica, pelas
relagdes patrimonialistas e 0 uso autocrético das instituicdes oligarquicas que serdo
reorganizados para viabilizar a associagdo das oligarquias com 0s setores
intermedi&rios em formagdo e com o imperialismo constituindo, como identifica
Florestan Fernandes, um padrdo compdsito de hegemonia burguesa. (p. 355)

A transicdo ndo classica ao capitalismo que acontece no Brasil é de natureza
antinacional e antidemocratica da burguesia brasileira, formando uma alianca entre capital
externo e senhores rurais, umavez que a auséncia de acumulacdo originaria forte faz com que
o Brasil ndo sgja capaz de sustentar um desenvolvimento auténomo, levando o pais a ocupar

uma posi¢éo subalterna na economiamundial (LIMA, 2017).

Além disso, arevolugdo burguesa ndo caminhou no sentido de solucionar osimpasses
histéricos do subdesenvolvimento, tampouco contribuindo para superar a existéncia
de relacBes pré-capitaistas que blogueiam a plena generalizagcdo das relagdes de
produgdo tipicamente capitalistas, assim como manteve uma série de anacronismos
sociais, principamente os que reforcam o nexo de dependéncia externa e os que
mantém uma estrutura politica antidemocratica e ndo participativa. (FURNO &
GOMES, 2015, p. 136)

O fim do regime escravocrata foi realizado sem garantia de direitos para 0s negros e
negras libertos, mantendo o padréo de relagéo de dominagao, e a heteronomiaracial se conjuga
com heteronomia politica, econdbmica e social (FURNO E GOMES, 2015). A heteronomia
racial ndo aparece entdo apenas como heranca colonial, mas servindo a expropriacéo capitalista
atual, enquanto o mito dademocraciaracial serve paraesconder edisfarcar asverdadeirasraizes
da heteronomia racial e sua fungdo, num constante processo de revitalizagdo do arcaico no
capitalismo dependente. A segregacao disfarcada se configura como eixo estrutural e dindmico
da sociedade de classes, com afuncéo de manutencdo de um imenso exército dereserva(LIMA,
2017).

Por um lado, a impossibilidade de o capitalismo dependente absorver os diferentes
setores da populagdo como consequéncia de um processo seletivo de mercantilizagdo
do trabalho que excluiu ou incluiu de forma subalternizada os libertos. A transi¢cdo
N30 cléassica ao capitalismo, nos marcos do padrdo compdsito de hegemoniaburguesa
e do padrdo dual de expropriacdo do excedente econdmico, ndo foi capaz de
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consolidar e expandir aordem social competitiva noslimites das exigéncias daprépria
ordem burguesa, acancando apenas 0s segmentos brancos da populacdo
historicamente dominantes. (LIMA, 2017, p. 359)

Furno e Gomes (2015) se utilizam de Florestan Fernandes para melhor qualificar esse
capitalismo brasileiro. O autor trabalha com o conceito de capitalismo dependente, que néo
consegue conciliar democracia, desenvolvimento autdbnomo e soberania nacional. As nagcoes
sdo formalmente independentes, mas formam relacdes subordinadas que asseguram a
reproducéo ampliada da dependéncia, preservando o esquema de exportacdo-importacéo, e,
para isso, promovendo a manutencdo de estruturas econdmicas arcaicas. 0 sistema politico
brasileiro foi baseado na prerrogativa de exclusdo antidemocratica a participacdo politica da
sociedade brasileira, com resguicios autocraticos e conservadores das elites brasileiras diante
da necessidade de manter o controle sob o Estado sem realizar as tarefas nacionais tipicas das
revolucgdes burguesas classicas. A dominagdo € baseada no autoritarismo.

Ferreira (2019) pontua que o desenvolvimento brasileiro se da de modo desigual e
combinado, através de dinamicas contraditorias e complementares da mundializacéo do modo
de producéo capitalista. Ha umatensdo dial éticaentre geral e especifico, e Florestan Fernandes
busca relacionar as particularidades do capitalismo dependente no Brasil com a expansdo
internacional do modo de producdo capitalista. Assim, entende-se que as economias periféricas
sd0 organizadas para sustentar e beneficiar os paises centrais e hegembnicos, com a

readequacdo das economias latino-americanas ap mercado mundial.

O subdesenvolvimento latino-americano se funda como parte constitutivadadinémica
capitalista, conferindo um cardter particular ao capitalismo dependente. Essa
particularidade se deve ao papel funcional que as economias daregido exercem, ontem
e hoje, ao processo de acumulagdo dos paises centrais, desde aacumulagdo originéria,
gue tem como consequéncia a adocdo de um padrdo exportador pelas economias
nacionais, em conformidade com a dindmica do capitalismo internacional.
(FERREIRA, 2019, p. 53)

Parte do valor do que é produzido na periferia é direcionado para o centro, ou sgja, ha
uma apropriacdo repartida do excedente econdmico nacional, dando uma dimensdo estrutural a
dependéncia nos paises | atino-americanos. Mesmo diante da independéncia das colbnias e da
formacdo de Estados nacionais, a dependéncia se reorganiza sob o neocolonialismo, por meio
da dominac&o indireta dos mercados e processos econdmicos. Apéds a Revolugdo Industrial e a
formacdo de um mercado mundial, novamente h a consolidagdo do capitalismo dependente,
com o reforgo da concentragdo de renda e do poder e a exacerbacdo das mazelas sociais, além
da formacdo de uma burguesia débil sem um projeto democratico e nacionalista, precisando
recorrer a instrumentos antidemocréticos para manter os dispositivos de poder (FERREIRA,
2019).
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A burguesia industrial brasileira ndo se diferenciou da oligarquia agréria, mas pelo
contrério, foi constituida por ela, que foi se adaptando até tomar o papel de agente econémica
industrial diante da necessidade de acumular riqueza fora da propriedade rura (FURNO &
GOMES, 2015). Assim, a constituicdo da sociedade de classes no Brasi| foi:

Um processo que preservou as funcgdes extra-capitalistas caracterizando umatransi¢cao
gue ndo implicou em um colapso das antigas estruturas coloniais, mas na preservacéo
das estruturas econémicas e politico-sociais sob a égide do sistema colonial, tendo
como eixo condutor a exportacdo de produtos primarios associada ao impulso da
industrializacdo e da urbanizagdo e gerando, consequentemente, a articulacdo de
formas heterogéneas de producdo que permitem, até os dias atuais, explorar
intensamente o trabalho em bases anticapitalistas, semicapitalistas e capitalistas.
(LIMA, 2017, p. 355)

A racionalidade formada é conservadora, com o objetivo de proteger a ordem e a
propriedade privada. O traco colonia se mantém, e essa condicéo se modifica e se adapta aos
fatores externos, alterando o nexo dessa dependéncia, que, contudo, € sempre mantida, umavez

que as estruturas econdmicas e sociais arcaicas ndo foram destruidas no Brasil (LIMA, 2017).

Assim, ndo se trata da sobrevivéncia de sistemas econdmicos pré-capitalistas em
economias capitalistas, mas da conjugacdo de formas desiguais de producdo que
coexistem. S8o estruturas econdmicas em diferentes estagios de desenvolvimento que
sd0 combinadas no interior na sociedade nacional e integradas na economia mundial.
(LIMA, 2017, p. 356)

As teorias da dependéncia, com raizes no pensamento anti-imperialista, surgem na
década de 1960, dirigindo criticas as teorias desenvolvimentistas sob a lideranca de uma
burguesia industrial nacional e as teorias de modernizacdo, que entendiam as particul aridades
dos paises dependentes como uma forma de atraso do capitalismo, a ser plenamente
desenvolvido nesses lugares. Assim, descartam o cardter feudal das economias latino-
americanas e rgjeitam o carater revolucionario das burguesias industriais da regido. Uma das
grandes correntes dessa teoria, de carater marxista, teve Ruy Mauro Marini como destacado
autor (MARTINS & FILGUEIRAS, 2018).

De acordo com Marini (1990), a economia latino-americana apresenta peculiaridades
dentro dos pardmetros do modo de producgéo capitalista. Seu funcionamento se desenvolveu de
maneira diferente das chamadas economias avangadas, e, assim, considerar o capitalismo nessa
regido precisa incluir a perspectiva do sistema em seu conjunto, tanto naciona quanto
internaciona mente.

A América Latina se formou no século XVI, periodo do capitalismo nascente, em
funcdo da expansdo comercial ocorrida na época, e, desde entéo, tem se desenvolvido em
estreita consonancia com a dinamica do capitalismo internacional. Inicialmente, a regido

contribuiu com o aumento do fluxo de mercadorias para a Europa, permitindo seu



88

desenvolvimento permitindo seu desenvolvimento comercial, bancario e manufatureiro,
propiciando o caminho para a construcdo da grande industriaa S6 no século XIX,
simultaneamente a Revolucéo Industrial, que a América Latina conquista sua independéncia
politica, porém ainda girando em torno da Inglaterra, se articulando com elaem favor de entre
si, e exportando bens priméarios em troca de manufaturas de consumo. E assim que a América
Latina se insere nadivisdo internacional do trabal ho.

A dependéncia, entendida como umarelacdo de subordinacdo entre nagdes formal mente
independentes, torna-se a estrutura dependente dessa relacdo. Em seu marco, as relagbes de
producdo sdo modificadas para assegurar a reproducéo ampliada da dependéncia, ou seja, esse
padréo gera uma dependéncia cada vez mais acentuada. Os paises dependentes tiveram um
importante papel para a criacdo da grande industria, que, caso contrério, teria que ter se
estruturado numa base estritamente nacional. O desenvolvimento industrial depende de uma
grande disponibilidade de produtos agricolas, o que teria sido um obstaculo para a Europa.
Além disso, a América L atina também é responsavel pela contribuicdo para aformagdo de um
mercado de matérias primas industriais (MARINI, 1990).

Segundo o autor, essa insercao responde as necessidades relativas a producdo de mais-
valiarelativa nos paises industriais, ou seja, da exploracéo do trabalho assalariado que resulta
da desvalorizagéo real da forga de trabalho. 1sso ndo implica simplesmente um aumento da
produtividade, uma vez que isso ndo reduziria o valor individual da mercadoria, mesmo que a
criacdo de mais produtos ao mesmo tempo resulte numa extracdo de mais-valia extraordinaria,
e, consequentemente, um lucro extraordinario. No caso, a mais-valia relativa diz respeito a
alteracdo no grau de exploracdo do trabalho, arelacdo entre tempo de trabalho excedente, ndo
pago, e o tempo de trabalho necessério para o trabal hador reproduzir suaforcadetrabalho. Para
beneficio do capitalista, o trabalho excedente aumentaria com relagéo ao trabalho necessario,
aterando, assim, ataxade mais-valia. Paraessaalteragcdo, € necessériaareducéo do valor social
das mercadorias necessarias a reproducdo da forca de trabalho, chamadas aqui bens-salério.
Dessa forma, a mais-valia relativa esté4 necessariamente ligada a desvalorizacéo dos bens-
sdario.

A oferta mundia de aimentos, pela qual a América Latina foi responsabilizada, e a
depressao dos precos dos produtos primarios no mercado mundial, tornaram possivel areducdo
dovalor real daforcadetrabalho nos paisesindustriais, 0 que, por suavez, permite o incremento
da produtividade e taxas de mais-valia cada vez mais elevadas. Esse processo, contudo, ndo é
sem contradi¢des. O valor do capita variavel (forca de trabalho) cai em relacdo ao valor do

capital constante (meios de producdo), aumentando a composicao-valor do capital. Assim, o
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resultado do aumento da mais-valia tende a ser a queda da taxa de lucro. O aumento da massa
de produtos aimenticios vindos da América Latina aimenta a expansdo quantitativa da
producdo capitalista nos paises industriais e contribui para superar os obstaculos criados por
esse carater contraditorio explicitado (MARINI, 1990).

No entanto, o aumento da producdo de aimentos e matéria-prima tem sido
acompanhado pela queda de seus pregos relativos aos das manufaturas. Quando as transagoes
entre nacdes envolvem trocas de mercadorias de diferentes tipos, o fato de que umas podem
produzir bens que as outras ndo podem faz com que as primeiras consigam estabel ecer pregos
superiores a seu valor, configurando assim uma troca desigual. Diante desses mecanismos de
transferéncia de valor, € possivel identificar um mecanismo de compensacdo, que busca
incrementar o valor trocado pela nacdo desfavorecidaz uma maior exploracéo da forca de
trabal ho.

Essamaior exploracéo pode ser feita através do aumento da intensidade do trabalho ou
do prolongamento da jornada de trabal ho, ou até mesmo de uma combinagdo dos dois. O autor
ainda adiciona um terceiro mecanismo: a expropriacdo de parte do trabalho necessario ao
operario pararepor suaforcade trabalho. A perda de renda gerada pelo comércio internacional
€ compensada através da exploracéo do trabalho no cenario nacional, no nivel da producéo
interna. Em suas palavras:

O aumento da intensidade do trabalho aparece, nessa perspectiva, como um aumento
da mais-valia, obtido através de uma maior exploragdo do trabalhador e ndo do
incremento de sua capacidade produtiva. O mesmo se poderia dizer da prolongagéo
da jornada de trabalho, isto é, do aumento da mais-valia absoluta na sua forma
classica; diferentemente do primeiro, trata-se aqui de aumentar simplesmente o tempo
de trabalho excedente, que é aguele em que o operério continua produzindo depois de
criar um valor equivalente ao dos meios de subsisténcia para seu proprio consumo.
Deve-se assinalar, finalmente, um terceiro procedimento, que consiste em reduzir o
consumo do operario mais além do seu limite normal, pelo qual "o fundo necessario
de consumo do operério se converte de fato, dentro de certos limites, em um fundo de
acumulagdo de capital”, implicando assim em um modo especifico de aumentar o
tempo de trabalho excedente. (MARINI, 1990, p. 14)

O autor esclarece que atrocadesigual ndo éfator estritamente necessario para que esses
métodos de extragdo de mais-valia sejam colocados em prética, uma vez que a inser¢do no
mercado mundial e a consequente conversao de valores de uso em valores de troca geram uma
busca desenfreada por um lucro maior. Esse modo de producdo fundado exclusivamente na
maior exploragéo do trabahador ao invés do desenvolvimento de sua capacidade produtiva é
condizente com o baixo nivel de desenvolvimento das forgas produtivas na economia latino-
americana. Os tipos de atividade desenvolvidas na regido, como a indUstria extrativa e a

agricultura, favorecem esses mecanismos, uma vez que um aumento do trabalho é capaz de
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produzir um capital adiciona sem depender tanto do investimento em matérias-primas ou meios
de producdo. As atividades s&o baseadas majoritariamente no uso intensivo e extensivo daforca
de trabal ho.

Dessa forma, a caracteristica essencial identifica nos trés mecanismos citados
anteriormente € a negagdo das condi¢bes necessarias ao trabalhador para a reposicéo da sua
forca de trabalho, sgja pelo dispéndio de forca de trabalho excessivo, gerando um esgotamento
prematura, ou pela retirada da possibilidade de consumo do que € estritamente necessario para
a conservacao da sua forca de trabaho. Isso significa que o trabalho é remunerado abaixo de

seu valor, e configura-se assim a superexploracéo do trabal ho.

E o que explica que tenha sido precisamente nas zonas dedicadas a producéo para
exportacdo em que o regime de trabal ho assalariado foi imposto primeiro, iniciando o
processo de transformagdo das relagdes de producio na América Latina. E (til ter
presente que a producdo capitalista supde a apropriacdo direta da forca de trabalho, e
ndo apenas dos produtos do trabalho; nesse sentido, a escraviddo é um modo de
trabalho que se adapta mais ao capital que a serviddo, ndo sendo acidental que as
empresas coloniais diretamente conectadas com os centros capitalistas europeus —
como as minas de ouro e de prata do México e do Peru, ou as plantaces de cana do
Brasil — foram assentadas sobre o trabalho escravo. (MARINI, 1990, p. 16)

Todavia, o regime de trabalho escravo € um obstaculo ao rebaixamento indiscriminado
da remuneracéo do trabalhador, uma vez que nesse caso 0 salario minimo aparece como uma
constante, independente do trabalho, diferente do trabalhador livre. O valor da sua capacidade
de trabalho e 0 salédrio médio ndo sdo determinados por suas necessidades puramente fisicas,
sendo assim mais compativel com a superexploracdo do trabalho, salvo em condicdes
excepcionais. No caso do escravizado, o que é comprado ndo é sua forca de trabalho por um
periodo especifico de tempo, mas o trabal hador em suatotal existéncia, incluindo os momentos
mortos em termos de producdo. Assim, o proprietério busca reduzir os tempos mortos desse
trabalhador escravizado, prolongando sua jornada aém dos limites admissivels
fisiologicamente, o que implica em morte ou incapacidade prematura, gerando a necessidade
de compra de outro trabalhador. Por isso, € necessario que haja facilidade em repor essa méao
de obra desgastada. No caso do Brasil, a supressao do trafico de pessoas escravizadas foi um
grande fator na atratividade que a méo de obra escravizada apresentava, fazendo com que os
proprietérios do Sul optassem pelo regime assal ariado através daimigracdo europeia. O sistema
misto de escravidao e trabalhado assalariado estabelecido no pais € uma das vias pelas quais a
América L atina chega ao capitalismo.

Assim, no desenvolvimento de sua economiamercantil, a América L atinareproduziu as

relagbes de producdo de sua formagdo, e a acumulagdo latino-americana se baseou na
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superexploracdo do trabalhador. Essa contradicdo radica a dependéncia desenvolvida, e sobre
ela, Marini (1990, p. 21) coloca:

A base real sobre a qual se desenvolve séo os lacos que ligam a economia latino-
americana com a economia capitalistamundial. Nascida para atender as exigéncias da
circulacéo capitalista, cujo eixo de articulacéo esta constituido pelos paisesindustriais,
e centrada portanto sobre o mercado mundial, a producdo latino-americana ndo
depende da capacidade interna de consumo para sua realizacdo. Opera-se, assim,
desde o ponto de vista do pais dependente, a separacdo dos dois momentos
fundamentais do ciclo do capital — a producéo e a circulacdo de mercadorias — cujo
efeito é fazer com que apareca de maneira especifica na economialatino-americanaa
contradicdo inerente a producao capitalista em geral, ou sgja, a que ople o capital ao
trabalhador enquanto vendedor e comprador de mercadorias.

De acordo com Marini (1990), nos paises industriais, o trabalho tem um duplo caréter,
produtor e consumidor. Contudo, no momento da producéo, o capital privilegia o consumo
produtivo do trabalhador, ou sgja, 0 consumo dos meios de producdo implicados no processo
de trabalho, em favor do consumo individual, que seria 0 empregado pelo trabalhador na
reposicdo da sua forca de trabalho. Na fase da realizacdo, o consumo individual dos
trabalhadores restabelece o capital a0 comecar um novo ciclo, criando demanda para as
mercadorias produzidas, levando o fluxo da producéo ao fluxo da circulagéo.

Ja no caso latino-americano, a producdo se separa da circulagcdo, uma vez que essa se
dano mercado externo, e assim o consumo individual do trabalhador ndo interfere narealizacdo
do produto. Dessa forma, ndo existe preocupacdo em criar condicfes para que a forca de

trabalho se reponha e o consumo individual dos trabalhadores pode ser sacrificado.

A economia exportadora €, portanto, algo mais que o produto de uma economia
internacional fundada na especializagdo produtiva: € umaformacdo socia baseadano
modo capitalista de producdo, que acentua até o limite as contradicdes que lhe sdo
proprias. Ao fazé-lo, configura de maneira especifica as relacfes de exploracdo em
gue se baseia e cria um ciclo de capital que tende a reproduzir em escala ampliada a
dependéncia em que se encontra frente & economiainternacional. (MARINI, 1990, p.
22)

A América Latina ndo chegou a configurar uma verdadeira economia industrial que
fosse capaz de mudar qualitativamente o desenvolvimento econémico do pais, ou o caréter e 0
sentido daacumulacdo de capital. A industria se configurou de maneira subordinadaa producéo
e exportacao de bens primérios, e apenas depois do periodo entre aprimeirae a segundaguerras
mundiais, quando ha uma crise da economia capitalista mundial, que a acumulagéo se desloca
paraaindustria.

A industrializaco latino-americana se da sobre bases distintas. A compressao
permanente que exercia a economia exportadora sobre o consumo individual do
trabalhador ndo permitiu mais do que a criacdo de uma industria débil, que sO se
ampliava quando fatores externos (como as crises comerciais, conjunturalmente, e a
limitac8o dos excedentes da balanca comercial, pelas razdes ja assinaladas) fechavam
parcialmente o acesso da esfera alta de consumo para o comércio de importacdo. E a
maior incidéncia desses fatores, como vimos, o que acelera o crescimento industrial,
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a partir de certo momento, e provoca a mudanca qualitativa do capitalismo
dependente. A industrializagdo latino-americana ndo cria, portanto, como nas
economias cléssicas, sua prépria demanda, mas nasce para atender a uma demanda
pré-existente, e se estruturara em fungéo das exigéncias de mercado procedentes dos
paises avangados. (MARINI, 1990, p. 26-27)

Ocorreu também um desenvolvimento no setor de bens de capital nas economias
centrais, com equipamentos mais sofisticados, mas aplicados no setor secundario dos paises
periféricos. Dessaforma, hd um interesse por parte das economias centrais no desenvol vimento
industrial desses paises. Além disso, havia também um interesse em exportar os equipamentos
e magquinario que ja estavam obsol etos para as economias centrais. Assim, as etapas inferiores
da producdo industrial sdo transferidas para os paises dependentes, criando uma nova
hierarquizacdo da economia capitalista, com os paises imperialistas concentrados nas etapas
mais avangadas desse processo e monopolizando a tecnologia correspondente, dando origem a

uma redefinicdo da divisdo internacional do trabal ho.

O progresso tecnol égico caracteriza-se pela economia de forca de trabalho que, sgja
em termos de tempo, seja em termos de esforgco, 0 oper&rio deve dedicar para a
producio de uma certa massa de bens. E natural, portanto, que, globamente, seu
resultado seja a reducdo do tempo de trabalho produtivo em relag@o ao tempo total
disponivel paraa produgdo, o que, na sociedade capitalista, se manifesta por meio da
diminuicdo da populagdo operéria paral elamente ao crescimento da populagéo que se
dedica a atividades ndo produtivas, as que correspondem aos servicos. Essa é aforma
especifica que assume o desenvolvimento tecnol 6gico em uma sociedade baseada na
explorago do trabalho, mas n&o aformageral do desenvolvimento tecnol 6gico. E por
isso que as recomendacfes que se tém feito para os paises dependentes, onde se
verifica uma grande disponibilidade de m&o de obra, no sentido de que adotem
tecnologias que incorporem mais forca de trabalho, com o objetivo de defender os
niveis de emprego, representam um duplo engano: levam a preconizar aopgéo por um
menor desenvolvimento tecnolégico e confundem os efeitos sociais especificamente
capitalistas da técnica com atécnicaem si. (MARINI, 1990, p. 30-31)

Assim, vemos que a difusdo do progresso técnico na economia dependente continua
aliada a exploracéo do trabalhador, cada vez mais intensa, uma vez que € dependente da taxa
de mais-valia. Ademalis, producdo acontece de maneira a separar 0 aparato produtivo e o
avanco tecnoldgico da producéo destinada a atender as necessidades de consumo das massas
de trabalhadores, concentrando-se, ao contrério, nos setores produtores de bens supérfluos e
bens de capital. Contudo, 0 mercado para esse tipo de consumo é majoritariamente externo, e a
necessi dade de expansdo parao exterior retornaa América L atinaao model o davelhaeconomia
exportadora.

As tendéncias assinaladas incidem de formas diferentes sobre os paises latino-
americanos, a depender das especificidades de sua formacéo social. No caso do Brasil, por
exemplo, ha uma importancia destacada do regime de produgdo escravista. Vimos que a taxa
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geral delucro, instrumento vital daacumulagéo de capital em escalamundial, € chave anditica
fundamental para entender aformagao da economia dependente.

A diversidade do grau de desenvolvimento das forgas produtivas nas economias que
seintegram ao mercado mundial implicadiferencas significativas em suas respectivas
composicdes organicas do capital, que apontam para distintas formas e graus de
exploracdo do trabalho. A medida que o intercambio entre elas vai se estabilizando,
tende a se cristalizar um preco comercial cujo termo de referéncia €, mais aém de
suas variagdes ciclicas, o valor das mercadorias produzidas. Em consequéncia, o grau
de participacdo no valor global realizado na circulagdo internacional € maior para as
economias de composicdo organica mais baixa, ou sgja para as economias
dependentes. (MARINI, 1990, p. 39)

Entendemos que a economia dependente e a superexpl oracdo do trabalho séo condicdes
necessarias para o capitalismo mundial, e ndo mero desenvolvimento acidental. A producéo
capitalista acentua a maior exploragdo do trabalhador quando desenvolve aforca produtiva do
trabalho, e ndo ao contrério. O processo de mundializagcdo do capital que vem ocorrendo nos
altimos cinquenta anos representou a consolidacéo e o apice dessa assimetria na ordem
capitalistamundial, sob o comando do capital financeiro, quelhe conferiu novas determinagoes.
A dindmica das economias dependentes estd delimitada pelo movimento de reproducdo do
capital imperialista em uma posic¢éo subordinada, apesar de se concretizar de modos distintos
de acordo com cada momento histérico e formacao social (FILGUEIRAS, 2018).

No plano mundial, a crise do capitalismo nos anos 1970 foi respondida pel a associacdo
entre capital financeiro e neoliberalismo, tendo como principais caracteristicas as privatizagoes,
desregulacdo e liberalizacdo. Todavia, esse programa também tem especificidades distintas
relacionadas as formacdes econdbmico-sociais de cada pais. No caso brasileiro, foi a partir do
governo Collor que se consolidou uma nova hegemonia do capital financeiro sob a légica
produtiva. Esse padréo, chamado de Padrdo Liberal Periférico (PLP) tem a assimetria entre
capital e trabalho aumentada, devido a reestruturagdo produtiva, aumentando desemprego
estrutural, trabalho informal, precarizacdo e terceirizacdo, aém da reducéo da capacidade de
organizacdo dos sindicatos, apresenta transformagdes na importéncia relativa das distintas
fragbes do capital no processo de acumulacdo (capital estatal e industrial perdem importancia
diante do capital financeiro e internacional), e aumenta a vulnerabilidade externa estrutural,
com o crescimento da divida publica, além da fragilizacdo do Estado. A estrutura de
propriedade e a distribuicéo de renda e riqueza, todavia, ndo se ateraram. De acordo com 0

autor:

Do ponto de vistaestrutural, o PLP atualizou, e até piorou, algumas das caracteristicas
mais marcantes da formagdo econdmico-social brasileira a dependéncia externa
tecnologica e financeira, com grande transferéncia de renda para fora do pais; a
insercdo passiva e subalterna na divisdo internacional do trabalho; a enorme
concentracdo de renda e desigualdade social; o rebaixamento permanente do estatuto
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do trabalhador; e aapropriacéo do publico (e do Estado) pelo privado (grande capital).
(FILGUEIRAS, 2018, p. 532)

Ademais, diante do papel exercido pelo regime escravista para a formagdo social
brasileira, como visto anteriormente, € preciso considerar que a transi¢do capitalista no Brasil
foi marcadapelaideiadainferioridade do negro e de suaincompatibilidade em assumir trabalho
assalariado e pela divisdo racial do trabalho. A politica de imigracdo europeia estabelecida
durante fase estava em busca do branqueamento da populacdo, viabilizando forca de
trabalho compativel com 0 modelo desgjado. Até 1920, 52% dos trabal hadores da industria de
S0 Paulo eram estrangeiros, sendo que parte considerével dos trabalhadores restantes eram
filhos de imigrantes, enquanto os trabal hadores negros foram col ocados as margens dos setores
mai's dinamicos da economia brasileira (MARTINS, 2014).

A autora supracitada afirma que, no caso das mulheres negras, a autora constata que
mesmo quando hé expansdo da sua participacdo no mercado de trabalho, ndo ha ateracdo das
funcdes atribuidas historicamente a elas. O trabalhador negro, ao se inserir em ramos menos
protegidos, como por exemplo atividades agricolas, industria da construcdo e prestacdo de
servigos, acabam experimentando a informalidade em propor¢cdo bem maior do que os
trabalhadores brancos. A partir da década de 1990, com a implantacdo dos gjustes politicos
neoliberais, verifica-se a continuidade e o aprofundamento das rel acdes de exploracao/opressao
étnico-raciais e de género: os trabalhadores negros, por exemplo, compdem as taxas mais altas
de subemprego, menor nivel de rendimento e ndo acesso a Previdéncia Social.

Assim, vemos que a informalidade e a precariedade nas relagbes de trabalho
caracterizam a trgjetria do negro e, fundamentalmente, das mulheres negras brasileiras, e
refletem, sobretudo, no empobrecimento feminino. Isso carrega profundasimplicacdes politico-
sociais para a vida desses trabal hadores, que se distanciam até do acesso aos direitos minimos
(MARTINS, 2014).

E importante ressaltar também o papel histérico fundamental da ditadura civil-militar
para a consolidagdo do capitalismo monopolista no Brasil: ela interrompeu 0 movimento
antiautocrético iniciado pela classe trabalhadora e proveu as bases adequadas para 0
desenvolvimento da fase monopolista do capitalismo dependente. Em meados dos anos 50,
houve um movimento de expansdo envolvendo abertura econdmica, fortalecimento das
empresas estatais e generalizagao das rel agbes capitalistas, desencadeando um novo padréo de
acumulagdo. Todavia, o Estado brasileiro ainda ndo estava aparelhado institucionalmente para
cumprir todas as tarefas que esse novo padréo de acumulacdo demandava, e, aém disso,

iniciava-se uma crise da hegemonia populista. O golpe de 1964 e a ditadura civil-militar
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instalada criam as condi¢Bes politicas e econdmicas para a superacao desses fatores, através da
violenta repressdo politica, da concentragdo do poder Executivo, do arrocho sdarial, do
crescimento do aparelho do Estado e dos investimentos publicos em infraestrutura e no setor
produtivo estatal. Assim, foi capaz de prover as bases para 0 processo de financeirizacdo da
economia no pais.

Desde ent&o, transformagdes rel evantes aconteceram no Brasil, com a substituicdo do
desenvolvimentismo pelo neoliberalismo, evidente, por exemplo, na privatizacgo das estatais.
Contudo, a consolidagao do capitalismo monopolista num padréo dependente-associado lancou
componentes estruturais que figuram na economia brasileira da atualidade. A
internacionalizacdo da economia foi uma modificacdo definitiva, e a superexploragcéo do
trabalho € mantida como requisito fundamental da acumulacéo capitalista nesse padréo, e o
processo de concentracdo e centralizacéo se faz presente em diversos setores da economia. O
setor da agricultura, por exemplo, sofre a penetragdo do capital monopolista, infiltrando a
modernizacdo tecnolégica e econémica e implicando num processo de concentragdo de
propriedade de terra que aumenta ainda mais os latifundios brasileiros, além de produzir
prioritariamente para a exportacdo, em detrimento da producéo de alimentos para consumo

interno.

O processo de concentraco e centralizago capitalista acelera o processo de
concentrac8o de renda, pois enquanto os 20% mais pobres da populacdo
economicamente ativa com rendimento ndo nulo tiveram sua participacdo na renda
naciona reduzida de 3,6% em 1960 para 3,2% em 1980; os 20% mais ricos
aumentaram sua participagdo de 54,4% para 63,2%; no segmento 1% mais rico o
aumento foi de 12,1% para 18,2 no mesmo periodo. (MACIEL, 2014, p. 68)

Assim, de acordo com o autor, asuperexploracdo do trabalho néo € exclusivados paises
de capitalismo dependente, e com a globalizacdo tem se tornado cada vez mais presente nos
paises centrais. Contudo, € nos paises dependentes que essa superexploragéo se configuracomo
eixo da acumulacdo capitalista.

3.2 REESTRUTURACAO PRODUTIVA, FLEXIBILIDADE E INFORMALIDADE

Wanderley (1997) discorre sobre a particul aridade da questéo social no caso daAmérica
Latina, afirmando que a questdo social depende de quem estabel ece a coesdo socia e em que
condigdes, sendo que nesse caso, ela foi imposta por meio da colonizacéo e dirigida pela
burguesia. Segundo lanni (2004), a prosperidade do capital e for¢a do Estado estdo enraizados
na exploracdo dos trabalhadores, tendo processos estruturais nas bases das desigualdades e

antagoni smos que constituem a questéo social. Aslutas sociais se polarizam em torno do acesso
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aterra, emprego, saario, condi¢des de traba ho, salide, habitacéo, educacéo, direitos politicos,
cidadania, etc.

No caso brasileiro, o autor afirmaque aquestdo social esteve presente em todaa historia
de sua sociedade, aparecendo como elo béasico da problemética naciona durante todo o periodo
da “republica”, compreendendo a oligarquica, a populista, a militar ¢ a nova, pondo em causa
relaghes entre amplos segmentos da sociedade civil e o poder estatal, expressando-se nas
disparidades econémicas, politicas e culturais. Durante a histéria, essa questdo social se
manifestou de diferentes formas. Por exemplo, 0 autor ja a localiza no periodo escravista,
quando o escravizado era expropriado ndo so do produto do seu trabalho como também de sua
pessoa, mas nesse momento a questdo social estava posta de maneira transparente, sem
possibilidade de negociacdo. Com o regime de trabalho livre, ela se coloca pelas lutas por
melhores condi¢des de vida e trabalho, e os antagonismos sociais comegam a ser entendidos
como situactes suscetiveis de debate e mudanca. A questdo social passa, entdo, a ser entendida
como caso de policia, aser combatida com arepressdo do Estado.

Depois da Segunda GuerraMundial, com o advento do Welfare State principalmente na
Europa Ocidental, teorizou-se que a questdo social era um problema do passado, mesmo gue
esse crescimento econdmico ndo se manifestasse da mesma forma no chamado Terceiro
Mundo. Contudo, a partir dos anos 1970, essa onda expansiva da dindmica capitalista propria
do periodo welfariano se esgotou, com areducdo de taxas de lucro e crescimento do movimento
operario. O capital entdo respondeu com a ofensiva politica do neoliberalismo, extinguindo
qualquer pretensdo de preocupacdo com o bem estar social (NETTO, 2001), como apontado
por lamamoto (2001), e com essa crise comega a se estabel ecer a acentuagéo da mundializacéo
do capital e financeirizagdo da economia, que levam a ampliagdo das desigualdades, ao
fechamento de empresas nacionais, a substituicdo das importaces, entre outros efeitos
devastadores para a classe trabalhadora O padréo taylorista-fordista cede lideranca a
“especulagdo flexivel”, apresentando uma necessidade de reducdo de custos, caindo
principalmente no gasto com a forga de trabalho. Wanderley (1997) novamente especifica o
caso latino-americano, pontuando que a industrializacdo dependente da formacdo social
brasileira levou a uma maior concentragdo de renda. Ao tratar das mudancgas na divisao socia

do trabalho e as implicacdes dessa nova realidade, o autor afirma:

O registro aqui € o de que prevalecem, ao mesmo tempo, formas e contelidos que se
esperava que estivessem superados da “classica” questdo social, manifestados na
persisténcia do atraso e nas modalidades sutil de sua articulagdo com o moderno, e
elementos proprios do capitaismo avancado, trazidos pela presenca das
multinacionais, dos conglomeradosindustriais, comerciais e financeiros. Aslutaspelo
desenvolvimento do pais conseguiram vencer obstaculos e consolidar conquistas
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sociais, € no processo de redemocratizacdo pds-regime militar muitas dessas
conquistas foram incorporadas na Constitui¢ao de 88. Contudo, 0s ajustes estruturais
determinados pel os organismos internacionais, 0 Mercado colocado como a Unicavia
da felicidade, as politicas fiscais e tributarias executadas desde a Nova Republica,
trouxeram, ao lado de aguns pontos positivos, resultados gravissmos de
pauperizacdo, de violéncia, de trafico de drogas, entre outros, tornando a situagéo
urbana um elemento critico daquestdo social abrangente, o que passaa ser vivenciado
no cotidiano de todos. (WANDERLEY, 1997, p. 112)

Assim, épossivel verificar que ndo hd umanova questdo social. Pelo contrario, existem
novas manifestagoes e expressoes da mesma velha questdo social (NETTO, 2001).

lamamoto (2010) ao tratar das especificidades do caso brasileiro, ressalta que a
modernidade das forcas produtivas convive com padrfes retrogrados nas relagdes de trabal ho,
0 que leva a uma radicalizacdo da questéo social, associada a feicdo antidemocratica da
revolucdo burguesa no Brasil, umavez que o pais ndo teve uma burguesia nacionalista voltada
ao desenvolvimento interno autbnomo, mas uma democracia restrita aos membros das classes
dominantes. Dessa forma, verifica-se a manutencdo e aprofundamento dos lacos de
dependéncia em relacdo ao exterior. Essa modernizacéo conservadora, constituida pela alianca
do grande capital financeiro, nacional e internacional com o Estado nacional, convivendo com
interesses oligarquicos e patrimoniais, tem algumas consequéncias mais graves para a questéo
social brasileira, como a naturalizacdo da pobreza, o recurso ao assistencialismo, arepressio e
acriminalizacéo.

Telles (1998), ao tratar da questdo social da atualidade, levanta pontos importantes que
demonstram a gravidade da situagéo vivida. Segundo aautora, enquanto antigamente a pobreza
eratida como um sinal de atraso que poderia ser superado pelo progresso, hoje em diaelaja
parece se fixar como realidade inescapavel. Apesar das promessas do capitalismo, 0 que vemos
€ uma modernizacdo que n&o cria empregos nem a cidadania esperada. No caso brasileiro,
muitos direitos nem chegaram a se consolidar. O que se V¢, ¢é, nas palavras dela, “o desmanche
de um horizonte de futuro e de um conjunto de referéncias a partir dos quais a cidadania era
formulada como uma aposta politica possivel” (p. 140).

lamamoto (2001) reforca essa apresentacdo de uma suposta nova questdo social,
atribuindo-a a inadaptacéo dos antigos métodos de gestdo do social, e a solucéo, por sua vez,
seria a Ssimples gestdo mais humanizada dos problemas sociais por organizagoes privadas e
pel os mecanismos reguladores do mercado. A argumentacdo da autora, contudo, € outra:

A tese a ser desenvolvida considera ser a “questio social” indissociavel do processo
de acumulagdo e dos efeitos que produz sobre o conjunto das classes trabal hadoras, o
gue se encontra na base da exigéncia de politicas sociais publicas. Ela é tributéria das
formas assumidas pelo trabalho e pelo Estado na sociedade burguesa e ndo é um
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fendmeno recente, tipico do transito do padrdo de acumulagéo no esgotamento dos 30
anos gloriosos da expansdo capitalista. IAMAMOTO, 2001, p. 11)

Esse cenario discutido anteriormente tem um agravamento consideravel na sociedade
moderna, palco de mudancas substanciais no mundo do trabalho. De acordo com Antunes
(2009), a partir da década de 1970, aparecem indicacdes de um quadro critico com a queda da
taxa de lucro, a intensificagdo das lutas sociais nos anos 1960 e o esgotamento do padréo de
acumulacgdo taylorista/fordista. Nesse momento, o capital financeiro se fortalece, com uma
maior concentracdo de capitais e aumento das privatizagdes, aparecendo uma tendéncia

generalizada aflexibilizaco do processo produtivo. Nas palavras do autor:

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de reorgani zagdo do capital
e de seu sistema ideol dgico e politico de dominagdo, cujos contornos mais evidentes
foram o advento do neoliberaismo, com a privatizacdo do Estado, a
desregulamentac@o dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo
estatal, da qual a era Thatcher-Reagan foi expressdo mais forte: a isso se seguiu
também um intenso processo de reestruturacdo da producdo e do trabalho, com vistas
adotar o capital do instrumental necessario paratentar repor os patamares de expansao
anteriores. (ANTUNES, 2009, p. 33)

Essas consequéncias sdo especidmente intensas em paises de industrializacdo
intermediaria ou nos chamados paises “do Terceiro Mundo”, nos quais essa reestruturagao
produtiva se processou de um lugar de total subordinacdo e dependéncia, apesar de terem sido
sentidas até no centro do sistemaglobal de producéo do capital (ANTUNES, 2009). De acordo
com Toro (2018), a flexibilizagdo cada vez maior da produgdo resulta numa diversidade de
formas de trabalho. O desenvolvimento de novas tecnologias permitiu uma maior mobilidade
ao capital, que passa a poder se deslocar pelo globo em busca de barateamento da producéo e
de mercados consumidores. Assim, areestruturacdo produtiva ndo acontece de forma uniforme
e apresenta diferentes facetas em diferentes espacos, sendo os paises periféricos marcados mais
fortemente pela precarizacdo e superexploracéo do trabal ho.

Assim, 0 que vemos é uma divisao do processo produtivo em parte central e periférica
na parte central encontramos maior qualificacéo dos trabalhadores, com mais estabilidade e
seguranca no trabalho, porém em retracéo, e na parte periférica vemos trabalhadores integrais
e flexivels, estando os Ultimos em processo de crescimento e incluindo trabalhos em tempos
parciais, temporérios, subcontratacdo, entre outros. Antigas formas de trabalho, como por
exemplo o trabalho domiciliar, voltam a ser incorporadas nessa nova | 6gica, acompanhadas de
novas complexidades nas relacbes de trabalho. H4 uma tendéncia de desproletarizacdo do
trabalho fabril eindustrial e migracdo da classe trabalhadora para o setor terciario (comércio e

servicos), devido areducéo no quadro de traba hadores industriais em func¢éo da automatizagéo
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e robotizagdo da producdo (TORO, 2018). Diante das mutagGes intensas trazidas por esse
quadro de crise, o impacto destrutivo para o que 0 Antunes (2009) chama de classe-que-vive-
do-trabaho é notavel.

Essaclasse-que-vive-do-traba ho, para Antunes (2009), € umanocéo ampliada de classe
trabal hadora, incluindo agquel es que ndo est&o diretamente envol vidos no processo de producéo,
ou sga, de criacdo de valor de troca, os trabal hadores improdutivos, cujas formas de trabalho
sd0 utilizadas como servicos. Engloba também os desempregados, expulsos dos processos
produtivos para o exército industrial de reserva. Esses trabalhadores que ndo sdo agentes
produtivos vivem, ainda assim, sob as mesmas premissas diante dos mesmos fundamentos
materiais. E especialmente relevante a adocdo dessa expressdo para uma validade
contemporanea da classe trabalhadora, afinal ha uma crescente imbricacdo entre trabalho
produtivo e improdutivo no capitalismo contemporaneo.

De acordo com Neves e Pedrosa (2007), com o advento da globalizagdo, do
neoliberalismo e da reestruturagcdo produtiva, as transformagdes trazidas foram nédo apenas
relativas a insercdo dos trabalhadores no mundo do trabalho, mas na forma e no conteido do
trabalho. Novos padrdes de gestéo de trabalho foram desenvolvidos a partir da flexibilizacéo,
com a expansdo de formas flexivels de emprego, como aterceirizagdo, 0 emprego temporario,
a subcontratagéo, a informalidade, as cooperativas de trabalho, as atividades auténomas e
inimeras formas de trabalho assalariado disfarcado. As autoras ressaltam trés aspectos dessa
nova dindmica aumento do desemprego, desestabilizacdo e precarizacdo, sendo essa
precarizacao tanto econdmica quanto da estrutura da protecéo social.

Vimos que essas novas tendéncias organizacionais baseadas na flexibilidade surgem
como resposta ao fordismo dos anos 70, procurando atender as novas exigéncias da tecnologia.
Todavia, no caso brasileiro, esse processo foi forjado mais pelos novos processos
organizacionais do que pelas necessidades das inovagdes tecnolgicas, com lugar central da
terceirizagéo.

Existia uma ideia de que o trabalho digital transformaria o mundo do trabalho, com o
trabalho sendo realizado de casa e aumento do tempo livre, porém Antunes (2018) relembra
gue mesmo para a producdo do smartphone e produtos semelhantes, o processo comega com a
extracao de minérios, sendo arealidade laboral dos mineiros bastante grave, com condicdes de
trabalho precéarias. Além disso, na propria producdo automatizada de celulares e
microeletrénicos, € possivel ver uma intensificagdo da exploracdo. De forma gera, o que as
transformactes no mundo do trabalho trouxeram foi um quadro muito diferente do imaginado

por concepcao.
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A ampliagdo do contingente de trabalhadores em escala global foi acompanhada da
reducdo de empregos, sendo que 0s empregos gque s&o mantidos enfrentam a perda de direitos
sociais, e aos outros resta as novas modalidades de trabalho informal e precarizado. A
instabilidade e a inseguranca aparecem como tracos constitutivos desse novo modelo de
trabalho (ANTUNES, 2018).

Apesar de parecer que o proletariado industrial, herdeiro da era taylorista e fordista,
vem se reduzindo em vérias partes do mundo capitalista central, hatambém umaforte
contratendéncia, dada pela expansdo exponencial de novos contingentes de
trabalhadores e trabalhadoras, especialmente no setor de servigos, mas também na
agroindustria e naindistria, ainda que de modo diferenciado em varios paises do Sul,
de que s30 exemplos os casos da China, da india, da Coreia, do Brasil, do México, da
Africado Sul etc. (ANTUNES, 2018, p. 38)

Dessa forma, segundo o autor, 0 que vemos é a ampliacdo dos mecanismos de
funcionamento e manutencéo dalel do valor e do modo de producéo capitalista. Novas formas
de geracdo de trabalho excedente sdo incorporadas através daterceirizacdo e dainformalidade,
enquanto um numero significativo de trabalhadores, incluindo trabahadores qualificados, €
expulso da estrutura produtiva. Como discutido anteriormente, devido a essas mudancgas no
mundo produtivo do capitalismo contemporaneo, € necessaria uma ampliacéo do entendimento
de classe trabalhadora, incluindo a totalidade dos trabalhadores que vendem sua forca de
trabalho como mercadoria, independentemente de suas atividades serem materiais ou
imateriais, ou até mesmo de serem regulamentadas ou formalizadas.

As empresas buscam transferir para os trabal hadores a presséo pela produtividade, pela
maximizacdo do tempo e pela reducdo dos custos, incluindo no que diz respeito a reproducéo
da forca de trabalho. Verifica-se uma expansdo do setor de servicos subordinado a forma-
mercadoria, requerendo uma disponibilidade perpétua para o trabal ho e resultando na expanséo
da precariedade. Assim, o capital busca ocultar o assalariamento, por meio, por exemplo, do
mito do trabalho auténomo, exemplificado pela Uber: o trabalhador € responsavel pelo veiculo
€ 0S gastos com sua manutencao, limpeza, e etc., além das despesas com sua seguridade, mas a
empresa ainda se apropria do mais-valor gerado pelos motoristas, sem nenhum dos encargos
trazidos pelalegislacdo trabal hista. Além disso, muitas empresas estabel ecem metas paraserem
cumpridas por esses trabalhadores, que podem gerar adoecimentos. Segundo Antunes (2018, p.
51), “na empresa “moderna”, o trabalho que os capitais exigem ¢ aquele mais flexivel possivel:
sem jornadas pré-determinadas, sem espaco labora definido, sem remuneracéo fixa, sem
direitos, nem mesmo o de organizagao sindical.”

O empreendedorismo aparece como subterfugio ideoldgico que busca amenizar essa

realidade cada vez mais entregue a precarizacao, informalidade e subemprego, complementado
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pelo idedrio empresarial que fala em humanizacdo e procura ressignificar o conteldo das

palavras, utilizando-se de termos como “colaboradores”, por exemplo.

Por fim, dada a conformagdo desigual e combinada da divisdo internacional do
trabalho, é preciso fazer algumas mediacbes quando se trata de tematizar o precariado.
A primeiradelas é dada pelas clivagens existentes entre Norte e Sul. Nas periferias, o
proletariado nasceu eivado da condicdo de precariedade. Bastaria dizer que o
proletariado no Brasil — e em véarios outros paises que vivenciaram 0 escravismo
colonial — efetivamente floresceu a partir da aboli¢do do trabalho escravo, herdando a
chaga de um dos maislongevos periodos de escravidéo, de modo que sua precarizagéo
ndo é a excegdo, mas um trago constante de sua particularidade desde a origem.
(ANTUNES, 2018, p. 88)

Todavia, a superexploracdo do trabalho, realidade dos paises dependentes e
subordinados, adentrou também os paises capitalistas centrais, impulsionada pela crise
estrutural do sistema capitalista, pelo neoliberalismo e o capital financeiro, levando a relacbes
de trabalho mais préximas da informalidade, terceirizacdo e trabaho intermitente, todos em
processo de expansdo. Assim, contemplamos ndo o fim do proletariado ou das classes sociais,
mas uma polissemia, uma nova morfologia mais heterogénea e multifacetada, incluindo
transversalidades entre género, classe, raca, etnia, geracao, etc., que, em contrapartida, sofrem
um processo de homogeneizacdo com relacdo a condicao pautada pela precarizagéo.

N& menos importante é dizer ainda que a classe trabalhadora, em sua nova
morfologia, participacadavez maisdo processo de valorizago do capital e dageracdo
demais-valor nas cadeias produtivas globais. Asformas de intensificacdo do trabal ho,
a burla dos direitos, a superexploracdo, a vivéncia entre a formalidade e a
informalidade, a exigéncia de metas, a rotinizacdo do trabalho, o despotismo dos
chefes, coordenadores e supervisores, 0s salarios degradantes, os trabalhos
intermitentes, os assédios, os adoecimentos, padecimentos e mortes decorrentes das
condicdes de trabalho indicam o claro processo de proletarizacdo dos assalariados de
Servigos que se encontra em expansdo no Brasil e em vérias partes do mundo, dada a
importéncia das informagBes no capitalismo financeiro global. Constituem-se,
portanto, numa nova parcela que amplia e diversifica a classe trabahadora
(ANTUNES, 2018, p. 92)

Dentre os modos do trabalho informal, existem aqueles mais tradicionais, nos quais os
trabal hadores possuem um minimo de conhecimento profissional e meios de trabalho, e estéo
em sua grande maioria no setor de prestacéo de servicos, e agueles ainda mais instavels,
norma mente recrutados de forma temporéria ou remunerados por pega ou Servico prestado,
realizando trabalhos eventuais e contingenciais e de baixa qualificagdo. Dentre esses
trabalhadores informais, existem aqueles que os realizam enquanto estdo desempregados e
esperam uma oportunidade de voltar para o trabalho assalariado, e agueles que séo absorvidos
por essas formas precérias de trabalho, tornando essa situacdo permanente. Essas formas de
Inser¢do se caracterizam por uma renda muito baixa e pela falta de direitos trabalhistas e

legislacdo referente aos direitos sociais. Asjornadas de trabalho ndo séo fixas e frequentemente
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se entendem devido anecessidade de aumentar arenda, podendo até incluir o trabalho de outros
membros dafamilia. Um outro modo deinformalidade € areferente aos trabal hadoresinformais
assalariados sem registro, os excluindo dos acordos coletivos de sua categoria e dos direitos

existentes. Antunes explica o fendbmeno da seguinte forma:

Isso porque a racionalidade instrumental do capital impulsiona as empresas para a
flexibilizaco do trabalho, da jornada, da remuneracdo, aumentando a
responsabilizagdo e as competéncias, criando e recriando novas relagdes e formas de
trabalho que frequentemente assumem fei¢cdo informal. (ANTUNES, 2018, p. 106)

Outraformaqueainformalidade assume € através dos trabal hadores informais por conta
propria, que contam com sua propriaforcade trabalho ou dosfamiliares. Essanéo € umaprética
nova, mas foi recriada pelas empresas capitalistas.

Segundo Antunes (2018), transformagdes recentes no capitalismo brasileiro se ddo de
formamais acentuada na década de 1990. Até entdo, o desenho produtivo do Brasil erabifronte,
ou sgja, voltava-se para duas frentes, sendo essas a producdo de bens de consumo duraveis
(eletrodomésticos, automaoveis, etc) paraum mercado interno restrito e a producdo voltada para
a exportacao de produtos primérios e industrializados, devido a sua condi¢éo de dependéncia.
A dindmicacapitalistano pais ja se sustentava com a superexploracdo do trabalho, combinando
ritmos de producédo intensificados, longas jornadas e baixas remuneracdes.

Contudo, como mencionado, a partir dos anos 1990, 0 processo de reestruturagdo
produtivado capital se deu de formamais intensa com o estabel ecimento do neoliberalismo no
pais. Assim, novos instrumentos da acumulacdo flexivel foram instalados, juntamente com
elementos do padréo fordista que se mantiveram. As principais consequéncias foram a
informalidade, flexibilizacdo e precarizagdo da classe trabalhadora brasileira. Houve um
crescimento importante do setor de servicos, em contrapartida da expansdo anterior aos anos
1980 do setor industrial, constituindo um novo proletariado de servico, incluindo, por exemplo,
os trabahadores de call center. O trabaho de telemarketing € pautado pela exploracéo
intensificada, com um controle rigido de tempo e de padrdes estabel ecido pela empresa e pelos

supervisores, com um sistema de metas que frequentemente leva ao adoecimento.

A Associacdo Brasileira de Telesservicos (ABT), entidade que representa as
principais companhias de call-center, estima que, em 2012, mais de 1,4 milh&o de
trabalhadores encontravam-se empregados no setor, conforme indica Ruy Braga.
Desse contingente, grande parcela erade jovens e de mulheres, sendo que as empresas
Contax e Atento se tornaram as maiores do setor no Brasil. Vale acrescentar que 96%
das centrais de tel eatividades brasileiras foram criadas apds 1990, em especial depois
da privatizacdo do sistema Telebréas, em 1998. Como se trata de uma modalidade de
emprego com baixa qualificacdo da forca de trabalho e pouca experiéncia de atuacdo
dos sindicatos, ainda segundo Braga, os salérios brasileiros no setor estdo entre os
menores do mundo, superando apenas os dos trabalhadores indianos. (ANTUNES,
2018, p. 202)
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O que vem se desenhando como um novo segmento do proletariado na industria de
Servigos caracteriza-se por um trabalho de exploragéo intensa e desprovido de controle. O do
trabal ho nos call-centers aumentou consideravel mente com o ciclo de privatizagdes que ocorreu
no setor de telecomunicagdes. Em 2005, o nimero de teleoperadores era de aproximadamente
675 mil. Poucos anos depois, em 2011, esse himero ja estava se aproximando da casa de 1
milhdo de trabalhadores, com forte predominancia do trabalho feminino. A privatizagéo das
telecomunicagbes resultou na intensificacdo da terceirizacdo do trabalho, em trabalho
precarizado e na intensificacdo da jornada. O setor de telemarketing apresenta uma
processualidade contraditoria, umavez que alia novas tecnologias com condicdes de trabalhos
herdeiras do século XX (ANTUNES, 2018).

O trabalho se tornou mais desregulamentado, mais informalizado, mais intensificado,
gerando uma dissociabilidade destrutiva no espaco de trabalho que procura dilapidar
todos os lagos de solidariedade e de agdo coletiva, individualizando as relactes de
trabalho em todos os espagos onde essa pragmatica for possivel. (ANTUNES, 2018,
p. 158)

Diante do exposto e pensando nas configuragdes que esse tipo de trabalho assume,
Fonseca e Alencar (2021. p. 320) afirmam:

Neste sentido, enquanto totalidade social, as formas de subsun¢éo do trabalho ao
capital estdo completamente imbricadas nas formas capitalistas de Estado: enquanto
relacdo social especifica, o capital produz o tipo de vida que lhe é necesséria —
rebaixada, autodestrutiva —, e esse produzir possui um modo de controle social
especifico e histérico, que, no &mbito do Estado, opera através de politicas sociais e
criminais, em uma relagdo na qual ambas séo faces da mesma moeda. (...) Qualquer
andlise sobre as condi¢des de vida do proletariado deve partir de uma compreensdo
unitéria das relagbes sociais que leve em consideracdo as relacbes de expropriagao,
exploragdo, opressdo e dominagdo que conformam o modo de producgdo capitalista.
Isso significa também que tal andlise deve considerar o capitalismo como sistema
global, aonde centro e periferia constituem parti cul aridades de uma mesmatotalidade,
pressupondo uma ruptura com 0 nacionaismo metodolégico e a defesa da
multilinearidade do processo histérico. Falamos de umaandlise que permitaao mesmo
tempo uma compreensdo universal da estrutura das sociedades capitalistas, mas ndo
universalizante de categorias hegemonicamente brancas e eurocéntricas. (FONSECA
&ALENCAR, 2021, p. 320)

O regime de acumulagéo neoliberal configura uma fase de aprofundamento do
capitalismo monopolista/imperialista, existindo um intenso processo de financeirizagéo,
expropriacéo e mercantilizacéo davida, aém de a centralidade da divida funcionar como forca

impulsionadora de um novo regime reprodutivo-social:

Em paralelo & diminuicdo dos sal&rios reais e a consequente maior entrada das
mulheres no mercado de trabalho, ao aumento geral do nimero de horas traba hadas
e asreestruturactes produtivas que deslocaram e repartiram aproducdo sob inspiracéo
do Toyotismo e incluiram umamaior precarizacdo das relagdes de trabal ho, este novo
regime é também caracterizado pelo desinvestimento estatal macico em programas
sociais, o que acabou por dificultar em muito o trabalho reprodutivo antes realizado
nas familias e comunidades, sob a administracdo do Estado. (FONSECA &
ALENCAR, 2021, p. 322)
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De acordo com Fonseca e Alencar (2021), o neoliberalismo e a militarizagdo aparecem

como aprofundamento de um processo continuo de expropriagdes, constituindo um

entrelacamento entre acumulag&o primitiva de capital e acumulacéo capitalista.

Esta compreensdo implica a ideia de que as formas de controle congtitutivas do
capitalismo monopolista— as paliticas sociais e criminais marcadas pelo positivismo
criminolégico, eugenia, racismo cientifico, sexismo e militarismo-nacionalista
forjadas e dominantes na virada do século XIX para 0 XX — s0 estruturantes da
sociabilidade capitalista contemporénea, ainda que se apresentem de formas
atualizadas. (FONSECA & ALENCAR, 2021, p. 323)

Ha uma necessidade de compreensdo da condicdo de dependéncia, fruto do

desenvolvimento desigual e combinado, caracterizada por processos de troca desigual no

mercado mundial, com a apropriacdo de parte da mais-valia pelas economias centrais, assim

passando a integrar sua dinamica de acumulacdo de capital. A superexploracéo da forga de

trabalho aparece como estratégia de compensacdo dos capitalismos dependentes, se

expressando na remuneracdo da forca de trabalho abaixo de seu valor real, sem suprir o

necessario para repor o desgaste da forca de trabalho através da retirada da possibilidade de

consumo ou de um dispéndio de energia superior que levaaum esgotamento prematuro. Assim,

0s autores afirmam:

A superexploragdo esta, portanto, diretamente ligada ao padréo reprodutivo-social
existente nos paises periféricos, umavez que o determina e produz nestas economias
uma distribuicdo regressiva tanto da renda quanto da riqueza, bem como a
intensificagdo das hierarquias e desigualdades sociais e a definicdo internadaformae
o conteldo da luta de classes no campo e na cidade, aprofundando as caracteristicas
japroéprias de qualquer economiacapitalistaem suafase monopolista. Concretamente,
isso significa afirmar que a superexploragcdo sO pode ser garantida através de um
padrdo reprodutivo-social sempre rebaixado, onde impera a regulacdo estatal
militarizada, via politicas sociais e criminais racial-generificadas que garantam,
continuamente, um grau elevadissimo de expropriagdo e neutralizagdo social.
(FONSECA & ALENCAR, 2021, p. 324)

E em seguida adicionam:

No regime de acumulacdo neoliberal, com o aprofundamento do processo militarizado
de financeirizagdo, a condicdo dependente € marcada pelo aprofundamento da
superexploracdo, pela dependéncia tecnoldgico-industrial (garantida, como no caso
brasileiro, pelos processos de desindustrializacéo e reprimarizacdo da economia que
se desenvolveram durante a administragcdo petista) e pelas transferéncias de valor na
forma financeira, através do pagamento de juros e amortizacGes da crescente divida
externa. (FONSECA & ALENCAR, 2021, p. 325)

E mencionada também a contribuicso da onda de privatizagBes para o processo. Assim,

acompensacao de perdas daclasse trabal hadora periférica se daatravés do colonialismo interno

e do projeto da branquitude, resultando na hiperexploracdo de mulheres, e, principalmente, de

trabalhadores racionalizados. Gera-se um espira de superexploragdo que garante o
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rebaixamento gera do valor da forga de trabalho e das condigdes de vida (FONSECA &
ALENCAR, 2021).

Assim, esse capitulo buscou discutir arelagdo entre patriarcado, racismo e capitalismo,
entendendo-os enquanto parte de um mesmo sistema, e ndo enquanto fenémenos isolados que
meramente interagem entre si. As relagdes de exploracéo e dominagdo se imbricam em funcéo
de garantir a manutencdo do capital enquanto ordem social. A compreensdo dessa relagéo
dialética é fundamental para a discusséo da divisao sexua do trabalho e da reproducéo social.
Os trabalhos domésticos e de cuidado realizados por mulheres sdo majoritariamente
responsaveis pela manutencéo da vida da classe trabalhadora, ou sgja, pela oferta de forca de
trabal ho. Essaresponsabilizag&o, por suavez, tem papel fundante nadivisado sexual do trabal ho,
gue separa e hierarquiza o trabalho, colocando a mulher em papel subsidiario no mercado de
trabalho, relegando a ela as condicdes mais precérias de insercdo no mesmo. E a partir dessas
reflexdes e dessa base tedrica que se pretende elaborar sobre o trabalho feminino e suas
condigdes, particularmente no caso brasileiro, buscando ilustrar de que maneira esse trabaho

se apresenta de forma concreta na realidade.

3.3 EXPLORACAO, DOMINACAO E OPRESSAO NAS RELACOES DE TRABALHO

De acordo com Neves (2013), o trabal ho feminino aparece como tema central tanto para
a Sociologia quanto para o feminismo, funcionando como porta de entrada para estudos sobre
outros aspectos da vida da mulher. Araljo (2002) afirma gque antes dos anos 1970, os estudos
sobre trabal ho apresentavam uma visdo homogénea de classe trabalhadora que invisibilizava o
trabalho feminino. A partir de entéo, estudos realizados através de uma perspectiva feminista
enfatizaram a importancia do trabalho extra doméstico das mulheres. A autora ressalta o
impacto do feminismo e dessas discussdes na vida sindical, ampliando pautas gue incluiam
reivindicagdes especificas das mulheres, e da destaque para o trabalho de Souza-Lobo e seu
impacto na produc&o de conhecimento sobre o tema.

A histériada classe trabal hadora passou a ser reescrita, tornando visivel a presencada
mulher em distintos segmentos do mercado de trabalho, inclusive sua presenca em
determinados ramos do universo fabril, onde constituiaméo-de-obramajoritariadesde
as primeiras décadas do século XX. Pesquisadores e, principalmente, pesquisadoras
feministas destacaram a crescente presenca da mulher no mercado de trabalho desde
0s anos 40, 0s guetos nos quais se confinava a médo-de-obra feminina, a questdo da
duplajornada de trabalho, a exploragdo datrabal hadora doméstica, o trabalho na casa
como uma forma ndo remunerada de trabalho, as mistificagbes do discurso
empresarial que justificavam as divisdes e desigualdades de condictes de trabalho
para trabalhadores e trabalhadoras e o sindicato como um espaco masculino que
excluiaas mulheres. (ARAUJO, 2002, p. 132)
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Como trabalhado anteriormente, a divisdo sexual do trabalho € ainsercdo de homens e
mulheres numarelagdo social especifica, com o trabalho como base material. AntesdaPrimeira
Revolucdo Industrial, homens, mulheres e criancas se misturavam na execucdo das tarefas, e
ndo havia propriamente uma divisdo entre o que eratrabalho produtivo e reprodutivo. Todavia,
a partir desse marco, a sociedade industrial separou a producéo de mercadorias do ambito
familiar. As antropdlogas feministas da década de 70 foram as primeiras a apontar arelagéo de
poder envolvida na divisdo sexua do trabalho, quando antes esses trabalhos eram vistos
meramente como complementares numa ideia de mutualidade. A partir de entdo, a divisdo do
trabalho produtivo e reprodutivo ficou mais clara, além de outros aspectos importantes, como
a divisio do espago entre publico e privado. A dicotomia entre publico/doméstico,
produtivo/reprodutivo estabelece a relacdo desigual dos sexos no mundo do trabalho. A esse
respeito, Borges (2018, p. 21) afirma:

Essa duaidade promove a determinag@o de uma série de temas e questdes como
privados, ou seja, ndo politicos, fazendo que o ambiente familiar e o espaco privado

dos domicilios sejam encarados de maneirageral quase como um ndo assunto, ou uma
guestdo que ndo necessita reflexdo.

Dessa dualidade surge aideia de que a esfera publica estaria ancorada na racionalidade,
enquanto a esfera privada se basearia em principios individuais, envolvendo, por exemplo,
sentimentos. A associacdo da mulher a esfera privada gera esteredti pos de género que colocam,
a saber, a familia acima do trabalho remunerado. Dessa forma, a privacidade é usada como
mecanismo de manutencdo das relacbes de poder estabelecidas, gudando a camuflar as
conexdes com as relacdes de poder no ambito publico.

Caracteristicas femininas qualificadas pela socializacéo tendem a ser desvalorizadas,
desqualificadas e naturalizadas pelo capital. A autoratraz um exemplo bastante claro: quando
as mulheres se engajaram em mutirdes de construgdo civil para obtengdo da casa propria, foram
consideradas 6timas azul gi stas, devido ao acabamento preciso que davam ao trabalho. Todavia,
ndo foram contratadas ganhando mais por executarem um servico melhor, pelo contrario, esse
trabalho passou a render menos com a feminizagdo da profisséo (NOBRE, 2004).

A condic¢do subalternada mulher é aproveitada para uma superexploracdo das mulheres
de camadas populares, inseridas em trabalhos de carater subsidiario, com salérios inferiores.

Assim como apontado por Cisne (2015):

Essas relagbes racista-patriarcais encontram sua base de sustentacdo,
fundamentalmente, por meio da familia ancorada na divisdo sexual do trabaho, que
conforma, por sua vez, as bases para a garantia da reproducdo social da forca de
trabalho e da explorag¢ao do “trabalho desvalorizado” das mulheres, indispensaveis a
|6gica da acumulacado capitalista.



107

Segundo Nobre (2004), verifica-se umacrise no padréo de reproducdo, com as mulheres
assumindo integralmente os custos da reproducéo, uma crescente desobrigacéo do Estado com
relacdo a reproducdo social e a intensificacdo da exploracéo do trabalho através de jornadas
aumentadas.

O crescimento do emprego doméstico surge como resposta a crise da reproducéo e
como resultado da diminuicdo de postos de trabalho nos setores outrora dinémicos da
economia e a uma divisdo internacional do trabalho em que os paises do sul,
exportadores de commodities e &vidos por divisas, ampliam a exportacdo direta de
pessoas. (NOBRE, 2004, p. 65)

A situacdo das mulheres é agravada quando se constata que, devido a maior carga
horéria dedicada ao trabalho de reproducdo, elas acabam assumindo contratos precarios de
trabalho e subempregos que possuem jornadas menores, frequentemente no ramo da
informalidade, ou sgja, com rendimentos menores e sem os respaldos e beneficios sociais
garantidos pelo emprego formal através do Estado.

Além das mudancas no mundo do trabalho, a emergéncia de um Estado neoliberal, com
0 desmonte de politicas sociais, cada vez mais focalizadas, precarizadas e privatizadas, soma
se a essa configuracdo que individualiza e relega ao ambito privado todas as tarefas de
reproducdo social. Nessa configuracdo, na qual o neoliberalismo apenas atualiza uma relacéo
constituinte do Estado capitalista como um Estado patriarcal, como pontuado por Ferreira
(2017), as mulheres dos setores mais pauperizados da classe trabalhadora, ou sgja, colocadas
numa situacéo extrema de luta pela sobrevivéncia, séo também as mais responsabilizadas pelas
atividades ndo s6 domésticas, de alimentacdo e limpeza, mas também de cuidado de pessoas
enfermas, criancas e idosos, nos servicos de salide e nos domicilios. Fundamentada num
capitalismo globalizado, neoliberal efinanceirizado, com o desinvestimento no bem-estar social
e a consequente transferéncia de cuidados para familias e comunidades, e o simultaneo
recrutamento de mulheres para aforcga de trabalho assalariada, coloca-se uma situagdo em que
as mulheres carregam o 6nus da precariedade dos servigos publicos do Estado, compensando
com seu trabalho a deterioracéo das condi¢des econdmicas (GRECCO, 2018; FEDERICI,
2019). Nao se pode ignorar também o fato de que o trabalho doméstico, como ressaltado, em
especial no Brasil, é um trabalho racializado, com contornos histéricos e sociais determinados

pelas relagdes patriarcais e coloniais assentadas no escravismo (FERREIRA, 2017).

Através dos estudos sobre a divisdo sexua do trabalho, o movimento feminista deu
visibilidade a uma opressdo especifica que impunha as mulheres a obrigatoriedade
dostrabalhos domeésticos, trabal ho este invisivel realizado gratuitamente, em nome do
amor, do carinho e do dever maternal. Isso permitiu considerar como categoria
analitica as atividades realizadas nas esferas domésticas e profissionais analisadas sob
aforma de diviso sexual do trabalho. O trabalho passou a ser repensado através de
vérias categorias, com suas inter-relacbes e multiplicidades, principalmente em
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termos de trabalho produtivo e da figura dominadora do trabalhador masculino,
qualificado e branco, o que levou as andlises das desigualdades entre o trabalho
masculino e feminino, deslocando o foco para outras diferencas como as rel acionadas
arendimentos, a duplajornada, ao trabalho em tempo parcial, precério, informal, ao
acesso a cargos de chefia e atantas outras desigualdades no mercado de trabalho entre
homens e mulheres e entre as proprias mulheres. (JORGE, 2019, p. 125)

Dessa forma, se estabelece uma tensdo entre trabalho remunerado e ndo remunerado,
gue resultam numa jornada continua de trabalho para as mulheres, numa modernizacéo
conservadora, na qual o ingresso no mercado de trabalho ndo implica na saida dos espacos
tradicionais de ocupagdo, mas sim na permanéncia e acumulacdo dos mesmos. Fonseca (2004)
afirmaque, de acordo com os relatorios da ONU de 1995/96, as mulheres sdo responsavei's por
mais de 70% do trabalho mundial, incluindo o trabalho produtivo e reprodutivo, além da gestéo
comunitéria. Contudo, recebem apenas 10% dos salarios em circulacdo e possuem 1% dos
mei os de producéo.

Deacordo com Ferreira(2017), aapropriacéo do tempo das mulheres pode ser entendida
como uma mediacdo dos fendbmenos de expropriacdo e superexploracdo gerados pela divisio
sexual do trabaho e agravados pela mundializacdo neoliberal. Assim, ocorre uma
desconcentracéo da producéo industrial e a disseminagéo do trabalho informal e domiciliar,
trabalhos esses que sdo invisibilizados, dificultando o préprio reconhecimento dos
trabal hadores como tal, além de excluir a possibilidade de sindicalizacéo (FEDERICI, 2019).

Segundo Dedecca (2004), o controle da jornada de trabalho foi a primeira
regulamentacdo publica sobre as condi¢des de trabal ho, tendo sido umaimportante bandeira de
luta do movimento operario. A centralidade do tempo de trabalho na sociedade capitalista se
mantém recorrente, com regulamentacdes posteriores objetivando estabelecer o trabalho no
periodo diurno dos dias de semana sempre que possivel, com excegdo das jornadas de trabalho
em regimes excepcionais. Esse tema marcou a historia do trabalho, e, até a década de 70, se
caracterizou pela regulamentagdo e padronizagdo da jornada de trabalho. Todavia, esse
movimento é rompido nos anos 1980, com a flexibilizacdo da jornada de trabalho sendo
justificada pelo aumento do desemprego, iniciando-se nos setores do comércio vargjista e da
atividade bancéria. A ampliacéo dajornadade trabalho em regime excepcional rompe abarreira
entre tempo destinado a producéo e tempo destinado a reproducdo social, e o tempo social fica
cada vez mais subordinado ao tempo econémico devido ao cardter compulsério gque o trabalho
assume para a maioria da populagéo no sistema capitalista.

O uso do tempo é profundamente desigual entre homens e mulheres, umavez que apesar

das jornadas de trabalho das mulheres no mercado de trabalho serem menores, seu tempo total
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de trabaho, adicionado ao trabalho de reproducdo social, € maior do que o dos homens
(DEDECCA, 2004).

Diante do exposto, convém pensar a posi¢cao que a mulher vem ocupando na estrutura
produtiva e de que forma se da sua exploracdo. Dantas e Cisne (2017) falam de uma exploracéo
de cardter intensificado e particular sobre o trabalho da mulher, caracterizando uma
superexploracdo, na qual obtém-se mais trabalho por menores salérios, ou sgja, amais-valia é
explorada num grau ainda superior e aextracdo de lucros € maior. No caso da mulher, soma-se
o trabalho domeéstico ndo remunerado, €levando ainda mais a quantidade de trabalho realizada
em subordinagdo ao capital. Cisne (2015) também afirma que “o aprofundamento da
desigualdade entre os sexos na atualidade também é expresso no nimero maior de mulheres
nos trabalhos em tempo parcial e marcados pela informalidade dos lagos empregaticios.”

Como a insercdo da mulher no mercado de trabalho ndo foi acompanhada de uma
divisBio mais equitativa do trabalho domeéstico, que continua sendo considerado
responsabilidade feminina, ele ainda € usado como justificativa para a situacdo de precarizacéo
das mulheres em trabalhos com salério reduzido e jornada parcial. Contudo, Neves e Pedrosa
(2007) argumentam que a informalidade se apresenta como fendmeno inerente da producéo
capitalista:

O fato dainformalidade alcancar, na década de 1990, niveis superiores aos do inicio
dos anos de 1980, que foram marcados por umaforte crise econémica, € um indicativo
de que este fendmeno estd assumindo um caréter estrutura e n&o conjuntural. (...)
Dessa forma, a informalidade passa a ser analisada a partir das novas dindmicas da
reestruturacdo produtiva do capital, tratando-se de um fendmeno em expansdo, que
envolve tanto os paises centrais quanto os periféricos. A informalidade deixa de se
referir somente & economia ilegal ou ndo registrada para fazer parte também da
estrutura produtiva dos mercados formais através dos processos de flexibilizagdo. S&o
conseqliéncias da adogdo de model os de empresas enxutas e se expressam atravées dos
terceirizados, trabalhadores temporarios, autbnomos e também pelo trabalho a
domicilio. Envolvem tanto trabalhadores qualificados quanto desqualificados, com
altas ou baixas remuneracdes. (NEVES & PEDROSA, 2007, p. 17)

Portanto, ndo é possivel pensar formal e informa como separados, podendo os dois
coexistirem e se interseccionarem em uma mesma empresa, por exemplo, sendo necessario
entender sua conexdo e até interdependéncia. Essaideia é reforgada por Antunes (2018, p. 84-
85):

Aqui é preciso fazer um breve paréntese: a precarizagao ndo é algo estético, mas um
modo de ser intrinseco ao capitalismo, um processo que pode tanto se ampliar como

se reduzir, dependendo diretamente da capacidade de resisténcia, organizacdo e
confrontacdo da classe trabalhadora.

Outro desdobramento dareestruturacéo produtivafoi aexpansao do trabalho domiciliar,
gue tinha se desintegrado com o advento da industriamoderna. O trabalho domiciliar encontra-

se concentrado na ponta das cadel as produtivas, normal mente de grandes empresas e em alguns
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casos de extensdo internacional, podendo ser utilizado através de contratagdo formal ou trabalho
autdbnomo remunerado de acordo com as tarefas realizadas. Um dos principais motivos de sua
expansao € sua auséncia de reconhecimento de vinculo empregaticio.

Hirata (2018) cita o que séo consideradas as trés transformagdes do mundo do trabal ho:
a concepcao taylorista, a industrializagdo intensiva até a década de 1970 e a terceirizagdo do
trabalho. No entanto, a autoravé anecessidade de adicionar um quarto el emento: afeminizacéo
do trabalho. Houve um grande aumento da popul agdo femininaativa, e umamudancano carater
dessa insercéo, uma vez que aumentou o0 nimero de mulheres casadas e com filhos pequenos
gue se tornaram ativas no mercado de trabal ho.

A entrada das mulheres na forca de trabalho se deu de forma marginalizada desde o
principio, ja sendo inseridas em posicles precdrias e de baixa remuneracdo, além de néo
representar um aumento real narendafamiliar, que foi apenas redistribuida, com areducdo dos
sal&rios dos homens e as mulheres recebendo um salério que representava apenas uma renda
complementar (TORO, 2018). Desde Kollontai (2000), escrevendo em 1918, a necessidade de
complementar a renda ou até mesmo de se bancarem sozinhas ja impulsionou a entrada
feminina no mercado de trabalho, configurando uma nova insercéo na luta de classes. Essas
mudangcas, colocadas por condicdes radicalmente diferentes de existéncia, muito mais do que
motivadas por um impulso individual de independéncia, tiraram as mulheres unicamente do
seio familiar, impondo essa |uta pela sobrevivéncia em outro ambiente.

Araljo (2002) destaca 0 Brasil de 1990 como marco para essa feminizacdo do mercado
de trabalho, fazendo parte de um processo amplo de transformacdo do capitalismo. A
feminizagdo do mercado de trabalho ndo diz respeito somente ao fato de mulheres estarem
sendo incorporadas a ele, mas as mudancas na organizagéo pos-fordista da producdo, com a
valorizacdo de habilidades tidas como femininas, por exemplo habilidades de comunicagdo e
afetivas. A valorizagdo desses elementos, no entanto, ndo mudou a situacdo da mulher no
mercado de trabalho, mantendo uma posicéo de segregacéo e confinamento. Mulheres foram
se inserindo predominantemente em ocupagdes femininas tradicionais ou nichos especificos,

como por exemplo no ramo téxtil ou de servicos pessoais (ARAUJO, 2002).

Pesqguisas recentes mostram que as mulheres tém sido absorvidas no mercado de
trabalho, principalmente no setor de servigos, no qual tradicionalmente a populacdo
feminina teve uma participagdo importante. Mas, além disso, as mulheres, em sua
maioria, estdo sendo incorporadas através dos contratos por tempo determinado, com
jornada parcial, atividades por conta propria e trabalho a domicilio — que vem sendo
utilizado com mais frequiéncia como formade reducéo de custos — ou ainda nos postos
informais, sem registro em carteira, de pequenas empresas sub-contratadas tanto no
setor de servicos quanto naindustria. (ARAUJO, 2002, p. 135-136)



111

E, entdo, nesse contexto de reestruturacdo produtiva do capital e flexibilizagdo que ha
um incremento significativo do trabalho precarizado sob diversas formas, como terceirizagéo,
trabalhos part time e subcontratos. E € nessa parcela daforca de trabalho que amulher tem uma
entrada substancial (ANTUNES, 2009). Neves (2013) afirma que a entrada da mulher no
mercado de trabalho € um processo motivado ndo apenas pela necessidade econbémica, mas
também por transformacdes culturais, sociais e demogréaficas (queda da fecundidade, expansdo
daescolaridade, etc). Porém, mesmo diante dessas mudancas, temos um quadro de permanéncia
da desigualdade, com a forte presenca de mulheres em ocupacdes precérias e a permanéncia
das desigualdades sdariais. E diante dessa contradiciio entre entrada da forca feminina de
trabalho e precarizacdo daforca de trabalho que Antunes (2009, p. 105) afirma:

Sabe-se que esta expansdo do trabalho feminino tem, entretanto, significado inverso
guando se trata da tematica salarial, terreno em que a desigualdade salaria das
mulheres contradita a sua crescente participagdo no mercado de trabalho. Seu
percentual de remuneragdo € bem menor do que aquele auferido pelo trabalho
masculino. O mesmo frequentemente ocorre no que concerne aos direitos e condicdes
detrabalho.

Essa insercéo acontece de maneira polarizada, com um polo minoritario de profissdes
relativamente val orizadas e bem remuneradas ocupado por mulheres brancas, ndo migrantes e
qualificadas, enquanto a maioria se concentra nos setores da salde, educacdo, servicos e
comércio. Ao lado dessas mudancas, a autora destaca também as permanéncias do mundo do
trabal ho feminino. Os guetos ocupacionais, por exemplo, se mantém independente desse quadro
de transformagfes consideraveis. Outra permanéncia sdo as diferencas salariais, podendo
chegar até 30% no Brasil. A desigualdade saaria € estabelecida também entre mulheres
brancas e negras, dentro de uma certa hierarquia salarial, que segue a seguinte ordem
decrescente: homens brancos, homens negros, mulheres brancas, e, por fim, mulheres negras.
A autora cita ainda outra permanéncia: a mulher como responsavel pelo trabalho domeéstico e
de cuidado. (HIRATA, 2018).

Mesmo mais recentemente, com entrada ainda mais substancial e consolidada da
mulher no mercado de trabalho, faz-se rel evante destacar que essa entrada massiva persiste ndo
igualando a taxa de participacdo masculinano mesmo. O tempo de desemprego das mulheres,
por exemplo, tende a ser maior do que o dos homens, fendmeno novamente explicado pelas
condicionalidades impostas pelo trabalho reprodutivo (DANTAS & CISNE, 2017).

Dessa forma, mesmo que nas trés Ultimas décadas tenha se visto o crescimento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho, isso acontece nesse contexto de precarizacdo e

flexibilizac&o, de financeirizaco daeconomia, no qual aorganizagdo politicados traba hadores
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se encontra fragilizada (CISNE & FERREIRA, 2021). Embora, segundo Nogueira (2010),
tenha sido também durante os anos 70 que vimos 0 aumento da organizagdo feminina na
estrutura sindical, na organizagéo politica e nas lutas de classes, além do enfrentamento do
discurso conservador que entendia a maternidade como destino natural da mulher, os anos 90
confirmaram de maneira ainda mais definitiva que a mundializacdo do capital traz efeitos
complexos e contraditorios que se refletem de maneira desigual no emprego masculino e

feminino. Dedecca (2004, p. 42) afirma sobre o setor de servigos, majoritariamente feminino:

Se em Vé&rios setores a taxa de sindicalizagdo néo apresenta grandes diferencas para
homens e mulheres, nota-se que ela é significativa no terciério para pessoas. A baixa
taxa de sindicalizagdo, em geral, encontrada nesse setor, é ainda mais reduzida para
as mulheres. Enquanto, a taxa de sindicalizagdo das mulheres equivale a 5% no
terciario para pessoas, constata-se que a dos homens corresponde a 13%.

Neves (2006) extrai dados da Fundacéo Carlos Chagas paradiscutir apresencafeminina
no mercado de trabalho, vendo um crescimento constante dessa forca de trabalho no Brasil
desde os anos 1970, porém com o trabalho doméstico ainda classificado como inatividade
econdmica e sem ateracdo na estrutura dos empregos femininos, com 34% das mulheres em
2002 nas posi¢des mais vulnerdveis contra 9% dos homens (fatores rel evantes para esses dados
s80 amaior insercao no trabalho doméstico e grande nimero de mulheres que trabal ha por conta
propria ou a domicilio), além de verificar um aumento da escolaridade feminina com relacéo
aos homens, mas com diferencas marcadas nas &reas de estudo. V erifica-se que para mulheres,
maior escolaridade nem sempre implica maior rendimento. 42% dos homens com 15 ou mais
anos de escolaridade ou diploma de ensino superior recebem acima de 10 salarios minimos,
enguanto que para mulheres esse nimero € de 15%, uma diferenca significativa

Como vimos, a globalizacéo altera o lugar das mulheres na economia, mas também nas
esferas socia e politica, aterando as formas de desigualdade. Alguns exemplos citados por
Hirata (2004) séo os trabalhos mais precarios assumidos por mulheres, a maior sujeicéo a
violéncia, 0 menor acesso as hovas formas de tecnologia e até aterra.

. 0s processos relacionados a globalizacdo financeira e econdmica levam a
reconfiguracéo das relacdes sociais (ndo apenas das relacdes de classe, mas também
das relacBes de género e de racaletnia), modificando o lugar das mulheres na esfera
do trabaho profissional, e também na esfera do politico. (HIRATA, 2004, p. 14)

Deacordo com Cisne e Ferreira (2021), areestruturacao produtiva que teve implicaces
como a desterritorializacdo, a fragmentacéo da classe trabalhadora e a contrarreforma do
Estado, envolveu a precarizagdo das relagdes e condicdes de trabalho, a emergéncia de amplo
contingente de trabalhadores no setor de servicos, o aumento do desemprego e a queda de
rendimentos. O Ultimo decénio e a intensificagdo do processo de globalizagdo assistiram a

regressao ou estagnacao do emprego masculino, enquanto o emprego feminino aumenta, mas
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ainda coexistindo com altos indices de desemprego e subemprego, aém de uma crescente
precariedade dos empregos a partir da desregulamentacéo e da liberalizac&o correntes. Assim,
0 desemprego feminino e a precariedade feminina ainda séo maiores do que 0s masculinos.
Reformas neoliberais recentes, como no caso da reforma da aposentadoria no Brasil, refor¢cam
a precariedade para as mulheres, que tém tempos de trabalho mais curtos, frequentemente se
inserindo em trabal hos de tempo parcia ou de meio periodo, e umadescontinuidade maior entre
empregos, devido a maternidade. Hauma progresséo do emprego em tempo parcial, sendo
uma modalidade majoritariamente feminina de emprego.

O papel do Estado foi essencial para esse aumento do emprego em tempo parcial,
através da concessdo de subsidios diversos para ajudar as empresas a redizar ao
menostrés objetivos: atingir aflexibilidade, diminuir os custos, reduzir o desemprego.
(HIRATA, 2004, p. 16)

Vimos que o trabalho mono6tono e repetitivo ndo se restringe ao trabalho doméstico e a
industria, mas se expande para o0 setor de servigos. Um dos claros exempl os desse fenémeno é
o trabaho nos call centers. O que vemos € uma intensificacdo do trabalho, com sérias
conseguéncias em termos de sallde fisica e mental, especial mente com a precariedade atingindo
mais as mulheres, com grande incidéncia de trabalho informal. De acordo com Lima, Hirata,
Nogueira e Gomes (2007), o setor de servicos € um dos que mais absorve forca de trabalho
feminina, sendo normalmente caracterizado por tarefas monétonas, repetitivas e estressantes, e
também tem aparecido na modalidade part time.

Assim, adivisdo sexual do trabalho mantém a forca de trabalho masculina concentrada
no capital intensivo, com magquinas mais avangadas, conhecimento técnico e melhores
qualificagbes, enquanto a mulher assume o trabalho intensivo, manual, rotinizado e
desqualificado. Como acentuado pelo autor, “os salarios, os direitos, as condicdes de trabal ho,
em suma, a precarizagao das condic¢des de trabalho tem sido ainda mais intensificada quando,
nos estudos sobre o mundo fabril, o olhar apreende também a dimensdo de género.”
(ANTUNES, 2009, p. 109). Como colocado por Toro (2018, p. 12):

Com a evolugéo das técnicas e 0 desenvolvimento de maguindrios, a forga muscular
foi cedendo espago ao ritmo das méaguinas e o trabalho pesado substituido por tarefas
especializadas erepetitivas, possibilitando aexploracdo daforca de trabalho feminina.
A entrada da mulher no modo de producéo capitalista e no meio fabril representou
para o capitalismo diversas vantagens. 1) aumentou o exército industrial de reserva,
gerando maior concorréncia entre os trabalhadores e o rebaixamento dos salérios; 2)
aapropriacdo e exploracdo de umamao de obra precériae desvalorizada; 3) 0 ingresso
das mulheres no mercado consumidor; 4) uma saida para a resolucéo das limitacdes
geradas pelo proprio sistema; 5) reposicao da caréncia da méo de obra masculinaem
periodos de grandes guerras.

Ademais, a apropriacdo masculina sobre as tecnologias sobre a qual discutimos a partir
de Tabet (2014) é reforcada:
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Ao abordar o tema da tecnologia e divisao do trabalho, Hirata (2002) constata que
tanto no setor industrial quanto no setor terciario, aintroducdo datecnologiafaz com
gue haja uma reestruturacdo, uma mudanca nas fronteiras da divisdo sexua do
trabalho, pois a utilizacdo da tecnologia simplifica e desqualifica postos que antes
eram considerados qualificados, inserindo assim o trabalho feminino, e cria novos
postos qualificados que sdo majoritariamente confiados aos homens. (...) Dessaforma,
aos homens sempre sdo confiados postos de trabalho que exigem um maior
conhecimento e qualificagdo, como os postos de controle, de administracdo e em que
se operam sistemas e técnicas mais complexas e, em contrapartida, as mulheres
exercem trabalhos complementares, assumindo postos de trabalho em tarefas
consideradas auxiliares, como ajudantes e trabalhos que exigem uma execucdo
rotineira e subjugada. (TORO, 2018, p. 53)

O que vemos entdo, diferente da extincdo da divisdo do trabalho e da hierarquizacdo de
funcbes, € uma atualizacdo dessas relaces, que sdo reinventadas e continuam atingindo de
forma assimétrica as mulheres da classe trabalhadora. Elas também estdo mais vulneréveis a
repressao e ao controle no processo produtivo.

Segundo Leite (2017), as mulheres tendem a se concentrar em atividades relacionadas
a educacdo, salde e servico social; no setor de comércio e reparacdo; e, por fim, no trabalho
domeéstico, de acordo com os papéis tradicionais de género socialmente construidos. As
mulheres sdo encarregadas dos cuidados e dos trabalhos domésticos, assumindo essas
responsabilidades sem remuneracdo, enquanto o homem ocupou o papel de provedor. Essas
atividades de maior insercéo feminina estdo entre as piores em termos de remuneracdo e
condicgdes de trabal ho.

Seguindo essa ldgica, 0 mercado de trabalho foi estruturado para os homens,
percebidos como trabalhadores que ndo precisavam se preocupar com
responsabilidades familiares e, por isso, estavam totalmente disponiveis para o
trabalho. (...) Esse modelo tradicional de conciliagdo entre trabalho e familia ndo
responde mais ao cendrio atual do mercado de trabalho e da vida familiar, namedida
em que hoje as mulheres possuem uma inser¢do muito maior no mercado de trabalho
e as familias mudaram sua configuragdo. O nimero de domicilios chefiados por
mulheres vem aumentando desde a década de 90 do século passado. Nesse contexto,
arenda das mulheres passou a ser fundamental paraa manutencao das familias. Além
disso, fatores demograficos trouxeram novas questdes, como o0 envelhecimento da
populagdo, 0 que significa que mais pessoas precisam de cuidados tradicionalmente
prestados pelas mulheres. Nesse contexto, as mulheres passaram a compartilhar com
0s homens o tempo dedicado ao trabalho remunerado, mas continuam sendo as
principaisresponsaveis pel o trabal ho reprodutivo e doméstico, sem que tenhaocorrido
uma equival ente redi stribui¢éo das responsabilidades pel as atividades domésticas e de
cuidados com afamilia. (LEITE, 2017, p. 51)

Essas tensdes entre vida profissional e familiar fazem com que as mulheres sgjam
obrigadas a procurar trabalhos informais ou de tempo parcial, ou até mesmo de ficar na
inatividade. A faltaderegulamentacéo do trabalho informal frequentemente resultaem jornadas
mais longas, além da intensificacéo do tempo de trabalho feminino verificada. A autora usa os
dados obtidos na PNAD, do ano de 2015, para demonstrar o uso do tempo da mulher com

relacéo aos af azeres domeésticos: enquanto apenas 45% dos homens se dedicam a essas tarefas,
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para as mulheres essa porcentagem é de 86%. E a disparidade continua, uma vez que dentro
dessa porcentagem, os homens que se dedicam aos afazeres domésticos gastam em média 9,7
horas por semana nas mesmas, enquanto mulheres dedicam 24 horas semanais de seu tempo a
essetipo detrabalho (LEITE, 2017).

Toro (2018) retine dados apresentados na Pesquisa Naciona por Amostrade Domicilios
(PNAD) que demonstram a estabilidade no quadro de responsabilizacdo pelos trabalhos
domeésticos. em 1995, 46,6% dos homens realizavam af azeres domeésticos. Em 2009, quase 15
anos depois, esse nimero era49,9%, enquanto as mulheres passaram de 94,1% para 89,9%. Ou
sgja, as mulheres sdo as principais responsaveis por essa tarefa, sem mudanca significativa na
proporcao entre homens e mulheres que asrealizam. Além disso, aautora constata que em 2009,
a populacdo masculina dedicava 10,5 horas do seu tempo a trabalhos domésticos, enquanto as
mulheres dedicavam 26,6 horas: mais do que o dobro. Ao fazer a andlise de outros dados, a

autora constata:

Os indicadores nos revelam gue os homens dedicam 42,4 horas do seu trabalho no
mercado de trabalho e apenas 9,5 horas sdo reservadas para o trabalho de reproducéo
social. As mulheres, em contrapartida, se dedicam menos a0 mercado de trabalho
(35,1 horas) e assumem uma sobrecarga de trabalho de reproducdo social (22 horas).
Dessa forma, totalizando o tempo reservado ao mercado de trabalho e ao trabaho de
reprodugdo social, os homens chegam a 51,9 horas e as mulheres acumulam umacarga
de 57,1 horas. Nesse contexto, os indicadores nos mostram que as mulheres trabalham
mais que os homens e dedicam a maior parte de seu tempo em trabalho invisibilizado
e ndo remunerado. (TORO, 2018, p. 78-79)

Leite (2017) ressalta que aghes estatais podem exercer um papel diante da situagdo
exposta através de uma maior responsabilizacéo pelo trabalho reprodutivo, com creches em
tempo integral, atencdo a salde nas escolas, criacdo de lavanderias e restaurantes publicos e
coletivos, por exemplo, reduzindo a carga desse trabalho. A autoratambém enfatiza o papel do
sindicato na luta pela implementac&o de leis em torno dessas pautas. Seguindo nesse mesmo
tépico, a autora ainda adiciona:

Outra consequéncia da auséncia de medidas de conciliagdo entre trabalho e familia é
adifusdo do trabalho doméstico remunerado. Com efeito, ainser¢do das mulheres no
mercado de trabalho e a necessidade de realizacéo de atividades no ambito da familia
colocam o trabalho doméstico remunerado no centro das estratégias de conciliacdo
entre trabalho e familia. Ele representa uma alternativa para que a necessidade de
cuidado das familias sgja atendida de forma a garantir a inser¢do de homens e,
sobretudo, de mulheres, no mercado de trabalho. Mas, a0 mesmo tempo em que é
fundamental para a esfera do cuidado, o trabaho doméstico constitui uma das
ocupagdes mais precérias das mulheres, especialmente as negras. As trabahadoras
domésticas tém importancia decisiva na cadeia de cuidados, na medida em que
assumem grande parte do trabalho reprodutivo anteriormente executado por outras
mulheres no &mbito de suas familias. Mas, a0 mesmo tempo, elas ndo contam com
apoio para atender suas proprias necessidades quanto ao equilibrio entre atividades
profissionais e familiares. Com rendimentos mais baixos do que as demais
trabalhadoras, sua dificuldade de contar com recursos necessarios para a contratacéo
de servicos de cuidado, € aindamaior. (LEITE, 2017, p. 53)
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Federici e Cox (2020) também ressaltam 0 processo de externalizagdo do trabaho
domeéstico, no qua o trabalho remunerado configura uma extensdo do trabalho reprodutivo.
Como esse trabal ho € normalmente realizado de forma néo assalariada, e 0 emprego feminino,
devido a0 seu cardter subsidiario, ja € um trabalho mal pago, esse tipo de trabalho pode ser
comprado a um pre¢o muito baixo. Segundo as autoras, “o fato de o trabalho reprodutivo nao
ser assadlariado deu a essa condigdo sociamente imposta uma aparéncia de naturalidade
(“feminilidade”) que influencia tudo que fazemos” (FEDERICI & COX, 2020, p. 15). Neves
(2013, p. 409) apresenta os dados da Organizacdo Internacional do Trabaho, mostrando que
“ainda existe um forte contingente feminino concentrado no trabalho doméstico, caracterizado
por situagdes de precariedade, baixa protegdo social, condi¢oes inadequadas de trabal ho, baixos
salarios e informalidade”. A autora também pontua a presenca marcante de mulheres negras
nesse segmento.

Existe, entdo, uma relacdo entre as mudancas na divisdo sexua do trabalho e o
desenvolvimento do setor terciario, ou sgja, dos chamados empregos de servico, incluindo o
trabalho doméstico e de cuidado com criancas e idosos, tipicamente associados a forca de

trabalho feminina, pois ja sdo realizados de forma ndo remunerada na esfera “privada”.
9

Em primeiro lugar, esta extensdo mercantil do trabalho doméstico - inclusive através
da migrag8o internacional, cuja dinamizagdo no Ultimo periodo constitui um dos
tracos marcantes da globalizagcdo - pelo uso do trabalho de mulheres pobres por
familias de nivel sdcio-econdmico mais elevado, permite a bipolarizaco do emprego
feminino, e o desenvolvimento do modelo da delegacdo de uma série de cuidados
domésticos de mulheres com mais recursos para mulheres com menos recursos. Esse
"modelo da delegacdo” tende a se superpor, sendo a substituir, a0 "modelo da
conciliac@o" vida profissional/vidafamiliar. (HIRATA, 2004, p. 18)

Dessaforma, de acordo com Ferreira (2017), o ingresso damulher no mundo detrabal ho
cria uma tensdo entre vida profissional e familiar, e precisou ser acompanhado pela formagéo
de uma espécie de cadeia de cuidado entre mulheres, naqual o trabalho doméstico e de criagdo
dos filhos é delegado a outras mulheres, podendo ser assumido por mulheres do proprio grupo
familiar de maneira gratuita, ou ser delegado a trabalhadoras domésticas remuneradas. Esse
processo ressoa inclusive numainternacionalizacdo, verificada nos padrdes de migragéo do Sul
para 0 Norte, principalmente a partir dos anos 1990, no qual mulheres ingressam no setor de
servicos e trabalho domeéstico nos Estados Unidos, Canada e Europa, que apresentam um
crescimento continuo, enquanto “libera” as mulheres do Norte global para o mercado de
trabalho. Essa relacéo € especiamente complexificada pelos preconceitos que circundam o
trabalho doméstico, e representa um impedimento naluta pelaresponsabilizacéo do Estado pelo
trabalho reprodutivo (FEDERICI, 2019).
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A criagdo das cadeias globais de afeto e assisténcia e sua propagacdo em escala mundial
através da migrac&o implicam na mercantilizagcdo da disponibilidade permanente das mulheres
e naremuneracao de um padréo anteriormente privado de relacdo. Neves (2013) recolhe dados

divulgados pela Organizacdo Internacional do Trabalho e demonstra:

Em 2008, o trabalho doméstico representava 15,8% do total das ocupacdes femininas.
No conjunto dos trabalhadores domésticos, 93,6% eram mulheres e 61%, negras.
Apenas 26,8% tinham carteira de trabalho assinada, sendo que, entre as negras, esse
percentual era ainda menor, 24%, e s 30,4% contribuiam para a Previdéncia Social.
(NEVES, 2013, p. 410)

Oreflexo dadivisao sexual do trabalho no trabal ho doméstico remunerado também pode
ser visto a partir dos dados discutidos por Toro (2018, p. 83-84):

De acordo com as informagBes fornecidas pelo site da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), com base nas estimativas de 2013, existem hoje no mundo 67 milhdes
de trabalhadores domésticos e deste nimero, 80% sdo0 do sexo feminino (isso
corresponde a 55 milhGes de mulheres). Na América Latinae no Caribe, o nimero de
trabalhadores domésticos é de 18 milhdes, sendo 88% mulheres. Ainda segundo a
OIT, o trabalho doméstico representa a atividade laboral com os niveis mais baixos
de remuneracdo do mundo, sendo a remuneracdo média dessas atividades inferior a
metade do saldrio médio estipulado pelo mercado de trabalho e estando 90% das
trabal hadoras domésticas desassi stidas de beneficios sociais. (...) No caso do Brasil, a
OIT informa que em 2016 havia 6,158 milhGes de trabalhadores domésticos, sendo
92% da totalidade composta por mulheres. Desse total de trabalhadores (homens e
mulheres), apenas 42% contribuem paraaprevidénciasocia e somente 32% possuem
carteira de trabalho assinada. Dentro dessa divisdo entre os trabal hadores domésticos
existe a categoria das mensalistas (que compdem amaioriadasrelagbes) e asdiaristas,
gue enfrentam formas de trabalho mais precarizadas e séo responsaveis pela propria
contribuicdo na previdéncia socia. Ainda conforme a OIT, em 2015, 88,7% dos
trabalhadores domésticos entre 10 e 17 anos eram meninas, sendo entre estas 71%
negras.

Assim, faz-se necessario apontar a forte relacdo entre mulheres negras e empregos
domésticos com o passado de escravidao, trazendo resquicios dessa relacéo laboral marcada
pelo sobretrabalho e pela desvalorizagdo. Ademais, o trabalho doméstico remunerado traz
particularidades que intensificam ainda mais a carga de trabaho: o trabalho antecipado
(trabalho com demandas continuas exige que se trabalhe em acesso para tentar adiantar tarefas
que possam surgir em sua auséncia) e o trabal ho retroativo (acimulo de servigo das horas ndo
trabalhadas), aém de ndo haver uma estipulagdo e padronizagdo das tarefas, culminando em
funcdes que ndo deveriam ser assumidas por essas trabalhadoras.

Dantas e Cisne (2017) chamam atencdo para aimportancia dessas determinagdes paraa
producéo e a reproducdo do capital na esfera publica, pela exploracéo intensificada, e naesfera
privada, através da responsabilizacdo da mulher pelas atividades de reproducdo social. As
autoras também pontuam a necessidade de perceber que, mediante todos esses processos, a
exploracéo daforcade trabalho damulher € ndo somente diferente da masculina, como também

mais acentuada, parte de um processo de transformacéo do capitalismo. Esse panorama tem
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outras claras refracOes materiais significativas, como o processo de feminizacdo da pobrezae a
manutencdo dos altos indices de violéncia doméstica (OLIVEIRA, 2018). A feminizagdo da
pobreza se relaciona também com a responsabilizacdo integral da mulher pelo sustento da
familia
Desta maneira, a0 abordarmos a questdo da feminizacdo da pobreza, torna-se
necessario que questionemos a que mulheres estamos nos referindo e a que classe
estas pertencem. Diversos fatores como a imputagdo da dupla jornada de trabalho e
das responsabilidades do trabalho doméstico ndo remunerado, juntamente com as
tarefas de cuidado, a auséncia de creches publicas para que estas possam deixar seus
filhos e serem liberadas para o trabalho, a descontinuidade nos estudos para
assumirem desde cedo as tarefas domésticas, as diferencas sadariais existentes (onde
o trabalho e a renda da mulher sdo tratados como complemento da renda masculina)
entre outros fatores, tornam essas mulheres mais vulneraveis e suscetiveis a pobreza,

principalmente quando, sozinhas, tém que prover um lar na maioria das vezes com a
presenca de filhos e uma grande demanda de despesas. (TORO, 2018, p. 105)

Destacam-se, também, as contradicdes do movimento do capital percebidas na
simultaneidade de conquistas com relacdo a independéncia feminina com a persisténcia dessa
superexploracdo com as posicdes mais precérias do mercado de trabalho e da sobrecarga com
as atividades domésticas. E importante analisar esse movimento também como forma de
apropriacdo do capital para obter maiores lucros, como uma das engrenagens que asseguram a
sua reproducdo, dadas a inevitavel existéncia de crises ciclicas que geram a necessidade de
mecanismos do seu enfrentamento. H& uma apropriacdo e utilizacdo das lutas do movimento
feminista a0 adequar esse novo espaco da mulher com o processo de flexibilizacdo e
modernizacao produtiva e responder as novas exigéncias e delineagdes do mercado de trabal ho.
Um exemplo claro € o trabalho em domicilio, as vezes somado ao trabal ho por peca, que permite
niveis altissimos de exploracdo e, como referido anteriormente, dilui a linha entre trabalho e
nado-trabal ho, transformando virtualmente todo o tempo em tempo de exploracéo, além daperda
dos direitos legais (DANTAS & CISNE, 2017). Estamos diante de um desafio entre duas
frentes. lutar pela igualdade entre os sexos no mercado de trabalho, sem desconsiderar a
necessi dade de protecdo atrabal hadora nareproducéo (NEVES, 2013).

Mesmo quando discutimos, por exemplo, a crescente insercao das mulheres brasileiras
nas universidades, permitindo umamaior qualificagdo profissional, participagdo na construgao
do conhecimento cientifico e em setores de administracéo publica, encontramos contradi¢coes.
As politicas afirmativas trouxeram algumas possibilidades, como por exemplo o ingresso de
mais mulheres negras nas universidades. Esse acesso ao ensino superior proporciona contato
com diversas &reas de conhecimento e aevol ugdo no processo de formagao de sujeitos politicos.
Todavia, também opera na expropriacdo de tempo em nivel maximo, com a permanéncia no

ambiente universitario se constituindo como um desafio, grande nivel de exigéncia e
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necessi dade de tempo destinado ao estudo extraclasse, sem mencionar que as escolhas das &reas
de ensino s&o influenciadas pelas dificuldades do cotidiano (TORO, 2018). Ademais, mesmo

mais qualificadas, isso nem sempre se traduz no mercado de trabal ho:

A pesquisa denominada; Estatistica de Género — Indicadores sociais no Brasil mostra
gue as mulheres ocuparam em 2016, apenas 37,8% das posi¢ies de liderancga, isto €,
nos cargos de chefia ou direcéo, contra 62,2% dos homens. Na comparacdo entre as
mulheres brancas e negras ou pardas, que estdo em cargos de chefia a diferenca
também foi confirmada, as mulheres negras somam 34,5% e as mulheres brancas,
38,5%. Mesmo possuindo formagdo superior maior que os homens, elas ainda sao
minoria nos cargos gerenciais das empresas. A presenca feminina em cargos de
geréncia diminuiu nos dltimos anos. Em 2012, na composi¢ao de brancas e negras,
elas respondiam por 39,5% destes cargos, em 2013, 40,1%, em 2014, 36,5%, e em
2015, 39%. Este retrocesso e oscilagdes foi promovido pela crise econdmica que
afetou principa mente os grupos mais vulneraveis do processo produtivo, as mulheres
e a populagdo menos escolarizadas. (JORGE, 2019, p. 107)

Dessamaneira, entende-se que analisar adinamicado capital apartir de umaperspectiva
das relagdes sociais de sexo revela diversas especificidades da situacdo da mulher na sociedade
atual, além de desvelar mecanismos do capital para maximizar a exploragdo e manter sua
propria reproducdo, ou seja, preservar sua estrutura.

Compreender a forma como as mulheres se incorporam e sd0 incorporadas no
mercado de trabaho significa entender as construgdes histéricas e culturais na
din@mica das relagbes sociais entre homens e mulheres e os significados e as
representactes do feminino e do masculino. Asrelagdes de género ocorrem nos varios
espacos de interacdo social, como a familia, os locais de trabaho, as diferentes
instituicdes e o seus significados conformam subjetividades e identidades. (NEVES,
2006, p. 260)

Assim, a relagdo entre mulher e precarizacdo e flexibilizacdo do trabalho ndo é sb
quantitativa, mas também qualitativa, uma vez que vimos que a forma que as relacbes de
trabalho assumem nesse contexto se adapta muito bem a constituicdo histérica do trabalho
feminino, com a extensdo do tempo de trabalho ndo pago, ou trabalho com jornada indefinida
ou que se mantém depois do fim desse horario, implicando uma disponibilidade permanente,
aém de ser mgoritariamente de baixa qualificacdo e remuneracdo e requerer trabalho
simulténeo. “Ampliagdo e precarizagdo do emprego feminino constituem uma dindmica
contraditoria que expressa a manutencdo de rigidas fronteiras da divisdo social e sexua do
trabalho sob a ordem capitalista e patriarcal.” (CISNE & FERREIRA, 2021).

Assim, a inser¢do das mulheres no trabalho acontece majoritariamente no trabalho
precario, especialmente nos setores mais pauperizados da classe trabalhadora, e marcada por
maior exploracdo de mais-valiaatravés dejornadas maislongas de trabal ho, com apermanéncia
dadesigualdade salarial. Asautoras ainda fazem referéncia ao agravamento das condi¢des com

a crise econdmica e sanitaria gerada pelo COVID-19 no governo Bolsonaro.

Durante os dois anos da pandemia de covid-19, que, por si o, foi responsavel pela
retragdo da economia em todo o mundo, o governo brasileiro, além de se omitir no
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combate a doenca, o que potencializou e intensificou os impactos negativos da crise
sanitaria, tem se empenhado sistematicamente no desmonte das instituices
democréticas, no corte de direitos sociais e trabalhistas e na adogdo de politicas que
resultaram na ampliagdo da pobreza e no aprofundamento das desigualdades sociais
caracteristicas da sociedade brasileira. (DIEESE, 2022, p. 2)

E preciso inserir a eleicdo de Bolsonaro num contexto mundial de ascenso da extrema-
direita, que todavia ndo levou em consideracdo que essa eleicdo especifica se deu numa
formagdo social dependente fortemente marcada pelo militarismo e pelo escravismo colonial.
De acordo com Fonseca e Alencar (2021), desde o impeachment de Dilma em 2016, o Brasil
adota uma politica abertamente reacionéria, antidemocrética e militarizada: intensificacdo da
superexploracdo do trabalho e diferenciacdo social, que marcam a histéria socia brasileira, e
funda-se um padréo reprodutivo-social ultraneoliberal dependente.

Na verdade, desde o Governo Temer, o que tem se construido € um projeto extremo e
agressivo voltado paraarecuperacao das taxas de lucro através da reducéo do custo daforcade
trabalho e da transferéncia do fundo publico para o setor privado, exemplificado pela PEC 95,
conhecida como PEC do fim do mundo, que estabel ece o teto de gastos em politicas publicas,
sobretudo as de salde, educacéo e assisténcia social por 20 anos. 1sso acontece num contexto
em que o Estado ja era subfinanciado e precério nessas éreas, além de ndo levar em conta o
aumento e o envelhecimento da populacéo. Outros el ementos importante desse processo sao as

contrarreformas trabal histas e os duros golpes a Previdéncia Social :

Ao fina daadministraco Temer, no inicio de 2019, ja se podia perceber umadréstica
reducdo na capacidade de apropriagdo da riqueza naciona por parte da classe
trabalhadora: enquanto em 2014, os 50% mais pobres recebiam em torno de 5.7% de
toda a renda nacional, esse grupo passa a se apropriar de apenas 3.5% —uma perda,
aproximadamente de 40% em termos relativos. Ja 0s 10% mais ricos se apropriavam
de 49% darendatotal do trabaho em 2014 e passam a se apropriar de 52% em 2019,
0 que demonstra a capacidade da burguesia instalada no Brasil de ndo s6 compensar
rapidamente suas perdas em relacdo a crise econdmica que assolou o pais neste
periodo, mas de obter mais ganhos, seguindo o curso da acumulagdo capitalista.
(FONSECA & ALENCAR, 2021, p. 328)

Severo (2019) discorre sobre 0 assunto ao apresentar alguns fatores do governo
Bolsonaro que agravaram a situagdo, como o fim do Ministério do Trabaho, com amaioriadas
suas responsabilidades sendo direcionadas para 0 Ministério da Justica e diminuicdo de suas
competéncias, que incluiam a fiscalizacdo do trabalho, aplicacdo de sancdes, politicas de
amparo ao trabalhador e geracéo de emprego e renda, entre outras. A proposta da carteira de
trabalho verde e amarela, apresentada ja na campanha de Jair Bolsonaro, € outro el emento
preocupante, umavez que suprimiriadireitos como horaextra, auxilio transporte, aviso prévio,
seguro desemprego, repouso semana remunerado, licenca-maternidade e paternidade, auxilio

doenca, adicional noturno e de insalubridade.
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Segundo o Boletim especia 8 de Marcgo langado pela DIEESE (2022), o que se constata
no mercado de trabalho brasileiro mais recentemente, diante da conjuntura explicitada, €
aumento do desemprego, da informalidade, do trabalho precério, da subutilizacdo da méo de
obra e reducdo dos rendimentos de trabalhadores e trabalhadoras. Ele trabalha com dados
obtidos através da PnadC (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua), e
demonstra que, de 2019 para 2021 tivemos uma diminuicdo uma diminuicdo na forca de
trabalho feminina no Brasil, com um nimero expressivo de mulheres saindo do mercado de
trabalho durante a pandemia e ainda ndo tendo retornado na ocasiéo da col eta dos dados, mais
especificamente o fim de 2021. Essa reducéo foi mais acentuada para mulheres negras do que
nado negras. O contingente de mulheres que estaforadaforca de traba ho, ou sgja, ndo trabalhou

nem buscou ocupacao, também aumentou nesse periodo.

A redugdo no contingente feminino naforga de trabalho também pode ser observada
nataxade participagéo. No terceiro trimestre de 2019, ataxa de participagéo feminina
erade 54,6%. No mesmo periodo de 2021, atingiu 52,3%. O mesmo se observou entre
as negras e ndo negras. Entre os homens, a taxa de participacéo foi, em 2021, de
72,2%, ligeiramente menor do que ado mesmo trimestre de 2019 (73,6%). (DIEESE,
2022, p. 4)

Com relagdo ataxa de desocupacdo, o boletim informa que a taxa referente aos homens
se manteve estével, em torno de 10°'%, enquanto a taxa de desocupacdo feminina aumentou de
13,4% para 15,9%. Novamente, as mulheres negras encontram uma dificuldade maior na
insercéo: enquanto a porcentagem de desocupacao das mulheres ndo negras em 2021 era de
12,5%, a de mulheres negras atingiu 18,9%. Um dado adiciona é gque cerca de metade dessas
mulheres desocupadas procuravam colocagdo no mercado de trabalho ha mais de um ano, sem
sucesso. O boletim analisa as formas com que essas mulheres buscaram renda através dos
seguintes dados (DIEESE, 2022, p. 7):

A reforma trabalhista ja tinha reduzido o rendimento e precarizado o trabaho, sem
gerar 0s empregos prometidos. A pandemia agravou esse quadro. Verificou-se o
crescimento do nimero de mulheres trabalhadoras por conta prépria, as chamadas
empreendedoras, que, na verdade, s80 pessoas que lutam para sobreviver diante de
uma realidade de precarizacdo e incertezas. As Unicas ocupacfes femininas que
cresceram entre o terceiro trimestre de 2019 e o de 2021 foram as das trabahadoras
por conta prépria: 9,4% para ndo negras e 2,9% para as hegras.

O boletim também verifica que, no ano de 2021, os rendimentos continuavam sendo
menores para mulheres do que para homens. O rendimento médio feminino foi de R$2078,
enguanto o masculino foi de R$2599, ou seja, mulheres ganham 80% do recebido pelos homens.
Os dados sobre remuneracdo por homem revelam uma diferenca significativa relacionada a

raca. enguanto homens brancos recebem R$19,73, os homens negros recebem R$11,67. Para
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asmulheres brancas, esse valor € de R$17,13, enquanto paramulheres negras € R$10,83, o mais
baixo entre eles.

Ademais, os coletivos Género e Numero e SOF Sempreviva (2020) realizaram uma
pesquisa sobre os efeitos da pandemia sobre o trabalho, a renda das mulheres e a sustentagéo
financeira da casa a partir da perspectiva de que as tarefas de cuidado e trabalho se sobrepdem
de forma mais intensa na pandemia. O trabalho foi uma pesquisa de percepcdo com mais de
2.600 mulheresbrasileiras, que reuniu dados demonstrando que metade das mulheresbrasileiras
passaram a cuidar de alguém na pandemia. Os recortes indicam gue a realidade ndo € a mesma
para todas. Por exemplo, 62% das mulheres em ambientes rurais passaram a ter essa
responsabilidade, um nimero mais elevado do que quando consideramos esses dados a partir
dessa especificidade. As mulheres negras também tém menos suporte nas tarefas de cuidado.
Entre as mulheres que seguiram trabalhando durante a pandemia com manutencéo de salérios,
41% afirmaram estar traba hando mais no periodo da quarentena, sendo que amaior parte delas
s80 mulheres brancas. Ja 39% das mulheres estdo em casa sem renda ou com prejuizo de renda.

A pandemia intensifica essas dindmicas de desigualdade e responsabilizacdo das
mulheres com a vida, com os tempos da vida, conformando essa espécie de “colchido”
gque amortece 0s impactos da violéncia desse sistema, como dizem as economistas
feministas. E importante compreender como essa intensificago tem aver diretamente
com a ausénciade responsabilidade do Estado com avida, e/ou com os ataques diretos
das politicas de Estado contra a vida, como é o caso que estamos vivendo e
enfrentando no Brasil. (MORENO, 2021, s.p.)

Segundo Moreno (2021), as mulheres sdo maioria entre as trabal hadoras da salide e da
educacdo, além das equipes de limpeza desses estabel ecimentos, tendo vivenciado rotinas
intensas de sobrecarga durante a pandemia. A autora rejeita o termo “dupla jornada”,
qualificando essa jornada como intensa e multipla, sem horarios definidos de inicio ou fim,
impondo um ritmo incompativel com avida e o cuidado que beneficia as empresas.

Em adicéo aos dados estatisticos citados, buscando trazer algumas discussdes mais
ancoradas na concretude da realidade, reuniu-se alguns artigos e teses que discutem o trabalho
feminino e suainsercdo em algum campo especifico. Foi realizada uma pesguisa na plataforma
gue contém o banco de dados de teses da Capes, com as palavras-chaves género e trabalho,
abrangendo os anos de 2018 a 20223, e em seguida foram selecionados alguns trabal hos que

poderiam contribuir de forma mais adequada a discussdo, sendo esses os trabalhos de Jorge

30 ano de 2018 foi 0 ano da eleigéo de Jair Bolsonaro, havendo o consequente recrudescimento das
perdas de direitos, em especial das mulheres, como relatam os dados do DIEESE (2022).
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(2019) e Borges (2018), além do uso de artigos e capitulos de livros encontrados em pesquisas
adicionais que melhor pudessem ilustrar o debate®.

Neves e Pedrosa (2007) debatem o trabalho domiciliar na industria da confeccéo,
afirmando que a terceirizagdo na costura reforca uma discriminagdo histérica no processo de
inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Ja em 1999 nesse setor 70,4% das mulheres n&o
possuiam carteira assinada, contra 29,6% dos homens, 69,2% das mulheres trabal havam por
conta propria, contra 30,8% dos homens, e as mulheres compunham 74,7% dos trabalhadores
das peguenas empresas, enquanto apenas 45,75% das empresas de grande porte. Ademais, 0
trabalho a domicilio realizado pelas costureiras esta envolto no papel de mée e dona-de-casa,
resultando numajornada exaustiva de trabal ho produtivo e reprodutivo e misturando os espacos
do trabalho e da familia, aém de possuir uma fraca identidade profissional devido a fata de
divisdo nitida entre trabalho produtivo e reprodutivo.

Asautorasrealizaram uma pesquisanumaindustria de confeccdo em Divinépolis (MG),
envolvendo um levantamento realizado com 65 empresas de confeccdo, além de entrevista com
10 costureiras faccionistas, sendo a maioria delas casada e com filhos, com idades entre 30 e
50 anos. Este perfil representa maior estabilidade no emprego, ja que mulheres solteiras
costumam estar em busca de melhores oportunidades de emprego. Todas tém baixa
escolaridade, ndo tendo concluido o ensino fundamental, e tiveram dificul dades pararesponder
sobre a renda, mas essa varia entre um e dois salarios minimos, existindo periodos que ficam
sem trabalho e renda. Esse valor ndo leva em consideracéo gastos aumentados pelo trabalho
domiciliar, como energia eétrica, por exemplo, além delas assumirem o valor das pecas
danificadas.

Neves e Pedrosa (2007) verificaram que a formagdo de cadeias de desconcentracéo
produtiva ndo elimina as caracteristicas tayloristas do trabalho, permanecendo uma rigida
divisdo do trabalho, sendo esse repetitivo e especializado, aém de exigir pouca qualificagéo.
Somado a isso, ha América Latina € uma pratica comum que o preco do trabalho segja
determinado pelo tomador de servicos, com essas cadeiras produtivas se organizando em torno
de decisdes unilaterais e assimetria. A jornada de trabalho € de em média 12 horas por dia,
intercalado com as tarefas domésticas, e em periodos de pico, trabalham também no sadbado e
domingo, porém sem o adicional de hora extra que um trabalho formal proporcionaria.

Segnini (1998) faz uma andlise sobre as relagdes de trabalho em um banco estatal de

grande porte de matriz em S&o Paulo a partir de um estudo de caso. A pesquisafoi centrada no

4 llustram o que evidenciamos acerca das disparidades salariais, precarizacéo, flexibilizagéo e outros
fendbmenos relacionados ao trabalho feminino, como demonstrado no ponto 3.1 deste trabalho.
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trabalho em tempo integral ou parcial, mas n&o pode trabalhar com o trabalho terceirizado ou
subcontratado, o que ndo quer dizer que ndo estejam presentes na realidade do banco. A autora
constata que as mulheres sdo 46% do quadro efetivo do banco, mesmo ainscricdo sd tendo sido
permitida para as mulheres nos concursos em 1968, e desde entdo sua participagdo vem
crescendo. No Ultimo concurso na épocada realizacdo da pesquisa, elas foram 60%. O processo
de selecdo é feito pela via do concurso publico, impedindo préticas discriminatérias por
determinacéo legal.

No entanto, é observado que apesar da existéncia de legislagdo garantindo igual dade
no tratamento para ambos 0s sexos, a segmentacdo dos postos de trabalho exprime
desigualdades nas relagdes de género e constrdi “guetos” femininos de trabalho. Estas
préticas foram compreendidas como sendo tecidas no contexto social mais amplo e
apreendidas pelas empresas no processo de organizacdo do trabalho objetivando ora
a minimizagdo dos custos e ora a intensificagdo da produtividade. (SEGNINI, 1998,
p. 150)

Segundo a autora, temos no Brasil um dos sistemas financeiros mais informatizados do
mundo e com categoriabancéria de alto nivel de escolaridade, principal mente se comparada ao
trabalho industrial. Mesmo nesse contexto, a flexibilizacdo das relacdes de trabalho também
esta presente, assim como o desemprego estrutural. Todavia, isso aparece de maneiras distintas

no trabalho feminino e masculino, como coloca Segnini (1998, p. 153-154):

A subcontratag@o das mulheres tende a privilegiar postos de trabalho que demandam
baixo nivel de qudlificagdo, funcBes portanto facilmente substituiveis (cozinha,
limpeza, digitagdo, etc.), enquanto a subcontratacdo masculina tende a privilegiar
postos de trabalho mais especializados ou qualificados (analistas de sistemas,
seguranca bancéria, etc.).

Sobre 0 assunto, ela ainda elabora:

A quadlificacdo para o trabaho € entendida enquanto relacdo socia (de classe, de
género, de etnia, geracional), que se estabel ece nos processos produtivos, no interior
de uma sociedade regida pelo valor de troca. 1sso quer dizer que os conhecimentos
adquiridos pel o/atrabalhador/a através de diferentes processos e institui¢cdes sociais —
familia, escola, empresa, etc. — somadas as suas habilidades, também adquiridas
socialmente, acrescidas de suas caracteristicas pessoais, de sua subjetividade,
constituem um conjunto de saberes e habilidades que significa, para ele/ela, valor de
uso. Este sb se transforma em valor de troca nos processos produtivos, em um
determinado momento historico, se reconhecido pelo capital como sendo relevante
para o processo de acumulacdo. O reconhecimento do grau de qualificacdo do
trabalhador/a pelas organizages produtivas se da através de sua particular insercdo
em diferentes postos de trabal ho, niveis hierarquicos e salariais, em diferentes formas
de relacGes empregaticias; revel a-se também pelaparticul ar possibilidade de barganha
com o capital. (SEGNINI, 1998, p. 154-155)

A maior parte das mulheres no sistema bancério se inserem no trabalho em tempo
parcia (nesse banco, em 1993, 83% delas estavam nesse tipo de relacdo empregaticia). Elas
ocupam os postos de trabal ho relacionados as operacdes simplificadas e repetitivas, mesmo as

mulheres bancérias sendo mais escolarizadas do que os homens nesse ramo. Esse diferencial
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educaciona ndo é remunerado pelo banco. A maioria das mulheres trabalha como escrituaria,
um cargo que envolve formas de controle mais rigidas, trabalho fragmentado e rotinizado e
trabalho taylorizado. Como o processo de selecéo e promocao acontece através de concurso
publico, ndo impedindo a participacéo de mulheres, aquel as que se mantém no cargo escrituario
sd0 culpabilizadas individualmente, ignorando que as fun¢Bes domésticas atribuidas a elas
colocam impedimentos a outros regimes de trabalho. Segundo Segnini (1998, p. 157), “desta
forma, as mulheres inserem-se nas tramas tecidas socialmente que possibilitam a criacdo de
segmentacdes e desigualdades estruturais nas relagdes de trabalho.”. Ademais, ha relatos de
sobrecarga de trabalho ao conciliar o trabalho em tempo parcial no banco com o trabaho
reprodutivo e o alto indice de L.E.R. (Lesdo por Esforcos Repetitivos) detectada em 408

bancéarios em 1993, sendo 80% mulheres.

Destaforma, no contexto daacumulacdo flexivel, as relagdes de poder no trabal ho em
tempo parcial ndo revela novas formas de relagBes sociais nas relacfes de género no
trabalho, mas a permanéncia de antigos papéis considerados femininos (mag, esposa,
dona de casa), sendo apropriados pela organizacdo do trabalho informético como
elemento minimizador de conflitos e maximizador da eficiéncia no mundo do
trabalho. Estes elementos fragilizam social mente as mulheres nasrel agdes de trabal ho,
determinando que as relagbes de género estruturem a segmentacéo dos postos de
trabalho, bem como as relacdes de poder que lhes sdo decorrentes, com reflexos na
salide da mulher bancéria. (SEGNINI, 1998, p. 159)

Borges (2018) realizou um estudo com o objetivo de andisar a participacdo e o
engajamento das trabal hadoras nos sindicatos do Brasil, e, paraisso, trabalhou com um estudo
de caso sobre a CUT, umavez que essa € amaior central sindical do pais. Esse estudo, embora
ndo trate especificamente das relacdes laborais, discute as relacdes politicas das mulheres
trabal hadoras no universo das organizacdes sindicais, ou sgja, trabalha o tema da participacéo
politica, que, como evidenciado anteriormente a partir dos estudos de Dedecca (2004), € um
tema de fundamental importancia para 0 mundo do trabalho. A autora retoma a historia da
organiza¢ao dos trabal hadores, afirmando que aformagéo delas pel o mundo seiniciou no século
X1X, principal mente na Europa, dando origem amaioriados partidos e organizagdes socialistas.
No caso do Brasil, essas organizagOes comegaram a se formar apartir do fim do século X1X. A
historiadaorganizagéo sindical brasileiraenvolve mulheres, mas essas s&0 tidas como excegoes
num espaco predominantemente masculino, uma vez que o tratamento da classe trabalhadora
erafeito como se elafosse homogénea, sem considerar sexo ou raga.

Com o crescimento dainser¢éo damulher no mercado detrabalho, devido anecessidade
de incrementar a renda familiar na década de 70 diante da decadéncia do modelo econdmico
dos governos militares, houve um impacto com relagdo ao sindicalismo. Entre 1970 e 1978, a
participacdo das mulheres no movimento sindical cresceu 176%, enquanto a masculina subiu



126

87%. Em 1992, 28,6% dos sindicalizados eram mulheres, e até 2009, as mulheres cresceram
109,4% em termos de associacao a sindicatos, enquanto os homens tiveram um crescimento de
26,7%. Todavia, é preciso considerar que as duplas e triplas jornadas dificultam a participacdo
da mulher na vida politica e nos sindicatos. O movimento operédrio dos anos 70 € 0 novo
sindicalismo tem um papel importante na organizagdo das mulheres traba hadoras, dém daja
mencionada entrada no mercado de trabalho e o feminismo. Os questionamentos trazidos pelos
movimentos feministas para dentro dos movimentos sindicais g udaram a aproximar mulheres,
com pautas especificas que atendiam a sua realidade (BORGES, 2018).

A autora analisa os materiais provenientes de todos os congressos da CUT, do primeiro,
acontecido em 1984, até o mais recente na época da realizag8o da pesquisa, a saber, o décimo
congresso, realizado em 2009. Quanto a representacdo politica, no primeiro congresso, as
mulheres compunham 6,7% da direcéo nacional, enquanto no de 2009, representavam 29,6%
dela, porém homens ainda sd0 super-representados. Tematicamente, é no segundo congresso,
em 1986, que a questéo das mulheres comeca a aparecer com mais centralidade, pautando aluta

pela garantia da licenca materni dade e uma campanha por mais creches, além de outros pontos:

Apareceram ainda como elementos centrais sobre a questdo das mulheres: acriticaao
ndo reconhecimento das trabalhadoras rurais como tais e sm como domésticas ou
dependentes dos maridos e filhos; e um forte questionamento ao enquadramento
majoritario das mulheres em fungodes ditas “femininas”, muitas vezes usado como
motivo para remuneraces muito inferiores as dos homens. Por fim, o documento
atenta para a reproducéo do trabalho invisivel de cuidados realizado pelas mulheres e
a necessidade de responsabilizacdo do Estado por isso, justificando a necessidade da
campanha nacional pela creche publica. (BORGES, 2018, p. 54-55)

No quinto congresso, em 1994, um ponto de destague € a critica levantada em um
documento sobre como 0s encaminhamentos rel ativos as mulheres recaem apenas sobre elas ao
invés de serem tidos como tarefa geral da entidade. No nono e no décimo congresso, realizados
respectivamente em 2006 e 2009, ha o apontamento da necessidade de que as tarefas relativas
as mulheres fossem encampadas pela entidade como um todo e é pontuada a preocupacdo de

gue as politicas de género fossem transversais na entidade. Dessa forma,

E possivel também assinalar a pressio feita pelas mulheres da CUT, para a real
efetivacdo das politicas de cuidados na sociedade e no aparelho sindical: sgja como
formulagdes de politicas publicas acerca do tema da mulher trabalhadora e
sindicalista, sgjacomo politicasinternas das entidades sindicais. A grande questéo era
e € evitar que estas politicas fiquem apenas setorizadas e registradas no caderno de
resolucdes a cada ano, para que ndo virem guetos femininos de discussdo. (BORGES,
2018, p. 78)

Neves (2006) realizou entrevistas com 10 costureiras escolhidas aleatoriamente e
encontrou alguns dados em comum, que sdo frequentemente confirmados pela literatura sobre

o tema. As trabalhadoras afirmam receber gjuda dos filhos e maridos em periodos de producéo
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mais intensa, ou chegam a redlizar subcontratagdes nesses periodos, caracterizando o que é
chamado aqui de quarteirizagdo. Verifica-se a utilizagdo do trabaho infantil e a sazonalidade

do trabalho, gerando inseguranca com relacdo a renda.

Segundo as faccionistas entrevistadas, € comum umaempresa contratar varias facges
para executar o trabalho, e as tentativas de negociacdo do prego fracassam diante do
grande nimero de costureiras que aceitam trabalhar pelo preco determinado pelo
empresario. Nesse sentido, verifica-se que as costureiras domiciliares atuam como um
exército industrial de reserva, ndo apenas em relacdo as trabalhadoras diretas das
confeccBes, mas, também, em relacdo as suas companheiras que se encontram na
mesma condi¢do. Contudo, o conceito de exército industrial de reserva aplicar-se-iaa
uma condic¢do provisdria para os trabal hadores, uma vez que a regra seria o trabalho
formal. No caso dasindustrias de confecgdo, as costureiras domiciliares estéo atuando
como exército industrial de reserva permanente, com tendéncia atornarem-se amaior
parte da méo-de-obra desse segmento, cujo trabalho é utilizado ou dispensado
segundo as demandas flexiveis das empresas. (NEVES, 2006, p. 263)

Os depoimentos das costureiras evidenciam que o trabalho n&o é entendido como uma
possi bilidade de profissionalizac&o, mas como um complemento arendafamiliar. 1sso, somado
ao trabaho redlizado de forma isolada, dificulta agum tipo de organizagdo que pudesse
negociar esses valores. Esses fendmenos ndo sdo exclusivos desse segmento, mas tendéncias
gerais no processo de reestruturacéo produtiva (NEVES, 2006).

O trabalho remunerado € intercalado com astarefas domésticas e, nas épocas de maior
pico produtivo, trabalham também aos sabados e domingos. Esse prolongamento da
jornada de trabalho torna-se vantajoso para 0s empresérios, que ndo arcam com 0S
tradicionais 6nus das horas extras, cujo adicional legal no Brasil € de no minimo 50%,
exigido nas relagbes assalariadas reconhecidas. Dessa forma, o trabalho domiciliar,
embora mascarado como auténomo, torna-se uma expressao de precariedade, sem a
regulamentacdo das jornadas de trabalho e outros direitos sociais. (NEVES, 2006, p.
264)

De acordo com Neves (2006), a reestruturacdo do setor da industria de confeccdo
envolveu a flexibilizacdo das relagbes de trabal ho, descentralizacéo para diferentes espacos
territoriais, incorporando o trabalho das mulheres em domicilio sem protecdo trabahista,
carteira assinada e jornada de trabal ho definida, aém da frequente incorporagédo das atividades
domesticas e de cuidado com afamilia. N&o existe separaco entre o tempo de trabalho e tempo
das tarefas domésticas, resultando numa jornada de trabal ho continua.

Embora esse segmento utilize predominantemente o trabalho feminino, algumas de
suas tarefas sdo tradicionalmente realizadas por homens. Em geral, as principais
etapas do processo produtivo sdo: criagdo de model os, elaboracdo de moldes, infesto,
corte, costura, estamparia e acabamento. A criacdo de modelos e a elaboragdo de
moldes envolvem poucos trabalhadores e exigem maior grau de qualificacdo, ndo
havendo distin¢Bes de género na execucdo dessas tarefas. O infesto e o corte séo
realizados por homens e também envolvem poucos trabalhadores. A costura, que
representa aproximadamente 80% da forca de trabalho utilizada em todo o processo
produtivo, é realizada por mulheres e é esta etapa que esta sendo terceirizada,
juntamente com o acabamento e a estamparia. (NEVES, 2006, p. 261-262)
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Vemos uma separagdo entre 0 processo de concepcao e a execucdo, ou sga, a
manutencdo de caracteristicas tayloristas de trabalho repetitivo, especiaizado e organizado
numa rigida divisdo do trabal ho.

Jorge (2019) discute o trabalho na construcéo civil no Brasil, realizando 46 entrevistas
com arquitetas, engenheiras civis, técnicas e seguranca do trabaho, pedreiras, aplicadoras de
revestimentos cerémico, pintoras, rejuntadoras, gudante de obras. A autoratambém entrevistou
homens, entre eles engenheiros civis, mestre de obras e encarregado.

A construcdo civil é um dos setores que mais faz uso de méo-de-obra e precisa de
grandes contingentes de trabalhadores. No Brasil, a partir do ano de 2007, houve grande
crescimento na contratacdo de mulheres devido a escassez de méo-de-obra no setor, que,
todavia, continua majoritariamente masculino. A autora apresenta dados que demonstram que
enquanto as mulheres eram 7,14% no setor no ano de 2007, passaram para 10,49% no ano de
2017. Todavia, a Unica ocupacdo no setor que ndo demonstra sub-representacéo feminina € a
arquitetura, onde o nimero de mulheres é significativo, mas o aumento desse percentual é
recente, a partir dos anos 1980.

A insercéo de mulheres no mercado de trabalho ndo s6 aumentou de maneira intensa,
como se entendeu para profissdes tidas como tipicamente masculinas, como € o caso do setor
da construcgéo civil. Os dados demonstram que as mulheres no setor de edificagdo do Brasil se
inserem magj oritariamente nas posi ¢des escol arizadas, indicando uma modificacéo na forma da
entrada das mulheres no mercado de trabalho, uma vez que em outros setores, na maioria dos
casos, essa entrada acontece via ocupagdes mais precarizadas e de trabalho manual. Assim, a
autora introduz a dupla segmentacdo do mercado de trabaho, podendo ser horizontal (maioria
das mulheres em poucas profissdes e ocupagdes) e vertical (poucas mulheres em cargos altos,

MesMo em setores em que sdo predominantes).

... muitas mulheres foram inseridas no setor de acabamento, para a realizagdo de
assentamento de pisos, cerdmicas, para o rejuntamento elimpezafinal. Foram atraidas
principalmente por causa do salério, da carteira assinada e do status diferenciado do
trabalho doméstico. Os atributos femininos como habilidades manuais, destreza,
paciéncia e atencdo aos detalhes, reforcados pelos condicionantes de género
estabelecem e impdem o lugar das mulheres menos escolarizadas, pois o seu trabalho
no setor de edificagdes se assemelha com o servico doméstico e ndo sdo aproveitadas
em outras fungdes também manuais como reboco, concretagem, levantamento de
paredes e outros, como 0s homens sdo, mesmos aguel es que Ndo possuem experiéncias
na funco sdo colocados para exercé-la, principamente nas horas extras. (JORGE,
2019, p. 94)

As habilidades manuai s aparecem, ent&o, como portao de entrada para as mulheres com
baixa escolaridade na construcdo civil, através de trabalhos que requerem destreza, atencéo e

cuidado, qualidades tidas como tipicamente femininas na divisdo sexual do trabalho. Algumas
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mulheres, mesmo com o curso de pedreiras, sdo contratadas como serventes, ou sgja, abaixo de
sua qualificacdo técnica e com menor remuneracdo. Elas sdo inseridas automaticamente nas
atividades que mais se assemel ham ao trabal ho domeéstico, além dos espacos nos quai s ha menor
desenvolvimento tecnologico, ou sgja, onde ndo ha a insercdo de maguinas, com o trabalho

sendo realizado principal mente de forma manua (JORGE, 2019).

No servico de rejuntamento € inexistente a presenca masculing, pois o rejuntamento
esta diretamente ligado a limpeza. Verifica-se a desigual divisdo sexual do trabalho
doméstico, fator este que se mantém e influencia para estas mulheres o “seu lugar na
construgdo civil”. O trabalho, no setor de acabamento ¢ uma extensdo ou uma variante
do trabalho doméstico, isto é, o servico de rgjuntamento assemelha-se ou pode ser
comparado com o ato de “fazer e limpar”. A entrada das mulheres no setor de
acabamento est4 associada as habilidades manuais, capricho, paciéncia, caracteristicas
naturalizadas e construidas sociamente. (JORGE, 2019, p. 99)

Nas palavras da autora, suas conclusdes a partir da pesquisa sdo de que:

Destarte, como resposta pode-se afirmar que a organizagéo do trabalho feminino e sua
convergéncia entre género, classe e raga atuam para reduzir as oportunidades das
mulheres na construgdo civil, ndo apenas através de um Unico modo, mas por meio de
um complexo sistema de consubstancialidades e separagdes que exercem um forte
controle e pressdo desfavoraveis ao trabalho feminino. Esse sistema complexo de
relagdes sociais afeta diretamente as oportunidades das mulheres no mercado de
trabalho gerados por multiplas desigualdades que interagem unas com as outras se
fortal ecendo continuamente, resultando em poderes e direitos desiguais como também
nas desigualdades de recompensas produzidas pelos ativos produtivos. (JORGE,
2019, p. 206)

Nogueira (2006) realizou uma pesquisa com a Atento-Brasil, que é lideranca do
mercado de contact centers no Brasil, uma das maiores empresas privadas em contratacdo de
forca de trabalho no pais, estando presente em seis grandes cidades brasileiras com 13
contactcenters. A autora utiliza-se de trechos de entrevistas com trabal hadoras da empresa para
discutir o trabalho das teleoperadoras. O Grupo Atento € rede internacional com investimento
bancario, e oferece produtos especializados e servigos automatizados com grande reducdo de
custos através do processo de terceirizacdo da forca de trabalho, com a consequente
precarizacdo do trabalho. A Atento-Brasil empresa 24800 funcionérios, e mais de 70% destes
s80 mulheres.

A empresa faz uma propaganda i deol 6gica afirmando gque € importante para a obtencéo
do primeiro posto de trabalho e permite compatibilizar estudos e trabalho, uma vez que a
jornada de trabalho € de seis horas diarias. Todavia, essajornada € marcada por uma acentuada
exploracéo da forca de trabalho, e 85 a 90% da carga horaria diaria € passada sentada com
atencdo total no computador, teclado e headset. As operadoras relatam um ato volume de
chamadas, impossi bilitando descansos e movimentos durante o periodo de trabalho. Existe uma
constante cobranca de aumento de produtividade pel o supervisor e controle do tempo médio de
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atendimento das teleoperadoras, sobre os quais elas relatam ser impossivel compatibilizar com
um bom atendimento. O controle sobre esse tempo de atendimento € extremamente rigido e
envolve constantes cobrancgas. A possibilidade de formagdo de relacfes interpessoais € quase
nula devido ao nivel de absorcéo do trabalho (NOGUEIRA, 2006).

Segundo a autora supracitada, o controle do tempo aparece como um mecanismo de
extragdo de sobretrabalho, imprescindivel para a acumulagdo do capital. Assim, utiliza-se a
padronizacdo de didlogos e prescricdo de normas através de scripts e fluxogramas de
atendimento, com o objetivo principal de garantir as metas de produtividade, além da exigéncia
de controle das emocdes através do tom de voz usado para transmitir as informagdes,
impactando na forma que séo recebidas pelos clientes. 1sso implica um aspecto emociona do
trabal ho, principalmente uma vez que esse envolve frequentemente situacdes de agressividade
e assedio. O controle é exercido também sobre os interval os de descanso: sdo0 quinze minutos
de pausa para lanche que s&o compensados no fim da jornada e cinco minutos de pausa
particular, utilizado para uso do banheiro, configurando um forte traco de desumanizagéo. A
realidade do trabalho e das cobrancas faz com que algumas tel eoperadoras ndo consigam tirar
nem esses horarios limitados para intervalo, e o controle sobre atrasos e fatas também é
rigorosamente realizado através de campanhas de incentivos, de monitoramento proximo e
adverténcias.

Mais um elemento importante para o trabalho de telemarketing, na visdo patronal, séo
as campanhas que estimulam a produtividade, que sdo geramente promovidas pelo
setor que garante a qualidade. Essas campanhas, conhecidas como “incentivo
motivacional”, costumam estimular a competitividade entre as funciondrias de um
mesmo setor, tendo como estratégia patronal aumentar a produtividade por meio da
intensificagdo do ritmo de trabalho, utilizando-se inclusive mecanismos que podem
dificultar a consciéncia desse objetivo por parte das trabalhadoras. (NOGUEIRA,
2006, p. 281)

A intensidade da precarizagdo tem sérios impactos na salide das trabal hadoras, e nesse
trabalho, encontramos relatos sobre trabalhadoras esconderem questdes de sallde da empresa
por medo de demissdo, Ou apenas ndo procurarem tratamento, apesar de serem comuns 0S Casos
gue indicam alguma doenca. As trabalhadoras também relatam dificuldade de ter suas queixas
reconhecidas pel os médicos, que também sdo controlados pela empresa. Além disso, apesar de
legalmente ser exigida uma infraestrutura minima para o trabaho, as trabahadoras relatam
mobiliario quebrado e inadequado e ambientes desconfortaveis (NOGUEIRA, 2006).

Nogueira e Pereira (2019) também discutem a sallde das trabalhadoras e sua inser¢éo
em trabal hos com condi ¢Bes precarias através de uma pesquisadocumental e bibliograficasobre
ainsercdo daforcade trabalho feminina no setor portuario no porto de Santos (SP), 0 maior da
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América Latina, com a aplicacdo de questionarios semiestruturados a 15 das 19 “amarradoras”
do porto, de forma deatéria

As autoras afirmam que em 2014, eram 194 mulheres entre 1513 funcionérios
trabalhando no setor portuério, com poucas diferencas nos anos anteriores. Dessa forma, esse
setor se caracteriza como predominantemente masculino. O trabaho realizado pelos
amarradores € manual e extenuante, exigindo forca fisica, destreza e movimentos repetitivos.
A Le daModernizacdo dos Portos, gue trouxe um maior incentivo a privatizacgdo, levou auma
maior intensificacdo do trabalho, e, como consequéncia, a um maior adoecimento dos
trabalhadores e trabalhadoras. Verificou-se 0 aumento de depresséo e estresse, somando ao
esforco fisico 0 aumento da presséo e da responsabilidade, e, de acordo com as entrevistadas,
as doencas mais comuns estdo rel acionadas as condi¢cdes de trabal ho precarias e ainsalubridade,
como pouca iluminagdo, muitos ruidos, mau cheiro, entre outras queixas. O risco de acidentes
€ também um dado considerével nesse tipo de trabal ho.

O setor de Tecnologia da Informacdo (T1) também € predominantemente masculino e
foi discutido por Castro (2019), a partir de uma entrevista com uma trabal hadora que trabalhou
por 12 anos em umaempresa, contratada como Pessoa Juridica (PJ), mas mudou sua perspectiva
apos tornar-se méae. Como colocado, esse setor tem uma baixa participacdo das mulheres: elas
eram 19% do total de trabalhadores no setor em 2013. Os requisitos das vagas ndo se encaixam
na vida de mulheres mées de filhos peguenos, uma vez que a exigéncia de flexibilidade se
mostra na realidade como exigéncia de disponibilidade constante, em tempo integral. Dessa
forma, o trabalhador ideal de T1 possui um género: homem.

Ademais, esse setor se utiliza crescentemente de fraudes trabalhistas, mais
frequentemente a pejotizacdo, na qual o trabalhador € contratado como PJ em funcdo de
disfarcar o vinculo trabal hista ao substituir arelacéo trabal hador-empresa por umafasarelacéo
empresa-empresa, que nao possui 0s mesmos direitos trabalhistas. As jornadas de trabalho séo
intensivas e extensivas devido aos curtos prazos oferecidos, e a producéo é organizada por
projetos, 0 que gera um sentimento de ndo pertencimento comum em trabalhadores

terceirizados.

A naturalizagdo que vemos has harrativas que eles e elas constroem sobre osimpactos
daorganizacdo empresarial do setor vem amparada naideia da répidavelocidade com
aqual astecnologias de informagao se atualiza ou sdo demandadas, com arapidez da
troca de informacdes representada pelainternet e pela disseminacdo de umaideologia
empreendedora. A ideia vigente é a de que ndo ha controle sobre esse processo de
demanda do trabalho. (CASTRO, 2019, p. 150)

Outro fendbmeno atual e que traz mudancas significativas para o mundo do trabalho é a

chamada “uberiza¢do” do trabalho. Segundo Antunes (2020), e conforme vimos anteriormente,
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o Brasil vem apresentando altos indices de informalidade, precarizacdo e desemprego, dém da
proliferacéo de trabahos intermitentes e flexiveis. Antes da pandemia ja se via pejotizagéo,
trabal ho intermitente, subocupacao, subutilizac&o, infoproletariado, entre outros termos usados
para descrever as novas modalidades de traba ho surgidas.

Cardoso e Garcia (2021) apresentam o perfil dos trabalhadores como bastante
heterogéneo: 46% dos traba hadores tém até o ensino fundamental completo e quase 13% tém
0 ensino superior completo; 43% pessoas brancas e 57% sd0 negras, 0s homens sdo 67%,
enquanto mulheres sdo 33%; 22% tém entre 18 e 29 anos, e 25,5% tém entre 50 e 65 anos.

As autoras supracitadas ainda apresentam trés modalidades que esse trabalho pode
assumir: o “trabalho por demanda”, no qual o trabalho ¢ realizado em tempo real e o produto
do trabalho ¢ entregue localmente; e as de “trabalho por demanda” nas quais o resultado do
trabalho é entregue online e, por fim, as plataformas terceirizadas de microtrabalho. Se
expandem por diversos setores, entre eles. turismo, beleza, cuidado, juridico, salde, educacéo,
personal trainer, comércio, goleiro, tecnologia da informacgédo (Tl), jornalismo, bancério,
agricola, microtrabalho e fazendas de cliques.

Vidigal (2021) atesta uma auséncia de rede de protegdo trabalhista e social, e localiza o
fenbmeno no contexto neoliberal de sucateamento da Justica do Trabalho e corrosdo dos
direitos trabahistas no cendrio nacional, que contribuiram para o desenvolvimento das
plataf ormas que organizam o trabalho no Brasil. Essas plataformas se popul arizam no pais em
meados de 2014, numa conjuntura de desemprego generalizado e pobreza crescente, solo fértil
para o trabalho plataformizado, visto como uma alternativa ao desemprego prolongado. As
empresas plataformizadas rgjeitam vinculo com os trabahadores, argumentando fornecer
apenas atecnologia do servico, utilizando-se da estratégia ideol 6gica de vender independéncia
e liberdade, enquanto se distancia das obrigacdes e encargos para com o trabal hador.

Ao serem considerados autdnomos(as) ndo possuem cumulativamente os seguintes
direitos: a)Registro em CTPS; b) Ao salaio minimo; ¢) Jornada de trabalho n&o
superior a8 horas diérias e 44 horas semanais; d) Seguro contra acidentes de trabal ho;
€) Irredutibilidade do sal&rio; f) Horas-extras — com no minimo 50% de acréscimo
sobre o valor dahoranormal; g)Adiciona noturno — equivalente 20% do valor dahora
normal; h) Décimo terceiro saério; i) Repouso semana remunerado,
preferencialmente aos domingos; ) Férias, acrescidas de 1/3 constitucional; k) FGTS
equivalente a 8% da remuneracdo do empregado e 40%, se demitido sem justa causa
, 1) Seguro- desemprego se involuntdario, m) Adicionais de insaubridade,
periculosidade e penosidade. (VIDIGAL, 2021, p. 7)

No primeiro trimestre de 2020, Antunes (2020) reuniu dados do IBGE, demonstrando
haver 12,9 milhdes de desempregados no pais, mais de 40% de informalidade e cerca de 40
milhdes de trabal hadores a margem da legislacdo social protetora do trabalho. Com a exploséo

da pandemia, vimos um estancamento da criagdo de lucro e riqueza devido a paralisagéo da
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producdo. Nesse contexto, cresce ainda mais o trabalho uberizado, que se utiliza da
informalidade, flexibilidade, precarizacdo e desregulamentacdo, através da adulteracdo da
concretude e efetividade das relacbes contratuais vigentes. Assim, os trabalhos assalariados se
transformam em “prestagdes de servigos”, com jornadas de trabalhos frequentemente superiores
a8, 10 ou 12 horas por dia, sem folgas semanais, arcando com os custos de manutencdo dos
equipamentos, veiculos, etc. A grande forca sobrante de trabal ho favorece essa tendéncia. Nas
palavras do autor (ANTUNES, 2020, s.p.):

A simbiose entre trabalho informal e mundo digital vem permitindo que os gestores
possam sonhar com trabalhos ainda mais individualizados e invisibilizados. Ao
perceberem que o isolamento socia realizado durante a pandemia vem fragmentando
a classe trabalhadora e assim dificultando as agdes coletivas e a resisténcia sindical,
eles procuram avancar na ampliagdo do home office e do teletrabalho. Desse modo,
além da reducéo de custos, abrem novas portas para uma maior corrosdo dos direitos
do trabalho, acentuando a desigual divisdo sociossexual e racia do trabalho e
embaralhando de vez o tempo de trabalho e de vida da classe trabalhadora.

A Redacdo Outras Palavras, em entrevista com Ludmila Abilio, afirma que o trabalho
informal é central ao desenvolvimento capitalista — e a uberizaco representa uma tendéncia a
uma nova fase de controle, gerenciamento e organizacdo do trabalho de um exército de
desocupados. plataformas digitais catalisam e organizam esse processo, generalizando a
informalizagéo do trabalho. A uberizacdo aparece, entdo, como umatendéncia: umanovaforma
de controle, gerenciamento e organizagao do trabalho, que envolve aeliminagéo de direitose a
transferéncia de custos e riscos para os trabal hadores. O algoritmo prové os meios técnicos que
possibilitam o gerenciamento de uma multidéo de trabalhadores. Assim, as condicdes técnico-
politicas estdo postas para a transformacdo do trabalhador em trabalhador sob demanda,
inclusive infiltrando o trabalho formal, com a legalizagdo e promogéo que o Estado tem feito
dessa condigo.

De acordo com Dolce (2019), buscando dados através do IBGE, sdo 4 milhdes de
pessoas que trabalham para empresas de aplicativos de servigos no Brasil. Esses trabalhadores
s80 considerados trabal hadores autbnomos, sem vinculo trabalhista. A falta de regulamentacéo
presente na legislacdo brasileira traz beneficios diretos para as empresas. Vidigal (2021)
adiciona que o algoritmo ndo é neutro, apesar de sua imagem de objetividade, ficando quase
invisivel e dando uma aparéncia natural ao controle exercido pela empresa.

“Nesse sentido, o gerenciamento algoritmico se apropria, organiza e
reproduz um conjunto de desigualdades ja existentes. Se o agoritmo aprende e
apreende dados existentes, o sistema poderia distribuir mais passageiras para
motoristas mulheres de modo a reduzir doencas laborais pelo estresse causado por
medo de violéncias sexuais, como o estupro, por exemplo. No entanto, o que se vé sao
respostas algoritmicas aos anseios do capital em detrimento da condicdo humana.
Respostas de uma “politica algoritmica” que possui viés de género.” (VIDIGAL,
2021, p. 11)



134

Embora o fendmeno da uberizagdo tenha sido uma pauta mais discutida, em especial 0
aspecto da inseguranca trazida pela informaidade, ndo é dada muita atencdo ao recorte de
género, sendo que, segundo a autora, as mais prejudicadas com essa transformacdo econémica
s80 as mulheres, aprofundando a desigualdade de género presente em outras configuracoes
laborais (DOLCE, 2019). Ademais, é preciso pontuar que o fendmeno da uberizagdo ndo se
inicia com a Uber, fundada em 2009. Seus elementos centrais ja apareciam entre as
revendedoras de produtos da Natura e da Avon, com o autogerenciamento e caracteristicas do
trabalho tipicamente feminino e sociamente invisivel (REDACAO OUTRAS PALAVRAS,
2021).

No caso dos aplicativos de transporte individual, por exemplo, horarios noturnos tém
alta demanda e preco dinamico, mas costumam ser trabal hados majoritariamente por homens,
umavez que as motoristas mulheres tem uma preocupagdo maior com sua seguranca devido a
situacOes de assédio, além da necessidade de cuidado com osfilhos, que limitaadisponibilidade
de horério. O que vemos é que adiferenca de renda entre homens e mul heres também se entende
para a economia de aplicativos. No caso dos entregadores ciclistas, devido a importancia do
desempenho fisico paraarealizacéo do trabal ho, el e € considerado uma funcéo mais masculina,
gue inclusive envolve sérios riscos no transito, além da necessidade de arcar com os custos do
equi pamento necessario ao trabalho, por exemplo, abicicleta, que corre grande risco de roubo
e, portanto, necessidade de substituicdo (DOLCE, 2019).

As ocupacOes autbnomas com maior participacdo de mulheres no Brasil sdo:
comerciantes de lojas e vendedoras em domicilios, especialistas em tratamentos de beleza e
costureiras. Cardoso, Arribas e Pereira (2021) apresentam dados sobre o perfil das
trabal hadoras, demonstrando que estas séo apenas 5% no setor de entrega e 15% no setor de
transporte individual, enquanto representam quase 100% dos setores de limpeza e beleza. Esse
€ um retrato da divisdo sexual do trabalho tradicional entre os diversos setores. As mulheres
que trabalham nessas plataformas em que tém menor insercéo, apresentam uma media de 25
horas semanais de trabal ho, enquanto a jornada dos homens chega a 37 horas semanais.

Deacordo com Pereirae Cardoso (2021), o trabal ho de cuidado abrange o maior nimero
de trabalhadoras em empresas-plataforma, incluindo trabalhos de cuidado com outras pessoas
e com ambientes domésticos. Essas atividades sdo socialmente consideradas responsabilidade
das mulheres, realizadas ou de forma gratuita ou de formaremunerada em condigdes precérias.
Aspesqguisas e agdes | egidlativas sdo focadas nos setores de entrega e transporte em plataf ormas,
ou sga, trabalhos que acontecem no espaco publico, de forma mais visivel, e usualmente
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exercido por homens, havendo ainda pouco conhecimento sobre o trabalho em plataformas de
cuidado.

A organizacdo desse trabalho nas plataformas € diversa, havendo pacotes com valores
estabel ecidos e negociagdes entre o prestador de servicos e o cliente, e nos sites séo exibidos
perfis e avaliagdes dos trabal hadores, deixando que os clientes fagam as escol has, diferente dos
aplicativos de transporte. Esse modelo pode reforgar estruturas discriminatorias de género e
étnico-raciais. Em alguns desses sites, as trabalhadoras pagam um valor mensal para que seu
perfil sgja exibido na plataforma.

Cardoso, Arribas e Pereira (2021) apontam a apropriagcdo de pautas dos movimentos
feministas pelas empresas, usando a ideia de empoderamento, enfatizando a flexibilidade das
jornadas, que € tdo importante para as mulheres que precisam compatibilizé-las com o trabalho
reprodutivo. As plataformas de transporte individual tentam atrair mais mulheres trabal hadoras
devido a demanda de outras mulheres por seguranca na utilizaco do servico, e isso é feito
através dessa ideologia do empoderamento, usando inclusive da argumentacdo de que é mais
facil compatibilizar os horérios desse trabalho com as atividades domésticas e de cuidado
(CARDOSO, ARRIBAS & PEREIRA, 2021).

Ademais, as trabalhadoras vivenciam questdes especificas, como as situagdes de
assédio, desmerecimento e violéncia, entre outas. Cardoso, Arribas e Pereira (2022) realizaram
uma pesquisa na cidade de Juiz de Fora (MG), que obteve resultados que demonstram que
mulheres tiveram uma reducdo mais acentuada do tempo dedicado ao trabalho remunerado na
pandemia. Quase 48% das mulheres deixaram de trabalhar durante os primeiros meses da
pandemia, sendo que para os homens esse numero foi de 32%, o que as autoras atribuem a
responsabilizacdo da mulher pelo trabalho doméstico e de cuidado com as criancgas, idosos e
doentes.

Segundo Dolce (2019), as grandes transformagdes que envolvem a flexibilizagdo das
rel acdes de trabal ho usual mente comecam por mul heres, principal mente com baixaqualificacéo
e rendimento, sendo depois espahadas pelo mundo do trabalho. Vae destacar que a
informalidade é praxe dos trabalhos tipicamente considerados femininos, mesmo antes do
fendmeno da uberizagéo.

O trabaho no modelo home office também tem crescido e sido romantizado, e no
contexto de crise social, econbmica e sanitaria vivido atualmente, guda a aprofundar
desigualdades de género, raca e classe, servindo de artificio para a precarizacdo e a
superexploracdo do trabal ho, principalmente feminino. Segundo o SOS Corpo (2020, s. p.):



136

O que para alguns se apresenta como solucéo em tempos de confinamento, 0 home
office, na verdade, esconde algumas realidades dispares e desiguais. Uma delas é de
guem tem acesso, possibilidade e até mesmo as condigdes de trabalhar em casa, uma
vez que nem toda classe trabalhadora esta situada em empregos formais ou possuem
uma estrutura doméstica que possibilite a reprodugdo de um “escritorio em casa”. E,
sobretudo, que estejam em um trabalho possivel de ser executado remotamente.
Mesmo nestes contextos, somos nés, mulheres, aguelas que mais tém sido alvo desta
modalidade de trabalho, especialmente como forma de precarizar e promover a
chamada conciliacdo entre trabalho remunerado e n&o remunerado.

O home office gera um regime de trabalho intermitente, uma vez que o uso do celular
normamente € constante, e notificagcbes relacionadas ao trabalho podem chegar a todo
momento. H& um rompimento da fronteira temporal entre tempo de trabalho e tempo privado.
De acordo com o0 SOS Corpo (2020. s.p.), As tecnologias da informagéo estabelecem jornadas
simultaneas, intensivas, extensivas e intermitentes, o que € especiamente significativo no
sentido de que a base da exploracéo € a apropriacdo do tempo e da capacidade de trabalho. O
coletivo ainda adiciona:

Uma outra questdo por tras da “praticidade” desta nova forma de trabalho, ¢ a
realidade da grande parte da classe trabalhadora que néo pode traba har em casa. Seja
por estarem em servicos que precisam do esforco fisico para serem realizados, como
0 das(os) trabalhadoras(es) domésticas(os), da limpeza urbana, trabalhadoras(es)
informais, da construcdo civil, dos demais servigos tidos como essenciais e
trabalhadores das linhas de produc&o das grandes indUstrias, que ao contrério de seus
chefes e CEQOs, estdo mantendo a méaguina econémica em pleno funcionamento.
Sejam aquel as e aquel es que s conseguem uma fonte de renda por venderem suamao
de obraem trabal hos extremamente precarizados e analogos a escravidao. Estes postos
de trabalho tém género, racaletnia e classe socia definidos, sendo majoritariamente
preenchidos por uma classe trabalhadora mais empobrecida, negra, periférica e
migrante. (SOS CORPO, 2020, s.p.)

A partir dos estudos apresentados, buscou-se ilustrar a realidade do trabalho feminino
no Brasil. Ressalta-se a importancia de resgatar os temas debatidos durante esse capitulo,
retornando ao debate da questéo social e suas particul aridades | atino-americanas e brasileiras e
reintroduzindo o debate do neoliberalismo e as transformages no mundo produtivo que se
efetuaram a partir da década de 1970. Uma das principais consequéncias desse processo foi a
precarizacdo do trabalho, através de mecanismos diversos e novas formas de trabalho,
resultando numa piora consideravel das condicdes de vida da classe trabalhadora. Todavia, foi
demonstrado que as mulheres, e em especial as mulheres negras, séo as principais vitimas desse
processo, com arealidade das desigualdades salariais, dainser¢do subsidiériae nos cargos mais

baixos, com piores condic¢des e remuneracoes.

CONSIDERACOESFINAIS
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Ao longo desse trabalho, objetivou-se trazer a luz os debates em torno do trabaho
feminino, em especial 0 agravamento das condicdes do mesmo na forma de governo
ultraneoliberal vivenciada no Brasil da atualidade, sgja em suaforma produtiva ou reprodutiva.
Para retomar essa discusséo, no entanto, ndo podemos nos privar de declarar uma perspectiva
de classe, que busgque compreender a insercdo da mulher no modo de producéo capitalista em
sua totalidade. Para isso, mostra-se necessario localizar o tema de maneira clara: numa
sociedade de classes, marcada pela lel geral da acumulacéo e pela extracdo de mais-valia,
organizada em torno da manutencéo e expansao do sistema capitalista.

Dessa forma, verificou-se que a questéo social instalada juntamente com o capitalismo
se mantém, meramente desdobrando-se em novas expressdes. A contradicdo fundamental entre
capital e trabalho continua presente, e a intervencdo do Estado € parte do mecanismo de
manutencdo desse modo de producdo. Assim, a forca de trabalho aparece como mercadoria
necessdria, fonte da extracdo de mais-valia, finalidade Ultima do capital. Todavia, a forca de
trabalho é vendida por uma classe trabalhadora, e é preciso entendé-la também como sujeito
histérico-social e um fenémeno concreto, ou sgja, essa classe tem potencial de transformacao,
de acdo historica, e se configura de determinada maneira em um determinado contexto. Sexo e
raga s80 determinantes para essa configuraco.

Emborao fator sexo tenha sigo ignorado e invisibilizado no mundo do trabalho durante
muito tempo, essas relagdes sociais tem desdobramentos diversos e complexos, delimitando o
indissocidvel vetor dominagdo-exploracdo. Fatores como sexo e raga sdo usados para justificar
assimetrias e hierarquias que tém um objetivo econémico claro de salérios mais baixos e maior
margem de extragdo de mais-valia. Dessa maneira, classe, raga e sexo precisam ser entendidos
de forma consubstancial, localizando as raizes materiais da dupla subalternizacéo do trabaho
feminino, e, consequentemente, de sua posi¢do na sociedade capitalista. Esse processo € ainda
mais agravado quando se considera o trabalho de mulheres negras.

Contudo, ainterpretacéo que € atualmente hegemonica sobre esses fendmenos, a partir
da tendéncia tedrica do pdés-modernismo, faz parte da ofensiva ideoldgica do neoliberalismo,
afirmando o fim da modernidade, além do fim da centralidade da classe. Essa perspectiva,
focada no discurso, na linguagem e nas identidades, nega qualquer tipo de estrutura e desvia
suaatencéo das bases materiai s dos fendmenos discutidos. Essalogicaprevine abuscade saidas
concretas e coletivas e obscurece 0 papel do Estado nessa configuracdo. Assim, a pontuacdo da
critica a esse pensamento torna-se necessaria, porém € importante ressaltar que isso nao
significa que as identidades ndo existam ou ndo devam fazer parte do debate. Como vimos, é

possivel e necessario pensar o lugar do sexo e daraca nessa dinamica.
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O racismo é parte especiamente marcante da formagédo socia brasileira, e tem papel
fundamental naformagéo de um capitalismo dependente no pais. A economia colonial, raiz da
dindmica assumida pelo Brasil em suainsercéo internacional, foi mantidalargamente abase da
utilizacdo de méo-de-obra negra escravizada. Esse papel de exportacdo foi mantido com o
desenvolvimento do capitalismo brasileiro, assim como a superexploragéo da popul agéo negra,
tendo o racismo como justificativa para essas condi¢gdes de trabalho que permitem uma
exploracao especiamente intensa do trabalho e extracdo de maiores niveis de mais-valia.

Dessaforma, buscamos compreender arelacéo entre capitalismo, patriarcado e racismo,
apresentando as diferentes abordagens sobre o tema, e explicitando a adotada nesse trabal ho,
que os considera enquanto parte de um mesmo sistema, ou sgja, imbricados e indissociaveis.
Consideramos essa abordagem capaz de explicar esses fendbmenos numa perspectiva de
totalidade, abrangendo a multiplicidade das relacdes de poder envolvidas e compreendendo as
contradigOes presentes. Essas relagbes precisam ser analisadas no contexto da realidade
objetiva, no qual 0 modo de viver e de trabalhar dos individuos na sociedade se ddo de maneira
mutuamente determinada, entrelacados de forma dialética. Assim, o trabalho apresenta uma
natureza generificada, racializada e sexualizada.

Nesse sentido, a marginalizacdo da mulher ndo se da apenas na estrutura produtiva, e
MEesMO esse Seu Uso se sustenta também em sua capaci dade reprodutiva. O processo de geragao
e manutencdo da vida da classe trabalhadora, ou sgja, da forca de trabalho, chamado de
reproducdo social, é parte essencia do entendimento da posicdo subalterna da mulher na
sociedade capitalista e da prépria continuidade da mesma.

A familia monogamica aparece como dispositivo de controle e de reducéo de custos
para o capital. Essa instituicaéo responsabiliza a mulher pelo trabalho doméstico e de cuidado,
desobrigando, assim, o capital e o Estado de assumirem esses custos, mesmo que eles sgjam
necessarios para a sobrevivéncia da classe trabalhadora e a renovacdo da energia desgastada
diariamente daforgade trabalho. Além disso, esse trabal ho garante as taxas de natalidade e uma
educacdo moldada pelo capital para disciplinar seus futuros trabal hadores. Esse trabaho e as
aptiddes necessarias a ele sdo entendidos como naturais amulher, e, assim, também completam
0 objetivo de desval orizar seu trabal ho e suas habilidades especificas. Os processos de producéo
e reproducdo estdo mutuamente inter-relacionados, e pensar uma esfera separada da outra é um
erro gue previne a compreensado de suatotalidade.

Na esteira dessa discussao encontra-se a divisdo sexua do trabalho. O que vemos nesse
trabalho € que a instauragdo do capitalismo, ao contrario do que amplamente se acredita,

resultou na expulsdo damulher da estruturaprodutiva, e ndo em suainsercéo. Todavia, amulher
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sempre foi usada para assumir postos de trabalho precarizados e de rendimentos mais baixos,
servindo como reguladora do mercado de trabalho. Assim, o trabalho feminino vem imbuido
de desvalorizacdo, configurando uma divisao do trabalho que ndo é técnica, mas patriarcal e
servil ao capitalismo.

Esse cenario sofre um agravamento sério a partir da reestruturacéo produtiva iniciada
na década de 1970. Buscando reinstaurar as taxas de lucro do capital, fruto de suas inevitéveis
crises ciclicas, o capital respondeu com o neoliberalismo, a mundializac&o e a financeirizacéo
do capital. O trabalho foi reorganizado a partir do ideal de flexibilidade, retirando direitos e
garantias trabalhistas e intensificando a exploracdo. O Brasil, pais de capitalismo dependente
no qual a superexploracdo semprefoi 0 padréo de trabal ho, adere também a essa onda mundia,
e, mais recentemente, podemos falar em ultraneoliberalismo nos governos Temer e Bolsonaro.

A atual conjuntura colocada por esses governos agrava significativamente as condicoes
de vida e trabalho da classe trabalhadora, colocando o pais hum quadro de ato nivel de
desemprego e precarizagdo. Além disso, o desinvestimento em politicas sociais e 0
direcionamento da diminuicdo de gastos também recai sobre as costas dessa classe, que se
encontra cada vez mais desamparada pelo Estado e explorada pelo capital.

Assim, as consequéncias desse processo para a classe trabahadora foram piora das
condicdes de vida, perda de direitos trabal histas e umainformalidade crescente no mercado de
trabalho. Novamente, quem recebeu o pior dentro desse cenario foram as mulheres.
Constatamos, nesse trabalho, que as mulheres, em parte devido a necessidade de conciliacdo
com o trabalho doméstico e a criacdo dos filhos, acabam por assumir os contratos precarios de
jornadas menores, mais flexiveis ou domiciliares, frequentemente no ramo da informalidade.
Ademais, a crise no padrdo de reproducdo e o enxugamento do Estado e das politicas publicas
geram uma lacuna no cuidado, na salide e na vida da classe trabalhadora que é assumida pelas
mulheres a partir do trabalho reprodutivo. Buscamos trazer aqui trabalhos ancorados na
realidade que demonstrem essas consegquéncias de maneira concreta na vida das mulheres.

Os trabal hos reunidos demonstram gue, independentemente do espaco ocupacional que
ainsercdo feminina acontece, alguns fatores em comum podem ser levantados: ainformalidade
atinge acentuadamente essa parcela da populacdo, seja por meio de trabalho domiciliar, sem
carteira assinada ou mesmo por fraudes trabahistas, como aparece no trabalho de Castro
(2019). Além disso, a presenca da familia na vida das mulheres mesmo quando o tema &
trabalho é notavel, seja através da participacdo dos filhos na confecgdo, como trazido por Neves
(2006), ou da preocupacao em conciliar trabalho produtivo e reprodutivo, presente na maioria

das pesguisas. A desprotecdo feminina e a dificuldade de avancar em pautas especificas as
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necessi dades das mulheres € especia mente evidenciada através do trabalho de Borges (2018),
mas atravessa os outros estudos de forma clara.

A pesquisarealizada por Jorge (2019) também demonstra de maneira mais proeminente
umaquestéo presente também nos outros trabal hos, tragcando um claro padréo entre crescimento
de necessidade de méo-de-obra por algum ramo e aumento da contratacéo feminina, deixando
claro que essa acontece de maneira subsidiaria nos cargos mais baixos. 1sso é verdade também
guando analisamos a inser¢do feminina diante das novas tecnologias, como no trabalho de
Castro (2019), que desvela as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no setor de Tecnologia
da Informacdo, e de Nogueira (2006) com as operadoras de telemarketing, que, aém do
explicitado acima, chama atencéo para as péssimas condic¢des de trabalho que resultam em
graves impactos para a sallde fisica e mental das trabalhadoras. Novamente a discusséo sobre
salde em condi¢cbes precarias de trabalho € corroborada por Nogueira e Pereira (2019) ao
trabalharem com aforcga de trabal ho feminina no setor portuério.

Osdados referentes a uberizagdo do trabal ho demonstram aformacom que essetrabalho
plataformizado vem impactando as condicdes de trabalho vividas pelas mulheres, em especial
com relacdo ao trabalho de cuidado e domeéstico, configurando-se como mais uma forma de
trabalho flexivel e informal que tem apresentado distinto crescimento, enquanto desamparam
as trabalhadoras de qualquer forma de legislacéo e protegdo social.

Assim, o que podemos constatar € um agravamento geral das condic¢des de trabalho das
mulheres, gque além de acumular os trabal hos produtivo e reprodutivo, veem a precarizacéo e a
desvalorizacdo dos mesmos aumentarem. O escopo desse trabalho ndo abrangeu um estudo
compreensivo sobre a regressao das politicas sociais e seu impacto direto na vida das mulheres
da classe trabalhadora, mas pensamos ser uma importante continuidade da discusséo
apresentada até aqui. Todavia, mesmo dentro dos limites do presente trabalho, a drasticidade
com que o neoliberalismo opera mudancas consideraveis de forma especial na vida das
mulheres é evidente.

Diante disso, reforcamos a importancia de considerar a mulher enquanto sujeito
relevante da classe trabal hadora, com potencial histérico de participacdo naluta de classes, uma
vez quefoi demonstrado seu papel fundamental de sustentagéo do modo de producgéo capitalista
como se configura atualmente. Muitos dos desdobramentos trabalhados aqui sdo recentes e
seguem se desenhando, e, dessaforma, reafirma-se aimportancia de seguir essalinha de estudo
futuramente, buscando acompanhar o desenvolvimento dos temas destacados. Contudo, faz-se
necessario ressaltar que a discussdo de sexo, assim como ade raga, precisavir acompanhada da

centralidade da classe e ancorada nas bases materiais que estruturam nossa sociedade.
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