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RESUMO

Essa tese buscou compreender o processo de plataformizacdo do trabalho no
ambito do padrao de acumulacao flexivel, bem como a atuag@o do Direito e do Estado na
legitimacdo da precarizacdo laboral, dando destaque as especificidades brasileiras.
Abordou, em linhas gerais, os debates sobre o Estado e o Direito na tradicdo marxista e
na liberal, a fim de prescrutar os fundamentos tedricos e analiticos de sua concep¢ao
acerca das producdes e reproducdes da relacao social, em particular, do Estado, do Direito
e, neste, do Direito do Trabalho. Investigou os caminhos trilhados pelas crises do padrdao
de acumulacdo capitalista, sobretudo apds a década de 1970, para a constru¢do do novo
padrdo de acumulacdo flexivel e as consequéncias desse movimento para a precariza¢ao
do mundo do trabalho contemporaneo. Este estudo possibilitou reconhecer a agudizagao
da precarizag¢do dos trabalhadores como consequéncia do processo de reestruturacdo do
padrao de acumulagdo e as complexas implicacdes para os trabalhadores no Brasil — pais
de capitalismo periférico e dependente. As particularidades brasileiras puderam ser
observadas através do estudo de seus modelos econdmicos e seu processo de produgdo e
reproducdo do sistema capitalista. Viu-se, com isso, que a classe trabalhadora possui
maiores condi¢des de exploracdo e dominagdo, também em razao da reducdo da
abrangéncia do Direito do Trabalho, ramo juridico especializado nascido para garantir
patamar minimo civilizatério e de dignidade aos trabalhadores. A construcdo tedrica
proposta na tese foi exemplificada com a analise da categoria de trabalhadores/motoristas
em plataformas de trabalho, cujo ber¢o do surgimento se deu a partir da expansio da
utilizacdo da tecnologia da informacdo e da comunicacdo com a Quarta Revolucio
Industrial. Assim, através da andlise dos votos proferidos pelos Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, no periodo delimitado de 2019-2022, sobre o reconhecimento do
vinculo empregaticio entre motoristas e empresas-plataforma, pode-se depreender o
tensionamento nas compreensdes juridicas a partir das divergentes decisdes prolatas pelos
Ministros daquela corte. Essa percepcao ratifica, juridicamente, assim, o aprofundamento
da exploracdo do trabalho verificada hodiernamente e a necessidade da constante
resisténcia da classe trabalhadora em busca da aplicacdo do Direito do Trabalho e de
conquistas de reconhecimento de direitos trabalhistas em suas condi¢des e relagdes de
trabalho.

Palavras-chave: Direito e Estado; Padrdo de acumulacdo flexivel; Plataforma de
trabalho; Agudizacdo da precarizacdo do trabalho.



ABSTRACT

This thesis sought to understand the process of platformization of work within

the scope of the flexible accumulation pattern, as well as the role of Law and the State in
legitimizing precarious labor, highlighting Brazilian specificities. It addressed, in general
terms, the debates on the State and Law in the Marxist and liberal traditions, in order to
scrutinize the theoretical and analytical foundations of its conception regarding the
productions and reproductions of social relations, in particular, the State, Law and, in this
case, Labor Law. It investigated the paths taken by the crises in the pattern of capitalist
accumulation, especially after the 1970s, for the construction of the new pattern of
flexible accumulation and the consequences of this movement for the precariousness of
the contemporary world of work. This study made it possible to recognize the worsening
of workers' precariousness as a consequence of the process of restructuring the
accumulation pattern and the complex implications for workers in Brazil — a country of
peripheral and dependent capitalism. Brazilian particularities could be observed through
the study of its economic models and its process of production and reproduction of the
capitalist system. It was seen, therefore, that the working class has greater conditions of
exploitation and domination, also due to the reduction in the scope of Labor Law, a
specialized legal branch created to guarantee a minimum level of civilization and dignity
for workers.
The theoretical construction proposed in the thesis was exemplified with the analysis of
the category of workers/drivers on work platforms, whose birthplace occurred with the
expansion of the use of information and communication technology with the Fourth
Industrial Revolution. Thus, through the analysis of the votes cast by the Ministers of the
Superior Labor Court, in the delimited period of 2019-2022, on the recognition of the
employment relationship between drivers and platform companies, it is possible to infer
the tension in legal understandings based on the divergent decisions made by the
Ministers of that court. This perception legally ratifies the deepening of labor exploitation
observed today and the need for constant resistance from the working class in search of
the application of Labor Law and achievements of recognition of labor rights in their
working conditions and relationships.

Keywords: Law and State; Flexible accumulation pattern; Work platform; Increased
precariousness of work.
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Introducéo

O dinamismo do processo de reorganizacdo do padréo de acumulacéo capitalista
mundial, em razao de suas sucessivas crises, e sua direta influéncia nos paises periféricos
e dependentes, como o Brasil, traz consequéncias imediatas e nefastas para as relacoes de
trabalho. Em virtude da busca desenfreada por lucros, os detentores dos meios de
producdo arregimentam estratégias para lograr éxito em seus objetivos, com o
indispensdvel amparo do Estado e do Direito, que culmina na flexibilizacdo e na
precarizacdo das relacdes de trabalho e dos proprios direitos decorrentes dessa relacdo
juridica, ainda de modo mais adensado e aprofundado daquilo j& vivenciado pelas
diferentes fragbes da classe trabalhadora. Tendo em vista, portanto, a estrutura e o
momento da sociedade capitalista em que se vive, julga-se importante perscrutar as
estratégias capitalistas de producdo e reproducdo, que garantem a manutencdo de sua
hegemonia enquanto sistema, para que se possa entender (e contribuir) com a realidade
experimentada pela classe-que-vive-do-trabalho, tal como conceituou Antunes (1999) ou
pela pessoa-que-trabalha, como analisou Alves (2018), no que tange a conquista de seus
direitos trabalhistas.

Minha trajetoria académica como docente da disciplina de Direito do Trabalho,
desde 2007, aguca constantemente meu interesse em aprofundar a tematica do mundo do
trabalho. Desde o inicio dos meus estudos, varios questionamentos surgiram a respeito da
efetividade pratica desse ramo juridico enquanto ramo especializado do Direito protetor
dos trabalhadores em um cenario capitalista. Em razdo disso e no mesmo ano do inicio
do meu ingresso na docéncia, em busca por maiores compreensdes sobre a tematica, optei
pelo estudo interdisciplinar e ingressei no mestrado em Servico Social, pela Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), com conclusdo em 2009. Sua perspectiva critica,
proveniente dos estudos, pesquisas, programas de disciplinas que tem no pensamento
marxiano e na tradicdo marxista uma hegemonia, vem incentivando e contribuindo para
uma visdo mais acurada do papel do Direito na realidade da classe trabalhadora. Assim
sendo, diante da concretude das relacdes advindas do capital e do trabalho, responsavel
por gerar continuamente em mim sinceras inquietudes, apresentei dissertacdo ao
Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social, da UFJF, intitulada “Precarizacdo das
Relacdes de Trabalho e Flexibilizag&o do Direito do Trabalho: a contraditoriedade desse

ramo juridico”, em 2009. Naquele momento, busquei retomar a histdrica relacéo entre
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capital e trabalho, sobretudo sob a égide do neoliberalismo, a partir da analise do Estado
que permite e concretiza a precarizacdo dos trabalhadores, bem como a flexibilizagdo de
seus direitos. De maneira a comprovar referida analise teorica, perscrutei, apoiada em
pesquisa empirica jurisprudencial trabalhista, colhida do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, a aceitacdo, pelo Estado e pelo Direito, de novas formas de contratacdo de
trabalhadores que buscam substituir a original contratacdo formal e celetista— que garante
a eles seus direitos sociais. Pode-se observar, a partir da analise das 137 decisdes obtidas,
0 aumento substancial de demanda em busca do reconhecimento da fraude em relagdes
de emprego pactuadas com o simulacro de relacbes de trabalho, sem vinculo
empregaticio. Observou-se, com isso, o incremento da flexibilizacdo e da
desregulamentacéo nas relac6es de trabalho, sobretudo a partir dos acordéos publicados
no ano de 2008, em que se pode verificar o vertiginoso aumento de a¢Ges que versavam
sobre a contratacdo irregular de trabalhadores autbnomos, de estagiarios, de cooperativas
fraudulentas, de terceirizacdes ilicitas e de pessoas juridicas aparentes (0 que hoje se
chama, mais corriqueiramente no ambito juridico, de pejotizacéo). Todas essas formas de
contratacdo irregular buscaram — e insistem em buscar — se desvencilhar da contratacdo
de trabalhadores pautada na legislacéo trabalhista e, por consequéncia, da consecucao dos
direitos sociais.

De la para ca, em razdo da agudizacao da precarizacdo das relacdes de trabalho,
optei por ingressar no Doutorado em Servi¢co Social, do mesmo Programa de Poés-
Graduacdo, com o objetivo de compreender, também sob a ética marxista, o atual cenario
oriundo da nova fase do padréo de acumulacdo. O momento presente, ainda mais nefasto,
é consequéncia do percurso histérico experimentado pelo mundo do trabalho: a tentativa
de superacdo do contrato de trabalho formal, através do incentivo de terceirizacdo e de
outras formas de contratacdo de trabalhadores, até a chegada hodierna de plataformas de
trabalho que contratam trabalhadores como se autbnomos fossem, sem qualquer protecédo
trabalhista.

Assim, esta andlise se justifica, conforme pesquisas que serdo referenciadas e que
comprovam as assertivas anteriores, em razdo da intensificacdo da precarizacdo, em
especial, dos trabalhadores de empresas-plataforma que, estando cada dia mais
numerosos, sem direitos e em péssimas condi¢bes de trabalho, ndo possuem uma
definicdo juridica doutrinaria e jurisprudencial inconteste a respeito da natureza juridica

de sua relacéo de trabalho.
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Para isso, importante compreender o posicionamento do Estado e do Direito,
através da analise das decisGes judiciais ja proferidas, no Brasil, pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST), a fim de verificar como o judiciério trabalhista vem analisando essa
categoria de trabalhadores, com foco nos motoristas de empresas-plataforma, e como a
classifica juridicamente, de modo a permitir reais constatacfes acerca do premente
objetivo e estratégias da classe hegemodnica de manutencdo de seu status quo,
potencializados e instrumentalizados pela teoria liberal e conservadora do Direito.

Desta maneira, questiona-se: seriam as decisdes do TST, que ndo reconhecem o
vinculo empregaticio dos motoristas em empresas-plataforma, desfavoraveis em funcao
da retérica empresarial e conservadora adotada pelos magistrados? Por sua vez, tais
decisdes estariam contribuindo para a reproducédo do padrdo de acumulacéo capitalista,
ancoradas no Estado e no Direito, mediante a legitimacdo da precarizacao laboral em vez
de buscar construir o equilibrio entre trabalho e capital?

A hipotese que se anuncia é que as decisdes proferidas pelo TST que nao
reconhecem o vinculo empregaticio dos motoristas que trabalham em empresas-
plataforma evidenciam atuacéo judicial contraria aos preceitos legislativos protetivos aos
trabalhadores e a funcgéo teleoldgica do proprio ramo juridico laboral contribuindo para
um incremento do processo de precarizacao laboral. Compreende-se, dessa maneira, que
as decisdes da Ultima instancia especializada trabalhista que ndo reconhecem a existéncia
de relacdo empregaticia sdo proferidas a partir de uma concepc¢éo liberal, portanto,
capitalista do Estado, e que necessita ser reproduzida a fim de manter o padrdo de
acumulacdo da sociedade capitalista. Acredita-se, desta maneira, ser essa atuacdo
legitimadora da precarizacao laboral, visto que chancela a existéncia de trabalhadores sem
os direitos assegurados na CLT, o que incentiva mais e mais a ocorréncia da precarizagdo
e Seu espraiamento para outros setores.

Isto posto, a presente tese possui como objetivo geral apreender as determinacgdes
do processo da plataformizacdo do trabalho no &mbito do padréo de acumulacéo flexivel
e da atuacdo do Direito na legitimacdo da precarizacdo laboral dela decorrente na
particularidade da realidade nacional.

Para a elaboracdo da tese, foi utilizado o materialismo historico-dialético, na
medida em que se prop0s a realizar uma leitura critica das teorias juridicas e sociais sobre
0 tema, a partir da analise da constituicdo histérica do real, do concreto, em seu
movimento constante, por meio da observancia da estrutura da sociedade capitalista e da

dindmica das relagdes sociais numa perspectiva de totalidade.
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O concreto é concreto porque € a sintese de muitas determinacdes
(...) O método que consiste em elevar-se do abstrato ao concreto
ndo é sendo a maneira de proceder do pensamento para se
apropriar do concreto, para reproduzi-lo como concreto pensado
(...) O todo, tal como aparece no cérebro, como um todo de
pensamentos, é produto do cérebro pensante que se apropria do
mundo do Gnico modo que lhe é possivel, modo que difere do
modo artistico, religioso e pratico-mental de se apropriar dele. O
(objeto), permanece subsistindo, agora como antes, em sua
autonomia fora do cérebro ... (MARX, 2008, p. 300).

A questdo central da busca do conhecimento em Marx consistiu no objetivo do
conhecimento da realidade, mas vai além. N&o se limitou ao conhecimento por si soé.
Enquanto na tradi¢do metafisica, seja na visdo idealista, seja na materialista, a busca do
conhecimento tem como fim conhecer abstratamente a realidade, a proposta de Marx na
utilizagdo do método materialista dialético teve como finalidade a busca por conhecer a
realidade para transforma-la. E é isso que se pretendeu com a presente pesquisa: uma
tentativa de compreensdo da realidade vivenciada pelos motoristas de empresas-
plataforma e a capacidade de sua transformacdo e emancipacdo humana. Para Souza
Filho,

longe de uma reflexdo asséptica sobre método, estamos
mergulhados num pantano politico e ideoldgico de luta sobre a
melhor forma de conhecer a realidade — ndo numa perspectiva
filoséfica contemplativa e subjetivista, mas totalmente
comprometidos com a transformacdo desta mesma realidade
(2022, p. 116).

Isto posto, tendo em vista oS objetivos propostos por esta investigacdo, a
abordagem central foi a qualitativa, pois é através dessa abordagem, segundo Minayo
(1996, p. 22), que “aprofunda-se no mundo dos significados das acBes e relacGes
humanas, um lado ndo perceptivel e captavel em equagdes, médias e estatisticas”. Como
a proposta de interpretacdo dos dados € de interpretacdo qualitativa, optou-se por utilizar
0 meétodo de analise marxiano. Esse método se propfe a captar o movimento, as
contradicGes e os condicionamentos histdricos, como demonstrou Minayo:

Do ponto de vista historico, a postura interpretativa dialética
reconhece os fendmenos sociais sempre como resultados e efeitos
da atividade criadora tanto imediata quanto institucionalizada.
Portanto, torna como centro da analise a préatica social, a acdo
humana e a considera como resultado de condicGes anteriores,
exteriores mas também como praxis. Isto é, o ato humano que
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atravessa 0 meio social conserva as determinagbes, mas
transforma o mundo sobre as condic¢des dadas (1993, p. 232).

Em consonéncia com Coutinho (1994), é o ponto de vista da classe trabalhadora
que vai poder oferecer uma apreensdo concreta da realidade:

Por isso, Marx julga que o ponto de vista do proletariado era agora
o mais favorével a apreensdo da sociedade como totalidade.
Evidentemente, isso ndo significa que todos os proletarios, ou 0s
tedricos que julgam se colocar do seu ponto de vista, tenham eo
ipso a possibilidade de apreender a totalidade. O que isso quer
dizer, para Marx e para 0s marxistas, € que o horizonte — ou 0
ponto de vista — das classes trabalhadoras tornou-se
historicamente o mais favoravel a captacdo da sociedade como
totalidade (COUTINHO, 1994, p. 93).

Ao fato de que o ponto de vista da classe trabalhadora seja 0 melhor angulo para
se conhecer a realidade concreta, Souza Filho (2002, p. 120) acrescentou a
impossibilidade de se fazer ciéncia sem que haja “injungdes ideologicas”. E afirmou:

Neste sentido, o ponto de vista do proletariado, devido a sua
posicdo na sociedade burguesa, € o que oferece menos
impedimento para a compreensao da totalidade social, pois, como
vimos, o proletario estd numa posicdo que precisa identificar as
contradicbes da sociedade burguesa para possibilitar sua
superacdo (p. 120).

Assim, compreende-se que € sob a ética da classe trabalhadora que é possivel a
apreensdo do real. No entanto, para que se tenha maior possibilidade de conhecer a
realidade concreta, posto sua complexidade, é preciso que se adira a essa perspectiva a
abordagem ontologica do conhecimento: “conhecer € revelar as conexdes internas, as
contradigdes e 0 movimento do objeto, € reproduzir mentalmente a dindmica real” (Souza
Filho, 2002, p. 117). E sob este ponto de vista que se “promove uma apreensdo da
totalidade da realidade, passando pela universalidade e ligando-a com a singularidade do
objeto, através da mediagdo da particularidade” (p. 120).

Para 0 método historico-dialético, conforme ja anunciado, a transformacdo da
realidade é aspecto crucial. Portanto, faz-se necessario o conhecimento da realidade em
sua totalidade, estando os estudos particulares adstritos a totalidade. Assim, “a realidade
do particular com a totalidade social deve ser desvelada, suas conexdes explicitadas e seu
significado esclarecido para além de sua imediaticidade fenoménica” (Souza Filho, 2022,

p. 123).
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O ponto de vista da totalidade ndo faz sucumbir as
particularidades e as singularidades da realidade. Para conhecer
uma realidade concreta, como vimos, exige-se captar seus
elementos constitutivos, ou seja, as particularidades e
singularidades do fenémeno social. No entanto, o conhecimento
da realidade s6 se efetiva quando articulamos essas expressoes
particulares e singulares numa perspectiva de totalidade, para
produzirmos no pensamento a realidade concreta (SOUZA
FILHO, 2002, p. 127).

Portanto, a realidade enquanto uma totalidade concreta é um todo articulado em
constante movimento e contradigdes, na qual um fato ou uma particularidade pode ser
compreendida racionalmente, na esséncia, para além da aparéncia. Essas particularidades
— complexas — se estruturam a partir de variadas mediacoes.

Assim, com o objetivo de buscar o conhecimento da realidade, superando a
abstracdo, ainda que se reconhegca sua complexidade, pretendeu-se estudar a
particularidade do trabalho precarizado dos motoristas de empresas-plataforma que so se
explica porque inseridos na logica da producdo e reproducdo das relagcdes sociais da
sociedade capitalista entendida a partir da perspectiva de totalidade. Essa sociedade, com
suas mudancas no padrdo de acumulacdo, enseja e possibilita novas formas de
superexploracdo dos trabalhadores, possuindo no Estado o agente legitimador dessa
pratica, com a mediacdo fundamental da atuacdo juridica para a consecuc¢do do fim
almejado pela classe hegemonica.

Na tentativa de se atingir os objetivos anteriormente apontados, a partir do método
de pesquisa pautado na realidade concreta dos trabalhadores apresentado, a presente tese
foi estruturada em quatro capitulos. O primeiro capitulo, intitulado O debate do Estado
e do Direito na tradicdo marxista e liberal tem como escopo apresentar uma
sistematizacdo da apreensdo do Estado e do Direito a partir da perspectiva da tradi¢éo
marxista e liberal, a fim de evidenciar seus principais fundamentos tedricos e suas
principais divergéncias. Buscou-se explicitar, com fulcro na teoria marxista do Direito,
que as teorias do Direito da tradicdo liberal estdo preocupadas em ser uma interpretacao
simples da realidade juridica. Reputou-se de extrema importancia a compreensdo
doutrinaria de autores com pensamentos distintos a respeito do Estado e do Direito, pois
tal compreensdo serd necessaria para dar sustentaculo a analise das decisdes judiciais do
TST a respeito do reconhecimento do vinculo empregaticio entre motoristas e empresas-

plataforma, bem como para entender as determinagdes das crises capitalistas vivenciadas



15

no contexto do capitalismo monopolista e suas repercussdes para 0 mundo do trabalho.
Para tanto, o presente capitulo foi dividido em cinco itens. O primeiro deles, intitulado
Marx e a critica da economia politica, tem como finalidade apresentar a critica da
economia politica realizada por Marx, (2008) e Marx (2013) evidenciando importantes
conceitos marxianos a respeito da realidade concreta vivenciada na sociabilidade do
capital. No segundo, Andlise do Estado e do Direito na tradicdo marxista, ancorado
no pensamento marxiano e na tradicdo marxista, foi apresentada reflexdo sobre as
determinaces centrais do Estado e do Direito, na sociedade burguesa, sob a 6tica de Marx
(2010), Gramsci (2011) e Poulantzas (1985) — autores da tradicdo marxista que o
sucederam e aprofundaram sua andlise a partir da complexificacdo da realidade concreta.
Em Andlise do Estado e do Direito na tradicdo marxista a partir de Evgeni
Pasukanis, por sua vez, € retratada essa visdo a partir de Pasukanis (1989), demonstrando
as diferencas no pensamento deste autor, ndo obstante seja marxista, em relacdo aos
anteriores explanados. Apds a exposicdo dos autores marxistas, no item quatro, intitulado
Sintese analitica do Direito na tradicéo liberal, buscou-se evidenciar a analise do
Estado e do Direito a partir de alguns dos expoentes do pensamento liberal
contemporaneo, como Kelsen (1998), Dworkin (2002) e Rawls (1997). Por fim, em
Critica marxista do Direito na sociabilidade burguesa, foi apresentada a critica do
Direito a partir do pensamento marxiano e da tradicdo marxista.

No segundo capitulo — Uma sistematizacdo das andlises sobre o processo
histérico da crise do padrdo de acumulagdo capitalista pos anos 1970 e da
emergéncia da chamada “acumulagdo flexivel”, objetivou-se apresentar uma
sistematizacdo das andlises historicas das crises do padrdo de acumulacdo capitalista,
ocorridas apds a década de 1970, e a constru¢do do novo padrdo de acumulacéo flexivel,
com o escopo de verificar as consequéncias dessas alteracfes para 0 mundo do trabalho
contemporaneo e para a sua precarizacdo, aqui particularizada, hodiernamente, pelas
empresas-plataforma. Para a consecucdo desses objetivos, o capitulo foi dividido em trés
itens. O primeiro, intitulado O aporte politico no Estado keynesiano para a consecugao
do padrédo de acumulacéo fordista/taylorista, teve como escopo, a partir de Mandel
(1982), Harvey (2001), Pochmann (2008), Behring (2008), Antunes (2020) e Krein e
Teixeira (2021), analisar o padrdo de acumulacgdo fordista/taylorista, calcado no aporte
keynesiano, a fim de demonstrar que, apesar de todas as criticas vivenciadas neste periodo
historico, este padrdo de acumulagcdo conseguiu se sustentar enquanto politica econdmica

até 1973, com saldo bem significativo se analisadas as condigdes de vida dos
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trabalhadores. No segundo item, Reorganizacdo do capital: acumulagdo flexivel e
neoliberalismo, perscrutado em autores como Tumolo (2001), Amorim, Cardoso e Bridi
(2022), além dos citados acima, foi estudado o processo de reorganizacdo do capital face
a crise que se instaurou no final da década de 1960 e inicio da década de 1970, que
determinou o desenvolvimento do padrédo de acumulagdo flexivel, base fundante do novo
regime de regulagdo neoliberal que, partindo de um modelo mais flexibilizado e
financeirizado, trouxe graves consequéncias para 0 mundo do trabalho. J& no item trés,
Digitalizacdo da economia: plataformizagdo e a acentuacdo da precarizacdo das
relacbes de trabalho, pretendeu-se sistematizar andlises de autores como Silveira
(2017), Srnick (2017), Alves (2018), Abilio (2019), Duarte e Guerra (2019), Filgueiras
(2019), Artur, Cardoso e Oliveira (2020), Graham e Anwar (2020), Antunes (2020),
Antunes e Filgueiras (2020), Cardoso e Oliveira (2020), Grohmann (2020), Coutinho
(2021), Cardoso et al (2022), Cardoso e Garcia (2022), Vazquez el al (2022), Santos
Souza (2023), além dos autores Krein e Teixeira (2021) e Amorim, Bridi e Cardoso
(2022), ja referidos, acerca da particularidade desta nova forma de precarizagdo do
trabalho e das relacGes de trabalho no interior do processo de acumulacgéo flexivel e do
neoliberalismo.

No capitulo 3, Crise do capital: repercussbes no Brasil, pretendeu-se
demonstrar as implicagdes das determinacdes da crise do modo de producéo capitalista e
0 processo de reestruturacdo do padrdo de acumulacdo capitalista, possibilitado e
legitimado pelo Estado e pelo Direito, para 0 mundo do trabalho no Brasil — pais de
capitalismo periférico e dependente. Para tanto, foi necessaria a compreensdo dos
modelos econdmicos aqui vivenciados, bem como o processo de producéo e reproducao
do sistema capitalista brasileiro, amalgamados nos governos que se sucederam e nas
legislacBes trabalhistas que advieram, conhecimentos estes imprescindiveis para que se
possa entender a realidade dos trabalhadores/condutores de empresas-plataforma, no
Brasil, e as decisbes do TST, que serdo analisadas no capitulo seguinte e que constitui o
objeto dessa tese. O item O carater periférico e dependente do capitalismo brasileiro
teve como objetivo analisar, através de Pochmann (2008), Osério (2012), Marini (2017),
Filgueiras (2018), os fundamentos da teoria da dependéncia que sustentam a compreensao
do caréater periférico e dependente do capitalismo brasileiro a partir de sua inser¢do no
contexto mundial. No segundo item, pautada em Santos (1987), Mattoso (1995), Tumolo
(2001), Delgado (2003), Coutinho (2006), Behring (2008), Oliveira (2009), Coutinho

(2012), Krein e Oliveira (2019), bem como nos autores Pochmann (2008) e Filgueiras
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(2018), j& citados no item anterior, Conjunturas brasileiras no periodo p6s 1930 —
1990: modelos econdmicos e caracteristicas do padrdo de acumulacao e dos regimes
de regulacgdo, a partir da anélise dos planos econdmicos implementados no periodo de
1930 até 1990, buscou-se evidenciar como se deu o desenvolvimento das relaces de
trabalho no pais e a evolucdo do processo legislativo trabalhista, de maneira a possibilitar
a compreensdo acerca do papel do Estado e do Direito brasileiros. Com 0 mesmo objetivo
do item anterior de descortinar a realidade brasileira, o terceiro item, Os governos
petistas e a ascensdo da ultradireita, possuiu como foco demonstrar, a partir de estudos
de Druck e Filgueiras (2006), Duriguetto e Demier (2017), Filgueiras (2019), Teixeira
(2019), Delgado (2023), e os ja mencionados Pochmann (2008), Coutinho (2006),
Filgueiras (2018) e Krein e Oliveira (2019), que o Partido dos Trabalhadores ndo rompeu
com as politicas econbémicas e sociais anteriores, mantendo o pais na logica da
financeirizacdo o que redundou em alterages legislativas nefastas aos trabalhadores nos
governos que sobrevieram. No item 4, intitulado, Direito e leis trabalhistas
contemporaneas: a construgdo e a desconstrucdo do Direito do Trabalho e o
adensamento da precarizacgdo no Brasil, tornou-se necessario o estudo do referido ramo
juridico e sua importancia em uma sociedade democratica, bem como as particularidades
de seu surgimento no pais, com fulcro nos autores Lyra Filho (1982), Delgado (2003),
Meireles (2004), Souto Maior (2008), Oliveira (2009), Delgado, G. (2012), Delgado, M.
(2012), Ferreira (2012), Delgado (2020), Kalil (2020) e Delgado (2023). Urgiu imperioso,
ademais, sistematizacdo da legislacdo hodierna trabalhista que assentiu com o
agravamento dessa precarizacdo do trabalho através das empresas-plataforma, baseada
ndo so nas legislacBes, como também nos ensinamentos de Souto Maior (2003), Alves
(2018), Filgueiras (2019), Teixeira (2019), Fonseca (2019), Krein e Oliveira (2019),
Dutra (2019), e em autor ja citado Delgado (2023).

Por fim, no capitulo 4, Decisdes do Tribunal Superior do Trabalho nos
processos com pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio feito pelos
motoristas de empresas-plataforma: uma andlise empirica, buscou-se apresentar
analise empirica a partir ndo s6 de dados oriundos de pesquisas ja realizadas, conforme
descrito no primeiro item A realidade dos motoristas de empresas-plataforma no
Brasil a partir de andlises empiricas cujo objetivo foi demonstrar a precariza¢do do
trabalho mediante andlise do perfil (como género e geracdo, e de algumas condigdes
laborais desses trabalhadores como jornada de trabalho e remuneracéo), como também

apresentar, no item 2, intitulado Posicionamento do TST sobre a natureza juridica da
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relacdo de trabalho dos motoristas de empresas-plataforma, o entendimento deste
Tribunal a respeito da natureza juridica da relagdo entre motorista e plataforma de
trabalho. Ao continuo ao percurso analitico e tedrico apresentado nos capitulos
precedentes, o capitulo 4 possuiu como principal escopo analisar os votos favoraveis e
contrarios proferidos pelos Ministros do TST, em processos a eles submetidos no periodo
2019-2022, a respeito do reconhecimento do vinculo empregaticio entre motoristas e
empresas-plataforma. A pesquisa jurisprudencial possuiu como objetivo verificar qual o
posicionamento do TST acerca da natureza juridica das relacfes de trabalho vivenciadas
pelos trabalhadores de transporte de pessoas nas plataformas de trabalho. Depreendeu-se,
da investigacdo empirica, empate entre as turmas que foram instadas a se pronunciar sobre
0 reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio, com forte dissonancia nos
fundamentos juridicos. Essa percepcao ratifica, juridicamente, o aprofundamento da
exploracdo do trabalho verificada hodiernamente e a necessidade da constante resisténcia
da classe trabalhadora em busca da aplicacéo do Direito do Trabalho e de conquistas de
reconhecimento de direitos trabalhistas em suas condi¢es e relacdes de trabalho.

Diante dos resultados obtidos, percebeu-se a importancia da amplificacdo das
confrontacdes pelos trabalhadores, de modo a impor barreiras ao padrédo de acumulacao
capitalista, sob pena de aumentar, ainda mais, a subsuncéo do trabalhador ao detentor dos
meios de producdo. A organizacdo e a luta politica dos trabalhadores de empresas-
plataforma sdo indispensaveis para a conquista de seus direitos trabalhistas, além de
impedir a perpetuacdo dessas praticas tdo exploratorias e em divergéncia com a funcao
teleoldgica do Direito do Trabalho.

Necessario aduzir que o fato de ndo trabalharem no mesmo local ndo tem
impedido sua articulacdo, conforme se viu com o “Breque dos Apps”, em 2020, greve
nacional dos trabalhadores de plataformas de trabalho, além de outros movimentos
paredistas que serdo descritos na tese. A organizagdo do coletivo dos trabalhadores vem
sendo articulada também através do uso das redes sociais que tem sido seu “chdo de
fabrica”. Nesses encontros, muitas vezes com a presenca de pesquisadores, dos quais tive
a oportunidade de participar, os trabalhadores discutem seus direitos, suas condi¢fes de
trabalho, suas reivindicagdes, suas contrariedades e sua precarizacdo e alimentam a luta
pela aplicagdo do Direito do Trabalho, na tentativa de impor resisténcia e garantir seus

direitos minimos.
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Capitulo 1 — O debate do Estado e do Direito na tradigdo marxista e liberal

O presente capitulo pretendeu, por intermédio de investigacdo tedrica, calcada em
alguns dos principais estudiosos a respeito da tematica ora tratada, apresentar debate sobre
o0 papel do Estado e do Direito na sociedade capitalista, sob a ética marxista e liberal, com
0 escopo de deixar evidente os pontos de divergéncia e de foco dessas diferentes correntes
de pensamento.

Inicialmente, com o intuito de retomar importantes conceitos marxianos, como
“mais-valia”, “mercadoria”, “meios de producao”, “for¢a de trabalho”, “superpopulacao
relativa”, dentre outros, foi apresentada, no item Marx e a critica da economia politica
sintese sobre a critica da economia politica realizada por Karl Marx, de modo a
possibilitar a compreensao acerca da realidade concreta vivenciada pela sociabilidade do
capital que dita as regras do processo de producdo em busca de lucro para a classe
hegemonica Posteriormente, no item Analise do Estado e do Direito na tradigéo
marxista, intentou-se dissertar sobre a necessaria atuacdo do Estado e do Direito
enquanto garantidores da manutencdo do poderio econdmico capitalista, de maneira a
sustentar a perpetuacdo desse padrdo de acumulacdo. Para isso, apresentou-se dialogo,
nos subitens A concepcdo do Estado e do Direito em Karl Marx, A concepc¢édo do
Estado e do Direito em Antonio Gramsci e A concepcéo do Estado e do Direito em
Poulantzas, entre os autores Karl Marx, Antonio Gramsci e Nicos Poulantzas — todos da
tradicdo marxista que foram, a seu tempo, aprofundando a analise marxiana em razdo da
complexificacdo da realidade historica capitalista, permanecendo nos autores a
compreensdo do posicionamento de classe do Estado e do Direito que objetiva conservar
0s interesses econémicos da classe hegemdnica. Evgeni Pasukanis, autor marxista
também analisado neste capitulo, no subitem Andlise do Estado e do Direito na tradicéo
marxista a partir de Evgeni Pasukanis, foi estudado, por sua vez, com o escopo de
demonstrar os diferentes pensamentos em relacdo aos autores anteriores. Ele e seus
adeptos entendem que ndo ha, no Estado, campo para lutas e disputas, aduzindo que toda
e qualquer conquista da classe trabalhadora sé possibilita ainda mais exploracdo. Ja a
partir da analise dos diferentes pensamentos de Hans Kelsen, Ronald Dworkin e John
Rawls, autores vinculados a tradicdo liberal e conservadora do Direito, no item Sintese
analitica do Direito na tradic&o liberal e subitens Um panorama da anélise de Hans
Kelsen: o positivismo juridico, Ronald Dworkin: a necessidade de valoracao

principioldgica do Direito e A analise da justica como equidade do Direito em John
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Rawls, pretendeu-se demonstrar a vertente de trés autores da teoria do Direito que
entendem existir atuagdo neutra do Direito na sociedade capitalista, demonstrando, com
1SS0, grande desconexao entre seus estudos e a realidade concreta vivenciada. O primeiro
autor aqui pesquisado foi Hans Kelsen, pensador do positivismo/formalismo juridico. A
partir da criagdo da teoria pura do Direito, defendeu a neutralidade e a impenetrabilidade
no Direito e no Estado, acreditando ndo sofrerem qualquer ingeréncia dos conflitos e das
desigualdades inerentes a sociedade capitalista. Por sua vez, Ronald Dworkin, critico do
positivismo juridico tradicional, defendeu a importancia dos principios enquanto fontes
do Direito, além das leis ja existentes ou que possam vir a ser criadas. No entanto, sua
andlise ndo discorreu sobre quem criaria esses principios e, nem tampouco, a quais
interesses eles serviriam, o que permite denotar a desconsideragdo do autor a respeito da
atuacdo do Estado e do Direito na dindmica capitalista. Por fim, apresentou-se estudo
sobre John Rawls que trouxe a ideia de contratualismo, que legitima o Estado e determina
como ele deve atuar a partir de um consenso original sobre as regras e 0s principios que
deverdo reger a sociabilidade, sem também problematizar quais seriam as consequéncias
desse pensamento para a realidade vivenciada pela sociedade burguesa. A partir do
explicitado pelo pensamento marxiano e pela tradicdo marxista, o item Critica marxista
do Direito na sociabilidade burguesa buscou apresentar alguns fundamentos que

abordam a critica do Direito na tradicéo liberal pesquisada.

1.1 — Marx e a critica da economia politica

Inicialmente, é necessario que se compreenda que o sistema capitalista condiciona
e determina todo o processo de producao e reproducédo da sociedade sob sua égide. Essa
realidade concreta deve ser perscrutada conforme o desenvolvimento dos meios materiais
de producdo em determinado contexto historico para que se possa diagnosticar, de forma
fidedigna, a maneira com que os individuos sociais (re)produzem suas proprias condigdes
materiais de existéncia e como se dao as relacdes sociais dai advindas.

Grespan (2021), em recente obra cujo objetivo foi proporcionar introducdo aos
ensinamentos de Marx, contextualizou o periodo em que a existéncia da propriedade
privada se deu na Europa — entre os séculos XV e XVII — momento em que a propriedade
dos meios de producdo estava concentrada nas mdos de poucos. Como a maioria
esmagadora da populacdo nada possuia de bens materiais, ndo teve outra escolha a néo

ser vender a Unica coisa que dispunha: sua forga de trabalho.
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S6 faz sentido promover a concentragdo da propriedade, de um
lado, porque ha, do outro, méo de obra disponivel para trabalhar
na propriedade de poucos. De uma perspectiva histérica, quanto
mais intensa € a concentracdo de propriedade, maior é o nimero
de trabalhadores a disposicao, prontos a se empregarem em troca
de um salédrio (GRESPAN, 2021, p. 21/22).

E nesse contexto histdrico, portanto, que os trabalhadores deixaram sua condigio
de servos, desligando-se da terra, e tornaram-se trabalhadores “livres”. Dessa monta,
comecaram a trabalhar sob a batuta de um contrato de trabalho, em detrimento de vinculos
pessoais e compulsérios com o senhor dono da gleba.

Grespan (2021) ratificou passagem trazida por Marx (2013) quando este
demonstrou o carater ironico da expressao trabalhador “livre”, aqui colocada entre aspas.
Destacou o autor que essa liberdade conferida ao assalariado possibilita a erronea ideia
de que ele, por ser proprietario de sua forca de trabalho, possuiria igualdade juridica face
0s detentores dos meios de producao.

No entanto, com essa liberdade, o trabalhador vé-se obrigado a
seguir o capital por toda a parte, que lhe da emprego ora aqui, ora
ali, de acordo com as variacdes do lucro. Com essa liberdade, o
empregado pode ser demitido sempre que for conveniente para o
capital, que deixa de ser responsavel direto pela sobrevivéncia do
trabalhador (GRESPAN, 2021, p. 22/23).

Importante notar que a producéo social ndo se trata de producéo de bens materiais,
mas, mais do que isso, esta atrelada a producdo de relagdes sociais (imiscuidas enquanto
relacGes entre mercadorias, conforme se vera) entre as pessoas que participam desse
processo, sejam os trabalhadores assalariados, sejam os proprietarios dos meios de
producdo. Para lamamoto (1982, p. 31), “as relacBes sociais aparecem, pois,
mistificadamente, como relagbes entre coisas, esvaziadas de sua historicidade. A
reificacdo do capital é, pois, a forma mistificada em que a relacdo social do capital aparece
na superficie da sociedade”.

Essas relacBes sociais, fruto do sistema capitalista, vao denotar, dessa forma, o
grande antagonismo entre as classes sociais evidenciado naquilo que Marx (2013)
entendeu como: “‘enorme colegdo de mercadorias’ (p. 113).

A maneira pela qual o capital se expressa como mercadoria, para Marx (2013), é
derivada do uso da forca de trabalho, enquanto um trabalho Gtil e concreto, no manejo
dos meios de producdo a ela disponibilizados. Em virtude de sua utilidade — “A utilidade

de uma coisa faz dela um valor de uso” (Marx, 2013, p. 114) —, as mercadorias se realizam
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através do seu consumo, através de seus valores de troca: “O valor de troca aparece
inicialmente como a relagdo quantitativa, a proporc¢ao na qual valores de uso de um tipo
séo trocados por valores de uso de outro tipo, uma relagcdo que se altera constantemente
no tempo e no espago” (Marx, 2013, p. 114).

N&o obstante, as mercadorias ndo se reduzem ao seu carater utilitario. Elas
refletem o caréter social consubstanciado no trabalho humano ali materializado.
Conforme lamamoto, séo “valores que se medem pelo tempo de trabalho socialmente
necessario, incorporado na sua producao” (1982, p. 33).

Portanto, é apenas a quantidade de trabalho socialmente
necessario ou o tempo de trabalho socialmente necessario para a
producdo de um valor de uso que determina a grandeza de seu
valor. [...] Por essa razdo, mercadorias em que estdo contidas
quantidades iguais de trabalho ou que podem ser produzidas no
mesmo tempo de trabalho tém a mesma grandeza de valor. (...)
Como valores, todas as mercadorias sdo apenas medidas
determinadas de tempo de trabalho cristalizado (MARX, 2013, p.
117).

Esse é o trabalho abstrato trazido por Marx (2013), oriundo da energia gasta pelo
assalariado medida em uma unidade de tempo, por exemplo, uma hora, um dia ou um
més. Juntamente com a existéncia de diversas mercadorias com diferentes valores de uso,
tém-se trabalhadores igualmente diversificados e heterogéneos, formando aquilo que o
mesmo autor chamou de “divisao social do trabalho” (Marx, 2013, p. 120).

Assim, quando se efetivam as relacdes de trocas de mercadorias, valoradas, como
dito, pelo tempo de trabalho para sua consecucdo, “o carater social de seus trabalhos
aparece como sendo relagdo entre os produtos de seus trabalhos, entre coisas” (lamamoto,
1982, p. 34) e ndo como relacédo social entre homens, encoberta pelo produto.

“(...) a forca de trabalho ¢ uma mercadoria tanto quanto seus
produtos. 1sso coloca o trabalho na posicdo de elemento de
comparacdo de coisas com qualidades distintas, pois passa a
constituir a qualidade comum que existe em tudo o que € dirigido
ao mercado: o valor” (GRESPAN, 2021, p. 31/32).

O capital, quando incorpora a forca de trabalho no seu meio de producéo, tende
ao crescimento. A mercadoria, portanto, ndo possui apenas valor de uso ou valor de troca.
Estd incutida e materializada, na mercadoria, também a mais-valia — um sobrevalor
oriundo do trabalho excedente prestado pela for¢a de trabalho humana e ndo pago,

produzindo um capital acrescido apropriado pelos detentores dos meios de producdo. “As
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grandezas do valor ttm que crescer, quer dizer, o valor existente ndo deve apenas
conservar-se: deve também gerar um incremento, um valor A, uma mais-valia” (Marx,
2010, p. 39/40. Grifos do autor). Ou seja, a condicdo subjetiva e necesséria para a
producdo, a0 mesmo tempo que possui valor de uso, tem a caracteristica de criar valor.
“Este sobrevalor ou mais-valia é o fim e o resultado do processo capitalista de produgio”,
nas palavras de lamamoto (1982, p. 36). Marx (2010) destacou que a producao de mais-
valia, que inclui a manutencdo do valor investido inicialmente, é a fungéo teleoldgica e
determinante do capital. Assim, a necessidade de producdo de mais-valia, bem como a
manutenc¢do do valor investido no inicio do processo, para 0 mesmo autor, produz o que
ele denomina de “vigilancia capitalista” (Marx, 2010, p. 51. Grifos do autor). Esta
medida capitalista faz com que os trabalhadores sejam vigiados, diuturnamente, de
maneira a garantir cada vez mais produtividade aos meios de producdo sem que estes se
desgastem para além do planejado. A mais-valia ocorre quando a diferenca entre o valor
da mercadoria deduzido do valor da forca de trabalho for positiva. 1sso representa um
ganho para o capitalista. Consoante Netto e Braz (2006), a mais-valia

€ 0 acréscimo de valor que surgiu no processo de producéo, valor
criado pela forca de trabalho que, como vimos, produz um valor
maior (excedente) ao que custa. A apropriagdo, pelo capitalista,
desse excedente configura a exploracé@o do trabalho pelo capital
(p. 118/119. Grifos dos autores).

Essa diferenca positiva, no modo de producdo capitalista, € medida em unidade de tempo.
Isso significa dizer que, em uma jornada de trabalho, o trabalhador vai precisar de apenas
parte dela para produzir mercadorias suficientes para pagar o seu salario. 1sso € o que
Marx (2013) chama de trabalho pago ou necessario. O restante da jornada de trabalho
sera o trabalho ndo pago, trabalho excedente, “producado de sobretrabalho” (Marx, 2010,
p. 42. Grifos do autor) necessario para atender aos anseios capitalistas de producao de
mais-valia.

Marx considera a diferenca entre o valor da forca de trabalho e o
valor de seu produto durante a jornada inteira como uma
‘circunstancia’, uma ‘vantagem’ para o capitalista. Isso quer dizer
que o capitalista individual ndo precisa criar a situacdo de
exploracdo, pois ela ja é criada para ele pelo sistema de producédo
do capital. Assim, 0 mais-valor ndo decorre de uma atitude imoral
pessoal do capitalista ou de uma ‘injustiga” contra o trabalhador
(GRESPAN, 2021, p. 39. Grifos do autor).
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A partir das observacOes da realidade concreta das relagfes de trabalho
vivenciadas pela Europa no século XVI1II, Marx (2013) criou a formula da circulagdo
mercantil capitalista expressa em D-M-D", onde D € o dinheiro investido na producéao das
mercadorias; M é a maquina, matéria-prima e forca de trabalho empregadas para a
producgdo do bem e D" é o dinheiro investido inicialmente, porém, agora acrescido. Assim,
para Marx, “s6 é produtivo o trabalhador que produz mais-valor para o capitalista ou serve
a autovalorizagdo do capital” (2013, p. 578). Percebeu, ademais, que esse acréscimo no
dinheiro investido inicialmente poderia acontecer de duas diferentes formas,
denominadas por ele de mais-valia absoluta e mais-valia relativa.

O mais-valor obtido pelo prolongamento da jornada de trabalho
chamo de mais-valor absoluto; o mais-valor que, ao contrario,
deriva da reducdo do tempo de trabalho necessario e da
correspondente alteragdo na proporcao entre as duas partes da
jornada de trabalho chamo de mais-valor relativo (MARX, 2013,
p. 390).

Além do salario recebido pelo trabalhador ndo expressar a remuneracao por todo
o trabalho prestado ao capital, haja vista o trabalho excedente ndo ser pago, interessa ao
capital aumentar, sobremaneira, esse trabalho, pois é ele que sera apropriado. Para Netto
e Braz (2006), Marx demonstrou que a obtencdo de mais-valia absoluta pressupde
jornadas de trabalho sempre longas.

Um modo de ampliar o tempo de trabalho excedente consiste na
extensdo da jornada de trabalho sem alteracdo do salario:
aumentando-se a duragdo da jornada (dez, doze, catorze horas
etc.), conserva-se a mesma duracdo do tempo de trabalho
necessario e se acresce o tempo de trabalho excedente (p. 108,
Grifos dos autores).

Constatou Marx (2013) a importancia da mais-valia absoluta para o sistema
capitalista de producdo, ndo sé por ter sido o primeiro formato de producéo e apropriacéo
de mais-valor, como também por ter possibilitado reflexdo acerca da obtencdo de nova
mais-valia, qual seja, a mais-valia relativa.

A extensdo da jornada de trabalho além do ponto em que o
trabalhador teria produzido apenas um equivalente do valor de
sua forca de trabalho, acompanhada da apropriacdo desse mais-
trabalho pelo capital — nisso consiste a producdo do mais-valor
absoluto. Ela forma a base geral do sistema capitalista e 0 ponto
de partida da producdo do mais-valor relativo. Nesta ultima, a
jornada de trabalho esta desde o inicio dividida em duas partes:
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trabalho necessério e mais-trabalho. Para prolongar o mais-
trabalho, o trabalho necessario é reduzido por meio de métodos
que permitem produzir em menos tempo o equivalente do salério.
A produgdo do mais-valor absoluto gira apenas em torno da
duracéo da jornada de trabalho; a producdo do mais-valor relativo
revoluciona inteiramente 0s processos técnicos do trabalho e os
agrupamentos sociais (p. 578).

Isto posto, outro modo de se auferir mais-valor seria, destarte, através da
apropriacdo de mais-valia relativa e da reducdo do trabalho necessario desenvolvido pelo
trabalhador. Nessa modalidade, mantém-se a jornada de trabalho inalterada, mas
consegue-se, através do investimento em maquinario, aumentar o tempo de trabalho
excedente. Ou seja, 0 que aumenta de tempo de trabalho excedente diminui no tempo de
trabalho necessario.

Ao prolongamento do mais-trabalho corresponderia 0
encurtamento do trabalho necessario, ou, em outras palavras, a
parte do tempo de trabalho que o trabalhador até agora utilizava
para si mesmo é convertida em tempo de trabalho para o
capitalista. A mudanca estaria ndo na duracdo da jornada de
trabalho, mas em sua divisdo em trabalho necessario e mais-
trabalho (MARX, 2013, 387).

Para que se atinja esse desiderato, qual seja, a produgdo de mais-valia, &€ necessario
que o capital tenha disponivel para seu processo de producédo, além dos meios materiais
de producdo, seu elemento subjetivo, qual seja, o trabalhador, constituindo, como
mencionado anteriormente, uma relagdo contratual juridicamente estabelecida entre
partes iguais, “livres”, legitimada pelo Estado. O trabalhador vende sua forca de trabalho
para sua sobrevivéncia, unico tipo de mercadoria que possui, e o capital faz uso dela, por
um determinado valor.

Marx (2013) explicitou todo movimento dos donos dos meios de producdo pela
busca da forca de trabalho. Para isso, ele demonstrou, conforme se vera do excerto a seguir
colacionado, que é necessaria a existéncia de diversas condi¢cdes que convirjam para esse
fim, além daquela que demonstra a impossibilidade do trabalhador vender o produto do
seu trabalho individual por ndo dispor dos meios de producdo, e ndo o trabalho per si,
tornando o trabalho coletivo e social.

Sob esse pressuposto, a forga de trabalho sé pode aparecer como
mercadoria no mercado na medida em que é colocada a venda ou
é vendida pelo seu préprio possuidor, pela pessoa da qual ela é a
forca de trabalho. Para vendé-la como mercadoria, seu possuidor
tem de poder dispor dela, portanto, ser o livre proprietario de sua
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capacidade de trabalho, de sua pessoa. Ele e o possuidor de
dinheiro se encontram no mercado e estabelecem uma relacéo
matua como iguais possuidores de mercadorias, com a Unica
diferenca de que um é comprador e o outro, vendedor, sendo
ambos, portanto, pessoas juridicamente iguais (MARX, 2013, p.
242).

Ou seja, toda a situacéo estabelecida pelo sistema capitalista de produgéo, em que
héa trabalhadores de um lado e possuidores dos meios de producao de outro, foi, para Marx
(2013), resultado de um processo histérico e econdmico vivenciado ao longo dos séculos
e ndo oriundo de um processo natural. Consoante o autor, a tentativa de se naturalizar a
existéncia de polos antagbnicos é uma mistificagdo, um fetiche, como se ndo houvesse
outra forma de sociabilidade plausivel, sendo essa retdrica extremamente estratégica
(ainda nos tempos hodiernos) para a manutencdo do capital.

Conforme se vera no item seguinte, € iniludivel que a igualdade juridica atribuida
as partes de uma relacéo de trabalho, trabalhador e capital, ndo corresponde a igualdade
de condicdes sociais, sendo, portanto, uma artimanha criada pelo capitalismo para
ludibriar suas contradi¢des. O capital, ao despojar os trabalhadores da propriedade dos
meios de producdo, cria situacdo extremamente desigual entre essas partes que faz com
que esses assalariados, para sobreviverem, precisem vender a sua forca de trabalho para
0s que possuem aquela propriedade, sob a subordinacéo deles e, dessa forma, conforme
regramento estabelecido por essa classe hegemonica.

Assim, Marx (2013) explicitou que a compra e a venda de forca de trabalho
adentram um campo extremamente perigoso e que vem sendo perpetuado a duros custos
para a classe trabalhadora.

Ela € o reino exclusivo da liberdade, da igualdade, da propriedade
e de Bentham. Liberdade, pois os compradores e vendedores de
uma mercadoria, por exemplo, da forca de trabalho, sdo movidos
apenas por seu livre-arbitrio. Eles contratam como pessoas livres,
dotadas dos mesmos direitos. O contrato é o resultado, em que
suas vontades recebem uma expressao legal comum a ambas as
partes. Igualdade, pois eles se relacionam um com o outro apenas
como possuidores de mercadorias e trocam equivalente por
equivalente. Propriedade, pois cada um dispde apenas do que €
seu (MARX, 2013, p. 250/251).

Toda essa situacao é retratada para os trabalhadores como se eles, proprietarios de
sua forca de trabalho, pudessem escolher se irdo ou néo trabalhar, onde trabalhar, com

guem, em qual lugar e determinar qual o seu valor. Para Grespan (2021, p. 11), “portanto,
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a igualdade no plano juridico é dialeticamente determinada pela desigualdade no plano
social e a liberdade individual, pelo vinculo implacével das relagdes criadas pelo capital”.

Conforme se discorrera no préximo item, Grespan (2021) afirmou que essa
igualdade juridica embaca a escorreita compreensdo do papel do Estado, pois acaba
refletindo que a legislacdo ndo traz diferencas, nem privilégios entre as pessoas, mas sim,
denota sua isen¢do e neutralidade. “Na verdade, trata-se de uma igualdade e de uma
liberdade instituidas pelo poder estranho, fetichista, que o conjunto da sociedade gerou e
que faz todos sentirem, pelo menos em algum momento, quando é possivel refletir, que
algo da vida lhes escapa” (Grespan, 2021, p. 27). Isso quer dizer que, consoante
ensinamentos de lamamoto (1982), a partir do momento em que o trabalhador ndo detém
0s meios de producéo, ficando estes monopolizados nas méos da classe capitalista, ele
ndo possui condi¢cdes, sem vender sua forga de trabalho, de subsisténcia, isto €, de vida.
Desta forma, dentro desse “processo de trabalho e de valorizagdo” (lamamoto, 1982, p.
44), o capital adquire as mercadorias necessarias a producdo, sendo, portanto, de sua
propriedade. Essas mercadorias adquiridas tanto podem ser os instrumentos necessarios
para a producdo, como também a forca de trabalho comprada pelo capital, por certo
periodo de tempo. O que deve ser ressaltado é que ambas pertencem e sdo propriedades
do capitalista. “Assim ¢ que o trabalhador trabalha sob o controle do capitalista a quem
pertence o seu trabalho” (lamamoto, 1982, p. 40. Grifos da autora).

E por ser o trabalhador compelido a produzir excedente, mais-valia, o capital
administra essa relacdo de maneira a disponibilizar os meios de producdo em quantidades
suficientemente capazes de absorver o trabalho necessario e o trabalho excedente. O
capital também gerencia o prolongamento da duracdo jornada de trabalho (mais-valia
absoluta) e a intensidade do trabalho (mais-valia relativa) de acordo com aquilo que
almeja. Em conformidade com Iamamoto (1982), “o trabalho vivo € mero meio de
valorizacé@o dos valores existentes expressos nos meios de producéo” (p. 43. Grifos da
autora). E o trabalho humano que cria o valor.

O processo de producdo € um processo social, dindmico e em movimento. Em
razdo disso, a sua reproducdo é, entdo, a continuidade deste processo que, segundo
lamamoto (1982), ndo é mera repeticdo daquilo feito alhures. Ele se renova, de acordo
com os ditames e interesses do capital.

O trabalhador, por sua vez, participa do processo de trabalho e de valorizagéo do
valor, mas sai conforme entrou: como forga de trabalho e fonte de mais-valia para o

capital. Assim, ele precisa retornar ao mercado, vendendo, novamente, sua forca de
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trabalho, para que possa garantir sua sobrevivéncia. “A classe trabalhadora cria, pois, em
antitese consigo mesma, 0s proprios meios de sua dominagdo, como condicdo de sua
sobrevivéncia” (lamamoto, 1982, p. 47).

Nesse mesmo diapasdo, lamamoto (1982) entendeu que a producao e a reproducao
do processo de producdo capitalista configuram o processo de producéo e reproducao de
classes sociais.

O trabalhador, em virtude da venda da sua forca de trabalho, recebe salario. No
entanto, esse salario traduz ndo o total, mas apenas parcela do seu trabalho, “o valor da
forca de trabalho é o valor dos meios de subsisténcia necessérios a manutencéo de seu
possuidor” (Marx, 2013, p. 245) e de sua familia. O restante do trabalho prestado é
trabalho excedente, apropriado pelo capitalista. Se isso ndo ocorresse, 0 capitalista sO
conseguiria obter o tempo de trabalho socialmente necessario capaz de fazer o pagamento
do salario, sem que houvesse qualquer sobrevalor. E, como visto, ndo € isso que se
pretende no processo de producdo capitalista.

Iamamoto (1982) destacou que “a0 aparecer como prego do trabalho, a forma
salario encobre toda a divisdo da jornada de trabalho em trabalho necessario e excedente
(pago e ndo pago), fazendo com que todo o trabalho entregue ao capitalista apareca como
trabalho pago” (p. 49). Asseverou que essa situacdo é uma forma de ludibriar o
trabalhador que ndo consegue desvendar essa arquitetura e estratégia alcadas ao fazer a
analise de seu salario. Nao é a toa, consoante a propria autora, que os salarios séo pagos
aos trabalhadores apds a prestacdo dos servicos ter sido consumida pelos capitalistas,
apos, portanto, ter produzido mais-valor. Assim, “a classe trabalhadora é paga com o
produto de seu proprio trabalho, do trabalho efetuado anteriormente pelo conjunto de
trabalhadores” (lamamoto, 1982, p. 50. Grifos da autora).

Com o salério, a classe trabalhadora adquire seus meios de subsisténcia e de sua
familia e torna-se consumidora do seu préprio produto, fazendo com que essa relacdo de
trabalho assalariado se perpetue, pois que esse consumo € indispensavel para o processo
de producdo e reproducdo do sistema capitalista. O capital ganha ndo s6 com o salario
pago ao trabalhador que, como visto, ndo representa todo o trabalho desenvolvido por ele,
como também ganha a partir do consumo pelos proprios trabalhadores de seus produtos.
Dessa maneira, concluiu lamamoto (1982, p. 51) que “a classe trabalhadora ¢ um atributo
do capital”, cujo processo de producdo se produz e reproduz, com a reproducdo das

préprias relacbes de subserviéncia, através da criacdo de condigdes mistificadoras que
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conseguem evitar a revolucdo da classe explorada e a manutencdo da alienagdo do
trabalhador dos meios de producéo e de seus meios de sobrevivéncia.

O sistema capitalista traz, nessa dire¢do, uma mudancga consubstancial no modo
de producdo e, mais especificamente, nos processos de trabalho. As forgas sociais
necessarias a sua (re)producdo se desenvolvem através da divisdo técnica do trabalho, da
potenciacdo do trabalho coletivo e do uso da maquinaria, cada vez mais eivada de
tecnologia e desenvolvimento cientifico. Isso possibilita, conforme Marx (2013)
elucidou, a concentracéo e centralizacdo do capital (que trazem alteragdes na composi¢éo
técnica e de valor do capital).

Essa realidade permite ao capitalista um investimento maior nos meios de
producdo em detrimento do capital aplicado na compra da for¢a de trabalho dos
trabalhadores, redundando na forma de obtencdo do sobrevalor sob o epiteto da mais-
valia relativa.

O trabalho ¢, pois, potenciado, isto &, verifica-se um aumento de
produtividade social de trabalho: uma quantidade menor de
trabalho é capaz de criar uma maior quantidade de produtos. Com
isso, se reduz o tempo de trabalho socialmente necessario para a
reproducdo da forca de trabalho, ampliando-se o tempo de
trabalno que é entregue gratuitamente ao capitalista
(IAMAMOTO, 1982, p. 54).

Diante dessa logica produtiva, torna-se necessaria a mistificacdo do capital, de
modo a permitir sua continuidade. Para tanto, incute-se a ideia de que o desenvolvimento
das forgas produtivas sociais do trabalho, bem como as condi¢Ges sociais do trabalho
fossem oriundas do capital. Isso se reflete na consciéncia da sociedade como um todo e
impinge a nocao de que a riqueza provém do capital e ndo do trabalho. Para lamamoto
(1982, p. 54/55), “o que ¢é produto do trabalho aparece como produto do capital”.

Por consequéncia, a relacdo que o trabalhador estabelece com a mercadoria que
produz através de seu trabalho é uma relacdo de alienacdo, por considerar aquele produto
alheio a ele. Como o trabalhador ndo detém os meios de producéo, ele ndo se reconhece
na mercadoria, fruto do seu trabalho, tendo acesso a ela apenas no mercado, quando e se
puder adquiri-la.

Essa alienacdo também pode ser aferida no préprio ato da producgéo, haja vista o
trabalho representar algo externo ao trabalhador. O trabalho representa para ele apenas

uma maneira pela qual ele pode satisfazer suas necessidades.
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Esta aparente transformacé&o de relagdes sociais em relacfes entre
coisas € uma inversao inerente e prépria ao processo de produgdo
e reproducéo do capital; ndo depende de um ato de vontade ou de
forcas externas mas da mistificacdo que se ergue sobre a fonte
criadora de valor que é o trabalho (IAMAMOTO, 1982, p. 56).

Como o resultado do trabalho é a producdo de uma mercadoria, 0 que se vé é o
produto, a coisa, de propriedade do capital e ndo o trabalho dispendido para a sua criagao.
“Contudo, a palavra ‘fetichismo’ ¢ empregada por Marx para indicar mais exatamente o
reverso dessa situacdo: ndo so as relacdes entre as pessoas adquirem atributos objetivos,
mas também as coisas passam a se revestir de qualidades subjetivas” (Grespan, 2021, p.
45). Sob a batuta da sociedade capitalista de producdo, a relagdo social entre os proprios
homens assume “a forma fantasmagorica de uma relagdo entre coisas” (Marx, 2013,
p. 147. Grifo meu).

Em virtude dessa realidade concreta e fetichizada aferida por Marx (2013), Netto
e Braz (2006) destacaram a existéncia do fendmeno que denominaram “reificacdo” (p.
93), forma alienante, inerente a sociedade capitalista, que consiste no “poder auténomo
que as mercadorias parecem ter e efetivamente exercem em face de seus produtores” (p.
92). Nos locais em que imperam esse modo de producéo, “as relagdes sociais tomam a
aparéncia de relagoes entre coisas” (p. 93).

A mercadoria, dessa monta, traduz a relagcdo entre os homens,

na medida em que o movimento das mercadorias se apresente
independentemente da vontade de cada produtor, opera-se uma
inversdo: a mercadoria, criada pelos homens, aparece como algo
que Ihes é alheio e os domina; a criatura (mercadoria) revela um
poder que passa a subordinar o criador (homens).

No mercado, a mercadoria realiza essa inversdo: as relacdes
sociais, relagcdes entre os homens, aparecem como relagdes entre
coisas (NETTO, BRAZ, 2006, p. 92. Grifos dos autores).

O processo produtivo torna-se objetivo de uma engenharia
sofisticada, pois se desloca dos limites fisicos e mentais da pessoa
e serve apenas a necessidade do capital de aumentar a
produtividade e o lucro. A ciéncia natural transforma-se em forcas
produtivas, e a pesquisa cientifica se legitima por suas possiveis
aplicagdes a tecnologia. Como outras esferas da vida, também a
do saber passa a ser medida e julgada em termos de eficécia e
utilidade (GRESPAN, 2021, p. 50).

Percebe-se, pois, a tendéncia universal de aumento de produtividade do capital

que ocorre com a reducdo de dispéndio de capital investido na forca de trabalho e aumento
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do capital nos meios de producdo. Essa situacdo arrefece o crescimento da populagéo
trabalhadora nédo absorvida pelos meios de producdo dos capitalistas, criando aquilo que
Marx (2013) denominou como superpopulacdo relativa, como um produto do processo
de acumulacéo. Para ele, o desenvolvimento desse processo de acumulacao possibilita “o
aumento da massa dos meios de produ¢do, comparada a massa da forca de trabalho que a
pde em atividade, reflete-se na composi¢cdo de valor do capital, no aumento do
componente constante do valor do capital a custa de seu componente variavel” (Marx,
2013, p. 699).

Contraditoriamente, portanto, a classe trabalhadora, ao fazer
crescer a lucratividade da classe capitalista, reduz as
possibilidades de obter os meios de vida do conjunto da
populacédo trabalhadora, ja que, neste mesmo processo em que
cria riquezas para outros, cria também condicOes para que se
reproducdo uma parcela de populacdo excessiva para as
necessidades médias do capital, isto é, em proporcdo a
intensidade e extensdo do processo de acumulacdo
(IAMAMOTO, 1982, p. 59).

Essa populacdo sobrante é requisito necessario para a reproducao do processo de
producdo do capital. Primeiramente, porque, a medida que ha incremento nos processos
de trabalho em alta escala, parte da populacdo disponivel no mercado de trabalho pode
ser absorvida sem afetar a continuidade da producéo em outros locais e sem a necessidade
de transferéncia de trabalhadores para esta ou aquela producdo. Sua existéncia também
permite que a luta pela valorizacéo do salario ndo se agigante, pois a pressao imposta aos
trabalhadores em atividade sera realizada sob o medo constante do desemprego ou
desalento.

O sobretrabalho da parte ocupada da classe trabalhadora engrossa
as fileiras de sua reserva, ao mesmo tempo que, inversamente,
esta Gltima exerce, mediante sua concorréncia, uma pressao
aumentada sobre a primeira, forcando-a ao sobretrabalho e a
submissdo aos ditames do capital. A condenacdo de uma parte da
classe trabalhadora a ociosidade forcada em razdo do
sobretrabalho da outra parte, e vice-versa, torna-se um meio de
enriquecimento do capitalista individual, ao mesmo tempo que
acelera a producdo do exército industrial de reserva num grau
correspondente ao progresso da acumulagdo social. (...) 0S
movimentos gerais do saléario sdo regulados exclusivamente pela
expansao e contracdo do exército industrial de reserva, que se
regem, por sua vez, pela alternancia periddica do ciclo industrial
(MARX, 2013, p. 711/712).
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Diante disso, em conformidade com lamamoto (1982, p. 60), “a existéncia da
superpopulacdo relativa é o pano de fundo a partir do qual se move a lei da oferta e
demanda de trabalho, em condic¢Oes absolutamente favoraveis ao capital”.

A acumulacéo de capital, que originalmente aparecia tdo somente
como sua ampliagdo quantitativa, realiza-se, como vimos, numa
continua alteracdo qualitativa de sua composic¢éo, num acréscimo
constante de seu componente constante & custa de seu
componente variavel (MARX, 2013, p. 704).

A escalada do capital em torno da ampliacdo desmedida de seu lucro é seguida do
incremento dos antagonismos existentes entre as classes sociais, possuindo, portanto,
como tendéncia, o aprofundamento da desigualdade social e econémica em niveis ainda
maiores.

V/é-se que a criagdo da riqueza material € eminentemente fruto das relagdes sociais
discrepantes que sdo estabelecidas entre capital, que monopoliza, em seu amago, a
producdo material e o trabalho. Seu processo de reproducdo também reproduz todos seus
consectarios de desigualdade expressa numa pauperizacdo enorme e num nivel de
exploracdo nas condicdes de saude, moradia, na falta de tempo livre, no trabalho noturno,
dentre outras.

Tais circunstancias acarretam o processo da luta de classes, com a existéncia de
confrontos empreendidos pelos trabalhadores cujo objetivo reside na tentativa, muitas
vezes frutiferas, de reducdo do nivel de exploracdo. Foi através dessas lutas que a classe
trabalhadora conseguiu conquistar a maioria ou boa parte dos varios direitos hoje vigentes
e a propria legislacdo trabalhista.

N&o obstante algumas vitorias, o que se viu foi, no decorrer dos processos
historicos particularizados nas diferentes formacfes econdmico-sociais, trabalhadores
sendo impingidos a adotarem novas conformacfes no que concerne as formas de
contratagdo e remuneracao, sendo, até mesmo juridicamente, considerados “empresarios
de si mesmos” ou “prestadores de servigos”, consoante sera exemplificado nos capitulos
vindouros, e ndo mais um trabalhador que vende a Unica coisa que ainda lhe resta, embora
também usurpada pelo capital: sua forca de trabalho.

Para que o capital possa, dessa forma, continuar a perpetuar e aprofundar seu
processo de producdo e reproducdo, conforme descrito anteriormente, faz-se necesséria
forte atuacdo politica do Estado e do Direito com o escopo de assegurar a classe

hegemdnica a manutencdo de seu poder e dominagdo. E através da existéncia dessa
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insigne retaguarda juridica e politica conferida ao capital pelo Estado e seu arcabougo
juridico, conforme se vera no proximo item, que o capital permanece sua busca

desenfreada pela mais-valia.

1.2 — Analise do Estado e do Direito na tradicdo marxista

E imperioso, antes de se adentrar nas reflexdes a respeito do Estado e do Direito,
esclarecer, conforme assim o fizeram Montano e Duriguetto (2011), que ndo ha, na
tradicdo marxista, definicbes acerca de uma teoria do Estado finalizada, mas sim
“determinacOes diversas sobre o Estado em contextos variados” (p. 34. Grifos dos
autores). Dessa maneira, 0 que se tém sdo analises de autores marxistas, além do proprio
Marx, a respeito das variadas determinacgdes que o Estado assume ao longo dos diferentes
processos socio-historicos e das particularidades das diferentes formagdes econémico-
sociais.

A partir dessas consideragdes, 0 presente item objetiva analisar a reflexdo sobre
as determinacdes centrais do Estado e do Direito na sociedade burguesa sob a oOtica
marxiana e da tradicdo marxista, em particular os contributos de Antonio Gramsci e as
novas determinagOes acrescentadas ao fendmeno estatal por Nicos Poulantzas. Serdo
evidenciadas as diferenciagcdes entre os conceitos apontadas pelos autores, bem como
aquilo que foi objeto de evolucgéo tedrica nessas analises a partir do movimento do tempo

sob a égide capitalista.

1.2.1 — A concepcao do Estado e do Direito em Karl Marx

Karl Marx (2008), enquanto redator da Gazeta Renana, nos idos de 1842/1843,
precisou dissertar sobre interesses materiais vividos na época e, para tanto, deu inicio aos
estudos sobre questBes econdmicas, tendo como pontos de partida elementos centrais
experimentados a sua época, como a propriedade fundiaria, o livre-cambio e o
protecionismo. Seu primeiro trabalho foi resolver suas proprias davidas através de uma
revisao critica da Filosofia do Direito, de Hegel, trabalho cuja introducédo foi publicada
em 1844.

Minhas investigagdes me conduziram ao seguinte resultado: as
relacOes juridicas, bem como as formas do Estado, ndo podem ser
explicadas por si mesmas, nem pela chamada evolucdo geral do
espirito humano; essas relagdes tém, ao contrario, suas raizes nas
condicOes materiais de existéncia, em suas totalidades, condi¢oes
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estas que Hegel, a exemplo dos ingleses e dos franceses do século
18, compreendia sob o nome de “sociedade civil” (MARX, 2008,
p. 47).

Grespan (2021) trouxe alguns apontamentos da teorizagdo de Hegel acerca do
Estado. Para o autor, Marx enunciou o mérito de Hegel que bem apontou as contradi¢bes
existentes na realidade vivenciadas pelos individuos. No entanto, conforme Carnoy
(1988), Marx discordou da formulacgao de Hegel, pois este pensou o Estado como um ente
racional, como um Estado ideal onde se verifica “uma relacgdo justa ¢ ética de harmonia
entre os elementos da sociedade” (p. 66). Ndo compactuou com o entendimento hegeliano
de que o Estado “transcende & sociedade como uma coletividade idealizada. (...) Marx,
ao contrario, colocou o Estado em seu contexto historico e o submeteu a uma concepgéo
materialista da histéria” (p. 66). Assim, compreendeu Marx que € a sociedade —
determinada pela sociabilidade do capital — que molda o Estado e ndo o inverso, conforme
pretendia Hegel.

Por ter entendido Hegel que a solucdo para a desigualdade de classes estaria no
ambito estatal, Marx, em discordancia ao aludido, afirmou e demonstrou ser inverossimil
tal elucubracdo, “pois a tentativa meramente politica de conciliar os interesses publicos
com os particulares levaria o Estado a condicdo de representante dos proprietarios
privados mais poderosos, e ndo a de um poder capaz de eliminar a raiz da desigualdade
social” (Grespan, 2021, p. 17/18).

Analisando os postulados de Hegel, Marx asseverou que o direito reflete os
interesses econdmicos, garantindo a manutencdo do direito de propriedade e néo,
conforme pretendeu Hegel, a isonomia social através de um Estado justo, que representa
0 bem-comum e que garante os interesses e direitos coletivos de todos os atores sociais.
“Marx veio a rejeitar essa visdo do Estado como o curador da sociedade como um todo”,
segundo Carnoy (1988, p. 67), para afirmar que o Estado, nada mais €, do que a expressdo
politica da dominacéo burguesa, sendo um instrumento essencial para a consecucao dessa
dominagdo. “Ele ndo estd acima dos conflitos de classes mas profundamente envolvido
neles” (p. 67). Segundo Grespan, para “Marx, considerar o aspecto juridico como a
instancia determinante e exclusiva da sociabilidade comandada pelo capital constitui a
mistificacdo principal da filosofia do direito hegeliana” (2021, p. 23).

O equivoco de Hegel, bem como de grande parte dos teéricos da
sociedade burguesa, € o de estender o plano juridico para o social,
imaginando que a esfera do direito seja a expressdo da realidade
inteira e que a igualdade entre as partes do contrato de trabalho
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corresponda a igualdade econémica entre empregados e
empregadores. Para Marx, ao contrério dessa correspondéncia, a
dialética que constitui a sociedade capitalista estabelece-se entre
o plano juridico-formal e o plano econémico-social (GRESPAN,
2021, p. 23/24).

Discordando de Hegel, Marx entendeu que os conflitos existentes entre classes
antagobnicas no sistema capitalista de producdo ndo obterdo solucdo definitiva no direito,
pois expressam a “dialética irreconciliavel da sociedade burguesa” (Grespan, 2021, p.
24). Desta forma, Marx (2008) constatou que as superestruturas juridica e politica do
Estado tém suas raizes nas condi¢cdes materiais de existéncia, ou seja, em sua estrutura
econdmica, que, para o autor, tem sinonimia com sociedade civil. Todas as relacdes
materiais e sociais de producdo da sociedade constituem essa estrutura econémica. E é
sob esse chdo que soerguem uma superestrutura juridica e politica cujo escopo é
manipular a conscientizacdo pela manutencéo do capital.

Na producdo social da prépria existéncia, os homens entram em
relacbes determinadas, necessarias, independentes de sua
vontade; essas relacGes de producdo correspondem a um grau
determinado de desenvolvimento de suas forcas produtivas
materiais. A totalidade dessas relacfes de producdo constitui a
estrutura econdmica da sociedade, a base real sobre a qual se
eleva uma superestrutura juridica e politica e a qual correspondem
formas sociais determinadas de consciéncia. O modo de producéo
da vida material condiciona o processo de vida social, politica e
intelectual. N&o é a consciéncia dos homens que determina o seu
ser; ao contrario, é o seu ser social que determina sua consciéncia
(MARX, 2008, p. 47).

O Estado é, portanto, para Marx (2008), a expressdo das relagdes sociais de
producdo existentes na sociedade capitalista, sendo pautado e estruturado com base na
relacdo de exploracdo ditada pelo capital. Ele nasce das relacdes de producdo. Representa,
pois, a dominacdo de classe existente na sociedade civil de maneira a garantir e perpetuar
a manutencdo do processo de producdo e reproducdo das relacGes sociais.

Interpretando o estudo de Marx, Montano e Duriguetto sintetizam que “Estado ¢é
produto, é consequéncia, € uma construcdo de que se vale uma dada sociedade para se
organizar como tal” (2011, p. 35). E, em virtude desse compéndio, nota-se que as relacdes
materiais de producéo néo sdo criadas pelo poder do Estado, mas sim determinam o poder
que cria o Estado. Desse modo, “a burguesia, ao ter o controle dos meios de producéo e

ao ter o controle sobre o trabalho no processo de produgéo, passa a constituir a classe
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dominante, estendendo seu poder ao Estado, que passa a expressar 0s seus interesses, em
normas ¢ leis” (Montano e Duriguetto, 2011, p. 36). Em raz&o dessa constatacdo, Marx
(2008) demonstrou que os conflitos comecam a surgir e a possibilitar uma melhor
consciéncia a partir da contradicdo existente na vida material dos trabalhadores e do
capital. Isso possibilita, segundo Marx (2008), uma época de revolucdo social que,
havendo, poderd modificar a base econdmica e, por consequéncia, a juridica e a politica.

Em uma certa etapa de seu desenvolvimento, as for¢as produtivas
materiais da sociedade entram em contradi¢do com as relagdes de
producdo existentes, ou, 0 que ndo € mais que sua expressao
juridica, com as relagdes de propriedade no seio das quais elas se
haviam desenvolvido até entdo. De formas evolutivas das forcas
produtivas que eram, essas relacbes convertem-se em entraves.
Abre-se, entdo, uma época de revolugdo social (MARX, 2008, p.
47).

Como consequéncia, o pensador alemé&o ensinou que toda possivel transformacao
que se opera na base econdmica transforma e condiciona sua superestrutura. Afirmou
ainda, em relacdo a essas transformacfes, que é preciso distinguir a transformacéo
material das condi¢fes econémicas de producéo das formas juridicas, politicas, religiosas,
filosoficas e ideoldgicas sob as quais os homens adquirem consciéncia do conflito de
classes e o levam até o fim. Marx (2008) asseverou que as relacdes de producéo burguesas
sdo a ultima forma antagbnica do processo de producdo social, em virtude do
tensionamento que produz entre as forcas produtivas e os detentores do capital. Entendeu
ele se tratar “de um antagonismo que nasce das condi¢des de existéncia sociais dos
individuos; as forcas produtivas que se desenvolvem no seio da sociedade burguesa
criam, ao mesmo tempo, as condigdes materiais para resolver esse antagonismo” (Marx,
2008, p. 48).

Em 1843, Marx (2010) escreveu a obra “Sobre a questdo judaica”, marcando a
passagem do jovem Marx para sua fase madura, com estudos e reflexdes acerca da luta
de classes e da revolucdo permanente. Aqui, sua analise da questdo judaica é transformada
em uma verdadeira critica social, tendo em vista demonstrar que o cerne do problema
seria ultrapassar o estagio da emancipacéo politica em dire¢do a emancipacdo humana,
a partir dos tensionamentos e antagonismos ja explicitados.

O Estado politico se dedica & manutencdo da sociedade burguesa, com o foco no
individuo, orientando a superestrutura juridica a garantia dos direitos humanos, ou seja,

direitos do membro da sociedade burguesa, tendo como diretriz a protecdo da
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propriedade, da liberdade, da igualdade e da segurangca. A emancipagdo politica —
igualdade legal para todos os membros da sociedade —, para Marx (2010), é o &pice que
se pode alcancar de emancipacéo no capitalismo.

Para Marx, a erradicacdo das bases materiais da sociedade civil
(burguesa) é condicdo inelimindvel para uma concreta
“emancipagdo politica”, ou seja, € isso que possibilita
objetivamente a realizacdo de uma efetiva “emancipagdo
humana” (que sé se efetiva na ruptura com a propriedade privada,
e a exploragio do homem pelo homem) (MONTANO,
DURIGUETTO, 2011, p. 38. Grifos dos autores).

Dessa forma, a emancipacdo humana seria impossivel em uma sociedade fundada na
propriedade privada, baseada em uma superestrutura estatal politica, tendo em vista ser
necessaria, para a consecucdo dessa emancipacdo, a ruptura ndo s6 com a propriedade
privada, como também com o préprio sistema capitalista de producéo.

Afirmou Marx (2010) que, o Estado Moderno, ao garantir direitos iguais a todos
os cidaddos, preserva a desigualdade real entre os homens. A sociedade moderna
pressupde nao apenas a liberdade do homem como cidadao privado, “mas a ‘liberdade’
propria da grande maioria dos homens, a ‘liberdade’ em relagdo a propriedade dos meios
de producdo, e que divide 0s sujeitos em duas classes contrapostas” (Montano,
Duriguetto, 2011, p. 36). Isto posto, sob o subterfugio de representar o universal,
representa, em realidade, o interesse de apenas uma classe.

Assim, o Estado tem a aparéncia da universalidade, mas a sua
realidade efetiva é particular, na medida em que ele garante a
organizacdo das condicOes gerais de um sistema social (ou
organizacdo da producao) no qual e pelo qual a burguesia existe
como classe dominante (MONTANO, DURIGUETTO, 2011, p.
37).

Desde 1844, o que Marx buscou ndo foi somente a obtencdo da emancipacao
politica, mas sim da emancipacdo humana. Percebeu o autor que a pobreza presente no
sistema capitalista de producdo ndo € aquela decorrente de catastrofes da natureza, mas
sim uma pobreza produzida, passivel de mobilizar a classe trabalhadora em virtude da
constatacdo da desigualdade entre as classes e de tensionar o sistema a partir da critica da
propriedade privada. Para Marx (2010), o limite da emancipac¢éo politica reside no fato
de o Estado ser capaz de se libertar de uma limitagdo sem que o homem fique livre dela
e, também, no fato de o Estado ser livre, sem que o0 homem seja, do mesmo modo, livre.

Entendeu o autor que o Estado politico constitui a vida dos homens em oposicdo a sua
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vida material. “Todos os pressupostos dessa vida egoista continuam subsistindo fora da
esfera estatal na sociedade burguesa, s6 que como qualidades da sociedade burguesa”
(Marx, 2010, p. 40). Em raz&o disso, asseverou que o homem, na comunidade politica, na
sociedade burguesa, atua como pessoa particular, vendo as pessoas como meio e se
degradando também enquanto tal, virando um joguete nas maos de poderes que nao os
dele. O Estado politico, outrossim, supera a sociedade burguesa, ou seja, ele € forcado a
reconhecé-la, produzi-la e deixar-se dominar por ela. Diante disso, constatou que

A emancipacao politica de fato representa um grande progresso;
nédo chega a ser a forma definitiva da emancipagdo humana em
geral, mas constitui a forma definitiva da emancipagdo humana
dentro da ordem mundial vigente até aqui. Que fique claro:
estamos falando aqui de emancipacdo real, de emancipacdo
pratica (MARX, 2010, p. 41. Grifos do autor).

Marx (2010) explicou que os direitos humanos assumem a forma trazida pelos
seus descobridores, norte-americanos e franceses, isto €, sdo, em parte, direitos politicos,
sendo seu conteudo constituido pela participacdo na comunidade politica, no sistema
estatal. Esses direitos humanos sdo classificados sob a categoria da liberdade politica e
de direitos dos cidaddos. Assim sendo, Marx (2010) asseverou que se faz mister analisar
a outra parte dos direitos humanos — os direitos dos homens — tendo em vista serem
diferentes dos direitos dos cidad&os.

Desta forma, os direitos humanos sdo diferenciados dos direitos do cidaddo. E,
portanto, Marx (2010) perguntou quem seria esse homem diferenciado do cidaddo. E
respondeu que é o membro da sociedade burguesa. E, novamente, questionou o porqué
do membro da sociedade burguesa ser chamado de homem e porque o0s seus direitos sdo
chamados de direitos humanos. Afirmou, entdo, que essa resposta esta na relacédo entre o
Estado politico e a sociedade burguesa, a partir da esséncia da emancipacao politica.

Antes de tudo constatemos o fato de que os assim chamados
direitos humanos, os droits de I"homme, diferentemente dos
droitsducitoyen, nada mais sdo do que os direitos do membro da
sociedade burguesa, isto é, do homem egoista, do homem
separado do homem e da comunidade (MARX, 2010, p. 48.
Grifos do autor).

Marx esclareceu que o “direito humano a liberdade nao se baseia na vinculagdo
do homem com os demais homens, mas, ao contrario, na separagdo entre um homem e

outro. Trata-se do direito a essa separagédo, o direito do individuo limitado, limitado a si
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mesmo” (Marx, 2010, p. 49. Grifos do autor). Obtemperou que o uso pratico do direito
humano a liberdade equivaleria ao direito humano a propriedade privada.

Em que consiste o direito humano a propriedade privada?

O direito humano a propriedade privada, portanto, € o direito de
desfrutar a seu bel prazer (a son gré), sem levar outros em
consideragdo, independentemente da sociedade, de seu
patriménio e dispor sobre ele, é o direito ao proveito proprio.
Aquela liberdade individual junto com esta sua aplicacdo préatica
compdem a base da sociedade burguesa. Ela faz com que cada
homem veja no outro homem, ndo a realizagéo, mas, ao contrério,
a restricéo de sua liberdade (MARX, 2010, p. 49).

Além da liberdade e da propriedade, restam ainda dois outros direitos humanos,
quais sejam, igualdade e seguranga. A igualdade, para Marx (2010), ¢ o direito a
igualdade da liberdade dita anteriormente, quer dizer, “cada homem ¢ visto
uniformemente como moénada que repousa em si mesma” (2010, p. 49). Em relacdo a
seguranca, entendeu o autor que se trata de “conceito social supremo da sociedade
burguesa, o conceito da policia, no sentido de que o conjunto da sociedade so existe para
garantir a cada um de seus membros a conservacdo de sua pessoa, de seus direitos e de
sua propriedade” (2010, p. 50). Assim, a seguranca assegura, reproduz e legitima o
egoismo do homem.

Portanto, nenhum dos assim chamados direitos humanos
transcende o homem egoista, 0 homem como membro da
sociedade burguesa, a saber, como individuo recolhido ao seu
interesse privado e ao seu capricho privado e separado da
comunidade. Muito longe de conceberem 0 homem como um ente
genérico, esses direitos deixam transparecer a vida do género, a
sociedade, antes como uma moldura exterior ao individuo, como
limitacdo de sua autonomia original. O Unico lago que 0s une é a
necessidade natural, a caréncia e o interesse privado, a
conservacao de sua propriedade e de sua pessoa egoista (MARX,
2010, p. 50).

Marx destacou como algo enigmatico ver que a cidadania é rebaixada pelos
emancipadores a condicdo de mero meio para que se conservem os direitos humanos e,
portanto, “o citoyen é declarado como servical do homme egoista” (Marx, 2010, p. 50).
Considerou ininteligivel o fato de se perceber que o lugar que o0 homem ocupa enquanto
ente comunitario é inferiorizado em relacéo “aquele em que ele se comporta como ente
parcial; quando vemos, por fim, que ndo o homem como citoyen, mas o homem como

bourgeois é assumido como 0 homem propriamente dito e verdadeiro” (Marx, 2010, p.
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50. Grifos do autor). Assim, Marx (2010) concluiu que a vida politica € um meio para a
consecucdo do fim, qual seja, a vida da sociedade burguesa.

O homem egoista, membro da sociedade burguesa, torna-se a base e o pressuposto
do Estado politico. Ele é reconhecido pelo Estado politico como tal. Afirmou Marx (2010)
que a liberdade e o reconhecimento da liberdade do homem egoista constituem o
reconhecimento do movimento dos elementos materiais que constituem seu teor vital.
“Consequentemente o homem ndo foi libertado da religido. Ele ganhou a liberdade de
religido. Ele ndo foi libertado da propriedade. Ele ganhou a liberdade de propriedade. Ele
nédo foi libertado do egoismo do comércio. Ele ganhou a liberdade de comércio” (Marx,
2010, p. 53). Evidenciou que a constituicdo do Estado politico e a dissolucdo da sociedade
burguesa nos individuos independentes (cuja relacdo é baseada no direito) se efetiva em
um mesmo ato.

A revolugdo politica decompde a vida burguesa em seus
componentes sem revolucionar esses mesmos componentes nem
submeté-los a critica. Ela encara a sociedade burguesa, 0 mundo
das necessidades, do trabalho, dos interesses privados, do direito
privado, como o fundamento de sua subsisténcia (...) (MARX,
2010, p. 53. Grifos do autor).

Aduziu entdo Marx (2010) que o homem enquanto membro da sociedade burguesa
€ 0 que vale como o homem propriamente dito, como o homme em distin¢do ao citoyen,
porgue ele é 0 homem que esta mais proximo de sua existéncia sensivel individual, ao
passo que o homem politico constitui apenas o homem abstraido, artificial, 0 homem
como pessoa alegdrica. O homem real s6 chega a ser reconhecido na forma do individuo
egoista, 0 homem verdadeiro, s6 na forma do citoyen abstrato. Marx (2010) obtemperou,
entdo, que a emancipacdo politica é a reducdo do homem a membro da sociedade
burguesa, a individuo egoista independente e a cidaddo, a pessoa moral, conforme se
depreende do excerto a seguir:

Mas a emancipacdo humana sO estara plenamente realizada
guando o homem individual real tiver recuperado para si 0
cidaddo abstrato e se tornado ente genérico na qualidade de
homem individual na sua vida empirica, no seu trabalho
individual, nas suas relacfes individuais, quando o homem tiver
reconhecido e organizado suas “forces propres” como forgas
sociais e, em consequéncia, ndo mais separar de si mesmo a forca
social na forma da forca politica (MARX, 2010, p. 54. Grifos do
autor).



41

Ainda, Marx e Engels (2008), na obra o “Manifesto do Partido Comunista”,
asseveraram que a burguesia conseguiu conquistar o poder politico do Estado, utilizando-
se deste para executar seus anseios e interesses. O Estado, portanto, para o entendimento
marxiano, é considerado como o comité executivo da burguesia. Nas suas palavras:

a burguesia acabou por conquistar, com o estabelecimento da
grande industria e do mercado mundial, o dominio exclusivo no
moderno Estado parlamentar. O executivo do Estado moderno
ndo é mais do que um comité para administrar 0s negdcios
coletivos de toda a classe burguesa (MARX, ENGELS, 2008, p.
7).

Nos subitens a seguir, serdo analisados, respectivamente, os entendimentos de
Gramsci e de Poulantzas, autores da tradicdo marxista do seculo XX, que contribuiram
para a continuidade do pensamento marxiano apresentado, em particular nos seus
contributos analiticos para a compreensdo do Estado capitalista e do Direito no cenario

do capitalismo monopolista.

1.2.2 — A concepcéo do Estado e do Direito em Antonio Gramsci

Como visto no subitem precedente, Marx (2008), analisando as relacdes de
producdo experimentadas sob a égide do capitalismo concorrencial do seculo XIX,
considerou o Estado como o reflexo da sociedade civil. Para ele, Estado € a superestrutura
juridica e politica e a sociedade civil é a base, € a estrutura econémica, palco das relacdes
sociais de producao.

Por sua vez, Gramsci (2011), ja no século XX, dedicou seus estudos sobre o
Estado no momento em que o capitalismo ja se encontrava em sua fase monopolista,
sendo esta uma das razGes que demonstram a importancia de se analisar este autor
marxista. Em conformidade com o entendimento de Montano e Duriguetto, as diferencas
entre as analises dos dois autores ndo significa que Gramsci apresentou “uma ruptura com
seu mestre” (2011, p. 43). Persistiu, portanto, 0 método marxista historico-dialético no
entendimento gramsciano, sendo este ja pautado em novas determinag¢fes concretas da
sociabilidade cada vez mais complexificada. Ainda que em Marx as categorias
econdmicas tenham centralidade, tanto para ele, como para Gramsci, “as relagdes sociais
de producdo constituem determinagdes que limitam e condicionam historicamente o
campo de alternativas que se colocam a agdo humana” (Duriguetto, Souza Filho, 2021, p.
22).
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Diferentemente de Hegel, para Marx (2008) e Gramsci (2011) a atuacdo estatal se
fundamenta na sociedade civil. Duriguetto e Souza Filho (2021) afirmam que trés s&o 0s
aspectos que explicam o entendimento gramsciano acerca da estrutura e das
superestruturas. O primeiro é a relacdo dialética presente entre elas formando aquilo que
Gramsci considerou ser um bloco histérico, composto de contradi¢des, sendo, portanto,
a realidade social constituida por essas duas dimensdes: estrutura e superestrutura.
Asseveram que o conjunto das relag@es sociais de producdo contido na estrutura reflete a
complexidade e a contraditoriedade presente nas superestruturas, demonstrando o
segundo aspecto que denota a centralidade da estrutura no bloco histérico. O Gltimo
aspecto aduzido pelos autores esclarece que

A superestrutura, na totalidade do bloco histdrico, apesar de néo
ser o elemento determinante central, ndo se configura como
simples aparéncia ou epifendmeno da estrutura. Possui estatuto e
legalidade proprios, a partir de seus nexos com a dimensao
objetiva da vida social (p. 26).

Compreendem a importancia e a centralidade do conceito de superestrutura para o
entendimento gramsciano, pois € através da analise dessa dimenséo que serdo realizadas
as necessarias reflexdes sobre politica pelo autor italiano. E sob essa centralidade e
perspectiva que Gramsci (2011) pensou o Estado superando alguns conceitos marxianos,
em virtude das transformacdes que ocorreram em sua época histérica, e contribuindo com
0 enriquecimento analitico da esfera estatal no ambito da tradicdo marxista.

Em seu contexto histdrico, ja sob a batuta do capitalismo monopolista, Gramsci
se deparou com organizages sindicais partidarias e sociais tanto dos trabalhadores
quanto do capital. O direito, bem como a ideologia, também se complexificaram. Essas
transformacbes no cendrio social levaram-no a analisar essa configuracdo da
sociabilidade que emergia, o que lhe permitiu constatar “uma nova construgdo das
relacGes de poder e de organizacdo de interesses que fazem emergir uma nova dimensao
da vida social, a qual denomina de sociedade civil” (Duriguetto, Souza Filho, 2021, p. 27.
Grifos dos autores).

Assim, conforme os autores, para Gramsci, a sociedade civil seria o palco para as
defesas dos direitos e dos interesses dos atores sociais pelas organizacdes de classe e 0
local para a medicdo das relagdes de producdo e a organizagcdo do Estado. Percebe-se,
pois, que o conceito de sociedade civil gramsciano — inserido na superestrutura — difere

do marxiano, que vislumbrou a sociedade civil enquanto infraestrutura econémica. Nas
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explicagdes de Duriguetto e Souza Filho (2021, p. 27) a “sociedade civil ¢ parte do
Estado, e constitui uma esfera decisiva da luta de classes, na qual os diferentes grupos
sociais que se formam a partir de suas inser¢bes no mundo econémico lutam para
conservar ou conquistar hegemonia”.

Ou seja, em razdo da complexificacdo das relacBes e da socializacdo da politica
vivenciada em seu tempo, Gramsci considerou como sociedade civil (aparelho privado
de hegemonia) uma rede de organizagdes, “organizagdes ditas privadas, como a igreja, os
sindicatos, as escolas etc.”, partidos politicos, movimentos sociais, meios de
comunicacéo, todas organizadas a partir de suas contradi¢cbes Gramsci (2011, p. 267). A
sociedade civil é, portanto, um campo de disputa de hegemonia por diferentes grupos
sociais, em virtude da existéncia de diferentes ideias e valores, tanto do capital como do
trabalho. “E uma das esferas sociais em que as classes organizam e defendem seus
interesses, em que se confrontam projetos societarios, na qual as classes e suas fracdes
lutam para conservar ou conquistar hegemonia” (Montano, Duriguetto, 2011, p. 43).

Vé-se que o Estado, para 0 marxista, possui ndo s6 a funcéo de coercdo, inerente
a sociedade politica (como pensou Marx (2008)), como também incorpora a sociedade
civil, com papel relevante para a formacéao de consciéncia e obtencdo do consenso.

Gramsci (2011, p. 267), dessa forma, dissertou sobre o Estado Integral ou
Ampliado “como um equilibrio da sociedade politica com a sociedade civil”. Afirmou
gue “na nogao geral de Estado, entram elementos que devem ser remetidos a nocao de
sociedade civil (no sentido, seria possivel dizer, que Estado = sociedade politica +
sociedade civil, isto é, hegemonia couragada de coer¢ao)” (2011, p. 269). Esse complexo
estatal seria baseado nas relacGes materiais econdmicas/sociais (assim como pretendeu
Marx (2008)), ou seja, infraestrutura da sociedade. Percebeu o autor uma ampliacdo do
Estado que acabou por incorporar novas fungées, incluindo, no seu amago, a luta de
classes contida na sociedade civil.

(...) por ‘Estado’ deve-se entender, além do aparelho de governo,
também o aparelho ‘privado’ de hegemonia ou sociedade civil.
Deve-se notar que, desta critica ao ‘Estado’ que ndo intervém, que
esta a reboque dos acontecimentos etc., nasce a corrente
ideologica ditatorial de direita, com seu fortalecimento do
Executivo etc (GRAMSCI, 2011, p. 269).

A sociedade civil e a sociedade politica possuem diferentes atua¢fes no Estado
para que se possa perpetuar a permanéncia da classe hegemonica no poder ou a busca

pela transformacao dessas relacGes entre as classes.
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Enquanto na sociedade politica o conjunto das fracGes das classes
dominantes exercem seu poder e sua dominagdo por meio dos
“aparelhos coercitivos de Estado” (aparato estatal administrativo-
burocratico, civil e militar), na sociedade civil esse exercicio do
poder ocorre por intermédio de uma relagdo de hegemonia que é
construida pela diregdo politica e pelo consenso (DURIGUETTO,
SOUZA FILHO, 2021, p. 28. Grifos dos autores).

Permaneceu, portanto, em Gramsci (2011) o postulado de Marx (2008) a respeito
do posicionamento de classe do Estado, com o desiderato de conservar 0s interesses
hegemdnicos na estrutura econdémica por meio de todo o aparato repressivo que constitui
a sociedade politica. Assim, essa esfera do Estado ampliado é formada por aparelhos de
coercdo e repressao (policia e judiciario), ou seja, bases institucionais com legalidade
propria, capazes de conter coercitivamente interesses contrarios aos hegemonicos.

Se todo Estado tende a criar e a manter um certo tipo de
civilizacdo e de cidadao (e, portanto, de conivéncia e de relagdes
individuais), tende a fazer desaparecer certos costumes e atitudes
e a difundir outros, o direito sera o instrumento para esta
finalidade (ao lado da escola e de outras institui¢oes e atividades)
e deve ser elaborado para ficar conforme a tal finalidade, ser
maximamente eficaz e produtor de resultados positivos
(GRAMSCI, 2011, p. 282).

O direito, portanto, para Gramsci (2011), é elemento constitutivo da sociedade
politica. Como a sociedade politica possui como escopo a regulacéo e a manutencdo da
ordem social baseada na estrutura de exploracdo na sociedade civil, vale-se, para a
consecucdo de seu fim, de artificios repressores previstos e autorizados pelo Estado
através de seu ordenamento juridico, politico e ideolégico. Em consonancia com Montano
e Duriguetto (2011), o Estado, além de funcionar como aparelho repressivo da classe
burguesa, ele insere essa hegemonia burguesa em sua superestrutura mediante
direcionamento social baseada no consenso e subserviéncia da classe antagonica.

O direito é o0 aspecto repressivo e negativo de toda a atividade
positiva de educacdo civica desenvolvida pelo Estado. Na
concepcdo do direito, deveriam ser incorporadas também as
atividades que ‘premiam’ individuos, grupos etc.; premia-se a
atividade louvavel e meritoria, assim como se pune a atividade
criminosa (e pune-se de modo original, fazendo-se com que
intervenha a ‘opinido publica’ como instrumento de san¢do)”
(GRAMSCI, 2011, p. 282/283).
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A “opinido publica” para Gramsci (2011) estd atrelada a hegemonia politica que
¢ a intersec¢do entre a sociedade civil e a sociedade politica, “entre o consenso ¢ a for¢a”
(p. 283). O Estado manobra essa opinido publica de modo a lhe garantir apoio quando
precisa lancar mao de acdes nada populares e, em razdo disso, o autor afirmou que a
opinido publica denota o “conteddo politico da vontade politica publica” (p. 283) e
elucidou, portanto, a luta que hé, inclusive hodiernamente pelo monopdlio — e pela sua
perpetuacdo, dos Orgdos que controlam a opinido puablica, alijando aqueles que
conseguem manter uma maior criticidade.

Contudo, importante asseverar que, para Gramsci (2011), o consentimento da
sociedade civil ndo é obtido sem conflitos, sem lutas entre as classes sociais. O “consenso
para esse autor pressupde o conflito” Montano, Duriguetto (2011, p. 46). Elucidando o
desenvolvimento dessa realidade concreta, Montano e Duriguetto (2011) trazem o
seguinte retrato:

A dindmica que se processa no interior da sociedade politica e da
sociedade civil revela uma distingdo em relagdo a “fun¢do” que
exercem na conservacao ou transformacéo das relacdes de poder
entre as classes sociais. Enquanto na sociedade politica a classe
dominante exerce seu poder e sua dominacdo por uma ditadura
através dos “aparelhos coercitivos de Estado”, na sociedade civil
esse exercicio do poder ocorre por intermédio de uma relagéo de
hegemonia que é construida pela direcédo politica e pelo consenso
(p. 46. Grifos dos autores).

Para que se possa obter esse consenso na sociedade civil refletindo os interesses
da classe burguesa, é preciso que haja um arcabouco institucional e legal na sociedade
politica que limite, portanto, a autonomia das organizagoes.

Na polémica (de resto, superficial) sobre as fun¢des do Estado (e
entenda-se Estado como organizacao politico-juridica em sentido
estrito), a expressdo Estado ‘veilleur de nuit’ (‘Estado guarda-
noturno’) corresponde em italiano a Estado carabiniere e quer
significar um Estado cujas func@es se limitam a tutela da ordem
publica e do respeito as leis (GRAMSCI, 2011, p. 270).

Gramsci (2011) afirmou, portanto, que é essa a funcdo do Direito no Estado:
“através do ‘direito’, o Estado torna ‘homogéneo’ o grupo dominante e tende a criar um
conformismo social que seja util a linha de desenvolvimento do grupo dirigente” (p. 280).

O direito ndo exprime toda a sociedade (pelo que os violadores
do direito seriam seres antissociais por natureza, ou deficientes
mentais), mas a classe dirigente, que ‘impde’ a toda a sociedade
aquelas normas de conduta que estdo mais ligadas a sua razdo de
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ser e ao seu desenvolvimento. A funcdo maxima do direito € esta:
pressupor que todos os cidaddos devem aceitar livremente o
conformismo assinalado pelo direito... (GRAMSCI, 2011, p.
281).

Para Gramsci (2011), a sociedade civil, por ser arena de disputa ideoldgica entre
capital e trabalho, pode vir a influenciar a sociedade politica. O surgimento do Direito do
Trabalho é um exemplo, pois o tensionamento realizado pelos trabalhadores e sindicatos
na sociedade civil acarretou na criacdo de uma legislacdo que garantisse um minimo de
condicdes para a sobrevivéncia destes trabalhadores.

O Poder Judiciario, para Marx (2008) esta na esfera da superestrutura, como
também para Gramsci, mas este localiza 0 mesmo na sociedade politica, atuando de
maneira a manter a ordem econdmica através de seu aparelho repressivo e burocratico. A
diferenca entre os dois € no detalhamento das determinacdes que Gramsci avanga. Este
autor asseverou gue a sociedade politica se articula com a sociedade civil, de modo que a
propria sociedade civil, por ser um aparato privado de hegemonia, pode influenciar a
sociedade politica.

Poulantzas, a partir dos estudos ja realizados por Marx e Gramsci, avangou nas
contribuicdes para a concepc¢do do Estado capitalista. Entendeu que existem, na sociedade
politica, fissuras e contradi¢Ges internas que possibilitam o avanco da classe trabalhadora.
A diferenca ndo é no fundamento das analises ja realizadas pelos autores anteriormente,

mas sim o enriquecimento da categoria, conforme se depreendera no proximo subitem.

1.2.3 — A concepcdo do Estado e do Direito em Nicos Poulantzas

Poulantzas (1985) inseriu varias novas determinagdes nas analises sustentadas por
Marx (2008) e por Gramsci (2011) a respeito das concepcdes sobre o Estado e a esfera
juridica, o que justifica o desenvolvimento mais amplo de suas contribui¢cdes. O autor
apontou, ja no inicio de sua obra “O Estado, o poder, o socialismo”, a diferenciacdo entre
Estado e aparelho de Estado, de maneira a demarcar a compreensao do primeiro enquanto
poder e o aparelho de Estado como a possibilidade de sua materializacdo. Nesta direcéo,
a unidade da disting&o reside na natureza de classe do Estado capitalista. Ou seja, o poder
politico ndo é uma expressdo mecanica das relagdes de producéo, ela é intrinseca, ela é
constitutiva do processo das relagdes de producdo e da divisdo social do trabalho.
Poulantzas dissertou sobre a importancia do papel da lei por reconhecer que ela permite

“apresentar com precisdo a questdo da repressdo no exercicio do poder” (1985, p. 85).
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Ensinou que, a partir deste aspecto, o Estado capitalista demonstra uma ruptura em
relacdo aos Estados pré-capitalistas.

Primeiramente, porque a lei s6 tardiamente, com o Estado
capitalista e sua constituicdo historica, apresentou-se como
limitacdo do arbitrio estatal, até mesmo como barreira a uma certa
forma de exercicio da violéncia. E esse “Estado do direito” que
foi concebido como oposto ao poder ilimitado (POULANTZAS,
1985, p. 85).

Obtemperou que a existéncia da lei e do regramento sempre existiu no processo
de constituicdo do poder, sendo, portanto, todos os Estados entdo existentes
fundamentados no direito e na lei. Exemplificou com os casos do Estado asiatico
(despotico), do Estado escravagista (de Roma e Atenas) e do Estado feudal. “Toda forma
estatal, mesmo a mais sanguindria, edificou-se sempre como organizacdo juridica,
representou-se no direito e funcionou sob forma juridica” (Poulantzas, 1985, p. 86).

Portanto, nada mais falso que uma presumivel oposic¢éo entre o
arbitrio, os abusos, a boa vontade do principe e o reino da lei. Essa
visdo corresponde a concepcao juridico-legalista do Estado, a da
filosofia  politica do Estado burgués estabelecido
(POULANTZAS, 1985, p. 86).

Dessa maneira, 0 autor deixou claro que ndo ha antagonismo entre lei e violéncia,
sobretudo no que concerne ao Estado moderno capitalista. “E este Estado de direito, o
Estado da lei por exceléncia que detém, ao contrario dos Estados pré-capitalistas, o
monopolio da violéncia e do terror supremo, o monopélio da guerra” (Poulantzas, 1985,
p. 86. Grifos do autor).

A lei é parte integrante da ordem repressiva e da organizacao da
violéncia exercida por todo Estado. O Estado edita a regra,
pronuncia a lei, e por ai instaura um primeiro campo de injuncgoes,
de interditos, de censura, assim criando o terreno para a aplicacéo
e 0 objeto da violéncia. E mais, a lei organiza as leis de
funcionamento da repressdo fisica, designa e gradua as
modalidades, enquadra os dispositivos que a exercem. A lei &,
neste sentido, o codigo da violéncia publica organizada
(POULANTZAS, 1985, p. 86. Grifos do autor).

Ademais, destacou que o proprio consentimento da populacdo, também analisado
por Gramsci (2011), é conseguido através do uso da violéncia fisica e ideoldgica
concentradas no Estado, sobretudo nas daqueles que ocupam altos cargos no exercicio

desse poder, materializando-o.
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A violéncia fisica monopolizada pelo Estado sustenta
permanentemente as técnicas do poder e os mecanismos do
consentimento, estd inscrita na trama dos dispositivos
disciplinares e ideoldgicos, e molda a materialidade do corpo
social sobre o qual age o dominio, mesmo quando essa violéncia
nao se exerce diretamente (POULANTZAS, 1985, p. 91. Grifos do
autor).

Explicou, dessa monta, que é preciso que se entenda que a organizacao material do poder
possui natureza de classe e que a violéncia estatal organizada € a condicdo de existéncia
e garantia de producéo e reproducao desse poder dentro da concepgdo materializada pelo
Estado capitalista. Desta forma, a repressao possui outro aspecto que € o mecanismo do
medo: “mecanismos materiais e nada subjetivados; chamei-0s de teatralidade do Estado
moderno” (p. 94. Grifos do autor), inscrita na lei moderna.

Enfim, a lei detém um papel importante (positivo e negativo) na
organizacdo da repressdo ao qual ndo se limita; é igualmente
eficaz nos dispositivos de criagdo do consentimento. Materializa
a ideologia dominante que ai intervém mesmo que ndo esgote as
razbes do consentimento. A lei-regra, por meio de sua
discursividade e textura, oculta as realidades politico-
econémicas, comporta lacunas e vazios estruturais, transpde essas
realidades para a cena politica por meio de um mecanismo proprio
de ocultagdo-inversdo. Traduz assim a representacao imaginaria
da sociedade e do poder da classe dominante. A lei é, sob esse
aspecto, e paralelamente a seu lugar no dispositivo repressivo, um
dos fatores importantes da organizacdo do consentimento das
classes dominadas, embora a legitimidade (o consentimento) ndo
se identifiqgue nem se limite a legalidade (p. 94. Grifos do autor).

Portanto, conforme o entendimento de Motta (2011) acerca da compreensdo de
Poulantzas, “¢é falsa a separagdo entre leis positivas e leis negativas, pois a lei organiza o
campo repressivo como repressao daquilo que se faz quando a lei proibe e também como
repressdo daquilo que ndo se faz quando a lei obriga que se faga” (p. 19). Assim, para
Poulantzas (1985), a lei representa para as classes dominadas grandes barreiras que
provocam exclusdo e, também, é determinante do lugar que devem ocupar na
sociabilidade do capital. Destacou que, em oposi¢do a concepcao juridico-legalista de
Kelsen (1998), autor que sera estudado quando da analise do direito na tradicdo liberal, a
atuacdo do Estado ultrapassa e escapa a lei que ele proprio promulga, de maneira a
possibilitar o seu funcionamento e o funcionamento da classe dominante. Tal situacdo é
chancelada pelo préprio sistema e recebe o epiteto de razdo de Estado, designando que a

ilegalidade praticada pelo Estado é sempre aceita pela legalidade que estabelece.
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Essa ilegalidade permitida ao Estado pelo proprio sistema juridico que lhe da
guarida também contém aquilo que os juristas intitulam como lacunas na lei. Essas
brechas legais, propositalmente ali alocadas, permitem que o Estado possa ir além da lei,
permitindo outras formas de transgressao e possibilitando o funcionamento estrutural do
Estado. “Isso quer dizer que a legalidade traz no seu bojo ‘apéndices’ de ilegalidade, e
que a ilegalidade do Estado estd sempre inscrita na legalidade que o institui” (Motta,
2011, p. 20). Assim, a ilegalidade permitida ao Estado é sempre parte da lei.

Especificamente sobre as caracteristicas da normatizagdo no Estado capitalista de
producdo, o autor ressaltou que adjetivos atribuidos por Kelsen (1998) as normas, como
abstratas, gerais, formais e estritamente regulamentadas, possibilitam, legitimam e
reforcam a monopolizagdo da violéncia pelo Estado. “A formalidade e a abstracéo da lei
estdo em relacdo primeira com os fracionamentos reais do corpo social na divisdo social
do trabalho” (p. 97/98). Afirmou, isto posto, que a lei e seu sistema juridico capitalista
trazem particularidades no que concerne a materializacao da ideologia dominante.

Tudo se passa como se essa lei, gracas a sua abstracéo,
formalidade e generalidade, se tornasse aqui o dispositivo mais
apto a preencher a fungdo mor de toda ideologia dominante: a de
cimentar a unidade de uma formacao social (sob a égide da classe
dominante) (p. 99).

Ademais, Motta (2011) destacou que, para Poulantzas, diferentemente do
entendimento de Kelsen, urge considerar ndo apenas 0s aspectos internos da norma, como
também analisar as determinacGes externas desse complexo, aquilo que ele chamou, em
suas primeiras obras, como método dialético interno-externo.

Internamente, € necessario investigar como o sistema juridico
revela uma especifica axiomatizacdo, hierarquizacdo de poderes
e coeréncia logica — tal como a validade das normas superiores
sobre as normas inferiores (outro eco da teoria de Kelsen).
Externamente, € preciso mostrar como esse sistema esta
relacionado a exploracgdo das classes oprimidas por meio do poder
repressivo do Estado (MOTTA, 2011, p. 16).

A caracterizacdo da legislacdo, bem como a constituicdo de todo o sistema
juridico, é inerente aquilo que Poulantzas nominou de “ossatura institucional propria do
Estado capitalista” (1985, p. 100), sendo capaz, dessa forma, de organizar e regulamentar
as relacdes de dominacdo e subordinacéo entre os diferentes escaldes de poder dentro da
estrutura do Estado. Essa organizacdo estrutural faz com que a lei, oriunda do modo de

producéo capitalista, traduza “o despojamento total dos agentes da producéo de seu ‘poder
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intelectual’ em proveito das classes dominantes e de seu Estado” (Poulantzas, 1985, p.
101). Para Motta (2011), Poulantzas pretendeu definir o Direito como um instituto
especifico do modo de producéo.

O processo de elaboracéo, aplicacdo da lei e sistematizacdo do Direito como um
todo, apartado, portanto, da sociedade, é entregue e executado, de maneira privilegiada,
pelos agentes do Estado (parlamentar, politico, juiz). Esses sdo os reais conhecedores, de
fato, de todo o complexo normativo.

No entanto, conforme o préprio autor destacou, no sistema capitalista moderno,
esse conhecimento é exigido de todo e qualquer cidaddo, entendendo o Estado que
ninguém pode alegar desconhecimento da legislacdo, sem que o préprio Estado conceda
0 acesso a essas informacoes pelos cidadaos em geral. De acordo com Motta (2011), essa
“méaxima destacada por Poulantzas exprime a dependéncia-subordinacdo da populagéo
que ignora seus direitos diante dos funcionarios publicos que detém esse conhecimento”
(p. 20). Torna-se, a contrario sensu, extremamente relevante para o exercicio do poder o
desconhecimento da normatizacéo, pois é dessa maneira que a massa popular, a classe
dominada, ficara adstrita aos funcionarios do Estado.

Em sintese: todo o processo de constituicdo do direito que compde o sistema
juridico proprio do modo de producéo capitalista tem como cerne as relagdes de producao
e a divisdo social do trabalho. Destaca-se, portanto, precipuo objetivo do sistema juridico
capitalista: regular o exercicio do poder frente as classes dominadas, seja, algumas vezes,
garantindo os direitos conquistados através da luta politica da classe trabalhadora, seja
estabelecendo normas sobre o exercicio da represséo fisica.

Assim, compreendeu Motta (2011) que Poulantzas buscou explicitar a
importancia das autonomias das estruturas econdmica e juridica e a relacdo que existe
entre elas. Os efeitos de uma estrutura sobre a outra sdo limites que determinam as
variacdes dessas estruturas, bem como o modo de intervencdo de uma estrutura sobre
outra. “A intervencdo do econdmico no juridico exerce-se por meio das estruturas
proprias do juridico, originadas a partir dos limites estabelecidos pelo econémico e o
conjunto da estrutura desse modo” (p. 16). Percebeu ainda que, para Poulantzas, essa
relagdo de limites e de variagBes ndo é univoca, pois “o juridico serve também para
determinar os limites do econdmico no interior de uma estrutura de conjunto da qual o
econdmico s6 em Ultima instancia manifesta-se como dominante” (p. 16). Acrescentou
Poulantzas, “que a lei no sentido moderno interveio ndo contra a violéncia de Estado (lei

contra terror), mas por um papel organizador no seu proprio texto, do exercicio da
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violéncia, considerando-se a resisténcia das massas populares” (p. 104). Isto posto, vé-se
que o direito moderno endossa e legitima a existéncia de classes dominantes, com a
correspondente exploracédo de classe e, ademais, estabelece estratégias juridicas para lidar
com a resisténcia e a luta da classe trabalhadora.

Ressaltou que é necessario que a teoria do Estado capitalista explique as
metamorfoses de seu objeto, analisando todas as transformacdes das relacbes de
producdo. Estabelecer a relagdo do Estado com essas relagdes significa dizer que as
transformacdes do Estado levam a substanciais modificacdes das relacbes de producéo e
da divisao social do trabalho. “Se seu nucleo persiste, que € o que faz com que o Estado
continue capitalista, ndo impede que eles passem por importantes transformacdes ao
longo da reprodugao do capitalismo” (p. 142).

Mas essas transformacdes sugerem entdo modificagbes na
constituicdo e reproducdo das classes sociais, de sua luta e da
dominacdo politica. 1sso é valido para a periodizacdo fundamental
do Estado segundo os estagios e fases do capitalismo: essas
transformac6es implicam em importantes modificagdes no campo
da dominacdo politica. Isso é valido igualmente para as formas e
regimes precisos de que se reveste o Estado no seio de um mesmo
estdgio ou de uma mesma fase do capitalismo, segundo as
diversas formacdes sociais: tal ou qual forma de parlamentarismo,
de presidencialismo, de fascismo ou de ditadura militar
(POULANTZAS, 1985, p. 142).

Dessa forma, evidenciado esta o papel desenvolvido pelo Estado na construcao da
dominacdo politica pela classe hegemonica, bem como a sua natureza de classe ao
constituir e organizar a classe burguesa e suas “frac6es de classe” (Poulantzas, 1985, p.
145) enquanto classe politicamente dominante. Como consequéncia dessa funcdo
primordial do Estado, pode-se depreender que todo esse imbroglio organizacional nédo é
privilégio de um ou de outro aparelho do Estado, mas sim de todos, sobretudo de seus
aparelhos repressivos. O Estado apenas consegue executar essa atividade de assentamento
e manutencdo da burguesia no poder porque possui autonomia relativa em relacdo as
fracOes da classe burguesa. Segundo Poulantzas (1985), essa “autonomia constitutiva do
Estado capitalista remete a materialidade desse Estado em sua separacdo relativa das
relacOes de producdo, e a especificidade das classes e da luta de classes sob o capitalismo
que essa separagdo implica” (p. 145/146), com o intuito de sustentar e manter a
organizacao do interesse da burguesia de maneira geral, ainda que haja a proeminéncia

de uma de suas fragdes.
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Urge explicitar que essas andlises abrangem o nucleo estrutural do Estado
capitalista em qualquer de seus arranjos e ndo apenas de uma determinada forma do
Estado capitalista, como o Estado Liberal do capitalismo concorrencial. Dessa forma,
estdo presentes também na fase do capitalismo monopolista.

Tudo isso ainda é verdadeiro mesmo se as formas atuais do
processo de monopolizagdo e a hegemonia particular do capital
monopolista sobre o conjunto da burguesia impdem
incontestavelmente uma restricdo da autonomia do Estado em
relacdo ao capital monopolista e do campo de compromissos
deste com as outras fragdes da burguesia (POULANTZAS, 1985,
p. 147).

E indagou Poulantzas (1985) sobre, entdo, como se da, concretamente, essa
politica do Estado em prol da classe burguesa no poder. Consoante o proprio autor:

... 0 Estado, no caso capitalista, ndo deve ser considerado como
uma entidade intrinseca mas, como alids ¢ o caso do ‘“capital”,
como uma relagdo, mais exatamente como a condensacao
material de uma relacdo de forcas entre classes e fracGes de
classe, tal como ele expressa, de maneira sempre especifica, no
seio do Estado (p. 147.Grifos do autor).

A partir dessa elucubracdo, qual seja, de que o Estado funciona como uma
condensacdo de relacdo de forcas, é possivel compreender o Estado evitando os impasses
do eterno dilema entre o Estado concebido como instrumento neutro e manipulavel e o
Estado concebido enquanto sujeito, oriundo de “uma condensacao material e especifica
de uma relacdo de forcas entre classes e fragdes de classe” (Poulantzas, 1985, p. 148.
Grifos do autor).

Em conformidade com Motta (2011), uma das grandes contribuicbes de
Poulantzas para a analise do Estado e do Direito foi romper com uma determinacgéo
derivada da teoria do Estado marxista, cujo precursor foi Pasukanis (conforme se
analisara no proximo item), que percebeu o Estado apenas como um instrumento sob total
controle das classes dominantes. Poulantzas, bem como Gramsci, possuem entendimento
gue demonstra a autonomia relativa das instancias no modo de producao capitalista. Para
Motta:

Poulantzas define que a autonomia relativa do Estado capitalista
diz respeito ndo diretamente a relacdo das suas estruturas com as
relacfes de producdo, mas a relagcdo do Estado com o campo da
luta de classes, em particular a sua autonomia relativa em relagéo
as classes ou fragbes do bloco no poder e, por extensdo, aos seus
aliados ou suportes (2011, p. 17).
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Portanto, a autonomia relativa do Estado, seja fascista, seja liberal, permite a ele intervir
ndo sé para realizar demandas das classes dominadas, que podem se mostrar Uteis para 0s
proprios interesses econdmicos vigentes, como também para intervir contra os interesses
das classes dominantes. Motta (2011) exemplificou com as politicas sociais dos estados
capitalistas cuja importancia se faz evidente. Criticou, desta monta, correntes de
pensamento que defendem que o Estado estd imiscuido ao capital monopolista, sem,
portanto, nenhum tipo de autonomia, servindo apenas como marionetes do joguete
capitalista. Asseverou, ainda, que a materialidade de um Estado entendida como
ferramenta ou instrumento ndo tem pertinéncia politica, pois reduz-se ao poder de Estado,
Ou seja, a classe que manipula esse instrumento. “O que implica, enfim, que esse mesmo
instrumento (que passa por diversas modificacdes, embora secundarias) poderia ser
utilizado de outra maneira mediante uma mudanca do poder do Estado, pela classe
operaria numa transi¢ao para o socialismo” (Poulantzas, 1985, p. 148). Estado, nessa
direcdo, deve ser compreendido como condensacdo de uma relagdo: o Estado, sua politica,
suas formas, suas estruturas, traduzem os interesses da classe dominante ndo de modo
mecanico, mas através de uma relacao de forcas que faz dele uma expressdo condensada
da luta de classes em desenvolvimento.

O autor destacou que o aspecto material do Estado como aparelho nao desaparece
totalmente na concepgio do Estado como condensagdo de uma relagdo entre classes. “E
a relacdo do Estado com as relacBes de producdo e a divisdo social do trabalho,
concentrada na separacao capitalista do Estado e dessas relagdes, que constitui a ossatura
material de suas instituigdes” (p. 150). Assim, afirmou que, segundo a tese do Estado-
coisa, a politica do Estado em favor da burguesia se estabelece pelo simples controle
exercido sobre o Estado-instrumento, por uma fracdo da burguesia (exercida pelo capital
monopolista no tempo em que o autor escrevia). Aqui, 0 Estado ndo possui autonomia em
relacdo a classe ou a fracdo hegeménica da burguesia. Por sua vez, na tese do Estado-
sujeito, o Estado possui uma vontade racionalizante e uma autonomia absoluta em relacéo
as classes sociais, posicionando-se sempre de maneira exterior a elas, impondo “sua”
politica, a da burocracia ou das elites politicas, aos interesses divergentes e concorrentes
da sociedade civil. Diante disso, o autor concluiu que as “duas teses ndo podem assim
explicar o estabelecimento da politica do Estado em favor das classes dominantes, e ndo
levam igualmente & compreensdo de um problema decisivo, o das contradigdes internas
do Estado” (Poulantzas, 1985, p. 151. Grifos do autor).
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Ora, 0 estabelecimento da politica do Estado em favor do bloco
no poder, o funcionamento concreto de sua autonomia relativa e
seu papel de organizacdo sdo organicamente ligados a essas
fissuras, divisdes e contradigdes internas do Estado que néo
podem representar simples acidentes disfuncionais. O
estabelecimento da politica do Estado deve ser considerado como
a resultante das contradi¢cdes de classe inseridas na propria
estrutura do Estado (o Estado-relacdo). Compreender o Estado
como a condensacdo de uma relacdo de forgas entre classes e
fracOes de classe tais como elas se expressam, sempre de maneira
especifica, no seio do Estado, significa que o Estado é
constituido-dividido de lado a lado pelas contradi¢Ges de classe.
Isso significa que uma instituicdo, o Estado, destinado a
reproduzir as divisGes de classe, ndo €, ndo pode ser jamais, como
nas concepcdes do Estado-Coisa ou Sujeito, um bloco monolitico,
sem fissuras, cuja politica se instaura de qualquer maneira a
despeito de suas contradigdes, mas é ele mesmo dividido (p. 152.
Grifos do autor).

Segundo Motta (2011), para Poulantzas, o Estado ndo ¢, como dito, “um sujeito
com vontade autbnoma, nem tampouco um instrumento de classes, mas sim uma
condensacdo material das relagcdes de forcas, isto €, um campo de batalhas estratégico”
(p. 18). Aduziu que as contradicdes de classe assumem no Estado a forma de contradi¢des
internas entre os diversos segmentos e aparelhos do Estado. Vé-se a presenca de
diferentes classes e fragcdes de classe no poder executivo, no legislativo e no judiciario,
com interesses diferentes e divergentes entre si, 0 que demonstra a existéncia de
contradi¢Ges dentro do proprio Estado.

O Estado, condensacao material de uma relacdo contraditdria, ndo
organiza a unidade do bloco politico no poder desde o exterior,
como que resolvesse pela sua simples existéncia, e a distancia, as
contradicGes de classe. Bem ao contrario, € 0 jogo dessas
contradi¢cGes na materialidade do Estado que torna possivel, por
mais paradoxal que possa parecer, a funcdo de organizacdo do
Estado (p. 153).

E continuou Motta: Se as contradi¢cGes dos setores dominantes refletem-se nos
agentes de Estado, as pressdes dos setores populares, e suas contradi¢des, também os
atingem ja que se encontram presentes na ossatura do Estado capitalista (2011, p. 21).
Desta forma, ainda que aparentemente a politica do Estado possa parecer desconexa em
virtude dessas contradi¢Oes internas espera-se que, ao final do processo, o Estado consiga,
ainda que com limites estruturais, exercer sua fungdo organizacional. Ou seja, a existéncia

das contradi¢Oes oriundas de projetos de classe diferentes no Estado ndo significa afirmar
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que ndo haja projetos politicos coerentes elaborados pelas classes dominantes, nem que o
aparato burocratico do Estado deixe de realizar seu objetivo no processo de orientacdo
politica do Estado.

Isto significa entender o Estado enquanto um campo e um processo estratégico,
onde se enlacam nucleos e redes de poder que se articulam e apresentam contradigdes
entre si. O Estado possui aquilo que Poulantzas chamou de unidade de aparelho (1985,
p. 157) ou centralizacdo, o que significa dizer que ha unidade no poder exercido pelo
Estado que se traduz no exercicio politico em prol da classe hegemonica no capitalismo
monopolista.

Mas essa unidade de poder ndo se estabelece por uma penhora
fisica dos donos do capital monopolista sobre o Estado e por sua
vontade coerente. Essa unidade-centralizagcdo estd inscrita na
ossatura hierarquica-burocratizada do Estado capitalista, efeito da
reproducdo no seio do Estado da divisdo social do trabalho (...) e
de sua separacao especifica das relac6es de producéo. Ela resulta
também de sua estrutura de condensacdo de uma relacdo de
forcas, logo do lugar preponderante em seu seio da classe ou
fracdo hegemadnica sobre as outras classes e fracdes do bloco no
poder (POULANTZAS, 1985, p. 157).

Ocorre, assim sendo, um processo bastante complexo que demanda
transformacdes institucionais do Estado em que alguns processos decisorios s6 podem ser
acessados pelo capital monopolista, tracando entdo as orientagcdes da politica do Estado
que obstacularizardo outras medidas a favor da classe dominada, levando a subordinagéo
de um aparelho do Estado a outro. Dessa forma, consoante o autor: “o Estado ndo é um
bloco monolitico, mas um campo estratégico” (Poulantzas, 1985, p. 160).No  entanto,
esclareceu que as divisGes existentes dentro do Estado, sua autonomia e seu
estabelecimento de politicas ndo estdo adstritas apenas as contradicdes entre as classes
sociais, mas dependem, igualmente, de qual papel o Estado exerce frente as classes
dominadas. Percebeu que os aparelhos de Estado, mantendo a hegemonia da classe
dominante, estabelecem compromissos provisorios entre a classe hegeménica e as classes
dominadas. “Os aparelhos de Estado organizam-unificam o bloco no poder ao
desorganizar-dividir continuamente as classes dominadas, polarizando-as para o bloco no
poder e ao curto-circuitar suas organizagdes politicas especificas” (Poulantzas, 1985, p.
161). Destacou que, em relagdo as classes dominadas, ha um posicionamento corriqueiro
de se entender o Estado enquanto um bloco monolitico, como se as contradi¢Ges entre as

classes fossem contradigdes entre Estado e classes dominadas.
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Assim a estrutura material do Estado em sua relacdo com as
relaces de producdo, sua organizacdo hierdrquica-burocratica,
reproducdo em seu seio da diviséo social do trabalho, traduzem a
presenca especifica, em sua estrutura, das classes dominadas e sua
luta. Elas ndo tém por simples objetivo afrontar, cara a cara, as
classes dominadas, mas manter e reproduzir no seio do Estado a
relacdo dominagdo-subordinacgdo: o inimigo de classe esta sempre
no Estado (POULANTZAS, 1985, p. 163).

O que acontece, de fato, € que a hegemonia do interesse da classe dominante
prepondera em virtude de ela conseguir concretizar a funcéo politica e ideoldgica do
Estado em face das classes dominadas. As classes populares ndo se materializam no
Estado da mesma forma com que se materializam as classes e fra¢cbes dominantes, porém,
de maneira especifica. Seria “falso — deslize com consequéncias politicas graves —
concluir que a presenca das classes populares no Estado significaria que elas ai detenham
poder, ou que possam a longo prazo deter, sem transformac¢do radical desse Estado”
(Poulantzas, 1985, p. 164. Grifos do autor). Na verdade, é assegurada a presenca da classe
dominada no Estado desde que ela permaneca ali enquanto tal, ou seja, enquanto classe
dominada. Isto posto,

a ideologia juridico politica somente os unifica no nivel do
discurso, por meio da concepc¢édo do Estado-nagédo que representa
o “interesse geral” da sociedade diante os individuos privados.
Estes, criados pela ideologia dominante, sdo apresentados como
unificados por meio de uma “igual” ¢ “livre” participagdo na
comunidade “nacional”, sob a égide das classes dominantes (ou
bloco no poder), que sdo consideradas como encarnando a
“vontade popular” (MOTTA, 2011, p. 17).

O Estado reproduz um discurso de neutralidade, de um representante da vontade
e interesse geral da populacdo e de arbitro dos eventuais conflitos oriundos nessa
sociabilidade. N&o obstante essa retorica estatal, seu dominio ndo é pleno. Isso nao
significa que, em conformidade com Motta (2011), os agentes estatais que se identificam
com as demandas populares busquem modificacdes do sistema da divisdo social do
trabalho na ossatura do Estado.

Assim sendo, diante do que fora analisado acerca da compreensdo a respeito do
Estado e do Direito sob a égide do sistema capitalista em Marx, Gramsci e Poulantzas,
pode se verificar que o entendimento marxiano serviu como fundamento e base para que

Gramsci e, posteriormente, Poulantzas pudessem inserir novas e importantes
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contribuicbes a tradicdo marxista no que tange, em particular, a teoria do Estado e a
compreenséo da esfera do Direito.

Para 0 pensamento marxiano e os autores da tradi¢cdo marxista aqui evidenciados,
as relagdes sociais de producdo sdo determinantes e, portanto, fundamentam a atuacgao do
Estado que, por sua vez, posiciona-se através de seus aparelhos de coercdo (policia) e
repressao (poder judiciario) de maneira a conservar os interesses hegemdonicos e conter
interesses contrarios aos interesses do capital.

No proximo item, serd apresentada analise da funcdo do direito no Estado
capitalista por pensadores significativos desta tematizacdo no campo juridico que, embora
se vinculem a tradi¢do marxista, apresentam uma perspectiva de entendimento que nem
sempre se pde em conformidade com a apresentada anteriormente acerca do tema pelo

pensamento marxiano e pelos autores da tradicdo marxista tratados.

1.3 — Analise do Estado e do Direito na tradicdo marxista a partir de Evgeni
Pasukanis

Esse item tem como objetivo fundamental a anélise das determinacdes centrais do
Estado e do Direito na sociedade burguesa, assim como foi feito no item precedente, a
partir do marxista Evgeni Pasukanis e de autores contemporaneos que se arrimam nessa
vertente tedrica. Foram evidenciadas, em didlogo com os autores ja tratados no item
anterior, as diferenciacfes entre os conceitos apontados pelos autores dessa corrente que,
embora marxistas, possuem linha de pensamento diferente da apresentada pelos autores
acima estudados.

Impende esclarecer que os autores que serdo aqui abordados e referenciados, como
Pasukanis (1989) e os adeptos de sua teoria como Mascaro (2013) e Edelman (2016)
possuem uma perspectiva de compreensao do Estado diferente da analise ja apresentada
por Gramsci e por Poulantzas e, por isso, justifica-se este estudo, haja vista estarem
inseridos na tradicdo marxista. Professam, por sua vez, a teoria derivacionista do Estado
que, consoante Caldas (2013, p. 12), consiste em “um nticleo de pensamento critico do
capitalismo que ndo vislumbram nem no Estado, nem no Direito, 0s caminhos para uma
transformac&o social apta a resolver os problemas agudos inerentes as formas de relacdo
sociais existentes (...)”. Para os autores mencionados, o Estado, bem como o direito,

constitui o reflexo direto da infraestrutura retratando tdo somente os interesses da classe
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dominante. Em conformidade com Caldas (2013), a teoria da derivacdo preleciona que as
formas politicas sé podem ser entendidas conforme os ditames da sociedade civil.

Diferentemente da perspectiva apontada pelo pensamento marxiano e marxista
exarada nos itens precedentes, defendem — ndo refletindo o que se passa na realidade
concreta — que ndao héa espaco para lutas e disputas no interior do Estado capitalista,
considerando, inclusive, conforme se vera, que todos 0s ganhos que sdo conquistados
pelos trabalhadores no Estado, via direito (através de legislagdes e politicas publicas, por
exemplo), possibilitam novas formas de exploracdo e dominagdo da propria classe
trabalhadora. Aduzem que sempre havera reproducdo da l6gica da exploracdo e de
reproducdo do sistema, independentemente dos processos de organizacdo de luta e de
conquista dos trabalhadores, o que faz com que os atores sociais percam o protagonismo
em suas analises. Os autores aqui trabalhados veem no Direito, em sintese, mera
reproducdo do interesse do capital, sem que qualquer tensionamento de classes possa
alterar o cenario que se apresenta e se imp0@e. Pasukanis (1989), bem como os autores
contemporaneos que aqui serdo analisados e que se filiam, segundo Amorim (2011), a
essa corrente minoritaria do pensamento marxista, consideram o Direito como modo de
estruturacdo institucional do sistema capitalista.

Na direcdo do entendimento marxiano, de Gramsci (2011) e de Poulantzas (1985),
Mascaro elucidou que s6 se pode compreender o Estado e o Direito a partir do
conhecimento da critica da economia politica capitalista, com base na totalidade social,
no contexto das exploracdes e das crises constantes da reproducao do capital. S6 assim se
“vislumbra a verdade da politica” (Mascaro, 2013, p. 14).

Pasukanis, além de refulgir no direito os compromissos que este tinha com a classe
social hegemdnica e dominante, “defendeu a ideia de que, embora o direito tenha se
apresentado em suas formas embrionarias antes mesmo da emergéncia da ordem do
capital, é no capitalismo que ele vai se desenvolver plenamente” (Pereira, 2019, p. 47).
Buscou, portanto, descortinar a propria natureza do Direito burgués, “de modo a afastar
interpretacdes (...) de que é possivel acabar com a opressao e as desigualdades existentes
mudando apenas o contetdo desigual do direito positivo para um bom e justo direito, nos
marcos do proprio capital” (p. 48). No interior do Estado, as instituicGes juridicas
legitimam e dao subsidios ao sistema.

Devido a circulacdo mercantil e a posterior estruturagéo de toda a
sociedade sobre parametros de troca, exsurge o Estado como
terceiro em relacdo a dindmica entre capital e trabalho. Este
terceiro ndo é um adendo nem um complemento, mas parte
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necessaria da prépria reproducdo capitalista. Sem ele, o dominio
do capital sobre o trabalho assalariado seria dominio direto —
portanto, escravidédo ou serviddo (MASCARO, 2013, p. 18).

Para Amorim (2011), Pasukanis situou a legalidade na circulagdo mercantil
capitalista. “Nesse sentido, a forma do direito ndo € neutra, mas, ao contrario, o Estado é
compreendido com o Estado burgués e a legalidade como legalidade burguesa” (p. 69).
Isto posto, Pasukanis (1989) compreendeu a legalidade como o préprio capitalismo, o que
pode ser depreendido do seguinte excerto: “E muito claro que a logica dos conceitos
juridicos corresponde a ldgica das relagbes sociais de uma sociedade de producgdo
mercantil” (Pasukanis, 1989, p. 66).

Conforme analise de Naves (2008), Pasukanis entendeu que conseguiu ultrapassar
a problematica da conceituagédo do Direito quando obtemperou que “todo direito € direito
da classe dominante; que a determinacao do direito provem das rela¢es de producdo; e
que o funcionamento da superestrutura juridica exige a existéncia de um aparelho
coercitivo” (p. 131). Asseverou Mascaro que a propria exploracdo dos trabalhadores e a
mercantilizacdo fortalecem uma instituicdo politica, reconhecida erroneamente como
isenta e alheia em relacéo a todos os individuos. Em suas palavras:

Dai a dificuldade em se aperceber, a primeira vista, a conexao
entre capitalismo e Estado, na medida em que, sendo um aparato
terceiro em relacéo a exploracdo, o Estado nao € nenhum burgués
em especifico nem esta em sua funcao imediata. A sua separacao
em face de todas as classes e individuos constitui a chave da
possibilidade da prépria reproducéo do capital: o aparato estatal
¢ a garantia da mercadoria, da propriedade privada e dos vinculos
juridicos de exploracdo que jungem o capital e o trabalho
(MASCARO, 2013, p. 18).

Né&o € o Estado, portanto, quem cria o capitalismo, nem se pode entender que ele
é o dirigente maior da manutencao da reproducdo desse sistema. O Estado corrobora e
alimenta a valorizacdo do capital, seja atendendo aos anseios da classe burguesa, seja
concedendo direitos sociais, mantendo, doravante, a ldgica do valor. A luta dos
trabalhadores, para essa corrente marxista, pelo aumento salarial simplesmente legitima
e chancela o0 modo de producdo capitalista. Divergindo, mais uma vez, da corrente
majoritaria marxista, ndo percebem essa luta como uma possibilidade de tensionamento
entre as classes sociais e tentativa — muitas vezes obtida — de avancos sociais na esfera da
classe trabalhadora que possa trazer protagonismo para uma luta ainda maior contraria a

manutencéo do sistema. De acordo com Amorim (2011), Pasukanis compreendeu que o
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direito desempenha fundamental papel na exploracdo da mais-
valia, no lucro e no contrato individual do trabalho, além da
estruturacdo destas proprias relagdes. Por conseguinte, no que
tange ao dominio dos meios de producdo, as relagfes juridicas
inerentes a sociedade, fundamentam a exploracdo de classe e
estruturam a mais-valia de acordo com uma igualdade formal (p.
69).

Reforcando essa analise que destoa do pensamento marxista hegemonico,
Edelman (2016) demonstrou que as conquistas dos trabalhadores se tratam, na verdade,
de “derrotas politicas” (p. 08). Reconheceu por certo que, com a regulamentacdo da
jornada de trabalho, da determinacdo de férias remuneradas, dentre outros direitos
conquistados, os trabalhadores passaram a ter melhores condigdes de trabalho. No
entanto, o que destacou é que isso tudo custou um preco alto no processo pela luta
revolucionaria contraria ao sistema capitalista de producdo. Em suas palavras, a
“oposicdo capital/trabalno havia se renovado numa alianca capital/trabalho, em
compromisso” (p. 08).

Da mesma maneira que Pasukanis (1989), obtemperou que essa realidade so foi
possivel através do reconhecimento do carater utilitario do direito enquanto instrumento
para se “legalizar” (Edelman, 2016, p. 08) os direitos dos trabalhadores. Assim,
evidenciou que o direito favorece a falta de unido da classe trabalhadora, da luta de classes
em torno da acgdo revolucionaria que buscaria a superacao do sistema de producdo que
tanto explora essa mesma classe.

Apontei, assim, a submisséo do direito do trabalho ao direito da
concorréncia € o nascimento de um novo “Contrato social”, em
que os trabalhadores serdao “recompensados” na medida dos
esforcos com os quais consentem pela boa satde da empresa que
os emprega (EDELMAN, 2016, p. 10).

O que se percebe com o desenvolvimento das relacBes sociais € que elas ndo se
constituem somente por atos volitivos e conscientes dos individuos. “A apropriagdo do
capital, a venda da forca de trabalho, o dinheiro, a mercadoria, o valor sdo formas
constituidas pelas interacdes sociais dos individuos, mas sdo maiores que seus atos
isolados ou sua vontade ou consciéncia” (Mascaro, 2013, p. 21). Dessa maneira, Mascaro
(2013) esclareceu que, para que esse vinculo seja contratual e ndo de imposicao da forca
bruta, é preciso a atuacdo do Estado no campo politico e juridico. Conforme Eldeman
(2016), faz-se necessaria muita cautela porque como é o Estado quem dita o Direito, a

reivindicagdo de igualdade de classes nos contratos ndo poderd ir além da postulacdo por
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igualdade juridica que €, a seu turno, limitada, formal e conceituada pelo Direito burgués,
ou seja, pelo interesse da classe dominante. Afirmou Mascaro (2013) que as relagdes entre
as pessoas, grupos e classes ndo se estabelecem de maneira ocasional. Todos possuem
posicdes e papéis definidos nessas relagBes, ainda que inconsciente e com atuacao
consciente e objetiva. Assim, aduziu que esta intrinseca a essa relacdo a possibilidade de
ser trocada por dinheiro, mediante “acordo de vontade” (vontade imposta pelo capitalista)
feito entre trabalhador e proprietarios dos meios de produgdo. “Os mecanismos sociais
que operam as costas da consciéncia dos individuos sdo também resultantes de relacfes
concretas dos proprios individuos, grupos e classes” (2013, p. 21/22).

O Estado, entdo, garante os meios de reproducao social através da universalizacao
do dinheiro. Dessa forma, consoante Mascaro, “as formas valor, capital e mercadoria
transbordam, necessariamente, em forma politica estatal e forma juridica” (2013, p. 23).
Pode-se entender, portanto, que o primado econémico ndo se constitui as expensas do
politico. S&o realizados em conjunto. Afirmou que os vinculos capitalistas sdo
assegurados, portanto, através do aparato politico instaurado enquanto Estado, em que
esse poder € adstrito ao dominio econémico do capital ao trabalho, garantindo
politicamente a perpetuagdo da reproducdo econdmica capitalista. Assim, “ha no Estado
uma forma politica que é constituida e constitui necessariamente o tecido das relacdes
sociais de reprodugdo do capital” (Mascaro, 2013, p. 26). A materializacdo da politica
acontece por suas instituicdes politicas.

O Estado ndo surge porque suas instituicdes o impdem como tal,
para entdo, depois ser capturado em beneficio do interesse do
capitalismo. O movimento € distinto. As relacbes mercantis e de
producdo capitalistas geram uma forma politica necessariamente
apartada dos portadores de mercadoria, forma que seja terceira,
“publica”, assegurando as condigdes de reproducdo do valor. Tal
forma politica é que cria, aproveita, afasta, reforma, transforma
ou reconfigura instituicBes sociais, muitas ja existentes e outras
novas, aglutinando-as a forma necessaria de reproducdo da vida
social que vai se instalando (MASCARO, 2013, p. 31).

Edelman (2016), dando énfase ao Direito e as instituicbes umbilicalmente ligadas
as relacGes de trabalho, esclareceu que o Direito do Trabalho ndo estd desvinculado da
I6gica da burguesia, portanto, do Direito burgués. “Como se o trabalho estivesse ‘do lado’
do capital e do Estado! Como se o ‘direito operario’ ndo fosse o direito burgués para o
operario! E como se, enfim, milagrosamente, o direito do trabalho fosse uma zona

juridicamente ‘protegida’” (2016, p. 19. Grifos do autor). Em razdo disso, acreditou
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Edelman (2016) que a classe trabalhadora pode se desvirtuar (ou ja se desvirtuou) do seu
caminho de luta emancipatoria em virtude do Estado chancelar alguns de seus desideratos.
Explicitou que a classe trabalhadora seria cada vez mais explorada a partir do momento
em que se visse vitoriosa na promulgacédo dessas legislagdes. Para ele, portanto, o Estado
existe de modo a possibilitar um desvio da luta de classes, ja que esta esta subsumida aos
regulamentos juridicos por ele impostos e pelas suas instituicdes?. O autor, além de retirar
0 mérito obtido pelas arduas lutas em torno da busca de direitos sociais da classe
trabalhadora, também ndo percebe o Direito do Trabalho como um ramo juridico que,
embora sim inserido no contexto burgués, é fruto do avan¢o dessas lutas e da inquietude
por uma sociabilidade mais justa e que supere o padréo de acumulagéo do capital.

se por um lado podemos nos orgulhar do “poder” juridico que a
classe operaria conquistou, por outro podemos perguntar de que
natureza é esse poder, visto que é juridico. Dito de outro modo,
se a lei (burguesa) da “poder” a classe operaria, de que poder
exatamente se trata? (...) s6 pode tratar-se do “poder burgués”,
outorgado por um “direito burgués” (EDELMAN, 2016, p. 19.
Grifos do autor).

E importante ressaltar, conforme fez o autor, que o Direito é visto através de um
sistema de coeréncia entre todos os seus ramos especificos. Ao se afirmar que o Direito
do Trabalho é um “direito voltado para atender aos anseios da massa” (2016, p. 20), é
preciso que se confronte essa ideia aquela trazida pelo Direito enquanto unidade como,
por exemplo, o direito de preservacdo da propriedade privada. Assim, € preciso que se
descubra “no direito do trabalho o ‘segredo’ do capital, em sua expressao juridica!” (2016,
p. 20). E o que acontece também com a interferéncia do Direito na luta de classe
regulamentando o que deve ou ndo ser defendido. As contradi¢cdes dentro do proprio
sistema e as tensdes dali derivadas sdo candentes.

Em suma, no “direito do trabalho”, esta todo o mistério do direito
burgués que se transforma em seu lugar verdadeiro; a tal ponto
que este “direito” pareceu por muito tempo “vil e vergonhoso”,
pareceu de uma raca juridica inferior, uma imitacdo de direito
como o operario era uma imitacdo de homem (EDELMAN, 2016,
p. 21).

L A institucionalizagdo do individuo como sujeito de direito em desfavor do reconhecimento das classes,
porque nem todo Estado capitalista reconhece os sindicatos, € uma politica de supremacia das classes
burguesas para cima das classes trabalhadoras. O reconhecimento juridico de grupos e sindicatos, por sua
vez, faz por acolher, nos termos e quadrantes controlados pelo proprio Estado, a luta de classes, através dos
instrumentos de repressdo. Desta monta, constatou Mascaro (2013) que as classes lutam para configurar o
Estado, mas sdo elas prdprias reconfiguradas por ele.
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Para ele, no “jogo do direito, a burguesia sera sempre vitoriosa” (Edelman, 2016,
p. 48), ainda que se presenciem, como explicitado, antagonismos e embates dentro das
instituicoes.

O direito de greve é um direito burgués. Entendamos: ndo digo
que a greve é burguesa, o que seria um absurdo, mas que o direito
de greve é um direito burgués. O que quer dizer, muito
precisamente, que a greve s@ atinge a legalidade em certas
condicdes, e essas condi¢fes sdo as mesmas que permitem a
reproducdo do capital (EDELMAN, 2016, p. 48).

Para Mascaro (2013), ndo ha um modelo de Estado padrdo que possa possibilitar
0 processo de producéo e reproducdo da forma-valor. Como a forma-mercadoria demanda
a existéncia do Estado, este pode se consolidar em instituicbes democraticas, mas também
pode exigir, dependendo da crise vivenciada pelo capital, um regime ditatorial.

Em consonéncia com Pasukanis (1989), a forma politica e a forma juridica
originam-se, isto posto, a partir do capitalismo e, por isso, possuem a mesma logica de
reproducdo do sistema a partir da necessaria sustentacdo da relacdo dicotdmica entre
capital e trabalho. Funcionam conjuntamente como pilares necessarios dessa ordem
social.

E verdade que a raiz comum tanto da forma politica quanto da
forma juridica na forma-valor faz com que os fendmenos do
Estado e do direito remontem a mesma logica e se coadunem nas
mesmas estruturas gerais da reproducao capitalista nas quais se
acoplam (MASCARO, 2013, p. 39).

Conclui-se, diante do asseverado, que o direito de propriedade € o direito que serve
de base para a construcdo do sistema juridico burgués. O sujeito portador de direitos
subjetivos, que é o centro da forma juridica, ndo é oriundo do Estado e de sua chancela.
Seu surgimento advém das relagdes capitalistas de producdo. O Estado apenas depois ira
chancelar formalmente a condicédo de sujeito de direito perseguindo aqueles que afrontem
as formas de reproducao social ditadas por ele.

Pasukanis (1989) obtemperou que, no capitalismo, as relacdes sociais sdo eivadas
de subjetividade que investe de jurisdicidade a relacdo entre burgueses e trabalhadores, e,
ao mesmo tempo, torna o Estado também permeado pela mesma jurisdicidade. Percebe-
se que o Estado pode avancar sobre o juridico, limitando-o. No entanto, tal poder do
politico sobre o juridico nunca vai a ponto de negar a propria forma juridica de sujeitos

de direitos livres e iguais para o vinculo empregaticio. Assim, se o Estado acaba por
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limitar a quantidade da autonomia da vontade no contrato de trabalho, ele ndo extingue a
relacdo de trabalho e a exploragéo inerente a esta relacdo. Continua legitimando-a.

0 Estado passa entdo a ser compreendido como Estado de direito,
fazendo instaurar um pleno regime de circulacdo das vontades
politicas e dos atos de poder estatal a partir de procedimentos
manipulaveis mediante as formas juridicas. Ao mesmo tempo, o
direito passa a ser instituido normativamente, garantido e
sustentado pelo Estado. A criacdo imediata da quantidade do
direito e da sua processualizacdo torna-se estatal. Com o Estado
de direito, as formas que se originam do direito privado — como a
subjetividade juridica — transbordam para o direito publico, ao
mesmo tempo que o direito pablico captura a construcao imediata
do direito privado — processo judicial e legislativo e
competéncias, por exemplo (MASCARO, 2013, p. 43).

Como ja ressaltado, para Pasukanis (1989) e para os demais autores marxistas que
se somam a sua compreensdo aqui tratados, Edelman e Mascaro, bem como o que
pensavam os autores trabalhados nos itens precedentes, o Estado revela-se relativamente
autbnomo em relacdo as relacbes sociais. Ha, realmente, a separacdo entre o poder
politico e o poder econdémico.

Afirmou Mascaro (2013) que o processo de reproducdo do capitalismo so é
possivel apartando-se o poder politico dos agentes econdémicos, tanto dos burgueses como
dos trabalhadores. Esse distanciamento e autonomia (relativa) do Estado, no entanto,
acontece dentro do sistema capitalista, o que faz com que ele reproduza essa concepcéo,
até porque depende da reproducédo desse sistema para garantir sua existéncia.

E porque a producdo capitalista se movimenta na igualdade
formal entre capital e trabalho e ndo liberdade de liames de
exploracdo a partir da autonomia da vontade que se manifesta
uma instancia politica separada a principio das partes, justamente
para poder servir de garante e vinculador imparcial dessa mesma
relacdo (MASCARO, 2013, p. 45).

Dessa forma, pode-se afirmar que, se ha autonomia do Estado, ela existe de modo
necessariamente relativo, pautada na dependéncia estrutural e existencial de determinado
tipo de reproducdo social capitalista. Ele é distinto das classes burguesas e necessario a
reproducdo da dindmica de valorizagcdo capitalista. O Estado mantém a dinamica
capitalista ainda quando seus dirigentes declaram oposicao as classes burguesas. A forma
estatal faz com que as agOes politicas sejam necessariamente configuradas com base na

forma da reproducéo continua do valor.
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Se o Estado é autbnomo perante a dindmica das relagOes sociais
de individuos, grupos e classes sociais, tal autonomia €, pois,
relativa, porque sua posicdo estrutural ndo é outra sendo a de
garante terceiro necessario as proprias relacfes capitalistas
(MASCARO, 2013, p. 46).

O Estado é necessariamente capitalista pela sua forma. Suas instituicdes, seus
aparatos de governo e administracdo, seus governantes e agentes administrativos se
encontram enredados em formas politicas atreladas a manutencdo dos meios que
realimentam a dindmica de reproducdo do capital. O movimento dos agentes estatais pode
ndo ser consciente tampouco ligado a uma estratégia nitidamente estabelecida ou a uma
classe especifica, mas condiciona a existéncia das institui¢fes estatais a manutencdo das
proprias relagdes sociais capitalistas. Para que se possa estabelecer um regramento estatal
que assegure a liberdade juridica e a contratual, € necessario que as instituicdes politicas
se apresentem, ainda que apenas no plano formal, distintas de todos os individuos ou
classes.

Diferentemente das visfes tradicionais, que acusam o Estado de
ter um caréater burgués porque o dominio de suas instituicdes esta
supostamente sendo feito por agentes ou representantes do
interesse burgués, o Estado é capitalista porque sua forma
estrutura as relagdes de reproducdo do capital (MASCARO,
2013, p. 59).

Assim, Mascaro (2013) afirmou que a relagédo entre Estado e capitalismo deve ser
entendida ndo por um dominio do aparelho estatal pela burguesia, mas sim, em virtude
de suas proprias razdes estruturais e de ser. Por isso, entendeu carecer de fundamentacédo
as visbes que compreendem o Estado como um ente de natureza meramente técnica e
indiferente as classes que o controlam, que esteja circunstancialmente sob o dominio
burgués em sociedades burguesas. O Estado é elemento necessario nas estruturas da
reproducdo do capitalismo. O Estado, por isso, ndo é a forma de exting¢do das lutas em
favor de uma classe, mas sim de manutencao dinamica e constante da contradi¢éo entre
classes. O Estado, enquanto necessario a reproducao do capitalismo, ndo pode ser pensado
como um instrumento de uma classe em detrimento da outra. Pelo contrario, ele se
interrelaciona com todas as relagdes sociais e, em face disso, constitui e é constituido. A
forma estatal é justamente alheia aos interesses imediatos dos grupos como modo
necessario da reproducdo social do proprio capitalismo. O Estado ndo é dominio dos

capitalistas, o Estado € a forma politica do capitalismo.
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O Estado esta intimamente conectado com o todo social de dois modos. No campo
estrutural, ele ¢ um dos momentos necessarios da propria reproducao capitalista, podendo
ser compreendido apenas no contexto geral da totalidade capitalista. Mas, além de se
apresentar como forma politica da dindmica do capital, o Estado aglutina institui¢oes
sociais que lhe sdo intimamente conexas. Se € certo que se pode vislumbrar um
acoplamento reciproco entre o Estado e tais institui¢des sociais, a causa profunda dessa
imediata vinculacdo esta na propria forma de reproducdo da sociedade capitalista. Ao
contrario de uma explicacdo causal de tipo instrumental ou funcional, como se dissesse
que o Estado se interessasse por tais instituicbes em beneficio de um plano deliberado de
dominio de uma classe ou, de outro lado, porque ambos se acoplam sem nenhuma razéo
outra que ndo seja o proprio acaso da dependéncia funcional —, deve-se entender que o
fundamento do Estado ampliado gramsciano, aglutinado a uma série de instituicdes
sociais, é estrutural, na medida em que a forma-mercadoria e a luta de classes permeiam
a totalidade da sociabilidade.

Assim, ainda que de modo contraditorio e perpassado por crise, a dindmica social
capitalista estabelece tanto a forma politica estatal quanto uma conexao direta desta com
instituicOes sociais que dela brotam ou séo reelaboradas em razdo da propria reproducao
do capital. A inexisténcia de tal aparato geral conexo causa fragilidades estruturais ao
proprio Estado — no limite, inviabiliza sua afirmacdo material. A partir disso, aparelhos e
instituices sociais concretas se agrupam, funcionalmente, na constitui¢cdo de um Estado
ampliado.

Conforme tratado no item precedente, a compreensdo marxista do Estado, a partir
do século XX, ndo se bastou em estabelecer o contorno do aparato politico no limite
afirmado pelo Direito. O Estado é expandido para além de sua defini¢do normativa ou do
nucleo governamental-administrativo que o identifica. A constituicdo da totalidade social
capitalista opera a objetivacdo de praticas e relacfes sociais, que se aglutinam, de modo
repressivo e ideoldgico, ao poder estatal. Trata-se de uma conjugacdo conflituosa e
contraditéria, na medida dos antagonismos multiplos entre classes, grupos e individuos
e, ainda, dentro do proprio Estado e na variada relagdo deste com a miriade dos agentes
sociais. Tal ampliacdo da estruturacdo do Estado é uma dindmica que se estabelece no
mesmo sentido das proprias formas de reproducdo da exploracdo capitalista: de modo
conflituoso, perpassado pelas lutas de classe.

Para Mascaro (2013), o Estado se baseia em medidas de represséo e de

constituicdo ideoldgica. A prevaléncia de uma classe na exploragcdo econémica e no
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dominio politico de outra classe ndo pode se bastar apenas na repressdo estatal, mas
principalmente na vivificagdo ideoldgica, por toda a sociedade, de seus valores, de sua
inteligibilidade operacional e de sua forma de reproducéo social. E reservado ao Estado
o papel primordial de afiancar condi¢cbes amplas de garantia das préprias relacdes de
producdo, ndo s6 no plano da infraestrutura como também da propria constituicdo
ideoldgica.

Assim, o Estado ampliado néo se apresenta como ocasionalmente ampliado, como
se estivesse em coexisténcia banal com outros fendmenos e aparatos indiferentes a si. Ha
um nexo intrinseco entre as instituicdes estatais e sociais que constituem a grande regido
politica no capitalismo. Nao h4, no seio das instituicbes que formam o Estado ampliado,
conexdes isentas de conflitos nem de contradi¢des, consoante ja explicitado. Se a forma
estatal atravessa tais instituices sociais, elas todas também sdo diretamente atravessadas
pela forma-valor.?

Edelman (2016) destacou que, em nome do Direito, através do Direito, a classe
trabalhadora ndo pode realizar sua luta contra o capital e contra o Estado, ja que a
regulamentacéo, as instituicdes e os principios do direito a limita. Os tribunais, consoante
o0 autor, aplicam o Direito nos casos concretos ao pé da letra, conforme estabeleceu os
enunciados positivistas de Kelsen (1998), ndo percebendo Edelman também o
tensionamento que ha dentro do proprio Poder Judiciario. Ndo analisam, em suas
decisdes, as violéncias diarias sofridas pelos trabalhadores pela empresa e a consequente
dominacdo de classe.

Do ponto de vista juridico, a empresa € um espaco ideoldgico em
que se encontram e se defrontam direitos: direito de propriedade,
direito contratual, direito do trabalho. A violéncia tornou-se uma
relacdo juridica, a luta de classes tornou-se conflito de direitos, e
as proprias classes tornaram-se sujeitos de direito, cada uma, por
si propria, detentora de “seu” direito. De um lado, o empregador
é sujeito do direito de propriedade; de outro, os operarios sdo
sujeitos do direito do trabalho. Consequentemente, a relacéo
capital/trabalho transformou-se numa relacdo juridica entre
direito de propriedade e direito do trabalho (EDELMAN, 2016,
p. 72).

Isto posto, 0 que se percebe € que o Direito legitima o sistema capitalista por

regulamentar a exploracdo das relagdes de trabalho. Para Edelman (2016), “o direito do

2 Os meios de comunicacdo de massa e a educagdo, por exemplo, sdo tanto controlados politica e
juridicamente pelo Estado quanto séo estruturas que se levantam num sistema de disputas mercantis.
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trabalho ¢ um ‘direito burgués’; que ele opera para o direito de propriedade; que ele ndo
é nem pode ser qualitativamente diferente do direito em geral; em suma, que ele ndo é
nem pode ser de outra natureza” (p. 72/73). Assim, tendo em vista o Direito ser um Direito
burgués ndo ha que se falar em iniciar uma revolucdo a partir do direito, ou a partir do
Direito do Trabalho, seja em seu processo de criagdo, seja no seu processo de aplicacao
pelos tribunais.

No capitalismo, a forma politica democréatica estd atrelada a forma juridica,
residindo ai seu limite. Os agentes econdmicos sdo tornados sujeitos de direito e, como
extensdo dessa subjetividade para o plano politico, cidaddos. Na amarra juridica
necessaria ao capital, a liberdade negocial, a igualdade formal e a propriedade privada
constituem sempre a base da acdo politica, ainda que haja um aparato legal social
existente, porém simbolico.

Neves (2018) trouxe analise do que seria o constitucionalismo e as legislacdes
simbolicas. Afirmou que o termo “legislacdo simbdlica” significa uma hipertrofia do
sistema juridico, pautado no simbolismo do processo de feitura dessa lei e do produto
final desse trabalho, isto é, a prépria lei. Ou seja, 0 comprometimento legislativo reside
em garantir a funcdo apenas instrumental dessa legislacdo social e ndo a sua efetiva
aplicacdo, destoando, doravante, do entendimento de Kelsen (1998), que sera a seguir
analisado. O objetivo da legislacdo simbolica pode ser também fortalecer a confianca dos
cidaddos no governo ou mesmo no Estado, funcionando como uma legislacao-alibi. Aqui,
a finalidade néo seria a confirmacéo de valores sociais,

mas sim produzir confianca nos sistemas politico e juridico. (...)
O legislador, muitas vezes sob pressdo direta do publico, elabora
diplomas normativos para satisfazer as expectativas dos cidadaos,
sem que com isso haja o minimo de condicdes de efetivacdo das
respectivas normas (NEVES, 2018, p. 36).

Dessa forma, entende-se que a simples existéncia da normatizacdo, sem sua
aplicabilidade prética, funcionaria como instrumento de manipulacéo e ilusdo elaborado
pelo proprio sistema capitalista, exercendo uma funcéo ideoldgica de pacificacdo social
e diminuicdo das tensdes sociais, ja que a populacdo se sentiria protegida e reconhecida
pelo Estado. Assim, para Neves (2018), a legislacdo simbolica é caracterizada por ser
normativamente ineficaz, ou seja, a lei ndo € observada, aplicada, executada ou usada, o

que significa dizer que a relagdo abstrata da norma ndo se concretiza. O que se percebe,
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diante disso, é que, no que concerne a legislacao social ainda existente nos ordenamentos
juridicos, a normatizacéo e a realidade estdo, muitas vezes, em descompasso.

Ao texto constitucional ndo corresponde normatividade concreta
nem normatividade materialmente determinada, ou seja, dele ndo
decorre, de maneira generalizada, norma constitucional como
variavel influenciadora-estruturante e, ao mesmo tempo,
influenciada-estruturada pela realidade a ela coordenada
(NEVES, 2018, p. 92).

Os Estados que vivenciam esse carater simbolico de suas legislacGes e
constituicbes possuem préticas recorrentes de 6rgdos estatais que atuam para desvirtuar a
finalidade do texto ou mesmo para viola-la continuamente. Dessa maneira, a norma
aparentemente includente gera, como contraposi¢cdo, uma realidade excludente do
publico, o que traz uma ndo-normatividade ou mesmo uma normatividade, néo
generalizada e privilegiada.

Dessa monta, pode-se afirmar entdo a funcdo politica e ideologica desse tipo de
normatizacdo, uma vez que transmite uma ideia falsa e que sé seria possivel de se
observar na realidade se as condic¢des sociais fossem diversas das existentes. Ou entéo,
“o figurino constitucional atual como ideal, que através dos ‘donos do poder’ e sem
prejuizo para os grupos privilegiados devera ser realizado, desenvolvendo-se, entéo, a
formula retorica da boa intengdo do legislador constituinte e dos governantes em geral”
(Neves, 2018, p. 98. Grifos do autor). Com a normatizacdo simbolica, 0 que acontece €
um simulacro da realidade legislativa social, uma ilusdo, em que normas que
aparentemente existem ndo trazem reflexo para a vida em sociedade, ndo alterando o
status quo do capital. Com isso, o discurso politico manipulatério vai ser sempre dirigido
a sua existéncia como estrutura normativa/constitucional defensora dos direitos e
garantias fundamentais, com dispositivos que atendem o interesse da sociedade e da
nacao, bem como a democracia ali estabelecida, buscando apaziguar as relacdes e tensoes
sociais, impedindo o processo de emancipacdo humana. Tais condicdes acabam
obscurecendo a possibilidade de as classes e fragdes de classe dos trabalhadores
vislumbrarem novas alternativas de organizacao social, pois apesar de uma constitui¢do
aparentemente includente e garantidora de direitos e garantias fundamentais, opde-se uma
realidade que as exclui, uma realidade de privilégios econdémicos, politicos e sociais, que
acaba cooptando grande parte da sociedade por um texto e discursos que diferem do
tratamento que recebem, sobretudo, dos 6rgéos e entes estatais e governamentais. Nesse

contexto de normatizacdo simbolica, vé-se que os direitos fundamentais constituem entdo
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privilégios de minorias, funcionando para o restante apenas como um discurso bonito e
propagador de direitos humanos pelo Estado. O flagrante desrespeito ao principio
constitucional do devido processo legal é extremamente comum, seja com relacdo aos
menos favorecidos, seja com relacdo aos adversarios politicos. Ademais, a instauracdo do
Estado capitalista de bem-estar social em paises periféricos (ou a sua tentativa infrutifera
em alguns lugares, como é o caso do Brasil) funciona dentro do discurso das normas
constitucionais programaticas de que algo sera feito, em um futuro distante. A existéncia
das normas programaticas, qual seja, normas constitucionais de eficacia limitada, ou
ainda, normas pendentes de regulamentacdo pelo parlamento, portanto, no bojo das
constituicGes simbolicas, funciona como mais uma alternativa para o capital buscar
ludibriar a classe trabalhadora, ja que ndo estd na vontade dele essa regulamentagéo e
aplicabilidade, pois isso demandaria, como ja dito, uma transformacéo na estrutura social
e politica.

Assim, 0s 0rgdos estatais deturpam o sentido da norma programatica, sobretudo
as de finalidade sociais e econémicas, intentando fazer dela aquilo que melhor lhe
aprouver. Segundo Neves (2018, p. 115), “a a¢do dos agentes estatais encarregados de
executar as disposi¢fes programaticas dirige-se frequentemente no sentido oposto ao do
aparente programa.” Aqui, ¢ o0 momento em que o carater simbolico se apresenta de
maneira mais evidenciada nas constituicdes simbdlicas. Nasce, entdo, mais um artificio
usado pelos constituintes, pelos legisladores e pelos orgdos estatais. “Os dispositivos
pseudoprogramaticos s6 constituem ‘letra morta’ em um sentido exclusivamente
normativo-juridico, sendo relevantes na dimensdo politico ideoldgica do discurso
constitucionalista-social” (Neves, 2018, p. 116).

Assim, o Direito, enquanto fendmeno historico-social, € produto de uma posi¢édo
ideoldgica diante das circunstancias sociais, politicas e econémicas vigorantes em uma
determinada localidade e época. Com isso, o Direito é finalistico, uma vez que incorpora
e realiza um conjunto de valores socialmente considerados relevantes pela classe que
detém o poder.

Consoante Mascaro (2013), o campo juridico exerce um papel fundamental na
construcdo da moderna democracia. Sendo, assim, como as demais instituicdes estatais,
um aparato necessario a dinamica das relagdes de producéo capitalista, o Direito assume
a dianteira, em relagdo ao papel da livre agéo politica, como elemento de balizamento das
possibilidades da democracia. A forma politica do capitalismo da o limite da prépria

liberdade da vontade democratica.
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S6 se pode pensar a dindmica do capital num contexto internacional e, por isso,
como os Estados (e sua forma politica) apresentam o mesmo sistema de reproducao,
forjando um sistema no espago internacional. Conforme Mascaro (2013), no capitalismo,
os conflitos entre as classes burguesas e as classes trabalhadoras ndo se exaurem de
maneira interna. Num sistema plural de Estados, aos pleiteados ganhos das classes
trabalhadoras o capital opGe, em geral, a concorréncia internacional: os custos de
producdo comparativos, a ameaca de transferéncia de unidades industriais a outros
territorios etc.

Explorar trabalhadores no exterior de seu pais, sobretudo naqueles onde ha menos
legislacdo que protejam os trabalhadores, uma organizacéo sindical mais fréagil, ou uma
experiéncia de acdo coletiva ainda pequena, possibilita ao capitalista melhores condicoes
de reproducéo social, diminuindo algumas contradi¢fes sociais quanto as classes e grupos
nacionais explorados. A hierarquizacao entre os paises € construida e mantida de modo
material, por meio das relacdes sociais concretas de poder que articulam a economia, a
politica, a sociedade e a hegemonia tanto dos espacos dominantes quando dos espagos
dominados. O dominio empreendido por Estados e capitais centrais diante de paises
periféricos leva a uma universalizagdo das formas capitalistas, ao menos naquilo que seja
necessario, nos territorios explorados, para sua operacionalidade na garantia das
propriedades, da circulacdo mercantil e da exploracdo da méo de obra assalariada.

No modo de reproducdo social capitalista, cada uma de suas grandes fases se
estrutura sobre um modo especifico de extracdo do mais-valor e de obtencéo de lucro. A
estabilidade de tal padrdo econémico envolve especificas articulacBes entre as classes
capitalistas e trabalhadoras. A propriedade privada e a taxa de lucro orientam variadas
dindmicas econdmicas. A massa de ganho salarial impacta a producdo, 0 comércio e as
financas. Como exemplo, pode-se mencionar o que acontece com a fase do capitalismo
neoliberal. Ao se apresentar imediatamente como uma espécie de majoracdo econémica
do privado em face do publico, o neoliberalismo pode revelar os contornos de um regime
de acumulacdo, privilegiando a especulacdo a producdo, empreendendo uma maior
privatizacdo da economia, rebaixando as condi¢des econémicas das classes trabalhadoras,
com clara hegemonia social das finangas. No entanto, o neoliberalismo s6 pode ser
compreendido se for somado ao seu especifico regime de acumulagdo um complexo de
formas politicas, lutas sociais, informacdes culturais técnicas e de massa e valores que se
apresentam como modo de regulacdo desse todo. “Se hd um nucleo econdmico do

neoliberalismo, ha também, de algum modo, um nucleo politico-ideolégico que lhe
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conforma” (Mascaro, 2013, p. 113). O papel do Estado na regulacéo se revela a partir da
sua manifestagdo estrutural e funcional, como forma necessaria da reprodugdo do capital,
com sua relacdo correspondente com as formas mercadoria e juridica.

Do mesmo modo que a forma juridica permanece relativamente estavel as
variadas fases, regulacdes e crises do capital, o Estado se estabelece como forma politica
necessaria a esse modo de producao. “A variabilidade de regimes de acumulagdo e modos
de regulacdo no capitalismo ha de se ter em conta tal inexorabilidade da existéncia de
formas econdmicas, juridicas e politicas estatais fundamentais a reproducdo capitalista”
(Mascaro, 2013, p. 113).

Antes de adentrar na analise da concepcao do Estado e do Direito, no item a seguir,
ja sob a égide da visdo hegemonica liberal, mister antecipar as criticas que Pasukanis
(1989) apresentou as oposicOes trazidas a teoria marxista por Kelsen (1998). Este
entendeu ser utdpica a existéncia de uma sociedade sem Estado e, portanto, sem Direito
— aqui na analise da transi¢do do socialismo para 0 comunismo —, ja que, em virtude da
natureza humana, as relacGes de poder nunca desapareceriam, ainda que desaparecesse a
desigualdade econdmica. Assim, a par da critica que se poderia fazer ao tropeco
jusnaturalista de Kelsen, aduziu Pasukanis (1989) que a teoria do Direito kelseniano,
preocupada apenas com a andlise das normas e de seu formalismo, nada explica e ndo
apresenta uma reflexdo calcada na realidade concreta da sociabilidade ndo podendo,
doravante, ser intitulada como uma teoria. Nas palavras do proprio Pasukanis, “tal teoria
nada tem a ver com a ciéncia. Esta ‘teoria’ ndo pretende analisar o direito, a forma juridica
enquanto forma historica, pois ndo visa a estudar a realidade. E por isso, para empregar
uma expressao vulgar, que ndo ha muito que se possa tirar dela” (1989, p. 16). Conforme
Pasukanis (1989), para os kelsenianos, a funcdo do Poder Judiciario, portanto, seria de
mero reprodutor da legislacao, dentro do sentido légico formal da categoria do dever ser.

Pasukanis (1989), ainda em sua critica a Kelsen, obtemperou ser o Direito,
enquanto apenas um conjunto de normas, “uma abstracdo sem vida” (p. 55). E continua:
“Por isso, muito logicamente, a escola normativa, com Kelsen a frente, nega
completamente a relacdo entre os sujeitos, reluta em considerar o Direito sob o angulo de
sua existéncia real e concentra toda sua aten¢do no valor formal das normas” (p. 55/56).
Em outro significativo trecho, tem-se: “Todas estas inimeras relagbes concretas de
dependéncia constituem o fundamento real da organizagdo do Estado. Contudo, para a

teoria juridica do Estado, € como se elas ndo existissem” (p. 122).
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Apontando ainda a auséncia de didlogo entre a realidade concreta e o direito
escrito dos positivistas, Pasukanis (1989) destacou que “O tedrico mais externado do
normativismo, Kelsen, conclui que, em geral, o Estado sé existe como produto do
pensamento, como sistema fechado de normas ou de obrigacdes” (123), sem, portanto,
contato com a objetividade da vida em sociedade e suas complexidades.

Apos a exposicao dos autores marxistas acerca do Estado e do Direito, 0 seguinte
item tem como finalidade precipua apresentar a compreensdo de alguns dos expoentes do
pensamento liberal contemporéneo do Direito, como Hans Kelsen, Ronald Dworkin e
John Rawls, cotejando as diferencas entre as concepcfes marxistas e liberais acerca do
papel do Estado e do Direito, na sociedade do capital.

1.4 — Sintese analitica do Direito na tradicao liberal

Neste item, conforme ja anunciado, serdo desenvolvidas analises do pensamento
de trés estudiosos da teoria do Direito, Hans Kelsen, Ronald Dworkin e John Rawls, todos
de matiz liberal, que acreditam na atuacdo isenta do Direito e do Estado, frente as

demandas que Ihe sdo apresentadas na sociedade capitalista.

1.4.1 — Um panorama da analise de Hans Kelsen: o positivismo juridico

Dentre tantos autores de matiz liberal, Hans Kelsen foi considerado um dos
tedricos mais importantes do Direito no século XX, sendo seus estudos muito influentes
em paises, como o Brasil, que adota a estrutura da civil law, o que repercute diretamente
na pratica do Direito pelos juristas. E muito conhecido pelo livro “Teoria Pura do
Direito”, mas, conforme destaca Sgarbi (2020), a teoria pura do Direito ndo foi apenas o
titulo de sua obra, e sim o nome de seu projeto de elevar o conhecimento juridico a
categoria de conhecimento cientifico, através da elaboracdo de uma teoria que pudesse
ajudar na analise das normas dos mais diversos ordenamentos juridicos.

Para Motta (2011, p. 08), Kelsen foi um “liberal atipico”, haja vista o contexto
atual em que o liberalismo esta atrelado a corrente neoliberal de Hayek e Friedman. O
Estado, em Kelsen, ocupa um papel central, em virtude de possuir como funcéo a
regulacdo dos individuos, seja no viés econdmico, seja no politico.

Conforme Pereira (2019), a teoria kelseniana se insere na vertente de pensamento

positivista e formalista quando “concebe seu instrumental metodolégico como a busca de
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uma pretensa pureza de analise” (p. 113), bem como quando “defende a ideia de um
direito como algo neutro, acendrado, distante, exterior e indiferente as contradigdes
sociais e aos conflitos determinantes da sociedade” (p. 113).

Segundo Motta (2011), diferentemente do que entendeu Poulantzas (1985),
conforme visto, que compreendia o Estado como uma arena de lutas entre classes, eivado,
portanto, de contradigdes e fissuras sociais, para Kelsen, o Estado ndo admite penetragoes,
ndo tendo, em razdo disso, contraposicdo de ideias passiveis de qualquer fragmentacédo
interna, sendo, portanto, impermeavel e homogéneo.

Sob a influéncia do pensamento de Kant, sobretudo no que concerne a distingdo
entre o ser — fatos — e o dever ser —a norma juridica, o positivismo juridico defendeu

uma postura de distanciamento do direto e de sua compreensao
de outras dimensdes da vida social como a politica e a economia,
a utilizacdo de parametros puramente formais de validacdo do
conhecimento e uma suposta neutralidade do jurista em relagéo
aos conflitos sociais determinantes na sociedade de classes, como
é a sociedade capitalista (PEREIRA, 2019, p. 111/112).

A teoria pura do Direito, de Kelsen, foi assim definida por entender que nao estaria
esta poluida por elementos exteriores ao Direito, como aspectos socioldgicos ou
filosoficos, ou seja, seria ela completamente autbnoma em relacdo a sociabilidade.
Segundo Sgarbi (2020), para Kelsen, “isto significa que aspectos relativos apenas a
‘fatos’, a contextos ‘politicos’, a situacdes ‘sociais’, a aspectos ‘psicolégicos’ ou, mesmo,
critérios ‘éticos, se ndo ajudam na descricdo das normas juridicas, devem ser afastados
do seu campo explicativo” (p. 53/54). Da mesma maneira, compreendeu Pereira (2019)
que, para Kelsen,

A primeira tarefa de todo jurista seria abluir o direito das
influéncias perturbadoras de outros complexos sociais, tais como
a economia, a politica e a moral, que até entdo, reclama Kelsen,
andavam amalgamadas as analises sobre o problema juridico, de
forma que era dificil, nessa mistura, empreender o desafio de
construcdo de uma teoria cientifico-juridica, pura em relacdo a
tudo o que ndo pudesse ser incluido em seu ambito de pesquisa
(p. 114).

Para Pereira (2019), Kelsen asseverou que o que separa os kelsenianos dos
estudiosos ndo kelsenianos, dentre eles os marxistas, seria exatamente essa anélise do
Direito puramente juridica e cientifica, apartada de qualquer elemento social, econémico

e politico que pudesse trazer alguma subjetividade para a compreensao.
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Aqui, é também necessaria a critica trazida por Poulantzas (1985) quando afirmou,
em dissonancia com Kelsen, consoante excerto abaixo, que o processo de criacdo e
elaboracgdo das normas esta diretamente relacionado aos interesses politicos e ideoldgicos
da superestrutura dentro do modo de producéo capitalista, cujo cerne seria reger uma zona
de conflitos estratégicos.

Quando a si propria se designa como “pura” teoria do Direito, isto
significa que ela se propde garantir um conhecimento apenas
dirigido ao Direito e excluir deste conhecimento tudo quanto n&o
pertenca ao seu objeto, tudo quanto ndo se possa, rigorosamente,
determinar como Direito. Quer isto dizer que ela pretende libertar
a ciéncia juridica de todos os elementos que lhe sdo estranhos.
Esse é o seu principio metodoldgico fundamental (KELSEN,
1998, p. 01).

Assim, a ciéncia do Direito é a ciéncia das normas e, em razdo desse conceito formalista,
o fundamento da ordem juridica do Estado ¢ a “articulagdo hierarquica de um conjunto
de normas estruturado a partir de uma norma fundamental” (Motta, 2011, p. 09). Sendo,
portanto, um compéndio de regras, eivado de positividade, Kelsen ndo entendeu que deva
haver espaco para qualquer tipo de valoracdo na conceituacdo do Direito, opondo-se a
visdo filosofica do Direito que o0 associa a moral e a justica. E explicou:

A exigéncia de uma separacdo entre Direito e Moral, Direito e
Justica, significa que a validade de uma ordem juridica positiva é
independente desta Moral absoluta, Gnica valida, da Moral por
exceléncia, de a Moral. Se pressupusermos somente valores
morais relativos, entdo a exigéncia de que o Direito deve ser
moral, isto &, justo, apenas pode significar que o Direito positivo
deve corresponder a um determinado sistema de Moral entre 0s
varios sistemas morais possiveis (KELSEN, 1998, p. 47).

Segundo Sgarbi (2020), Kelsen entendeu, desta forma, que nédo cabe a ciéncia do
Direito responder o que é justo, apenas cabe a teoria pura do Direito apresentar “critérios
objetivos para que se possa descrever as normas de uma ordem juridica” (p. 73). Isto
posto, para Kelsen, sem que haja qualquer valoracdo em seu conceito, o Direito poderia
ser aplicado em qualquer forma de Estado, seja uma democracia, seja uma autocracia,
seja um socialismo, por exemplo. Sua analise distinguiu, portanto, o conceito do que seria
o Direito positivo de uma vertente que com elementos valorativos como a moral e a justi¢a

derivados da Filosofia do Direito.
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Destacou Motta (2011) que a teoria do Direito de Kelsen se opde também a prépria
Sociologia do Direito por reconhecer que o Direito ndo pode ser elaborado e concebido a
partir de acGes oriundas das organizagdes sociais. “Isso significa para Kelsen que o Estado
e o Direito tém de ser vistos como uma coisa unica, ndo havendo uma relacéo dual. O
Direito, portanto, antecede e forma o Estado” (p. 10).

Desta maneira, o Estado é explicitado por Kelsen, que reputou ser a Gnica maneira
de precisa-lo, pelo ponto de vista juridico e, portanto, o Estado enquanto ordem social
precisa ser idéntica ao Direito. A identidade entre Estado e Direito, em Kelsen, faz com
que sua teoria do Direito seja classificada como monista, tendo em vista que somente pelo
Estado o Direito (que é a norma) se legitima.

(...) O Estado, como pessoa, € a personificacdo desta ordem. No
entanto, como ja se observou, deve notar-se que, ao lado deste
conceito de Estado, se utiliza um segundo, diferente daquele mas
intimamente ligado com ele, nele incluido, e nos termos do qual,
quando o Estado é representado como pessoa agente, ele téo-
somente ¢é, também, a personificacdo de uma ordem juridica
(...) (KELSEN, 1998, p. 204/205. Grifos meu).

Segundo Sgarbi (2020), a teoria kelseniana diferenciou o campo da politica que
entendeu ser o responsavel pela valorizacao e producéo das normas, do campo da ciéncia
do Direito, este sim com escopo de apresentar a norma, enquanto estrutura do dever ser,
cujo monopodlio da forca para seu cumprimento se situa no Estado. Assim, por ndo caber
a teoria do direito dizer o que € justo ou ndo, a “justi¢a ou a injustica das normas cabe ser
avaliada pelos destinatarios, pelos juizes, e pelos atores participes das mobilizacdes
politicas” (p. 78).

Outro postulado de Kelsen, muito absorvido pelo Direito, é a conceituacéo por ele
criada a respeito das regras de aplicacdo das normas estabelecida em sua piramide
normativa. Para ele, essas regras estariam estabelecidas numa figura geométrica
triangular que demarcaria o poder das normas, a partir do seu topo, até sua base,
elencando sua gradacdo e hierarquiza¢do. Conforme Sgarbi (2020), para Kelsen, “o
ordenamento juridico se apresenta como uma estrutura em degraus de normas superiores-
fundantes e de normas inferiores-fundadas” (p. 62), formando um sistema hierarquico de
normas. Motta (2011) compara o desenho de Kelsen com o esbogado por Poulantzas que
se assemelha a um “retdngulo pontilhado por ntcleos e focos de poder real situados em

lugares estratégicos dos diversos aparelhos de Estado, e entre os quais se deslocam” (p.
23).
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Kelsen recebeu muitas criticas de alguns intelectuais marxistas, como as ja
exaradas por Pasukanis (1989) anteriormente expostas e, também, criticou-os em suas
ilagbes. Em sua apreciagdo aos ensinamentos de Pasukanis, Kelsen, segundo Motta
(2011), apontou que o estudioso se apoderou de elementos ideoldgicos da teoria burguesa,
com o intuito de achincalhar o Direito burgués, ao qual confunde com uma teoria
ideoldgica desse Direito. Entendeu Kelsen que Pasukanis reduziu os fendbmenos juridicos
a meros fendmenos econdmicos existentes somente em um Estado capitalista e ndo em
qualquer tipo de Estado, conforme defende, o que o fez ignorar outros aspectos
importantes do Direito.

Pasukanis é também criticado por Kelsen pelo seu reducionismo
econbmico que enfatiza as relacbes dos possuidores de
mercadoria e esquece outros aspectos do Direito na sociedade
capitalista (no campo privado), como a relagdo entre marido e
mulher, pais e filhos, que podem também existir numa sociedade
comunista (MOTTA, 2011, p. 14).

Assim, Kelsen desaprovou os postulados de Pasukanis que identificam o Direito
apenas com as relacdes econémicas privadas, portanto, entre individuos isolados e
egoistas. Diferentemente dessa concepcdo, a teoria kelseniana defendeu que, dentro do
Direito Privado, ndo ha apenas conflitos entre interesses individuais, podendo existir,

também, conflitos que envolvam interesses coletivos e o Estado.

1.4.2 — Ronald Dworkin: a necessidade de valoracgao principioldgica do Direito

Critico das teorias juridicas positivistas, cujo maior autor, como visto, foi Kelsen,
Ronald Dworkin é internacionalmente reconhecido por, aléem de outras, duas obras,
“Levando os Direitos a Sério” (2002) e, posteriormente, “O império do direito” (1999).
O primeiro estudo, na opinido de Sgarbi (2020), é considerado “um dos livros de maior
impacto do século XX na teoria do direito” (p. 157). Dworkin se preocupou em fazer um
estudo mais interpretativo do Direito, evocando o0s principios, enquanto, por sua vez, para
Kelsen, as leis sdo as Unicas fontes do ordenamento juridico.

Um dos objetivos de Dworkin foi defender uma construcéo teérica capaz de
melhor orientar o Poder Judicidrio e as atividades dos juizes em “casos dificeis”
(Dworkin, 2002, p. 127), ou seja, quando a demanda ali apresentada ndo possui, no
Direito, nenhuma norma especifica que elucide e oriente a escorreita atuacdo do

magistrado.
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A grande critica do autor ao positivismo juridico tradicional sobreveio em razéo
deste ignorar a importancia dos principios enquanto fontes do Direito, considerando-o
apenas “como um conjunto de regras que sdo validas ou invalidas com respeito a um
critério de pertencimento ou pedigree formal a partir do qual esta validade ou invalidade
¢ medida” (Sgarbi, 2020, p. 160/161). Entendeu, portanto, Dworkin (2002) que nao é essa
a melhor definicdo do Direito, haja vista a existéncias de outras referéncias que séo
distintas das regras, como 0s principios e as politicas.

Argumentarei que o positivismo é um modelo de e para um
sistema de regras e que sua nogdo central de um Unico teste
fundamental para o direito nos forca a ignorar os papéis
importantes desempenhados pelos padrfes que ndo sao regras.
Acabei de mencionar “principios, politicas e outros tipos de
padrdes” (p. 36).

Importante apresentar a conceituacdo do que seriam 0s principios e as politicas,
destacadas aqui por Dworkin (2002), quando ele mesmo ndo utilizar o termo principio
para se referir tanto a principio como a politica. Para ele, principios sdo “um padrao que
deve ser observado, ndo porque va promover ou assegurar uma situacdo econémica,
politica ou social desejavel, mas porque € exigéncia de justica e equidade ou alguma outra
dimensao da moralidade” (p. 36). E, por politica, “aquele tipo de padrao que estabelece
um objetivo a ser alcancado, em geral uma melhoria em algum aspecto econdmico,
politico ou social da comunidade” (p. 36).

Isto posto, a reducdo do sistema juridico a um conglomerado de regras juridicas,
para Dworkin (2002), produz consideravel prejuizo no campo da argumentacdo, dos
debates que possam ser feitos e do balanceamento de razdes na solucdo de uma demanda.
Caso se opte pelo sistema dos principios e das regras, enquanto norteadores do Direito e,
portanto, do Judiciario, 0s juizes deverdo considerar, em suas analises, as diversas razes
juridicas ou forgas envolvidas no deslinde da lide. “Assim, o ato de se aplicar o direito
exigird, sempre, a avaliacdo do peso relativo de um conjunto de referéncias”, conforme
enunciou Sgarbi (2020, p. 163). Ademais, sustentou Dworkin (2002) que a utilizacdo dos
principios permite ao julgador a realizacdo de analises valorativas, indissociaveis,
portanto, desse mister. A separacéo, portanto, entre Direito e moral, conforme quis Kelsen
(1998), dentre outros filésofos do Direito que defendem o positivismo, soa um tanto
quanto artificial para o autor ora em destaque.

Sgarbi (2020) pontuou um problema na teorizagdo apresentada por Dworkin que,

a partir da utilizacdo do modelo juridico baseado nos principios e nas regras juridicas, ndo
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se teria como ter qualquer tipo de controle de onde adviriam esses principios. Acrescente-
se a esses questionamentos, a que e a quem eles serviriam. Para Dworkin (2020), o
positivismo juridico, entdo, na andlise de casos dificeis em que ndo ha uma regra
especifica para sua solucdo, autorizaria o juiz a decidir o caso da maneira que julgar mais
adequada. Diante disso, afirmou o autor que, além do equivoco dessa teoria, em virtude
de ndo possuir em seu sistema juridico a possibilidade da utilizacdo de principios para o
deslinde da questdo, por haver a criacdo de regras pelo Judiciario, essas decisfes seriam
antidemocraticas e injustas, contrarias ao Estado de Direito.

“Antidemocraticas” porque, sendo este o €aso, 0S juizes estariam
desempenhando funcdo que deveria ser exercida apenas pelos
Orgdos representativos eleitos pelo povo para esta finalidade;
“injusta” porque, ao atuarem discricionariamente nos termos
propostos, o0s tribunais estariam incorrendo em aplicagdo
retroativa da norma que eles préprios criaram, isto €, um direito
constituido depois do fato (SGARBI, 2020, p. 170. Grifos do
autor).

Dworkin (1999), em uma autoanalise, admitiu que seu estudo possui
incompletudes, sobretudo por ter como foco de observacdo a atuacdo dos juizes de
Direito. Por reconhecer que toda a préatica juridica possui varios outros atores sociais,
como os policiais, legisladores, promotores de justica, assistentes sociais, dentre varios
outros que mencionou, reconheceu que um estudo mais acurado deveria considerar e
contemplar todos eles. No entanto, afirmou Dworkin, conforme destacou Sgarbi (2020),
que, ao asseverar que o Direito é uma pratica social, importa conceder necessaria atengdo
a atividade realizada por todos os participantes envoltos na pratica juridica como o0s
advogados, legisladores, juizes, e cidadaos, optando em dar real destaque ao prolator das
decisdes: o juiz. Para Sgarbi (2020), esta nitido em Dworkin que

0s juizes desempenham papel de protagonistas na compreensdo
de “direito como pratica social”. Evidentemente que isso nao
importa diminuir a relevancia dos outros atores sociais nesse
processo, mas pontuar que os casos juridicos tém, na figura dos
juizes, agentes cuja tarefa € a de por fim ao caso apresentado (p.
184).

Ademais, a teoria dworkiniana conceituou o Direito como uma pratica social
juridico-interpretativa, advertindo, deste modo, que as discussdes juridicas ndo sao
apenas semanticas. Dentre os varios tipos de interpretaces possiveis e trabalhadas por

Dworkin (1999), a que adotou € a da interpretagdo construtiva, cujo “objetivo ¢ o de
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oferecer a melhor verséo do resultado coletivo de suas interagcdes” (Sgarbi, 2020, p. 188).
Disso resulta que o Direito ndo pode ser concebido como um compéndio de decisbes
isoladas, “mas sim uma obra coletiva escrita por muitos autores como um ‘romance em
cadeia’” (Sgarbi, 2020, p. 203), 0 que possibilita, através de uma interpretacdo, novas
interpretacbes sob uma Otica critica e construtiva. “Isso significa que a atitude
interpretativa implica a busca pelo propdsito geral da préatica realizada a fim de que se
saiba qual ¢ a melhor maneira de se continuar a pratica” (p. 190). Mister destacar que,
para Dworkin, conforme Sgarbi (2020), a atitude interpretativa parte do ponto de vista
interno, ou seja, do ponto de vista dos atores sociais da atividade realizada.

O pano de fundo, destacou Sgarbi (2020), da analise dos problemas oriundos das
multiplas concepcdes acerca do Direito trazidas por Dworkin se concentra na necessidade
de se justificar o uso e o limite da forca na responsabilizacédo juridica concreta atribuida
aos individuos. A melhor concepcao para o filésofo € a concepcdo do Direito como
integridade, em oposicdo ao entendimento dos positivistas kelsenianos que tém na
concepcao convencionalista a que melhor reproduz a aceitacdo irrestrita acerca da
vontade advinda do Poder Legislativo, devendo, neste caso, 0s juizes aplicarem ao caso
sub judice o que foi por aquele Poder estatuido.

Sgarbi (2020) obtemperou que o proprio significado da palavra integridade auxilia
na compreensdo daquilo que Dworkin pretendeu. Ser honesto, ser integro pressupde ser
congruente com principios morais.

(...) Dworkin esta enfatizando que, como virtude politica e
juridica, a “integridade” requer que os legisladores criem um
direito que seja coerente com a estrutura dos principios que
fundamentam a existéncia desta préatica social; e, por sua vez, que
0s juizes ao decidirem ndo percam de vista que suas decisfes
devem fazer parte desse todo coerente. Esta postura se justifica
em razdo de ser essa “virtude” que permite conceber a
comunidade politica como uma associacdo de principios. E em
uma comunidade de principios deve-se inferir que seus membros,
por serem governados por esses principios comuns, aceitam a
utilizacdo desses mesmos principios ainda quando ndo tenham
sido formalmente declarados por instituicbes politicas da
comunidade (...) (SGARBI, 2020, p. 198. Grifos do autor).

Dworkin, entdo, além de se preocupar com a atuacdo dos juizes nos casos
concretos, na articulagdo entre regras e principios, ao longo de seus escritos e estudos
sobre a integridade do Direito, trouxe também a necessidade de que o proprio legislador

crie normas que expressem um sistema unico e coerente de justica e equidade, pautados
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em direitos morais e politicos. Assim, “(...) a integridade exige que o legislador e o juiz
ajam de modo congruente com os principios e a moral politica que se encontram na base
da comunidade politica vista como uma comunidade personificada” (Sgarbi, 2020, p.
201).

Considerou, desta monta, Dworkin que o Direito como integridade pressupde que
0S juizes aceitem um conjunto coerente de principios que versem sobre justica, equidade
e devido processo legal, aplicando-os aos casos concretos, solucionando-os de maneira
justa e equitativa conforme prenunciam as normas.

Isto posto, um dos aspectos centrais da divergéncia entre Dworkin (1999) e a
teoria kelseniana reside no fato de que, para a teoria dworkiniana, o Direito pende,
necessita de interpretacdo, que combinara elementos tanto da descri¢do estabelecidos na
legislagdo quanto da valoracdo, da moral; sendo necessario, muitas vezes, 0s juizes se
valerem de julgados de outros juizes para que possam fazer seu juizo de valor acerca de
determinadas circunstancias, de maneira a atender o que chamou de “romance em cadeia”
(Dworkin, 1999, p. 275). Enquanto, para Kelsen (1998) e a teoria da interpretacdo
positivista, a ciéncia do Direito é completamente desprovida de valor moral, portanto,
cética, sendo a regra valida simplesmente em razdo de sua posicdo na piramide
hierarquica, preocupacao calcada eminentemente na forma, devendo ser meramente
aplicada, sem qualquer analise subjetiva do julgador. Para Dworkin (1999), a
interpretacdo construtivista possibilita a utilizacdo de regras e normas principioldgicas,
oriundas de uma moral coletiva, que devem ser centrais a qualquer ordenamento juridico.
Ja Kelsen (1998), que postulou uma visdo deducionista do Direito, estabeleceu que a

aplicacdo da regra juridica é pautada simplesmente em um modelo hierarquico.

1.4.3 — A analise da justica como equidade do Direito em John Rawls

Filésofo contemporaneo de matiz conservadora, John Rawls ficou muito
conhecido depois de publicada a obra “Uma teoria da justiga” (1997), considerada, no
meio juridico, um marco importante para o debate a respeito da justica social e liberdade
nos dias hodiernos, conduzidas pelo elemento da equidade.

Critico ao positivismo de Kelsen (1998), Rawls (1997) sustentou que para haver
uma sociedade justa, seria necessario um conjunto de regras equanimes para todos. Para
que tais regras pudessem ser elaboradas de maneira isenta para todos, esclareceu que seria

imprescindivel o retorno do elaborador da norma a “posigdo original” (p. 19), ideia
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hipotética, portanto, ndo concebida como uma situacéo real e objetiva, que permitiria que
os individuos ndo soubessem quais atributos naturais e materiais possuiriam, como a qual
género, cor, etnia e poderio financeiro pertenceriam no momento de elaboragéo
normativa.

Afirmei que a posi¢do original € o status quo inicial apropriado
para assegurar que 0s consensos basicos nele estabelecidos sejam
equitativos. Esse fato delimita o conceito de “justica como
equidade”. (...) As concepcdes da justica devem ser classificadas
por sua aceitabilidade perante pessoas nessas circunstancias
(RAWLS, 1997, p. 19).

E, assim, todos estariam cobertos pelo “véu da ignorancia” (p.146), conceito também
hipotético (isto é, os sujeitos precisam blefar que ndo sabem), possibilitando, doravante,
para Rawls, a elaboracdo justa e equéanime de leis, regras e principios que seriam
aplicaveis a todo e qualquer cidaddo, sem favorecimento ou desfavorecimento de
qualquer natureza. Para Brocco (2015), trata-se de

um exercicio consciente em que se pretende produzir, ao final, a
aceitacdo dos principios da justica. Esta é, talvez, a principal
razdo para 0 veu da ignorancia: garantir que 0s principios se
espraiem 0 maximo possivel pelo tecido social, tentativa da maior
universalizagcdo possivel a partir do nivelamento proporcionado
pelo véu da ignorancia (p. 185).

Isto posto, 0 que a teoria de Rawls (1997) propds foi a concordancia com a sistematica
escolha, sem analise dos proprios interesses, “consciente da posicdo original e da imerséo
na qual concordariamos em colocarmo-nos em uma posi¢do genérica sob o véu da
ignorancia para, a partir dai, perguntarmo-nos que estrutura sociopolitica escolheriamos
se pudéssemos decidir’ (Brocco, 2015, p. 185/186).2 Conforme Brocco (2015), a
concepcao contratualista de Rawls estatui que “os principios da justiga para a estrutura
basica da sociedade sdo o objeto do consenso original” (p. 184).Tais principios precisam
ser genéricos, sem identificar as pessoas, universais e reconhecidos publicamente como
a maneira derradeira de resolucdo dos conflitos.

A ideia da posicdo original é estabelecer um processo equitativo,
de modo que quaisquer principios aceitos sejam justos. O objetivo
é usar a nocdo de justica procedimental pura como fundamento
da teoria. De algum modo, devemos anular os efeitos das

3 Esta ideia de contratualismo, trazida por Rawls (1997), em muito se assemelhou a ideia moderna de
Contrato Social nas quais Hobbes, Rousseau e Locke foram precursores, que legitima o Estado e determina
como ele deve atuar a partir de um consenso original sobre as regras e 0s principios que deverdo reger a
sociabilidade, aqui, numa vertente cooperativa e equitativa, sobrepondo-se ao utilitarismo.
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contingéncias especificas que colocam os homens em posic¢des de
disputa, tentando-os a explorar as circunstancias naturais e sociais
em seu préprio beneficio. Com esse proposito, assumo que as
partes se situam atrds de um véu de ignorancia. Elas ndo sabem
como as Varias alterativas irdo afetar o seu caso particular, e sdo
obrigadas a avaliar os principios unicamente com base nas
consideracOes gerais (RAWLS, 1997, p. 146/147).

Asseverou que, quando ndo se utiliza do “véu da ignorancia”, o processo de
elaboracdo do Direito podera ser pautado de conformidade com a posicao social ocupada
pelo criador da norma, o que faz com que o conceito de justo ou injusto passe a ser
relativizado conforme o interesse individual. Isto posto, para Rawls (1997), para que haja
uma sociedade justa, € preciso que todas as decisdes ou atitudes tomadas sejam de
maneira imparcial, portanto, neutra. Para Alcantara (2010), diante desses dois conceitos
trazidos pelo autor, as pessoas

optariam racionalmente por principios que atendessem a todos
equitativamente, chegando a uma concepcao de justica unanime
e de aplicagdo universal, que se aproximaria de um sistema
voluntario em que os cidad&os reconhecem as obrigagdes que se
autoimpuseram (p. 93).*

Ainda, Rawls (1997) delineou dois principios importantes para a justica como
equidade. O primeiro deles, o principio da liberdade individual, estatui que todos na
sociedade precisam ter e usufruir da mesma liberdade possivel e de maneira irrestrita,
bem como ter direitos civis, com destaque feito pelo autor ao “direito a propriedade
privada” (p. 65), e politicos garantidos pelo Estado Democratico de Direito. Nas palavras
do autor, “cada pessoa deve ter um direito igual ao mais abrangente sistema de liberdades
basicas iguais que seja compativel com um sistema semelhante de liberdade para as
outras” (p. 64). O segundo principio estabelece que a desigualdade social e econdmica
existente na sociedade € algo justo, em virtude de existir, de maneira muito natural,
pessoas que se destacam e pessoas que, em sua mediocridade, ndo tém ambicdes e
maiores anseios. Desta forma, entendeu o autor que seria injusto que esses individuos
fossem tratados da mesma maneira. Conforme Rawls (1997), “as desigualdades sociais ¢

econdmicas devem ser ordenadas de tal modo que sejam ao mesmo tempo a) consideradas

4 Esse ideal buscado pelo autor est& presente no préprio simbolo da Justiga, qual seja, na deusa Témis, que
possui em suas maos uma balanga equilibrada, o que pressupde, ainda que teoricamente, uma igualdade de
julgamento e atribuicéo de punicao, além do véu nos olhos, de maneira a garantir que nas decisdes do Poder
Judiciario ndo haja qualquer tipo de vicio oriundo de questdes individuais e subjetivas, portanto, sempre
pautada sem critérios imparciais.
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como vantajosas para todos dentro dos limites do razoavel, e b) vinculadas a posic¢des e
cargos acessiveis a todos.” (p. 64). Nao obstante, destacou que esse tratamento desigual
sO seria razoavel se houvesse regras que favorecessem demasiadamente 0s menos
favorecidos, a partir da concessao de oportunidades iguais para todos, 0 que chamou de
“igualdade equitativa de oportunidades” (p. 89), a partir do esforco individual de cada um
e dos mecanismos de transferéncia de renda. Denominou de “principio da diferenca” (p.
80) aquilo que compreendeu como algo que pode ser benéfico aos menos favorecidos na
sociedade, pois estes terdo que lutar para conseguir o grau de eficiéncia que outros ja
possuem, fazendo com que haja uma melhora para as pessoas. Assim, para o autor, a
existéncia da desigualdade € justa e até mesmo positiva, desde que controlada.

Ainda acerca dos principios elencados, importante destacar trecho em que o autor
ressaltou como deveria ser a aplicacdo e uso desses principios pelos aplicadores do Direito
e pelo Estado.

Esses principios devem obedecer a uma ordenagdo serial, o
primeiro antecedendo o segundo. Essa ordenacéo significa que as
violacdes das liberdades bésicas iguais protegidas pelo primeiro
principio ndo podem ser justificadas nem compensadas por
maiores vantagens econémicas e sociais (RAWLS, 1997, p. 65).

Isso significa dizer que os direitos e as liberdades estdo no centro da analise do
autor, possuem peso absoluto, o que implica compreender que eles s poderdo sofrer
algum tipo de limitacdo ou comprometimento acaso em conflito com outras liberdades
basicas. Surge entdo a tarefa estatal de ter que gerenciar as desigualdades para que néo se
verifiqguem as desigualdades acentuadas, pois situacfes extremadas podem ser, conforme
entendimento do autor, prejudiciais, por possibilitar tensdo social e conflitos entre os
individuos em sociedade e, inclusive, incitar a pratica de crimes. Para isso, incube ao
Estado o gerenciamento de recursos que sao distribuidos para a sociedade, a partir dos

conceitos ja delineados de posicdo original e de véu da ignorancia.

1.5 — Critica marxista do Direito na sociabilidade burguesa

Como visto até aqui, o Direito, dentro de sua complexidade, mantém vinculos com
a sociabilidade do capital e, por isso, apresenta caracteristicas que as teorias do Direito
da tradicdo liberal ndo incorporam, pois estdo preocupadas em ser uma simples

interpretacdo — alegadamente neutra — da realidade juridica. Assim sendo, o presente item
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tem como objetivo apresentar sistematizacdes de leituras criticas a teoria de matiz liberal
do Direito, por compreender a ruptura entre seus estudos e pensamentos e a concretude
vivenciada na sociedade burguesa.

Para Pereira (2019, p. 07), “as concepcdes tradicionais do direito (jusnaturalismo®
e positivismo) e as correntes juridicas dominantes ao longo do século XX tinham
compromissos claros com o projeto de dominagao burguesa”, 0 que denota ainda mais a
parcialidade e o desinteresse em criticas contundentes a partir de demonstracfes das
relagfes do Direito com as relagdes sociais materiais e a luta de classes com suas
reivindicagoes.

Pereira (2019) demonstrou a necessidade de um percurso analitico e cientifico
para uma critica ao sistema juridico, o que e encontrado nos aportes analiticos do
pensamento marxiano e da tradicdo marxista, como explicitado nesta tese. Elencou quatro
aspectos: o primeiro deles trata de compreender o carater histérico e social do Direito em
oposi¢do aos tedricos que o contemplam enquanto um “ideal eterno” (p. 08), ndo obstante
0 momento e o local em que esta inserido — tipico movimento tedrico dos defensores do
Direito burgués; segundo aspecto ressaltado é a necessidade de se compreender,
concretamente, 0s conceitos juridicos de, dentre outros, “liberdade, igualdade, contrato,
sujeito de direito”, dentro da sociabilidade burguesa. Ademais, para o autor, impende
também absorver em que medida essas categorias e suas concepgoes estdo atreladas as
desigualdades social e econémica. O terceiro destaque que o autor apontou foi a
imprescindivel relacdo do Direito com a totalidade social. Apresentou, ainda, a inevitavel
necessidade de se perscrutar a luta de classes, o Estado e o Direito, a partir do viés
marxista, que vai de encontro a “falsa neutralidade e imparcialidade estatal ¢ das
institui¢oes juridicas, pregadas pelo pensamento juridico dominante” (p. 08). E, ao cabo,
evidenciou ser crucial o estudo do desenvolvimento do Direito na ordem capitalista, local
onde regula as relacdes sociais fundamentais para a producao e reproducédo da sociedade
de classes. E, no decorrer de sua obra, sintetizou:

Uma teoria critica do direito, fundada na teoria marxista, néo se
propde apenas realizar uma andlise critica de seu objeto de estudo.
Se seu desiderato se reduzisse a mera interpretacao de seu objeto,
0 trabalho de investigagdo ndo se diferenciaria muito das
propostas em voga, particularmente as concepgdes dominantes.
Uma teoria critica deve apoiar-se na realidade e agir sobre ela

5 O jusnaturalismo serviu de instrumento para a luta da burguesia, entdo revolucionaria, contra a Igreja que
insistia em manter o sistema feudal em vigor.
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para transformé-la, por meio das lutas sociais (PEREIRA, 2019,
p. 31).

Assim, uma andlise pautada na critica do sistema juridico precisa buscar
transformacdes nas relagdes sociais e econdémicas vigentes — produzidas e ratificadas por
esse sistema juridico burgués dominante. E preciso, desta monta, superar a analise
conservadora do Direito, cuja concepcao direciona o foco a norma, e ndo as condicGes
reais de existéncia dos homens, consoante analisado anteriormente, e se esgota na letra
das leis contidas nos diversos codigos, sem, portanto, efetividade e aplicacdo na realidade
concreta®.

Urge, assim, criticar o pensamento juridico liberal cuja teorizacdo juridica se
molda e se constroi a partir de um isolamento hipotético da realidade, de modo que esteja
protegida, no seu processo formal de elaboracdo — embora sob os meandros de uma
concepcado capitalista — de qualquer influéncia externa, como a econémica, a politica, a
social e as concepcdes coletivas da sociedade. Percebe-se, pois, a falacia retorica de que
o0 sistema juridico existe de maneira a garantir e proteger o0 bem comum. “Questiona-se
ideia de uma suposta igualdade (formal), pois na sociedade em que vivemos reina a mais
desumana desigualdade entre os homens” (Pereira, 2019, p. 38).

Por sua vez, a critica marxista ao Direito € uma concepcdo teorica que,
comprometida com a luta dos trabalhadores, “deve combinar a critica mais radical a
ideologia juridica com a defesa resoluta dos direitos sociais € democraticos” (Pereira,
2019, p. 33), direitos esses conquistados a partir do tensionamento da luta de classes, ndo
obstante se reconheca que nao ha capitalismo humanizado.

Tendo em vista 0 juizo aqui exarado da realidade hodierna acerca do papel do
Direito na sociedade regida pelo capitalismo e sua impossibilidade, porque lhe é
funcional, de superar as tamanhas desigualdades a que o tecido social € submetido, mister
se faz, entdo, analise critica desse Direito, pautada em Marx e pensadores marxistas, como
se fez anteriormente. Para isso, aspecto fundamental para o deslinde dessa concepc¢éo é o
estudo das relacBes juridicas a partir do contexto histérico e material em que se

desenvolveram e que foram criadas. “A historicidade do direito nos leva a compreensio

6 Para Pereira, “Como sociedade desigual, as relagdes sociais de produgio tém como eixo o fato de uma
pequena minoria ter acesso a tudo que de bom é produzido por esta sociedade, enquanto camadas inteiras
de pessoas tém no trabalho a Unica forma de sobrevivéncia, situa¢do que as alijam do exercicio de direitos
sociais e fundamentais elementares, formalmente reconhecidos pela ordem juridica burguesa” (2019, p.
32).
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do direito como realidade objetiva, como um complexo de relagdes sociais” (Pereira,
2019, p. 40), donde se conclui que o Direito, diferentemente do que acreditam os liberais,
nédo se explica por si mesmo.

A partir da visdo tedrico-metodoldgica do marxismo, o direito é
compreendido como um fendmeno social, concreto e historico,
rico de determinagOes, que compde, com outros elementos da
vida humana, a totalidade da vida social, com a qual se encontra
articulado, numa sociedade historicamente determinada, cuja
base se encontra nas relagdes sociais de producéo, na forma como
0s homens produzem a sua existéncia material (PEREIRA, 2019,
p. 41)'.

Esses pensadores adstritos a corrente conservadora ndo partem dessa apreensao
por entenderem que seria algo eterno a exploracdo de classe oriunda do processo de
dominacdo da burguesia, nem a criagdo do Direito a partir dessa realidade oriunda das
relagGes de produgdo. Compreendiam as leis como algo posto, alheias aos conflitos, e as
transformaram “em verdades absolutas, fora do tempo, do espaco e do desenvolvimento
histérico” (Pereira, 2019, p. 49), legitimando, a partir da normatizacdo, a defesa da
propriedade privada dos meios de producéo e da livre iniciativa privada, possibilitando
que a classe que domina os meios de producdo material também determine as concepcdes
hegemdnicas de mundo.

Seguindo essa equivoca toada, o Estado seguiu a mesma conformacéo do Direito,
aparecendo como um organismo neutro, que defende, por suposicdo, a vontade e 0s
interesses gerais, assim como o bem comum, em condi¢bes de igualdade. Conforme
elucidou Pereira (2019), esse adjetivo atribuido ao Estado aparece como dogma para
muitos juristas conservadores que o aceita sem maior criticidade e que, a partir dessa
certeza, constroem sua concepcao doutrindria do Direito e de suas instituicdes como

neutro e imparcial.

" A'insercdo do Direito na historicidade de cada tempo e espaco permite o entendimento, por exemplo, nos
séculos XIX e XX, da preponderéncia do pensamento positivista acerca do Direito, haja vista ter sido um
periodo em que a burguesia — nesse momento, revolucionaria, buscava sua ascensdo enquanto classe, sendo
necessaria, para essa categoria, a defesa da observancia das regras juridicas de modo a conquistar e manter
seu carater dominante nas novas relagdes de producéo e de trabalho que propugnava, em busca da abolicéo
das desigualdades oriundas do regime feudal. Como afirma Pereira (2019), “Mas as premissas das formas
juridicas modernas, de suas categorias fundamentais estdo condicionadas pelo contexto historico da
sociedade burguesa. Ao contrério do feudalismo, o capitalismo pressupde que o trabalhador é uma pessoa
livre, com liberdade para dispor sobre si, como sujeito de direito, como proprietario, que pode decidir
livremente” (p. 81. Grifos do autor). Era, portanto, natural fossem erigidos a categoria de direitos humanos,
0s conceitos juridicos de liberdade e igualdade, bem como o de propriedade.
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A sociedade moderna burguesa, diante de toda a construcéo que foi projetando a
fim de atender suas aspiragdes, estabeleceu que suas normas juridicas conservadoras e de
classe fossem previstas formalmente em constituicdes, codigos civis, penais, legislacdes
esparsas, garantindo, desta maneira, seu cumprimento. O Direito organiza e regula, dentro
da sociabilidade regida pela producdo de mercadorias, amplos aspectos de todas as
relagdes sociais, como, dentre outros, econdmicos, comerciais, familiares, propriedade,
compra e venda, relacionados as relagdes politicas, relacdes entre capital e trabalho, fatos
tipificados como crimes e suas consequentes penalidades. A existéncia dessa legislacéo,
incluindo algumas de cunho social, oriundo das tensdes sociais instauradas pela luta dos
trabalhadores, representa o que Marx (2010) chamou de emancipacao politica, consoante
tratado anteriormente quando da analise marxiana, uma vez que se reconheceu certo
avanco se comparado a periodos anteriores como o feudal e o escravocrata. Porém,
avanco ainda distante de se possibilitar o alcance do que Marx (2010) denominou como
emancipacdo humana.

As relacbes juridicas, que emergem dessas condi¢des sociais,
historicamente determinadas, reconhecem, formalmente, a
igualdade, a liberdade e a possibilidade do acesso a esse conjunto
de direitos. No ambito das relacdes de propriedade e de trabalho,
porém, os homens concretos, os trabalhadores, em confronto com
o0 capital, vivenciam as mais variadas desigualdades e privagdes
de riqueza, de liberdade e de igualdade (PEREIRA, 2019, p. 83).

Ainda sob o viés da teoria do Direito moderna, tem-se que todo e qualquer
trabalhador é livre para escolher se quer trabalhar, para quem e onde ele deve trabalhar.
Se o sistema capitalista 0 obriga a vender a sua forca de trabalho para o capital para
sobreviver, o trabalhador o faz cumprindo os postulados estabelecidos, muitas vezes
constitucionalmente, como no Brasil, com a Constituicdo de 1988, “da liberdade, da
autonomia e de sua ampla vontade”. Néo obstante situados no mesmo periodo histérico
de alguns tedricos conservadores, Marx, bem como posteriormente os autores marxistas
Gramsci e Poulantzas, consoante analisado anteriormente e, também, Pasukanis,
buscaram sobrepujar 0 pensamento normativista a partir da insercdo do Direito e do
Estado na realidade concreta e material — e ndo idealista/formalista — da divisdo da
sociedade em classes e suas complexidades. Desta maneira, demonstraram as questdes
inerentes as relacbes de producéo, as consequentes formagdes econdémicas e sociais, as
lutas de classes, a transformacdo das relages sociais em relagcfes juridicas a partir do

crivo do Estado e de suas instituicdes.
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Consoante pode ser observado a partir das investigagOes dos pensadores marxistas
e do pensamento marxiano, hd forte comprometimento com a critica e com a
contextualizacdo histérica do Direito, enquanto fendmeno social. Assim, conseguem
desenvolver seus conceitos calcados no estudo da realidade material e concreta das
relag0es sociais existentes num contexto de classes com interesses opostos e, muitas
vezes, naturalizados, retirando da lei burguesa o carater instransponivel atribuido pelo
capitalismo (como se pode ver com a propriedade privada que € tida pelo Direito burgués
como perene e sem historicidade). Ou seja, preconizam a gestacdao de um Direito que va
além de uma construcgdo tedrica e que tenha como escopo precipuo a busca permanente
da transformagdo da realidade. “Uma analise marxista do direito aponta ndo s6 para uma
apropriacédo critica do complexo juridico, mas para a possibilidade de vincular a sua
compreensdo a luta pela emancipacao” (Pereira, 2019, p. 48), conforme ensinou Marx
(2010).

Por tras de formulas e jargdes juridicos existe uma realidade
social muito mais complexa e rica do que se pensa, na qual se
encontra, precisamente, o segredo dos mistérios da teoria e da
pratica do direito. O estudo do pensamento marxista pode nos
fornecer elementos centrais para ndo sO descortinar a aparente
imparcialidade do direito frente aos conflitos de classes e aos
interesses da burguesia, mas para criticar a pretensa cientificidade
das teorias juridicas hegemonicas, particularmente a dogmatica
juridica, abrindo um formidavel horizonte de elaboracdo de uma
concepcdo critico-transformadora do direito, como parte da
mudanca pela raiz da sociedade burguesa (PEREIRA, 2019, p.
50/51).

Assim, depreende-se que a corrente conservadora moderna e a-histérica do Direito
entende que as relacfes sociais sdo homogéneas e abstratas. Concebe o homem como
sujeito de direito, ndo inserido em qualquer estrutura de classes sociais antagbnicas e
conflituosas. As categorias por ela definidas também ostentam as caracteristicas de
abstracdo, como a liberdade, a propriedade e a justica, e se situam, de igual modo, fora
do espaco, do tempo e dos conflitos materiais inerentes a uma sociabilidade do capital.
Propde conhecer o Direito através de técnicas eminentemente juridicas e formais, sem
qualquer base material.

Os juristas, atraves de um processo de fetichizagdo do complexo
juridico, encontram o seu direito eterno em todas as épocas do
desenvolvimento da humanidade e desejam, de forma retorica,
legitimar a posicdo de que o direito existiu desde que o homem
decidiu viver em sociedade (como se o homem pudesse ser
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encarado como homem fora de uma sociedade), sem qualquer
relacdo com a realidade econémico-social (...) (PEREIRA, 2019,
p. 53).

Sob a justificativa de uma presumida ideia egoista e individualista inerente ao
homem, o Direito se justifica e, por conseguinte, legitima, ndo obstante a existéncia de
lutas aguerridas dos trabalhadores pela consecucdo de seus préprios Direitos, a
permanéncia da propriedade privada dos meios de producéo e, portanto, reproducao do
sistema capitalista como algo insuperavel. E, assim, o Direito passa a ser definido e
ensinado nas cadeiras como

um conjunto de normas, uma colecéo de leis, ora elaboradas por
um legislador desprovido de realidade e imune as contradicdes e
conflitos da vida social, ora supde-se que o fenémeno juridico é
produto da atividade imparcial e laboriosa de juizes e tribunais,
consignado em suas decisdes sobre demandas levadas a
apreciacdo do judiciario, ora o direito € criado de forma
espontéanea e gradual por habitos e costumes reiterados pelo povo,
ou manifestar-se-ia pela vontade individual e auténoma de
individuos livres e formalmente iguais (PEREIRA, 2019, p. 55).

Refutam a andlise indissociavel da insercdo do Direito na vida social humana, na
sua prépria organizacdo dentro de cada contexto historico e temporal e as relacdes de
classe. Por isso, o carater do Direito &, diferentemente do que asseguram oS
conservadores, parcial, posicionando-se como defensor estratégico da classe hegemonica
constituida sob a égide do capital.

Importante seria que a teoria juridica do Direito confrontasse, conforme o fizeram
os estudiosos marxistas aqui analisados alhures, a norma juridica com a base material da
vida em sociedade em que aspectos econdmicos, sociais e politicos sdo fundamentais e
postos para sua analise a partir de conflitos de interesses, sempre através de uma complexa
relacdo dialética entre estrutura econdmica e superestrutura juridica e politica (depois
aprimoradas por Gramsci e Poulantzas, conforme visto), assentada numa clivagem do ser,
do real, em detrimento da visdo idealista do dever-ser dos tedricos liberais. A partir,
portanto, dessa concepc¢do materialista da histéria da realidade social, impede-se que haja
0 idealismo tedrico do Direito. Isto posto, sem essa profunda inspecdo na sociedade, no
modo em que estd organizada, em suas classes sociais e suas formas de exploracao e
expropriacdo do trabalho humano, a visdo que se terd sera ilusdria e descomprometida
com a realidade, possibilitando, assim a manutencg&o do status quo burgués através de um

Direito ensimesmado. Essa concep¢do marxiana e marxista materialista e historica do
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Direito afirma que “o direito ndo se explica pelo proprio direito, a norma ndo encontra
seu fundamento na propria norma” (Pereira, 2019, p. 62), mas sim em toda uma totalidade
social que o cerca. Ndo h& autonomia absoluta do Direito em detrimento da realidade
concreta.

A visdo moderna da teoria do Direito ndo é outra sendo a de que a hormatizagédo
juridica e toda a doutrina que a cria e a ratifica ¢ gestada para “dar seguranga a sociedade
de mercado, as relacbes de troca, a liberdade econdmica, as relagdes de trabalho, a
extracdo de mais-valia (...) (Pereira, 2019, p. 63).”

E relevante destacar que o positivismo juridico, que sucedeu 0 pensamento
jusnaturalista, do século XVIII, foi engendrado com o escopo de manter a dominagédo
conquistada pela classe burguesa, através da garantia de maior seguranca juridica nas
relagbes econdmicas e sociais da sociedade mediante a concentracdo do foco na
legislacdo, reduzindo ao estrito legalismo o Direito. Conforme Pereira (2019), “seu
principio metodologico proclamava a neutralidade do saber em relag&o as lutas concretas
¢ aos interesses de classe” (p. 111), maneira pela qual dissimulava sua postura frente aos
conflitos sociais. “O suposto neutralismo ¢, em si mesmo, uma conduta politico-social”
(p. 111). Assim, para os positivistas, conforme visto atraves das consideracfes sobre
Kelsen,

0 investigador s6 conseguiria captar as relacfes sociais, que para
eles, eram fatos naturais, idénticos aos eventos estudados pelas
ciéncias da natureza, se mantivesse uma posicdo de
imparcialidade diante dos conflitos, abstendo-se de intervir
concretamente na historia (PEREIRA, 2019, p. 111).

Essa aparente imparcialidade presente nessas compreensfes de mundo, entretanto,
legitima concep¢des proprias e inerentes a sociedade capitalista, demonstrando a posicéo,
desta forma, a politica adotada por essa corrente.

Pereira (2019), ainda, contextualizou 0 momento historico vivenciado por Kelsen,
dando destaque aos profundos conflitos sociais e econdmicos vivenciados, as corridas
armamentistas das duas grandes guerras mundiais, com a consequente destruicao de
muitas vidas.

Assistiu as transformacdes que deram ensejo a primeira revolugdo
socialista vitoriosa da histéria da humanidade: a Revolucdo Russa
de 1917. Foi testemunha da crescente influéncia entre os jovens
juristas da critica marxista ao capital e ao direito dominante
(PEREIRA, 2019, p. 112).
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Todo esse contexto assinalado possibilitaria ao filésofo uma compreensdo mais
escorreita da realidade e do papel desempenhado pelo Direito e pelo Estado para a
manutencdo dessa realidade eivada de desigualdades sociais, econdémicas e politicas. No
entanto, de maneira contraria a essa proposta, a teoria pura do direito kelseniana foi
produto — e ndo hesitou por legitimar — desse momento histérico que propugnava reagdes
a real possibilidade de transformacdes sociais na sociabilidade do capital atraves de
revolugdes sociais. Assim, buscando um ambiente mais seguro para 0 desenvolvimento
da sociedade burguesa, através da obediéncia a lei (burguesa) sua teorizagdo possibilitou
uma melhor reorganizacao da sociedade burguesa.

A partir dos autores marxistas aqui apresentados, bem como o préprio Marx,
torna-se clarividente a critica a filosofia positivista kelseniana proposta, pois, consoante
exaustivamente alertado, a maneira abstrata e objetiva do tratamento do Direito em
sociedade ndo da conta de apresentar reais solugdes aos problemas sociais advindos da
realidade concreta o que dissimula e ofusca, ademais, seu posicionamento politico a
respeito dessas relagcdes conflituosas de classe.

Pereira (2019) enumerou algumas perguntas, ndo respondidas pela teoria
kelseniana, a respeito dessa tentativa (politica) de abstracdo do Direito frente a
materialidade da vida na sociabilidade do capital, dentre elas:

Como evitar a influéncia dos conflitos sociais determinantes, se
todos nds estamos inseridos na realidade social e econdmica
baseada na exploracdo e na miseria? Se nascemos, vivemos e
pensamos em uma sociedade conflituosa e desigual? Como
permanecer alheios a disputa politica e a luta de classes (...)?
Como ser indiferente ao “contetido” de classe do direito, as

“relagdes juridicas” conformadas pelo direito no capitalismo? (p.
116. Grifos do autor).

Sem respostas, a teoria pura do Direito de Kelsen se mostra numa arena indspita,
sem préstimo para o real, meramente formalista.

N&o s6 Kelsen ndo questionou a necessidade da conformacdo do Direito com a
materialidade conflituosa oriunda do sistema capitalista de producdo. A maioria das
correntes juridicas, do século XX, dentre as quais a de Dworkin e de Rawls, anteriormente
analisadas, ainda que criticas ao formalismo presente na filosofia positivista, nao
questionaram o capitalismo e a consequéncia pratica exploratoria advinda da divisdo da

vida em classes sociais, nem mesmo a caracteristica burguesa do Direito e seu
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compromisso na manutencdo do status quo, conclusdo facilmente evidenciada pela
corrente marxista critica do Direito.

Ainda na esteira da critica marxista a seara juridica, Brocco (2015), num estudo
critico as ideias de Rawls sobre posi¢do original, afirmou ndo ser esta capaz de possibilitar
questionamentos profundos acerca de importantes conceitos marxistas, como os de valor,
trabalho e forma-mercadoria. “Os sujeitos afetados na e pela posigdo original parecem
deliberar sobre questfes que, embora importantes, ndo sao determinantes para uma critica
desses conceitos” (p. 174). Destacou o0 autor que o principal aspecto que o permitiu
afirmar a insuficiéncia da ideia de Rawls consiste no aspecto insignificante que ofertou
as categorias inseridas no complexo capitalista do valor e de trabalho de Marx, o que
poderia ter levado o fildsofo a trabalhar e analisar de maneira diferenciada alguns aspectos
de sua teorizacdo. Desta monta, percebe-se também que Rawls (2000), em busca de e na
defesa da equidade, ndo questionou a divisdo do sujeito social no sistema capitalista de
producdo e a consequéncia desse sistema ao tecido social.

Para Brocco (2015), toda a sistematica, anteriormente destacada quando da analise
da teoria rawlsiana, que gira em torno das proposicdes de Rawls acerca da posicao
original e do véu da ignoréncia, impede sua analise através das categorias marxianas. Se,
na posicao original, os individuos escolhem os principios da justica, apartados de seus
interesses particulares, essa escolha racional e individual traduz o carater individualista
de sua teoria, como se sO 0s interesses individuais interessassem as instituicdes, devendo,
somente estes interesses ser considerados pelo Estado. Cumpre destacar, consoante o fez
0 autor ora referenciado, que tal individualismo esta protegido sob o manto contratual do
capitalismo.

Defendo que a posicéo original dificultaria a analise do valor por
parte dos participantes do contrato social submetidos a posicao
original e ao véu da ignorancia, justamente porque o valor e 0
capital sdo “incorporados”, como mascaras, por diferentes
individuos com seus papéis sociais: do capitalista ao trabalhador
(...) (BROCCO, 2015, p. 188. Grifos do autor.)

Percebe-se, doravante, que todo o juizo formulado por Rawls ndo observa o pano
de fundo de uma sociedade capitalista e regida, portanto, por essa vertente, ignorando
todas as contingéncias vivificadas nessa sociabilidade que se ocultam na objetividade
naturalizada das relaces. Ou seja, dentro de uma hipotética formulacdo e de aplicagdo
pratica totalmente desconectada da teoria, percebe-se que, na concretude da realidade

social, 0s homens que produzem as normas sao 0S mesmos a possuir os maiores beneficios
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delas advindos, porque a elaboragdo normativa vai ao encontro da necessidade de sua
classe social.

Outro aspecto que merece atencdo nas postulacdes de Rawls foi a ordenacgao dos
principios, devendo-se seguir a ordem por ele delineada de aplicagdo. Sonante j& exposto,
a teoria rawlsiana elencou que o principio da liberdade igual para todos antecede a
aplicacdo do principio que regula as desigualdades sociais e econémicas. Essa
compreensdo trazida pelo autor possibilita verificar seu posicionamento inscrito na
tradicdo conservadora acerca do Direito, dando a ele o epiteto de liberalista igualitario.

A mesma liberdade defendida por Rawls para todos, incutida na situacéo
hipotética da posi¢do original, ¢ a mesma pertencente ao sujeito de direito, livre e igual a
todos, inclusive aos proprietarios de mercadorias. Assim, para Brocco (2015), o problema
“do direito a propriedade privada em Rawls apresenta-se como um limite a sua teoria, na
medida em que ndo ¢ possivel se assegurar uma “igual liberdade” a propriedade privada
para todos no modo de produgao capitalista” (p. 197/198). Desta monta, destoa a tradicao
marxista que se aprofunda sobre a problematica da desigualdade social, partindo de seus
conceitos e categorias chaves.

A partir de todo o asseverado neste capitulo, em razdo da tradicdo juridica
conservadora ser hegeménica, a maioria dos juristas ndo consegue, ou nao buscam,
adentrar numa critica mais aprofundada pautada nas categorias trazidas pela tradi¢éo
tedrica critica do Direito ainda que alguns tedricos consigam, com parco avanco,
apresentar uma critica ao Direito, porém, sem a perspectiva marxista, numa tentativa de
se manter abertos ao debate democratico e aos clamores populares, sem, contudo,
qualquer possibilidade concreta do Direito transformar a sociedade. “A limitagdo, em
nossa Gtica, de algumas ideias criticas se encontra em ndo questionar os fundamentos da
sociabilidade burguesa e, com ela, do direito burgués” (Pereira, 2019, p. 124).

N&o conseguem observar, no contexto do capitalismo
contemporaneo, possibilidades outras de luta por outra
sociabilidade, radicalmente nova em relacdo a atual ordem
juridica e econémica dominante, razdo pela qual seu horizonte
intelectual e sua préatica juridico-politica sdo, em ultima instancia,
forcosamente orientados para as fronteiras dos tribunais,
perdendo-se em inesgotaveis discussdes e polémicas formalistas,
ainda que de um ponto de vista critico, em torno das quais se
conforma a vida judicial burguesa (PEREIRA, 2019, p. 124/125).

E preciso que se compreenda, doravante, que o Direito precisa ser analisado

enquanto fendmeno historico e social, proveniente da praxis das relagGes existentes numa
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sociedade regida pelo modo de producdo capitalista que precisa, para a sua continua
producéo e reproducdo, da perpetuacdo da desigualdade de classes. Ndo tem como,
destarte, o Direito estar imune as dindmicas e pressGes sociais, num ambiente
supostamente de neutralidade e imparcialidade.

ApoOs a exposicdo aqui discorrida a respeito da compreensdo marxista e liberal
acerca do Estado e do Direito, impede abordar, no proximo capitulo, em didlogo com as
andlises aqui apresentadas, as crises do capital vivenciadas pelo capitalismo monopolista
contemporaneo apos a década de 1970 e toda a lesiva consequéncia advinda para 0 mundo
do trabalho.
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Capitulo 2 — Uma sistematizacéo das analises sobre o processo histérico da crise do
padréo de acumulacio capitalista pés anos 1970 e da emergéncia da chamada
acumulacio flexivel”

O presente capitulo objetiva apresentar, valendo-se de pesquisa pautada em
investigacao tedrica e ancorada em alguns dos principais estudiosos a respeito da tematica
ora tratada, uma sistematizacdo das analises historicas das crises do padrdo de acumulacéo
capitalista, ocorridas ap6s a década de 1970, e a construcdo do novo padrdo de
acumulacdo flexivel, com o escopo de verificar as consequéncias dessas alteracdes para
0 mundo do trabalho contemporaneo.

Para tanto, o capitulo foi dividido em trés itens. O primeiro deles, O aporte
politico no Estado keynesiano para a consecu¢do do padrdo de acumulagdo
fordista/taylorista, teve como escopo analisar o0 padrdo de acumulagédo
fordista/taylorista, calcado no aporte keynesiano, a fim de demonstrar que, apesar de todas
as criticas vivenciadas neste periodo historico, este padrdo de acumulagdo conseguiu se
sustentar enquanto politica econdmica até 1973, com saldo bem significativo se
analisadas as condi¢des de vida dos trabalhadores. No segundo item, Reorganizagao do
capital: a acumulacgdo flexivel e o neoliberalismo, foi perscrutado o processo de
reorganizacdo do capital, face a crise que se instaurou no final da decada de 1960 e inicio
da década de 1970, a partir do processo de acumulacéo flexivel e da instauracao do regime
de regulacéo neoliberal que, partindo de um modelo mais flexibilizado e financeirizado,
trouxe graves consequéncias para 0 mundo do trabalho — situacdo evidenciada no subitem
As diversas particularidades da precarizacdo das relacdes de trabalho. J& no item
trés, Digitalizacédo da economia e plataformizacdo: a acentuacéo da precarizacdo das
relacdes de trabalho, buscou-se, a partir do desenvolvimento de novas formas de uso da
forca de trabalho e de organizacdo da producdo, estudar as empresas-plataforma que sao
criadas como uma etapa do novo processo de desenvolvimento do padrdo de acumulagéo
flexivel, com infraestrutura e modo de organizacdo do trabalho préprios. Assim,
objetivou-se cotejar as consequéncias do investimento e do incremento tecnoldgico, com
sustentaculo no capital financeiro, com o contexto social em que o trabalho ja apresentava
uma realidade demasiadamente precarizada, imposta e legitimada pela acumulagéo
flexivel, e que foi agravada. No subitem Motoristas de empresas-plataforma: um viés
mais agudizado da exploracdo dos trabalhadores, foi analisado, de maneira especifica,
0 modo de funcionamento das empresas-plataforma de transporte de pessoas. Pretendeu-

se destacar a maneira como os trabalhadores exercem seu trabalho a partir dessa nova



97

configuracdo e o método das empresas-plataforma de compreender essa relagdo enquanto
prestacdo de servicos, atuando na defesa, portanto, do elemento da autonomia nessas

relacOes.

2.1 — O aporte politico no Estado keynesiano para a consecuc¢do do padrdo de
acumulacéo fordista/taylorista

A Terceira Revolucdo Industrial, vivenciada de maneira mais contundente em
alguns paises, como Estados Unidos da América e Japéo, além de alguns paises europeus
como a Alemanha, teve no sistema produtivo fordista/taylorista seu grande primado. Foi,
portanto, esse 0 padrdo de acumulacéo e reproducéo do capital que vigorou, nas grandes
industrias mundiais, ao longo do século XX, especialmente no periodo compreendido
entre as décadas de 1920 e 1970, e consistia na producdo em massa de mercadorias, de
maneira homogeneizada e verticalizada, mediante uso da tecnologia e do emprego de
massa. Dado que a producdo era predominantemente verticalizada, tudo aquilo necessario
era realizado internamente, de forma que as empresas recorriam, apenas
excepcionalmente, ao fornecimento externo.

Sabe-se que, dentro da logica capitalista, é o interesse do capital, muitas vezes
impulsionado pelas leis econémicas estatais, conforme visto no capitulo precedente, que
governam e determinam as decisdes tecnoldgicas. No entanto, a existéncia de politicas
publicas pautadas no Estado de Bem-Estar Social, a partir dos postulados keynesianos,
conforme vivenciado nesse periodo e demonstrado a seguir, ainda que ndo fuja dessa
realidade ditada pelo Estado capitalista, garantindo sua perpetuacdo, possibilitou maior
insercdo da classe trabalhadora nos direitos sociais e trabalhistas, em particular, sua
insercdo formal nos contratos de trabalho®. Essa realidade reflete os ensinamentos
esposados por Poulantzas a respeito da conquista de direitos a partir do tensionamento de
classe.

No que concerne as inovagdes tecnolOgicas e organizacionais, para Harvey
(2001), muito daquilo trazido por Ford ja vinha acontecendo e sendo aperfeicoado com o
tempo. “Ford também fez pouco mais do que racionalizar velhas tecnologias e uma

detalhada divisdo do trabalho preexistente, embora, ao fazer o trabalho chegar ao

8 Segundo Pochmann (2008, p. 09), “as economias céntricas apresentaram, por quase trés décadas, uma
fase de pleno emprego. Em geral prevaleceram politicas econdmicas e sociais comprometidas com a defesa
do emprego (...)”. Com isso, conseguiram melhor distribui¢do de renda e reducéo do nivel de pobreza.
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trabalhador numa posicdo fixa, ele tenha conseguido dramaticos ganhos de
produtividade” (p. 121).

O que havia de especial em Ford (...) era a sua Visdo, seu
reconhecimento explicito, de que producdo de massa significava
consumo de massa, um novo sistema de reproducéo da forga de
trabalho, uma nova politica de controle e geréncia do trabalho,
uma nova estética e uma nova psicologia, em suma, um novo tipo
de sociedade democratica, racionalizada, modernista e populista
(HARVEY, 2001, p. 121).

Antunes (2020a) ressaltou que a unido dessas duas légicas no sistema produtivo
se preocupava em otimizar o uso da forca de trabalho, a partir da reducdo do tempo
necessario para a producdo de cada mercadoria e do aumento do ritmo de trabalho,
conseguindo, desse modo, intensificar as formas de exploracao a partir da necessidade e
interesse do capital. O trabalho era realizado de maneira parcelar e fragmentado, em que
o trabalhador realizava movimentos repetitivos no tempo determinado pela maquina
orquestrada pelo capitalista®.

A ideologia da organizacdo, vivenciada neste periodo, conforme Mandel (1982),
foi um instrumento do capitalismo monopolista tardio®°. Para ele,

0 capitalismo tardio ndo é de forma alguma uma sociedade
completamente organizada. E apenas uma combinacéo hibrida e
bastarda de organizacdo e anarquia. O valor de troca e a
concorréncia capitalista ndo foram abolidos de maneira alguma.
Em nenhum sentido a economia baseia-se em producao planejada
de valores de uso destinados a satisfazer as necessidades do
homem. A busca de lucro e a valorizagdo do capital continuam
sendo o0 motor de todo 0 processo econdmico, com todas as
contradicBes nao resolvidas que elas geram de modo inexoravel.
Na estrutura dessa ordem econdmica de capitalismo privado, a
direcdo e a orientacdo estatal da economia séo apenas paliativos
para remendar as rachaduras e adiar as explosdes. Mas, por tras
da fachada, a ruina esta se propagando (MANDEL, 1982, p. 353).

® Para Behring (2008), o padrdo de acumulacdo adotado apés a Segunda Guerra Mundial, qual seja, o
modelo fordista/taylorista, valia-se de uma linha de montagem ainda de base técnica eletromecénica, que
pressupunha uma organizacdo dos trabalhadores de maneira bem hierarquizada, com producdo em massa
de mercadorias e igual consumo. Ao Estado cabia, nesse momento, a garantia de um sistema de protecéo
aos trabalhadores, no que concerne a contraprestacdo pecuniaria oriunda do trabalho inflexivel.
1%Consoante Mandel, uma caracteristica central do capitalismo monopolista tardio € que sob o capitalismo
monopolista — do qual o proprio capitalismo tardio é apenas uma fase — tem-se um tamanho gigantesco dos
“monopdlios” ou, em outras palavras, a acumulagdo de alguns de seus “muitos capitais” em dimensdes
astrondmicas, que constitui uma barreira formidavel & entrada em setores monopolizados, e assim aumenta
a duracéo da apropriacao dos superlucros (Mandel, 1982, p. 371. Grifos do autor).
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O discurso de que houve a abolicéo, a reconciliacdo, a repressao as contradi¢des
capitalistas, ou mesmo sua humanizacdo, durante esse periodo, ndo passa de uma falsa
consciéncia, cuja fungdo é buscar manter o trabalhador na alienagdo de que ndo faz
sentido rebelar-se contra ele. Para o autor, esse discurso “ndo ¢ apenas uma ‘fraude’, mas
um reflexo especifico e socialmente determinado da realidade que mistifica” (Mandel,
1982, p. 353. Grifos do autor). Assim, a “cren¢a na onipoténcia da tecnologia” (Mandel,
1982, p. 351. Grifos do autor) e na ideologia do racionalismo tecnoldégico é uma
mistificacdo que encobre a realidade social e suas contradicdes.

Todo burgués e muitos tedricos que se consideram marxistas
apregoam a onipoténcia da tecnologia, elevando-a a um
mecanismo completamente independente de todos os objetivos e
decisfes humanas, que age independentemente da estrutura e da
dominacdo de classe, de forma automatica como uma lei natural.
A distingdo entre historia natural e historia humana, essencial
para o materialismo historico, na verdade desaparece (MANDEL,
1982, p. 353).

O fordismo/taylorismo tinha como primado garantir a disciplina do trabalhador na
operacdo da linha de montagem, de maneira a obter alta produtividade. O objetivo da
criacdo do dia de 8 horas e cinco dolares também possuia como pano de fundo dar renda
aos trabalhadores e tempo de lazer para que consumissem os produtos fabricados que eles
mesmos estavam produzindo em nimeros cada vez maiores. Despontou, entdo, um novo
tipo de trabalhador, cujos métodos de trabalho sdo inseparaveis de um modo especifico
de viver?,

Para Mandel (1982), a estrutura social e a ideologia difundida pelo capitalismo
tardio propugnaram o empenho compulsivo e incansavel pelo sucesso, além de uma
escorreita submissdo a tecnologia, o que nao significa dizer que alcance, na totalidade,
esse desiderato em raz&o das resisténcias individuais e coletivas dos trabalhadores. “Essas
formas de comportamento, com a consequente eliminacdo do pensamento critico ou da

consciéncia, e o treinamento a cega obediéncia e ao conformismo, potencialmente criam

1 “Questdes de sexualidade, de familia, de formas de coergio moral, de consumismo e de a¢do do Estado

estavam vinculadas, ao ver de Gramsci [em seu artigo Americanismo e Fordismo (2008)], ao esforgo de
forjar um tipo particular de trabalhador ‘adequado ao novo tipo de trabalho e de processo produtivo”
(Harvey, 2001, p. 122). O trabalhador que trabalhava nas industrias tayloristas/fordistas perdeu sua
identidade cultural oriunda da era artesanal e manufatureira. Nao obstante essa perda, precisou se adaptar
ao novo modelo imposto pelo capitalismo. Para isso, teve que se reorganizar conforme 0s novos processos
de trabalho, com as caracteristicas da parcelizacdo do trabalho e da realizagdo de atividades repetitivas e
desprovidas de sentido.
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pré-requisitos perigosos para a aceita¢ao semifascista de ordens desumanas (...)” (p. 355).
Destacou que essa ideologia “mistifica a realidade do capitalismo tardio ao afirmar que o
sistema € capaz de superar todas as contradi¢cBes socio-econdémicas fundamentais do
modo de producdo capitalista” (p. 353) e busca convencer a classe trabalhadora que ¢
impossivel mudar a sociedade.

Na verdade, a suposta “integracao” da classe operaria a sociedade
capitalista tardia depara-se inevitavelmente com uma barreira
intransponivel — a incapacidade que tem o capital de “integrar” o
trabalhador como produtor em seu local de trabalho e
proporcionar-lhe um trabalho criativo, ao invés do trabalho
alienado, como meio de “auto-realizagao” (MANDEL, 1982, p.
355. Grifos do autor).

E salutar que a tecnologia ndo pode ser aplicada sem que haja o engajamento de
pessoas nas atividades sociais. Ndo é autbnoma, mas sim um instrumento utilizado pelo
capital para a exploracdo da classe trabalhadora. Nao ha aqui qualquer fenémeno natural.
Diante dessa sociabilidade vivenciada e produzida pelo capital, Antunes (2020a) elucidou
gue a conversdo do ser humano em

apéndice da maquina-ferramenta dotavam o capital de maior
intensidade na extracdo do sobretrabalho. A mais-valia extraida
extensivamente, pelo prolongamento da jornada de trabalho e do
acréscimo da sua dimensdo absoluta, intensificava-se de modo
prevalecente a sua extracdo intensiva, dada pela dimensao
relativa da mais-valia. A subsuncéo real do trabalho ao capital,
propria da fase da maquinaria, estava consolidada (p. 39. Grifos
do autor).

Sobre a subvencdo do Estado ao capital, Mandel (1982) afirmou que tal atividade
ja esta adstrita a funcdo burguesa do Estado, de maneira que possa garantir as condi¢es
para a producdo capitalista, ratificando toda a discussao esposada no capitulo precedente.
As obras publicas ou de infraestruturas realizadas pelos governos, por exemplo, facilitam
a valorizacdo do capital, sendo, portanto, equivalente a subvencédo ao capital privado.

E, portanto, uma manifestacdo da crise estrutural cada vez mais
intensa do modo de producdo capitalista — pois no apogeu do
capitalismo ascendente, o capital procurava limitar a atividade do
Estado, mesmo em relagéo a seu papel de criar as condigdes gerais
da producdo capitalista, em vez de amplia-la. Quanto mais aguda
se torna essa crise estrutural no periodo do capitalismo
monopolista e particularmente em sua fase tardia, tanto maior a
escala em que se desenvolve a atividade subvencionista do Estado
(MANDEL, 1982, p. 387).
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A intervencdo do Estado na economia, seja como estimulagdo, criagédo
inflacionaria de moeda ou subvencdo ao capital privado, ndo é insignificante. Para
Mandel (1982), € aspecto essencial do capitalismo tardio.

A fase tardia do capitalismo comecou quando o fascismo e a
Segunda Guerra Mundial geraram um aumento significativo da
taxa de mais-valia, o qual foi prorrogado por uma reducédo
substancial do preco de elementos importantes do capital
constante. Isso permitiu ao “capital em geral” superar o declinio
ou a estagnacdo de longo prazo da taxa média de lucro. O
resultado disso foi uma aceleracdo da acumulacdo de capital
(favorecida depois pela economia armamentista permanente), que
se apoderou imediatamente das descobertas e inovacles que
haviam amadurecido durante a década anterior, e assim
desencadeou a terceira revolucéo tecnoldgica (MANDEL, 1982,
p. 390. Grifos do autor).

A taxa de lucro permaneceu relativamente alta, por um bom periodo de tempo,
trazendo para o capitalismo tardio a virtude do grande crescimento das forgas produtivas
a longo prazo. Nao obstante, ndo houve distribuicdo igualitaria desse desenvolvimento
por todos os elementos do capital mundial.

Parte da classe capitalista, mesmo ndo sendo das mais
importantes, foi completamente expropriada nesse periodo. Nos
paises imperialistas metropolitanos, uma série de monopdlios se
estabeleceu nos chamados “setores de crescimento” e conseguiu
superlucros tecnoldgicos bastantes substanciais, em certa medida
ampliados pela troca desigual com as col6nias e semicol6nias
(MANDEL, 1982, p. 390).

Para os paises terceiro mundistas, contudo, s restava a grande exploracao da sua
forca de trabalho, haja vista estarem completamente excluidos de qualquer regulagéo e
pauta socialdemocrata.

A ilusdo da regulacdo e da imparcialidade do Estado agregada ao processo de
producéo fordista possibilitou aquilo que Antunes (2020a) chamou de “integra¢ao” (p.
41) do movimento dos trabalhadores a logica do capital, através de suas instituicdes
representativas de classe, tornando-se uma “espécie de engrenagem do poder capitalista”
(p. 41. Grifos do autor).

Era esse o processo produtivo hegeménico do periodo que antecedeu a crise de

1970. Juntamente com essa forma avancada da racionalizagéo e da otimizacdo capitalista
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dos processos de trabalho, que perdurou por vérias décadas do século XX, erigiu-se,
especialmente no pos-guerra,

um sistema de ‘compromisso’ ¢ de ‘regulacdo’ que, limitado a
uma parcela dos paises capitalistas avancados, ofereceu a ilusdo
de que o sistema de metabolismo social do capital pudesse ser
efetiva, duradoura e definitivamente controlado, regulado e
fundado num compromisso entre capital e trabalho mediado pelo
Estado (ANTUNES, 2020a, p. 40. Grifos do autor).

O keynesianismo foi, destarte, resultado, dentre outras determinagdes, de um
relativo equilibrio entre capital e trabalho, oriundo de um processo de lutas que havia se
instaurado nos decénios que antecederam sua implementacdo. N&o obstante, nao foi palco
de discussdes em torno de pautas aventadas por ambas as partes. Estd ai seu carater
ilusorio (e manipulador). Consoante Antunes (2020a), essas discussfes sO ocorreram
posteriormente para dirimir os problemas oriundos de tal compromisso e administrar suas
consequéncias, sendo intermediados pelos sindicatos e partidos politicos enquanto
representantes de ambos os lados, burguesia e proletariado. Os postulados de Keynes
aspiravam que a solucdo seria encontrar um conjunto de estratégias administrativas
cientificas e poderes estatais que garantissem a estabilidade do capitalismo. Propugnavam
que fossem evitadas as repressdes e irracionalidades trazidas pelo movimento nacional-
socialistas.

Diante desse contexto, os Estados foram buscando arranjos politicos, sociais e
institucionais que “pudessem acomodar a cronica incapacidade do capitalismo de
regulamentar as condic¢des essenciais de sua propria reproducao” (Harvey, 2001, p. 124).
O keynesianismo “levou o fordismo a maturidade como regime de acumulagdo
plenamente acabado e distintivo. Como tal, ele veio a formar a base de um longo periodo
de expansdo pds-guerra que se manteve mais ou menos intacto até¢ 1973 (Harvey, 2001,
p. 125).

Para que pudesse haver o enorme crescimento vivenciado no periodo de expansédo
do pos-guerra, foi necessario o estabelecimento de uma série de compromissos publicos
pelos atores principais do processo de desenvolvimento do sistema capitalista, através da
existéncia de politicas publicas estatais que garantissem direitos minimos capazes de
permitir certa protecdo a partir de uma legislacdo tida como mais protetiva.

O Estado teve de assumir novos (keynesianos) papéis e construir
novos poderes institucionais; o capital corporativo teve de ajustar
as velas em certos aspectos para seguir com mais suavidade a trilha
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da lucratividade segura; e o trabalho organizado teve de assumir
novos papéis e fungdes relativos ao desempenho nos mercados de
trabalho e nos processos de producado. O equilibrio de poder, tenso
mas mesmo assim firme, que prevalecia entre o trabalho
organizado, o grande capital corporativo e a nagdo-Estado, e que
formou a base de poder da expansdo de pds-guerra, ndo foi
alcancado por acaso, resultou de anos de luta (HARVEY, 2001, p.
125).

Isso ndo quer dizer que ndo havia resisténcia a ordens excessivas dos capitalistas
nas fabricas. Essas atitudes cooperativas podem significar muito mais uma adaptagéo
superficial do que, de fato, uma total subserviéncia dos trabalhadores. E, portanto, Harvey
afirmou que o “problema perpétuo de acostumar o trabalhador a sistemas de trabalho
rotinizados, inexpressivos e degradados nunca pode ser completamente superado”
(Harvey, 2001, p. 128/129).

Ao Estado era atribuida uma analise imparcial do conflito de interesses, conforme
demonstrado no capitulo anterior a partir da viséo liberal hegemdnica do Direito, mas
que, na verdade, tinha como funcdo zelar pelos interesses do capital, cuidar da sua
implementacdo e da aceitacdo pelas entidades representantes do capital e do trabalho.

(...) esse “compromisso” procurava delimitar o campo da luta de
classes, onde se buscava a obtencdo dos elementos constitutivos
do Welfare State em troca do abandono, pelos trabalhadores, do
seu projeto historico-societal. Uma forma de sociabilidade
fundada no “compromisso” que implementava ganhos sociais e
seguridade social para os trabalhadores dos paises centrais, desde
que a tematica do socialismo fosse relegada a um futuro a perder
de vista (ANTUNES, 20204, p. 40. Grifos do autor).

O compromisso fordista fez com que sindicatos e partidos politicos se
transmudassem em cogestores do processo de reproducdo do capital. O proletariado
reivindicava do Estado, por intermédio de seus representantes, uma pauta politica
consubstanciada em a¢fes que garantissem melhores salarios, melhores condicdes de
trabalho e seguridade social; afinal de contas, esse era 0 compromisso pactuado.

Krein e Teixeira (2021) sintetizaram as principais caracteristicas implementadas
pelo Estado de Bem-Estar Social nas relagdes de trabalho, tidas como “’contrato padrao

299

de emprego’” (p. 151). Para eles, o reconhecimento dos sindicatos e o seu exercicio do
controle legal nas relagfes trabalhistas, as restricdes a dispensa de pessoal, a
subcontratacdo ou emprego de pessoal eventual, a formulacdo de politicas publicas

salariais de longo prazo, o estabelecimento de jornada de trabalho de 08 horas diarias, 0
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sistema de protecéo ao trabalhador em caso de acometimento de doenca, desemprego e
velhice, além da existéncia de politicas sociais de aumento real do salério, sdo as mais
importantes.

O Estado, por sua vez, assumia uma variedade de obrigacdes. Na
medida em que a producdo em massa, que envolvia pesados
investimentos em capital fixo, requeria condi¢des de demanda
relativamente estaveis para ser lucrativa, o Estado se esforcava
por controlar ciclos econdmicos com uma combinagéo apropriada
de politicas fiscais e monetarias no periodo pés-guerra. Essas
politicas eram dirigidas para as areas de investimento publico —
em setores como o transporte, 0s equipamentos publicos etc. —
vitais para o crescimento da producéo e do consumo de massa e
que também garantiam um emprego relativamente pleno. Os
governos também buscavam fornecer um forte complemento ao
salario social com gastos de seguridade social, assisténcia
médica, educacgéo, habitacdo etc. Além disso, o poder estatal era
exercido direta ou indiretamente sobre os acordos salariais e 0s
direitos dos trabalhadores na producédo (HARVEY, 2001, p. 129).

Durante esse periodo, o capitalismo, nos paises capitalistas avangados, manteve
um crescimento econdmico estavel. “Os padrdes de vida se elevaram, as tendéncias de
crise foram contidas, a democracia de massa, preservada e a ameaca de guerras
intercapitalistas, tornada remota” (Harvey, 2001, p. 125). A alianca fordismo e
keynesianismo proporcionou grande crescimento internacional para o capitalismo,
cooptando Vvarias nacdes descolonizadas. E fato que as formas de intervencao do Estado
nas diversas economias do mundo capitalista variaram. N&o obstante as diferencas,
conseguiram criar um estavel crescimento econdmico através da combinacdo do Estado
de Bem-Estar Social, a administracdo econdémica keynesiana e o controle das relacdes
salariais.

Uma outra determinacdo, notadamente vinculada aos processos das lutas de
classe, é a construcdo, a partir dessa conjuntura e de maneira contraria aquela pactuada
pelo capital, daquilo que Antunes (2020a) chamou de “novo proletariado” (p. 43. Grifos
do autor) cuja forma de se relacionar dentro das fabricas, marcada pela massificacdo, deu
sustentaculo para a construcao e fortalecimento de uma nova identidade e consciéncia de
classe.

Se o0 operario-massa foi a base social para a expansdo do
“compromisso” social-democratico anterior, ele foi também seu
principal elemento de transbordamento, ruptura e confrontacao,
da qual foram forte expressdo os movimentos pelo controle social
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da producéo ocorridos no final dos anos 60 (ANTUNES, 2020a,
p. 43. Grifos do autor).

Assim, os trabalhadores comecgaram a questionar e a se revoltar contra a base da

sociabilidade do capital, notadamente o controle social da produgéo, denunciando os

limites do tal compromisso fordista pactuado e, obviamente, descumprido.

O boicote e a resisténcia ao trabalho despético, taylorizado e
fordizado assumiam modos diferenciados. Desde as formas
individualizadas do absenteismo, da fuga do trabalho, do
turnover, da busca da condicdo de trabalho ndo operario, até as
formas coletivas de acdo visando a conquista do poder sobre o
processo de trabalho, por meio de greves parciais, operacdes de
zelo (marcados pelo “cuidado” especial com o maquinario, que
diminuia o tempo/ritmo de producdo), contestacdes da diviséo
hierarquica do trabalho e do despotismo fabril emanado pelos
quadros da geréncia, formacdo de conselhos, propostas de
controle autogestionarias, chegando inclusive a recusa do
controle do capital e a defesa do controle social da producéo e do
poder operario (ANTUNES, 20203, p. 44).

Para Antunes (2020a), as lutas de classe da época expressavam uma insatisfacdo

dos operarios com a vertente socialdemocrata assumida pelos movimentos dos

trabalhadores. Ao agirem desse modo, dando respaldo, portanto, ao capital, nédo

conseguiam defender os interesses dos trabalhadores, indo, constantemente, contra os

interesses de seus proprios representados. Assim, Harvey (2001) afirmou que outra ndo

seria a consequéncia sendo as tensdes sociais e 0s movimentos também por aqueles

trabalhadores que se sentiram excluidos, como os imigrantes, as mulheres e 0s

trabalhadores de setores ndo industriais, ja que percebiam que apenas alguns setores da

economia e em determinados Estados poderiam negociar, por exemplo, seu salario e

emprego privilegiado.

Essas desigualdades eram particularmente dificeis de manter
diante do aumento das expectativas, alimentadas em parte por
todos os artificios aplicados a criacdo de necessidades e a
producdo de um novo tipo de sociedade de consumo. Sem acesso
ao trabalho privilegiado da producao de massa, amplos segmentos
da forca de trabalho também ndo tinham acesso as tdo louvadas
alegrias do consumo de massa. Tratava-se de uma férmula segura
para produzir insatisfagdo (HARVEY, 2001, p. 132).
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Neste mesmo sentido, portanto, a luta dos movimentos operarios da época foi
contra as proprias organizag@es sindicais constituidas sob o modelo socialdemocrata®2,
Por sua vez, essas organizagdes s6 foram aceitas pelo capital quando “os sindicatos
procuravam controlar seus membros e colaborar com a administragdo em planos de
aumento da produtividade em troca de ganhos de salario que estimulassem a demanda
efetiva da maneira originalmente concebida por Ford” (Harvey, 2001, p. 129).

Como o processo do trabalho foi alijado dos trabalhadores ao longo do
desenvolvimento da sociabilidade do capital, varios paises capitalistas, inclusive os
periféricos, vivenciaram essa luta de classes em prol de seu corpo social produtivo. “O
que estava no centro da agdo operaria era, portanto, a possibilidade efetiva do controle
social dos trabalhadores, dos meios materiais do processo produtivo” (Antunes, 2020a,
p. 45. Grifos do autor). Todo esse movimento dos trabalhadores enfrentou barreiras
intransponiveis. Seria muito dificil quebrar uma estrutura hegeménica socialdemocrata
por décadas, tendo adeptos e defensores dentro do proprio proletariado®®. Assim, ainda
que a luta dos trabalhadores tenha conseguido denunciar a exploracéo fordista/tayloristal*
e a submisséao do trabalho ao capital, ndo conseguiu converter-se em um projeto societal
emancipado e anticapitalista. Ademais, a luta dos trabalhadores ndo conseguiu se articular
com 0s “novos movimentos sociais” que emergiam (Antunes, 2020a, p. 46), como 0s
movimentos dos homossexuais, feministas, ecologicos, dentre outros. Os movimentos
dos trabalhadores também ndo conseguiram se estruturar de maneira a criar formas de

organizacdo alternativas para fazer face aos sindicatos e partidos politicos tradicionais da

12 E com isso, além das reivindicacBes dos trabalhadores ndo terem cessado, pois existiam muitas
insatisfacdes entre seus representados, os sindicatos passaram a ser chamados para responder as questfes
dos excluidos do trabalho. “Na medida em que serviam aos interesses estreitos de seus membros e
abandonavam preocupagdes socialistas mais radicais, os sindicatos corriam o risco de ser reduzidos, diante
da opinido publica, a grupos de interesse fragmentados que buscavam servir a si mesmaos, e nao a objetivos
legais” (HARVEY, 2001, p. 133).

13 Comega-se a presenciar atos de desobediéncia civil por parte dos excluidos, sendo o Estado, entdo,
chamado para apaziguar esse descontentamento, a partir de concessdo de alguma espécie de salario social
ou ac¢des politicas redistributivas que garantissem a reducdo da desigualdade. Somente assim o poder
atribuido ao Estado estaria legitimado, pois isso dependeria de sua capacidade de levar os beneficios do
Estado de Bem-Social a todos (ainda que se tenha criticas e muitos limites a essa forma de Estado). No
entanto, a “condi¢do do fornecimento de bens coletivos dependia da continua acelera¢do da produtividade
do trabalho no setor corporativo. S6 assim o Estado keynesiano do bem-estar social poderia ser fiscalmente
viavel” (Harvey, 2001, p. 133).

14 A critica ao sistema ndo se situava apenas nas relagles de trabalho e sua exclusdo. Os cidaddos
comecaram a reclamar da baixa qualidade de vida, da baixa qualidade dos servigos prestados pelo Estado.
“Todas essas correntes de oposi¢do comegaram a se fundir, formando um forte movimento politico-cultural,
no proprio momento em que o fordismo como sistema econdmico parecia estar no apogeu” (Harvey, 2001,
p. 133).
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época. “Por ndo conseguir superar essas limitagdes, apesar de sua radicalidade, a a¢ao dos
trabalhadores enfraqueceu-se e refluiu, ndo sendo capaz de se contrapor
hegemonicamente a sociabilidade do capital” (Antunes, 2020a, p. 46).

E, desse modo, por ndo terem conseguido alterar, de maneira longeva, geral e
definitivamente, a sistematica do capitalismo, este ndo tardou em apresentar respostas e
ofensivas para, uma vez mais, reestruturar-se e reorganizar-se, mantendo entdo sua
hegemonia e sua ldgica — cada vez mais — exploratdria, num patamar distinto, porque em
maior grau, daquele vivenciado pelo taylorismo/fordismo.

Outro aspecto que, segundo Harvey, impulsionou também as criticas ao fordismo
foi o descontentamento dos paises terceiro-mundistas.

Devem-se acrescentar a isso todos os insatisfeitos do Terceiro
Mundo com um processo de modernizacdo que prometia
desenvolvimento, emancipacdo das necessidades e plena
integracdo ao fordismo, mas que, na pratica, promovia a
destruicdo de culturas locais, muita opresséo e numerosas formas
de dominio capitalista em troca de ganhos bastante pifios em
termos de padrao de vida e de servicos publicos (por exemplo, no
campo da saude), a ndo ser para uma elite nacional muito afluente
que decidira colaborar ativamente com o capital internacional
(HARVEY, 2001, p. 133).

Os paises fora do centro da economia capitalista, como 0s paises de terceiro
mundo, eram incorporados a essa logica produtiva numa posi¢édo de total subordinacéo e
dependéncia. “A reestruturagdo produtiva no interior desses paises deu-se nos marcos de
uma condigdo subalterna” (Antunes, 2020a, p. 34). Para 0s paises periféricos e
dependentes, a consequéncia dessa realidade ja estaria anunciada: desmonte de direitos e
desestruturacdo produtiva.

E quanto mais se avanca na competicdo intercapitalista, quanto
mais se desenvolve a tecnologia concorrencial em uma dada
regido ou conjunto de paises, quanto mais se expandem o0s
capitais financeiros dos paises imperialistas, maior ¢é a
desmontagem e a desestruturacdo daqueles que estdo
subordinados ou mesmo excluidos desse processo, ou ainda que
ndo conseguem acompanha-lo, quer pela auséncia de base interna
solida, como a maioria dos pequenos paises asiaticos, quer porque
ndo conseguem acompanhar a intensidade do ritmo tecnoldgico
hoje vivenciado, que também é controlado pelos paises da triade
(ANTUNES, 20204, p. 35).

S&o muitos os paises excluidos desse processo de reconfiguracdo e recomposicdo

internacional do capitalismo, sendo eliminados do cenario industrial e produtivo. As
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consequéncias ndo seriam outras sendo o profundo desemprego e miséria e a crescente
precarizacdo das condicdes de trabalho dos que ainda o tem.

N&o obstante todas as criticas vivenciadas pelo padrdo de acumulacéo
fordista/taylorista, calcado no aporte keynesiano, este conseguiu se sustentar enquanto
politica econdmica até 1973, com saldo bem significativo se analisados os padrdes
materiais de vida da populacdo que vivia nos paises de capitalismo avancado, além dos
lucros estaveis para as corporaces. No entanto, no final da década de 1960 e inicio da
década de 1970, o padrdo de acumulacao fordista/taylorista e de regulacdo keynesiana
d&o sinais de exaustéo e de crise.

Antunes (2020a), ao analisar a crise vivenciada pelo capital na década de 1970,
destacou que, apds um periodo de abonanca para o capital possibilitado pelo padréo de
acumulacdo fordista/taylorista e pelo regime de regulacdo keynesiano, o capitalismo
comegou a presenciar reducdo consideravel em sua taxa de lucro, oriunda de algumas
determinacgfes, quais sejam: aumento do preco da forca de trabalho, conquistado por
intermédio das lutas sociais vivenciadas nos idos de 1960; “esgotamento do padrdo de
acumulacdo taylorista/fordista de producdo (que em verdade era a expressdo mais
fenoménica da crise estrutural do capital), dado pela incapacidade de responder a retracéo
do consumo que se acentuava” (Antunes, 2020a, p. 31), uma vez que o desemprego
estrutural se avizinhava. Verificava-se, até mesmo como tentativa de apresentar pronta
resposta a propria crise estrutural do capital e de seu sistema de produ¢do, um incremento
da financeirizacdo (que funcionou como campo prioritario no processo de
internacionalizacdo do capital) em detrimento dos capitais industriais produtivos, de
maneira a tentar proporcionar uma taxa de lucro que atendesse as expectativas
capitalistas; presenca de empresas monopolistas e oligopolistas, em virtude dos processos
de fusdo existentes entre elas, com a consequente concentracdo de capitais, também
impulsionou a crise. Ademais, a crise do Welfare State, que acarretou grave problema
fiscal para o Estado capitalista, com a necessidade de reducdo dos gastos publicos e a
outorga da realizacdo desses servicos para empresas privadas, contribuiu para a crise
produtiva do capital. O aumento das privatiza¢bes, por conseguinte, deu origem ao
processo de desregulamentacéo e flexibilizagdo do processo produtivo, dos mercados e
da forca de trabalho.

O epicentro dessa estagnacao econémica, com sua dificuldade de recuperagéo das

taxas de acumulagdo do capital, foi oriundo dos paises de capitalismo avangado, como
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Estados Unidos, Alemanha e Jap&o, que ocasionou o colapso da ordem de Bretton Woods
(1971 - 1973).

De fato, a denominada crise do fordismo e do keynesianismo era
a expressdo fenoménica de um quadro critico mais complexo. Ela
exprimia, em seu significado mais profundo, uma crise estrutural
do capital, em que se destacava a tendéncia decrescente da taxa
de lucro (...). Era também a manifestagdo (...) tanto do sentido
destrutivo da l6gica do capital, presente na intensificacdo da lei
de tendéncia decrescente do valor de uso das mercadorias,
quando da incontrolabilidade do sistema de metabolismo social
do capital (ANTUNES, 20204, p. 33. Grifos do autor).

(...) generaliza-se uma politica de defesa do capital de
empréstimo, com taxas de juros positivas e inflacdo zero,
combinada a uma politica fiscal que visa aliviar a carga fiscal
sobre o capital, transferindo-a para os rendimentos do trabalho: o
receitudrio da contra-reforma brasileira dos anos 1990
(BEHRING, 2008, p. 54).

Assim, diante desse cenario de crise do padrdo de acumulacgéo fordista/taylorista
e dos postulados keynesianos, vivenciado apds a década de 1970, o capital precisou se
reconstruir e se reinventar. O item subsequente tratara desse momento historico, ou seja,
buscarad analisar como se deu esse processo de reorganizacdo do capital monopolista
contemporaneo e quais estratégias ele precisou se valer para garantir sua producdo e
reproducédo, de maneira a possibilitar a compreensdo de seu percurso experimentado nos
séculos XX e XXI.

2.2 — Reorganizacédo do capital: acumulacéo flexivel e neoliberalismo

Frente a necessidade de reorganizacdo do padrdo de acumulacéo capitalista diante
do cenério de colapso aduzido anteriormente, este item apresentara o percurso perpassado
pelo capitalismo monopolista contemporaneo que possibilitou sua reorganizacao, a partir
do processo de acumulacao flexivel, sob a ofensiva neoliberal, pautado na financeirizacéo
da economia e na flexibilizacéo das relacGes trabalhistas e do Direito, produzindo austeras
consequéncias para a classe trabalhadora.

Diante da alta queda das taxas de lucro no final da década de 1960, conforme
analisado no item anterior, o capital apresentou respostas bastante ofensivas: revolugéo
tecnoldgica da producdo (reestruturacdo produtiva a partir do uso de tecnologia que

possibilita 0 aumento na produtividade do trabalho), da organizacdo, da gestdo do
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trabalho e da mundializacdo da economia (mudanca das estratégias empresariais, com
nova divisdo do trabalho e relacdo centro/periferia diferentes, demissdo em massa,
juntamente com o processo de financeirizagdo da economia). Essas modificacOes se
pautaram no ajuste neoliberal que preconizou nova dimens&o das politicas econdmicas e
industriais, nova forma de relacionamento entre Estado e sociedade, sobretudo no que
concerne as politicas publicas a ela direcionadas. “Estes sdo processos imbricados e
interdependentes no seio da totalidade concreta, que é a sociedade burguesa
contemporanea (...)” (Behring, 2008, p. 34).

Esse novo padrdo de acumulacdo buscou, além da superacdo do modelo
keynesiano/fordista/taylorista (0 que néo significou a sua eliminagéo), apresentar uma
resposta do capital a crise de superacumulacdo que redundou na recessdo de 1973. Seu
objetivo, consoante aduziu Tumolo (2001), era 0 mesmo do modelo anterior, qual seja,
“a superacao da crise e a decorrente continuidade da acumulagao capitalista, sob um novo
patamar, sobretudo por meio da intensificacao da exploragdo sobre a forca de trabalho”
(p. 78/79).

Amorim, Cardoso e Bridi (2022), calcados em entendimento anterior de Cardoso,
compreenderam que o uso da expressdo “flexibilizacdo produtiva”, cara a esse periodo
novo momento de reproducdo do capital, deve ser substituida pelo termo
“heteroflexibilizacao”,

dado que ela é orientada apenas em funcédo dos desejos do capital
em adaptar o uso da forca de trabalho as suas necessidades no
momento exato em que elas se manifestam, remunerando apenas
os periodos em que ela é utilizada. Entretanto, no discurso liberal,
essa heteroflexibilidade aparece como sinénimo de liberdade e
autonomia (p. 03).

Tal constatacdo evidencia que essa flexibilidade, palavra aqui empregada,
portanto, em sentido prejudicial para o trabalhador, significa a constante perda de direitos
sociais, além, conforme ressaltaram os autores, de efetivo controle sobre seus tempos de
trabalho efetivo e ndo trabalho.

Essa nova etapa, ordenada pelo modelo japonés toyotista/ohnista, era baseada,
portanto, em mudancas tecnoldgicas e organizacionais, sendo a primeira baseada na
revolugdo microeletronica digital e miniaturizada. “E a chamada produgao flexivel, que
altera o padrdo rigido fordista.” (Behring, 2008, p. 34). Com o0 uso da nova base técnica
pautado na microeletrdnica, conseguiu-se a automatizagdo da producdo, reduzindo,

sobremaneira, a utilizagdo do saber do trabalhador enquanto operador de maquinas, que
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passa a ser operada por programas de computadores criados por trabalhadores mais
qualificados, multifuncionais e polivalentes.

Nessa nova forma produtiva, forja-se uma articulacdo entre
descentralizacdo produtiva e avango tecnolégico por meio da rede
microeletrénica de informacdes. Contrapondo-se a verticalizagao
fordista, a producédo flexivel é, em geral,
horizontalizada/descentralizada. Trata-se de terceirizar e
subcontratar uma rede de pequenas/médias empresas, muitas
vezes com perfil semi-artesanal e familiar (BEHRING, 2008, p.
35).

E claro que toda essa alteragdo na estrutura do mercado de trabalho esta
entrelacada as mudangas na organizacao das industrias. A existéncia da subcontratacdo
faz com que se abra a possibilidade de formacao de pequenos negocios especializados.
Se antes estes negocios funcionavam como apéndices das corpora¢des, Com 0 processo
de externalizacdo da producdo, eles passam a ser pecas centrais. O retorno de formas de
producdo exploratdérias em locais de capitalismo central, como Nova lorque e Londres,
proliferou nas décadas de 1970 e 1980. De acordo com Harvey, o0 enorme crescimento de
economias intituladas “‘negras’, ‘informais’ ou °‘subterraneas’ também tem sido
documentado em todo o mundo capitalista avancado, levando alguns a detectar uma
crescente convergéncia entre sistemas de trabalho ‘terceiromundistas’ e capitalistas
avangados” (Harvey, 2001, p. 145. Grifos do autor).

Assim, urge verificar que a crise poupou 0s grandes grupos, que conseguiram se
expandir também através das aquisicdes e fusdes entre si, com o intuito de construirem o
mercado interno para os oligopdlios. Percebe-se, entdo, que o desenvolvimento desigual
é funcional a esses oligopolios como fonte de superlucros, a partir da recriacdo
permanente de espacos econdémicos heterogéneos.

Para Behring (2008), a sanguinaria luta entre os oligopolios se concentra no e pelo
controle mundial dos insumos, quais sejam, as matérias-primas no terceiro mundo, 0s
insumos tecnoldgicos e a producdo e a comercializacdo, buscando as vantagens das
desigualdades entre os paises (vantagens dos EUA: dimens6es do seu mercado financeiro,
forca militar, lingua inglesa que predomina nas telecomunicac@es)

Os paises que, por sua vez, nao possuem esses elementos precisam de algumas
condigdes para garantir uma competitividade estrutural, quais sejam, bancos que déo
sustentacdo a inovagdo das empresas do pais, infraestrutura de servigos publicos e

qualificagdo de mé&o-de-obra, investimentos publicos em pesquisa, sendo essa ultima um
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componente de atratividade de um pais, considerando a concorréncia entre os locais para
trazer investimentos estrangeiros.

Comegou-se a verificar que a insercdo de novas técnicas e de novas formas de
organizagdo da producdo colocou em risco a organizagdo tradicional fordista,
ocasionando fechamentos de fabricas, processos de desindustrializacdo e reestruturacao,
ameacando, com isso, até mesmo, as corporacfes mais grandiosas. A forma
organizacional tradicional fordista e sua técnica de gerenciamento baseadas na producgéo
em massa em grandes quantidades e padronizadas nem sempre conseguiam se converter
facilmente para a nova modalidade de acumulacéo flexivel (baseada na rapida solugédo de
problemas, rapidas respostas, especializacdo e adaptacdo das habilidades).

As empresas fordistas podiam, é verdade, adotar as novas
tecnologias e processos de trabalho (uma pratica apelidada por
alguns de “neofordista”), mas, em muitos casos, as pressoes
competitivas e a luta por um melhor controle do trabalho levaram
quer ao surgimento de formas industriais totalmente novas ou a
integracdo do fordismo a toda uma rede de subcontratacdo e de
“deslocamento” para dar maior flexibilidade diante do aumento
da competicédo e dos riscos. A producdo em pequenos lotes e a
subcontratacdo tiveram por certo a virtude de superar a rigidez do
sistema fordista e de atender a uma gama bem mais ampla de
necessidades do mercado (...) (HARVEY, 2001, p. 148).

A acumulacéo flexivel buscou a aceleracdo do ritmo da inovacdo dos produtos,
bem como a exploracao de nichos de mercado especializados e de pequena escala. “Em
condicdes recessivas e de aumento da competicdo, o impulso de explorar essas
possibilidades tornou-se fundamental para a sobrevivéncia'® (Harvey, 2001, p. 148).

Assim, de acordo com o autor:

A acumulacao flexivel [...], € marcada por um confronto direto
com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na flexibilidade dos
processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e
padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores
de producdo inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento
de servigcos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas
altamente intensificadas de inovacdo comercial, tecnoldgica e

15 Segundo Harvey (2001), “A acumulagdo flexivel foi acompanhada na ponta do consumo, portanto, por
uma atencdo muito maior as modas fugazes e pela mobilizacdo de todos os artificios de inducdo de
necessidades e de transformacao cultural que isso implica. A estética relativamente estavel do modernismo
fordista cedeu lugar a todo o fermento, instabilidade e qualidades fugidias de uma estética pds-moderna
que celebra a diferenca, a efemeridade, o espetaculo, a moda e a mercadificagdo de formas culturais” (p.
148).
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organizacional. A acumulagdo flexivel envolve rapidas mudancas
dos padrdes do desenvolvimento desigual, tanto entre setores
como entre regides geogréficas, criando, por exemplo, um vasto
movimento no emprego no chamado “setor de servi¢os”, bem
como conjuntos industriais completamente novos em regides até
entdo subdesenvolvidas (HARVEY, 2001, p. 140).

Vé-se que todas essas mudangas — pautadas em politicas neoliberais — bem como
a contracdo do emprego nas industrias e a terceirizagdo (explicitada a seguir),
possibilitaram incremento, ou mesmo, transferéncia de atividades, para o setor de
servigos. “Tudo isso valorizou o empreendimentismo inovador e ‘esperto’, ajudado e
estimulado pelos atavios da tomada de decisdes rapidas, eficiente e bem-fundamentada”
(Harvey, 2001, p. 149). Percebe-se, pois, que a tenséo presenciada no capitalismo entre a
existéncia de monopolios e a necessidade de competicdo, entre centralizacdo e
descentralizacdo do poder econdémico, vem sendo realizada sob nova oOtica e novos
fundamentos. Para o autor,

0 mais interessante na atual situacdo € a maneira como o
capitalismo esta se tornando cada vez mais organizado atraves da
dispersao, da mobilidade geografica e das respostas flexiveis nos
mercados de trabalho, nos processos de trabalho e nos mercados
de consumo, tudo isso acompanhado por pesadas doses de
inovacdo tecnologica, de produto e institucional (HARVEY,
2001, p. 150/151. Grifos do autor).

Elucidou que o mundo empresarial precisa, a partir desses novos conceitos e
atuacdes, de acesso constante e atualizado de informacgdes para que consiga fazer uma
coordenagao centralizada de interesses corporativos descentralizados. “A capacidade de
resposta instantanea a variacGes das taxas de cdmbio, mudancas nas modas e dos gostos
e iniciativas dos competidores tem hoje um carater mais crucial para a sobrevivéncia
corporativa do que teve sobre o fordismo” (Harvey, 2001, p. 151).

Outro aspecto que garante as empresas flexiveis maior capacidade de competicédo
€ 0 acesso ao conhecimento cientifico e técnico, ja vivenciado também no fordismo. No
entanto, hodiernamente, ele assume outra denotacdo em razéo da necessidade de ser capaz
de dar conta das rapidas mudancas de gostos e necessidades dos consumidores e, até
mesmo, na construgdo de novos gostos e necessidades, bem como conhecer a técnica mais
nova do mais novo produto e da mais recente descoberta cientifica.

Outro passo importante para a acumulagéo flexivel foi a reorganizacdo do sistema

financeiro global.
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A desregulamentacéo e a inovacédo financeira — processos longos
e complicados — tinham se tornado, na época, um requisito para a
sobrevivéncia de todo centro financeiro mundial num sistema
global altamente integrado, coordenado pelas telecomunicacdes
instantaneas. A formacdo de um mercado de acOes global, de
mercados futuros de mercadorias (e até de dividas) globais, de
acordos de compensacao reciproca de taxas de juros e moedas, ao
lado da acelerada mobilidade geogréfica de fundos, significou,
pela primeira vez, a criagdo de um Unico mercado mundial de
dinheiro e de crédito (HARVEY, 2001, p. 152).

Behring conceituou a esfera financeira “como o posto avangado da mundializagdo
do capital” (2008, p. 49). No contexto da mundializacdo, o lucro dos banqueiros,
assegurado pelas taxas de juros, ganhou uma dimenséo muito maior.

Embora permaneca vélida a distingdo entre capital industrial, que
se valoriza a partir da maximizacao da produtividade do trabalho
e capital bancario, remunerado pelos juros, 0s grupos industriais
incorporam ativamente ambas as dimensdes da mundializagéo do
capital, com forte interpenetracdo entre elas, bem como tensdes
internas entre os “produtivistas” e os “financeiros” na gestao das
empresas (...) (BEHRING, 2008, p. 51).

O uso, posteriormente, de computadores e comunicacdes eletrdnicas incrementou
ainda mais essa atividade.

Esse “espantoso” mundo das altas financas envolve uma
variedade igualmente espantosa de atividades entrelacadas, em
que 0s bancos tomam macigos empréstimos de curto prazo uns
dos outros, as companhias de seguro e fundos de pensédo reinem
tal quantidade de fundos de investimento que terminam por
funcionar como “formadores de mercado” dominantes, enquanto
o capital industrial, mercantil e imobiliario se integram de tal
maneira as estruturas e operacOes financeiras que se torna cada
vez mais dificil dizer onde comecam os interesses comerciais e
industriais e terminam os interesses estritamente financeiros
(HARVEY, 2001, p. 154).

Assim, a financeirizacdo implementada, a partir da década de 1970, trouxe mais
autonomia ao sistema financeiro e bancario, razdo pela qual a acumulacdo flexivel
“procura o capital financeiro como poder coordenador mais do que o fordismo o fazia”
(Harvey, 2001, p. 155). Ou seja, verifica-se entdo uma maior possibilidade de crises
financeiras e monetarias, ndo obstante o sistema financeiro ter melhores condicbes de
diminuir os riscos com a diversificacdo e da transparéncia de fundos de empresas e

regides em decadéncia para empresas e regides lucrativas.
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Os crescentes poderes de coordenacdo presentes no sistema
financeiro mundial surgiram em alguma medida gracgas ao poder
da nagéo-Estado de controlar o fluxo de capital e, portanto, a sua
prépria politica fiscal e monetaria. A ruptura, em 1971, do acordo
de Bretton Woods — de fixacdo do preco do ouro e da
convertibilidade do dolar — foi um reconhecimento de que os
Estados Unidos ja ndo tinham condigdes de controlar sozinhos a
politica fiscal e monetéaria do mundo. A adocdo de um sistema de
taxa de cambio flexivel em 1973 (...) assinalou a completa
aboligéo de Bretton Woods (HARVEY, 2001, p. 155/156).

Sempre foi dificil a existéncia de equilibrio entre o poder financeiro e o poder do
Estado sob a Gtica do capitalismo. No entanto, o colapso do fordismo e do keynesianismo
fez com que o prato da balanca pendesse para o fortalecimento e agigantamento do poder
do capital financeiro, possibilitado também pela reducéo dos custos com a comunicacgao
e a comunicacéo instantanea com qualquer parte do mundo.

Percebe-se que a mundializacdo aumenta sobremaneira a hierarquia entre 0s
paises, ficando os EUA e o Japao confortavelmente inseridos nessa briga, haja vista seu
poderio militar e suas articulacdes financeiras. Desta forma, como o apoio de outros
paises, 0s EUA conseguiram impor, via agéncias multilaterais como o Banco Mundial e
o FMI, privatizagdes e desregulamentacdes nos paises mais enfraquecidos.

Torna-se, portanto, um desiderato governamental neoconservador a retirada de
apoio ao Estado de Bem-Estar, bem como o ataque ao salario e a organizacao sindical.

Na medida em que 0 aumento da competicdo internacional em
condicdes de crescimento lento forgou todos os Estados a se
tornarem mais “empreendedores” e preocupados em manter um
clima favoravel aos negocios, a forca do trabalho organizado e de
outros movimentos sociais tinha de ser contida. Embora a politica
de resisténcia possa ter variado (...), a austeridade, as reducdes
fiscais e a erosdao do compromisso social entre o grande trabalho
e 0 grande governo se tornaram lemas de todos os Estados do
mundo capitalista avancado (HARVEY, 2001, p. 158/159).

Ainda que tenha havido variacdes substanciais entre os paises, a intervencdo
estatal sofreu grande mudanca a partir da década de 1972 em todo o mundo capitalista,
independentemente da posi¢ao ideologica do governo. “Isso nao significa, porém, que o
intervencionismo estatal tenha diminuido de modo geral, visto que, em alguns aspectos —
em particular no tocante ao controle do trabalho —, a intervencéo do Estado alcanca hoje

um grau bem mais fundamental” (Harvey, 2001, p. 161).
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Em apertada sintese: o capitalismo sempre precisa se reestruturar e se reorganizar
para manter sua dominacdo, dada a sua contradigdo intrinseca. Para tanto, um novo
regime de regulacéo precisava ser edificado sob as bases do padréo de acumulacéo
flexivel como resposta a crise e construido a partir dela. Com os postulados e cartilhas
neoliberais trazidos pela era de Margareth Thatcher e de Ronald Reagan, um novo regime
de regulacdo neoliberal comecou a ser implantado, dando inicio ao processo de
privatizacdo do Estado, de desregulamentacéo dos direitos do trabalho e de desmontagem
do setor produtivo estatal.

Esse periodo caracterizou-se também — e isso é decisivo — por
uma ofensiva generalizada do capital e do Estado contra a classe
trabalhadora e contra as condi¢des vigentes durante a fase de
apogeu do fordismo. (...) Tudo isso num cendrio caracterizado
pela desregulamentacéo e expansédo dos capitais, do comércio, da
tecnologia, das condigdes de trabalho e emprego (ANTUNES,
20203, p. 34).

Desta forma, apos o periodo do pds-guerra, em que o capital havia conseguido se
expandir, o periodo que se seguia aos anos 1970 seria de completa desregulamentacao
dos capitais produtivos transnacionais, com a consequente e, ja aludida, proeminéncia da
expansdo dos capitais financeiros. Ressaltou Antunes, doravante, a construcdo e a
utilizacdo pelo capital de novas técnicas de gerenciamento da forca de trabalho que,
somadas a liberacdo comercial e as novas maneiras de dominagdo tecnoldgicas,
“acentuaram o carater centralizador, discriminador e destrutivo desse processo” (2020a,
p. 34), tendo, como eixo central (e dominador), os paises de capitalismo mais avancado,
como os Estados Unidos da América frente ao Nafta, a Alemanha frente a Unido Europeia
e 0 Japdo liderando os paises asiaticos.

Harvey (2014), a partir da concepc¢édo de acumulacdo primitiva marxiana, designou
este periodo do padrdo de acumulacdo capitalista, sob a égide do neoliberalismo, como
um processo historico caracterizado pela acumulagdo por espoliagdo®®. Assegurou o
autor, que novos mecanismos de acumulacao por espoliacdo foram criados, além dos ja
conhecidos (porém aprofundados) até entdo como a expulsdo dos trabalhadores de suas
terras, a privatizacdo de recursos naturais e de empresas nacionais, a proeminéncia do
agronegocio em detrimento da agricultura familiar e a superexploracdo dos trabalhadores.

O autor considerou como vigas mestras desse processo, impulsionadas pela

16 respeito dessa conceituacdo, importante informar a existéncia de polémicas e criticas apresentadas por
Virginia Fontes.
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financeirizacdo e pelo sistema de créditos do capitalismo contempordneo — “grandes
trampolis de predagdo, fraude e roubo” (p. 122), a destruicdo dos recursos naturais, com
a “mercadificagdo por atacado da natureza em todas as suas formas” (p. 123); a
transformacdo em mercadoria de formas culturais, historicas e da criatividade intelectual;
a privatizacdo de bens publicos como a educacdo; a desvalorizacdo cada vez mais
acentuada da forca de trabalho, dentre outras por ele elencadas. Destacou o papel crucial
do Estado e do Direito nas “defini¢des da legalidade” (p.121) deste momento, bem como
a consequéncia de sua atuacédo destrutiva:

Tal como no passado, o poder do Estado é com frequéncia usado
para impor esses processos mesmo contrariando a vontade
popular. A regressdo dos estatutos regulatérios destinados a
proteger o trabalho e 0 ambiente da degradacdo tem envolvido a
perda de direitos. A devolucdo de direitos comuns de propriedade
obtidos gragas a anos de dura luta de classes (o direito a uma
aposentadoria paga pelo Estado, ao bem-estar social, a um
sistema nacional de cuidados médicos) ao dominio privado tem
sido uma das flagrantes politicas de espoliacdo implantadas em
nome da ortodoxia neoliberal (p. 123)

Uma das principais fungdes do Estado, segundo o autor, & possibilitar
desvalorizacOes, atraves de crises orquestradas para que se possa permitir a acumulagéo
por espoliacdo, sem um que haja um colapso mundial. Como exemplo, pode-se causar
uma crise para desvalorizar o prego do trabalho insuflando o desemprego em massa.

Harvey (2001) compreendeu ser imprescindivel identificar e entender as
transformacdes ocorridas no capitalismo no final do século XX, tendo em vista terem sido
“abundantes os sinais ¢ marcas de modificagdes radicais em processos de trabalho,
habitos de consumo, configuracGes geograficas e geopoliticas, poderes e praticas do
Estado, etc” (p. 117). A hipotese sustentada pelo autor traduziu a ideia de que eventos
acontecidos recentemente refletem a transi¢cdo do regime de acumulagdo e do modo de
regulacdo social e politica. Apds demonstrar que o padrdo de acumulacdo traz uma
correspondéncia entre a transformacdo das condicBes de producdo e das condicbes de
reproducdo dos assalariados, destacou que:

O problema, no entanto, é fazer os comportamentos de todo tipo
de individuos — capitalistas, trabalhadores, funcionarios publicos,
financistas e todas as outras espécies de agentes politicos-
econdmicos — assumirem alguma modalidade de configuracéo
que mantenha o regime de acumulagéo funcionando (HARVEY,
2001, p. 117).
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Para isso, ressaltou a necessidade de existir uma materializacdo desse regime de
acumulacdo pendente para os interesses do capital, com a legitimacdo desse Estado
neoliberal através do direito, diante a edi¢do de normas, leis, regulamentacgdes, ou seja,
um modo de ordenamento juridico capaz de garantir a perpetuacdo desse processo de
acumulacdo. Conforme Poulantzas (1985), ja& analisado anteriormente, o Estado de
direito, o Estado da lei regulamenta os interesses da classe dominante, sendo este Estado
organizado para a sua produgdo e reproducdo, compondo o que chamou “ossatura
institucional prépria do Estado capitalista” (p. 100). H& que se ter, para Harvey (2001),
uma interrelacdo entre os comportamentos individuais e a reproducdo do sistema.
Entendeu necessario também esse método de analise por permitir a compreensdo das
relacGes existentes no cenario capitalista, 0s habitos, as préaticas politicas e culturais, de
maneira a possibilitarem que o sistema capitalista dindmico e instavel adquira aparéncia
de ordem com o objetivo de funcionar, pelo menos, por um dado tempo. Destacou a
existéncia de particularidades que trazem dificuldade ao sistema econémico capitalista e
que, segundo ele, precisam ser negociadas para que 0 sistema prospere.

A primeira advem das qualidades anarquicas dos mercados de
fixacdo de precos, e a segunda deriva da necessidade de exercer
suficiente controle sobre o emprego da forca de trabalho para
garantir a adicdo de valor na producdo e, portanto, lucros
positivos para 0 maior numero possivel de capitalistas (p.
117/118).

N&o obstante se saiba que os mercados de fixacdo de precos sejam coordenados
pelos produtores de mercadorias, segundo as necessidades dos consumidores e
orcamentos das partes envolvidas nessas transacdes, o autor destacou que a mao invisivel
do mercado, de Adam Smith, nunca foi suficiente para garantir o crescimento do
capitalismo. Afirmou que sdo necessarias a regulamentacao e a intervencédo do Estado, de
maneira a tentar compensar as falhas trazidas pelo mercado, como, por exemplo, os danos
provocados ao ambiente natural e social, as excessivas concentracdes de poder de
mercado ou mesmo o combate ao abuso do privilégio dos monopdlios, quando estes nao
puderem ser combalidos, além do fornecimento de bens coletivos, como defesa,
educacéo, dentre outros exemplos elencados pelo autor.

Assim como Poulantzas (1985) reconheceu que as classes dominadas, através de
sua luta e articulacdo politica, conseguem conquistar direitos, atribuindo ao Estado,

portanto, uma autonomia relativa, consoante explicitado alhures, Harvey (2001) ndo
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deixou de evidenciar que as pressdes coletivas afetaram — e afetam — em demasia o
desenvolvimento dessa dindmica capitalista.

Na prética, as pressdes coletivas exercidas pelo Estado ou por
outras instituicdes (religiosas, politicas, sindicais, patronais e
culturais), aliadas ao exercicio do poder de dominio do mercado
pelas grandes corporagdes e outras instituicdes poderosas, afetam
de modo vital a dindmica do capitalismo. Essas pressdes podem
ser diretas (como a imposi¢do de controles de salarios e pregos)
ou indiretas (como a propaganda subliminar que nos persuade a
incorporar novos conceitos sobre as nossas necessidades e
desejos basicos na vida), mas o efeito liquido € moldar a trajetéria
e a forma do desenvolvimento capitalista de modos cuja
compreensdo vai além da andlise das transacdes de mercado (p.
118).

Para ele, também aspectos sociais e psicologicos contribuem para a manutengéo
do sistema capitalista, pois possuem papel importante na construgdo de novas formas de
consumo e no estilo de vida, como o individualismo, o impulso pela realizacédo pessoal,
a necessidade de adquirir respeito proprio e posicao social®’.

Harvey analisou, ademais, como as normas, 0s habitos e as atitudes culturais e
politicas se modificaram a partir da década de 1970, tendo em vista que 0 sucesso politico
do neoconservadorismo nao pode ser atribuido as suas realizacdes econdmicas, haja vista
sua alta taxa de desemprego e dividas. Afirmou que essa ascensdo é devida a uma
mudanca geral das normas, mas também entendeu ser pautada na mudanca de valores
coletivos antes inerentes as classes trabalhadores e aos movimentos sociais dos anos
1950/60, em dire¢do a “um individualismo muito mais competitivo como valor central
numa cultura empreendimentista que penetrou em muitos aspectos da vida” (Harvey,
2001, p. 161).

Embora as raizes dessa transicdo sejam, evidentemente,
profundas e complicadas, sua consisténcia com uma transicdo do
fordismo para a acumulacdo flexivel é razoavelmente clara,
mesmo que a direcdo (se é que ha alguma) da causalidade nédo o
seja. Para comecar, 0 movimento mais flexivel do capital acentua
0 novo, o fugidio, o efémero, o fugaz e o continente da vida
moderna, em vez dos valores mais solidos implantados na
vigéncia do fordismo. Na medida em que a acdo coletiva se
tornou, em consequéncia disso, mais dificil — tendo essa

17 Para Harvey, “basta considerar todo o complexo de forcas implicadas na proliferagdo da producéo, da
propriedade e do uso em massa do automovel para reconhecer a vasta gama de significados sociais,
psicolégicos, politicos, bem como mais propriamente econdmicos, que estdo associados a um dos principais
setores de crescimento do capitalismo do século XX.” (2001, p. 118)
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dificuldade construido, com efeito, a meta central do impulso de
incremento do controle do trabalho —, o individualismo
exacerbado se encaixa no quadro geral como condi¢do necesséria,
embora ndo suficiente, da transicdo do fordismo para a
acumulacdo flexivel (HARVEY, 2001, p. 161).

Assim, percebe-se o importante papel do Estado e do direito no processo de
reproducdo do capital, consoante analisado em capitulo precedente: o neoliberalismo
surge enquanto ajuste estrutural do Estado para fazer face ao periodo vivenciado
predominantemente pelo fordismo/taylorismo e pelo Welfare State keynesiano nos paises
desenvolvidos, em que se podia verificar uma politica expansiva, com articulagcdo de um
aparato produtivo autdbnomo, garantia dos servi¢os publicos, realizacdo de alguma
redistribuicdo de renda por meio dos beneficios sociais regulamentados na forma de
direitos, aléem do avango dos movimentos sociais em busca de suas demandas. “Tudo iSs0
fundado numa elevada produtividade e rentabilidade do capital — que deram suporte a um
periodo de avanco sustentado do emprego e do consumo, e que pareciam configurar
avangos civilizatorios perenes” (Behring, 2008, p. 58).

O que o neoliberalismo busca, portanto, ¢ a contrarreforma do Estado, com “mais
mercado livre ¢ menos Estado social” (Behring 2008, p. 58) atraves da retirada do Estado
como agente econémico, liberdade econémica e individualismo, com o enfraquecimento
da luta coletiva, degradacdo dos servigos publicos, desregulamentacdo do direito do
trabalho e do mercado de trabalho. As contrarreformas, para a autora, “adquirem maior
ou menor profundidade, dependendo das escolhas politicas dos governos em sua relacdo
com as classes sociais em cada espago nacional, considerando a diretiva de classe que
hegemonia as decisdes no ambito do Estado” (Behring, 2008, p. 58).

As politicas neoliberais comportam algumas
orientagcdes/condicbes que se combinam, tendo em vista a
insercdo de um pais na dindmica do capitalismo contemporaneo,
marcada pela busca de rentabilidade do capital por meio da
reestruturacdo produtiva e da mundializacdo: atratividade,
adaptacdo, flexibilidade e competitividade (BEHRING, 2008, p.
59).

Para a incorporacdo dessas orientacOes, os Estados apresentam dificuldades de
desenvolver politicas industriais, pois focam em tornar os territérios nacionais atrativos
aos investimentos estrangeiros. Assim, ao Estado nacional incumbe a funcéo de arcar com
0s custos de infraestruturas que ja ndo interessam a iniciativa privada investir, aplicar

incentivos fiscais, privatizar para diminuir a atuacdo publica, criar processos de
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liberalizagdo, flexibilizagdo e desregulamentagdo no ambito das relagdes de trabalho,
sempre em nome e em busca da competitividade.

E a empresa mundializada quem orienta a agdo do Estado neoliberal. “Assim,
assuntos de vocacgdo particular orientam os de vocagdo geral e de interesse publico, no
quadro de uma dissociacdo entre o poder econdmico mundializado e o poder politico
nacional” (Behring, 2008, p. 59). Consoante entendimento trazido pela autora, a
mundializacdo possibilita a diminuicdo do controle democréatico pelos paises e busca um
Estado forte e minimo, com claras tendéncias antidemocraticas.

Nesse sentido, a hegemonia burguesa no interior do Estado
afirma-se de forma contundente com o neoliberalismo, cujas
politicas engendram uma concepcao singular de democracia, que
abandona a perspectiva do Estado liberal de direito e de um tecido
social mais denso e participativo em nome: da participagdo nos
processos eleitorais, o0s quais Se convertem (..) em um
mecanismo plebiscitario de legitimacao do sistema; do reforco do
Poder Executivo em detrimento dos demais poderes
constitucionais; do freio ao desenvolvimento de uma sociedade
civil capaz de interferir e controlar os processos decisorios (...)
(BEHRING, 2008, p. 60).

E mister destacar que essas condi¢cdes ndo sdo aferidas igualmente em todos os
Estados, sobretudo se comparados os paises da triade com os demais. Percebe-se que 0s
governos dos EUA, Alemanha e Japdo atuam sim em defesa da competitividade, mas sem
abrir mdo de sua soberania, mantendo medidas protetivas e suporte tecnoldgico em
conjunto com os grupos de origem nacional. Essas prerrogativas sdo exclusivas deles, ja
gue o0 modelo de ajuste estrutural trazido pelo Banco Mundial e FMI para a periferia traz
uma perda incalculavel para esses Estados. E, sobre esses Estados, a autora salienta que:

Ao reorientarem a parte mais competitiva da economia para a
exportacdo (o que implica pra alguns paises um largo processo de
desindustrializacdo ¢ a volta a certas ‘“vocag¢des naturais”),
conterem 0 mercado interno e bloquearem o crescimento dos
salarios e dos direitos sociais, e aplicarem politicas
macroeconémicas monetaristas, com altas taxas de juros e o
estimulo a depressdo dos fatores de crescimento, forcando o
desaparecimento de empresas e empregos, encontram
dificuldades de desempenhar suas fungbes de regulacéo
socioecondmicas internas (BEHRING, 2008, p. 61. Grifos da
autora).

Se os trabalhadores ampliaram as demandas por protecdo social em relagdo ao

Estado keynesiano, a queda do crescimento e das taxas de lucro foram fatores que
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opuseram resisténcias para seu atendimento, momento pelo qual se passou a questionar o

custo direto e indireto da forca de trabalho.

As politicas sociais entram neste cenario caracterizadas por meio
de um discurso nitidamente ideoldgico. Elas sdo: paternalistas,
geradoras de desequilibrio, custo excessivo do trabalho, e devem
ser acessadas via mercado. Evidentemente, nessa perspectiva
deixam de ser direito social. Dai as tendéncias de
desresponsabilizacéo e desfinanciamento da prote¢do social pelo
Estado, 0 que, aos poucos — ja que ha resisténcias e sujeitos em
conflito nesse processo eminentemente politico — vai
configurando um Estado minimo para os trabalhadores e um
Estado maximo para o capital (BEHRING, 2008, p. 64).

Outra questdo acentuada pela autora é o fato de que a degradacdo dos servicos

publicos, bem como o corte dos gastos sociais pelo Estado, acabou engendrando um

terreno fértil para a defesa das privatizagdes, com a transformacéo de politicas sociais em

plenos negocios. E, para que se consiga realizar todos esses desideratos, os capitalistas

“buscaram constituir uma falsa consciéncia, a partir da difusdo de uma visao de mundo

conservadora da ordem existente, segundo a qual 0 mercado ¢ a grande utopia” (Behring,

2008, p. 65). Com o uso desse discurso, consegue-se 0 apoio de varios segmentos e

enfraguece-se a efervescéncia da luta de classe. “Para as expressdes mais radicalizadas

de demandas e insatisfagdes, restam o isolamento politico ¢ a coercdo violenta” (Behring,

2008, p. 66).

Tem-se, dentro disso, a massificada divulgacdo, pelos mais
variados instrumentos de midia, de algumas ‘“verdades
incontestaveis” e aparentemente racionais — acompanhada da
desqualificacdo dos argumentos em contrario —, no sentido de
forjar um consentimento ativo e majoritario para as medidas
econbmicas e politicas tratadas nos itens anteriores. Para tanto,
conta-se com o aval de amplas parcelas da comunidade cientifica
(BEHRING, 2008, p. 66).

Assim, o neoliberalismo, com as reformas direcionadas para o mercado, com as

graves alteracGes no mundo do trabalho, com a redefini¢cdo dos mercados em virtude da

mundializacdo, com a contrarreforma do Estado sé foi e é possivel a partir dessas

retoricas.

chega ao limite o fetiche do reino universal das mercadorias, com
sua transformacéo das relacGes entre homens em relagdes entre
coisas, que oculta a natureza dos processos econdémicos e sociais
de dominacdo e exploracdo entre individuos, grupos e classes
sociais. O ambiente do neoliberalismo potencializa o fetiche da
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mercadoria e a reificacdo, jA que o carater das relacfes sociais
aparece ainda mais ocultado pelo espetaculo, pela difuséo
massificada do governo das coisas sobre os homens, com o que
se aprofunda a alienagdo dos mesmos sobre sua condigdo material
e espiritual (BEHRING, 2008, p. 66).

E continua:

O discurso prossegue afirmando que outros projetos fracassaram,
a exemplo das experiéncias socialistas e da social-democracia, do
que se deduz mecanicamente uma relacdo entre crise
capitalista/socialista e a intervencdo maior ou menor do Estado.
Uma espécie de satanizacdo do Estado é central nesse argumento,
tanto quanto a intensa exploracao politico-ideolégica da implosao
da Unido Soviética em 1991, como “prova” de que ha apenas um
caminho a seguir (BEHRING, 2008, p. 70).

Assim sendo, em razdo de todas as mudancas observadas no processo de
organizacdo dos trabalhadores acima mencionadas, sobretudo durante a transicdo do
fordismo/taylorismo para o toyotismo, ambos pautados nos modelos de Estado que
garantiram sua perpetuacédo, aqui também delineados, urge explicitar analiticamente quais
foram as consequéncias para a classe trabalhadora, bem como a reagdo dessa categoria
frente a essa realidade. Para tanto, no proximo subitem, serd analisado o processo de

precarizacdo do trabalho, ainda sob um viés macro e mundial.

2.2.1 — As diversas particularidades da precarizacéo das relacdes de trabalho

Diante de todo o aludido anteriormente a respeito da crise do padrdo de
acumulacéo, sobretudo ap6s a década de 1970, tem-se que 0 mundo do trabalho, ao longo
de todo esse tempo, veio — e vem — sofrendo consideraveis mutacGes em seu interior,
alteracdes essas que, de forma alguma, fazem parte de um processo natural, tampouco séo
oriundas de incrementos tecnoldgicos. Verifica-se a plena submissdo do trabalho ao
capital, de maneira construida e articulada. “Sob a ordem do capital, a ordem do trabalho
ndo pode ser outra sendo a necessaria busca das formas mais eficientes de explorar a
classe trabalhadora” (Tumolo, 2001, p. 81). A destrui¢do do capital varidvel através do
rebaixamento de salérios, do aumento de desemprego e da intensificacdo da exploracao
da forca de trabalho ¢ solucdo arquitetada pelo capital, “como principal segredo da
retomada do crescimento e da continuidade da acumulagdo capitalista” (Tumolo, 2001,

p. 80). Conforme Krein e Teixeira (2021), esse periodo caracterizou-se por
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um processo de redefinicdo do padrdo das relagdes de trabalho,
de desconstrucéo de garantias e de deslocamento da relagdo para
uma regulacao social mais privada, de mercado, compativel com
0 neoliberalismo e com uma economia desregulamentada, sob o
dominio das finangas (p. 154).

A decisdo do capital por adotar a flexibilidade na produgdo com a adocdo de
contratos de trabalho mais flexiveis (como o tempo parcial, o temporario, por projeto e
subcontratados, em detrimento dos contratos formais e de tempo integral), possibilitou ao
capital maior pressdo e poder sobre os trabalhadores'® que tiveram suas lutas
enfraquecidas pelas crises e pelo medo do desemprego, que ja atingia altas taxas.

A acumulacéo flexivel parece implicar niveis relativamente altos
de desempregos “estrutural” (em oposicdo a “friccional”), rapida
destruicdo e reconstrucdo de habilidades, ganhos modestos
(quando ha) de salarios reais e o retrocesso do poder sindical —
uma das colunas politicas do regime fordista (HARVEY, 2001, p.
141).

Para os empregados regulares, descreveu uma realidade baseada em

sistemas como “nove dias corridos” ou jornadas de trabalho que
tém em média quarenta horas semanais ao longo do ano, mas
obrigam o empregado a trabalhar bem mais em periodos de pico
de demanda, compensando com menos horas em periodos de
reducdo da demanda, vém se tornando muito mais comuns
(HARVEY, 2001, p. 143).

Behring (2008) esclareceu que, simultaneamente, houve uma tendéncia que
determinou a qualificacdo e intelectualizacdo daquilo que ela chamou de trabalhadores
centrais, de maneira em que ha uma desespecializacédo e desqualificacdo de grande parte
dos trabalhadores, além de formas de inser¢ao no mercado “por conta propria”. Harvey
(2001), neste mesmo sentido, constatou o aumento do trabalho a tempo parcial,
temporario ou mesmo subcontratado em detrimento do emprego regular que, por sua vez,
também vai oscilar entre os que tém mais probabilidade de permanecerem empregados e

0s que tém alta rotatividade.

18 Segundo Antunes (2020a), 0s novos processos de trabalho trazidos pela reorganizagéo capitalista incorporaram, de
maneira muito estratégica, varios dos aspectos reivindicados pelos trabalhadores enquanto postulavam mudancas
estruturais do sistema anterior. Como os trabalhadores demonstraram grande capacidade de organizagdo, de controle
das empresas, de inteligéncia e de iniciativa, os capitalistas viram que os trabalhadores poderiam ser explorados para
além de apenas sua forca bruta, tipica do fordismo/taylorismo. Poderiam tornar o trabalhador polivalente,
multifacetado, e ndo mais atomizado e restrito ao seu ambito imediato. Viram, por oportuno, que podiam aumentar seus
lucros explorando ndo apenas a forga muscular, mas reconhecendo e criando espagos “oficiais” para que estes pudessem
criar e de cooperar.
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Esses arranjos de emprego flexiveis ndo criam por si mesmos uma
insatisfacdo trabalhista forte, visto que a flexibilidade pode as
vezes ser mutuamente benéfica. Mas os efeitos agregados,
quando se consideram a cobertura de seguro, os direitos de
pensdo, 0s niveis salariais e a seguranca no emprego, de modo
algum parecem positivos do ponto de vista da populagéo
trabalhadora como um todo (HARVEY, 2001, p. 144).

Para exemplificar o aludido, segundo dados trazidos pelo autor, a Inglaterra, nos
idos de 1982, teve um aumento enorme dos trabalhadores subcontratados e dos
contratados de maneira temporaria. “Isso segue um padrdo ha muito estabelecido no
Japdo, onde, mesmo no fordismo, a subcontratacdo de pequenas empresas agia como
protetor das grandes corporacdes do custo das flutuacdes do mercado” (Harvey, 2001, p.
144).

Ademais, percebe-se também a tendéncia pelas corporacdes de reducdo dos
empregados regulares, a fim de manter trabalhadores que possam ser mais facilmente
demitidos, com custos relativamente mais baixos, quando o cenario econémico nao lhes
seja favoravel.

Essas condicdes vivenciadas pelos trabalhadores em fungédo dessa nova concepgéo
de organizacédo da producéo e do trabalho dificultaram — e dificultam — a organizacéo e a
mobilizacao da classe trabalhadora enquanto categoria. Como algumas dessas formas de
contratacdo ndo se encaixam na modalidade de trabalho formal, elas tém dificuldade de
possuir representacdo sindical. Ademais, como acontece no caso da terceirizacdo, ha
mudancas no enquadramento sindical entre os trabalhadores, o que também prejudica a
unido deles em busca de direitos. Com essa despadronizacdo das relacdes de empregos
formais, bem como a alta rotatividade nos postos de trabalho, os trabalhadores tém cada
vez mais dificuldade para se identificar com os proprios colegas trabalhadores enquanto
pessoas pertencentes a mesma classe, fatos esses que

apontam para obstaculos na constituicdo de uma consciéncia de
classe para si, minando a solidariedade de classe e enfraquecendo
a resisténcia a reestruturacdo produtiva. (...) A reestruturacdo
produtiva, como sabemos, vem sendo conduzida em combinacao
com o ajuste neoliberal, o qual implica a desregulamentacédo de
direitos, no corte dos gastos sociais, em deixar milhdes de pessoas
a sua propria sorte e “mérito” individuais — elemento que também
desconstroi as identidades, jogando os individuos numa aleatoria
e violenta luta pela sobrevivéncia (BEHRING, 2008, p. 37).
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A autora destacou ainda a inseguranga a que se submete o trabalho, haja vista,
primeiramente, ndo ser objetivo do Estado neoliberal o pleno emprego. Além disso, a
prépria destruicdo de empregos, ainda que o capitalismo esteja em expansdo, compde a
realidade do mundo do trabalho, bem como a ampliacdo da desigualdade entre os
desempregados, em virtude da reducdo dos beneficios sociais pagos pelo Estado minimo.
A propria inseguranca no emprego e na renda, em virtude da politica de flexibilizagdo
dos salarios e da queda dos gastos sociais e fiscais da empresa, dentre vérias outras formas
de inseguranga sdo hoje materializadas no ambiente de trabalho e, também, fora dele.

Todas essas mudancas e essa inseguranga generalizada
expressam, na verdade, a agressividade do capital no sentido de
aumentar a produtividade do trabalho, tendo em vista recuperar
sua rentabilidade golpeada com o ja referido esgotamento do ciclo
anterior e sem o parametro das necessidades sociais das maiorias.
A palavra de ordem da reestruturag@o produtiva — flexibilidade —
, que remete Harvey (1993) a caracterizar o periodo como
acumulacdo flexivel, diz respeito a alcancar o0 méaximo de
produtividade da forca de trabalho com o minimo custo, ou seja,
um processo de superexploracao da forca de trabalho para ampliar
a taxa de mais-valia e de lucro, mas sem preocupacdo com o
crescimento e com os efeitos de barbarizacdo da vida social [...]
(BEHRING, 2008, p. 40).

Um dos elementos que contribui para a crise do fordismo, qual seja, o
descontentamento dos excluidos do mercado de trabalho, abordado anteriormente, como
mulheres, negros, nao foi alterado, porém, reformulado e aprofundado. Dessa forma,
pode-se inferir que ndo ha a possibilidade — com essa ofensiva do Estado neoliberal para
assegurar o sistema de producéo — de se obter redistribuicdo de renda, bem como 0 acesso
ao consumo para a maioria da populacdo. Esse processo de reestruturacdo produtiva vem
com o simples objetivo de resgatar a rentabilidade do capital, ndo importando as
consequéncias para o mundo do trabalho.

Embora seja verdade que a queda da importancia do poder
sindical reduziu o singular poder dos trabalhadores brancos do
sexo masculino nos mercados do setor monopolista, ndao €
verdade que os excluidos desses mercados de trabalho — negros,
mulheres, minorias étnicas de todo tipo — tenham adquirido uma
stbita paridade (exceto no sentido de que muitos operarios
homens e Dbrancos tradicionalmente privilegiados foram
marginalizados, unindo-se aos excluidos). Mesmo que algumas
mulheres e algumas minorias tenham tido acesso a posi¢des mais
privilegiadas, as novas condi¢cdes do mercado de trabalho de
maneira geral reacentuaram a vulnerabilidade dos grupos
desprivilegiados (HARVEY, 2001, p. 141).
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Diante disso, Behring concluiu que

estes processos abalam as condigdes de vida e de trabalho da
classe trabalhadora e vém desencadeando mudancas nas formas
de sua organizacgdo politica. Presencia-se a queda dos indices de
sindicalizagdo, bem como a dificuldade de organizar
politicamente o subproletariado moderno. H& Obices em tecer
aliancas entre 0S  segmentos centrais e 0S
precarizados/subcontratados — e o que dizer dos definitivamente
expulsos, inempregaveis, desfiliados e expostos a
vulnerabilidade de massas [...] (2008, p. 36. Grifos da autora).

A precarizacdo do trabalho é estratégia, portanto, desejo dos donos do capital.
Diante do processo de ascenséo do neoliberalismo, com a reconfiguracdo do Estado, e da
consequente diminuicéo das politicas publicas, ainda que tenha havido muita resisténcia
e luta pela classe trabalhadora, as condicdes de trabalho e os direitos a elas atinentes
ficaram fragilizados. Em razdo disso, importante a compreensdo ampliada e hodierna da
classe trabalhadora trazida por Antunes (2020a), para que se possa, desse modo, ter a real
dimenséo das conjunturas atuais enfrentadas pelos trabalhadores.

Termo cunhado por Antunes (2020a), a classe-que-vive-do-trabalho tem como
escopo “conferir validade contemporanea ao conceito marxiano de classe trabalhadora”
(Antunes, 2020a, p. 101. Grifos do autor) e objetiva dar a amplitude necessaria e atual
para o ser social que trabalha.

A classe-que-vive-do-trabalho, a classe trabalhadora, hoje inclui
a totalidade daqueles que vendem sua forca de trabalho, tendo
como nucleo central os trabalhadores produtivos (no sentido dado
por Marx, especialmente no Capitulo, VI, Inédito). (...) Sendo o
trabalhador produtivo aquele que produz diretamente mais-valia
e participa diretamente do processo de valorizacdo do capital, ele
detém, por isso, um papel de centralidade no interior da classe
trabalhadora, encontrando no proletariado industrial o seu
nucleo principal (ANTUNES, 20204, p. 102. Grifos do autor).

No entanto, asseverou que integra a classe-que-vive-do-trabalho também os
trabalhadores improdutivos, segmentos em franca expansdo, que abrangem Vvarios
assalariados, como aqueles inseridos no setor de servigcos, como bancos, comércio,
servigos publicos, dentre outros, cujos trabalhos ndo se constituem como elemento
diretamente produtivo e ndo criam mais-valia.

Considerando, portanto, que todo trabalhador produtivo é
assalariado e nem todo trabalhador assalariado é produtivo,
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uma nogao contemporanea de classe trabalhadora, vista de modo
ampliado, deve, em nosso entendimento, incorporar a totalidade
dos trabalhadores assalariados (ANTUNES, 2020a, p. 102.
Grifos do autor).

Né&o obstante, Antunes (2020a) destacou a centralidade do trabalhador produtivo,
criador de valores de troca. Mas, como ha, no capitalismo contemporaneo, a presenca das
duas modalidades de trabalho, produtivo e improdutivo, conforme visto, os dois
segmentos fazendo parte da classe trabalhadora, entendeu o pesquisador que essa nogao
mais ampliada de classe-que-vive-do-trabalho se faz necessaria para sua propria
compreensdo na contemporaneidade.

Essa nocdo incorpora o proletariado precarizado, o
subproletariado moderno, part time, o novo proletariado dos
McDonald’s, os trabalhadores hifenizados de que falou Beynon,
os trabalhadores terceirizados e precarizados das empresas
liofilizadas de que falou Juan José Castillo, os trabalhadores
assalariados da chamada “economia informal”, que muitas vezes
sdo indiretamente subordinados ao capital, além dos
trabalhadores desempregados, expulsos do processo produtivo e
do mercado de trabalho pela reestruturacdo do capital e que
hipertrofiam o exército industrial de reserva, na fase de expansao
do desemprego estrutural (ANTUNES, 2020a, p. 103/104. Grifos
do autor).

Conforme anunciado alhures, com a crise vivenciada no final da década de 1960
e inicio da década de 1970, percebeu-se uma consideravel reducdo do proletariado
industrial, fabril, manual e especializado da era da industria verticalizada fordista/
taylorista. O processo de reestruturacao produtiva do capital que impingiu a producao o
modo toyotista inseriu 0 desenvolvimento da lean production e as novas formas de
horizontalizacdo do capital produtivo, como a flexibilizacdo, a terceirizacdo, a
desterritorializacdo do espaco produtivo e a introducdo da maquina informatizada.

Essa mudanca trouxe grandes consequéncias para a classe trabalhadora, como a
diminuicdo da necessidade do uso da méo de obra em virtude de sua substituicdo pela
maquina, bem como o encaminhamento de trabalhadores para o setor de servigos em
virtude do crescente processo de terceirizacdo de suas atividades, além de sua
externalizacdo para outros paises.

Para Krein e Teixeira (2021), a terceirizagdo

E uma das expressdes mais nitidas das caracteristicas do trabalho
no capitalismo contemporaneo: flexibilidade e maior liberdade
para a empresa gerir a forca de trabalho necesséria para viabilizar
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0 processo de producdo de bens e servigos. A sua consequéncia,
em geral, é criar inseguranca aos trabalhadores e maior
precariedade nas relagbes de trabalho. Ela expressa as
caracteristicas de uma economia mais desregulamentada,
internacionalizada, financeirizada e organizada a partir das
cadeias globais de producgéo (p. 176).

A dindmica da terceirizacdo é bem diversa daquela que comp@e a relacdo de
trabalho bilateral: ha a presenca de duas empresas que, entre si, celebrardo contratos de
prestacdo de servicos, no qual, uma delas, ird ceder seu(s) trabalhador(es) para a outra,
formando uma relagdo triangular. Seu principal escopo é “rebaixar a remuneragdo do
trabalho e dos beneficios, transferir os riscos decorrentes das condi¢des de trabalho para
a prestadora de servigos ou para 0s proprios trabalhadores, sem necessariamente sonegar
a legislagdo trabalhista” (Krein; Teixeira, 2021, p. 177).

No mesmo sentido, para Amorim, Cardoso e Bridi (2022), a terceirizacdo
possibilita que as industrias mantenham o controle em uma relacgéo verticalizada com as
empresas prestadoras de servicos (terceirizadas). Assim,

O processo de externalizagdo impde que estas ultimas se adaptem
as exigéncias das contratantes no que se refere a qualidade e a
quantidade de mercadorias produzidas, aos prazos cada vez mais
curtos e imprevisiveis, assim como a necessidade de reducédo de
custos. Dessa forma, as empresas contratantes conseguem
aumentar suas margens de lucro... (p. 03).

Vé-se que a introducdo da terceirizacdo e da flexibilizacdo interna introduzidas
pelo capital nos processos de organizacdo de sua producao, com a chancela do Estado e
do Direito, ja explicitada, possibilitou a flexibilizacgdo nos modos de contratacdo dos
trabalhadores e também na configuragio de sua remuneraco e na jornada de trabalho. “E
uma desconstrucdo dos limites das formas de contratacdo construidas no pds-guerra com
uma inversdo de logica” (Krein; Teixeira, 2021, p. 154). Houve um aumento do nimero
de trabalhadores contratados de maneira precaria — fugindo da légica do contrato de
trabalho por prazo indeterminado, que gera mais seguranca para o trabalhador — cujos
exemplos sdo os trabalhadores terceirizados, subcontratados, part time, temporarios,
dentre outros. Além disso, houve também modificacbes na forma de pagamento da
remuneracdo dos trabalhadores que ocasionam baixos e inseguros salarios como, por
exemplo, quando, podem receber seu salario de acordo com o numero de pegas
produzidas ou tarefa realizada, por comissdo e, até mesmo, conforme o alcance das metas

estabelecidas pelo capital.
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Outra alteragé@o de grande impacto para os trabalhadores foram as mudancas em
torno do estabelecimento da jornada de trabalho, seja através da exigéncia de longas
jornadas e trabalhos intensos, seja mediante a criagcdo do banco de horas, possibilitando a
compensacdo das horas cumpridas a mais em um periodo, por interesse do capital, em
outro periodo, de menor demanda.

Além de poucos direitos, por intermédio da possibilidade de contratagdo de
trabalhadores através das diversas modalidades de contratos flexiveis, o contrato
informal, aquele em que o trabalhador ndo tem registro, sem esteio, portanto, na
legislacdo, e o trabalhador labora por conta propria, torna-se um meio ainda mais barato
e, doravante, ainda mais precario. Para Krein e Teixeira (2021), “a contratagdo fora das
regras vigentes, (...) € uma alternativa utilizada pelas empresas e adquire mais intensidade
nos momentos de crise” (p. 160). Esses trabalhos eram, ha décadas, ocupados por
trabalhadores imigrantes em todo o0 mundo. No entanto,

hoje sua expansdo atinge também os trabalhadores
remanescentes da era da especializacéo taylorista-fordista, cujas
atividades vém desaparecendo cada vez mais, atingindo
diretamente os trabalhadores dos paises centrais que, com a
desestruturacdo crescente do Welfare State e o crescimento do
desemprego estrutural e da crise do capital, sdo obrigados a
buscar alternativas de trabalho em condi¢des muito adversas,
quando comparadas aquelas existentes no periodo anterior
(ANTUNES, 2020a, p. 105. Grifos do autor).

Essa realidade também € observada em paises periféricos, como o Brasil e México
que, depois de grande expansao em seu proletariado industrial, foram atingidos pelo novo
processo de reestruturacdo do capital, presenciando, portanto, processos de
desindustrializacdo, tendo como grave consequéncia a expansdo do trabalho precarizado,
parcial, temporario, terceirizado e informal. Para Krein e Teixeira, “passa-se do contrato
com certa previsibilidade e de longo prazo para contratos caracterizados por maior fluidez
e adaptados as caracteristicas do capitalismo flexivel” (2021, p. 154).

Conforme enunciou Antunes (2020a), houve um acréscimo consubstancial do
trabalho feminino, atingindo mais de 40% da forca de trabalho em varios paises
avancados (ja tendo superado o trabalho masculino em alguns locais), sendo utilizado,
sobretudo, no trabalho part time, precarizado e desregulamentado. N&o obstante essa
crescente, o percentual da remuneracdo do trabalho feminino é bem menor do que aquele
recebido pelos homens, ocorrendo 0 mesmo no que concerne aos direitos e condigcOes de

trabalho vivenciados.



131

As mulheres, aos trabalhadores negros e aos imigrantes sdo atribuidos os trabalhos
de menor qualificacdo, mais simples e mais rotinizados. Aos homens, séo destinados 0s
trabalhos com maquinas mais especializadas, aqueles que requerem conhecimentos
técnicos e tomadas de decisoes.

Acrescente-se a isso outro elemento decisivo, quando se tematiza
a questdo do género no trabalho, articulando-a, portanto, com as
questdes de classe. A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua
atividade de trabalho duplamente, dentro e fora de casa, ou, se
quisermos, dentro e fora da fabrica. E, ao fazé-lo, além da
duplicidade do ato de trabalho, ela é duplamente explorada pelo
capital: desde logo por exercer, no espaco publico, seu trabalho
produtivo no &mbito fabril. Mas, no universo da vida privada, ela
consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o que
possibilita (a0 mesmo capital) a sua reproducéo, nessa esfera do
trabalho nédo diretamente mercantil, em que se criam as
condicdes indispensaveis para a reproducado da forca de trabalho
de seus maridos, filhos/as e de si propria (ANTUNES, 2020a, p.
108. Grifos do autor).

Para Antunes (2020a), o incremento do numero de mulheres no mercado de
trabalho € oriundo de um processo de emancipacdo feminina, ainda que parcial, tanto em
relacdo a sociedade de classe como em relagcdo ao universo masculino opressor. No
entanto, o capital converteu esse processo em fonte de exploracéo e de desigualdade por
saber se apropriar bem de algumas caracteristicas das mulheres, como a polivaléncia e a
multiatividade, aléem da experiéncia que elas trazem das suas atividades realizadas na
esfera do trabalho reprodutivo e doméstico.

No processo mais profundo de emancipacdo do género humano,
h& uma acdo conjunta e imprescindivel entre os homens e as
mulheres que trabalham. Essa acdo tem no capital e em seu
sistema de metabolismo social a fonte de subordinacdo e
estranhamento. Uma vida cheia de sentido, capaz de possibilitar
o afloramento de uma subjetividade auténtica, € uma luta contra
esse sistema de metabolismo social, é a acdo de classe do trabalho
contra o capital (ANTUNES, 2020a, p. 110. Grifos do autor).

A expansdo de trabalhadores no setor de servicos (sendo que nos paises
capitalistas como EUA, Reino Unido, Franca e Alemanha, esse contingente de
trabalhadores ultrapassa o percentual de 70%) acabou por incorporar faixa consideravel
de trabalhadores que haviam sido excluidos do mercado de trabalho pelo novo processo

de reestruturacdo produtiva e do processo de desindustrializagdo. Isso “significou um
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forte contingente de assalariados na nova configuracao da classe trabalhadora” (Antunes,
2020a, p. 111).

N&o obstante, por 6bvio, toda a metamorfose organizacional e tecnoldgica do
processo de producdo capitalista também tem trazido consequéncias para o setor de
servigos, como se pode depreender através da analise do caso da diminui¢do do trabalho
bancario em virtude de sua grande informatizacdo e substituicdo do trabalho vivo pelo
trabalho morto. Além também das consequéncias para 0 mundo do trabalho oriundas das
correntes privatizagcbes no setor publico. Assim, presenciou-se, no final da década de
1970, inicio da década de 1980, um decréscimo do nimero de trabalhadores também no
setor de servigos e, consequente, aumento de desemprego também ali.

Percebe-se, ademais, que ha, nos paises de capitalismo central, com repercussdes
nos demais paises de industrializacdo intermediaria, uma excluséo dos trabalhadores
jovens e dos trabalhadores considerados velhos para o capitalismo. Com isso, aumenta-
se 0 chamado exercito industrial de reservas, aléem também do incremento, sobremaneira,
no trabalho informal.

Outra caracteristica que aparece no mercado de trabalho contemporaneo € a
crescente nos trabalhos em domicilio e teletrabalho, possibilitada pela desconcentracédo
do processo produtivo, que hoje ndo precisa mais acontecer dentro da fabrica em alguns
setores, pela expansdo das pequenas e medias unidades produtivas, além da introducao
da telematica nos processos de producao.

Antunes (2020a), ao explanar sobre o fato do mundo do capital e, por
consequéncia o0 mundo do trabalho, estar cada vez internacionalizado, criticou a atuacdo
dos trabalhadores, pois essa categoria, no geral, ndo tem apresentado respostas
internacionais que refutem essa conjuntura. Reconheceu a luta em solo nacional, mas
enfatizou a necessidade da desterritorializacdo também dessas manifestacdes. “Muitas
vezes a vitdria ou derrota de uma greve em um ou mais paises depende do apoio,
solidariedade e agdo de trabalhadores em outras unidades produtivas da mesma empresa”
(p. 116). A fragmentacédo da classe trabalhadora ja existente num cenario nacional, com
suas clivagens de género, raca, idade, dentre outros, é¢ agudizada também em funcéo do
crescente processo de internacionalizacdo do capital.

Assim, para o autor, em carater conclusivo, além da derruicdo das forcas
produtivas de varios paises e da destruicdo do meio ambiente oriundas desse percurso

capitalista, percebe-se, também em nivel mundial, um grande processo de destrui¢do da
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forca humana de trabalho, com muitos trabalhadores precarizados ou mesmo a margem
do processo produtivo, aumentando os niveis de desemprego estrutural.

Apesar do significativo avango tecnolégico encontrado (que
poderia possibilitar, em escala mundial, uma real reducdo da
jornada ou do tempo de trabalho), pode-se presenciar em varios
paises, como a Inglaterra e o Japdo, para citar paises do centro do
sistema, uma politica de prolongamento da jornada de trabalho
(ANTUNES, 2020a, p. 35. Grifos do autor).

Vé-se, pois, conforme Antunes (2020a), que as respostas do capital a sua crise
estrutural agudizaram sobremaneira os elementos destrutivos inerentes ao proprio capital
para toda a classe trabalhadora.

Quanto mais aumentam a competitividade e a concorréncia
intercapitais, mais nefastas sdo suas consequéncias, das quais
duas séo particularmente graves: a destruicdo e/ou precarizacgéo,
sem paralelos em toda a era moderna, da forca humana que
trabalha e a degradacdo crescente do meio ambiente, na relacéo
metabolica entre homem, tecnologia e natureza, conduzida pela
I6gica societal voltada prioritariamente para a producdo de
mercadorias e para a producdo de valorizacdo do capital (p. 36).

Isto posto, o desemprego estrutural, juntamente com a precarizacdo do trabalho
ocasionadas pela crescente terceirizacdo, pelos trabalhos a tempo parcial, dentre inUmeras
outras formas de exploracdo da classe trabalhadora vivenciadas contemporaneamente,
aqui listadas, sdo valvulas mestras dessa fase de reestruturacdo produtiva do capital.
Assim, sob a tonica de recuperacdo de seu ciclo reprodutivo, essa nova fase do
capitalismo afetou, demasiadamente, e sem quaisquer escrapulos ou cerimdnia, 0 mundo
do trabalho.

Embora a crise estrutural do capital tivesse determinacGes mais
profundas, a resposta capitalista a essa crise procurou enfrenta-
la tdo somente na sua superficie, na sua dimensdo fenoménica,
isto é, reestrutura-la sem transformar os pilares essenciais do
modo de producdo capitalista. Tratava-se, entdo, para as forcas da
Ordem, de reestruturar o padrdo produtivo estruturado sobre o
bindmio taylorismo e fordismo, procurando, desse modo, repor 0s
patamares de acumulacdo existentes no periodo anterior,
especialmente no pds-45, utilizando-se, como veremos, de novos
e velhos mecanismos de acumulacdo (ANTUNES, 2020a, p. 38.
Grifos do autor).

V&, portanto, que o capital tem implantado os mais variados tipos de processos do

trabalho que atrelam inovacdes tecnoldgicas e novas formas de organizacao e gestdo das
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forgas de trabalho, inclusive, misturando os diversos modelos existentes com o0 objetivo
ndo s6 de intensificar a exploragdo sobre os trabalhadores, mas também lograrem éxito e
vitdria politica sobre eles, “na medida em que conseguem conquistar suas mentes e
coragdes, concomitantemente a neutralizacdo e possivel destruicdao de qualquer forma de
organizagdo destes” (Tumolo, 2002, p. 81).

Diferente ndo é a concepcao de Mandel que estatuiu que:

A Terceira Revolugéo Industrial causou profundas mudancas nas
necessidades das massas trabalhadoras dos paises metropolitanos
— inclusive a necessidade de mudancas qualitativas na forma e no
contelido de trabalho; mas o capitalismo tardio é incapaz de
atender a essas necessidades. E hoje é mais incapaz ainda, pois a
irrucdo de uma luta universal pela taxa de mais-valia for¢ou-o na
pratica a negar “direitos” (pleno emprego e autonomia nas
negociacdes salariais, em particular) anteriormente concedidos ao
proletariado. As tensdes e contradicbes sociais estdo se
intensificando, portanto, nos paises metropolitanos (1982, p.
392).

O modelo de regulacéo neoliberal ndo pararia (reconhecendo que os ambientes
estatal e juridico lIhe sdo favoraveis) seu processo de ascensdo cujo mote baseia-se na
busca desenfreada, para as fracGes da classe dominante, da obtencéo de lucro pela garantia
da superexploracdo do trabalho. Assim, buscando o rompimento com o modelo
tradicional de organizacdo da producédo, as empresas-plataforma, consoante se vera no
proximo item, nascem como uma etapa atual do processo neoliberal de reconstrucdo do
padrdo de acumulacdo capitalista, com infraestrutura e modo de organizacdo social
peculiares.

O proximo item tem como objetivo cotejar as consequéncias de grande
investimento e incremento tecnoldgico, possibilitados pela Quarta Revolugédo Industrial,
com subsidios oriundos do capital financeiro, com o contexto social em que o trabalho ja
evidenciava uma realidade demasiadamente precarizada, imposta e legitimada pela
acumulacao flexivel. Serdo verificadas, isto posto, a partir dessa nova etapa neoliberal do
processo de acumulacdo capitalista, as nefastas consequéncias para 0 mundo do trabalho,
hoje orquestrado pelas empresas-plataforma que vem se espraiando para todos os setores
produtivos e deixando os trabalhadores, com foco nos motoristas de transporte de pessoas,

ainda mais precarizados.
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2.3 — Digitalizacao da economia: plataformizacéo e acentuagdo da precarizacao das
relacdes de trabalho

Em um contexto de nova crise econdmica mundial do capitalismo, iniciada no
mercado imobiliario dos EUA a partir de 2008 e, em seguida, espraiada para o mundo, a
Quarta Revolucdo Industrial vem sendo constituida pelo capital com o objetivo de
apresentar pronta resposta a partir da oferta de bens e de servicos pautados em grande
investimento tecnoldgico em rede de computadores e smartphones conectados a Internet.

Essa nova ordenagdo e nova forma de sociabilidade do capital nunca foi
vivenciada anteriormente. “Diferentemente de ordenagdes anteriores, talvez a natureza
global desse novo momento signifique que expansdes geograficas ndo sdo mais possiveis;
talvez n6s tenhamos alcangado, por fim, um ponto em que tudo e todos estdo conectados”
(Graham; Anwar, 2020, p. 52).

Cardoso e Oliveira (2020) entendem que esse periodo vem sendo marcado por um
amplo e novo modelo de producdo, baseado na robotizagdo e automatizagéo, através do
uso do learning machine, robds, inteligéncia artificial, dentre outros.

Com a expansdo e o aprofundamento da digitalizacdo da economia, de modo a
garantir um salto tecnolégico ao mundo do capital, possibilitou-se que 0s processos
produtivos ficassem cada vez mais automatizados e controlados garantindo ao capital
exercer, ainda mais intensamente, 0 monitoramento — agora de forma digital — dos
trabalhadores, conformando aquilo que Alves (2018, p. 86. Grifos do autor) chamou de
“nova base técnica de exploragao do trabalho humano na era do capital flexivel”.

Essa mais recente alteracdo no processo de organizacdo do trabalho, bem como
no processo de sociabilidade e de consumo, precisa ser inserida, consoante ensinamentos
de Harvey (2001), na realidade concreta da histéria do capitalismo global da nova
acumulacao flexivel, haja vista representar o uso ordenado de tecnologia informacionais
com a exploracdo da forca de trabalho, cujas consequéncias ainda estdo sendo
identificadas e solucionadas.

Cardoso et al (2022) ressaltam que toda a alteracdo na organizacdo do trabalho
vem produzindo “distribui¢do assimétrica de oportunidades, uma vez que ndo sdo
apropriadas de maneira igualitaria por toda a sociedade” (p. 35), assim como em outros
momentos historicos. Segundo constatacdo abalizada por Alves (2018),

Trata-se das ditas tecnologias disruptivas, isto é, inovagdes
tecnoldgicas de bens ou servigos que utilizam uma estratégia
disruptiva ao invés de evolutiva ou incremental, promovendo
mudancas drasticas nos paradigmas de organizacdo social,
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classificacdo profissional e regulacdo juridico-politica (p. 86.
Grifos do autor).

Dentre as pesquisas citadas pelas autoras, destaca-se a realizada pelo Forum
Econdmico Mundial que revelou, atraves da andlise feita com diretores das areas de
recursos humanos, que 44% dos entrevistados acreditam que havera grande impacto no
mundo do trabalho em virtude do teletrabalho ou home office (o capitalismo acabou por
acelerar esse processo com a pandemia), contratacdes flexiveis e, também, da utilizacdo
de trabalhadores autonomos. Afirmam os entrevistados que as empresas vém tentando
reduzir, a0 maximo, o nimero de trabalhadores formais.

até o ano de 2026, se todas as empresas decidirem substituir os
trabalhadores humanos por tecnologias que ja estdo disponiveis
no mercado e devem estar num futuro proximo, a estimativa é de
que seriam fechadas em torno de 30 milhdes de vagas com
carteira assinada atualmente (CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p.
06).

Em outra pesquisa citada pelas autoras, realizada pelo ETUI, no ano de 2016, tem-
se a constatacdo de que a previsdo a respeito do surgimento de novas vagas de emprego
de baixa qualificacdo, diante do cenario tecnologico vivenciado, é o forte aumento do
trabalho mediado por plataformas digitais. Em consonancia com as autoras, tal hipotese
se verificou, de fato, 04 anos apds a realizacdo da pesquisa.

Ressaltaram que o impacto ndo é apenas em relacdo a quantidade de empregos
que existird, mas sim também a qualidade desses trabalhos. E justificam na assertiva de
que as empresas-plataforma de trabalho se colocam como intermediadoras entre
consumidores e trabalhadores (que chamam de prestadores de servicos). Assim, conforme
o0 entendimento dessas empresas, ndo ha relacdo de emprego e, portanto, ndo ha amparo
do Direito do Trabalho para esses trabalhadores.

No entanto, é importante sublinhar que sdo as plataformas de
trabalho por demanda que definem se um trabalhador pode
oferecer seu trabalho e o colocam para fora quando desejam.
Além de estabelecerem a remuneracdo pelo trabalho, definem os
bbénus que incentivam seus trabalhadores a permanecerem
conectados, bem como o tempo para realizarem o labor. Sem
contar os processos de avaliacdo, as sang0es e a ndo permissao
para que os trabalhadores possam escolher os clientes e as
corridas que desejam atender (CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p.
07).
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Tais empresas, que usam da tecnologia para se conectar com usuérios e
trabalhadores, ingressaram na sociabilidade do capital, com grande investimento
financeiro, transformando as variadas dimensdes da vida em sociedade. No que concerne
especificamente ao mercado de trabalho, a consequéncia tem sido extremamente nefasta.
A classe trabalhadora, que ja era alvo de intensa precarizacdo, conforme visto nesta tese,
vem hoje sendo cada vez mais explorada por essas empresas-plataforma, uma vez que
demandam a forca de trabalho sem a garantia de direitos trabalhistas, além de, conforme
ressaltam as autoras, reduzirem os postos de trabalhos formais entdo existentes, com a
transferéncia do risco e das responsabilidades aos trabalhadores.

Importante explicitar as variadas modalidades de empresas-plataforma desde seu
surgimento, bem como as estratégias de funcionamento para a geracdo de valor, sem a
concessao dos direitos sociais, em especial, o trabalhista, demonstrando total descaso da
consequéncia dessas acées no mundo do trabalho. Em razéo do alto lucro que esse tipo
de modelo empresarial suscita, percebe-se sua expansédo em todo o mundo, por prometer
ser mais eficiente e enxuto. E um modelo de neg6cios mais rentavel, por ter seus custos
com os trabalhadores — extremamente precarizados — reduzidos. Nesse sentido, Amorim,
Bridi ¢ Cardoso (2022, p. 01) afirmam que “observa-se a tendéncia de espraiamento da
plataformizacdo do trabalho e suas formas de exploracdo de trabalho, de relacdes de
trabalho destituidas de direitos™.

Cardoso e Oliveira (2020) informam que varias empresas-plataforma foram
criadas a partir do final dos anos 1990, dentro daquilo que se intitulou como nova
economia (economia interconectada por meios eletronicos), abrangendo varios setores,
como as plataformas de pesquisa, amizade, compra e venda, participacdo politica,
viagem, hospedagem e de trabalho.

No mesmo sentido, para Duarte e Guerra (2019), inicialmente, as plataformas
digitais foram concebidas como plataforma de compartilhamento de informacdes
(Youtube) e de sociabilidade (Orkut, Facebook), locais onde poderia haver a participacédo
de todos os atores sociais, sendo transformadas, em seguida, em plataformas de trabalho,
desviando, assim, do caminho anteriormente apontado de possibilitar ao mundo ser mais
interconectado. Posteriormente, foram absorvidas, sobretudo pelo capital financeiro
através de sua busca desenfreada pelo lucro, sobretudo nas reas da educacéo, na salde,
em hospedagens e mobilidade.

Abrange hoje, conforme Cardoso e Garcia (2022) intitularam de espraiamento das

plataformas de trabalho, um universo imenso de categorias profissionais, como médicos,



138

enfermeiros, trabalhadoras do care (cuidadoras de idosos, criangas, doentes, etc.), do
turismo, beleza, educacdo, jornalismo, salde, fazendas de clique, motoristas,
entregadores, eletricistas, advogados, trabalhadores da limpeza, de consertos domésticos,
dentre outros, funcionando cada qual de maneira heterogénea.

Esse espraiamento vem ocorrendo em virtude da

expansdo do trabalho on-line e pela expansio dos ‘aplicativos’ —
além de intensificada pela pandemia, pois cada vez mais as
relacbes sociais passaram a ser intermediadas pelo universo
digital em funcdo do isolamento — que inviabilizam ao mesmo
tempo que ampliam exponencialmente uma parte expressiva da
classe trabalhadora, em especial, mas ndo s6 no setor de servicos
(ANTUNES, 2020b, p. 12. Grifos do autor).

Assim, “uma miriade de atividades pode ser efetuada presencialmente (entrega,
transporte, limpeza etc.) ou eletronicamente (por meio do préprio computador, como
servigos de engenharia, tradugdo etc.)” (Antunes e Filgueiras, 2020, p. 59). Endossando
esse momento vivenciado hodiernamente, para Krein e Teixeira (2021), essa modalidade
de compra de trabalho, por empresas-plataforma, “ndo se vincula a determinada categoria
de trabalhadores ou a determinada modalidade de trabalho, mas é colocada a disposicao
do mercado geral de trabalho” (p. 153).

Cardoso e Oliveira (2020) fizeram a analise daquilo que diferencia as plataformas,
dando destaque para os modelos da share economy, da gig economy e de intermediacao.
Esclarecem as autoras que nas plataformas de share economy ha relacbes em que o
dinheiro faz parte, sendo os usuarios os definidores dos valores e ha outras relacfes em
que o dinheiro esta ausente, havendo, de fato, uma acdo colaborativa ou de
compartilhamento.

No que concerne a gig economy, as autoras informam que é composta por 03
grupos de plataformas digitais de trabalho. O primeiro grupo, reconhecido como trabalho
social em rede, seria o trabalho de producdo de contetdo e compartilhamento realizado
pelos usuarios, em seus momentos de lazer ou compras, por exemplo, como o Facebook,
Instagram e o Youtube. Sobre esse grupo, asseveram as autoras: “Na realidade, trata-se
de trabalho realizado e ndo remunerado, mesmo que, neste caso, ndo haja uma relacédo de
subordinagdo entre 0s usuarios e os proprietarios” (Cardoso; Oliveira, 2020, p. 05).

O grupo crowdworkers é formado por plataformas como a Amazon Mechanical
Turk, a Clickworker, por exemplo, existentes desde 2005, oriundas de paises capitalistas

centrais. “Rompendo com os limites de espago e tempo, nelas um trabalhador de qualquer
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pais pode se inscrever para a realizagdo de micro-trabalhos imateriais, curtos e
imprevisiveis” (Cardoso; Oliveira, 2020, p. 05). As autoras afirmam que as tarefas, nessas
plataformas, sdo muito mal remuneradas e os trabalhadores tém grande parte do tempo
de trabalho ndo remunerado, o que faz com que esses trabalhadores precisem se dedicar
muitas horas de seu dia para que consigam garantir uma remuneragdo, ainda que minima.
O trabalho digital sob demanda, por sua vez, € aquele que pode ocasionar na venda
de trabalho imaterial (traducdo, servicos juridicos, dentre outros) ou material. O trabalho
material se realiza em empresas-plataformas de servicos. As autoras exemplificam:

“de transporte (Uber, Lift, 99), de entregas (Foodora, Deliveroo,
Postmates, Loggi, Ifood, Rappido), de servicos de hotelaria
(Brigad), de cuidado com criancas, idosos e doentes (Care.com,
Helping), de consertos (Instacard, TaskRabbit, LaborMe.app), de
cozinha a domicilio (LaBelleAssiette) ou limpeza (Handy)”.
(CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p. 05)

Conforme entendimento de Duarte e Guerra (2019), no setor de transporte de
pessoas, a Uber hoje € um dos principais atores. Referida empresa esta situada no Vale
do Silicio, nos EUA, e se autointitula como uma empresa de tecnologia. Trata-se, na
verdade, de um servico eletronico de mobilidade (de pessoas ou coisas) — de transporte
privado urbano — via uso de aplicativo que conecta motoristas a passageiros, em que
passageiros solicitam o servico via aplicativo Uber e o motorista recebe o pedido pelo
Uber Driver, semelhante ao servico prestado pelo taxi. Para Alves (2018, p. 90. Grifos do
autor), o “‘modelo Uber’ de organiza¢gdio do trabalho ¢é o sistema de
autoempreendedorismo organizado por meio dos aplicativos informacionais e-hailing”,
oriundo da revolucdo informacional produzida pelo capitalismo flexivel, que facilita, da
agilidade e reduz os custos do uso de servigos de transporte.

Para as autoras, a “plataformizacao da mobilidade pressupde uma incontornavel
plataformizacdo do trabalho” (Duarte; Guerra, 2019, p. 3).

Segundo Cardoso e Oliveira, as empresas-plataforma de trabalho por demanda,
como a Uber e o Ifood, por exemplo, “se autodenominam como plataformas de
intermediacdo para justificarem o discurso de que ndo sdo empresas de transporte ou
entrega” (2020, p. 05). No entanto, as plataformas de intermedia¢do sdo aquelas
plataformas que, de fato, fazem a intermediacdo entre a empresa fornecedora do servico
e o cliente, como a Decolar e a Trivago, por exemplo, sem gerenciar o trabalho. Assim,

concluem as pesquisadoras que, além das empresas-plataforma de trabalho gerarem valor
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com os dados fornecidos pelos clientes e trabalhadores, elas também lucram com a
exploracéo do trabalho de seus trabalhadores.

Grohmann (2020) apresentou a seguinte classificacdo das plataformas de trabalho:
1 — plataformas que querem que o trabalhador esteja em uma localizac&o especifica, como
a Uber, IFood, Rappi; 2 — plataformas de microtrabalho ou crowdwork, como a Amazon
Mechanical Turk, Microworkers, cuja fungdo € marcada pelo trabalho de treinar dados
para a Inteligéncia Artificial e 3 —a plataformas freelance, cloudwork, como a GetNinjas,
que reunem tarefas de pinturas, passeio com animais, design. Cada uma dessas empresas
de plataformas estabelece diferentes relagdes com o trabalhador. No entanto, em cada
uma delas, pode-se verificar trabalho precério, ndo autonomia do trabalhador e
flexibilidade para a empresa.

Artur, Cardoso e Oliveira (2020) classificam as inumeras formas de atuagéo das
empresas-plataforma em dois tipos: o crowdwork e o trabalho digital por demanda. Os
crowdworkers sdo trabalhadores de qualquer parte do mundo que se inscrevem em
plataformas (como a Amazon, por exemplo) para a execucdo de pequenos trabalhos
fragmentados. O trabalho digital sob demanda, por sua vez, inclui trabalhos imateriais
(venda de servicos especializados, como traducdo, servico juridico, dentre outros) e
materiais. Os trabalhos digitais sob demanda material sdo aqueles mediados por varios
tipos de plataformas, como a Uber, 99 (transporte), Loggi, Ifood (entregas), essas duas
objeto de estudo dos autores, dentre outras modalidades que envolverdo cuidado de
idosos, criancas, hotelaria.

Assim como outros autores, Antunes (2020b) também obtemperou a respeito da
novidade no mundo do trabalho, isto €, a criacdo das empresas-plataforma, em especial,
as plataformas de trabalho, e a forma como reproduzem o capital, num contexto de
aprofundamento desse novo modelo de criacao de valor. “A uberizagao ¢ um processo no
qual as relacBes de trabalho sdo crescentemente individualizadas e invisibilizadas,
assumindo, assim, a aparéncia de ‘prestacdo de servi¢os’ e obliterando as relacdes de
assalariamento e de exploragdo do trabalho” (p. 11).

Afirmam, entdo, Antunes e Filgueiras (2020) que, com o crescimento das TIC’s,
(surgimento dos dispositivos mdveis com acesso ubiquo, aplicativos web, aplicativos para
dispositivos mdveis, redes sociais, dentre outros), ampliou-se o processo de precarizagao
das relagdes de trabalho no mundo, o que propiciou o surgimento e universalizacdo do
termo “uberizacdo do trabalho”. Surgem-se, conforme classificagdes acima enunciadas,

varias formas de trabalho nas plataformas digitais e nos aplicativos,



141

como se pode verificar na Amazon (e na Amazon Mechanical
Turk) e nos aplicativos de transporte privado e delivery da Uber
(e UberEats), Cabify, 99, i Food, Rappi, Glovo etc., criando um
“novo proletario de servigos” que padece das vicissitudes da
chamada escravidéo digital (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p.
65).

Para Filgueiras (2019),

0 uso das tecnologias da informacdo para a gestdo do trabalho
engendra uma aparente democratizacdo dos meios de produgéo
(basta ter um computador, carro ou mesmo bicicleta) para a
producdo “autdbnoma” de renda, seja como criador, seja como
parceiro de uma startup: agora, mais do que nunca, seu sucesso
“s6 depende de vocé” (p. 47. Grifos do autor).

Outro ponto que deve ser levado em consideragao € o uso quase que universal dos
aparelhos maéveis. Como exemplo, Antunes (2020b) elencou o caso da empresa Uber, em
que trabalhadores usam seus automoveis e, portanto, arcam com todas as despesas a eles
inerentes, como compra do automdvel ou mesmo aluguel de um veiculo, seguro,
manutencdo, limpeza, além de sua propria alimenta¢do, “enquanto o ‘aplicativo’ se
apropria do mais-valor gerado pelo sobretrabalho dos motoristas, sem nenhuma regulagéo
social do trabalho” (p. 12. Grifos do autor). Com isso, mesmo sem deter 0s meios de
producdo, 0s sujeitos se “tornaram” produtores, criadores e provedores de servicos,
criando uma dificuldade de apreensdo de secu real papel no cenario. “Tratam-se de
consumidores, de produtores de servigo, de produtores de conteudo ou de trabalhadores?”
(Cardoso; Oliveira, 2020, p. 04).

Essa mistura de papéis funciona de maneira bem estratégica para as empresas.
Segundo as autoras, essa situacdo “facilita as plataformas de trabalho por demanda se
colocarem ndo como empregadoras, mas apenas como intermediadoras entre vendedores
de servigos (e ndo trabalhadores) e clientes” (Cardoso; Oliveira, 2020, p. 04).

Assim, fazendo face a rigidez outrora vivenciada pelo padrdo de acumulacédo
fordista/taylorista nas fabricas, ao longo do século XX, pode-se verificar empresas ja
flexiveis se valendo da evolucéo tecnoldgica, sob o comando dos capitais, especialmente
o financeiro, inaugurando novos processos de acumulagdo capitalista, como, por
exemplo, via empresas-plataforma, nesta nova etapa do neoliberalismo: o capitalismo de
plataforma (Srnick, 2017).

Consoante j& analisando anteriormente, todo esse processo de precarizagdo que ja

assolava a sociabilidade do capital vem sendo agudizado em razdo de um conjunto de
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mudangas estruturais e gerais que culminou na globalizacdo e no processo de
interdependéncia e exploracdo econdmica entre 0s paises, juntamente com a expansao de
novas politicas neoliberais que impulsionam a desregulamentacdo da economia nos
governos ocidentais.

Esse cenério contemporaneo promove o aprofundamento da desvalorizacdo das
legislagbes protetivas bem como das negociagdes coletivas, tornando-as inaptas a
responder as crises econdmicas oriundas do processo global, contribuindo assim para o
incremento do trabalho precario ou mesmo do desemprego. E, assim, as autoras
concluem:

Diante desse cenério, o trabalho via plataforma digital pode ser
caracterizado como o extremo do processo de precarizagdo do
trabalho, considerando a total externalizagdo dos riscos aos
trabalhadores gerando extrema incerteza e inseguranca frente a
um mercado de trabalho cada vez mais exigente. Como
consequéncia, a possibilidade de construcdo de um trabalho
“descente” e sustentavel (OIT, 2017) fica totalmente distante do
horizonte social (CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p. 08).

Em artigo elaborado por Vazquez el al (2022), os autores destacaram que as
empresas-plataforma, como a Airbnb, Uber, Amazon e Alphabet apresentaram um
crescimento grandioso no periodo da crise econémica 2008/2009, além do enorme
aumento da cotacdo de suas acdes nas bolsas de valores. E trazem o importante dado:
“Houve, entre 2009 ¢ 2018, brusca alteragao na composi¢do do ranking das 20 maiores
empresas por setor e capitalizacdo: em 2009, as plataformas digitais significavam 16%
das 20 maiores empresas, passando para 56%, em 2018” (p. 02).

Consoante pesquisa citada por Artur, Cardoso e Oliveira (2020), realizada pelo
PNAD, a partir de 2016, periodo marcado por crises econdmicas e politicas, que gerou
grande desemprego e informalidade, o nimero de trabalhadores em empresas-plataforma
se agigantou. Assim, varias pesquisas, segundo os autores, demonstram que 0 aumento
do numero de trabalhadores em empresas-plataforma é oriundo no aumento do
desemprego. Vaérios trabalhadores que ali comecaram a trabalhar estavam
desempregados, 0 que demonstra a auséncia de oportunidade e de alternativa para esses
trabalhadores, que se submetem a qualquer forma de trabalho que lhe permita garantir um
minimo de sobrevivéncia.

Isto posto, juntamente com as modalidades de destrogamento do trabalho humano

solidificadas com a ascensdo do Estado neoliberal, quais sejam, a terceirizacdo, a
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informalidade e a despadronizagdo das formas de contratagdo, remuneracdo e jornada,
analisadas anteriormente, o alto nivel de desemprego gerou uma imensiddo de
trabalhadores disponiveis para o trabalho, ajudando, entdo, a implementar este tipo de
negécio parasitario. Como consequéncia direta, vivencia-se, de maneira mais robusta,
contemporaneamente, a contratacdo de trabalhadores baseada na intermiténcia, ou seja,
no famoso contrato zero hora, nascido no Reino Unido, em que o trabalhador vai laborar
quando a empresa precisar, demonstrando, progressivamente, o carater utilitario do
trabalhador, sendo, portanto, “um dos elementos mais corrosivos da prote¢do do trabalho,
que foi resultado de lutas histdricas e seculares da classe trabalhadora em tantas partes do
mundo” (Antunes, 2020b, p. 11).

Conforme Cardoso e Garcia (2022), no Brasil, 0 espraiamento das empresas-
plataforma teve inicio em 2016, no apice da crise politica e econdmica, que redundou no
aumento do desemprego e da informalidade, do uso de novas normas flexiveis para
contratacdo da forca de trabalho, introduzidas pela contrarreforma trabalhista de 2017,
além da queda de rendimentos da maioria da populacdo brasileira e da falta de incentivo
ao aumento do mercado de trabalho formal. Ou seja, vivenciou-se um aumento no nimero
de trabalhadores ocupados precariamente, tendo as empresas-plataforma colaborado
enormemente para essa estatistica.

Essa atual e nova modalidade de trabalho, em que trabalhadores ficam a
disposicdo das plataformas de trabalho, ndo garante a eles nem mesmo a remuneragéo
relativa ao periodo em que efetivamente trabalharam, ja que é descontando o tempo em
que o trabalhador precisou se dirigir para buscar um pedido ou pegar um passageiro, nada,
também, recebendo pelo periodo em que ficou a disposicdo e esperando — ansiosamente
— pela chamada.

Para Vazquez et al (2022), essas empresas-plataforma, assentadas em processos
tecnoldgicos modernos, conseguiram se estabelecer fortemente na realidade capitalista
concreta atual, criando novas “necessidades” de servigcos e mercadorias para a populagdo,
controladas e rastreadas por elas, sobretudo, por duas grandes razdes: “em primeiro lugar,
por meio da pressdo internacional para reducdo dos custos trabalhistas e fiscais; em
segundo, buscando eliminar qualquer competicdo, por meio da compra de concorrentes e
de constru¢do de monopolios” (p. 05).

Assim, voltando em Marx, a principal consequéncia para 0 mundo do trabalho,
sob a egide do avango tecnoldgico promovido pela Quarta Revolucdo Industrial, é o

incremento do trabalho morto e a precarizagédo do trabalho vivo,
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tendo o0 maquinario digital — a ‘internet das coisas’, a inteligéncia
artificial, a impressora 3D, 0 big data etc. — como dominante e
condutor de todo o processo produtivo, com a consequente
reducdo do trabalho vivo, viabilizada pela substituicdo de
atividades tradicionais e mais manuais por ferramentas
automatizadas e robotizadas, sob o comando informacional-
digital (ANTUNES, 2020b, p. 14. Grifos do autor).

Ainda que se saiba que ndo havera a extin¢do do trabalho, é fato que, como
consequéncia da empresa que reduz e nega direitos, mais flexivel, liofilizada e digital,
intensificou-se a sua precariza¢do, uma vez que esse tipo de superexploragéo do trabalho
tende a se proliferar para mais e mais setores, caso ndo haja uma interpelacéo do Estado.
Com o avanco do processo tecnoldgico, organizacional e informacional, em um contexto
neoliberal de reducdo de direitos, havera eliminacdo crescente e incalculavel de forca de
trabalho, que se tornara sobrante, sem empregos, sem direitos e sem perspectivas.

Sem tergiversagOes: com a Industria 4.0 teremos uma nova fase
da hegemonia informacional-digital, sob o comando do capital
financeiro, na qual celulares, tablets, smartphones e
assemelhados cada vez mais se converterdo em importantes
instrumentos de controle, supervisdo e comando nesta nova etapa
da ciberinddstria do século XXI (ANTUNES, 2020b, p. 15).

Além disso, a extracdo de mais-valor do trabalho pelas empresas-plataforma passa
a ser organizada e controlada de maneira mais eficiente para o capital.

a plataforma digital cria consigo, dessa forma, um novo
trabalhador coletivo do qual pode extrair como nunca tempo de
trabalho excedente aceleradamente, sem, contudo, renunciar a
apropriacdo privada dos louros dessa extracdo combinada de
trabalho, garantida pela propriedade privada dos meios de
producdo: as proprias plataformas digitais (AMORIM,;
CARDOSO; BRIDI, 2022, p. 07).

Desta maneira, pode-se compreender que a geracao de receitas para as empresas-
plataforma ¢ baseada em “processos sobrepostos de valorizagao, realizagado e distribui¢ao
do valor” (2022, p. 04), residindo ndo s6 na superexplora¢cdo subsumida ao trabalhador,
como na obtenc¢do de dados dos usuérios, e, também, na geracao de valor por intermédio
do mercado financeiro, o que traduz novas estratégias implementadas pelo capitalismo do
século XXI, ainda dentro da concepcdo financeirizada, mas, agora, também

plataformizada.
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Todas essas diferentes modalidades de empresas-plataforma existentes tém algo
em comum: trabalham baseadas na producdo de dados pelos usuérios, consumidores e
trabalhadores, sejam dados pessoais, sejam dados oriundos de avalia¢Ges realizadas pelos
usuarios, comentarios feitos nas plataformas, indicacdo de amigos — que serdo usados
para a geragdo de valor. Assim, quanto “mais usuarios, consumidores ¢ trabalhadores
participarem e fornecerem seus dados, maior a quantidade de informagao digitalizada”
(Cardoso; Oliveira, 2020, p. 04) e, portanto, maior a geracéo de lucro.

Vazquez et al (2022) dao destaque a realizacao de trabalho ndo pago que atravessa
as empresas-plataforma, seja o trabalho ndo remunerado do trabalhador, que possibilita a
geracdo de mais-valia, seja aquele realizado pelos usuérios das empresas. E assim
concluem:

Entdo, a geracdo de valor se d4, em uma ponta, pela exploracao
do trabalho gerador de servigcos-mercadoria; pela exploracdo do
trabalho, em regra ndo pago, na extracao de dados; e, por fim, pela
capacidade de rentabilizar os dados extraidos, transformando-os
em ativos (p. 03).

Essa enormidade de dados fornecidos e alimentados pelos préprios usuarios €
processada e analisada pelos softwares de grande desempenho que servirdo de parametro
para a elaboracdo das estratégias empresariais, como localizacdo de clientes, criagdo de
produtos, andlise de perfil e, portanto, oferecimento de produtos conforme esse perfil
demanda. Segundo entendimento de Grohmann (2020), os softwares sdo usados também
como novos meios de controle e gestdo do trabalho de maneira a possibilitar a reproducgéo
do modo capitalista de acumulacgéo de riqueza.

Essa imensa forca produtiva, esse imenso autdbmato a servico do
capital (as plataformas digitais), com base nas TICs, aprofundam
o0 controle dos processos de trabalho com base na datafica¢éo dos
mais variados e distintos tipos de trabalho, independentemente de
estarem situados no interior de uma estrutura fabril, como nos
galpdes de logistica da Amazon, ou espalhados ao longo do globo,
como no caso da Uber (AMORIN; CARDOSO; BRIDI, 2022, p.
07).

Esses dados, quando processados pelos softwares, os big data, e “associado ao
aprendizado de maquina (machine learning), permitem grande avanco na analise
preditiva, ou seja, na capacidade de determinar a probabilidade de resultados futuros,
baseada nos dados do passado” (Cardoso; Oliveira, 2020, p. 04).
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Fato € que, muitas vezes, os usuarios desconhecem a utilizacdo da geracéo de valor
de seus dados pelas plataformas, pois, para Silveira (2017, p. 268) “Esses codigos sdo
apresentados pelo mercado como algo que ndo precisamos saber como existem ou como
funcionam, desde que cumpram suas finalidades”.

Ademais, acrescentam Cardoso e Oliveira (2020), as plataformas de trabalho se
escondem atras da tecnologia, como se tudo fosse comandado de maneira autdbnoma e
isenta pelos algoritmos, sem que houvesse a definicdo das regras e estratégias pelas
préprias empresas. No entanto, os algoritmos “podem ser definidos como rotinas
logicamente encadeadas” (Silveira, 2017, p. 268), incutidas em um computador com o
objetivo de determinar como serdo conduzidas determinadas acdes, através de comandos
e estratégias de controle determinados por quem os criou.

Celulares, tablets, smart TV’s, veiculos, semaforos inteligentes,
mecanismos de busca na web, sistemas de aprovacédo de crédito
bancério, entre tantos outros exemplos corriqueiros, todos esses
dispositivos indicam a crescente presenca dos algoritmos em
nosso convivio. (...) Mesmo assim, software e algoritmos sdo
invisiveis para a maioria das pessoas (SILVEIRA, 2017, p. 268).

Assim, é importante que se compreenda que os algoritmos, arranjos
antidemocraticos, criados e utilizados apenas para atender aos anseios do capital, séo
produzidos sem neutralidade a partir do trabalho do ser humano, sendo também resultados
das interacdes das pessoas com eles. “Héa uma politica dos algoritmos que possui, nos
processos de ordenamento social, um papel relacionado a contextos culturais, ideologicos
e financeiros” (Grohmann, 2020, p. 109). Consoante explicitou Silveira (2017),

Nem software, nem os algoritmos nele contidos sdo neutros. Eles
geram efeitos e foram criados e desenvolvidos para determinadas
finalidades. Apesar de serem imateriais e invisiveis, os algoritmos
tém um ponto de partida e uma finalidade original que pode ter
sido alterada pelos seus usuarios ou pelo proprio algoritmo, caso
tenha embutido em seu cddigo rotinas de autocorrecdo e
aprendizagem. Algoritmos sdo invencgdes, e, como toda invencao,
guarda as intencdes de seus criadores (p. 271/272).

A partir do momento que os algoritmos sdo programados e vistos, de forma
transparente, consegue-se entender a possibilidade de se criar desigualdade, exploragéo e
controle. “Algoritmos ndo sdo visiveis, nem perceptiveis, mas sdo contundentes na
execucao de sua finalidade” (p. 272). J& os dados, para Grohmann (2020), atuam no modo

de producéo capitalista de maneira a documentar, filtrar e extrair informagdes, portanto,
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também nada neutros. De acordo com o autor, a extragdo de dados nao €, portanto, mera
coleta de informagdes, mas sim “extrag@o de valor e recursos” (p. 109). Assim, algoritmos
e dados tornam-se o que se chama de dataficacdo da sociedade, servindo entdo ao capital
de plataformas.

Desta monta, est& assente que a obtencdo de valorizacdo do valor das empresas-
plataforma esté calcada na extracdo de mais-valia, através da criacdo e comercializacao
de servicos e mercadorias. Conforme ja afirmado anteriormente, Vazquez et al (2022)

[{ P4

entendem que esse valor gerado “¢ utilizado como forma que impulsiona ganho

especulativo, possibilitado pela extracao de dados e sua valorizagao na esfera financeira”
(p. 09).

Para Grohmann (2020), ndo € possivel conceber o processo de dataficacdo sem o
de financeirizagdo. Definitivamente, conforme perscrutado, o mercado financeiro e a
tecnologia deram as maos para levar o capitalismo a um outro patamar. “Se, entdo, dados
e algoritmos sdo uma antessala para o capitalismo de plataformas — sendo um de seus
mecanismos —, a financeirizacdo € o seu préprio modo de acumulacao de riquezas. Entre
um e outro, encontram-se as plataformas” (p. 110). Ou seja, a base da estrutura
tecnoldgica é alimentada por dados e algoritmos, tendo alguém como dono, como
proprietario, que estabelece regras através de termos de acordo. Regras essas que “nao
sdo neutras nem livres de valores” (Grohmann, 2020, p. 111), com o objetivo premente
de extracdo de mais valor. Assim, percebe-se que as plataformas funcionam como meio
de producdo e meio de comunicacgdo, possibilitando tanto o trabalho (Uber) quanto a
interacdo (Facebook, Instagram).

A economia dos bicos ou economia sob demanda, em inglés gig economy, é a
forma de organizacdo do mercado de trabalho em que, de um lado, conforme Alves
(2018), tem-se trabalhadores sem vinculos empregaticios, “ou melhor, vinculos
empregaticios ocultos” (p. 89) e empresas que contratam essa forga de trabalho, sem a
responsabilidade de pagamentos dos direitos trabalhistas. As empresas-plataforma
utilizam-se dessa formulacdo como forma de fugir das obrigaces trabalhistas atribuidas
a toda e qualquer relacdo empregaticia, no intuito de, ausente esses custos, locupletarem-
se com a chancela do Estado. Para ele,

A gig economy expressa com vigor o0 novo (e precario) mundo do
trabalho informacional. O glamour das novas tecnologias digitais
(e virtuais) disruptivas, oculta ndo apenas o vinculo de
subalternidade estrutural entre o trabalho e capital, mas a nova
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precariedade salarial em sua forma extrema (ALVES, 2018, p.
89).

Para Alves (2018), “a nova linha de producdo em rede do modelo Uber de
organizacgéo do trabalho torna-se, assim, um receptaculo do precariado afluente” (p. 92),
uma vez que se insere nessa dinamica trabalhadores desempregados ou trabalhadores
empregados que se valem da gig economy para complementar, no tempo livre e que
deveria ser de descanso, seu pifio salario oriundo do processo de precarizagdo. Assim,
“representa um modo de ‘fluidez espuria’ da superpopulagdo relativa estagnada do
capital” (p. 93. Grifos do autor), contribuindo esse modelo para a reducdo do desemprego
por intermédio de subemprego.

Desta forma, ha uma realidade geogréfica diferente vivenciada pelos paises de
capitalismo central e periférico no que concerne a utilizacdo da plataformizacdo do
trabalho — uma diviséo internacional do trabalho digital. No Sul no mundo, e aqui da-se
destaque ao Brasil, o trabalho por plataformas, muitas vezes, apresenta-se como a Unica
alternativa para a sobrevivéncia.

Importante destacar, como o fizeram Cardoso et al (2022), que a gig economy, nos
paises periféricos e dependentes, ndo foi introduzida nesse cenario da Quarta Revolucao
Industrial, nem tampouco ¢ privilégio desse momento, uma vez que “os ‘bicos’ sempre
estiveram presentes, dada a insuficiéncia de empregos formais e a auséncia de um estado
de bem-estar social” (p. 37. Grifos dos autores.) que garantisse politicas publicas a
populacdo, sobretudo, a mais vulneravel.

Que melhorias humano-societais teremos com as préaticas
desenvolvidas pela Amazon e pela Uber, ambas com um leque de
operacdes-padrdo que vai desde a exploracdo e espoliacdo
ilimitadas da forca de trabalho até a extincdo completa do trabalho
humano, a exemplo dos carros sem motoristas presentes no
projeto da “Uber do futuro”, ou ainda nas lojas da Amazon, ja
existentes nos Estados Unidos, que funcionam sem trabalhadores
e trabalhadoras? (ANTUNES, 2020b, p. 15).

Diante disso, o autor questionou: “O que essas plataformas digitais globais tém a
oferecer estando crescentemente robotizadas, automatizadas, e cada vez com menos
trabalho vivo?” (Antunes, 2020b, p. 15).

Para Amorim, Cardoso ¢ Bridi (2022, p 07), “configura-se um novo patamar de

relacOes de produgdo no qual convergem tecnologias digitais, gerenciamento algoritmico,
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robdtica, microeletrbnica, metodologia &ageis, despotismo digital, mediados, contudo,
pelo trabalho assalariado”. Assim, ndo ha nada de positivo para a sociedade e para o
mundo do trabalho essa realidade que vem sendo imposta a classe trabalhadora. Todo
esse vilipéndio ao mundo do trabalho nédo é algo que se espera para um futuro. Ele j& esta
aqui com a assustadora expansao do trabalho digital, teletrabalho, sobretudo no periodo
da pandemia do Covid-19, que intensificou a separagéo entre o tempo de vida no trabalho
e o tempo que se tem fora dele, e que vem apresentando, como terrivel consequéncia,
aquilo que Antunes (2020c) chamou de escraviddo digital.

Assim, se essa tendéncia destrutiva em relagdo ao trabalho nédo
for fortemente confrontada, recusada e obstada, sob todas as
formas possiveis, teremos, além da ampliacdo exponencial da
informalidade no mundo digital, a expansdo dos trabalhos
“autonomos”, dos “empreendedorismos” etc., configurando-se
cada vez mais como uma forma oculta de assalariamento do
trabalho, a qual introduz o véu ideoldgico para obliterar um
mundo incapaz de oferecer vida digna para a humanidade
(ANTUNES, 2020b, p. 15/16).

Assim, o uso da economia de plataforma — gig economy, plataforma economy,
uberizacao, trabalho digital, termos em que “héd mais dissenso do que consenso” conforme
Antunes e Filgueiras (2020, p. 61) — foi plasmado na sociedade do capital e tende a
aumentar cada vez mais.

Essa nova gramatica do capital somou-se aquela ja consolidada,
que operava metamorfoses nos reais significados etimologicos
das palavras: manter sempre a “resiliéncia”, atuar com muita
“sinergia”, converter-se em auténtico “colaborador” e em
verdadeiro “parceiro”, vangloriar-se da nova condicdo de
“empreendedor”, entre tantos outros usos da linguagem, agora
com “novas significagdes” (ANTUNES, 2020b, p. 19. Grifos do
autor).

Para Antunes e Filgueiras (2020), as expressdes anteriores querem elucidar
fendmenos com as seguintes caracteristicas tipicas da forma como o capital vem se
utilizando dos avancos tecnol6gicos:

1) contatos on-line entre produtores e consumidores,
trabalhadores e empresas; 2) uso de aplicativos ou plataformas
para acesso em computador ou instrumentos moveis de
comunicagdo; 3) uso abrangente de dados digitais para a
organizacéo e gestdo dessas atividades; 4) relagOes estabelecidas
por “demanda” (ou seja, que resultam de arranjos a cada produto,
desprovidos de seguranca juridica capaz de garantir sua
continuidade) (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 62).
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Sabe-se, como ja dito, que as grandes corporagdes tém trabalhado para reduzir o
uso do trabalho vivo para sua producdo, buscando sua substituicdo pelo uso das
tecnologias de informagdo e comunicagdo, “internet das coisas”, impressdo 3D,
inteligéncia artificial, dentre outras formas. Segundo Vazquez et al (2022), os acionistas
das empresas-plataforma vém incentivando ainda mais investimentos em tecnologia com
0 escopo de tornar o trabalho obsoleto, em busca de automacgdo completa, fazendo com
que os trabalhadores dessas empresas se tornem, cada vez mais, descartaveis e
prescindiveis. Diante desse cenario e do desiderato das empresas, questionou o autor:

Se assim caminhava 0 mundo do trabalho antes da exploséo da
covid-19, quais sdo, entdo, algumas das experimentacdes do
trabalho que estdo sendo gestadas nos laboratorios do capital, em
plena pandemia do capital, para serem intensificadas e
amplificadas no mundo pos-pandémico? (ANTUNES, 2020b, p.
20).

Foi, portanto, em um contexto de grave crise estrutural econdmica e social, com
altissimo numero de desemprego, de trabalhadores informais, subutilizados e
subocupados, sem falar da crise politica que assolou — e assola — grande parte do mundo,
gue a pandemia chegou e agravou ainda mais o cenario mundial do mundo do trabalho.

E indubitavel que a resposta do sistema capitalista de producdo para tal
questionamento € a utilizacdo desenfreada desse novo modelo de trabalho precarizado
através da criacdo de novas empresas-plataforma. Tais modalidades, conforme
asseverado, utilizam-se cada vez mais da informalidade, flexibilidade e precarizacdo —
caracteristicas tdo essenciais para a reproducao do capital em crise. Assim, € cedi¢o que
empresas como a Uber, Amazon, Google, Facebook, Airbnb e vérias outras correlatas,
vém investindo, sobremaneira, em tecnologia e na utilizacdo a seu favor para a geracao
de valor. A tendéncia é que, na era do capitalismo de plataforma, cresca a adocdo de
medidas exploratdrias que remontam o periodo da primeira revolucao industrial.

Utilizando-se largamente dos algoritmos, da inteligéncia artificial
e de todo arsenal digital, canalizado para fins estritamente
lucrativos, tudo isso vem possibilitando a criacdo de novas
modalidades de trabalho que, como ja indicamos, passam ao largo
das relacOes contratuais vigentes (ANTUNES, 2020b, p. 20).

Como o capital e o Estado obrigam os trabalhadores a se tornarem

“empreendedores de si mesmos”, prestadores de servigos, eles deixam de ter a protegdo
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social estabelecida nas j& sucateadas, porém ainda existentes, legislac@es trabalhistas e
sociais. “Nesse contexto, o aprofundamento da retérica do empreendedorismo se torna
uma grande ironia” (Filgueiras, 2019, p. 47). Tal discurso est4 fulcrado

no fetiche da tecnologia como forma de libertagdo dos
trabalhadores em relacdo aos vinculos de submissdo, dominio e
mando (de vérias ordens) capitalistas, isto é, em relacdo aos
chefes supervisores, capatazes ou gerentes. Ou seja, a
compreensdo de que o desenvolvimento tecnolégico promoveria
relagbes de trabalho marcadas pela maior participacdo e
engajamento dos trabalhadores nos processos produtivos e que
demandaria uma diminuicdo da supervisdo direta sobre o0s
coletivos de trabalho (AMORIM, CARDOSO, BRIDI, 2022, p.
06).

Assim, conforme Vazquez et al (2022), observa-se a adesdo das empresas-
plataforma a rentabilidade ditada pelo mercado financeiro, com altos ganhos em curtos
periodos, impondo aos trabalhadores dessas empresas “extensdo de jornada e
flexibilizacdo de remunerac@es, intensificando e recriado as formas de exploracdo do
trabalho” (p. 09). Em consonincia com a realidade hoje ja vivenciada por muitos
trabalhadores de plataformas, de todas as areas, que trabalham mais de 8 horas por dia,
muitas vezes sem folga nos finais de semana, por salarios muito baixos, além de terem
que arcar com os custos da manutencgédo dos seus instrumentos de trabalho (carro, celular,
bicicleta, computador), percebe-se que o capital esta gerindo varios experimentos que
possibilitam a generalizacdo dessa realidade para uma massa consideravel de
trabalhadores, conforme enumerado, apds a pandemia. “Assim, se esse instrumental do
capital continuar se ampliando exponencialmente, teremos mais informalizacdo com
informatizagdo, o que serd ‘justificado’ pela necessidade de ‘recuperacdo da economia
pos-pandemia” (Antunes, 2020b, p. 21).

Podemos indicar, como expressdo do que estamos argumentando,
as jornadas diarias frequentemente superiores a oito, dez, doze,
catorze horas; remuneracdo salarial rebaixada, em contraposicao
ao aumento e intensificacdo do trabalho (traco que vem se
agudizando na pandemia); crescimento de um contingente sem
acesso a qualquer direito social e do trabalho; entre tantos outros
elementos que remetem aos inicios do capitalismo, a sua fase de
acumulacéo primitiva (ANTUNES, 2020b, p. 21).

Outro elemento é indissociavel da presente analise: a partir do momento em que
se verificou, na pandemia, que os trabalhos desenvolvidos em plataformas de trabalho

dificultam uma organizacdo de classe, fragmentando ainda mais a classe trabalhadora, o



152

capital vai se esforcar para incrementar essa modalidade, de modo que, além da reducéo
de custos, possibilitara, mais facilmente, maior corrosdo dos direitos trabalhistas.

Diante desse cenario, para Antunes (2020b), € necessario opor confrontacGes e
barreiras ao ideéario do capital, pois a substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho morto,
através do crescimento do investimento em maquinario informacional-digital, agudizado,
como visto, na pandemia, aumentard, sobremaneira, a subsuncdo do trabalho ao capital.

Conforme anunciado, o aumento exponencial do trabalho digital criou milhdes de
empregos que antes o capitalismo ndo dava conta de acolher. No entanto, é preciso dar
destaque aos problemas advindos desse trabalho como baixos salarios e nenhum direito,
0 pouco — ou mesmo nenhum — poder de barganha com a empresa em que trabalham,
alem da discriminagédo que os trabalhadores enfrentam, juntamente com a precariedade e
a pouca qualificagdo. “Muitos dos problemas identificados estdo relacionados a super
oferta de for¢a de trabalho” (Graham; Anwar, 2020, p. 50). E, por conseguinte, “essa
super oferta de trabalho tem o efeito de empurrar para baixo os custos do trabalho e
restringir a capacidade dos trabalhadores de barganhar melhores condi¢des” (Graham:;
Anwar, 2020, p. 51).

A continua retdrica promovida pelas empresas-plataforma que busca convencer
os trabalhadores de que as tecnologias foram transferidas as decisdes gerenciais na
tentativa de convencé-los de uma suposta autonomia, tem como escopo evitar a luta de
classes, agudizando a subsuncdo do trabalho pelo capital. No entanto, toda a cruel
condicdo de trabalho a que sdo submetidos ilumina a organizacao coletiva e o processo
de resisténcia.

Importante, ademais, a observacdo trazida por Amorim, Cardoso e Bridi (2022)
sobre o incremento tecnologico e as relagdes de trabalho: “ndo ¢ a tecnologia que define
as condicOes de trabalho, mas, sim, a correlacdo de forcas entre as classes sociais que, no
contexto do capitalismo neoliberal, dificulta, mas ndo impede, a acdo e reacdo politica
dos trabalhadores e trabalhadoras” (p. 04).

Antunes (2020b) destacou, como pioneira no desenvolvimento de embates contra
a imposicdo de um mundo do trabalho ainda mais precario, fragmentado e heterogéneo,
a cidade de Mildo, na Italia, cujo exemplo foi San Precario, que luta pelos direitos do
precariado. Mencionou que, na propria Itéalia, teve vigéncia o0 movimento denominado
Clash City Workers, luta oriunda da juventude precarizada e sem direitos. Em virtude da
grande precarizacdo dos trabalhadores italianos, houve a criagdo de novas formas de

representacdo sindical, como proposta alternativa ao sindicalismo tradicional e oficial.
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Em Portugal, foi essa mesma realidade de precarizagéo, de juventude sem trabalho e de

trabalhadores imigrantes que desencadeou na organizacdo do movimento denominado

Precari@s Inflexiveis.

Um dos primeiros desafios dos sindicatos e dos movimentos
sociais de classe é compreender a nova morfologia do trabalho,
com sua maior complexificagdo e fragmentacdo: uma classe
trabalhadora que se reduz em varios segmentos e se amplia em
outros simultaneamente; que é muito segmentada, heterogénea,
com clivagens de género, raca e etnia, acarretando fortes
consequéncias em sua agdo concreta, em suas formas de
representacéo e organizagéo sindical (ANTUNES, 2020b, p. 17).

Em 2020, conforme Amorim, Cardoso e Bridi (2020), os entregadores e

motoristas ampliaram sua organizacéo internacional. Com a participacéo de 23 paises, 0s

trabalhadores de empresas-plataforma fundaram a International Alliance of App-Based
Transport Workers (IAATW).

Os motoristas em plataformas de trabalho se uniram como uma
alianca ampla e global para se apoiarem, coordenar e organizar
internacionalmente, com o objetivo de impedir préaticas
exploratdrias e prejudiciais, para melhorar a vida e as profissoes
dos motoristas em todo o mundo, além de promover a
solidariedade, a cooperagdo para ampliar a capacidade de
enfrentamento de questdes locais quanto a prépria industria
global (p. 11).

Esses trabalhadores, no Brasil, carregam consigo a impresséo historica de grande

informalidade e precariedade e, diante disso, Antunes (2020b) elencou alguns

guestionamentos frente o desafio que € a organizacdo de uma efetiva confrontacdo ao

capital:

como mobilizar esse novo proletariado (que, na Europa, vem se
autodenominando precariado)? Como organizar sindicalmente
essas amplas parcelas jovens da classe trabalhadora, que
ingressam no mundo digital, as vésperas da Industria 4.0, com
relacBes de trabalho em franco processo de corrosdo e enorme
retrocesso?

Como os sindicatos conseguirdo ressoldar esses lacos de
pertencimento de classe? Como poderdo se contrapor, de modo
solidario, organico e como classe, a uberizacdo, a
individualizacdo, ao falso “empresariamento”, as falacias do
empreendedorismo e a impulsdo para a intermiténcia, a qual, esta
sim, se mostra como o futuro mais proximo da classe-que-vive-
do-trabalho? (p. 18).
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Para esses trabalhadores que ndo possuem um local de trabalho certo e de
encontros fisicos rotineiros e cotidianos, por ndo terem uma jornada de trabalho pré-
fixada, como os entregadores e os motoristas de empresas-plataforma, a disperséo é mais
notoria, acarretando maior fragmentagdo da categoria.

No entanto, em conformidade com Santos Souza (2023), essa condi¢do ndo tem
impedido sua articulacdo. Para o autor, observa-se que neste primeiro quarto do século
XXI, tem-se a retomada das greves no pais, enquanto ferramentas fundamentais dos
trabalhadores, ainda que, muitas vezes, ndo organizadas por entidades representativas dos
préprios trabalhadores.

A organizac&o do coletivo dos trabalhadores vem sendo articulada através do uso
das TIC’s. “Sao elas o grande meio utilizado para reorganizar o controle laboral neste
movimento de uberizacéo do trabalho, mas também o caminho para que muitas greves e
protestos protagonizados pelos setores precarizados do proletariado sejam organizados”
(SANTOS SOUZA, 2023, p. 207). Assim, a utilizacdo das redes sociais como Instagram,
Whatsapp, Youtube e Facebook ou plataformas como Meet, Zoom, através de reunides
online, tem sido seu “chdo de fabrica” ¢ o “ponto de encontro”, ainda que os encontros
fisicos também ocorram. Nesses foruns, os trabalhadores discutem, além de amenidades,
seus direitos, suas condicOes de trabalho, suas reivindicacfes, suas contrariedades e sua
precarizacdo. Ainda que se perceba os limites geograficos, a dispersdo, os discursos
empreendedores nestes grupos, gque acabam por nublar, muitas vezes, o foco dos
trabalhadores, tudo isso ndo tem impedido a sua organizacao.

No Brasil, exemplo dessa nova fase de lutas sociais se deu com o movimento
paredista dos trabalhadores uberizados intitulado como “Breque dos Apps”® (que foi
antecedido por outros movimentos mais locais no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia
que unificaram os trabalhadores, sobretudo, por intermédio das redes sociais) responsavel
pela organizacdo da greve dos entregadores de empresas-plataforma, principalmente dos
trabalhadores de entrega de alimentacdo, em 1° de julho de 2020. Os entregadores foram
protagonistas de uma greve nacional, com adesao significativa dos trabalhadores dessas
plataformas de trabalho em busca de melhores condi¢Ges de trabalho, agora, de cunho
nacional. Na pauta de reivindicagdo constavam pleitos como aumento no valor das taxas
recebidas que foram sofrendo grande queda com a expansao dos aplicativos e entrada de

novos trabalhadores (que, na realidade, ndo sdo taxas, mas sim, salario), fim dos bloqueios

19 https://gl.globo.com/economia/noticia/2020/07/01/entregadores-de-aplicativos-fazem-
manifestacoes-pelo-pais.ghtml
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indevidos e imotivados, seguros contra acidentes, equipamento de protecdo contra a
Covid-19, além de melhores condicGes de trabalho e seguranca.

2.3.1 — Motoristas de empresas-plataforma: um viés mais agudizado da exploracgéo
dos trabalhadores

Neste subitem, serdo abordados os aspectos relativos especificamente as
empresas-plataforma de transporte de pessoas, objeto desta tese. Serdo evidenciados 0s
aspectos inerentes a rotina de trabalho desses motoristas de empresas-plataforma, bem
como as estratégias capitalistas dessas empresas para a cooptacdo de um nimero cada vez
maior de trabalhadores, além da busca pela cultura do empreendedorismo ilusério e
oportunista.

Conforme visto alhures, a partir da necessidade capitalista de sua reestruturacéo
organizacional e, por consequéncia, da categoria trabalho, Abilio (2019) destacou a
importancia de se explicitar a consequéncia de todo esse processo relativo a uberizacéo
do trabalho. Conceituando o instituto, a autora ressaltou que se trata de novas maneiras
de controle, gerenciamento e subordinacdo do trabalhador ao capital, a empresa-
plataforma — verdadeiros monopolios que se apropriam do trabalho de pessoas em grande
vulnerabilidade social. Ainda que o termo cunhado — uberizacdo — provenha e se remeta
a empresa por aplicativo Uber, esta ndo foi a pioneira no mundo, tampouco € a Unica hoje
existente. Em razdo disso, ha pesquisadores que preferem a utilizacdo do termo
“plataformizac¢do do trabalho”, conforme prenunciou Grohmann (2020, p. 111).

A nosso ver, a expressdao ‘plataformizacdo do trabalho’
descreveria melhor o atual cenario do trabalho digital do que
‘uberizagdo’, que tem sido circulada nas diversas esferas como
metafora, mas ndo recobre a multiplicidade de atividades
mediadas por plataformas além da préopria Uber (GROHMANN,
2020, p. 111/112. Grifos do autor).

Assim, justificou o autor que ha estudos e pesquisas cujas centralidades estdo na
Uber, mas que esse foco pode acarretar a invisibilidade de outras tantas atividades de
trabalho que usam plataformas digitais, conforme ja afirmado e exemplificado em item
anterior. O surgimento dessas empresas-plataforma e a forma com que elas atuam no
mercado de trabalho sdo oriundos do processo de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas
e da propria relacdo de trabalho, provenientes das nefastas politicas neoliberais globais
necessarias para a reestruturacdo do capital, abordadas anteriormente. Dentro desse

processo possibilitado, sobretudo, pelo avanco tecnoldgico, empresas contratam
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trabalhadores, criando novas formas de organizagdo — e, sobretudo, exploracdo — do
trabalho. “O elemento central catalisado pelas plataformas sdo as novas formas de
dispersar o trabalho sem perder o controle sobre ele” (Abilio, 2019, p. 02).

Urge destacar que esse controle e fragmentacao dos trabalhadores possibilitados
por essa forma de contratagdo atingem milhdes de trabalhadores/motoristas vinculados,
muitas vezes, a mesma empresa, situacao essa ainda ndo vivenciada historicamente no
mundo do trabalho. “Tal processo atualmente consolida o trabalhador como um
autogerente-subordinado que ja ndo é contratado, mas se engaja no trabalho via adesao
as plataformas” (Abilio, 2019, p. 02).

Neste mesmo sentido, posicionou-se Grohmann (2020) quando asseverou que a
plataformizagcdo do trabalho funciona como a dependéncia de trabalhadores e
consumidores a plataformas digitais de transporte, com Idgicas que envolvem cada dia
maior flexibilizacdo do trabalho e das leis trabalhistas e o incentivo a cultura do (aparente
e ficticio) empreendedorismo. A esse trabalho digital poder-se-ia considerar as atividades
realizadas pelas pessoas que produzem valor para as plataformas, atraves do cumprimento
de um contrato.

Alves (2018) também da destaque a essa realidade de superexploracdo do
trabalhador via utilizacao de tecnologia disruptiva aduzindo que

A base técnica informacional torna-se fundamental para a nova
I6gica de organizacgéo do trabalho vivo. Por meio dela constitui-
se virtualmente o processo de trabalho da prestacdo de servicos
de transporte privado nas metrdépoles, ocultando-se os vinculos de
subalternidade estrutural da relacdo salarial (vinculos de
empregos) e, portanto, a relacdo social de exploracdo e espoliacdo
propria da relacdo-capital (p. 91. Grifos do autor).

Diante do conhecimento dessa absorta realidade, Antunes e Filgueiras (2020)
desenvolveram argumentos capazes de compreender as transformacgdes no mundo do
trabalho criadas pelas plataformas de trabalho, associadas ao uso das TIC’s. No mesmo
sentido que Abilio (2019), informam que sdo, na verdade, “estratégias de contratagdo e
gestdo do trabalho que mascaram o assalariamento presente nas relacbes que
estabelecem” (Antunes; Filgueiras, 2020, p. 60).

A negacdo do assalariamento é um elemento central da estratégia
empresarial, pois, sob a aparéncia de maior autonomia
(eufemismo para burlar o assalariamento e efetivar a transferéncia
dos riscos), o capital busca, de fato, ampliar o controle sobre o
trabalho para recrudescer a exploracgao e a sujeicdo (ANTUNES;
FILGUEIRAS, 2020, p. 60).
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Como outro aspecto dessa relagdo, os pesquisadores analisaram a negacgéo pelas
empresas de seu carater de empregadora, negando, portanto, a gestdo e o controle do
trabalho. Asseveram que essa situacdo ja ocorre ha tempos, mas que tem sido agravada
através da utilizacdo das TICs, pois 0os empregadores mantem o discurso de que 0s
trabalhadores seriam seus clientes, por usarem as ferramentas de processamento e
transmissao de dados que eles disponibilizam “para subordinar e sujeitar os trabalhadores,
ampliando os niveis de exploragdo da for¢a de trabalho” (Antunes; Filgueiras, 2020, p.
60).

Percebe-se a mesma compreensao em Abilio (2019) quando a autora explicitou
que, embora as empresas-plataforma de transporte de pessoas se enriquecam
extraordinariamente através do trabalho hiperexplorado, sdo tidas — e assim se
autorreferem — apenas como empresas que sdo intermediadas pelas plataformas, de
tecnologia, negando, portanto, o vinculo empregaticio dos trabalhadores (e, dentre os
requisitos necessarios para essa existéncia, mais especificamente, negam a subordinacéo)
e, por conseguinte, toda a esfera de direitos trabalhistas existentes hoje. Para a
pesquisadora, a existéncia de um dos elementos configuradores de uma relacdo de
emprego, qual seja, a subordinacdo, requisito combatido veementemente pelas empresas-
plataforma, nessa forma de trabalho de entrega, é mais dificil de se verificar. N&o
obstante, enumerou alguns fatos que elucidam essa relacdo de emprego e a presenca,
doravante, do elemento fatico-juridico da subordinagdo: primeiro, o fato de que é a
empresa quem determina o valor do servico para o cliente/consumidor e, também, é ela
qguem define quanto o trabalhador vai receber pelo servico prestado. Obtemperou também
que é a empresa quem controla e gerencia, conforme seus parametros e escolhas, a
distribuicdo dos trabalhos (corridas) entre os trabalhadores.

Seguindo esse entendimento, Cardoso e Oliveira (2020) entenderam que sao as
empresas-plataforma quem gerem, controlam e definem todo o trabalho realizado pelos
trabalhadores/condutores. E, como essas empresas se negam a se definirem como
empregadoras, cria-se, além do ndo recebimento dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, grande dificuldade para que esses trabalhadores se organizem em
sindicatos ou associagdes.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) constatou que as plataformas de
trabalho classificam os trabalhadores como autdbnomos, os privando, portanto, dos

direitos trabalhistas existentes. Assim, se 0s governos ndo regularem — como, de fato, ndo
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regulam, pois aceitam o discurso de que as empresas-plataforma s&o empresas que

fornecem tecnologias ou apenas intermediam — essa forma de trabalho, as regras seréo

ditadas exclusivamente e atendendo aos interesses das empresas. A OIT aduziu ainda que

essa maneira com que as empresas gerenciam o trabalho dos trabalhadores de plataformas

é a marca do trabalho precério, em que ha a transferéncia dos riscos e responsabilidades

para os trabalhadores.

Uma das caracteristicas do trabalho precério é a falta de clareza
quanto a identidade do empregador, dado que nas ultimas décadas
observa-se a transicdo de uma empresa vertical para uma
integrada por arranjos mais horizontais envolvendo outras
entidades, como subcontratados, franqueadores e agéncias. Os
trabalhadores contratados por estas Gltimas encontram-se em
situacdo precaria quando ndo esta claro qual das partes deve ser
responsabilizada pelos seus direitos. Enquanto a legislacdo em
geral ndo acompanha essas mudancas organizacionais, 0S
trabalhadores em relagdes de trabalho triangulares ndo encontram
meios de proteger seus direitos. Até porque, nesses casos, ainda
pode haver a proibicdo desses trabalhadores ingressarem em
sindicatos de trabalhadores permanentes e mesmo realizarem
negociacédo coletiva (CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p. 08).

Outro fundamento abordado por Antunes e Filgueiras (2020) é a contraditoriedade

vivenciada ultimamente ja que, sob o ponto de vista técnico, a utilizacdo de tecnologias

facilita, em demasia, a gestdo do trabalho e, portanto, a consequente efetivacdo dos

direitos dos trabalhadores.

Contudo, o discurso de que estamos diante de novas formas de
trabalho, ndo sujeitas a regulacéo protetiva (ou o de que nédo seria
possivel existir tal regulacdo), tem desempenhado papel
fundamental para legitimar, incentivar, cristalizar e acentuar a
falta de limites a exploragdo do trabalho e a precarizacdo de suas
condigdes (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 60).

E continuam os autores:

esse contraditério e complexo movimento, tipico da razdo
instrumental e de suas engrenagens de dominacdo, tem impactado
fortemente as legislacdes e as instituicbes publicas, além de
constituir um elemento a mais para dificultar e obliterar a criacdo
de lacos de solidariedade e de organizacéo da classe trabalhadora
(ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 61).

Para os autores, em virtude da “inexisténcia de um compromisso formal de

continuidade na contratagdo de servigos, essas empresas apresentam o argumento de que
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trabalhadores/as realizam as atividades apenas quando querem ¢ onde querem” (2020, p.
63), denotando a existéncia de uma liberdade — que € claramente inexistente.

Em razdo da forte dissonancia doutrinaria e jurisprudencial a respeito do elemento
subordinacdo, faz-se necessaria andlise mais acurada de maneira a permitir a
compreensdo da evolucdo do conceito e como deveria ser aplicado nas relagdes de
trabalho de transporte em empresas-plataforma. Para isso, valendo-se de licdo de
Coutinho (2021), reconhece-se que o conceito de subordinacdo juridica vem sofrendo
modificacbes ao longo dos anos em suas mediacgdes relacionadas as transformacdes dos
padrdes de acumulacdo capitalista. Essas modificacbes fizeram com que parte dos
legisladores, da doutrina e da jurisprudéncia venham buscando a expansdo de sua
etimologia, de forma a abarcar sua dimenséao objetiva e estrutural. 1sso significa afirmar
que

Pensar na relagdo de emprego considerando apenas a existéncia de
ordens diretas e hierarquizadas, tipicas do modo de producéo
fordista, é desconsiderar a evolugéo pelo qual passa a subordinacao
juridica. Mais do que isso, € adotar um discurso neoliberal de
restricdo aos direitos fundamentais trabalhistas (COUTINHO,
2021, p. 118).

Assim, a hermenéutica juridica que reduz a abrangéncia do elemento da
subordinacdo colabora com o retrocesso e alcance do Direito do Trabalho para os
trabalhadores/motoristas de plataformas digitais. Compreende-se ser esse aspecto
imprescindivel para o reconhecimento da relacdo de emprego e elemento chave para o
deslinde dessa cizania (que sera apresentada, a partir do viés jurisprudencial, no capitulo
4 desta tese).

No Brasil, importante alteracdo legislativa ocorreu no artigo 6° da CLT, que,
verificando a entrada cada vez mais frequente do uso da digitalizacdo na economia,
acabou por equiparar os meios informatizados de comando, de controle e de supervisdo
a0s meios pessoais e diretos. “Ou seja, a perspectiva de uma subordinagdo algoritmica
ndo ¢ estranha ao ordenamento trabalhista brasileiro desde 2011 (...)” (Coutinho, 2021, p.
119).

A autora realizou interessante abordagem para demonstrar como os trabalhadores
sdo geridos e controlados pelas plataformas de trabalho. Considerando algumas das
formas de plataformas digitais apresentadas anteriormente nesta tese, ela demonstrou
como os algoritmos de redes sociais controlam os contetidos que serdo consumidos pelos

usuarios, como algoritmos de localizagdo geogréfica guiam o percurso dos motoristas e
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como algoritmos de relacionamento permitem o match entre perfis de usuarios e, com
ISSO, questiona: “se programagdes de computadores ja controlam os contetdos
consumidos, o percurso feito no transito e até com quem o usuério se relaciona, por que
ndo controlariam o proprio trabalho?” (p. 122).

Com isso, com a Quarta Revolucdo Industrial foi possivel ndo so a existéncia do
controle e gestdo do trabalho mediante a figura de um empregador. E possivel que essa
subordinacdo seja realizada através de algoritmos que, mediante uma sequéncia de acdes
ali incutidas, exerca o poder empregaticio. “As plataformas digitais efetivam, portanto,
mais um estagio do encobrimento da figura daquele a quem se deve obedecer” (p. 122).
Importante aduzir, ainda sobre essa conceituacao, que ela é realizada de modo difuso pelo
aplicativo, para que seja menos perceptivel pelo trabalhador — o que faz com que alguns
defendam que sdo autdnomos e possuem liberdade na conducgdo do seu trabalho. No
entanto, todos os deveres, inclusive metas que precisam cumprir estdo ali embutidas, sem
um comando direto do empregador presencialmente (como vivenciado até entdo), mas
com controle pleno do trabalhador pela empresa-plataforma através da subordinagéo
algoritmica.

Alves (2018) sustentou que aquilo que ele chamou de “modelo Uber de
organizacdo do trabalho” (p. 91) foi responsavel por propagar essa ideologia do
autoempreendedorismo salarial. Difunde-se, portanto, a ideia de empreendedorismo,
oriunda de uma democratizacdo dos meios de producdo (computador, celular, carro,
bicicleta, moto) em que ha uma autonomia na producéo de renda, seja como criador, seja
em parceria com uma startup. “E o Iéxico corporativo, com sua alta dose de mistificacao,
acrescenta: ‘Mais do que nunca, seu sucesso sO6 depende de vocé’” (Antunes; Filgueiras,
2020, p. 63).

Também se atentaram a essa retdrica Artur, Cardoso e Oliveira (2020) ao
abordarem a narrativa pratica e publicitaria das empresas-plataforma de trabalho de
transportes, qual seja, o uso do discurso da autonomia e da flexibilidade nos servicos. 1sso
englobaria a existéncia de parceria (e ndo relacdo de emprego), renda, boa remuneracéo,
flexibilidade de horério do trabalho e auséncia de chefes. No entanto, no que concerne a
vivéncia diaria dos trabalhadores, a situagdo ndo reflete aquilo que as empresas-
plataforma erguem como vigas mestras.

Tal realidade se recrudesce quando as empresas discursam no sentido de
disponibilizarem aplicativos ou plataformas digitais para ajudar as pessoas que quererem

ofertar ou melhorar seus negocios, incutindo, com isso, a ideia de que os trabalhadores
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sdo clientes dessas empresas. “Por exemplo, a Uber afirma que os/as motoristas ndo sao
empregados nem prestam servigos a empresa, mas sim aos consumidores, de modo que
séo os/as trabalhadores/as — considerados independentes — que contratam 0s servigos do
aplicativo, ndo o contrario” (Antunes; Filgueiras, 2020, p. 63/64).

Essas narrativas das empresas-plataforma, para Artur, Cardoso e Oliveira (2020)
buscam afastar qualquer tentativa de existéncia dos requisitos configuradores dos
vinculos empregaticios, haja vista que afirmam que ndo sdo empresas cujo objeto seja o
transporte de pessoas ou mercadorias, mas sim empresas de tecnologia. Assim, seu
discurso é calcado apenas numa intermediacdo tecnoldgica e ndo numa empresa que
explora (e se enriquece) o trabalho de transporte.

O aparato tecnoldgico pertencente e utilizado pelas empresas-plataforma nao pode
ser relegado a um simplério papel de intermediacdo, onde acontecem relagdes ja pré-
existentes. Assim,

mais do que um fendmeno que incide sobre o mundo do trabalho,
a uberizacdo figura como um modelo e uma pratica de trabalho
em si, que tanto integra um processo historico de transformacdes
politicas e econdmicas, quanto se constitui nas especificidades da
Uber como empresa, do funcionamento do Uber Driver e das
praticas dos motoristas (DUARTE; GUERRA 2019, p. 5).

As autoras caracterizam o trabalho dos motoristas da empresa Uber como um
trabalho algoritmico, moldado pelo programador da Uber Driver e pela assimetria de
informacéo e poder entre a Uber e 0s motoristas.

N&o obstante, os préprios trabalhadores apresentam outros discursos que
demonstram que tais afirmacdes ndo podem prosperar. Tal retrato da realidade é obtido
também em estudos, nas demandas politicas dos trabalhadores e reconhecidas por
algumas decisdes judiciais, consoante se vera, ao perceberem que, através do uso de
algoritmos, as empresas fazem o controle e gerenciamento dos seus “parceiros”, de
maneira tal que ndo ha que se falar em autonomia desses trabalhadores.

Defender e justificar a instabilidade e a intermiténcia em nome de uma
flexibilidade ndo se trata de uma estratégia recente na tentativa de invisibilizar a figura
do empregador e, por conseguinte, ndo garantir aos trabalhadores a aplicacdo das
normatizagdes protetivas do trabalho.

Os assim chamados aplicativos (ou apps) e plataformas digitais
impdem aos/as trabalhadores/as, quase sempre, o rétulo de
autbnomos/as, sendo que sao remunerados por tarefa ou lapsos
temporais minimos (como horas), sem qualquer garantia de
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jornada e de remuneracdo, o que acarreta implicacGes importantes
na dindmica da gestdo e controle da forca de trabalho (dada a
auséncia de compromisso explicito de continuidade)
(ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 64).

E, dessa forma, segue a logica da exploracdo desmesurada nas empresas-
plataforma, pois que essas corporacgdes afirmam que:

1) séo empresas de tecnologias digitais; 2) fazem a intermediagéo
de atividades nas quais trabalhadores/as oferecem servigos de
forma auténoma; 3) convertem a forca de trabalho em clientes; 4)
eliminam a subordinagdo, alegando liberdade para trabalhar
quando, onde e como quiserem (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020,
p. 64).

Os autores denunciam que ha pesquisadores que ndo explicitam o carater
assalariado dessas relacbes ou mesmo afirmam que sua regulagdo seria impossivel.
Acreditam estar havendo grande mudanca na natureza da organizacao do trabalho e que
esse fendmeno estéd produzindo alteracfes estruturais nos mercados de trabalho.

Em nosso entendimento, entretanto, a chamada uberizagdo do
trabalho somente pode ser compreendida e utilizada como uma
expressdao dos modos de ser do trabalho que se expandem nas
plataformas digitais, em que as relagdes de trabalho séo cada vez
mais individualizadas (sempre que possivel) e invisibilizadas, de
modo a assumir a aparéncia de prestacdo de servicos. Porém, 0s
tracos constitutivos de sua concretude (...) sdo expressdo de
formas diferenciadas de assalariamento, comportando obtencéo
de lucro, exploracdo do mais-valor e também espoliacdo do
trabalho, ao transferir os custos para seus/suas trabalhadores/as,
que passam a depender diretamente do financiamento de suas
despesas, imprescindiveis para a realizacdo de seu labor
(ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 64/65. Grifos dos autores).

Isto posto, diferentemente do padrédo de acumulacéo fordista/taylorista, a realidade
hodiernamente vivenciada pelas empresas, j& numa fase informacional, digital e
financeira, carrega consigo circunstancias extremamente prejudiciais a classe
trabalhadora impondo “sua triade destrutiva em relagdo ao trabalho, na qual flexibilidade,
informalidade e intermiténcia se convertem em partes constitutivas do Iéxico, do ideario
e da pragmatica da empresa corporativa global” (Antunes; Filgueiras, 2020, p. 65).

Enguanto o conjunto amplo, composito e heterogéneo da forca de
trabalho global nas plataformas digitais e nos aplicativos se torna
responsavel por suas despesas de seguridade, gastos de
manutencgdo de veiculos e demais instrumentos de produgéo (que
0s capitais, em um vilipéndio ideoldgico desmesurado, definem
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como despesas dos proprietarios dos meios de producdo), a
plataforma digital se apropria do mais-valor gerado pelos
trabalhos, burlando sistematicamente as formas de
regulamentacdo do  trabalho  existentes (ANTUNES;
FILGUEIRAS, 2020, p. 65).

Sabe-se que a precarizacdo do trabalho e mesmo a existéncia de contratos flexiveis
ndo pressupde a existente da tecnologia digital. Na mesma medida, afirmam os autores
que a estratégia de se contratar trabalhadores negando sua condi¢do de empregados ja
vem aumentando ha algumas décadas. “Muito antes da existéncia das plataformas e dos
aplicativos, ja se falava na expansdo de novas formas de trabalho” (Antunes; Filgueiras,
2020, p. 66), como, por exemplo, as cooperativas, freelancers, as terceirizagOes, as
pejotizagdes, dentre outros.

negar a condicdo de assalariamento € uma estratégia-chave na
gestdo do trabalho, pois, ao precarizar-se o trabalho (negando
direitos e garantias) e transferir os riscos aos/as trabalhadores/as,
sdo geradas novas dificuldades para a organizacéo e resisténcia as
determinacfes do capital, acentuando, inclusive, sua subsuncao
(ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 66).

No entanto, para Abilio (2019), a l6gica de contratacédo é alterada, bem como seus
habituais ritos e rotina: o trabalhador ndo mais é contratado, visto que ele adere as
plataformas de entrega, com regras ja estabelecidas e ndo negociaveis. Ndo possui
garantias trabalhistas e previdenciarias; € responsavel pelo risco e todo custo de seu
trabalho. Ademais, sua remuneracdo € paga conforme ditames — muitas vezes
desconhecidos — estabelecidos pela plataforma.

Assim, a uberiza¢do conta com um gerenciamento de si que,
entretanto, é subordinado e controlado por novos meios, que hoje
operam pela automatizacdo em dimensbGes gigantescas de
extracdo e processamento de dados; estdo em jogo novas formas
de gerenciamento, controle e vigilancia do trabalho, por meio das
programacdes algoritmicas (ABILIO, 2019, p. 02).

E isso tudo s6 é possivel em virtude, como mencionado anteriormente, do
incremento tecnoldgico obtido e incorporado na dindmica empresarial, permitindo
alteracdes na gestdo dos trabalhadores. Através do uso de algoritmos, é possivel ao capital
gerenciar todo o trabalho desenvolvido e ter acesso (e uso) a dados em enorme escala,

consoante explicitado em item anterior.
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Portanto, enquanto considerados trabalhadores auténomos, além de néo
receberem salarios, renda ou ndo terem jornada previamente estabelecida em seus
contratos, ndo possuem qualquer direito, mesmo quando conseguem um Servico.

Assim, a grande novidade na organizacao do trabalho introduzida
pelas novas TIC, além da possibilidade de potencializar
exponencialmente as formas de obtencéo de lucros e até mesmo
de extracdo do mais-valor, é a capacidade de permitir que as
empresas utilizem essas ferramentas como instrumental
sofisticado de controle da forga de trabalho, de que sdo exemplos
0 registro em tempo real da realizacdo de cada tarefa e da
velocidade, local e movimentos realizados, além da mensuracdo
das avaliacOes, tudo sob o aparente comando dos algoritmos
(ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 66).

Os autores constatam que esse novo semblante do mundo tecnolégico do capital
possibilita a expansdo da falsa ideia de que tudo esta sob a impulsdo de uma tecnologia
neutra, autbnoma, quando, na verdade, conforme exaustivamente ja explicitado, trata-se
da engenharia informacional do capital que comanda o algoritmo e, portanto, os ritmos,
os tempos, a produtividade e a eficiéncia do trabalhador, “tendéncia que ndo para de se
acentuar com a proposta da chamada Induastria 4.0, como se esta fosse um imperativo
inexoravel da tecnologia” (Antunes; Filgueiras, 2020, p.66).

A ideia propalada pelas empresas de liberdade e flexibilidade nada mais é do que
a transferéncia dos riscos para aumentar o controle sobre os trabalhadores, ja que essa
pretensa liberdade significa a auséncia de salario e incremento de custos fixos de
responsabilidade dos proprios trabalhadores. Aduzem, entéo, os autores que, atravées das
pesquisas empiricas por eles desenvolvidas (analises de termos de uso, autos de infragéo,
processos judiciais, entrevistas e mensagens de celulares), em contradi¢cdo com o discurso
da liberdade, as empresas-plataforma de transporte se utilizam de 11 medidas explicitas
para controlar os trabalhadores. S&o elas:

1) Determinam quem pode trabalhar. O fato de plataformas e
aplicativos colocarem niveis variados de exigéncia na admissdo
ndo muda a realidade de que as decisGes sdo tomadas segundo
suas conveniéncias e seus interesses (estratégias). Os/as
trabalhadores/as estdo sempre sujeitos a aceitacdo do cadastro da
plataforma para poder trabalhar.

2) Delimitam o que sera feito: uma entrega, um deslocamento (...)
3) Definem que trabalhador/a realizara cada servico e ndo
permitem a captagéo de clientes. Ou seja, as empresas contratam
(ou ndo) os servigos segundo suas conveniéncias.

4) Delimitam como as atividades serdo efetuadas. 1sso ocorre nos
minimos detalhes, seja quanto ao trajeto e as condi¢fes dos
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veiculos, seja quanto, até mesmo, ao comportamento dos/as
trabalhadores/as diante dos clientes.

5) Determinam 0 prazo para a execugdo do servigo, tanto para
entregas quanto para realizacdo de traducdes, projetos e demais
atividades.

6) Estabelecem de modo unilateral os valores a serem recebidos.
Essa é uma varidvel-chave, porque 0s pagamentos sao
manipulados  para dirigir 0 comportamento  dos/as
trabalhadores/as. Aqui entram os algoritmos (...)

H& uma espécie de leildo invertido que coloca os/as
trabalhadores/as em concorréncia permanente, na busca por um
novo labor a ser executado. Criam-se mercados de trabalho no
interior de cada empresa, visando ao enfraquecimento do poder
de barganha da forga de trabalho. Assim, um amplo contingente
(recrutado em diversas profissdes, em sua maioria desempregado)
fica a disposicdo da plataforma para competir entre sim,
permitindo que haja sempre a possibilidade real de rebaixamento
salarial.

Essa baixa remuneracdo converte-se em importante mecanismo
para a imposicdo de longas jornadas, uma vez que, para
sobreviver, os/as trabalhadores/as sdo obrigados a arcar com 0
conjunto dos custos de manutencdo, comprando ou alugando
carros e motos e, assim, contraindo dividas que dependem dos
salarios percebidos para serem quitadas. (...)

7) Determinam como os/as trabalhadores/as devem se comunicar
com suas geréncias. (...)

8) Pressionam os/as trabalhadores/as para serem assiduos e nao
negarem servicos demandados. No site da Uber, por exemplo,
explica-se que o/a trabalhador/a podera ser desativado se tiver
uma taxa de aceitacdo de corridas menor do que a taxa de
referéncia da cidade. (...)

9) Pressionam os/as trabalhadores/as a ficar mais tempo a
disposicdo, mediante o uso de incentivos. (...)

10) Usam o blogueio para ameacar os/as trabalhadores/as, 0 que
implica deixa-los sem poder exercer suas atividades por tempo
determinado, por indmeras razdes arbitrarias, sempre
determinadas pelas plataformas.

11) Utilizam a possibilidade de dispensa a qualquer momento e
sem necessidade de justificativa, sem qualquer espécie de aviso
prévio, como um importante mecanismo de coercdo e
disciplinamento da forca de trabalho. (...) (ANTUNES;
FILGUEIRAS, 2020, p. 67/68).

Abilio (2019), bem como os autores supra, dedicou-se a analisar alguns meandros
desse tipo de trabalho. Assinalou que, como as empresas ndo contratam os trabalhadores,
elas ndo podem demitir. No entanto, elas desativam o trabalhador da plataforma, sem que
haja clareza, muitas vezes, do real motivo desse desligamento. No sitio da Uber, tem a

informagdo de que o trabalhador que ndo aceitar corridas ou as cancelar pode ser
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desligado, desde que tenha uma taxa de aceitacdo de corridas menor do que a taxa usada
como referéncia na cidade. Isso quer dizer que, além da falta de transparéncia no
fornecimento da informacédo, ndo é dada a autonomia para o trabalhador ao restringi-lo
de ndo aceitar ou cancelar corridas. Ou seja, a tdo famosa autonomia dos trabalhadores é
mais um simulacro utilizado pelas empresas.

O trabalhador da Uber, ainda conforme Abilio (2019), é avaliado pelos seus
clientes/consumidores da empresa. Quando possui avaliacdo abaixo da média da cidade,
também pode ser desligado, sem qualquer direito de manifestacdo ou explicagdo. E, é
claro, essas avaliacdes realizadas e apuradas servirdo de base para a distribuicdo do
trabalho e ranqueamento dos trabalhadores e, até mesmo, como uma seguranga para 0s
proprios usuarios, ja que a empresa por aplicativo ndo € submetida a certificacdo feita
pela esfera publica.

A par da intensificacdo do trabalho — mais-valia relativa — e alongamento da
jornada de trabalho — mais-valia absoluta —, 0 motorista é avaliado pelo seu cliente,
método de controle que a empresa Uber se utiliza, ndo obstante informar que o objetivo
dessa estratégia seria a melhora na qualidade dos servicos, conforme destaque de Alves
(2018). Assim, o trabalhador, para ter boa pontuacéao e ser requisitado em nova chamada
pelo aplicativo, precisa cumprir variadas regras.

Grohmann (2020) também ratificou essa analise. Afirmou que o trabalho é gerido
pelos algoritmos através do rastreamento e avaliagcbes permanentes do comportamento e
desempenho do trabalhador. Os algoritmos conseguem ser programados para tomada de
decisdo automatica. N&o ha transparéncia, tampouco neutralidade, nas regras que regem
as relacOes entre os trabalhadores e empresa. Trata-se, portanto, de “trabalho vigiado”
(Grohmann, 2020, p. 115). Ressaltou, ademais, a sensacao de autonomia, independéncia,
ja que seu ‘chefe’ ndo é uma pessoa, mas sim um sistema, ou seja, “o imaginario
algoritmico de neutralidade e objetividade atua em forte relacdo com o ideério neoliberal
de empreendedorismo envolvendo gestdo de desempenho, eficacia e légicas de
avaliagdo” (Grohmann, 2020, p. 115).

Artur, Cardoso e Oliveira (2020) sdo unissonos no mesmo sentido. Afirmam que
a empresa é quem determina como e quanto serd a remuneracdo dos motoristas; a presséo
a que sao submetidos os trabalhadores no que concerne ao tempo de entrega da
mercadoria; as penalidades para o caso do motorista se recusar a fazer uma corrida ou
cancelar a corrida; o corriqueiro desligamento de trabalhadores, caso néo alcancem altas

notas; dentre varios outros aspectos. Ademais, estatuem que, em virtude da necessidade
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dos trabalhadores de auferir quantia que seja suficiente para sua sobrevivéncia e, muitas
vezes, de sua familia, consoante pesquisas citadas pelos autores, esses trabalhadores
laboram jornadas extenuantes, com mais de 08 horas (tempo esse dividido em tempo de
trabalho efetivo e tempo de trabalho ndo remunerado em que os trabalhadores aguardam
a convocacao da plataforma par atender a demanda de clientes) muitas vezes 07 dias por
semana.

Esse aspecto anunciado pelos autores permite verificar que ndo h4, portanto, a
flexibilizacdo e liberdade de horério tdo divulgada pelas plataformas de trabalho de
transporte. Se o trabalhador precisa laborar mais de 08 horas diarias, 07 dias por semana,
para receber uma quantia que, nem sempre, é suficiente para sustentar sua familia, ndo se
pode dizer que ele é senhor do seu tempo.

Desta maneira, a tecnologia utilizada neste modelo de organizacéo intensifica o
trabalho, bem como majora o tempo de trabalho, de maneira que possibilita o recebimento
de uma quantia “suficiente” para a propria subsisténcia e de sua familia.

Urge destacar que, mesmo trabalhando em jornadas extraordinérias, da
remuneracao que recebem, € necessario ainda retirar todo o custo para o desempenho do
préprio trabalho. E preciso considerar também o tempo em que o trabalhador nio pode
trabalhar e ndo teve qualquer respaldo financeiro da empresa, como no caso de
acometimento de doenca, de consertos no veiculo, dentre outros.

Acrescentam os autores, em consonancia com Grohmann (2020), que a gestdo
gamificada ¢ um artificio usado pelas empresas para fazer com que os trabalhadores
figuem conectados o maximo de horas possivel e em dias e horarios nem sempre 0s mais
atrativos para eles. Essa estratégia é feita através do uso de algoritmos que controla os
trabalhadores, através de incentivos e sangdes, como se um jogo fosse (essa € a razdo da
denominacdo). N&o ha aqui o que o mundo do trabalho ja estad acostumado, como regras
e ordens escritas, mas sim regras que quase nunca sdo claras e que se alteram conforme
os interesses da empresa-plataforma constantemente.

Para que um trabalhador possa ir trabalhar em determinada regido, ele precisa,
para exemplificar a gamificacdo, atingir uma pontuacdo determinada no dia anterior.
Qualquer infortinio, como atraso, impossibilidade do trabalho, cancelamento de corridas,
punicdo, dentre outros, o tira da rota que mais lhe daria retorno financeiro. Assim, “gestdo
gamificada e seu controle por algoritmo ndo se reduz as tarifas dindmicas ou as defini¢oes

de localidades para a realizacdo do trabalho, mas inclui a determinacao de bonus, prémios,
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punicdes e, inclusive, os desligamentos da plataforma” (Artur; Cardoso; Oliveira, 2020,
p. 215).

Ademais, destacam também os autores que, se sdo questionadas a respeito da
aplicacdo de puni¢des ou desligamentos, as empresas informam que séo os algoritmos
que definem essas regras, como se ndo houvesse uma programacédo feita pela propria
empresa. Tal situacdo também acontece com as avaliacbes que sdo atribuidas aos
trabalhadores pelos clientes, de maneira que a empresa ndo tome a responsabilidade para
si, mas a terceirize. Os trabalhadores ndo conseguem se defender de avaliagdes negativas
nem saber 0 que motivou esse descontentamento. As avaliacdes feitas pelos clientes sdo
determinantes pelos algoritmos para a manutencdo do trabalhador no aplicativo, para a
quantidade de demandas, para a definicdo do local em que vao poder trabalhar.

Assim, observa-se que, além dos trabalhadores ndo terem
autonomia para definirem o valor da sua atividade de trabalho,
sdo as empresas que, de forma unilateral, obscura e complexa —
considerando, ainda, que as regras mudam a todo momento - ,
definem todas as normas e formas de organizacdo do trabalho
(ARTUR; CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p. 216).

Vé-se, portanto, que a instabilidade, potencializada pelo uso da tecnologia, a que
sdo cometidos os trabalhadores, possibilita que todas essas medidas funcionem como
grande instrumento de controle e gestao da forca de trabalho.

Ha, pelo exposto, franca flexibilizacdo para as empresas. No entanto, a
flexibilidade e a liberdade para os condutores (escolha do horario, periodicidade, locais e
formas de trabalho) s@o aparentes, uma vez que, na realidade pratica, precisam trabalhar
mais para garantir a sobrevivéncia, bem como a manutencdo de seus instrumentos de
trabalho. Para Abilio (2019), essa forma de uso da forca de trabalho pressupde que o
trabalhador esteja a disposicéo da empresa que o utilizara apenas se for necessario. Uma
espécie de trabalho intermitente, sob demanda, em que o tempo a disposicdo ndo é
remunerado e ndo ha qualquer possibilidade de negociacao do trabalhador na distribuicao
de seu trabalho ou mesmo na sua remuneracdo. Tudo é feito através de algoritmos, de
maneira automatizada e nada transparente (nao se sabe, por exemplo, quais séo as regras
sobre distribuicdo dos trabalhadores, das bonifica¢Ges, do valor do trabalho).

Nao obstante o aqui asseverado, a “despeito de ndo gozar da flexibilidade aludida
pelas empresas, trabalhadores/as (e institui¢Oes) sdo fortemente influenciados por esse
discurso, interiorizando-o em suas praticas e em suas subjetividades” (Antunes;

Filgueiras, 2020, p. 69). Ademais, referido discurso € enaltecido pelas TIC’s, através dos
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seus mecanismos de controle e exploracdo, legitimando a estratégia de gestdo do capital.
Vivencia-se contemporaneamente, entdo, uma situacdo aparentemente contraditoria:
“poucas vezes o trabalho foi tdo estritamente controlado (agora pela via informacional-
digital), enquanto o discurso apologético ndo para de propagandear as benesses do
trabalho autonomo, livre, empreendedor etc” (Antunes; Filgueiras, 2020, p. 69).

Assim, a expansdo do trabalho digital sob demanda possibilita a pactuacdo de
relacfes de trabalho sem limites de jornada, renda, seguranca e satde, além de impedir a
separacdo entre o tempo de vida no trabalho e o tempo de vida fora dele.

Nesse cenério, algumas contradicdes emergem. Primeiro, com a
individualizag&o dos servicos e da remuneracdo, a exploracéo se
torna mais explicita — sabe-se quanto cada trabalhador/a produz e
qual percentual desse valor é apropriado pela empresa, 0 que esta
rigorosamente quantificado nas plataformas digitais, a0 mesmo
tempo em que se nega, de modo mais do que dissimulado, a
natureza assalariada das relacbes de trabalho (ANTUNES;
FILGUEIRAS, 2020, p. 74).

Aduzem ainda os autores a respeito do trabalho digital em plataformas que

O controle do capital se reforca e se reproduz com a ideia de que
os/as trabalhadores/as estdo se autogerindo. Contrariamente,
porém, as plataformas digitais controlam todo o processo,
determinam os formatos exatos dos contratos de trabalho, pagam,
mobilizam, ameacam e dispensam. Os/as trabalhadores/as sdo
“induzidos” a adotar esses comportamentos e essas atitudes, nao
Ihes cabendo alternativa, se quiserem permanecer exercendo seu
labor (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 74).

Conforme os pesquisadores, essa relacdo, pelo menos no inicio, usa de um
mecanismo sutil de sujeicdo dos trabalhadores, razdo pela qual alguns deles defendem
essa suposta liberdade, dada a aparente auséncia de um patrdo, vendo também como bons
olhos a também suposta flexibilidade. “Tudo isso, entretanto, tende a desvanecer quando
se vivencia um cotidiano pautado por vilipéndio, exploracéo e precarizagdo” (Antunes;
Filgueiras, 2020, p. 74).

Por fim, justamente quando é mais facil proteger o trabalho do
ponto de vista tecnoldgico, mais dificil se torna implementar essa
regulacdo do ponto de vista politico, por conta da assimetria de
forcas existente, em que a retorica joga com um papel muito
importante (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 74).

No sistema capitalista de produgéo, sempre foi um grande desafio dar efetividade

aos direitos previstos para a classe trabalhadora. No entanto,
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Com o advento das novas TIC e seu uso pelas empresas na gestdo
e no controle do trabalho, podemos, provocativamente, dizer que
nunca foi tdo facil, do ponto de vista técnico, efetivar o direito do
trabalho. As novas tecnologias (particularmente a internet e 0s
dispositivos mdveis) tornam muito mais rapido, preciso e
incontroverso identificar os trabalhos realizados, seus tempos e
movimentos, suas duragdes, Seus pagamentos e demais
ocorréncias, assim como impor as empresas 0 cumprimento de
normas (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 75).

A partir da base de dados da empresa, € possivel acessar todas informacGes

detalhadas de cada trabalhador/entregador, como jornada de trabalho, descansos,

pagamentos. Basta requisita-las. Tais informacGes, muitas vezes, s se conseguiam via

oitiva de testemunhas, papéis, etc, quando ainda ndo se falava em trabalho digital sob

demanda.

Também a efetivacdo das normas se tornou tecnicamente muito
mais facil. Até hoje, tém sido usados procedimentos presenciais
como audiéncias, assinatura de termos de compromisso, eventual
uso da policia, procura por bens etc. Sob o0 mundo digital e suas
plataformas, bastaria tdo somente interpelar diretamente a
empresa, sob ameaca, bloqueio ou intervencdo direta em seu
aplicativo ou conta (ANTUNES; FILGUEIRAS, 2020, p. 75).

N&o obstante essa maior facilidade,

Contraditoriamente, entretanto, talvez nunca tenha sido téo dificil
impor normas de protecdo ao trabalho para limitar a compulsao
do capital. Vivemos uma conjuntura de grande ofensiva do capital
sobre o trabalho, uma verdadeira contrarrevolucdo preventiva de
amplitude global, sustentada por uma forte ideologia neoliberal
em fase de crise estrutural do capital. Sdo esses condicionantes
que permitem as empresas de aplicativos “impor” uma suposta
inviabilidade de regulacéo protetiva (ANTUNES; FILGUEIRAS,
2020, p. 75).

Aduzem entdo que o empreendedorismo ¢é tratado, com frequéncia, de uma forma

de relacdo de emprego oculta, apresentada, no entanto, como trabalho auténomo. “Essa

mistificagdo encontra uma base social, uma vez que o/a ‘empreendedor/a’ se imagina, por

um lado, como ‘proprietario de si mesmo’, enquanto em sua concretude e efetividade, por

outro, converte-se em ‘proletario/a de si proprio” (Antunes; Filgueiras, 2020, p. 77).

O termo empreendedorismo, diante de todo o cenario vivenciado pelo mundo do

trabalho, vem ganhando contornos politicos que acabam o redefinindo. Do conceito

inicial de agente inovador, ousado e detentor de capital,
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0 empreendedorismo assume na atualidade usos diversos que se
referem de forma obscurecedora aos processos de informalizacdo
do trabalho e transferéncia de riscos para o trabalhador, o qual
segue subordinado como trabalhador, mas passa a ser apresentado
como empreendedor (ABILIO, 2019, p. 04).

Para Abilio (2019), percebe-se uma confusdo (proposital e estratégica) do
trabalhador com o empresario. SO observar a tatica da Uber ao chamar os trabalhadores
para serem seus proprios chefes. Essa confusdo de significados dificulta a visualizagdo
entre a distin¢do entre capital e trabalho, desaparecendo, aparentemente, o elemento da
subordinacgdo, fazendo com que vérios trabalhadores se enxerguem enquanto, de fato,
empreendedores de si mesmos (o0 que atrapalha a pauta da luta dos préprios trabalhadores
para a reinvindicacdo do reconhecimento do vinculo empregaticio, pois assim nao se
reconhecem).

O autogerenciamento do trabalhador envolve a determinagéo de
metas econbmicas para si. Ou seja, o trabalhador ndo define
quantas horas vai trabalhar, mas quanto precisa ganhar por dia.
Entretanto, a distribuicdo do trabalho esta nas maos da empresa;
ele ndo s6 ndo tem garantias como ndo ha previsibilidade sobre
sua carga de trabalho. A definicdo da meta para si envolvera lidar
permanentemente com a incerteza e estabelecer estratégias
subordinadas as dindmicas gerenciadas pela empresa-aplicativo:
como mudar o horario de trabalho, estender o tempo de trabalho,
buscar outros locais na cidade (ABILIO, 2019, p. 07).

A narrativa do empreendedorismo faz com o que trabalhadores assim se sintam e
interiorizem, competindo por trabalhos temporérios, dificultando, até mesmo, o0s
beneficios oriundos de uma organizacéo coletiva.

Alves (2018) acrescentou situacdo demasiadamente importante neste cenario ja
tdo tortuoso: informa que em razdo do nimero cada vez mais crescente de trabalhadores
nessa situacdo precaria e que vem aumentando exponencialmente, ocorre a reducdo do
recebimento diario de cada trabalhador, fazendo com que este tenha que aumentar, ainda
mais, o numero de horas disponiveis ao trabalho para as empresas-plataforma, de maneira,
pelo menos, manter sua remuneragdo didria. “Pela lei do mercado, o aumento da oferta
reduz o preco dos servigos” (p. 97).

Por outro lado, a empresa Uber, com o aumento da utilizagdo do
aplicativo por motoristas e usuarios em cada metrépole e cidade
média do Brasil e do mundo, obtém um incremento no
faturamento diério, crescendo, assim, a massa de mais-valia
extraida de cada trabalhador integrado na rede (p. 96).
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Isto posto, 0 objetivo do capitulo 3 serd proporcionar a contextualizagdo do Brasil
neste cenario mundial, de maneira a verificar como as mudancas no mundo do trabalho
dissertadas ao longo deste capitulo repercutiram para os trabalhadores localizados em um

pais periférico e dependente.
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Capitulo 3 — Crise do capital: repercussfes no Brasil

Diante do esposado nos capitulos precedentes, urge demonstrar as implicagdes
dessa realidade concreta mundial, determinada pela crise do modo de producéo capitalista
e seu processo de reestruturacdo do padrdo de acumulagéo, possibilitado e legitimado,
como visto, pelo Estado e pelo Direito, para 0 mundo do trabalho no Brasil — pais de
capitalismo periférico e dependente. Para tanto, serd necessaria uma breve analise dos
modelos econdmicos aqui vivenciados, bem como o processo de producéo e reproducéo
do sistema capitalista brasileiro, amalgamados nos governos que se sucederam e nas
legislagdes trabalhistas que advieram, conhecimentos estes imprescindiveis para que se
possa entender a realidade dos trabalhadores/condutores de empresas-plataforma, no
Brasil.

Desta forma, o presente capitulo foi estruturado em 5 itens que abordaram os
aspectos da realidade brasileira da seguinte forma: o primeiro item, O carater periférico
e dependente do capitalismo brasileiro, teve como objetivo analisar o carater periférico
e dependente do capitalismo brasileiro, situando o Brasil no contexto mundial,
demonstrando ser um pais baseado na superexploracdo da forca de trabalho e na
desigualdade social. O segundo item, Conjunturas brasileiras no periodo po6s 1930 ate
a década de 1990: modelos econémicos e caracteristicas do padrdo de acumulacao e
dos regimes de regulacéo, pretendeu, a partir de analise histdrica a respeito da situacéo
econébmica, politica e social da realidade brasileira, evidenciar como se deu o
desenvolvimento das relac6es de trabalho no pais e sua regulamentacdo. Com 0 mesmo
objetivo do item anterior de descortinar a realidade brasileira, o terceiro item, Os
governos petistas e a ascensdo da ultradireita, possuiu como foco a analise dos
governos petistas, cujo objetivo foi demonstrar a ndo ruptura com o receituério neoliberal,
frustrando a esperanca de grande parte da populacéo brasileira e a ascensdo da ultradireita
que possibilitou, sobremaneira, maior complacéncia do Estado com o capital. Por fim, no
item 4, Direito e leis trabalhistas contemporaneas: a construcéo e a desconstrucao
do Direito do Trabalho e o adensamento da precarizacdo no Brasil, tornou-se
necessaria uma sistematizacdo da legislacdo trabalhista contemporanea, dando destaque
as principais alteracGes normativas que advieram, que assentiram com o aprofundamento

da precarizacdo das condigdes e das relagOes de trabalho.
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3.1- O carater periférico e dependente do capitalismo brasileiro

Antes de adentrar na analise das repercussdes da crise do capitalismo mundial no
Brasil, importante entender qual o papel desse pais no sistema capitalista, identificando o
carater periférico e dependente as economias de capitalismo central. Seguindo a
compreensdo de Marini (2017a), a “historia do subdesenvolvimento latino-americano é a
histéria do desenvolvimento do sistema capitalista mundial” (p. 47). Em razéo disso,
impende entender essa relacdo hierarquica que faz do Brasil um pais subordinado de
terceiro-mundo que o torna subsumido a reproducédo dos paises centrais.

Considerando que a anélise partira de mediacdes entre o padrdo de acumulacao
capitalista e a forma como esse modo de producdo se desenvolveu (e desenvolve) em
determinado momento e espaco, sera utilizado o conceito de Padrdo de Reproducao do
Capital (PRC) de Marini (2017b) e aprofundado por Osorio (2012), proprio da Teoria
Marxista da Dependéncia (TMD), posto permitir a analise da realidade concreta, com as
necessarias identificacbes e papéis assumidos pelos paises centrais e periféricos no
cenario capitalista mundial. Em razéo de possuir ainda um nivel de abstracdo que impede
a identificacdo das diferencas existentes entre os paises latino-americanos, necessario se
faz valer da conceituacdo do Padrdo de Desenvolvimento Capitalista (PDC) que busca
desvendar as caracteristicas econémicas, sociais e politicas de determinado pais, em
determinado contexto historico. Assim sendo, essa concepcao analitica sera também
empregada neste item, bem como nos seguintes para a analise do Brasil.

O Brasil se inseriu na economia mundial e, portanto, na divisdo internacional do
trabalho, com a pecha da dependéncia “entendida como uma relagdo de subordinagio
entre nacdes formalmente independentes, em cujo marco as relacdes de producdo das
nacdes subordinadas sdo modificadas ou recriadas para assegurar a reproducdo ampliada
da dependéncia” (MARINI, 2017b, p. 327).

A respeito da divisdo internacional do trabalho, Filgueiras (2018) destacou que
“foi inequivocamente assimétrica no que se refere ao poder, a inser¢do e ao lugar ocupado
pelos distintos paises na ordem capitalista internacional (p. 519).

Tendo em vista a grande industria depender de produtos agricolas e pecuarios para
a sua conformacéo, aos paises dependentes latino-americanos foi dado o encargo desse
fornecimento de maneira tal que permitisse aos paises centrais a especializagdo e

dedicagéo ao crescimento das atividades industriais. Para a garantia dessa articulagéo



175

entre paises, 0s paises de capitalismo central disponibilizavam empréstimos, bem como
realizavam os investimentos necessarios nos paises dependentes.

Outra grande contribuicdo dada pelo Brasil e também pela América Latina ao
mercado mundial foi o deslocamento da producdo de mais-valia absoluta para a produgéo
de mais-valia relativa (categorias ja apresentadas no capitulo 1 desta tese). O que se
pretendia é que a acumulacdo se pautasse, nos paises industriais, mais no aumento da
capacidade produtiva do trabalho do que apenas da exploracdo da classe trabalhadora.
N&do obstante a busca deste melhor cenério para os paises capitalistas centrais, 0
desenvolvimento ocorrido no interior do Brasil foi pautado eminentemente em maior
exploracdo do trabalhador — na superexploracdo do trabalhador (MARINI, 2017b).
Assim, Marini (2017b) identificou 03 mecanismos que configuraram o modo de producao
latino-americano baseado exclusivamente na maior exploracdo do trabalhador: “a
intensificacdo do trabalho, a prolongacéo da jornada de trabalho e a expropriacéo de parte
do trabalho necessario ao operario para repor sua forca de trabalho” (334).

Vé-se que, consoante o autor, essas circunstancias elencadas impossibilitaram o
reestabelecimento do trabalhador, haja vista impedi-lo de repor o desgaste fisico a que é
submetido, seja em razdo de um esgotamento oriundo do dispéndio de trabalho superior
ao que deveria ser submetido, seja em virtude da extirpacdo da possibilidade de consumo
do que lhe é necessario para sobrevivéncia.

Em termos capitalistas, esses mecanismos (que ademais podem
se apresentar, e normalmente se apresentam, de forma
combinada) significam que o trabalho é remunerado abaixo do
seu valor e correspondem, portanto, a uma superexploracéo do
trabalho (MARINI, 2017b, p. 334. Grifos meu).

Marini (2017b) se dedicou, portanto, a conceituar aquilo que chamou de
superexploracdo do trabalho. Para ele, superexploracdo “¢ melhor definida pela maior
exploracdo da forca fisica do trabalhador, em contraposicdo a exploracao resultante do
aumento de sua produtividade, e tende normalmente a se expressar no fato de que a forca
de trabalho se remunera abaixo de seu valor real” (p. 350). Ou seja, 0 que a define ndo é
a quantidade que o trabalhador produz a mais, ndo é a produtividade, mas sim a expansdo
da apropriacdo pelo capital do tempo excedente sobre 0 necessario, pois é através dessa
equacéo que se produz valor.

Asseverou 0 autor que os paises latino-americanos, em especial, a Argentina e o

Brasil, ndo conseguiram se constituir em uma economia industrial capaz de possibilitar
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desenvolvimento econdmico. A producdo industrial do continente se manteve enguanto
uma atividade subordinada a producéo e a exportagdo de matérias-primas, sendo, estes
sim, o foco do processo de acumulacdo desses paises dependentes. “A industrializagido
latino-americana ndo cria, portanto, como nas economias classicas, sua propria demanda,
mas nasce para atender a uma demanda pré-existente, e se estruturard em funcdo das
exigéncias de mercado procedente dos paises avangados” (MARINI, 2017b, p. 340).

A entrada de tecnologias nos paises dependentes decorria da chegada de empresas
estrangeiras, o que produzia, internamente, desigualdades nos processos produtivos, além
da criacdo de monopolios. Diante disso, Filgueiras (2018) aduziu que, para as pequenas
e médias empresas, dentro da realidade competitiva inerente ao capitalismo, ndo restou
outra alternativa que ndo seja a superexploracao dos trabalhadores mediante o aumento
da intensidade do trabalho, da jornada e da reducdo dos salarios — situacdo essa que
beneficia diretamente as empresas que se instalam externamente.

Apenas com a crise da economia capitalista internacional, ocorrida no periodo
entre guerras, que o foco do Brasil e demais paises da América Latina se voltou para a
industria, acreditando os adeptos da teoria desenvolvimentista que o capitalismo
dependente brasileiro se orientava para uma organizacdo parecida com a dos paises
centrais, bastando apenas um regular desenvolvimento do capitalismo para que 0s
problemas econémicos e sociais ali existentes desaparecessem.

Juntamente com esse avango no processo de industrializacdo latino-americana que
adquiria seu capital fixo dos paises de capitalismo central, seja atraves da compra de
equipamentos novos la produzidos, seja a partir da importacdo de maquinario ja obsoleto,
importante destacar que a importacao de capital estrangeiro tornou-se significante meio
de financiamento na industria.

Diante do aludido, Filgueiras (2018) sintetizou a articulacdo da reproducdo do
capital entre paises dependentes e paises centrais, demonstrando a subsuncao do primeiro
ao segundo.

A subordinacdo do ciclo do capital dos paises dependentes ao
ciclo do capital dos paises imperialistas se expressa em todas as
fases do processo de reproducdo do capital. Os vinculos de
dependéncia se fazem presentes no financiamento e no
investimento, nas importagdes de maquinas e equipamentos, na
superexploragéo do trabalho, no uso da tecnologia importada e no
pagamento de royalties e patentes, no tipo de mercadoria
produzida e exportada, na remessa de juros e lucros etc. Em
resumo: dependéncia tecnoldgica, comercial e financeira (p. 522).
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Pode-se definir como paises de capitalismo central, consoante Pochmann (2008),
aqueles que tém presenca de moeda de curso internacional, com possibilidade de inovagéo
tecnoldgica, desenvolvimento industrial e o uso das forgcas armadas, quando necessario,
para fazer valer seus escopos mediante uso da violéncia. Para o autor, a maioria dos paises
no mundo ndo consegue articular dois ou mais desses elementos e, em razéo disso, todo
esse poderio econdmico estd concentrado em apenas alguns paises.

Em relacdo ao fortalecimento do processo de conquista e de aquisicdo de direitos
sociais, dentre eles os trabalhistas, percebe-se que os paises periféricos ndo apresentaram
0 mesmo progresso do verificado nos paises de capitalismo central. O Brasil é grande
exemplo dessa realidade econémica dependente, ndo obstante tenha registrado elevada
expansdo em sua economia, com alguns avangos na seara social, durante certos periodos,
consoante se vera. Todo o avango no processo de industrializacao obtido, sobretudo nas
décadas de 1930 a 1980, ndo foi capaz de eliminar o carater subdesenvolvido do pais
mantendo um desenvolvimento ndo uniforme dentro de todo o territorio nacional, com
condicdes precarias de trabalho para a populacdo e, também, de vida e de consumo. “Ou
seja, 0 Brasil ndo conseguiu combinar desenvolvimento econdmico e construcéo de uma
sociedade justa, democratica e socialmente menos desigual” (Pochmann, 2008, p. 110),
nem mesmo apoés a adogao desses pilares pela Constituicdo da Republica, de 1988.

Marini (2017a) também acrescentou que, ainda que haja desenvolvimento, de
acordo com o verificado no Brasil, 0 uso de técnicas modernas para a producdo em
economias como a brasileira, calcada na superexploracdo da forca de trabalho, agravou
ainda mais a situacdo da classe trabalhadora, pois expandiu, em ritmo desenfreado, o
desemprego e o subemprego, conforme sera visto, aumentando, com isso, 0 exército
industrial de reserva — condicdo mais do que necessaria para se permitir a exploracdo do
trabalhador e manter determinados paises na condicdo de dependentes. “A
superexploracdo do trabalho constitui, portanto, o principio fundamental da economia
subdesenvolvida, com tudo que isso implica em matéria de baixos salarios, falta de
oportunidade de emprego, analfabetismo, subnutrigdo e repressao policial” (p. 52).

Pode haver, desta forma, desenvolvimento nacional para os paises periféricos, mas
desde que o padrdo de consumo desses paises ndo seja idéntico aos padrdes dos paises
centrais e mesmo internamente essa desigualdade estara presente. Para Pochmann (2008),

Quando ha o mimetismo do padrdo de consumo dos paises ricos
na periferia, o subdesenvolvimento tende a se manifestar, e
apenas uma pequena parcela da populagdo reproduz gastos
equivalentes ou até superiores aos do capitalismo avancado. Para
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isso, a distribuicdo de renda € concentrada, e 0s gastos publicos
orientados as despesas dos ricos, fazendo com que a maior parte
da populacéo padeca de um padréo de consumo pobre (p. 48/49).

E, neste aspecto, o Brasil, enquanto pais periférico, é referéncia. Para que se possa
garantir esse consumo seletivo a parte de sua populacdo, abandonou-se qualquer
possibilidade de igualdade social ou abrandamento da tamanha desigualdade existente
que poderia ser buscada por intermédio de reformas como a tributaria, a agréria e a social.
“O abismo existente entre o nivel de vida dos trabalhadores e o dos setores que alimentam
a esfera alta da circulacdo torna inevitavel que produtos como automoveis, aparelhos
eletrodomésticos etc. sejam destinados necessariamente para esta ultima” (MARINI,
2017b, p. 344). E, neste sentido, 0 mesmo autor asseverou que a “difusdo do progresso
técnico da economia dependente seguira, portanto, junto a uma maior exploracdo do
trabalhador” (p. 344).

A todo avango social conquistado pela classe trabalhadora, o Estado brasileiro
apresentou prontas respostas — autoritarias — para conté-lo, impossibilitando o que
Pochmann (2008) chamou de “reformas civilizadoras do capitalismo” (p. 118)
experenciadas nos paises de capitalismo central, mantendo, portanto, no horizonte, a
concentracdo de renda nas maos de poucos. O que se verifica, desse modo, é uma
sociedade fulcrada na concentracao de riquezas e subserviente aos interesses e demandas
dos paises de capitalismo central, com todas as consequéncias econémicas, politicas e
sociais dai advindas.

Porém, conforme sera analisado, a partir da década de 1980, com o baixo ritmo
de crescimento econémico verificado no Brasil, tornou-se ainda mais dificil
desenvolvimento que tivesse como viga mestra a real inclusdo social. “Na realidade,
consolidou-se o subdesenvolvimento em uma sociedade apartada, especialmente pelo
ciclo de financiamento que tomou conta do pais” (Pochmann, 2008, p. 49). Neste aspecto,
Marini (2017a), de maneira retorica, questionou se o capitalismo e, em especial, 0
capitalismo dependente, pode proporcionar, de fato, uma boa distribuicdo de renda.

Essa grave estagnacdo econémica proporcionou a classe trabalhadora brasileira
momentos ainda mais austeros, com grande agravamento da ja ruim condicdo social aqui
estabelecida. A reestruturagdo do papel do Estado brasileiro, com o contingenciamento
de politicas publicas que marcou (e marca) esse momento, com o intuito de manutengédo
do processo de producéo do capital, contribuiu para 0 aumento da exclusdo social, com

grave expansao da pobreza, do desemprego, da informalidade e da desigualdade de renda.
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Isto posto, vé-se que a divisdo internacional do trabalho, corolario de um processo
de industrializacdo dependente, apresenta-se também desigual internamente nos paises
dependentes, possibilitando a transferéncia de etapas superiores da producdo industrial
para as grandes empresas nos paises avancados, outorgando, com isso, 0 controle
financeiro e tecnolégico desses paises sobre os demais. Devido as altas taxas de mais-
valia obtida nos paises dependentes, em razéo do baixo custo imposto a forca de trabalho,
0 capital estrangeiro passa a se interessar por se instalar nesses locais, além de se tornar
fornecedor de produtos industrializados também a esses paises.

Assim, diante dessas constatagOes, serdo, a seguir, analisados 0s contextos
econdmicos e sociais brasileiros, com recorte teérico temporal para as décadas de 1930
até os dias atuais, dividido esse periodo em dois momentos historicos, a fim de demonstrar
qual a consequéncia, para 0 mundo do trabalho, do carater subdesenvolvido do

capitalismo no pais.

3.2 — Conjunturas brasileiras no periodo pos 1930 — 1990: caracteristicas do padréo
de acumulacéo e dos regimes de regulacao

Objetiva-se, neste item, evidenciar o desenvolvimento econémico, politico e
social, com énfase nas relacGes de trabalho no pais, bem como o percurso de sua
regulamentacdo, a fim de demonstrar a superexploracdo a que sdo acometidos 0s
trabalhadores em paises periféricos.

Importante destacar que, consoante licdes de Coutinho (2012), em seus estudos
em Gramsci, o periodo brasileiro compreendido entre os anos de 1930-1980, que ora
pretende-se analisar, imbuiu-se das caracteristicas inerentes a revolucdo passiva que
possui dois tracos principais:

o da ‘restauragdo’ (trata-se sempre de uma reacdo conservadora a
possibilidade de transformac&o efetiva e radical proveniente ‘de
baixo’) e da ‘renovagdo’ (no qual algumas das demandas
populares sdo satisfeitas ‘pelo alto’, através de ‘concessdes’ das
camadas dominantes (p. 118).

Desta forma, ja antecipando relevante dado sobre esse periodo histérico, urge
compreender que mesmo presente o aspecto restaurador e conservador, portanto, reativo
das classes dominantes & pressdo exercida pela classe “subversiva”, € imperioso que se
reconhega a existéncia de modificacGes efetivas. Assim, consoante o autor, ainda que a

classe trabalhadora ndo tivesse conseguido se organizar de maneira a realizar uma
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revolugdo, conseguiu obter determinadas conquistas. Isto posto, vé-se que “ao lado da
conservacao do dominio das velhas classes, introduzem-se assim modificagdes que abrem
o caminho para novas modificagdes” (p. 120). Nao obstante este avango na conquista de
direitos sociais, é preciso que se entenda que esse acolhimento de parte das pressdes
realizadas pela classe trabalhadora (tensionamento no interior do Estado j& analisado no
capitulo 1 ao tratar de Poulantzas) possuiu como claro intuito a continuacdo da dominagéao
do capitalismo, bem como a obtencéo de consenso por parte da classe trabalhadora.

Importante ressaltar, ademais, conforme o fizera Coutinho (2006), que esse
modelo de Estado oriundo de revolugdes passivas vivenciado ao longo desse periodo, no
Brasil, garantiu a permanéncia da classe hegemdnica no poder por meio da dominagao —
ditadura — e ndo por questdes politico-ideoldgicas — a hegemonia trazida por Gramsci
(2011), obtida pela burguesia brasileira através de consenso com a sociedade. Ademais,
urge ressaltar que, ao longo do periodo compreendido entre 1930 e 1980, verificou-se,
especialmente entre 1951 e 1964, fase populista em que também é nitida a presenca do
vies autoritario e corporativista do Estado, porém impera o que Coutinho (2006) chamou
de “hegemonia seletiva” (p. 182). O autor conferiu essa denominacdo em razdo da
obtencdo, nesta fase, de consenso de segmentos importantes, sobretudo dos trabalhadores
que possuiam carteira de trabalho assinada, posto que houve um incremento dos direitos
trabalhistas. N&o obstante, essa seletividade foi excludente, portanto, limitada, pela razéo
de ndo ter possibilitado a universalizacdo dos direitos sociais para todos a classe
trabalhadora, como os rurais e 0s autbnomos.

Sempre que ha uma dominacao burguesa com hegemonia, o0 que
ocorre nos regimes liberal-democraticos, isso implica a
necessidade de concessfes da classe dominante as classes
subalternas, dos governantes aos governados. Portanto, nesses
casos, o Estado, ainda que, em dltima instancia, defenda
interesses privados — precisa ter também uma dimenséo publica,
ja que é preciso satisfazer demandas das classes trabalhadores
para que possa haver 0 consenso necessario a sua legitimacéo.
N&o € outra a explicacdo, por exemplo, da existéncia do Welfare
State nos paises mais desenvolvidos (COUTINHO, 2006, p.
184/185).

Historicamente, o desenvolvimento, no Brasil, antes mesmo da década de 1930,
foi pautado em regionalidades, de acordo com os poderes das oligarquias locais, conforme
os ciclos de produgéo para a exportacdo, o que prejudicou 0 processo de integracéo e

unidade do territorio brasileiro, trazendo, ao contrario, um processo de expansdo

econdmica e social fragmentado e heterogéneo.
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Com a crise de superproducdo vivenciada, em 1929, nos paises de capitalismo
central, que acabou por prejudicar a exportacdo dos produtos primarios brasileiros, o
Brasil experenciou a Revolucédo de 1930, responsavel por unir fragdes da oligarquia, bem
como parte dos segmentos urbanos que buscavam, além de maior ingeréncia no pais,
reformas politicas, econdmicas e sociais, numa franca tentativa de universalizacdo do
desenvolvimento econdmico. A partir desse momento, procedeu-se a construcao de novos
paradigmas de crescimento e de desenvolvimento, com espeque em projetos de
industrializacdo e de urbanizacdo, ndo mais vinculados apenas a exportacdo, mas também
direcionados ao cuidado com o mercado interno, ja que a crise mundial manteve a
capacidade de importagdo do pais em nivel baixo.

Para Coutinho (2006), a Revolucgédo de 1930 significou uma descontinuidade com
a velha ordem, tendo em vista ter compreendido que foi neste momento histdrico que o
Brasil consolidou sua transicdo para o capitalismo. Segundo o autor, “1930 é,
seguramente, a forma mais emblematica de manifestacéo de via prussiana, de revolugédo
passiva, de modernizacao conservadora em nossa historia” (p. 177).

No mesmo sentido, Behring (2008) obtemperou que a passagem da economia
colonial para a consolidacdo do capitalismo dependente no Brasil ocorreu neste momento
historico, ja que se compreendeu que o pais sofria grande ingeréncia dos movimentos
econémicos dos paises de capitalismo central, repetindo a mesma submissdo colonial ja
conhecida “Na verdade, tratou-se do desenvolvimento de um mercado competitivo
induzido de fora, adaptando a economia brasileira aos dinamismos das economias
centrais, mas sem desencadear maiores possibilidades de autonomia” (p. 103). Importante
sublinhar que a articulacdo entre os proprietarios de terras e os de indUstrias sempre esteve
presente na formagado da burguesia brasileira®.

Todas essas transformacdes consolidam-se a partir de 1937, sob a batuta do
Governo de Getualio Vargas, “com a implantacdo da ditadura do Estado Novo, quando se
promove, sob a égide do Estado, um intenso e rapido processo de industrializacdo pelo

alto” (COUTINHO, 2006, p. 177), sem a participacao e acdo do empresariado industrial

20 Somente apds algumas décadas do século XX, a despeito de ter como base recursos tecnoldgicos aferidos
na Primeira Revolugdo Industrial, o Brasil conseguiu concretizar sua indUstria téxtil (momento em que 0s
paises de capitalismo central ja estavam as voltas com a Segunda Revolucdo Industrial). Apds essa
consolidacdo, o Brasil conseguiu experimentar os avancos da Segunda Revolugao Industrial, ocorrida no
mundo no século XIX, no periodo compreendido entre as décadas de 1930 a 1950.
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brasileiro, pois para seus defensores — autoritarios —, cabia ao Estado a construcéo da
nacao brasileira modernizada.

O principal protagonista de nossa industrializagcdo foi, desse
modo, o proprio Estado, ndo s6 por meio de politicas cambiais e
de crédito que beneficiavam a industria, mas também mediante a
criacdo direta de empresas estatais, sobretudo nos setores
energético e siderdrgico (COUTINHO, 2006, p. 177).

Junto a esse protagonismo, o Estado também concentrou na sua estrutura grande
marca corporativista a partir da construcdo da representacdo dos interesses distintos que
surgiram no seu interior. Assim, incorporou-se 0 movimento sindical ao aparelho de
Estado, sendo os sindicatos subordinados ao Ministério do Trabalho, desse modo
permanecendo até a Constituicdo da Republica de 1988. “Temos assim um Estado que
impde uma representacdo corporativa dos interesses da classe trabalhadora™, sem
possibilitar autonomia dos trabalhadores (COUTINHO, 2006, 178/179).

Para Mattoso (1995), este periodo brasileiro foi marcado por uma estrutura
produtiva brasileira pouco diversificada, com parcas empresas e industrias limitadas a
producéo de bens de consumo ndo-duraveis. O mercado de trabalho era pouco integrado
e a grande maioria dos trabalhadores situava-se no meio rural, enquanto nas cidades,
sobretudo nas pequenas e médias, ndo existiam concentracBes significativas de
trabalhadores assalariados.

Conforme Pochmann (2008), durante o interregno de 1930 a 1980, o Brasil
registrou crescimento em sua renda, em virtude do compromisso com o desenvolvimento
nacional para a estruturacdo do mercado interno. Ainda que o pais tenha se destacado pela
estruturacdo do Estado na difusdo de politicas publicas, tal expansdo da riqueza nao foi
repartida entre os brasileiros, prestigiando apenas pequena parcela, mesmo que houvesse
0 que dividir.

Desta forma, embora 0s avancos sociais ndo chegassem aos patamares esperados
pela classe trabalhadora, os direitos conquistados causavam grande indisposi¢do para 0s
que detinham o capital. Diante disso, vivenciou-se, com 0 objetivo de evitar maiores
ganhos sociais para os trabalhadores, o periodo nefasto do Estado Novo, ditadura de
Getulio Vargas (1937 a 1945), bem como, em seguida, o0 governo do marechal Dutra
(1946 a 1951) também marcado por veia autoritaria e conservadora, que mandou a

ilegalidade o partido politico PCB. Concomitante a isso, o Estado determinou uma



183

estrutura sindical rigida, vinculada e subordinada ao governo, com a criagdo do Ministério
do Trabalho em 1931.

Conquanto o momento fosse de politica autoritaria, neste cenario de inicio do
processo de industrializacdo e de poucos trabalhadores urbanos assalariados, surgiram as
primeiras leis trabalhistas para o setor urbano da sociedade. A Consolidac&o das Leis do
Trabalho, Decreto-lei 5452/1943, aplicavel aos trabalhadores urbanos, é a sistematizacao
das leis esparsas existentes na época, acrescida de novos dispositivos legais que alteraram
e ampliaram a legislacdo ja existente. A promulgacdo desta importante legislacao
trabalhista ndo abarcou todos os trabalhadores. Nos marcos do compromisso politico que
dava sustentacédo a Vargas, o governo cuidou de ndo permitir a extenséo desta legislacao
aos trabalhadores rurais, deixando esta seara ao arbitrio incontrastavel dos fazendeiros
oligarcas, o que significava cerca de 70% dos trabalhadores desprotegidos legalmente,
bem como aos domesticos, aos informais e aos autbnomos. Ademais, resta aludir que
somente tinha acesso aos direitos insculpidos na legislacdo quem possuia carteira de
trabalho assinada e pertencia a um sindicato oficial.

Assim, a “cidadania regulada”, de Santos (1987, p. 68), era concedida aos
trabalhadores que tinham a carteira de trabalho assinada e que pertenciam a um sindicato
oficial (reconhecido pelo Ministério do Trabalho). Os trabalhadores ndo abarcados pela
legislacdo trabalhista, por ndo terem suas profissbes reconhecidas por lei, eram
considerados pré-cidadaos, destituidos, portanto, de protecdo estatal. “A cidadania esta
embutida na profissdo e os direitos do cidad&o restringem-se aos direitos do lugar que
ocupa no processo produtivo, tal como reconhecido por lei” (SANTOS, 1987, p. 68).

Portanto, quando paralelamente ao inicio da industrializacdo se
consolida a legislacéo trabalhista/corporativista, os trabalhadores
organizados e protegidos por estas leis e pelo salario-minimo
eram relativamente poucos, ainda localizados em algumas
capitais e em meio a uma imensa maioria de trabalhadores do
campo e de marginalizados das cidades sem quaisquer direitos
sociais. Embora os sindicatos tenham surgido no inicio do século,
a auséncia de bases sociais mais amplas e solidas impediu que

exercessem uma acdo politica mais independente, eficaz e
generalizada na sociedade (MATTOSO, 1995, p. 122).

Especificamente em relacdo a questdo da regulagdo juridica, Oliveira (2009, p. 88)
destacou que o “surgimento do Direito do Trabalho brasileiro € marcado por minuciosa
construcdo corporativista da legislagdo trabalhista estatal, com o objetivo de desarticular

0s movimentos coletivos dos operarios”. Em razdo disso, entendeu que, na realidade, a
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legislagdo promulgada em 1943 n&o foi criada com o escopo de garantir direitos aos
trabalhadores, mas sim em razdo de interesses politicos e pressdes externas,
possibilitando ao pais, ainda de atividade preponderantemente agricola, a tentativa de
ingresso na rota dos paises de capitalismo desenvolvido.

O retorno de Vargas, em 1952, foi marcado pelo apoio da burguesia, que buscava
a expansdo econdmica, e do proletariado, pois acreditava que essa expansdo lhe
propiciaria melhores perspectivas de emprego. A partir dessa correlagéo de forcas, Vargas
optou por uma politica progressista e nacionalista da qual resultou, dentre outros, no
envio, para 0o Congresso, de projeto de lei que limitava os lucros extraordinarios.
Incrementou uma politica trabalhista (como o aumento de 100% do salario-minimo),
através de seu Ministro do Trabalho, Jodo Goulart, destinada a atrair o apoio dos
trabalhadores. Em virtude de forte reacdo da direita brasileira ao populismo de Vargas,
este precisou retroceder e criou, dentre outros regramentos, para acalmar os &nimos, a Lei
de Seguranca Nacional (muito usada, posteriormente, pelo governo militar, de 1964, para
aplacar os movimentos populares)?. Em 1954, a balanca comercial voltou a apresentar
déficit, fazendo com que o pais vivenciasse nova crise cambial. Com o aumento da
inflacdo, o movimento sindical, através do instituto da greve, conquistada com a
paralisacdo dos metalUrgicos em 1953, comecou a reivindicar reajustes salariais. Em
razdo da agudizacdo das contradi¢cbes econdmicas criadas nesse periodo e das pressdes
que sofria seja pela classe trabalhadora, seja pela direita, Vargas suicidou, denunciando,
em carta, 0S grupos nacionais e internacionais como responsaveis pela sua morte. Para
Pochmann (2008), esses periodos, bem como também aquele da ditadura civil-militar
(1964/1985), impossibilitaram as reformas vivenciadas pelos paises de capitalismo
central que objetivavam “civilizar” o capitalismo.

Nos anos de 1956 a 1980, o Brasil teve elevado desempenho econdémico. O Plano
de Metas, do governo de Juscelino Kubitschek (1956/1961), possibilitou o avanco rapido
da industrializacdo brasileira, respaldado, conforme Marini (2017a), no investimento
publico em setores basicos e na entrada de capital estrangeiro, sendo arrematado, no
decorrer da década de 1970, pelo Plano Nacional de Desenvolvimento (1974-1978).

Nesse momento, o Brasil implantou as bases de uma economia urbana e industrial que

21 Para Marini (2017, p. 77), “o melhor exemplo da politica de conciliagdo de Vargas foi a reforma cambial
de 1953, com a qual procurou aumentar as exportagdes e conter as importagdes”, conseguindo, com isso
equilibrar as contas externas do Pais.
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iria incorporar a industria do ago, da quimica e dos bens de capital. Esse periodo foi
marcado pela concentracdo e regionalizacdo da estrutura produtiva, sendo o Sudeste 0
local que recebeu maior investimento para a producao, tornando-se o0 mais industrializado
e, portanto, responsavel pela maioria dos bens industrializados direcionados para o
mercado interno. A partir de 1960, o projeto de integracdo do Pais ganhou mais forca na
agenda politica, havendo também o deslocamento da producdo para outras regides,
favorecendo, assim, a descentralizacdo do desenvolvimento até meados da década de
1980.

O governo de Jodo Goulart (1961-1964) possibilitou ao Brasil um periodo de lutas
por aquisicBes de direitos. Verificou-se neste periodo uma sociedade civil mais autbnoma
capaz de demonstrar o descontentamento com o Estado centralizador e corporativista.
Assim, ndo obstante o crescimento da classe trabalhadora, o pais ndo conseguiu finalizar
esse padrdo de desenvolvimento, uma vez que sofreu ingeréncia direta dos paises
avancados no capitalismo de onde emergia a Terceira Revolugdo Industrial. Enquanto os
movimentos sindicais e populares caminhavam na direcdo de um aprofundamento de suas
reivindicacdes, a elite brasileira mobilizava a classe média urbana contra o
“distributivismo” (Mattoso, 1995, p. 128) e batiam as portas dos quartéis, detonando o
golpe militar de 1964, consolidando o capitalismo monopolista contemporaneo no Brasil,
reforcando os perversos tracos da formacdo estatal brasileira precedente. O periodo
ditatorial acentuou a unido da burguesia com as demais classes dominantes do pais, que
precisavam de um governo forte contra os interesses de melhoria dos direitos e das
condicdes de trabalho da classe trabalhadora. Essa fusdo explicou, segundo Marini
(2017a), o motivo pelo qual os militares governaram com grande repressdo policial aos
sindicatos, com perseguicdo aos lideres operarios, supressdo de mandatos e de direitos
politicos, prisdo e tortura. Essa unido, além da dependéncia aos Estados Unidos da
América (em franca contradicdo a politica externa independente praticada pelos governos
de Jodo Goulart e Janio Quadros), também redundou na estratégia da politica econémica
do governo do marechal Castelo Branco (1964-1967), a partir do Plano Trienal 1964-
1966, pautada na contencao dos salarios e dos gastos governamentais, restri¢éo de crédito,
grande oferta de méo de obra, com baixos salarios, aumentando ainda mais a desigualdade
social e econémica na populagdo brasileira.

Consoante Coutinho (2006), esse periodo evidencia, uma vez mais, a revolucao

assiva pela qual o Brasil insistia em vivenciar, “na qual as ‘reformas de base’ (agraria.
b 9
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bancéria, universitaria etc.), reivindicadas pelo movimento social golpeado em 1964,
foram realizadas pelo alto, com um sentido nitidamente conservador” (p. 180/181).

Em apertada sintese, através da intervencdo estatal, da cassacdo das liderancas
mais expressivas, da supressao do direito de greve e da extin¢do do poder de negociacao
dos sindicatos, o regime promoveu o desmantelamento do movimento dos trabalhadores
brasileiros que, apesar de incipiente, ja havia obtido algum dinamismo nos anos que
antecederam. Tendo em vista a eliminacdo do papel de negociagéo e representacdo dos
interesses da classe trabalhadora, os sindicatos tornaram-se extremamente burocratizados,
cedendo espaco ao assistencialismo, ao controle dos trabalhadores, as homologac¢des das
rescisdes contratuais e as praticas de cooptacdo de trabalhadores.

Durante este periodo, o Estado incentivou a substituicdo das importacGes, fazendo
0 Brasil superar varios paises da Ameérica Latina, ocupando a oitava posi¢cdo nas
economias industrializadas. Desse modo, tinha-se uma economia complexa e
interdependente, na qual a industria manufatureira ocupava lugar de destaque. Essas
transformacdes na producao industrial brasileira e a consequente abertura de vagas para
o trabalho na area urbana proporcionaram reducédo consideravel do trabalho no campo,
especialmente na agricultura, havendo, por conseguinte, migracdo para as cidades, com o
escopo de labor no setor secundario, configurando éxodo rural sem parametros na
historia, haja vista maiores facilidade de acesso a melhores condi¢des de vida, ainda que
limitados. Em trabalho anterior, Oliveira (2009) obtemperou que muito embora tenha
havido um aumento dos postos de trabalho, 0 movimento de migracdo campo — cidade
aumentou em demasia a populacéo que estava em busca de trabalho no espaco urbano, o
que redundou na criacdo de um grande excedente de forca produtiva que acabou
reduzindo a pressdao por melhorias nas condicdes de trabalho. Isto posto, o incremento
das industrias no Brasil ndo foi capaz de conter o aumento das desigualdades sociais e da
pobreza que estavam cada vez mais latentes entre a classe trabalhadora que se agigantava
e 0s donos dos meios de producéo.

Assim, ainda que o Brasil tivesse avancado no processo de desenvolvimento
econdmico, garantido pelo “milagre econdmico brasileiro”, de alguma protecéo social e
de regulamentacéo do trabalho, esse periodo foi marcado pela superexploracdo da classe
trabalhadora (agudizada pelo aumento da produtividade) e por diferencas salariais,

embora ndo se possa deixar de reconhecer que o funcionamento do mercado fosse
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sustentado pela ampliacdo dos empregos formais, com a consequente reducdo de
desemprego e trabalho por conta propria®.

Durante toda essa primeira onda de reforma liberal do pais, realizada durante a
ditadura civil-militar (1964/1985), algumas modalidades de contratacdo flexivel foram
introduzidas no ordenamento brasileiro, ja com o objetivo de alterar o modelo formal de
contratacdo e seus consectarios protetivos legais, trazendo, conforme constatou Tumolo
(2001) em extensa pesquisa bibliogréafica, a homogeneidade, na opinido dos autores por
ele analisados, da ocorréncia da intensificacdo do ritmo de trabalho e da diminui¢do dos
postos de trabalho. No mesmo sentido, Marini (2017a) informou que a realidade do
“milagre brasileiro” foi diversa da que pretendeu os autores liberais. Para ele,

0 sistema econdmico imposto ao Brasil pelo grande capital
nacional e estrangeiro agrava cada vez mais suas caracteristicas
monstruosas, entre as quais se destacam o aumento do exército
industrial de reserva — sob a forma de desemprego aberto ou
oculto — e o divorcio entre a estrutura produtiva — voltada para o
mercado mundial — e as necessidades de consumo das amplas
massas (p. 32/33)

Para exemplificar algumas mudancas na legislacéo brasileira, concomitantemente
a essas politicas ditatoriais e com o claro objetivo de se flexibilizar a legislacdo
trabalhista, pode-se citar a promulgacédo da Lei 5017/1966 que trouxe a possibilidade de
o trabalhador empregado optar pelo novo regime indenizatorio entdo criado, o FGTS
(atualmente regulado pela Lei n° 8.036/1990), em detrimento da indenizacéo classica e
da estabilidade decenal estabelecidas na CLT (posteriormente, a Constituicdo de 1988
colocou fim a essas regras celetistas, trazendo a obrigatoriedade de adocdo do FGTS).
Assim, o FGTS surge como alternativa a regulamentacdo dada pela CLT, de modo a
tornar a dispensa do trabalhador inquestionavel direito potestativo do empregador, em

contraste com a sistematica legal até entdo vigente, que previa a estabilidade decenal,

22 Sobre 0 “milagre econémico”, do final da década de 1960, Mattoso (1995) ressaltou que o Brasil atingiu
0 4pice em seu padrdo de crescimento econdmico. Destacou que este momento foi responsavel por produzir
enormes desigualdades sociais e regionais no Pais. Esse crescimento econdmico ocasionado teve como
elemento motivador, além da grande capacidade arrecadadora do Estado, o crescimento das atividades
empresariais, proporcionada pela atuacéo conjunta do Estado, do capital estrangeiro e do capital nacional
(subsumido ao anterior), que propiciou um crescimento vertiginoso da divida externa brasileira. “A partir
de 1968, depois de cerca de 5 anos de recessdo, o Brasil comegou um periodo de acentuado crescimento
econdmico. Ao iniciar a década de 70 o pais encontrava-se em meio ao milagre econémico, as teorias do
trickling down e do bolo (...). Em um momento de acelerado crescimento econdmico e intensa mobilidade
social manteve-se o arrocho dos salarios mais baixos, favorecendo a manutencdo da abertura do leque
salarial, a exclusdo de amplos setores sociais do processo de crescimento econdmico e a reproducéo de
niveis elevados de pobreza que atingem parcelas consideraveis da populagdo brasileira” (MATTOSO, 1995,
p. 131. Grifos do autor).
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adquirivel pelo trabalhador apds dez anos de servigos prestados para a mesma empresa e
determinava alta indenizacdo por tempo de servigo no caso de o empregador querer
rescindir o referido contrato de trabalho. Desta maneira, outra ndo pode ser a constatagdo
sendo a de que o contrato de trabalho por prazo indeterminado se torna flexivel, tendo em
vista a maior mobilidade que o capital possui para a dispensa de seu trabalhador sem
qualquer necessidade de justificativa?®. Com isso, a entrada do instituto do FGTS ao
ordenamento juridico trabalhista possibilitou e favoreceu a alta rotatividade de mao de
obra e o grande desemprego.

Outros importantes exemplos criados nesse periodo lesivo da histéria brasileira
foram o contrato temporério, através da promulgacdo da Lei 6019/1974, espécie de
terceirizacdo de trabalhadores, através de empresa interposta concedente de trabalhadores
temporarios a outra empresa e o0 contrato de safra. Para que o capital pudesse se valer
dessas duas especies de contratos, precisava estar alinhado a algumas restri¢cOes
estabelecidas em lei. Para a contratacdo de trabalhador temporério, por exemplo, o seu
uso estava condicionado a necessidade da empresa em fazer substituicdo de pessoal
regular e permanente ou no caso de acréscimo extraordinario de servi¢os (condigdes essas
depois elastecidas pela contrarreforma trabalhista de 2017). Para o contrato de safra, a
condicdo era a sazonalidade da atividade desenvolvida.

Importante destacar que o Brasil, neste periodo, afogava-se num processo de
endividamento externo, fator determinante para a retirada da legitimidade do governo
militar. Oliveira (2008) destacou que, diante dessa situacdo, buscou-se, a todo custo,
saldos para cobrir essa divida através do incentivo as exportacdes, que redundou na
modernizacdo tecnoldgica e organizacional de variados setores econdmicos, atraves do
uso da microeletrdnica, para que assim pudesse, de fato, enfrentar a concorréncia externa,
em detrimento das necessidades internas do pais. Esse endividamento também gerou uma
queda do investimento no setor plblico, provocando grave crise para populacio. E neste
sentido que Behring (2008) definiu as funestas consequéncias dessa crise:

As baixas da crise do endividamento foram muitas: o
empobrecimento generalizado da América Latina, especialmente

no seu pais mais rico, o Brasil; a crise dos servigos sociais
publicos; o desemprego; a informalizacdo da economia; o

ZImportante destacar que, ndo obstante o Brasil tenha sido signatério da Convencéo 158, da OIT, que prevé
mecanismos contra a dispensa arbitréria, o Presidente Fernando Henrique Cardoso denunciou sua vigéncia
no Brasil, através do Decreto 2100, de 20/12/1996, portanto, com menos de um ano de sua vigéncia em
territorio nacional.
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favorecimento da producdo para exportacdo em detrimento das
necessidades internas. Ou seja, caracteristicas regionais
preexistentes a crise da divida foram exacerbadas no contexto
dos anos 1980% (p. 134).

Pochmann (2008), referindo-se ao periodo de 1930 a 1980, destacou que apos
“quase cinco décadas de forte crescimento econdmico, com importante avango na
constituicdo de uma sociedade salarial, o pais convive com o predominio do baixo
crescimento econdmico e profundas transformag¢des no mercado de trabalho” (p. 11).
Presenciou-se, até o fim dos anos de 1980, uma forte expansdo, porém incompleta, das
relag0es de empregos formais, da “chamada classe média assalariada” (p. 27), com
desemprego “residual no conjunto da populagdo economicamente ativa” (p. 35),
encontrando-se “concentrado nos segmentos tradicionalmente identificados como mais
vulneraveis da populagdo ativa (jovens, mulheres, negros — todos geralmente com
reduzida escolaridade)” (p. 35). Importante destacar, dessa monta, consoante ja
asseverado alhures, caracteristica importante do capitalismo dependente brasileiro:
incapacidade de possibilitar distribuicao de renda e de fazer reformas civilizadoras, como
a agraria, econémica e social. Assim, vé-se que a estruturacdo do mercado de trabalho no
Brasil, entretanto, ndo foi homogénea, como se viu nos paises desenvolvidos, mantendo,
ndo obstante este periodo de crescimento econdmico, grande desigualdade social®®.

Com o processo de desestabilizacdo da economia brasileira, para Oliveira (2009),
em razdo da existéncia de uma classe trabalhadora bastante ampliada numericamente,
nasceu importante movimento sindical de cunho renovador que passou a questionar a

estrutura sindical vigente e se fez reconhecer como o novo sindicalismo.

24 No mesmo sentido, Pochmann (2008) evidenciou que o desenvolvimento que vinha ganhando contornos
durante o “milagre econdmico” sofreu grave crise, em razdo da crise da divida externa e da adogdo de
receitudrio recessivo para o reajustamento da economia. As fortes oscilagcdes econdmicas e a alta inflagdo
que assolaram o pais romperam com o0 processo de estruturacdo do mercado de trabalho e com o projeto de
desenvolvimento do Brasil, causando estagnacdo econémica no Pais. Para o autor, essa situacdo foi
acompanhada por modifica¢des no papel do Estado no abandono das politicas publicas, que contemplam
as de cunho trabalhista, e nacionais. “o ajuste fiscal provocou maior desajuste social, diante da penalizacao
do gasto publico orientado ao enfrentamento das caréncias sociais. 1sso porque houve, muitas vezes, a
primazia no atendimento dos contratos do endividamento publico-financeiro em detrimento dos
compromissos sociais (emprego, reducdo da pobreza, bem-estar, entre outros)” (POCHMANN, 2008, p.
56).

25 Para Mattoso (1995), a década de 1980 apresentou trés periodos distintos e relevantes para o mercado de
trabalho, de acordo com a direta influéncia dos niveis de atividade econdmica, quais sejam, até 1983, de
1984 a 1986 e, finalmente, 1987 ao inicio da década de 1990. Até 1983, sob a égide da forga militar, pode-
se observar que o desemprego atingiu niveis alarmantes com a consequente degradacao das condigdes de
trabalho, aumento do trabalho informal, queda do poder aquisitivo dos salérios e demissGes em massa. Esse
periodo também é marcado pela grande repressdo ao movimento paredista.
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Os trabalhadores organizados puderam entdo, em plena crise e
pressionados pelo processo inflacionario, avangar na reconquista
de direitos, na criagdo das centrais sindicais, na elevagdo dos
niveis de sindicaliza¢do, na ampliagdo dos espacos de negociacao
e na conquista de maior reconhecimento social. Pela primeira vez
na historia brasileira os trabalhadores organizados puderam
postular a participacdo protagdnica em um processo de
transformacgfes em uma inusitada alianga produtivo-distributiva
que, no entanto, ainda ndo se constituiu (MATTOSO, 1995, p.
126).

No final da década de 1970, esse novo sindicalismo e esses novos dirigentes
politicos, retomam lutas ndo sé de busca pelo processo de redemocratizacdo, como
também de conquista de politicas publicas e sociais capazes de possibilitar maiores
direitos aos trabalhadores, melhorando suas condi¢des de vida e trabalho. No entanto,
esse periodo foi marcado pelos direitos elencados pelo Estado em suas legislacfes, sem
que o sindicato conseguisse ter autonomia — uma de suas bandeiras — na elaboracéo de
normativas para as categorias. Foi neste mesmo momento historico brasileiro que o
capital se valeu dessa mesma legislacdo para opor limites aos direitos dos trabalhadores,
assim como para que o Estado usasse do seu amparo policial para limitar e reprimir a agdo
sindical em prol dos interesses empresariais.

Né&o obstante, para Oliveira (2009), a organizacdo dos trabalhadores em busca da
reconquista democréatica permitiu que o movimento sindical brasileiro assumisse nova
dimenséo na busca de direitos, na organizacao das centrais sindicais, além da luta contra
a legalidade repressiva do Estado, “elevando os niveis de sindicalizagdo, fortalecendo
suas organizac@es, ampliando o espaco para negociac@es coletivas e conquistando amplo
reconhecimento social” (p. 57). Isto posto, a luta encampada pelo novo sindicalismo, bem
como pelos novos dirigentes politicos foi de suma importancia para que possibilitasse o
avanco dos direitos sociais no pais e da retomada do Estado Democréatico de Direito,
culminando na composi¢do da Assembleia Constituinte que, por sua vez, conseguiu
elevar o Direito do Trabalho ao patamar de Direito Fundamental e, portanto, acobertado
pela clausula pétrea, na Constituicdo da Republica, de 1988. A Assembleia Constituinte
avancou também no processo de reafirmacdo das liberdades democraticas, do principio
da dignidade da pessoa humana e dos direitos sociais. Mas, ainda assim, os sindicatos ndo
conseguiram consolidar uma base capaz de frear os impulsos econémicos no mercado de
trabalho e ser garantidor de condigdes de trabalho dignas para a sua classe representativa,

coibindo o desarranjo do trabalho.
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Importante destacar, ainda assim, conforme o fez Delgado (2003), que a
Constituicao Federal, de 1988, foi o diploma juridico que conteve o mais significativo rol
de direitos sociais assegurados em toda a histdria normativa brasileira. De acordo com o
autor, “a nova Constituicao firmou largo espectro de direitos individuais, cotejados a uma
visdo e normatizagdo que ndo perdem a relevancia do nivel social e coletivo em que
grande parte das questdes individuais deve ser proposta” (p. 126). Seu dispositivo
elencado no artigo 170, que subordina a ordem econdmica a valorizacdo do trabalho
humano e a livre iniciativa, demonstra a opgdo brasileira pela economia de mercado, de
cunho capitalista, que deve estar em consonancia, pelo menos no plano retorico, teérico
e formal, com a valorizagéo do trabalho.

Além disso, outro antagonismo premeditado presente na Constituicdo Brasileira,
de 1988, foi a obrigatoriedade da adogdo do regime do FGTS pelos trabalhadores,
consoante ja explicitado acima. Dessa forma, a estabilidade decenal entdo vigente da
legislagdo trabalhista foi definitivamente extinta, facilitando, sobremaneira, a resciséo do
contrato de trabalho.

Assim sendo, esse novo status conferido ao Direito do Trabalho
foi imediatamente fustigado por nova linha de desgastes que se
erigia no Pais, mas que ja se tornara hegemonico no mundo
capitalista desenvolvido. Depois da onda ditatorial que avassalou
a América Latina, seguida do movimento de redemocratizacéo,
sobreveio a terceira onda, o neoliberalismo (OLIVEIRA, 2009, p.
93).

Sintetizando o periodo de 1930 a 1980/90, perscrutado até aqui, Coutinho (2006)
aduziu que o Brasil criou um aparente Estado de Bem-Estar. Essa aparéncia esta atrelada
ao ndo funcionamento dos postulados insculpidos na legislacao. Isto posto, evidenciou ao
autor que

embora juridicamente a Constituicdo consagre importantes direitos
sociais, estes ndo sdo implementados na pratica, ndo tanto porque
pais seja pobre ou o Estado ndo disponha de recursos, como
frequentemente se alega, mas sobretudo porque ndo ha vontade
politica de fazé-lo, ou seja, porque ndo ha um verdadeiro interesse
publico embasando a a¢do de nossos governantes (p. 185).

Neste momento historico, os paises de capitalismo central, apds a adogdo do
receituario neoliberal, na década de 1980, prosperavam nos seus objetivos econdémicos
enquanto os paises periféricos e dependentes, como o Brasil, que ainda ndo haviam

adotado os postuladores neoliberais, arcavam com os custos de um Estado endividado e
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com alta inflagdo. As tentativas de estabilizagdo realizadas no decurso desse periodo ndo
conseguiram reverter a crise entdo ja denunciada do inicio da década e o pais passou a
sofrer pressbes do FMI para ingressar nos padrGes neoliberais j& hegemdnicos
internacionalmente.

Para Oliveira (2009), a entrada do receituario neoliberal foi uma tentativa
burguesa para a retomada de sua forga, haja vista ter sido desestabilizada pelo processo
de redemocratizacdo do pais em que, na primeira disputa presidencial direta, ocorrida em
1989, um candidato da burguesia — Fernando Collor de Mello — se viu na iminéncia de
perder a candidatura para a Presidéncia da Republica para um candidato voltado para a
classe trabalhadora e ligado a classe média brasileira — Luis Inécio Lula da Silva.
Ademais, as pressoes internacionais e o proprio processo historico e econdmico brasileiro
sinteticamente delineado aqui, fizeram com que o pais passasse a adotar os postulados
estabelecidos pelo Consenso de Washington, que consistiam na politica de destrui¢do dos
parcos direitos sociais e na interrupcao da ideia universalista dessas conquistas para a sua
substituicdo por programas politicos focalizados no combate a pobreza.

Essa vertente neoliberal, conforme ja antecipado, foi instaurada no Brasil, a partir
do governo de Fernando Collor de Mello (1990 — 1992) e, principalmente, nos dois
governos de Fernando Henrique Cardoso (1995 —2002). A partir de entdo, varias medidas
foram tomadas como a abertura comercial rapida e acentuada, a desconstrucdo das
politicas industriais, as privatizacbes amplas de entidades estatais, o fomento a
competitividade internacional, além de ter culminado com o processo de
desregulamentacéo e flexibilizacdo das relacGes de trabalho e de sua legislacdo protetora.

Retomando o conceito anunciado no item anterior sobre o PDC, que os ditames
impostos pelo neoliberalismo foram colocados em pratica conforme as especificidades
econbmicas e sociais de cada pais, devendo situa-lo enquanto um pais de centro ou
periférico. Mas, ainda assim, dentro dessa divisao, ha diferencas.

Conforme Filgueiras (2018), o Padrdo Liberal Periférico (PLP) foi a forma
especifica assumida pelo neoliberalismo no Brasil, mediante rupturas fundamentais
inerentes a estrutura econdmica-social precedente, pautada no Padrdo de Substituicdo de
Importacdes vigentes no pais. Para 0 mesmo autor, a implementacdo desse regramento,
ja no governo Collor (1990-1992), sedimentou endogenamente 0 que ja vinha sendo
hegemdnico no mundo: o capital financeiro. Tal situacdo foi ampliada e aprofundada no
governo do FHC (1995-2002) com a implementagdo do Plano Real e das reformas

neoliberais em que se consolidou o capital financeiro. Por sua vez, o PLP foi tido como
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irreversivel, sendo necesséria a adaptacdo no pais, pelos governos Lula (2003-2010) e
Dilma (2011 — agosto 2016). Nos governos de direita e extrema-direita seguintes, com
Michel Temer (agosto de 2016- 2018) e Jair Messias Bolsonaro (2019- 2022), houve a
recomposicao total do capital financeiro com uma nova onda de reformas de cunho
neoliberal. Ou seja, 0 autor asseverou que todos os governos, dessa forma, aceitaram o
PLP, uns promovendo-o e outros se adaptando. No entanto, ressaltou que a conducdo e a
administracdo do Regime de Politica Macroecondmica (RPM) divergem entre eles?.

O capital financeiro — que passou a ocupar lugar dominante, bem como a abertura
comercial, aprofundaram o processo de desindustrializacdo brasileiro retomando o pais
sua origem de exportador de produtos primarios e o crescimento da divida publica. Esse
cendrio repercutiu no agravamento da situacdo da insercdo do Brasil na nova diviséo
internacional do trabalho, aumentando a sua vulnerabilidade externa. Incrementou-se,
ademais, a dependéncia financeira, com grande fragilidade do Estado que foi reduzindo
sua capacidade politica e econémica.

A reestruturacdo produtiva e a abertura comercial, na abertura da década de 1990,
desta forma, aumentaram a assimetria ja existente entre capital e trabalho. As
consequéncias para o mercado de trabalho foram nefastas, tendo a formalizacdo das
relacdes de trabalho sofrido austera reducao. Diante do processo de reformulacéo do papel
do Estado, com o enxugamento de politicas publicas no processo de desenvolvimento
nacional e o incentivo as privatizacdes, abriu-se campo para que novas modalidades de
contrato flexivel aqui emergissem. Nesse periodo, essas mudancas se sustentaram no
discurso de que a rigidez na legislacdo trabalhista e na pratica das relacdes de trabalho
seriam a principal responsavel pelo alto indice de desemprego que, neste momento, ja
estava presente em todos os segmentos, e de informalidade. Assim, presenciou-se a
reducdo dos trabalhadores formais e o incremento de trabalhadores por conta propria,
ambos oriundos do grande e grave desarranjo do mercado de trabalho, baseado na
desaceleracdo de contratacGes de trabalhadores formais, além da proliferacdo de variadas
formas novas de contratacdo. A implementacdo da desregulamentacdo teria como
objetivo, na retdrica do capital, elevar o nivel de empregos formais, o que, como se sabe,

ndo aconteceu.

26 Os quatro primeiros governos do PT, diferentemente dos governos de direita que garantiram a hegemonia
da financeirizacao, fizeram com que o capital financeiro convivesse e partilhasse o poder com fragcfes do
capital exportador (minério e agronegdcio), grandes empreiteiras e grandes empresas do comércio varejista,
sendo a burguesia interna sido o objeto prioritario do Estado.
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Isto posto, esse periodo brasileiro foi marcado, em conformidade com analise
bibliografica trazida por Tumolo (2001), pela existéncia de empresas no pais que ja se
apropriavam dos novos modelos de reestruturacdo produtiva calcados no toyotismo,
como o setor metaldrgico, enquanto que, a0 mesmo tempo, outras tantas empresas
permaneciam sob a hegemonia do modelo fordista/taylorista, 0 que demonstra que as
transformacdes aqui ocorridas aconteceram de maneira “irregular e contingente” (p. 76),
com a sobreposicdo de modelos produtivos.

O neoliberalismo ndo adquiriu forca crescente nos primeiros
anos da década de 90 somente porque imposto pelos EUA e
organismos internacionais, mas sim porque op¢ao de importantes
setores empresariais (industriais e agricolas), classes médias e,
inclusive, de parcelas dos trabalhadores brasileiros que apoiaram
formalmente as politicas do governo Collor. Estes setores,
encantados com o canto da sereia da modernizacdo
conservadora, com o discurso ideologico que vislumbrava o fim
da historia e dos espacos nacionais e 0 inicio do reino do
consumismo, pensavam poder, enquanto comerciantes e
consumidores de quaisquer produtos importados ou produtores
de um nicho ou de uma ilha de exceléncia e produtividade,
integrar-se a economia mundial, pouco se importando caso isso
gerasse ainda maiores desigualdades, ruptura do tecido social, da
democracia ou mesmo da nacionalidade (MATTOSO, 1995, p.
143. Grifos do autor).

Surge, entdo, como caracteristica indissociavel do mundo do trabalho nesse
momento do século XX, o grave desemprego estrutural e a precariedade de emprego e de
salario.

Para Krein e Oliveira (2019), esse viés ainda mais &cido do capitalismo, a partir
da década de 1990, inseriu a flexibilizacdo na realidade concreta brasileira. Essas
mudancas permitiram, consoante estudo ja realizado por Oliveira (2009), a proliferacdo
de falsas cooperativas, o incremento do trabalho dos estagiarios, a pejotizacdo e a
terceirizacdo, além da instituicdo do banco de horas.

Depois da recessao econdmica oriunda do Plano Collor, 1990/1992, em que houve
queda da producdo e do numero de pessoas ocupadas, a producdo industrial voltou a
crescer em quase todos 0s géneros da industria brasileira, ndo obstante 0 emprego nao.
Percebe-se, pois, que a implementacdo de inovagdes tecnoldgicas veio substituir a mao
de obra, aumentando o desemprego estrutural no Brasil, além dos efeitos provenientes do

periodo de estagnacdo econdmica. Ascendem também novas formas de gestdo da
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producdo e da organizacdo do trabalho, ditadas pelo receituério neoliberal, o que
contribuiu para o avanco da precarizacao nas relagdes de trabalho.

Em apertada sintese e seguindo estudos de Mattoso (1995), a Terceira Revolucéao
Industrial e a adocdo de politicas neoliberais trouxeram, para a década de 1990, no Brasil,
as seguintes consequéncias: reducdo do emprego industrial, aumento da contratacdo de
trabalhadores informais e o desemprego, majorando ainda mais a desigualdade da renda
no pais. Tudo isso em virtude da interrupcdo do crescimento da economia industrial
brasileira, haja vista o surgimento de um novo padrdo produtivo e tecnoldgico
hegemdnico em escala internacional e a mudanca do papel do Estado nessa realidade.

Fernando Henrique Cardoso, autor do Plano Real, colocou a inflagdo sob controle.
Entretanto, em virtude da busca da valorizacdo da moeda e da necessaria politica de juros
altos, tem-se uma queda veemente no investimento interno produtivo com a transferéncia
de capitais para o setor de especulacdo financeira. Essa situacdo ocasionou no
endividamento crescente das empresas que acabaram falindo ou mesmo fechando por néo
conseguirem saldar suas dividas assumidas, sobretudo as pequenas e médias empresas,
responsaveis por empregar boa parte da populacdo trabalhadora, consoante estatuiu
Behring (2008).

Para Oliveira (2009), essa reestruturacdo impulsionou ainda mais uma das maiores
caracteristicas dos paises dependentes, qual seja, a superexploracéo do trabalho, uma vez
que a constituicdo do mercado de trabalho precarizado, o desemprego em massa € 0
enfraguecimento do poder de barganha dos sindicatos aumentaram a discrepancia entre
os rendimentos do capital e os rendimentos dos trabalhadores.

Para possibilitar que o capital obtenha lucros, numa realidade em que o mercado
interno brasileiro compete diretamente com o mercado mundial, foi necessario incentivar
a competitividade, ocasionando na incessante busca pela reducao dos custos empresariais.
Assim, buscou-se (e busca-se) a reducéo dos custos do trabalho, através da flexibilizacéo
das relagcbes trabalhistas, consoante o ja aludido, encontrando, na nefasta logica
neoliberal, a maneira de retirar o Estado da regulacdo dessa relacdo juridica, o que
possibilita, em sintese, a reducdo dos encargos sociais. Em razdo disso e conforme
asseverado, cresceu, cada vez mais, nas empresas a logica da flexibilizacdo das relacdes
de trabalho, seja através da utilizacdo desenfreada da terceirizagdo, seja atraves da
reducdo do tamanho da forga de trabalho diretamente empregada pelas empresas,
substituindo o trabalho integral, de longo prazo ou indeterminado, pelo trabalho

contingencial, fomentando baixos salarios e ndo acesso as garantias da seguridade social.
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Isto posto, enquanto é fomentada a flexibilizac&o das relac@es de trabalho, em que
as empresas comegam a utilizar as vérias formas de contratacdo de trabalhadores que néo
mais o contrato de trabalho por tempo indeterminado, como a terceirizagdo, o contrato
por prazo determinado, contrato parcial, cooperativa, trabalhadores autbnomos, além de
outras formas precarizadas de trabalho; o Estado, incentivando essa situacdo, passou a
priorizar a desregulamentacéo da legislacéo trabalhista como uma maneira de garantir a
perpetuacéo do lucros do capital.

Pochmann (2008) constatou que houve crescimento estrondoso da utilizagdo da
terceirizacdo como forma de contratacdo de trabalhadores pelas empresas, apés 1990,
assumindo “papel principal na geracdo de ocupag¢des no Brasil” (p. 31). No mesmo
sentido, Krein e Teixeira (2021) afirmam que a terceirizagdo, no Brasil, € a modalidade
de contratacdo flexivel mais utilizada no mercado de trabalho, sobretudo a partir da
década de 1990, tendo como grande marco normativo o enunciado do TST, em 1995, que
favoreceu a proliferacio desta forma de descentralizagio?’.

ela é sindénimo de flexibilizacdo associada a precarizacdo do
trabalho, ao assegurar maior liberdade para a empresa gerir a forga
de trabalho necesséria para viabilizar o processo de producdo de
bens e servicos, em prejuizo dos trabalhadores. O prejuizo ndo se
da somente por estabelecer piores condi¢bes de trabalho, mas
também por segmentar os trabalhadores (inclusive, no mesmo local
de trabalho) e criar dificuldades adicionais para a agdo e
organizacéo coletiva (p. 181).

Importante destacar que essa modalidade de contratacdo tdo intensamente
utilizada neste periodo traz graves consequéncias para 0 mundo do trabalho, haja vista,
em primeiro lugar, a diferenca na remuneracao daqueles que sao contratados diretamente,
mediante relacdo bilateral com seu empregador e aqueles que se submetem a relacdo
trilateral. Consoante estudos de Pochmann (2008), a remuneracdo do trabalhador
terceirizado é inferior que a do trabalhador contratado diretamente pelo empregador.
Recebem cerca de dois tercos de sua remuneracdo. Essa situacdo acaba por trazer
problemas internos na classe trabalhadora, além da reducdo do rendimento do

trabalhador.

27A contrarreforma trabalhista elasteceu, conforme se vera, o ambito de aplicagdo da terceirizago,
possibilitando sua incidéncia ndo apenas nas atividades-meio, como também, de maneira irrestrita, nas
atividades fim. Tal espraiamento foi ratificado pelo STF, quando do julgamento da inconstitucionalidade
da Simula 331, do TST.
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Durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, 1995/2002, produziu-se
grande desregulamentagdo trabalhista, por exemplo, com a promulgacdo da Lei
9601/1998 que disciplinou o contrato provisério de trabalho e o banco de horas, com
grandes restri¢cdes aos direitos regulamentados pela CLT. Em 1999, foi implementado,
no pais, o contrato de trabalho parcial, conhecido vulgarmente como “contrato de meio
expediente”, malgrado ndo ser muito utilizado haja vista os baixos salarios recebidos por
aqueles trabalhadores que laboram em periodo integral®®,

Com a queda da contratacdo formal, com a entrada de novas modalidades, ainda
mais inseguras que o contrato formal, o alto indice de desemprego comecou a assolar o
pais de maneira estrondosa. ‘“Por ndo haver mais nenhum segmento social imune ao
desemprego, percebe-se sua generalizacdo em ritmo maior para além dos tradicionais
grupos sociais mais vulneraveis da forga de trabalho” (Pochmann, 2008, p. 35). Vé-se,
dessa forma, que todo o discurso capitalista a respeito da necessidade de flexibilizacéo e
desregulamentacédo do trabalho para que o mercado pudesse se reestruturar, situagdes
conseguidas com a participacdo do Estado, foi mais uma falacia cujas consequéncias
recairam na vida dos trabalhadores, pois ndo se conseguiu a estruturacao do mercado que
se pretendia. O que se presenciava era cada vez mais desemprego, trabalho informal,
pessoas trabalhando por contra prépria e pobreza.

Krein e Teixeira (2021) afirmam que estdo ausentes, nos tipos de contratacdo
flexiveis utilizados, os postulados inerentes ao standard employment relationship,
sobressaindo a existéncia de horario de trabalho ndo integral (part time), a ruptura
contratual ja programada em virtude de data ou da execucdo de uma atividade pré-
determinada (contrato de trabalho por prazo determinado), a diminuicdo dos direitos
trabalhistas, o0 maior manejo dos empregadores em relacdo ao numero de horas que

contratara do trabalhador, a busca da descaracteriza¢do da relacdo de emprego, com a

28 A partir de 1994, com a estabilizacdo monetaria, conforme Pochmann (2008), o Brasil se inseriu na nova
divisdo internacional do trabalho, além de ter se especializado, cada vez mais, na exportagdo de
commodities provenientes do agronegécio e no uso de trabalhadores de baixo custo. Embora tenha buscado
a constituicdo de novo modelo econémico pautado no processo de reestruturacdo produtiva, ndo obteve o
Pais a expansdo econdmica que se esperava, pois houve a reducdo da producédo interna e a entrada de
produtos importados, em virtude da abertura comercial. A consequéncia dessa realidade foi a ampliacéo do
desemprego e do crescimento de trabalhadores informais. As mudancas na forma de contratacdo de
trabalhadores formais foram acrescidas outras modalidades de contrato de trabalho, sem, contudo, o
reconhecimento do vinculo de trabalho formal. A titulo exemplificativo, no ano de 1994, foi possibilitada,
por lei, a criagdo de cooperativas de prestagdo de servigos. Com isso, neste momento, “houve a revitalizagéo
do trabalho autdonomo, eventual, do estagio e da pessoa juridica como empresa sem empregado”
(Pochmann, 2008, p. 21).
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consequente diminuicdo da responsabilidade pelo empregador, além de maiores
facilidades para a rescisdo contratual, sendo toda essa flexibilizacdo construida e
chancelada pelo Estado?®, de modo a atender as necessidades de producio do capital e as
flutuacdes econdmicas®.

Essas novas caracteristicas, impende ressaltar, ndo buscam atender aos negdcios
de determinado setor ou atividade, como se viu com as modalidades criadas antes de
1990, como o contrato temporério e o de safra. Elas foram espraiadas a todos 0s setores
da economia, possibilitando ao capital sua melhor adaptacdo a realidade econdmica
movida pela intensa globalizacio e incrementos tecnoldgicos®..

Assim, segundo Oliveira (2009), através da adogdo dessa ideologia neoliberal,
perde o Direito do Trabalho — a mais eficiente e generalizada politica de distribuicdo de
renda e poder na historia do modelo de producdo capitalista. No Brasil, onde sequer se
implementou o projeto keynesiano do Estado de Bem-Estar Social, com suas conquistas
e garantias em beneficios das grandes maiorias populacionais — a reunido, na década de
1990, do padréo cultural hegeménico com as novas vertentes intelectuais justificadoras
do descompromisso social conduziu a um movimento irreprimivel de desprestigio do
Direito do Trabalho.

Retornando as ligdes de Coutinho (2012), a partir das analises que o autor realizou
nos conceitos trazidos por Gramsci, este proximo periodo da historia brasileira,
diferentemente do anterior que foi pautado em caracteristicas tipicas atribuidas a uma
revolucdo passiva €, por sua vez, marcadamente conhecido por denotar os elementos da
contrarreforma. Assim, a este momento pode ser atribuido o carater preponderantemente
restaurador e conservador sem, portanto, o acolhimento de certa parte das exigéncias da

classe trabalhadora.

29 Para Behring (2008), as consequéncias da politica neoliberal para a politica social séo nefastas, criando
uma verdadeira “antinomia entre politica econdmica e politica social” (p. 161/162), em razdo do aumento
da demanda, oriunda do crescimento de desemprego, por servicos sociais, do empobrecimento crescente da
populacdo, da flexibilizagio de direitos e das relagdes trabalhistas. E, portanto, irrefutavel a parceria do
Estado com o capital no sentido de fomentar a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e o consequente
aumento do lucro.

30 Para Alves (2000), toda alteragéo ocasionada no plano politico, econdmico e social, derivada da adogéo
da ofensiva neoliberal, produziu impactos ndo apenas na quantidade de empregos, mas, principalmente,
sobre a qualidade dos postos de trabalho. “Surge, desta forma, uma série de trabalhos precarizados, que
inclui o trabalho auténomao, part time, informal, incluindo o trabalho em domicilio” (p. 265).

31 Ja a partir de 1999, consoante Pochmann (2008), com o aumento das exportagdes e a diminuigdo de
produtos e servigos estrangeiros, houve maior estimulo na geragdo de empregos, sobretudo na industria de
transformacgdo. No entanto, ndo obstante esse momento de pequeno refrigério no processo de contratacao
de trabalhadores, em que houve queda da precarizacdo das relagdes trabalhistas, assim como diminuicao
no desemprego, nao se obteve a recuperag¢do do nimero de empregos formais.
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Na época neoliberal, ndo ha espaco para o aprofundamento dos
direitos sociais, ainda que limitados, mas estamos diante da
tentativa aberta — infelizmente em grande parte bem sucedida —
de eliminar tais direitos, de desconstruir e negar as reformas ja
conquistadas pelas classes subalternas durante a época da
revolugéo passiva (COUTINHO, 2012, p. 123).

Como o termo reforma estd umbilicalmente ligado ao movimento e as lutas dos
trabalhadores em busca de modificacdes na sociabilidade do capital, o neoliberalismo, na
tentativa de garantir empatia, atribui aos seus postulados neoliberais (reforma
previdenciaria, reforma trabalhista, por exemplo) essa denominacéo.

Estamos assim diante da tentativa de modificar o significado da
palavra “reforma”: o que antes da onda neoliberal queria dizer
ampliacdo dos direitos, protecdo social, controle e limitacdo do
mercado etc., significa agora cortes, restrigdes, supressdo desses
direitos e desse controle (COUTINHO, 2012, p. 122).

3.3 — Os governos petistas e a ascensao da ultradireita

Os anos 2003 a 2011 foram marcados pela eleicdo do governo petista de Luiz
In&cio Lula da Silva. Essa vitoria eleitoral representou, para grande parte da populacao,
esperanca de ruptura com o modelo neoliberal vivenciado e a implementacdo da téo
esperada politica que buscasse o pleno emprego. N&o obstante toda a retérica eleitoral e
contrariando o proprio processo de criacdo do Partido dos Trabalhadores, Lula

renunciou a realizar essa ruptura, negando as principais lutas e
reivindicacdes dos trabalhadores brasileiros. Assim, incorporou
plenamente, em seu discurso € em suas agoes, a defesa da ‘via
unica’ para a sociedade brasileira — que vinha sendo desenvolvida
pelo governo anterior e, nessa medida, passou a justificar a
necessaria e inexoravel adaptagdo a ‘ordem econéomica mundial’,
diga-se a ordem do capital financeiro internacional (DRUCK;
FILGUEIRAS, 2006, p. 32. Grifos dos autores).

No mesmo sentido, para Duriguetto e Demier (2017), o Partido dos Trabalhadores,
ao chegar ao governo federal, abandonou o que ainda possuia de sua escassa e timida luta
pela resisténcia aos postulados neoliberais e acabou se tornando defensor das medidas e
ideologias contrarreformistas. No mesmo sentido, Filgueiras (2018) aduziu que o Padréo
de Desenvolvimento Capitalista Liberal Periférico, consoante ja anunciado, verificado
neste periodo de governo petista, assemelhou-se ao experimentado nos governos que o

antecederam. O que os diferenciou foi o RPM que trouxe a convivéncia do capital
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financeiro — sem, contudo, o abalar — o fortalecimento de novas fragdes no poder, haja
vista o foco na burguesia interna através do incentivo ao capital exportador (minério e
agronegocio), grandes empreiteiras e comércio varejista.

Coutinho (2006) destacou, por sua vez, que a vitéria do PT para a Presidéncia da
Republica, além de ter refor¢cado a hegemonia neoliberal, tendo se colocado a servigos
dos interesses privados das diversas fragdes da burguesia, cooptou — ou neutralizou —
varios movimentos sociais para legitimar essa politica. Com isso, conseguiu reduzir a
resisténcia aos postulados neoliberais e sua consequente implantacdo, possibilitando
maior facilidade para sua consolidacao.

Diferentemente do que se vivenciou no periodo compreendido entre as décadas de
1980 a 1999, e em razédo do processo de reestruturacdo produtiva ocorrido entre 1999 e
2005, a partir de 2004/2005, houve incremento do emprego formal, “apds quase uma
década de decréscimo na geracao desse tipo de emprego” (Pochmann, 2008, p. 13), além
de leve queda no indice de desemprego. A ampliacdo das exportagdes de produtos
brasileiros (commodities), em razdo do crescimento do comércio internacional, e a
contencao dos produtos e servigos importados foram decisivas para a geracao de novas
vagas de emprego, sobretudo, nas industrias de transformacédo, intensificando a
capacidade de consumo das familias brasileiras®.

Para Krein e Oliveira (2019), nesse periodo, vivenciou-se processo de
reestruturacdo do mercado de trabalho (ndo obstante a continuidade da flexibilizacéo ja
iniciada nos anos de 1990), evidenciada pela retomada do emprego, da formalizacéo e da
renda, “basicamente mantendo-se a mesma legislagdo de protegdo social” (p. 85). A partir
de dados trazidos pelos autores, verificou-se um mercado de trabalho dindmico néo
derivado das medidas de flexibilizacdo até entdo introduzidas, mas sim oriundo dos
aspectos elencados por Teixeira (2019) acima e de outros que serdo aqui abordados.
Assim, “as teses que associam o desemprego a regulamentacdo do trabalho ndo encontram
abrigo na experiéncia historica concreta no Brasil do inicio dos anos 2000” (p. 86).

Todavia, importante ressaltar que as razdes desse crescimento ndo decorreram de uma

32 Filgueiras bem como Teixeira (2019) destacaram que, entre 2004 e 2014, houve incremento da renda das
familias brasileiras, seja em razdo do recebimento de salério, tendo vista 0 aumento do emprego formal,
seja em virtude de gastos publicos oriundos de politicas de transferéncias de renda, como o Bolsa-Familia,
bem como através do pagamento de beneficios previdenciarios e assistenciais. “Dessa forma, a relevancia
da renda disponivel das familias € o fator determinante para a ampliacdo da demanda efetiva e, por
conseguinte, da produgdo. No Brasil a forte expanséo desta Ultima década foi sustentada pela ampliacéo do
crédito, do emprego e da formalizacdo. Portanto, a atividade produtiva reage positivamente aos incrementos
da demanda que, por sua vez, sdo efetivados pela presenca de renda disponivel para consumir” (TEIXEIRA,
2019, p. 59).



201

politica de pleno emprego. Assim, em virtude de pequenas oscilagdes, ora favoraveis ora
desfavoraveis a classe trabalhadora, sempre pautadas no interesse do capital, deve-se ter
em mente que a situagdo vivenciada pelos trabalhadores brasileiros faz parte de uma
conjuntura de crise estrutural do emprego com a manutencdo do desemprego, da
informalidade, da subcontratacdo, do trabalho analogo ao escravo e de indices altos de
acidente de trabalho.

Diante da crise econémica internacional, de 2008, Lula, para manter aquecida a
economia interna, adotou politicas que ampliassem o consumo, os investimentos publicos
e facilitou o acesso ao crédito®.

Assim, durante seus dois mandatos, bem como no mandato de Dilma Rousseff, a
politica implementada pelo PT ndo alterou o modus faciendi da politica econémica e
social (PLP) que o antecedeu. Consoante Druck e Filgueiras (2006), o Brasil permaneceu
dentro da logica da financeirizacdo em detrimento do setor produtivo industrial, além de
iniciar um processo de reforma da legislacdo social, aprofundando a flexibilizacdo dos
direitos (nos moldes da concepcdo neoliberal do Direito) e das relacfes trabalhistas.

Com a permanéncia internacional dos efeitos da crise deflagrada em 2008, o
capital financeiro retomou o protagonismo e exigiu o retorno de politicas econémicas
mais austeras. Foi nesse contexto que, conforme esclareceu Filgueiras (2018), abriu-se
“disputa entre a burguesia cosmopolita e a burguesia interna pelo comando do Estado e
de suas politicas” (p. 532). Tendo sido derrotada a burguesia interna, 0 capital
impulsionou o golpe de Estado através do impeachment da Presidente Dilma Rousseff
tornando possivel o retorno dos postulados neoliberais radicais pelas maos de Michel
Temer.

Para Delgado (2023), o impeachment de Dilma Rousseff, em 2016, “deflagrou,
de imediato, a implementacdo pelos novos governantes da agenda neoliberalista
tradicional, com repercussdes severas no universo do trabalho, do emprego e da
normatizagdo trabalhista” (p. 221/222). Conforme o autor, neste momento, as politicas

neoliberais se mostraram ainda mais extremadas do que aquelas vivenciadas nos anos

33 Por intermédio da expansdo do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), da criagdo do programa
habitacional Minha Casa, Minha Vida, da reducéo de IPI em automoveis e eletrodomésticos, da ampliacao
de crédito via instituicGes publicas, bem como do aumento de politicas sociais, com a ampliacdo do Bolsa-
Familia, por exemplo, o Brasil conseguiu reduzir os impactos da crise em seu territorio. Para Teixeira
(2019), “a experiéncia de enfrentamento da crise de 2008 nos revelou que a acdo do Estado ¢ fundamental
na proposicao de politicas anticiclicas” (p. 67).
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1990, com a retomada da hegemonia absoluta do capital financeiro, e que tanto impacto
ja haviam causado no mercado de trabalho.

Trata-se de medidas de grande impacto na economia e na
sociedade, as quais restringem a atividade econdmica de uma
maneira geral, restringem o0s investimentos estatais na economia
e na sociedade, tornam mais arriscados os investimentos privados
nos processos produtivos — ressalvados alguns nichos que se
preservam como muito lucrativos —, diminuem a renda da
populagdo que vive do trabalho, solapam a clientela de grandes,
meédias e pequenas empresas, concentram a riqueza e a renda nos
topos do conjunto populacional e empobrecem segmentos sociais
e regionais diversificados e cada vez mais volumosos
(DELGADO, 2023, p. 222).

Agregam-se a estas politicas a sensivel diminui¢do ou mesmo corte das politicas
sociais de distribuicdo de renda e daquelas que promovem o incentivo do ingresso de
grupos sociais especificos no sistema educacional, bem como politicas que impedem a
elevacdo real do salario-minimo e o incremento do emprego e da aplicacdo dos direitos

trabalhistas. Para Delgado (2023),

a contar da retomada do ultraliberalismo nas politicas publicas em
12 de maio de 2016, os indices de desemprego se aceleraram,
passando, em poucos meses da nova gestdo governamental, ainda
em 2016, para o patamar estratosférico de 12%. Tais indices se
mantiveram acima de 10% por cerca de seis ano seguidos (mais
de seis dezenas de meses ininterruptos de enormes indices de
desemprego) (p. 227).

Com o objetivo de enfrentamento da crise econémica e do desemprego que se
avizinhavam a partir de 2015, capital e Estado assentiram a respeito da necessidade de se
combater, mediante adocdo de medidas econdmicas austeras, as politicas de ampliacdo
dos gastos publicos que redundou na Emenda Constitucional 95, de 2016 (que impede o0
aumento dos gastos publicos pelo periodo de vinte anos, atendendo os desejos do capital
financeiro e do rentismo), bem como na necessidade de se flexibilizar, ainda mais, 0s
direitos trabalhistas, o que foi realizado através da alteracdo na normatizacdo das
terceirizacOes e da contrarreforma trabalhista, ambas em 2017.

Nesse cendrio, o excesso de rigidez do mercado de trabalho é
visto como um obsticulo & retomada de investimentos; o0s
precursores da reforma desprezam a realidade do mercado de
trabalho estruturalmente desigual, flexivel em que predominam
os trabalhos precarios e empregos vulneraveis (TEIXEIRA, 2019,
p. 58).
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A ascenséo da ultradireita possibilitou ainda mais a benevoléncia do Estado com
as empresas, atraves de medidas que precarizaram sobremaneira as relagdes de trabalho.
Jair Bolsonaro, representante dessa corrente extremista, em periodo de transicdo entre
governos, anunciou a extin¢cdo do Ministério do Trabalho (situacdo que ndo conseguiu
manter, em virtude de movimentos contrarios a extin¢éo, incorporando o Ministério em
outra pasta, sendo entdo criada uma secretaria para absorver suas atividades, ligada ao
Ministério da Fazenda), demonstrando qual seria seu mote durante todo seu periodo no
poder. Bolsonaro e seu Ministro da Economia, Paulo Guedes, tentaram aprofundar a
malfadada contrarreforma trabalhista. Muitas vezes através do uso — indevido e
autoritario — de medidas provisorias, apresentaram politicas baseadas no doloroso e atroz
dilema para os trabalhadores: ter emprego ou ter direitos.

Assim, a titulo meramente exemplificativo, o governo tentou implantar a Carteira
Verde e Amarela, bem como o fim do vale-refeicdo e alimentacdo (medidas nédo
aprovadas no Congresso, em razdo de grande “lobby” dos sindicatos e de parlamentares
progressistas). Buscaram, ademais, a aprovacao da Medida Provisoria 1045, que colocaria
fim as ferias, 13° salario, reducdo do FGTS. Ainda que essas medidas provisérias ndo
tenham sido convertidas em lei pelo Congresso Nacional, importante destacar que
entraram em vigor a partir da sua edicdo, tendo existido, portanto, no ordenamento
juridico por 120 dias (prazo no qual ou é convertida em lei ou é revogada).

Além disso e de tantas outras estratégias em busca de prestigiar o capital e
superexplorar os trabalhadores, 0 governo nao apresentou valorizacdo do salario-minimo
que foi corroido pela alta inflacionaria vivenciada contemporaneamente, aumentando,
sobremaneira, a vulnerabilidade da classe trabalhadora brasileira. Ou seja, em
conformidade com essa corrente, consoante exp0s Filgueiras (2019), para o trabalhador
“defender salarios e condigdes de trabalho ¢ promover o proprio desemprego, portanto
um ‘tiro no pé’ (p. 19, Grifos do autor). No entanto, importante recordar que, assim como
afirmado alhures e experenciado pelo pais, a distribuicdo de renda através da existéncia

de direitos ndo provoca desemprego, nem tampouco informalidade.

3.4 — Direito e leis trabalhistas contemporaneas: a construcao e a desconstrucdo do
Direito do Trabalho e 0 adensamento da precarizac¢éo no Brasil

Apdbs o percurso construido até aqui a partir da critica marxiana e marxista do
Direito, realizada no capitulol, das analises das crises do capital a partir da década de

1970 e da repercussdo no mundo do trabalho com a entrada das empresa-plataformas de
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transporte de pessoas, no capitulo 2, bem como a situacdo do Brasil enquanto um pais
periférico e dependente neste contexto mundial, desenvolvida neste capitulo, urge
compreender o movimento de construcdo — e desconstrugdo — do Direito do Trabalho e
a importéncia de sua efetividade na garantia dos direitos dos trabalhadores.

Assim, importante, neste momento, a sistematizacdo e o reconhecimento do
percurso das leis trabalhistas brasileiras, tendo como parametro a realidade conjuntural
estabelecida pelos modelos econdmicos acima sintetizados, para que Se possa
compreender o papel do Estado e do Direito brasileiros neste grande movimento mundial,
orquestrado pela nova etapa do neoliberalismo, de criacdo de empresas-plataforma de
trabalho de modo a possibilitar 0 avan¢o no processo de reproducéo capitalista, com o
aumento da vulnerabilidade nas relagcdes de trabalho, aprofundando, ainda mais, a
precarizacdo do trabalho, no Brasil.

Para isso, inicialmente, serd ressaltada a relevancia histérica do ramo juridico
trabalhista a partir do seu nascedouro para a manutencao do trabalho decente até os dias
atuais — em que a nova fase do neoliberalismo pugna a sua ineficécia, para, em seguida,
adentrar na realidade brasileira, com énfase no processo de construcdo e desconstrugédo
do Direito do Trabalho que legitima a agudizacdo da precarizacdo do trabalho e das

relagGes de trabalho no pais.

3.4.1 — O Direito do Trabalho enquanto ramo especializado e necessario em uma
sociedade democratica capitalista

Pode-se afirmar que a menor ou maior difusdo do Direito do Trabalho na realidade
dos trabalhadores varia conforme os ditames do padrdo de acumulacdo capitalista e do
regime de regulacdo social, a cada momento historico. Dessa maneira, conforme Delgado,
G. (2012b), resta clarividente que os periodos de maior retracdo, sucedidos por fases de
maior abonanca, estdo em constante movimento, e serdo sempre, na sociabilidade do
capital, presentes.

A partir dos estudos desenvolvidos por Oliveira (2009), restou cedi¢o que 0s
trabalhadores somente comecaram a se organizar enquanto classe a partir da Revolugédo
Industrial, no século XVIII, fins da Idade Média, sucedendo a sujeicdo pessoal dos
escravos e, posteriormente, dos servos aos senhores feudais. Foi somente a partir desse

periodo que se desenvolveu a relacdo empregaticia “em que o trabalhador ndo mais esta
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vinculado aos meios de producdo, porém resta subordinado ao poder diretivo do
proprietario desses meios de produgdo” (p. 76).

Pelo fato da organizagéo e do desenvolvimento do trabalho acontecer no chao das
fabricas, local onde os trabalhadores, juntos, vivenciavam toda espécie de exploracao
laboral, a conscientizacdo coletiva, de classe, ndo tardou. “Assim, a forga de trabalho
comecgou a se organizar coletivamente, através da criagdo de sindicatos, movimentos de
cunho politico com o claro objetivo de exigir do Estado direitos que Ihes garantissem
melhorias efetivas nas suas condic¢des de trabalho” (p. 77).

Contrapondo ao direito de carater civil e liberal existente a época, 0s
trabalhadores, através de sua organizacdo enquanto categoria, assimilaram a necessidade
de acdo e postura coletiva.

Os segmentos sociais dos trabalhadores, a contar da segunda
metade do século XIX, descobriram a acéo coletiva, por meio da
qual compreenderam, no transcorrer do processo, que seus dramas,
necessidades e interesses ndo se explicavam a partir da perspectiva
exclusivamente civilista, contratualista e apenas individual. Esses
segmentos, socialmente dominados e juridicamente subordinados
na estrutura do processo produtivo, passaram a formular, em
contraposi¢do ao estuario juridico liberal e individualista da época,
propostas de normatizacdo de carater coletivo, abrangentes do
conjunto dos trabalhadores envolvidos e subordinados
(DELGADO, 2020, p. 106. Grifos do autor).

Com isso, pode-se afirmar que o surgimento do Direito do Trabalho foi oriundo
da organizagao coletiva e da luta dos trabalhadores com “o objetivo de fixar controles
para o sistema hegeménico do capital regular a relacdo entre empregadores e
trabalhadores, inclusive buscando eliminar as formas mais perversas de utilizacdo da
forca de trabalho pela economia” (Oliveira, 2009, p. 78).

Para gque se possa compreender de maneira analitica o surgimento do Direito do
Trabalho, importante analisar os ensinamentos trazidos por Delgado (2020) quando
sintetizou esse processo em quatro fases principais: Manifestagdes incipientes ou
esparsas; sistematizacdo e consolidacdo; institucionalizacdo do Direito do Trabalho e
crise e transicdo do Direito do Trabalho.

A primeira fase, iniciada com Peel’s Act, em 1802, na Inglaterra, tinha como
escopo minorar a grande exploracgao no trabalho sofrida pelos menores e pelas mulheres.
Neste periodo, por ainda ndo existir grande mobilizacéo dos trabalhadores em busca de

melhorias nas condigdes de trabalho, ndo havia regulamentagdo robusta protetiva dessa
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classe social, ndo tendo sido criado ainda o Direito do Trabalho enquanto um ramo
juridico autdnomo e proprio.

A segunda fase do surgimento desse ramo juridico especializado, compreendida
no periodo de 1848 a 1919, tratou-se da efetiva inser¢do desse ramo do direito no
ordenamento juridico. O inicio dessa fase é marcado pelo movimento cartista, na
Inglaterra, que se formou através da reunido de operarios, antigos artesdos, com o objetivo
de reivindicar melhores condi¢des de vida. Ademais, foi marcada também pela obra de
Karl Marx e Friederich Engels — Manifesto Comunista, publicada em 1848, que permitiu
a compreensdo teorica dos trabalhadores enquanto classe social, e pela Revolugdo de
1848, na Franca, que denotou a busca do proletariado pelo seu processo emancipador.

Segundo Oliveira (2009), os “movimentos revolucionarios inglés e francés foram
protagonizados pela classe trabalhadora com o nitido objetivo de pressionar o capital e 0
Estado no sentido de conseguir melhorias para os trabalhadores nas suas condi¢cfes de
trabalho (p. 78/79), obtendo sucesso diante do reconhecimento do direito a associacgao e
a greve, além de fixar a jornada diaria de trabalho em (10) dez horas.

Esse momento historico, também conhecido como era do Estado Liberal de
Direito, teve como marco, assim, as revolucdes liberais ocorridas nos EUA e na Franca e
a feitura de suas respectivas constituicbes. Considerada como o primeiro marco do
constitucionalismo, ocorrida nos meandros do capitalismo industrial, foi marcada pela
presenca, mundialmente, de grande exploracdo no mundo do trabalho. Nessa época de
abstencdo do Estado na regulamentacdo das relagdes de trabalho, teve-se inicio o
estabelecimento de concreta oposicdo pelos trabalhadores, como as acima especificadas,
a partir de sua unido contra os abusos a eles cometidos. Em razdo também dessa luta dos
trabalhadores, que frutificou na metade do século XIX, a auséncia do Estado na
regulamentacdo de regras que impusessem freios ao sistema foi reestruturada. A partir
desse momento, portanto, e ja no século XX, presenciou-se, paulatinamente, maior
intervencdo do Estado na questdo social inerente a sociabilidade burguesa.

A partir da segunda metade do século X1X, na Europa Ocidental, nasce o Direito
do Trabalho inovando a ciéncia do Direito, que possuia, até entdo, espectro dominador e
atendia, consoante os postulados liberais hegemonicos, 0s interesses apenas dos
detentores de poder, avalizando, portanto, a desigualdade social.

Conforme ensinou Delgado, M. (2012b, p. 71),

O Direito do Trabalho, desde seu nascimento, cumpriu e tem
cumprido fungdes especificas de grande relevo na vida
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econdmica, social e cultural da humanidade, realizando, pela
primeira vez na Historia, o contraponto do imaginario de
trabalhadores aos antes irreprimiveis imperativos do moinho
manejado pelas forgcas econdémicas.

Para Kalil (2020), o Direito do Trabalho, através de uma “racionalidade juridica
propria” (p. 173), foi fruto de uma evolucdo nas regras que regulamentam o mundo do
trabalho, haja vista a supressdo de aplicacdo de normas civis e penais nas relacfes de
trabalho e do fim da pretensa igualdade entre trabalhador e donos dos meios de producao.
Segundo ele, este ramo juridico “foi concebido para apresentar respostas a desigualdade
econOmica entre as partes do contrato de trabalho, estabelecendo disposigdes para corrigir
essa assimetria e compensa-la por meio de protecao juridica ao trabalhador” (p. 172). Esta
seara do Direito, a partir deste momento, comecou a intervir, de maneira imperativa, nos
contratos de trabalho, especificamente, nos contratos empregaticios, espécie mais
importante de relagio de trabalho existente no sistema econémico e social capitalista. Por
essa razdo, “passam a atenuar a influéncia dos ditames do mercado econémico nesse tipo
de relagdo sociojuridica” (Delgado, M. 2012c, p. 108). Importante, dessa maneira,
destacar ndo apenas esse novo papel atribuido ao Direito, mas também a expressao, por
ele, dos direitos e das garantias normativas dos sujeitos sociais destituidos de riqueza — a
classe trabalhadora.

A terceira fase, denominada de institucionalizacéo do Direito do Trabalho, inicia-
se com o fim da Primeira Guerra Mundial, e teve como destaque a cria¢do da OIT —
Organizacao Internacional do Trabalho, em 1919, importante organismo internacional
para a criacao e a difusdo do Direito do Trabalho, que possibilitou aos representantes dos
trabalhadores a participacdo em igualdade de condicdes com o Estado e com
representantes dos empregadores na assembleia deliberativa desse 6rgéo.

Apls o Estado Liberal de Direito, surgiu, entdo, o segundo periodo de
constitucionalizagdo®*, agora dos direitos sociais, dentre eles, o Direito do Trabalho,
fendmeno que, conforme Delgado, G. (2012a), consagrou a institucionalizacao do Estado
Social de Direito. A primeira constituicdo a inserir o Direito do Trabalho em seu &mago

foi a Constituicdo do México, nos idos de 1917, seguida da Alemanha, em 1919, com a

34 Importante explicitar algumas conquistas deste segundo marco do constitucionalismo. Verificou-se o
avanco, ainda que ndo tenha contemplado todos os atores sociais, das liberdades individuais e publicas
(direito de opinido, de reunido, de informacdo e de organizacdo por meio de seus sindicatos e partidos
politicos) e dos direitos (ao voto, de ser votado, de peticdo, de constituir e de participar de partidos
politicos), j& inaugurados na fase pretérita.
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Constituicdo de Weimar. No Brasil, teve-se as Constitui¢des de 1934 e de 1946. “A partir
de entdo, ganham status constitucional regras e principios juridicos antitéticos ao
liberalismo prevalecente na fase originaria das constitui¢des” (p. 40), garantindo, através
da ordem constitucional, a intervencdo do Estado na ordem econémica e social.

Esse é 0 momento em que o Direito do Trabalho passa a ser incorporado a
estrutura do Estado e ao ordenamento juridico dos paises desenvolvidos, tendo como
periodo mais marcante as décadas que sucederam o fim da Segunda Guerra Mundial, haja
vista a implementacdo do Estado de Bem-Estar Social em alguns paises e a
constitucionalizacéo do Direito do Trabalho. A ampliacdo e a generalizagédo dos direitos
trabalhistas consolidados nessa época foram de grande importancia para 0s paises
alcancarem certos padrfes de crescimento e acarretou, ademais, sensiveis influéncias em
alguns paises periféricos, como o Brasil.

A intervencdo do Estado, enquanto um Estado Social de Direito, recrudesceu-se
néo so pela luta dos trabalhadores, como dito, como também em raz&o da crise capitalista
vivenciada na decada de 1929. Como resposta a essa conjuntura, varias praticas
intervencionistas foram observadas, sejam com matizes fascistas, como as vivenciadas
por paises como a Alemanha e Italia, seja com a pratica do New Deal, nos EUA.

Para Delgado, M. (2012a), este processo

Traduz nitido fendmeno de transigéo, no sentido de que ja aponta
para um processo de democratizacdo da sociedade politica e da
sociedade civil —a diferenca do marco constitucional primitivo —
mas ainda ndo consegue desvelar formula plena e consistente do
novo paradigma em construcédo (p. 39).

Importante retomar que, ainda que politicas publicas tenham sido implementadas
pelo Estado, ndo era objetivo a inclusdo de todos os trabalhadores na riqueza social. Nesse
diapasdo, reconhecendo 0s avangos desse processo ainda em transicdo, o Estado Social
de Direito foi considerado, por Delgado, M. (2012a), como “uma fase intermediaria do
constitucionalismo” (p. 40). A transitoriedade desse marco constitucional pode ser
evidenciada, dentre tantos outros exemplos, quando se vislumbra a insercédo dos direitos
trabalhistas no final do diploma normativo constitucional brasileiro, “como espécie de

anexo estranho a seu efetivo corpo constitucional” (p. 41). Essa conjuntura demonstrou a

insercdo dos direitos sociais na tdo propalada regra constitucional em sentido formal®>,

35 Consoante Delgado, G. (2012a), o segundo marco do constitucionalismo elencou a distin¢éo daquilo que
seria regra constitucional em sentido material (ndcleo inerente a toda e qualquer constituicao) e regra
constitucional em sentido formal.
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ndo os colocando no nucleo inerente a toda constituicdo, mas sim “estando apenas
circunstancialmente (e, quem sabe, impropriamente) inseridas na Carta Magna” (p. 41).

Foi nessa fase constitucional que se deu a regulamentacdo da principal espécie de
relacdo de trabalho — a relacéo de emprego.

No decurso do século XX, pode-se perceber que o papel antes atribuido a esse
ramo juridico especializado enquanto um contraponto ao padrdo de acumulagdo
capitalista seria elastecido por também ser reconhecido como “importante politica
publica de incluséo social e econémica de grandes maiorias populacionais no &mbito do
capitalismo” (Delgado, M. 2012c, p. 109. Grifos do autor). No mesmo sentido, Lyra Filho
(1982, p. 13), quando estatuiu que “o parametro do novo Direito do Trabalho, nao
meramente elaborado como departamento dum Direito do Capital”.

N&o obstante, para este autor, referenciando-se e concordando com as licdes de
Lyon-Caen, “a legislacao trabalhista, nos paises onde impera o capitalismo, nem € pura e
altruista garantia do trabalhador, nem puro e solerte engodo. Penso mesmo que ela
constitui a mistura destes dois aspectos, nas suas contradigdes” (1982, p. 16). Disto
denota-se que ao trabalhador cabe desfrutar de todas as concessdes do Estado, muitas
vezes galgadas a partir de sua propria luta, ndo desprezando, portanto, essas conquistas
parciais, sempre primando por impeli-las.

Importante destacar que Lyra Filho (1982), diferentemente do que pensam
Pasukanis e 0s autores que advogam a mesma compreensdo, j& mencionados no capitulo
1, entendeu que ainda que a legislacdo trabalhista seja elaborada pelo Estado para atender
aos anseios do padrdo de acumulacéo capitalista, ndo se pode reduzi-la a um Direito que
contemple apenas esse ideario, pois assim estaria transformando-o em um instrumento de
dominio classista, sem apresentar 0s processos e contradicdes a ele inerente, numa visao
claramente reducionista. Nas palavras do autor:

Acho que nos devemos resguardar, contra 0 mecanicismo, que
despreza até as contradi¢es do ordenamento juridico estatal e
ndo sabe utilizar as concessdes que ele faz, quando pressionado
pelos movimentos reivindicatérios do trabalhador. Tal atitude ndo

“cloroformiza”, de forma alguma, a conscientizagdo de classe®*
(...) (LYRA FILHO, 1982, p. 17).

%6 Para 0 mesmo autor: A CLT — basta olhar em torno — jamais atuou como eficaz “tranquilizante”, pois as
contradi¢cdes econdmicas do sistema, em si mesmas, impedem que o trabalhador “adormega”, tdo grande é
o0 barulho dos roncos da barriga vazia, do desemprego e da espoliacdo (p. 17)
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Outra critica do autor que merece destaque e que também foi aludida no capitulo
1 desta tese foi atribuida ao positivismo de Kelsen, pois obtemperou que ele ndo
contribuiu para que se visualizem “os reclamos libertarios da classe trabalhadora, para
além do que tolera ‘juridicamente’ a infraestrutura capitalista” (p. 32).

Com isso, 0 autor anunciou que o Direito do Trabalho evidencia o posicionamento
da classe trabalhadora na busca de seus direitos individuais e coletivos para a consecucéo,
quica, de uma mudangca social efetiva. “E assim que se atualizam as metas e énfases dos
Direitos Humanos, para a civilizacdo do trabalho e contra as apropriacdes indébitas da
propriedade privada dos meios de producao” (p. 39).

Delgado, M. (2012b) enumerou 04 func¢des especificas atribuidas ao Direito do
Trabalho, presentes ora em maior, ora em menor grau, nos paises ocidentais.

A primeira delas, qual seja, “buscar a melhoria das condi¢cdes de pactuacdo e
gestdo do trabalho na vida econdmica e social” (p. 77), demonstra clara restricdo imposta
ao capital que, através de normatizacdo imperativa estatal, torna-se obrigado a seguir o
receituario que especifica — como realizar a contratacao e a gestdo da forca de trabalho —
situacdo que nao ocorreria se dependesse unica e exclusivamente do contrato bilateral
entre as partes. Conforme destacou Delgado, M. (2012b), o Direito do Trabalho, assim
sendo, busca desacelerar “a tendéncia incessante do sistema de subordinar a seu império
a pessoa humana e sua forga laborativa” (p. 77).

Para Delgado, G. (2012b, p. 61), o Direito do Trabalho deve ser tido “enquanto
instrumento habil a impedir a instrumentalizacdo do trabalhador e sua dependéncia
desmesurada, com total supressao de si mesmo, em relagdo ao empregador”. Entendeu a
autora que essa é a compreensdo acerca do Estado Democratico de Direito (inclusive
inserido na Carta Magna de 1988) que deve buscar a promocdo da seguranca juridica
através da “defesa de uma constru¢do normativa objetiva que possa, a0 mesmo tempo,
promover e proteger a dignidade da pessoa” (p. 62).

A respeito do Estado Democratico de Direito, Delgado, G. (2012a, p. 25)
considerou ser 0 mais evoluido na temaética e dindmica da garantia dos Direitos Humanos,
por contemplar critérios de pluralidade e de reconhecimento de direitos. Esse marco
contemporaneo do constitucionalismo, iniciado apds a Segunda Grande Guerra, surgiu
com o Estado de Bem-Estar Social, vivenciado principalmente na Europa Ocidental.
Nessa mesma toada, entendeu Delgado, M. (2012a) a importancia desse novo modelo de
Estado, pois nitido foi o percurso de amadurecimento histérico e teérico com a

incorporacdo da democracia na sua construcao politica e juridica, além da relevancia dada
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a pessoa humana e a sua dignidade, servindo como norteadores das concepgdes tedricas
e préticas.

O conceito de Estado Democratico de Direito funda-se em um
inovador tripé conceitual: pessoa humana, com sua dignidade;
sociedade politica, concebida como democratica e includente;
sociedade civil, também concebida como democrética e
includente. Nessa medida, apresenta clara distancia e inovacéo
perante as fases anteriores do constitucionalismo (DELGADO,
M., 2012a, p. 42. Grifos do autor).

A partir do conceito e das caracteristicas desse marco contemporaneo do
constitucionalismo, Delgado, M. (2012a) afirmou que se garantiu “ao conjunto da
sociedade civil, ndo sé da sociedade politica, o vetor dirigente da respectiva Constituicao”
(p. 43).

Impende necessaria, para a consecucdo desses enunciados, a presenca da
democracia e de instituicdes democraticas nas diversas dimensdes do Estado e da
sociedade civil, sob pena de se tornarem letra morta. Ressaltou o mesmo autor que,
embora se reconheca que as empresas e todo o mercado econémico ndo estdo
integralmente submetidas ao ideario democratico, eles estdo adstritos ao conjunto de
regras e principios que trazem essa luz democrética aos tempos contemporaneos, dando
especial destaque a necessidade de cumprimento do Direito do Trabalho. O diploma
juridico, neste marco constitucional, baseia-se no plano constitucional, “orientado
teleologicamente pela dignidade do ser humano” (Delgado, G., 2012a, p. 28).

No Estado Democratico de Direito os valores juridicos revelar-
se-d0 em torno da pessoa humana, o que significa, em outra
medida, que o homem ¢ tido como o centro convergente de
direitos. Dessa forma, todos os direitos fundamentais deverédo
orientar-se pelo valor-fonte da dignidade. E o caso, por exemplo,
do trabalho, que no Estado Democratico de Direito deve ser
promovido pelo direito fundamental e universal ao trabalho digno
(DELGADO, G., 20123, 27).

Nesse mesmo sentido, Delgado, M. (2012a) destacou que o Direito do Trabalho,
nesse contexto de novas realidades juridicas e sociais, tem posi¢do de destaque. “De
simples ramo juridico especializado, no instante de seu nascimento ha século e meio atras,
esse complexo de principios, regras e institutos juridicos trilhou caminho de afirmacéo e
generalizagdo, bem proximo as vicissitudes da Democracia” (p. 31). Portanto, para o
autor, “sdo impensaveis a estrutura e a operagdo pratica de um efetivo Estado

Democrético de Direito sem a presenca de um Direito do Trabalho relevante na ordem
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juridica e na experiéncia concreta dos respectivos Estado e sociedade civil” (p. 47). Como
exemplos de algumas constituicdes que ilustram esse periodo, tem-se a Constitui¢do da
Franca (1946), da Italia (1947), da Alemanha (1949), de Portugal (1976), da Espanha
(1978) e, mais tardiamente, a do Brasil (1988).

A Constituicdo da Republica brasileira, de 1988, conforme se verd, erigiu o
Direito do Trabalho ao seu posto mais importante, pois assegurou sua colocagdo em dois
dos titulos constitucionais mais relevantes em um Estado Democréatico de Direito (além
de aparecer em outros momentos no texto constitucional) como os titulos que tratam dos
Principios Fundamentais e dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Delgado, M. (2012a) enumerou as diretivas constitucionais para a aplicagdo do
Direito do Trabalho, no Brasil. Dentre elas, algumas serdo aqui examinadas.
Primeiramente, estatuiu que a Constituicéo indica a prevaléncia do Direito Individual do
Trabalho sobre o Direito Coletivo, em casos de antagonismos entre normas juridicas,
visto que as normas coletivas ndo possuem poder “para diminuir as garantias legais,
salvo excegoes indubitavelmente fixadas*’(p. 49). Com efeito, ndo ha que se ventilar a
possibilidade de diplomas normativos coletivos que busquem rebaixamento ou retrocesso
do padréo civilizatério anunciado na norma constitucional, salvo as exce¢des ali mesmo
taxadas. Nessa mesma toada, caso haja confronto entre regras coletivas negociadas e
regras estatais, a Constituicdo estabelece que prevalecera a norma que for mais favoravel
ao trabalhador (artigo 7°, caput), salvo os casos que ela mesmo excetua®®.

Com isso assegurou a concretizagdo mais rapida e universal de
um efetivo Estado Democratico de Direito no pais, garantindo,
com seguranca, a prevaléncia de suas diretrizes essenciais da
protecdo a dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do
trabalho e especialmente do emprego, da subordinacdo da
propriedade a sua funcéo social, da democratizacédo da sociedade
civil —e ndo s6 da sociedade politica —, da concretizacdo da justica
social (DELGADO, M., 20123, p. 51).

Outro ordenamento estabelecido na Constituicdo é que os direitos individuais

trabalhistas sdo direitos sociais e, enquanto tais, devem ser observados pelo Estado na

$7Divergindo do entendimento do autor mencionado, o STF fixou a seguinte tese quando da analise da
constitucionalidade de dispositivos da Reforma Trabalhista de 2017: “Sao constitucionais os acordos ¢ as
convencdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde  que  respeitados os  direitos  absolutamente  indisponiveis”.
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5415427 Acesso em 16/05/2023.

38 Assim, de acordo com o texto constitucional, apenas poderia prevalecer o negociado em detrimento do
legislado nos casos estabelecidos em seu artigo 7°, incisos, VI, XIll e XIV.
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elaboragdo de suas politicas publicas, e integram também o rol dos direitos e garantias
individuais fundamentais.

Sob a ética da pessoa humana que vive do trabalho, especialmente
o trabalho empregaticio, tais direitos sdo o principal instrumento
de concretizagdo dos principios, valores e regras constitucionais
da prevaléncia da dignidade da pessoa humana, da valorizagéo do
trabalho e, particularmente, do emprego, da subordinacdo da
propriedade a sua funcdo social, da efetivacdo da justica social e
da democratizagéo da sociedade civil (DELGADO, M., 201243, p.
49).

Assim, sob a égide do padrdo de acumulacdo capitalista, a existéncia da
constitucionalizagdo do Direito do Trabalho e, mais do que isso, sua universalizacdo € o
meio de tentar assegurar um patamar minimo de civilizacdo e dignidade para as pessoas
que vivem da venda de sua forca de trabalho. Essa necesséria intervengdo do Estado na
economia, através da imperatividade das normas trabalhistas, € 0 mecanismo que busca
viabilizar uma menor discrepancia entre a tdo distante relacdo entre capital e trabalho.

Diante dessa compreensao, o “Direito do Trabalho corresponde, pois, no minimo
ao direito a um trabalho digno, o que significa dizer o direito a um trabalho minimamente
protegido” (Delgado, G., 2012b, p. 63. Grifos da autora). A partir do momento em que
ha, na Constituicdo da RepuUblica de 1988, a centralidade dos direitos fundamentais
trabalhistas, porque conquistados pelos trabalhadores, é preciso que os intérpretes de suas
normas assim os concebam, pois, somente assim, o Direito do Trabalho se firmara “como
um dos mais sélidos e democraticos instrumentos para a concretizacdo e vivéncia da
dignidade do ser humano” (p. 65).

No mesmo sentido dos autores, Kalil (2020, p. 174) entendeu que essa funcdo do
Direito do Trabalho “tem o objetivo de estabelecer restrigdes ao poder empresarial nas
relacBes de trabalho, criando normas cogentes para incrementar as condicdes de trabalho,
reduzir a desigualdade dessas relagdes e desmercantilizar o trabalho™.

A segunda funcéo atribuida ao Direito do Trabalho por Delgado, M. (2012b) foi
“garantir uma evolugdo econdmica do tipo progressista no plano do capitalismo” (p. 77).
Destaca-se, dentre alguns fundamentos trazidos pelo autor, a circunstancia de que 0s
direitos conquistados pelos trabalhadores que laboram nos setores mais avancados na
economia, em razdo de uma maior possibilidade de organizagdo enquanto categoria, s&o
generalizados para todos os trabalhadores, ainda para aqueles que ndo conseguiram se

mobilizar.
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Nesse sentido, dissertou o autor:

0 ramo justrabalhista consubstancia a mais ampla, pulverizada e
eficiente politica publica de distribuicdo de renda e de
fortalecimento do mercado econémico interno que ja se construiu
na histéria do capitalismo. E politica que abrange,
equilibradamente, de modo continuo, a curto, medio e longo
prazos, todos os inumeros e diversificados segmentos sociais,
desde os trabalhadores mais simples e pouco qualificados,
passando por toda a cadeia de cargos e funcdes existentes nas
pequenas, médias e grandes empresas, até o nucleo mais
qualificado da forca de trabalho das empresas e seus
estabelecimentos (DELGADO, M.,2012b, p. 81).

No entanto, para que haja, de fato, a observancia das fungdes do Direito do
Trabalho, o0 autor destacou que se faz necessaria sua efetiva presenca nos mais variados
segmentos da realidade de cada pais. Diferentemente do que ocorre na Alemanha e na
Franca, o Brasil sempre se recusou em generalizar a aplicacdo desse ramo juridico de
maneira universal, o que “responde pelos terriveis indices de concentracdo de renda e de
exclusdo social” (p. 81). Como exemplos que elucidam essa assertiva, pode-se citar que,
a normatizacdo estabelecida na CLT?®® foi direcionada apenas para os trabalhadores
urbanos, excluindo-se os rurais, que perfaziam grande massa de trabalhadores na época,
e 0s domésticos. Outro caso que atesta tal circunstancia foi vivida na ditadura civil-
militar, a partir de 1964, que possuiu forte cunho antitrabalhista e, também, antissindical.
A Constituicdo da Republica, de 1988, seria uma grande oportunidade para consertar o
desinteresse na universalizacdo do Direito do Trabalho, posto que incrementou os direitos
trabalhistas dos urbanos, rurais e domésticos e a atuacdo sindical. No entanto, a retomada
dos ideérios neoliberais neste periodo somente aumentou o desprestigio do espraiamento
desse direito especializado, tdo caro aos trabalhadores. Delgado, M. (2012b) destacou
periodo vivenciando a partir da primeira década dos anos 2000, em que este movimento
de desconstrucdo do ramo justrabalhista foi sucedido por um periodo que reconheceu a
importancia dessa normatizacdo enquanto politica estatal capaz de possibilitar melhor
distribuicdo de renda, com emprego formal e regulado e inclusdo social e econdmica. No
entanto, ndo tardaria a promulgacdo da contrarreforma trabalhista, no ano de 2017.

A terceira funcdo anunciada pelo autor é a de que cumpre ao Direito do Trabalho

garantir funcdo civilizatoria e democrética.

39 Para Lyra Filho (1982, p. 16), “Nem tudo, na CLT, ¢ de se repelir como nocivo e nem tudo é de se acolher
como benéfico”.
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Esse ramo juridico, efetivamente, tornou-se, na Historia do
Capitalismo Ocidental, um dos instrumentos mais relevantes de
insercdo na sociedade econOmica de parte significativa dos
segmentos sociais despossuidos de riqueza material acumulada, e
que, por isso mesmo, vivem, essencialmente, de seu proprio
trabalho. Nesta linha, ele adquiriu o caréater, ao longo dos ultimos
150/160 anos, de um dos principais mecanismos de controle e
atenuacdo das distor¢des socioeconémicas inevitaveis do
mercado e sistema capitalista (DELGADO, M. 2012b, p. 84).

Em conformidade com o autor, sem o Direito do Trabalho, a democracia seria
apenas de cunho formal. E esse ramo, através de suas regras, principios, garantias e
obstaculos impostos ao capital que garante a moderacdo dele. Kalil (2020) destacou
também ser esse ramo juridico responsavel por inserir “instrumentos de moderagao” (p.
174) no interior das relacdes de trabalho, com o escopo de atenuar as flagrantes distor¢oes
existentes na sociabilidade do capital.

Como ultimo aspecto anunciado pelo autor, qual seja, sua funcdo conservadora,
estabeleceu que ¢ “resultante de seu papel de cimentar as bases de continuidade das
proprias sociedade ¢ economia capitalista” (Delgado, M., 2012b, p. 85), tendo em vista
que este ramo legitima a producdo e garante a reproducdo do padrdo de acumulagéo
capitalista e as relacGes de trabalho em seu seio desenvolvidas. Oliveira (2009) também
anunciou que “referido ramo juslaboral protagonizou um dos principais mecanismos de
controle e atenuacgdo das distorcdes socioeconémicas inevitaveis do mercado e sistema
capitalista sem, impende frisar, impedir e ir contra o progresso do sistema capitalista” (p.
74).

A funcéo conservadora traduz o fato de o Direito do Trabalho ser
um instrumento de manutencdo da ordem, uma vez que ao
conferir legitimidade a forma pela qual ocorre a exploracdo do
trabalho contemporaneamente, oferece condi¢cbes para a
continuidade da econdmica e sociedade capitalistas sem maiores
percalgos. Em outras palavras, ao comprometer com padrdes
minimos aos trabalhadores, aceita-se o mofo de producéo
dominante (KALIL, 2020, p. 174).

Neste mesmo sentindo, Souto Maior aduziu que:

Embora o Direito do Trabalho busque mudar a realidade para
melhor, e, neste sentido, pode-se dizer que o Direito do Trabalho
é promocional, um instrumento da justica social, sua mudanca,
representada pela imposicdo de limites humanos a ldgica
autodestrutiva do capitalismo, da-se, portanto, dentro do préprio
sistema, e nédo fora dele (20084, p. 41).
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Assim, ndo obstante ndo se deixe de reconhecer todo o avanco verificado, visto
que o sistema econémico capitalista ndo promoveria, por si s6, hada proximo da justica
social, “o jovem ramo juridico construido ha pouco mais de um século atrds, com espirito
fortemente transformador, deixa de ser plenamente revolucionario, realizando inegével
funcdo conservadora” (p. 85).

o0 Direito do Trabalho demonstrou eficiente aptiddo
incrementadora do proprio sistema econémico capitalista, ao
induzir o continuo reforgo ao mercado interno de cada econémica
nacional contemporanea, requisito essencial a existéncia e
desenvolvimento de todo o sistema capitalista (DELGADO, M.,
2012c, p. 109).

Essa visdo conservadora se recrudesce quando se verifica crise no padrdo de
acumulacéo capitalista. Consoante analise realizada no capitulo 2, a crise capitalista
iniciada na década de 1970 buscou a retomada de préaticas liberais reestruturadas
(neoliberalismo), em detrimento do intervencionismo estatal, perdendo prestigio e sendo
alvo de muitas criticas o ramo juridico trabalhista. Para Delgado, G. (2012b, p. 57), o foco
na flexibiliza¢do e na desregulamentacao das normas juridicas “desestabilizou o trabalho
enquanto instrumento de emancipacéo e de consolidacao da identidade social e coletiva
do obreiro”, garantindo-lhe carater utilitario, mitigando o direito ao trabalho digno.

Assim, o final do século XX e inicio do século XXI trouxeram, em raz&o das crises
capitalistas, grande fragilizacdo para o mundo do trabalho. Reconhece-se que, durante o
Estado de Bem-Estar Social, nos paises em que ele se edificou, 0s sujeitos sociais
possuiam meios para a “consolidacdo de verdadeiros sujeitos coletivos, capazes de se
unirem e de se organizarem para a defesa de direitos e interesses comuns” (Delgado, G.,
2012a, p. 16) enquanto, no Estado de cunho neoliberal, minimo, o processo de ruptura de
direitos € latente, dificultando essa organizacéo.

Corroborando com todo o aludido, Ferreira (2012), também dissertando sobre esse
momento historico atual, estatuiu que as sociedades contemporaneas, pautadas por um
Estado Social, de Direito e de cidadania se firmam na busca pela igualdade.

Todavia, é bem evidente que as sociedades contemporaneas sao
forte e crescentemente desiguais, existindo, por isso, uma
contradicdo entre o principio da igualdade e a experiéncia da
desigualdade acompanhada pela valorizacdo do individualismo e
da liberdade individual (FERREIRA, 2012, p. 91).
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Isto posto, o cenario contemporaneo, que compreende a quarta fase de
surgimento do Direito do Trabalho, chamada por Delgado (2020) de crise e transicao,
constituido como nova etapa no neoliberalismo, fortalece o discurso contrério a
manutenc¢do do Direito do Trabalho, visto que busca o desprestigio do préprio trabalho e
emprego. “Desconstrucao dissimulada da relagcdo de emprego, como meio preferencial de
incremento de formas de contratacdo empregaticia de labor humano, porém destituidas
das garantias e prote¢des do Direito do Trabalho” (Delgado, M., 2012c, p. 108).

No mesmo sentido Ferreira (2012), ao compreender que os trabalhadores e seus
consectarios direitos, hodiernamente, vem sendo tratados de maneira que atenda as
necessidades do mercado dentro de uma programacdo neoliberal eivada de austeridade.
Os Direitos trabalhistas passam a seguir a logica ali determinada sob o falacioso
argumento de que “a flexibilizagdo e a desregulamentacao das relagdes laborais e do
direito do trabalho produzem o efeito de aumentar a competitividade dos paises, diminuir
0 desemprego e criar mais emprego” (p. 86). Com isso, “a redu¢do da complexidade do
social a inevitabilidade do neoliberalismo laboral” (p. 86), redunda no colapso da
protecdo ao trabalhador, trazendo o risco de mutacéo das fungdes deste ramo juridico em
direcdo a uma visao mais reacionaria.

a correlacdo de forgas sociais criou, desde entdo, condicdes para
uma nova interdependéncia entre o direito e a sociedade capaz de
subverter os principios estruturadores do direito do trabalho,
recuperando-se as condicdes para a producdo de formulas
juridicas anteriores a formagdo do direito do trabalho. O “campo
juridico” consagra agora a visao legitima do principio do
mercado, ao invés de estabelecer estreita relacdo com o campo
social (...) (FERREIRA, 2012, p. 88).

O que se vivencia nesse contexto ¢ o “direito do trabalho de exce¢do” com a
“flexibilidade legal e a legalizacdo das préticas sociais ilegitimas™ (p. 90).

Assim, o neoliberalismo vem transformando o Direito do Trabalho de maneira tal
que ele se adeque aos interesses do capital, portanto, sem dimensdo social, através da
utilizacdo de praticas dissimuladas, eivadas de fraude a lei e de flexibilizacdo de forma
que se “subvertem as fung¢des do direito do trabalho criado para a protecdo dos
trabalhadores no quadro das sociedades capitalistas” (Ferreira, 2012, p. 94). Com isso,
assentou o autor que a “’materializagdo do direito’ corresponde neste caso a um uso

‘alternativo do direito’ do trabalho, tendo por base uma interpretacao deslaboralizada dos

seus principios” (p. 94).
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Vé-se, diante disso, uma ruptura do Direito do Trabalho cujo papel é a protecao
do trabalhador nesta relagéo tdo desigualmente reconhecida na sociabilidade capitalista,
para a entrada de um Direito do Trabalho que busca a aplicacdo unilateral desses direitos,
impossibilitando aos trabalhadores a universalizacdo e a generalizagcdo de direitos e
garantias tdo caras para sua vida digna em sociedade, aumentando os indicadores de
vulnerabilidade a que sdo submetidos nessa “sociedade da austeridade” (p. 123).

O modelo proposto chama a atengéo para o processo de aplicacao
do direito por parte dos empregadores assentar numa mobilizagdo
ndo-democratica e num uso alternativo do mesmo orientado pelos
valores do mercado, de que resulta a inefetividade dos principios
protetores do direito do trabalho por relagdo aos trabalhadores,
fendbmeno que designo por subversdo do direito do trabalho
(FERREIRA, 2012, p. 96).

Ocorre, outrossim, a banalizacdo e a naturalizacdo de praticas ilegais, retirando
desse ramo juridico a efetividade, oportunizando, com isso, a existéncia de trabalhos
indignos, seja a partir da criacdo de regras para os trabalhadores formais celetistas menos
favoraveis (denominado pelo autor de direito do trabalho de excecgéo, posto que legislado
em periodo de austeridade, p. 117), como o contrato a termo, trabalho a tempo parcial e
banco de horas, por exemplo, seja mediante a utilizacao de estratégias de contratacao que
promovem a burla do préprio direito, como a terceirizacdo e também a fraude a lei com
a contratacdo de efetivos empregados como trabalhadores autbnomos.

A “ansiedade gerada pela inefetividade das normas juridicas ¢ particularmente
significativa no dominio laboral, por este ser marcado pela enorme discrepancia existente
entre o law in books e o law in action” (Ferreira, 2012, p. 105) e também pelas alteragdes
legislativas de contetido neoliberal que vem acoitando a CLT.

E neste contexto que se verificara, consoante também questionou o autor em
estudo, qual a real capacidade de o Direito do Trabalho garantir efetivamente a protecédo
aos trabalhadores, tendo em vista que “a livre concorréncia que se deveria fundar sobre o
direito ¢ ela agora que funda o proprio direito” (Ferreira, 2012, p. 109). Ao ser
determinante para o direito, cresce-se a presuncdo de que a regulacdo normativa no
ambito trabalhista é feita entre iguais. Com isso, vai perdendo terreno ndo so6 o Direito do
Trabalho enquanto ciéncia protetiva, mas as proprias instituicdes que deveriam garantir
sua escorreita aplicabilidade.

Para o autor,
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Caso ocorra alguma alteracdo de sinal positivo como até aqui
presumi, é a de que o direito do trabalho de excecdo intervira
numa realidade laboral onde a crise ir4 dando lugar a algum
crescimento econdmico. Acontecerd, assim, que o direito do
trabalho de excecdo tera perdido a excecionalidade, naturalizando
uma intervengdo normativa muito distante da que esteve na sua
origem (p. 118).

Segundo asseverado por Kalil (2020), todas as transformacdes tecnoldgicas que
perpassaram no modo de producéo capitalista atinentes ao processo de organizacdo do
trabalho ao longo do surgimento do Direito do Trabalho néo justificam alteracdo em seu
paradigma protetivo. “A protegdo do trabalho ¢ a adogdo do principio da igualdade para
se alcancar a dignidade dos trabalhadores séo referéncias incontornaveis deste ramo
juridico” (p. 175). Persiste, conforme o autor, neste ramo juridico, a caracteristica de ser
uma grande expressédo dos Direitos Humanos, além do fato de que nenhuma outra ciéncia
do Direito seja capaz de explicar a realidade do mundo do trabalho.

Sobre o Direito do Trabalho ser a dimensédo social mais pungente dos Direitos
Humanos, juntamente com o Direito da Seguridade Social, importante dar destaque a
licao de Delgado (2020, p. 95) que estabeleceu ser através “desses ramos juridicos que os
Direitos Humanos ganham maior espaco de evolugdo, ultrapassando as fronteiras
originais, vinculadas basicamente a dimensdo da liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica da pessoa humana”. Cumpre ao ramo juridico juslaboral assegurar, conforme o
autor, um patamar minimo civilizatério de direitos e garantias juridicas, inserindo os

trabalhadores no sistema socioeconémico trabalhista.

3.4.2 — Particularidades do surgimento do Direito do Trabalho no Brasil

Particularmente no caso brasileiro, a evolucao desse ramo trabalhista evidenciou,
como ja dito, a recusa a universalizacdo do Direito do Trabalho que, consoante Oliveira
(2009) objetiva “atenuar seu comprovado efeito distributivo de poder e de renda no
contexto socioecondmico, situacdo essa que tem constituido num dos mais poderosos
veiculos de exclusdo social das grandes maiorias no Pais” (p. 82).

O surgimento do Direito do Trabalho, no Brasil, deu-se com a abolicdo da
escravatura, pela Lei Aurea, em 1888. No entanto, 0 pais ndo havia se organizado
politicamente de maneira a possibilitar a insercdo de todos esses trabalhadores no
mercado, o que redundou na existéncia de pessoas livres, porém, sem moradia e sem

emprego. Conforme estudos de Oliveira (2009), como o Brasil ndo construiu, nas quatro
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décadas seguintes, um mercado de trabalho capitalista bem estruturado, posto ser
essencialmente agricola, conforme analisado neste capitulo, ndo instituiu imediatamente
o Direito do Trabalho até o inicio da década de 1930, periodo esse chamado por Delgado
(2003, p. 106) de “manifestagdes incipientes ou esparsas” do surgimento desse ramo
juridico.

J& no periodo que compreende os anos de 1930 a 1945, intitulado por Delgado
(2003, p. 109) como de “institucionaliza¢do” do Direito do Trabalho, esse ramo juridico
especializado erigiu-se como inequivoca politica populista do governo de Getulio Vargas
que promulgou diversas leis trabalhistas dentro de um contexto de estratégia estatal
explicita para a consecu¢do da industrializacdo da economia e da incorporacdo politica
dos trabalhadores urbanos, consoante analise ja realizada nessa tese. Conforme Oliveira
(2009), a “intensa construcdo legislativa desse periodo durou de maneira quase intacta
por 60 anos, até a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 (p. 84).

Em que pese o Direito do Trabalho ter sido criado num contexto
historico em que o interesse politico sobrepujava o social, o fato
é que o surgimento da legislacdo trabalhista se deu de forma
intervencionista, possuindo na figura do Estado a seguranca para
a obtencdo de direitos e garantias, ainda que minimas. De mais a
mais, possibilitou a construcao doutrinaria no sentido de conferir
a este ramo juridico o carater protetivo ao hipossuficiente da
relacdo trabalhista (OLIVEIRA, 2009, p. 84)

No entanto, urge asseverar que a inteireza da normatizacdo promulgada possuiu
um alcance muito limitado, tendo em vista que a concessao desses direitos pelo Estado
foi apenas direcionada para os trabalhadores urbanos que tinham carteira de trabalho
assinada e pertenciam a um sindicato oficial, conforme posto. Ficaram alijados os
informais, as empregadas domésticas, 0s autbnomos, os empregados rurais, bem como os
desempregados. 4°

Com a Constituicdo de 1934 (primeira constituicdo brasileira a abordar, ainda que
de maneira apartada, as normas trabalhistas), houve a concessdo de maior liberdade e
autonomia aos sindicatos, aléem da regulamentacdo de outros direitos trabalhistas. No
entanto, conforme estudos de Oliveira (2009), o governo federal, através da decretacédo

do estado de sitio, em 1935, e da ditadura, de 1937, reassumiu o controle das politicas

40 Um exemplo importante que merece destaque foi a expedi¢do do Decreto n° 19.770, no ano de 1931, que
criou normatizacao sobre os sindicatos, estabelecendo que sua criagdo deveria ser submetida a apreciagao
e ao reconhecimento pelo Estado. Considerava-se, portanto, o sindicato, 6rgdo colaborador estatal,
possibilitando o controle das manifesta¢des dos trabalhadores.
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publicas trabalhistas, elidindo quaisquer manifestacdes contrérias ao interesse do governo
e aprofundando-se, com isso, 0 modelo sindical oficial corporativista vinculado ao
Estado. Com tais atitudes, o Estado impediu a articulagio do movimento dos
trabalhadores em prol de melhorias nas condi¢des de trabalho, com o objetivo de deter o
controle politico-administrativo e ideoldgico de suas organizagdes através da institui¢do
desse sindicalismo Unico vinculado ao Estado. A Constituicdo de 1937, reafirmando seu
cunho corporativista e autoritario, ndo alteraria o cenario.

Em 1942, Alexandre Marcondes Filho, Ministro do Trabalho da época, designou
comissdo para elaboracdo de anteprojeto do que viria ser a Consolidagdo das Leis de
Protecdo do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452/43, promulgado pelo entdo Presidente da
Republica Getulio Vargas.

A CLT, portanto, é a sistematizacao das leis esparsas existentes acrescida de novos
dispositivos legais que alteraram e ampliaram a legislacéo ja existente, tendo, portanto,
natureza juridica prépria, de acordo Delgado (2003, p. 112), de um verdadeiro “Codigo
do Trabalho”. Dessa forma, ¢ mister ressaltar a importancia desse compéndio de normas
na historia do Direito do Trabalho brasileiro em virtude da grande influéncia que exerceu
como fonte protetiva dos direitos dos trabalhadores, ainda que ndo abrangesse o0s
trabalhadores rurais (deixando estes trabalhadores sem qualquer protecédo social, o que
significava cerca de 70% da populacdo), conforme ja destacado.

Em sintese, este segundo periodo do surgimento do Direito do
Trabalho brasileiro € marcado por minuciosa construgdo
corporativista da legislacdo trabalhista estatal, com o objetivo de
desarticular os movimentos coletivos dos operarios. A CLT foi
criada, na verdade, ndo para garantir direitos aos trabalhadores,
mas sim em razdo de interesses politicos e pressfes externas,
possibilitando ao Pais, ainda de atividade preponderantemente
agricola, o ingresso na rota dos paises de capitalismo
desenvolvido (OLIVERA, 2009, p. 88)

O surgimento do Direito do Trabalho, no Brasil, também apresentou outra
peculiaridade: diferentemente do vivenciado nos paises de capitalismo central, o Brasil
passou da “fase incipiente ou esparsa” de criacdo desse ramo juridico especializado, para
a fase de “institucionalizacdo” do instituto, sem a necessaria fase de sistematizacdo e
consolidacdo do referido ramo trabalhista (Delgado, 2003). “Tal situagdo permite aduzir
que o Direito do Trabalho brasileiro foi, entdo, construido sem a necessaria maturidade
politica e juridica, sem a intervencdo democratica da populacgdo trabalhadora no processo

de conquista do direito, o que o deixou subserviente a matriz corporativa e autoritaria da
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época” (Oliveira, 2009, p. 88), diferentemente do que acontecera nos paises
desenvolvidos. Foi, em boa parte, conforme anunciado, fruto, portanto, da adesédo a
acordos internacionais e influéncia fascista.

Entre 1945 e 1964, periodo democratico aqui sentido, o processo de
universalizagéo do direito trabalhista acentuou-se. Esta incrementacédo da legislacdo para
majorar os direitos ja trazidos na CLT decorria ndo s6 da continuidade do modelo
econdémico desenvolvimentista iniciado em 1930 e analisado neste capitulo, como
também do interesse oficial em ver efetivado na sociedade o ramo juridico trabalhista
para que o Brasil pudesse se inserir na dindmica externa. Ainda que se reconheca tais
avancos, importante frisar que os governos democraticos da época, uma vez mais, nao
generalizaram a aplicacdo legislacéo trabalhista.

Com o golpe civil-militar, em 1964,

retomou-se a tradicdo de isolamento e autoritarismo do Direito do
Trabalho na historia brasileira, com o cumprimento da estratégia
em busca de um modelo desregulado de mercado de trabalho,
além de também derrotar os movimentos populares e sindicais e
acentuar o processo de modernizacdo sob a influéncia direta dos
Estados Unidos da América (OLIVEIRA, 2009, p. 89).

Portanto, resta clarividente a falta de prestigio desse ramo juridico trabalhista
especializado, haja vista a insercdo de medidas desregulamentadoras e flexibilizantes
desse direito, no contexto das politicas publicas autoritarias. As centenas de intervencdes
nos sindicatos, bem como a prisdo, 0 processamento e o exilio dos mais combativos
lideres do sindicalismo brasileiro, bem como dos artistas que se levantavam contra o
desmonte, no contexto repressivo da politica de seguranca nacional foram latentes,
também demonstram o quanto a classe hegemdnica se incomodava (e incomoda) com a
regulamentacdo dos direitos trabalhistas.

Ja na fase de “transi¢do”, consoante denominou Delgado (2003, p. 114), vivida
com o processo de redemocratizacdo brasileiro em 1985 e com a Constituicdo da
Republica de 1988, o ramo juridico trabalhista passou a possuir novo status. “Despontava
novo momento em que aparentemente se tornaria possivel a reversdo da antiga tendéncia
isolacionista conferida ao Direito do Trabalho na histéria do capitalismo brasileiro”
(Oliveira, 2009, p. 90).

Conforme ja anunciado, como o Brasil sofreu fortes influéncias internacionais no
seu processo de desenvolvimento e os paises de capitalismo central passavam por um

periodo em que o Estado havia se fortalecido e se tornado intervencionista, também o
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Brasil, ainda que ndo tenha incorporado a politica keynesiana do Estado de Bem-Estar
social, possibilitou o desenvolvimento constitucional do Estado Social de Direito,
analisado no subitem precedente, e, em seguida, o Estado Democratico de Direito. 1sso
permitiu o surgimento de politicas publicas voltadas para a efetivagdo dos direitos sociais
inseridos no rol dos direitos elencados na Carta Magna de 1988 — diploma juridico que
conteve 0 mais significativo rol de direitos assegurados de toda a histéria normativa
brasileira.

A Constituicdo da Republica de 1988 enumerou como fundamentos do Estado
Democrético de Direito brasileiro, logo em seu artigo 1° o principio da dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, instrumentos inerentes a afirmacéo e ao
desenvolvimento do sistema democratico, bem como o objetivo de constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria, em seu artigo 3°. Com o nitido objetivo de preservar a
dignidade da pessoa humana e a valorizagéo do trabalho, a Constituicdo Magna elencou,
ademais, uma gama de direitos sociais. Merecem destaque os direitos trabalhistas,
inseridos nos artigos 7° ao 11, dentro do Titulo II: “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais™, visando assegurar um conjunto minimo de condic¢Oes para o regular
desenvolvimento da relagédo de trabalho, tendo sido, inclusive, incorporados a clausula
pétrea da Constituicéo.

N&o obstante a anunciacdo e a busca pela constru¢cdo de uma identidade
democratica, a Constituicdo da Republica, em seu artigo 170, determinou que a ordem
econdmica brasileira é subordinada a valorizacdo do trabalho humano e a livre iniciativa.
Tais postulados prenunciam opcéo brasileira pela economia de mercado, de cunho
capitalista, que deve estar em consonancia, pelo menos no plano tedrico, com a
valorizacéo do trabalho.

No entanto, ndo se pode olvidar que esse periodo foi marcado pelo avanco
democratico e pela conquista de varios direitos e garantias trabalhistas no contexto da
vitdria alcancada na luta contra o regime autoritario. Através da Carta Magna de 1988, o
Direito do Trabalho adquiriu significativo destaque visto que foram implementadas regras
constitucionais importantes.

Conforme destacou Oliveira (2009), o fato de se reconhecer que a Constituicdo da
Republica trouxe importantes inovagdes para o Direito do Trabalho, ndo significa dizer
que algumas dessas mudangas ndo foram eivadas de contradi¢cdes. Exemplificou a autora
que, em seu texto, a Carta Magna ja anunciaria os postulados que passariam a reger toda

a politica trabalhista brasileira a partir da década de 1990. “Pode-se perceber, no seu
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artigo 7°, incisos VI, Xl e X1V, a possibilidade de flexibiliza¢do dos direitos trabalhistas
quando anuncia que os salarios dos trabalhadores podem ser reduzidos e as suas jornadas
de trabalho alteradas, inclusive mediante compensacdo, através de negociacao coletiva”
(p. 93), bem como a obrigatoriedade da adocao do regime do FGTS pelos trabalhadores,
ferindo de morte o regime da estabilidade decenal.

N&o obstante, essa realidade eivada de protecdo social que ha tanto os
trabalhadores brasileiros esperava foi imediatamente fustigada por novas politicas que
entdo emergiram, que ja haviam se propagado no mundo capitalista desenvolvido,
consoante analisado no capitulo 2 e neste proprio capitulo quando da analise do Brasil.
“Depois da onda ditatorial que avassalou a América Latina, seguida do movimento de
redemocratizacgdo, sobreveio a terceira onda, o neoliberalismo” (Oliveira, 2009, p. 93).

Para Meireles (2004), a partir da promulgacéo da Constituicdo Federal, de 1988,
detentora de cunho social, foi criada uma véa esperanca de que os direitos e as conquistas
sociais, sobretudo trabalhistas, ndo seriam passiveis de regresso. Ao contrario, a crenca
era sempre no seu avanco. Acreditava-se tambem que os direitos insculpidos em leis
infraconstitucionais, como a CLT, por exemplo, que refletiam essas aquisi¢cdes, nao
poderiam sofrer qualquer tipo de retrocesso, conforme estabelecido no proprio texto
constitucional, no final do artigo 7°, caput, quando enunciou que serédo elencados diversos
direitos dos trabalhadores e estabeleceu que “além de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social”. Segundo o mesmo autor, se o legislador constituinte asseverou que
outros direitos que tragam melhorias para os trabalhadores podem ser criados, adotando,
portanto, o Principio do ndo retrocesso social do Direito do Trabalho, pode-se depreender
qgue ndo se admite, no ordenamento juridico, norma, seja qual hierarquia tiver, que
prejudique as condigdes sociais da forca de trabalho. “Ela seria inconstitucional por
justamente ndo preencher esse requisito constitucional da melhoria da condicéao social do
trabalhador” (p. 58).

No entanto, sabe-se que ndo foi essa realidade vivenciada ao longo da histéria
normativa brasileira, seja a partir da promulgacdo da CLT, que vem sendo alterada ao
longo do tempo, seja com a promulgacao da prépria Constituicdo da Republica de 1988
que deslizou, ja impulsionada pela adogdo dos postulados neoliberais, ao possibilitar a
flexibilizacdo de alguns aspectos atinentes ao Direito do Trabalho. Tais alteracdes que ja
precarizaram em demasia as relagOes de trabalho, foram ainda mais agudizadas com as
alteracdes legislativas que advieram. Desta forma, juntamente com o processo de

democratizacdo do Direito do Trabalho, o pais passou a seguir o receituario previsto no
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Consenso de Washington. “Ou seja, em um mesmo momento vivencia-se 0 processo de
construgdo democrética do direito e sua total desarticulagdo, redundando na reducdo dos
direitos e garantias laborais” (Oliveira, 2009, p. 94).

A partir de entdo iria se disseminar, no plano institucional e da sociedade, a
conveniente e estratégica retorica sobre o envelhecimento de tal ramo juridico.

Em virtude da busca desenfreada neoliberal pela autonomia
individual de vontade, através da flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, acarretando na submisséo do trabalhador ao capital,
em vista de sua superioridade econdmica, discursos néo faltam no
sentido de conferir um carater ultrapassado e de
descontentamento a legislacdo trabalhista, sobretudo, a CLT
(OLIVEIRA, 2009, p. 95).

O discurso da classe hegemonica é no sentido de que o ordenamento trabalhista
atrapalha o desenvolvimento econdmico do pais por dificultar a geracdo de empregos,
acarretando, com isso, no aumento da informalidade sob o falso argumento de, por ser
muito detalhista e assegurar um grande rol de direitos aos trabalhadores, aumentam os
custos do trabalho.

No entanto, apesar de existirem varias leis regulamentadoras da relacdo de
trabalho que véo contra as proposicfes da CLT, esta normatizacéo, até entdo, ndo perdeu
seu carater de instrumento legal mais bem-sucedido de protecdo das pessoas que vivem
de sua forca de trabalho.

Consoante Souto Maior (2008b, p. 58), quando o Estado, em virtude do contexto
econémico, decide ndo mais interferir nas relagdes de trabalho com o escopo de garantir
a fruicdo pela sociedade dos direitos sociais, possibilitando uma maior autonomia para as
partes, significa “um erro historico, uma traicdo com nossos antepassados e também
assumir uma atitude de descompromisso com relac@o as geracdes futuras”.

Com a adocdo dos postulados neoliberais, retoma-se o desprestigio do Direito do
Trabalho. Como consequéncia logica dessa realidade que ainda ndo havia atingido o pleno
emprego e a universalizacdo da protecdo trabalhista, recrudescem e surgem novas formas,
cada vez mais agudizadas, de precarizacao do trabalho.

Na realidade, o Direito do Trabalho sequer foi generalizado no
plano formal até os anos 1960, ndo se tornando genérica e
efetivamente aplicado nem mesmo nas vérias décadas seguintes.
Dessa maneira, as alteragdes normativas trabalhistas ocorridas na
década de 1990 tiveram o condéo de inviabilizar a insercdo mais
favoravel e civilizada dos trabalhadores na economia e sociedade
brasileiras (Oliveira, 2009, p. 102).
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A defasagem social brasileira, estudada anteriormente, arquitetada pela classe
hegeménica, € determinante para o Direito do Trabalho brasileiro ndo ter ainda cumprido
seu notavel papel civilizatério afirmado nos paises do capitalismo central. Nas
democracias ocidentais, diferentemente do experimentado neste pais terceiro-mundista,
esse ramo juridico foi o grande instrumento para implementar a integracdo social de suas
populacdes, a distribuicdo de renda e de poder em suas economias e sociedades,
garantindo a consecucao da democracia social.

J& no século XXI, sobretudo a partir da década de 2010, exsurge nova etapa da
agenda ultraliberal, apresentando-se ainda mais danoso para a manutencdo dos Direitos
trabalhistas, visto que

Nesse conjunto de politicas econdmica e socialmente deletérias
sobressaem-se  especialmente as  politicas trabalhistas,
direcionadas a reducdo de direitos e garantias dos trabalhadores,
ao enfraquecimento do movimento sindical e de suas entidades
componentes, bem como a flexibilizacdo e/ou desregulamentacéo
do Direito do trabalho, em todas as suas vertentes (DELGADO,
2023, p. 224).

Para o0 autor, “o projeto humanista, social, inclusivo e democratico” (p. 228)
advindo da promulgacédo da Constituicdo da Republica foi esvaziado ndo s6 no inicio dos
anos 1990, como ja analisado, mas também nesse novo contexto imposto pelo padrédo de
acumulacdo capitalista. Grande exemplo do asseverado pelo autor se trata da aprovacgéo
da contrarreforma trabalhista, que acentuou, de maneira agressiva, a desregulamentacao
e a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, cujos dispositivos seguem “em direcao
frontalmente antitética a arquitetura constitucional, internacional ratificada e legal
estruturada nas quase trés décadas precedentes, desde 05 de outubro de 1988 (p. 229).

Para ele, o Estado Democréatico de Direito Constitucional foi transformado em

“um arremedo esvaziado de conceito juridico e civilizatorio” (p. 232).

3.4.21 — A contrarreforma trabalhista e a legitimacdo da agudizacdo da
precarizacdo do trabalho e das relacGes de trabalho

A entrada em vigor da Lei 13.429/2017 que iniciou a contrarreforma trabalhista
contribuiu em demasia para a precariza¢do demasiada das relacfes empregaticias, quando

admitiu a possibilidade de se terceirizar qualquer atividade de uma empresa, seja a

atividade-meio (que ja era possivel), seja a atividade-fim. Submetida a analise, pelo
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Supremo Tribunal Federal, acerca da constitucionalidade dessa terceirizacao irrestrita, em
2018, esta Corte legitimou a forma de se precarizar o trabalhador em decisdo proferida
em sede de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324*. O
entendimento do STF foi, portanto, contrario as decisGes majoritarias de todos os
tribunais trabalhistas do pais que entendem que os dispositivos sobre terceirizagdo sao
inconstitucionais por violarem a dignidade do trabalhador e o valor social do trabalho.

Para anunciar seu posicionamento de 49 paginas sobre o tema da terceirizacdo na
ADPF 324, o Ministro Luis Roberto Barroso introduziu seu posicionamento com longa
narrativa acerca da “evolu¢do” da economia e das novidades tecnologicas nos processos
produtivos, sem se ater a todo aparato de preceitos, ainda que simbolicos e formais, que
resguardam os interesses dos trabalhadores, para entdo concluir, com base nos preceitos
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia que, em virtude do risco do
desemprego, deve-se harmonizar “os interesses e as demandas empresariais com o0s
direitos basicos dos trabalhadores” (2018, p. 05). Essa harmonia, segundo ele, depende
do reconhecimento de que a terceirizacdo ndo precariza as relagdes de trabalho e pode ser
feita em atividade-fim de qualquer empresa.

A contratacdo externa de partes da producgéo possibilita, em tal
contexto, a expansdo da capacidade produtiva da empresa, em
tempos de aumento de demanda, e sua reducdo, em épocas de
retracdo, sem que tenha que incorrer nos custos fixos decorrentes
da manutencao da mao de obra ociosa. Tratamento semelhante €
conferido ao dimensionamento dos estoques (2018, p. 18).

E, com isso, foi estabelecido como tese de repercussdo geral o Tema 725* pelo
STF que asseverou: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria das empresas contratantes”,
autorizando, assim, a terceirizacdo irrestrita.

Ja a contrarreforma trabalhista, promulgada em seguida pela Lei 13.467/2017, que
alterou substancialmente a CLT, foi permeada pelo discurso que prometia o incremento
de 06 milhdes de novos empregos formais*®, além da melhoria na vida dos trabalhadores.

N&o obstante, precarizou ainda mais o trabalho dos assalariados, sem qualquer

41 https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4620584. Acesso em 03/03/2023
2https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4952236&nu
meroProcesso=958252&classeProcesso=RE&numeroTema=725. Acesso em 03/03/2023
“https://valor.globo.com/politica/noticia/2017/10/30/reforma-trabalhista-vai-gerar-6-milhoes-de-
empregos-diz-meirelles.ghtml. Acesso em 20/12/2022.
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diminuicdo consideravel no nivel de desemprego. Seus defensores, imiscuidos em
diminuir, a qualquer preco, os custos do trabalho através da redugdo dos direitos dos
trabalhadores e garantir o lucro desmedido para o capital, propagavam a tese do
anacronismo da CLT, ja conhecida e analisada por Oliveira (2009). Defendiam que, para
ser possivel a geracdo de empregos, seria necessaria a flexibilizacdo (ainda maior do que
a realizada até entdo no pais) da legislacéo trabalhista que ndo obedece ao eufemismo da
modernidade e ndo acompanha, por isso, 0s interesses do capital.

O meio adotado para alcancar os referidos objetivos foi a
introducdo de um grande conjunto de mudancas na legislacéo
trabalhista que visam, em sua quase totalidade, cortar custos
(direta ou indiretamente) dos empresarios, provenientes da
relacdo com os trabalhadores: custos relacionados a contratagéo,
a remuneracdo, aos intervalos e deslocamentos, a saude e
seguranca, a manutencdo da forca de trabalho, a dispensa e as
consequéncias juridicas do descumprimento da legislacdo
(FILGUEIRAS, 2019, p. 15).

Assim, para Teixeira (2019), os idealizadores da contrarreforma trabalhista
entendiam — e persistem em assim acreditar e implementar — que a existéncia de uma
legislacdo protetiva dos direitos dos trabalhadores que cria um dos maiores encargos
sociais sobre a forca de trabalho, deixando o Brasil menos competitivo
internacionalmente, “cria obstaculos a livre movimenta¢do dos mercados, a atividade
econOmica e aos investimentos” (p. 56). Afirmam que essa rigidez que protege o mercado
de trabalho é responsavel por causar os ja conhecidos desemprego e trabalho informal.
“Com isso, uma das principais ‘receitas’ para enfrenta-lo tem sido a flexibilizacdo da
legislacdo do trabalho, que possibilitaria ao mercado encontrar o ponto de equilibrio entre
a demanda e a oferta de forga de trabalho” (p. 56. Grifos da autora), através da
determinacéo pelo capital da retirada do papel do Estado enquanto garantidor de direitos
para a classe trabalhadora.

N&o obstante, existe corrente, capitaneada pelos autores aqui mencionados, além
de outros tantos, que evidencia que a presenca da normatizacao trabalhista protetiva dos
trabalhadores incentiva a realizacdo de investimentos em tecnologias que, por
consequéncia, adensam a produtividade das empresas. Esses estudiosos demonstram
também a total inexisténcia de relagdo entre uma legislacdo rigida e protetiva dos
trabalhadores e a existéncia de desemprego e informalidade. Mas, mesmo assim, preferem

seus defensores propagar falacias e conseguir a promulgacdo dessas contrarreformas, ao
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invés de compreenderem que o “mercado de trabalho apenas reflete o comportamento da
economia de uma forma mais geral” (Teixeira, 2019, p. 62).

Fonseca (2019), no mesmo sentido que Meireles (2014), citado anteriormente,
compreendeu que a contrarreforma trabalhista apresentou grande contrariedade a relacéo
de emprego protegida pelo artigo supramencionado bem como “a garantia de
progressividade dos direitos trabalhistas fincada pelo caput do art. 7° da Constituicdo da
Republica” (p. 06). Por conseguinte, afirmou que essa realidade evidencia a “subsun¢éo
dos direitos sociais as leis de mercado, demonstrando o tipo de Estado que se almeja
construir: um Estado para o capital e ndo para a sociedade civil” (p. 07).

Destacou Fonseca (2019) que ndo ha, de acordo com os dados ja verificados pela
realidade brasileira, “correlagdo positiva entre diminuicdo de direitos e aumento e
empregos formais defendida pela Teoria Econdomica Ortodoxa ha mais de um século” (p.
07). No mesmo sentido, argumentou Filgueiras (2019) quando aduziu que a caracteristica
“da economia brasileira e do cendrio internacional indica, que a reducao de direitos e da
renda do trabalho, ao mesmo no Brasil, ndo contribuiram, ndo estdo contribuindo e
tendem a ndo contribuir para a amplia¢do do emprego” (p. 16). Exemplo importante
verificado no Brasil e destacado pelo autor foi o crescimento dos empregos e queda da
informalidade, na década de 2003 até 2014, sem que houvesse tido reformas que
reduzissem, sobremaneira, os direitos dos trabalhadores, como a contrarreforma
trabalhista que, em 2017, alterou mais de uma centena de artigos, ndo s6 da CLT, como
também da Lei 6019/1994 e da Lei 8112/1991.

Pela primeira vez, o trabalho informal superou o emprego formal. Muitos
trabalhadores, diante de todas essas alteracGes legislativas, perderam seus empregos
formais para serem substituidos por outros, em condi¢cfes precérias.

Desta forma, a contrarreforma trabalhista ndo cumpriu sua promessa de reducéo
do desemprego ou de aumento da formalizacdo das relacdes trabalhistas. Seus causidicos
advogam que é necessario que se aguarde um pouco mais, sobretudo em razdo do pouco
tempo em vigor e da crise econdmica oriunda da pandemia do Covid-19, para que se
possa atingir as metas previstas na contrarreforma, ou mesmo, aduzem que é necessario
que se produza ainda maior desregulamentagdo do que ja foi feito. “Todavia, a reforma
foi aprovada justamente com a promessa de ser a solugédo para a crise do mercado de
trabalho. N&o faz sentido afirmar que o remédio aplicado foi vitima da doenga que ele

deveria curar” (Filgueiras, 2019, p. 40).
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E cedigo que n&o era objetivo que a contrarreforma trabalhista fosse um projeto
construido a muitas maos e diferentes classes, de maneira coletiva, com amplas
discussGes de profissionais especializados na tematica e debatido com empresas e
empregados. O que se pretendia era mesmo a prestacéo de contas ao empresariado pelo
apoio concedido ao governo ilegitimo de Michel Temer, no golpe vivenciado em 2016,
que redundou no impeachment da Presidente Dilma Rousseff.

Como ndo seria diferente, a aprovagdo da contrarreforma trabalhista, que tinha
como epiteto a “modernizac¢do trabalhista”, usurpou varios dos direitos arduamente
conquistados pela classe trabalhadora e garantiu grande corte de gastos pelos empresarios.
A titulo exemplificativo, interessante enumerar algumas das principais alteraces
responsaveis por grandes e graves impactos no mundo do trabalho. Um primeiro aspecto
que merece destaque foi a restricdo imposta aos trabalhadores de acesso ao Poder
Judiciério pois, a partir alteracéo legislativa, eles podem ser compelidos ao pagamento de
custas processuais. A consequéncia imediata dessa proposicéo foi a reducdo do nimero
de acdes ajuizadas na Justica do Trabalho e, obviamente, do pagamento de direitos
trabalhistas e rescisorios devidos.

A criacdo da possibilidade de rescisdo contratual por interesse matuo também
aumentou a lista de possiveis cortes de gastos que atendem os interesses das empresas, ja
que a alteracdo legislativa estabeleceu reducdo nas verbas rescisorias: neste tipo de
rescisdo, o empregador paga 20% de multa indenizatoria de FGTS e metade do aviso
prévio, ficando o trabalhador “solidario” na outra metade dessas parcelas.

A instituicdo da figura do trabalhador intermitente que, consoante Alves (2018, p.
89) “expressa, em termos juridicos, a nova modalidade de contratagdo da forga de trabalho
na gig economy”, engrossou a fila pela busca desenfreada de redugéo dos custos, haja
vista a empresa ficar obrigada a pagar apenas o tempo de trabalho efetivo ao empregado,
ndo se responsabilizando pelo tempo a disposi¢do. Assim, o contrato de trabalho
intermitente, também acrescido no ordenamento trabalhista pela contrarreforma, veio
previsto no artigo 443, caput, e no paragrafo 3°. Conforme a propria etimologia da
palavra, trata-se de um contrato de trabalho ndo continuo, com alternancia de periodos de
trabalho e de inatividade, portanto, uma modalidade de relacdo de trabalho de completa
precariedade e insegurancga para os trabalhadores, atendendo Unica e exclusivamente 0s
anseios do capital em razdo da grande flexibilidade que tal contrato contempla.

Regulamentou, ademais, a contrarreforma trabalhista o teletrabalho na CLT, nos

artigos 75-A ao 75-E e no artigo 62, I11, trazendo inimeras regras que disciplinam a forma
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como se deve processar essa relacdo de emprego. Ja em franco crescimento antes mesmo
da pandemia, o que se viu-se foi 0 agigantamento do seu uso e, também, dos problemas
inerentes a essa modalidade, como, por exemplo, a dificuldade de desconexdo do
trabalhado, anunciado por Souto Maior (2003). Conforme o autor, a “sem a perspectiva
de uma verdadeira responsabilidade, cujos limites devem ser determinados pelo Estado e
ndo pelo livre-mercado, evidentemente, a evolugdo tecnoldgica a despeito de gerar
conforto estara produzindo o caos” (p. 04).

Outra possibilidade que trouxe economia para os capitalistas, inserida pela
contrarreforma, foi a chancela da prevaléncia do negociado pelos sindicatos em
detrimento do legislado, em seu artigo 611-A, (situacdo ja anunciada pela Constitui¢do
Federal, quando flexibilizou os incisos VI, XIIl e XIV, do artigo 7°), com o
franqueamento da reducéo salarial e da alteracéo da jornada de trabalho, atraves de acordo
ou convencgdo coletiva. Sob este aspecto, Delgado (2023), quando da analise das
alterac6es implementadas no Direito Coletivo do Trabalho, sublinhou que essa realidade

Reside na presenca de diversos preceitos que autorizam a
negociacédo coletiva trabalhista se transmudar em mecanismo de
supressao ou precarizacdo de direitos e garantias trabalhistas, ao
invés de se preservar como formula de agregacdo e
aperfeicoamento das condic¢des de contratacdo e gestdo da forca
de trabalho no ambiente empregaticio (p. 235).

Ademais, como a propria contrarreforma retirou a compulsoriedade da
contribuicdo sindical, os sindicatos se veem cada vez mais enfraquecidos e menos
combativos. Diante desse cenario, a mesma contrarreforma que deixou grande parte dos
sindicatos combalidos, aumentou o poder das negociacdes coletivas, no sentido de
prevalecerem sobre o legislado. Ou seja, possibilitou o Estado, mais e mais, que 0s
direitos dos trabalhadores sejam usurpados, ja que nem todas as entidades de classe
conseguirdo fazer face ao poderio do capital.

A figura do autbnomo exclusivo foi criada através da insercao do artigo 442-B na
CLT, estabelecendo que, cumpridas pelo trabalhador todas as formalidades legais, seja
através da prestacdo de um trabalho com ou sem exclusividade, de maneira continuada
ou ndo, este trabalhador ndo tera reconhecido seu vinculo formal de emprego. Consoante
analise de Filgueiras (2019), o crescimento do nimero de trabalhadores autbnomos com
ou sem CNPJ contratados sob essa condi¢do continuou a obedecer a tendéncia de aumento
que ja existia anteriormente a alterag&o legislativa, porém, sublimado e chancelado pela

contrarreforma.
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Ou seja, percebe-se que, além de ter possibilitado ao empregador ampliar de
maneira unilateral as regras do contrato, pretendeu a contrarreforma trabalhista “a
legalizacdo de uma série de praticas ja existentes no mercado de trabalho, na perspectiva
de que a flexibilizacdo em curso ndo pudesse ser questionada na Justica do Trabalho e
pelos 6rgaos de fiscalizagdo” (Krein; Oliveira, 2019, p. 87).

Conforme compéndio feito por Dutra (2019), importante informar que existem
mais de trinta ac6es de controle de constitucionalidade no Supremo Tribunal Federal, que
arguem a constitucionalidade ou ndo dos dispositivos trazidos pela contrarreforma, o que
demonstra o “espectro de inseguranga juridica que ele desenhou” (p. 160), sendo a
maioria ainda pendente de andlise pelo Tribunal. E, como a historia recente demonstrou
— e insiste em demonstrar — ndo h& que se ter muitas esperancas, haja vista o STF vir
fragilizando corriqueiramente o Principio Protetivo do Trabalhador, sob o arguto discurso
da necessidade de se modernizar a legislacdo trabalhista, ainda que em detrimento de
direitos sociais, consoante se viu acontecer com a terceirizagao irrestrita, indo de encontro
ao entendimento mesmo do Tribunal Superior do Trabalho e dos maiores juristas
trabalhistas do pais.

Em sintese, ratificando todo o dito até aqui, tem-se que

Na verdade, desde a década de 1990 tem-se ampliado o menu de
formas de trabalho flexivel como as modalidades p6s-modernas
de informalidade (além do contrato-padrdo por tempo
indeterminado, oferece-se uma ampla variedade de formas
flexiveis ou precérias: estagio, jovem aprendiz, contratacdo
temporaria, terceirizacdo, home-office, trabalho intermitente,
trabalho eventual, autbnomo, em regime de tempo parcial)
(ALVES, 2018).

Apesar do crescimento do lucro observado e possibilitado pelo Estado diante da
aprovacao das alteraces legislativas analisadas (ainda que ndo exaustivamente), pode-se
afirmar, ancorado no estudo de Filgueiras (2019), que nao houve o concomitante aumento
na taxa de investimento no pais, nao possibilitando o aumento nas contratacdes formais
derivadas dessas mudancas legais. Confirmando expectativa de Krein e Oliveira (2019),
que analisaram a contrarreforma, ap6s quase dois anos de sua promulgacéo, ndo trouxe a
legislagdo, ja nos dias hodiernos, os resultados que seus defensores anunciavam. No
mesmo sentido, Teixeira (2019) aduziu que ndo ha davidas de que a contrarreforma
trabalhista frustrou seus objetivos primevos. Para ela,

Seus mentores parecem desconhecer a dindmica econémica e de
que o crescimento econémico de um pais depende do nivel de
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gastos publicos, de consumo das familias, de investimentos
produtivos e das exportacdes, refletindo-se simultaneamente na
demanda agregada, no emprego e na renda (TEIXEIRA, 2019, p.
60/61).

E cedico que a taxa de informalidade e ilegalidade, inerente, como ja ressaltado,
aos trabalhadores sem registro e os por conta prdpria, embora, conforme Krein e Oliveira
(2019), remontem os idos de 1990, sem sua completa interrupcdo pelas politicas mais
protetivas verificadas no periodo de 2004 a 2014, vem crescendo cada vez mais nos
tempos atuais. Essa realidade denota a continuidade da desestruturacdo do mercado de
trabalho brasileiro, plasmada também pelo incentivo da contrarreforma de se flexibilizar
os contratos de trabalho, ainda que nem todas as modalidades sejam amplamente adotadas
na pratica, tornando-se caracteristica latente do capitalismo contemporaneo brasileiro,
uma vez que em razdo da estagnacdo econdmica, as empresas preferem se valer dessa
forma de contratacdo por possibilitar menores custos.

Além de incentivar o uso de modalidades precérias de contratacéo
pela introducdo de dispositivos que podem dar protecédo legal ao
contratante (como a aparéncia de formalidade), a Reforma
também estimula a ilegalidade, seja com o assalariamento
disfarcado, seja com o emprego explicitamente informal, dentre
outras razdes, por restringir o acesso dos trabalhadores a Justica
(FILGUEIRAS, 2019, p. 44).

Ou seja, a reducdo com os custos advindos da contratacdo de trabalhadores
formais ndo garante o incremento no numero de trabalhadores contratados com a CTPS
assinada, pois ainda é mais barato para o capital contratar com a negacdo mesmo do
vinculo empregaticio, respaldado pelo epiteto de autbnomos ou pejotas. As empresas-
plataforma se valem exatamente dessa situacdo: negando o vinculo empregaticio com os
trabalhadores a partir do reconhecimento de que ha uma relacédo de trabalho auténomo,
de parceria, tém seus custos extremamente reduzidos. N&o € a toa que se verifica, ainda
que tenha iniciado no setor de transporte de pessoas, conforme ja exaustivamente
afirmado, o espraiamento desse tipo de trabalho para todos os demais setores de producao.
Para que houvesse, de fato, maior incremento de trabalhadores formais, seria imperiosa
uma atuacgdo estatal que determinasse fortemente esse amparo, seja através de politicas
publicas, seja através de legislacdo garantista do direito dos trabalhadores, com forte

fiscalizacdo de seu cumprimento pelo Estado.
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Tendo em vista a baixa oferta de empregos, os trabalhadores precisam se valer de
qualquer modalidade de trabalho, mesmo que precério ou por conta propria, para sua
subsisténcia e sobrevivéncia, o que facilita, em demasia, a insercao e a cooptagdo desses
trabalhadores pelas empresas-plataforma, além da submissdo as regras impostas
unilateralmente por elas. A preocupacao se fundamenta na auséncia de aplicagéo da parca
legislagdo trabalhista que ainda sobrevive com remendos trégicos para a classe
trabalhadora. Ou seja, segundo Filgueiras (2019), a contratacdo de trabalhadores
informais e precarios pode ser vista, pelo capital, como alternativa para contratacdo de
trabalhadores, de maneira ainda mais barata do que mediante a utilizacdo de contratos
flexiveis, como os intermitentes e parciais, o que justifica a ainda baixa utilizacdo dessas
modalidades contratuais. Para Krein e Teixeira (2021), “ela se expressa nas brechas
permitidas pela reforma trabalhista e também na ilegalidade, quando o empregador
simplesmente desrespeita a legislagdo vigente” (p. 159).

Para Krein e Teixeira (2021), os efeitos de todo esse cenario, COmo 0 pouco uso
de alguns dos contratos flexiveis, podem ainda estar subestimados em razdo da estagnacgéo
econémica experimentada, no Pais, desde 2017. Entendem que, havendo recuperacgéo da
atividade econdmica, ha maior possibilidade de se verificar incremento na contratacdo de
trabalhadores através das modalidades de contratacéo flexivel. Com o baixo crescimento
da economia e, consequentemente, do emprego, pode-se ter uma falsa ideia de queda do
desemprego, uma vez que os trabalhadores, para que possam buscar sua subsisténcia,
submetem-se a realizacdo de qualquer trabalho, mesmo que precario e por conta propria.
E, assim, afirmam:

A reforma, ao priorizar um ambiente favoravel aos empresarios
gerirem o trabalho, tende a criar condi¢bes para o avanco de
formas mais precarias de trabalho, em que os trabalhadores
podem ficar em uma situacdo de maior vulnerabilidade, afetando
a prépria dignidade humana (2021, p. 156).

Assim, vé-se que a ampliacdo do desemprego é demasiadamente grave para a
classe trabalhadora brasileira, haja vista que os trabalhadores, na tentativa de
sobreviverem, mergulham em relacdes ilegais, informais, passam a possuir a pecha de
“empreendedores” — sem recursos e meios econdmicos para fazer face a essa iniciativa,
sendo essa alcunha apenas uma forma criada pelo capital que traduz a exploragdo cada
vez maior dos trabalhadores que ndo tem outra op¢do do que a luta pela sobrevivéncia,

com a gigantesca precarizagao de sua forca de trabalho.
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Entende-se que, desta maneira, a utilizagdo do trabalho autdbnomo, incentivado
pela contrarreforma trabalhista, seja apenas um disfarce de mau gosto da espécie de
trabalho subordinado, tal como analisado por Oliveira (2009) e como vem,
hodiernamente, sendo adotado pelas empresas-plataforma.

Filgueiras (2019) enumerou algumas indagacdes a respeito dessa realidade
possibilitada, no Brasil, pela contrarreforma trabalhista que chancelou a existéncia de
mais e mais trabalhadores, seja de carro, para transporte de pessoas, moto, seja de
bicicleta, nas portas de lanchonetes e restaurantes, esperando a realizacdo de uma Unica
entrega, sem qualquer garantia de trabalho e renda.

Hoje, muitos trabalham mais de 10 horas por dia, todos os dias da
semana, para receber menos de 1 salario-minimo. Partindo da
hipotese, completamente irreal de que as novas empresas de
entrega s6 fossem viaveis sem direito do trabalho, vamos voltar
ao século XIX para manter essas empresas? Trabalhadores
virardo chapas, sem nem sequer uma diaria garantida (como era
na construcao civil), mas apenas um servico. Qual o limite disso?
Trabalho infantil? Trabalhar por comida? A sociedade fica mais
rica e quem trabalha mais degradado? E, o que é ainda mais
dramatico, a ampliacdo desse padrdo miseravel de ocupacgéo
sequer tem reduzido o desemprego de fato (FILGUEIRAS, 2019,
p. 46).

Desta forma, diante do asseverado até aqui, serd apresentada, a seguir, analise
calcada na jurisprudéncia patria do TST, a partir das fundamentac@es juridicas que déo
embasamento as decisdes prolatadas pelos Ministros daquela corte acerca do
reconhecimento do vinculo empregaticio dos trabalhadores de transporte de pessoas que
laboram em empresas-plataforma, de modo a compreender como o Estado, através do
Poder Judiciario, e o Direito, posicionam-se frente a essa realidade vivenciada pelos
motoristas dessas empresas.

Assim, neste capitulo, objetivou-se a sistematizacdo do periodo historico
brasileiro pds década de 1930, sob a determinacao do capitalismo dependente e periférico,
e 0 processo de construcdo e de desconstrucdo do Direito do Trabalho, tensionado pelas
demandas organizadas pela luta politica dos trabalhadores e pela funcdo hegemoénica de
legitimagdo dos interesses das fracOes das classes dominantes presentes nas
transformacdes dos padrdes de acumulagdo para a valorizagdo do capital. Destarte, a
partir dessas construcdes tedricas, buscar-se-a, no proximo capitulo, a exemplificagéo da

precarizacdo das condigdes e da relagédo de trabalho postas pela Quarta Revolugéo
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Industrial, pois tais explanac@es conduzirdo a legitimacdo das afirmagbes postas na
hipotese desta tese.



237

Capitulo 4 — Decisbes do Tribunal Superior do Trabalho nos processos com pedido
de reconhecimento de vinculo empregaticio feito pelos motoristas de empresas-
plataforma: uma andlise empirica

O presente capitulo analisaré o inteiro teor dos votos proferidos pelos Ministros
do Trabalho do TST, tribunal escolhido por ser a instdncia maxima da justica
especializada trabalhista, no Brasil, no periodo 2019-2022, que verse sobre as demandas
dos motoristas de empresas-plataforma em busca do reconhecimento do vinculo
empregaticio. Este mesmo lapso temporal coincide com o periodo em que a extrema-
direita foi eleita ao cargo mais alto do Poder Executivo Federal e, por isso, escolhido para
andlise, em virtude dessa nova fase neoliberal buscar a agudizacdo da precarizacdo do
trabalho e das relacdes de trabalho, consoante analisado nos capitulos anteriores.

Antes, poréem, de tratar analiticamente das decisbes proferidas pelo TST, o
proximo item, A realidade dos motoristas de empresas-plataforma no Brasil a partir
de analises empiricas, expora sistematizacdo de algumas pesquisas empiricas que se
ativeram nas condi¢bes de trabalho e nas relacbes de trabalho desses mesmos

trabalhadores de empresas-plataformas.

4.1 — A realidade dos motoristas de empresas-plataforma no Brasil a partir de
analises empiricas

Cumpre, neste item, em constante didlogo com o item 2.3 do capitulo anterior, dar
destaque ao trabalho realizado por trabalhadores, com foco nos motoristas, de empresas-
plataforma, no Brasil, objeto desta tese. Tendo em vista, consoante explicam Cardoso et
al (2022), através de estudo empirico realizado em cidade brasileira de médio porte, que
a realidade experimentada, no Brasil, ndo difere da vivenciada — e ja narrada — em todos
os demais lugares do mundo que possuem essa forma de superexploracéo do trabalho.
Entende-se necessario, neste momento, com o objetivo elucidativo, apresentar dados
sobre a realidade dos motoristas brasileiros de empresas-plataforma, no que concerne a
faixa etaria, ao género, a jornada de trabalho, ao rendimento auferido pelo trabalho, dentre
outras informacdes importantes sobre a gestdo das empresas-plataforma de transporte de
pessoas, baseados em pesquisas de campo, cujos resultados se fazem também presentes

nas demais pesquisas com trabalhadores de empresas-plataforma**.

44 Como, por exemplo, na pesquisa realizada por ABILIO et al (2020), sobre as condi¢des de trabalho de
entregadores via plataforma digital durante e Covid-19. Os dados da referida pesquisa empirica nao foram
aqui apresentados em virtude de ter sido feita com entregadores e ndo motoristas de empresas-plataforma.
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Serdo apresentadas duas pesquisas realizadas com motoristas de empresas-
plataformas: a efetuada pelo pesquisador Kalil em sua tese de doutorado (2020) e a pelo
grupo de pesquisadores constituido por Cardoso, Paradela, Goliatt, Silva e Siqueira
(2022), esta tltima j& no contexto mundial da pandemia do Covid-19.

Kalil (2020) trabalhou os dados de sua pesquisa dentro de um universo de 102
participantes, sendo todos motoristas da empresa-plataforma Uber, na cidade de S&o
Paulo, no periodo compreendido entre 17 de agosto a 04 de outubro de 2018. Desenvolveu
questionario online respondido pelos motoristas dividido em 05 blocos de perguntas
objetivas. O primeiro bloco possuia questfes que abordaram aspectos como cidade onde
moravam, ano de nascimento, estado civil e grau de escolaridade. J& o segundo bloco foi
destinado a obtencdo de informacdes a respeito das condi¢des de trabalho a que eram
submetidos esses trabalhadores, com questionamentos sobre quanto tempo trabalhavam
para a empresa e a carga horaria que destinavam a esse trabalho. No terceiro grupo de
perguntas, o pesquisador prescrutou acerca da realizacdo de outras atividades, além
daquela ali desempenhada. Em outro bloco de perguntas, buscou compreender as
experiéncias anteriores desses trabalhadores, de modo a compreender o que 0s motivou
para o desempenho desse tipo de trabalho. No quinto grupo de perguntas, foram
perquiridas questdes sobre a situacdo socioecondmica dos respondentes, com perguntas
acerca da renda total familiar, dentre outras. Por fim, indagou aos respondentes o que eles
mudariam na empresa e pediu comentarios a respeito do trabalho. Diante de todos esses
dados, alguns serdo aqui destacados.

Dentre esses participantes, 96,1% foram homens e 3,9% mulheres. Percebeu o
pesquisador que a idade dos motoristas girava em torno de 40 anos, destacando que 57,8%
residem no préprio municipio de Sao Paulo e 47% desses trabalhadores séo casados.

Dado muito relevante dessa analise é relativo ao grau de escolaridade dos
trabalhadores: a maior parte dos respondentes ja concluiu o ensino médio (61,8%), sendo
que 23,5% possuem ensino superior.

Outro destaque curioso apresentado na pesquisa demonstrou que a maioria dos
trabalhadores (76,5%) pretende trabalhar na empresa-plataforma por tempo indefinido,
tendo esse mesmo percentual de respondentes atestado satisfacdo com o tipo de trabalho
que desempenham. Isso se justifica, conforme os proprios motoristas aduziram, em razdo
da possibilidade de obterem algum rendimento em um contexto de grave crise econdémica

e alto indice de desemprego, posto que 28,4% informaram que ndo conseguiram se
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colocar no mercado de trabalho e 32,4% asseveraram que o0 pagamento em outros locais
de trabalho é menor.

A maioria dos motoristas aduziram que almejam trabalhar em atividade diferente
da atividade realizada, contudo, ndo o fazem por falta de oferta de trabalho.

Informacgdo muito importante coletada nessa pesquisa comprova que o trabalho
desenvolvido pelos motoristas de empresas-plataforma no pais ndo faz parte da gig
economy, uma vez que 77,5% séo economicamente dependentes da Uber.

Sobre a carga horéaria, o pesquisador observou que se levar em consideracao
apenas os respondentes (60,8%) que tém este trabalho como principal fonte de renda a
carga horéria de trabalho suplanta as 10 horas diérias, sendo que a maioria trabalha mais
de 5 dias por semana.

No que tange aos rendimentos dos motoristas, a pesquisa mostrou que 43,1%
ganham até R$ 200,00 por dia e 56,9% ganham entre R$ 200,00 e R$ 400,00. Mais uma
interessante observacdo obtida pelo pesquisador foi a concernente aos custos que 0s
motoristas possuem. “Em relagdo as despesas fixas didrias, como combustivel, 8,8%
gastam mais de R$ 100,00 até R$ 200,00, 55,9% gasta mais de R$ 50,00 até R$ 100,00 e
35,3% gastam até R$ 50,00” (Kalil, 2020, p. 120).

Constatacdo que merece também muita atencdo € o ndo recebimento, pelos
trabalhadores, de qualquer instrumento de trabalho pela empresa-plataforma Uber, tendo,
em razdo disso, de destinar parte de seus rendimentos para a compra ou aluguel de carro
para poderem trabalhar.

O sistema de avaliacdes que a Uber realiza também foi alvo de questionamento
pelo pesquisador. 60,8% dos entrevistados consideram positiva a forma como a empresa-
plataforma avalia 0 motorista. Entre esses, 67,8% entendem que se trata de uma maneira
de estimular a prestacdo de bom servico pelos trabalhadores, tendo destacado o
pesquisador que alguns percebem que se trata de uma das maneiras pela qual a Uber
controla o trabalho deles.

A falta de transparéncia nas informac6es, que compreende a falta de informacéo
sobre o funcionamento das avaliacbes, a auséncia de critério e de precisdo para as
avaliagdes, foi apontada por 24,5% dos entrevistados. Reclamaram, ademais, da auséncia
de contraditorio, tendo em vista que 0 motorista ndo tem como se defender frente a uma
avaliacdo negativa de algum passageiro.

Em seguida, sera apresentada andlise da realidade brasileira realizada ja no

contexto da pandemia do Covid-19. As analises empiricas realizadas neste periodo
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mostrardo o agravamento das condicdes do trabalho e o recrudescimento do nimero de
condutores que se valem das empresas-plataforma para sobreviver, evidenciando que 0s
horizontes desse nefasto contexto ainda estdo dificeis de ser superados.

Consoante Cardoso e Garcia (2022), o espraiamento das empresas-plataforma de
trabalho, bem como as plataformas como redes sociais, comércio eletrdnico, dentre outras
mencionadas, que ja vinha acontecendo, intensificou-se sobremaneira no contexto da
pandemia da Covid-19. Conforme importante destaque feito por Cardoso et al (2022), os
riscos ja assumidos pelos trabalhadores das empresas-plataforma foram sensivelmente
agravados no contexto pandémico, seja em relagdo ao cuidado com a salde, seja com a
dificuldade de manutencéo da renda. No entanto, “esses problemas conjunturais nio
devem, todavia, esconder os estruturais, que ja existiam antes da covid-19” (p. 37.
Grifos meu) e que foram escrutinados alhures.

Desta maneira, importante a analise das consequéncias desse grande desafio social
para 0 mundo do trabalho, em especial, para o trabalho do motorista em empresas-
plataforma, tendo em vista o reconhecimento do agravamento da vulnerabilidade social e
a necessidade de maior enfrentamento da desigualdade e da pobreza.

Cardoso et al (2022) informaram a relacdo direta entre como 0s paises vinham
tratando a precarizagdo do trabalho e a forma como a Covid-19 impactou seu territério.
Especificamente no Brasil, o governo ultradireita de Bolsonaro foi marcado pelo
incremento demasiado da precarizacdo do trabalho, o que dificultou o enfrentamento
dessas questfes sanitarias.

Com a decretagéo da pandemia pela Organizacdo Mundial de Satide*®, o governo,
mediante Medida Provisoria de n°® 936/2020, possibilitou as empresas suspender o
contrato de trabalho dos empregados formais e os pagamentos e reduzir o salario e a
jornada de trabalho. Para compensar tal medida, de maneira complementar, 0s
trabalhadores receberiam, do governo, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda. Entretanto, os condutores que trabalhavam nas empresas-
plataforma, em virtude de sua informalidade, ndo puderam contar com esse beneficio,
valendo-se apenas do Auxilio Emergencial.

Diante desse cenario, importante apresentar o resultado da pesquisa empirica

realizada com esses trabalhadores de empresas-plataforma pelo grupo de pesquisadores

45 https://www.unasus.gov.br/noticia/organizacao-mundial-de-saude-declara-pandemia-de-coronavirus
Acesso em 27/12/2022.
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constituido por Cardoso, Paradela, Goliatt, Silva e Siqueira (2022), de modo a verificar
quais foram as consequéncias dessa nova conjuntura no trabalho dos condutores.

Cardoso et al (2022) investigaram 0s motoristas de empresas-plataforma na cidade
de Juiz de Fora, Minas Gerais. Distribuiram, no inicio de abril de 2020, questionarios
digitais em grupos de Whatsapp e obtiveram 267 respostas ao final do més. Segundo os
autores, foi feito acompanhamento das conversas em dois grupos de Whatsapp de
motoristas, entre os meses de fevereiro e agosto de 2020. Por ndo ter um local fisico de
trabalho, conforme destacaram os pesquisadores, 0s grupos de Whatsapp adquiriram
muita importancia para a investigacdo, bem como passou a ser um local de troca de
impressdes, informagdes, sentimentos e luta.

O resultado dessa pesquisa evidenciou a preponderancia do sexo masculino
(83,5% se declaram do género masculino e 16,5% do feminino). Em relacdo a faixa etéaria,
21% dos trabalhadores tinham entre 21 e 30 anos, 34,8% tinham 31 e 40 anos, 22,5%
entre 41 e 50 anos e 19% entre os que tinham mais de 51 anos.

Dado que merece especial destaque obtido nessa pesquisa que ratifica 0 mesmo
dado colhido e apresentado na pesquisa explanada anteriormente foi a constatacéo de que
os trabalhadores (64% dos respondentes) optaram por este tipo de trabalho em razdo do
desemprego. Ou seja, percebe-se aqui que ndo ha uma escolha por essa forma de trabalho,
mas sim total auséncia de opcao e premente necessidade de sobrevivéncia.

Outro dado extremamente importante colhido nessa investigacdo € atinente a
ocupacao desses trabalhadores. Foi perguntado a eles se tinham outro trabalho, além do
realizado para as empresas-plataforma. A maioria (70%), consoante resultado obtido,
confirmando percurso teorico realizado, afirmou possuir apenas esse trabalho (resultado
muito proximo do obtido na primeira pesquisa aqui descrita), podendo-se inferir, com
iss0, que estes tendem a aceitar mais facilmente as condi¢Ges — precarias e desumanas —
por auséncia de outra oportunidade de trabalho.

Os pesquisadores também constataram que os trabalhadores tiveram queda dos
rendimentos durante a pandemia da Covid-19. “A angustia com a situagdo financeira foi
bastante comentada nos grupos de Whatsapp, nos quais diversos motoristas disseram que,
mesmo com o risco de contrair o coronavirus, ndo poderiam deixar de trabalhar” (Cardoso
et al, 2022, p. 40).

Com a queda da renda dos condutores, 30% dos trabalhadores entrevistados
passaram a ofertar sua forga de trabalho para outras empresas-plataforma de transporte

de pessoas, além da realizacdo de bicos, como venda de méscaras, comidas, roupa, etc.



242

Os pesquisadores dao destaque a realidade de que, antes da pandemia, 45% dos
trabalhadores laboravam 07 dias por semana, permanecendo essa situacdo apds a
decretacdo desse perigo sanitério. Foi percebido um decréscimo do trabalho das mulheres
nesse periodo, o que pode ser justificado pela necessidade atribuida a ela dos cuidados
com os filhos, pais e casa.

Sobre a jornada de trabalho, quase 70% dos trabalhadores laboravam mais de oito
horas por dia e 41% mais do que 10 horas por dia, antes mesmo da pandemia, reforgando
0 que ja foi explanado a respeito da enorme exploragdo do trabalho.

Pode ser percebido o contraste entre os baixos rendimentos auferidos no trabalho
e os altos gastos necessario para desempenha-lo, tendo em vista que cabe a esses
trabalhadores, diferentemente do que ocorre com uma relacdo de emprego formal, os
custos de todos 0s recursos necessarios para a realizacao de sua atividade.

Em nossa pesquisa, observamos que o faturamento bruto mensal
médio informado foi de R$ 5302,29. Além disso, foi apurado que
as despesas médias mensais de cada motorista — envolvendo
aluguel/prestacdo, combustivel, manutencdo, alimentacdo e
impostos/multas — chegou a R$ 3174,44 (CARDOSO ET AL,
2022, p. 43).

Importante destacar que a renda liquida obtida, portanto, R$ 2127,85, ¢
demasiadamente baixa se considerar o numero de horas trabalhadas e desgastes
envolvidos no trabalho. E preciso considerar, ademais, que muitas vezes, ha a
impossibilidade do trabalho, seja em virtude de acidente, doenca, furto ou roubo de
veiculo e smartphones, dentre tantas outras possibilidades que deixam os trabalhadores a
mercé de sua prépria sorte.

Interessante a constatacdo também verificada nessa pesquisa a respeito da falta de
informacdes confidveis que deveriam ser dadas pelas empresas-plataforma que, por
possuirem o controle e gestdo por algoritmos dos dados dos trabalhadores e passageiros,
exercem forte dominacdo na classe trabalhadora. “As restricdes aos dados a que 0S
motoristas tém acesso &, portanto, um mecanismo garantidor do controle que as empresas
exercem sobre eles” (Cardoso et al, 2022, p. 44). Esses trabalhadores, consoante apurado
na pesquisa, trocam informac@es e buscam auxilio dos colegas para tentar decifrar os
calculos e quantias ditadas pela empresa.

A respeito do tempo em que esses motoristas laboram nas empresas-plataforma,
0s pesquisadores perceberam que a maioria dos que respondeu ao questionario possuia

boa experiéncia no desenvolvimento dessa atividade antes mesmo da pandemia, o que
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permite a eles uma boa analise comparativa de ambos os periodos. Assim, foram
questionados a respeito das demandas que possuem, sejam as conjunturais referentes ao
periodo pandémico, sejam as estruturais que ja antecediam esse momento. Aferiu-se que
a melhoria nas condigdes de trabalho e a obtencdo de garantias foram as que mais
apareceram nas respostas. O aumento na “tarifa” foi o destaque apontado pelos
trabalhadores, seja em razdo da defasagem em relagdo a inflacdo, sejam em razdo dos
altos custos que possuem para poderem trabalhar.

Assim, a pandemia veio a agravar um contexto ja muito funesto para os
trabalhadores. J& se vivenciava periodos de muita austeridade com as politicas sociais,
num processo de enorme desvalorizacdo dos direitos sociais e, especificamente, dos
trabalhistas, além de grande desemprego e informalidade. As politicas introduzidas pelo
Estado nas contrarreformas trabalhistas possibilitam, mais e mais, a flexibilizacdo dos
direitos e das relagfes de trabalho, permitindo, dessa maneira, a existéncia de atividades
como essas aqui narradas em que ha consideravel redugédo dos custos sociais inerentes as
empresas e agora direcionados aos trabalhadores.

Por todo o exposto, percebe-se que a criacdo da ideia de parceria, em que 0
trabalhador se torna parceiro da empresa e ndo mais empregado, precariza ainda mais as
relacbes antes ja estruturalmente vulnerabilizadas. Este € mote dos tempos atuais,
agravado, sobremaneira, na conjuntura pandémica. Para os autores,

pode-se inferir que esses trabalhadores estdo inseridos numa
relacdo de extrema desprotecdo, hiperexploracao e subordinacéo,
e ndo de parceria, dado que as empresas impdem suas condicdes
aos trabalhadores sem nenhuma abertura para negociacdo ou
transparéncia (CARDOSO ET AL, 2022, p. 47).

Diante do que fora aqui problematizado a respeito dos trabalhadores motoristas
de empresas-plataforma, verifica-se que

se trata de uma nova relacdo de trabalho, no sentido de novas
narrativas e novas tecnologias; mas que possibilitam, no entanto,
a manutencdo da légica do capital de producdo de mercadorias e
servicos sem que os trabalhadores possam definir o modo de
funcionamento do negdcio, se apropriarem dos seus frutos do
trabalno ou mesmo serem cobertos por uma regulacdo justa
(ARTUR; CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p. 208).

Os autores passaram a analisar 0 grau de compreensao e o posicionamento dos
representantes (sindicatos, associagcOes, federagdes) desses trabalhadores a respeito da

natureza juridica dessas relagdes. Perceberam que, ainda que seja um consenso entre 0s
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trabalhadores que suas condi¢des de trabalho sdo precarias, 0 consenso a respeito de que
tipo de trabalhadores se tratam estd longe de ser atingido pelos seus representantes.
Alguns vao reconhecer naturalmente o vinculo empregaticio entre a empresas- plataforma
e os trabalhadores, visto que a eles sdo impostas as altas jornadas, sofrem sancOes se
rejeitam corridas, a eles sdo impostas regras de forma unilateral. Outros véo dizer que ha
na verdade parceria entre a empresa e os trabalhadores, conforme preceituam as proprias
empresas.

Assim, de forma resumida, pode-se dizer que as condigdes e
relacdes de trabalho estabelecidas entre as empresas-plataformas
e os trabalhadores nédo apresentam tragos de liberdade, parceria,
flexibilidade ou autonomia. Ao contréario, longas jornadas
cotidianas sdo necessarias para os trabalhadores atingirem um
rendimento minimo e incerto. (...) Além disso, sdo as empresas
que definem toda a forma como o trabalho deve ser organizado e
fazem a gestdo do negdcio. Se os trabalhadores ndo participam da
definicdo do preco, eles também ndo estabelecem o primeiro
contato com os clientes e nem definem as regras de
funcionamento. Como visto, ndo ha nenhum espaco de discusséo,
ou mesmo de contra-argumentacao, dado que a gestdo algoritmica
é realizada pelas empresas sem nenhuma transparéncia (ARTUR;
CARDOSO; OLIVEIRA, 2020, p. 217).

N&o obstante as reivindicacfes dos trabalhadores, conforme Cardoso e Oliveira
(2020), as empresas-plataforma, consoante o que fora apresentando no subitem 2.3.3, do
capitulo anterior, mantém a estratégia da superexploracdo: “a principal marca dessas
empresas-plataforma é a recusa de se reconhecerem como empregadoras, colocando-se
como simples intermediadoras entre consumidores e trabalhadores, estes ualtimos
chamados de parceiros e microempreendedores” (p. 37). Para desmistificar a retorica
dessas empresas, 0s autores aduziram que

Em seus discursos, tratam de uma relacdo entre iguais, 0 que nao
se sustenta tendo em vista que essas empresas definem, de forma
unilateral e sem nenhuma transparéncia ou negociacdo, as
condicdes da suposta parceria. Sdo elas que iniciam o contato com
os clientes e estabelecem a remuneracao, bem como o tempo no
qual o servico deve ser prestado. Destacam-se, ainda, 0S
processos de avaliacdo e as sanc¢des, que também ocorrem sem
nenhuma transparéncia ou justificativa, impossibilitando os
trabalhadores de recorrem das decisoes (p. 37).

Percebe-se que, assim como ocorre em todo o mundo, as empresas-plataforma se
apropriam da vulnerabilidade social dos trabalhadores, usando a sua forga de trabalho de

forma extremamente precarizada. “Nao se trata, portanto, apenas de alternativa ao
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desemprego: trata-se de novos instrumentos da subordinacdo e exploragdo do trabalho”
(Abilio, 2019, p. 09).

Em decorréncia desse processo, Cardoso e Oliveira (2020) ressaltam que as
empresas-plataforma vém sofrendo resisténcias, atraves da mobilizagdo de parte dos
trabalhadores, como as paralisagdes nas plataformas durante a pandemia, que culminaram
na mobilizacdo nacional de 01 de julho de 2020, que refutou os discursos das plataformas
de autonomia, de flexibilidade e de empreendedorismo.

A pauta da reivindicacdo dos motoristas (e, também, dos entregadores) contém
um conjunto de problemas muito béasicos enfrentados, como a necessidade de
fornecimento de agua potével, de banheiro e de local para poderem efetuar a recarga do
telefone. Requereram também questfes de alcada econémica como o incremento no valor
do frete, aumento das taxas das corridas e ticket alimentacdo. Possuiram uma pauta
direcionada para a gestdo, sobretudo no que concerne a gestdo unilateral e néo
transparente. Assim, os trabalhadores pleitearam o fim dos blogueios indevidos, fim das
pontuacOes e da avaliacdo unilateral. Outros aspectos trazidos pela categoria visavam
reduzir a inseguranca no trabalho, através do pagamento de seguro de vida, seguro contra
acidente e contra furtos e roubos. Ademais, pleitearam equipamentos de protecdo em
virtude da Covid-19.

Como se pode perceber, a pauta apresentada em muito se parece
com as que sao reivindicadas por trabalhadores em diversas
categorias profissionais: salario digno, um minimo de
transparéncia na definicdo das regras do trabalho e um minimo de
seguranca laboral. Com o diferencial da presenca de demandas
que j& foram superadas por grande parte da classe trabalhadora,
como 0 acesso a dgua potavel e banheiro. (ARTUR; CARDOSO;
OLIVEIRA, 2020, p. 216).

Ato continuo ao estudo dos dados colhidos pelas pesquisas acima descritas que
demonstraram o quéo nefastas sdo as condi¢des de trabalho nas empresas-plataformas, o
proximo item se detera a estudar o inteiro teor dos votos proferidos pelos Ministros do
TST, a fim de verificar qual o posicionamento desta Corte a respeito da natureza juridica
das relacGes de trabalho dos motoristas com as plataformas de trabalho, a partir da
avaliacdo da presenca dos conceitos e dos elementos juridicos configuradores do vinculo

empregaticio.
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4.2 — Posicionamento do TST sobre a natureza juridica da relacdo de trabalho dos
motoristas de empresas-plataforma

Apos a exposicdo das pesquisas empiricas apresentadas, objetiva-se verificar o
entendimento individual dos Ministros do TST, a partir da fundamentacéo juridica de
suas decisdes, e 0 posicionamento das Turmas do TST*®, enquanto 6rgéo colegiado, no
periodo compreendido entre 2019 e 2022, nas demandas que buscam o reconhecimento
do vinculo empregaticio entre as empresas-plataforma e seus motoristas.

N&o obstante, impende aduzir, inicialmente, que o Congresso Nacional ja deveria
ter apreciado as caracteristicas dessa relacdo de trabalho, uma vez que é de sua
competéncia constitucional exclusiva legislar sobre o Direito do Trabalho e, portanto,
sobre a natureza juridica estabelecida nesta relacdo de trabalho. Deveria, dessa maneira,
ja ter estabelecido, consoante funcéo teleoldgica atribuida ao ramo trabalhista, analisada
no item 3.4 desta tese, que se trata de relacdo de emprego o vinculo que une o trabalho
dos motoristas as empresas-plataforma, adotando, portanto, a CLT como norma legitima
e garantidora dos direitos desses empregados (ainda que necessario fosse incluir novos
artigos que trouxessem regras mais especificas para esse trabalho). No entanto, como essa
situacdo ainda pende de posicionamento do Poder Legislativo, ao Poder Judiciario vem
sendo apresentadas demandas com o questionamento acerca de qual forma de trabalho se
trata, sendo essa a razdo que faz com que a analise dos fundamentos juridicos ali
apresentados sejam tdo importantes para balizar, inclusive, o Congresso Nacional, em via
reversa.

Sobre a importancia dessa tematica, parece ser esse 0 mesmo entendimento do
Poder Executivo Federal quando, no inicio de 2023, em virtude da inércia do Legislativo,
criou grupo de trabalho com a sua participacdo, além do envolvimento dos trabalhadores
e das empresas-plataforma para a busca de um acordo sobre a regulamentacao e posterior
submissdo de Projeto de Lei (PL) ao Congresso®’.

Ap0s o percurso tedrico apresentado até aqui, o estudo dos votos dos Ministros
tem como escopo identificar se os argumentos que os levam a ndo concederem o
reconhecimento do vinculo trabalhista aos trabalhadores de empresas-plataforma estéao
pautados na retdrica empresarial e conservadora, evidenciando, com isso, a media¢éo do

Direito na legitimacao dos processos de precarizagao das condigdes e relagdes de trabalho

46 O Tribunal Superior do Trabalho é composto por 08 Turmas, sendo cada uma delas composta por 03
Ministros.
47 Importante afirmar que, até o deposito da presente tese, o PL ainda ndo havia sido publicizado.
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desses trabalhadores evidenciado nos estudos e pesquisas da sociologia do trabalho afetos
a essa questdo postos nesta tese. Serdo analisados, também, os argumentos juridicos das
decisdes favoraveis ao reconhecimento do vinculo empregaticio proferidas pelo mesmo
Tribunal, de maneira a cotejar as compreens@es e fundamentos juridicos dissidentes entre
Ministros e Turmas, demonstrando aquilo que Poulantzas (1985) ja trouxera a respeito do
conflito de classes existente dentro das proprias instituicoes.

Pretende-se, dessa monta, cotejar o estudo apresentado com as analises
jurisprudenciais que ora se prop0e a realizar, averiguando se as decisdes ali proferidas
ratificam a compreensdo dos autores vinculados a tradicdo marxista, tratados no capitulo
1, relativa a funcdo mediadora do Estado e do Direito na producdo e reproducdo das
relacOes sociais capitalistas postas no processo de desenvolvimento da precarizacdo das
condicdes e relacbes de trabalho em plataformas digitais. Buscar-se-a, ademais, com
fulcro nas apreensdes tedricas sobre os processos historicos das formagdes econémico-
sociais do capitalismo desenvolvido e no Brasil, verificar o imbricamento entre
capitalismo, Estado e Direito (em particular, o Direito do Trabalho), a partir das
discussdes apresentadas sobre as mudancas nos padrdes de acumulagao e nos regimes de
regulacéo.

Para isso, iniciou-se o processo de busca de jurisprudéncia no sitio do Tribunal*®,
no icone jurisprudéncia — pesquisa de jurisprudéncia. Como parametro de pesquisa,
utilizou-se as palavras-chaves “motorista e uber”. Diante dos resultados obtidos, que
contemplaram decisfes de outras empresas-plataforma, foram selecionadas as decisdes
do periodo temporal proposto, reconhecendo, de imediato, a divergéncia entre as Turmas
e 0s votos individualmente proferidos. Foram encontradas 36 decisGes com 0s parametros
utilizados, distribuidas da seguinte maneira entre as Turmas:

e 01 na 12 Turma, AIRR-10950-11.2017.5.03.0181, sem que tenha havido anélise
do mérito

e 0Ona22Turma;

e 06 na 3% Turma, sendo que 04 delas (AIRR-10771-28.2018.5.03.0186, AIRR-
10771-28.2018.5.03.0186, ED-Ag-AIRR-903-40.2019.5.21.0008 e AIRR-903-

40.2019.5.21.0008) ndo houve andlise meritdria acerca do reconhecimento do

48 www.tst.jus.br. Acesso em 23/02/2023
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vinculo empregaticio pelo TST, em virtude de vicios processuais*®; 01 decisio
(RRAQ-849-82.2019.5.07.0002) possuiu como pretensdo autoral o pagamento de
indenizagdo por danos moral e material decorrentes de acidente sofrido por
motorista de aplicativo contra a empresa UBER sem, portanto, adentrar no pedido
de reconhecimento do vinculo empregaticio. Ainda que ndo tenha sido objeto
dessa decisdo, o Ministro Alexandre Agra Belmonte, prolator do voto, deixou
clara a existéncia de relagdo de trabalho e ndo de relagdo de emprego. Outra
decisdo com reconhecimento do vinculo (vide tabela);

e 17 na 42 Turma, sendo que 01 em delas (Ag-AIRR-101036-14.2017.5.01.0042)
ndo houve analise meritéria acerca do reconhecimento do vinculo empregaticio
pelo TST, em virtude de vicios processuais; em outra (Ag-AIRR-21336-
95.2017.5.04.0012) ndo se tratava sobre a tematica de motoristas, apenas citava
lide que os envolvia de maneira exemplificativa para o ndo reconhecimento do
vinculo de corretor de imoveis; 14 decisdes denegatorias do reconhecimento do
vinculo (vide tabela), 01 (AIRR-331-35.2020.5.10.0015) decisdo que nao
reconheceu o vinculo empregaticio de entregador com a empresa-plataforma
Ifood;

e 04 na 52 Turma, sendo que em 01 delas (ED-RR-1000123-89.2017.5.02.0038)
ndo houve analise meritoria acerca do reconhecimento do vinculo empregaticio
pelo TST, em virtude de vicios processuais; 02 decisdes denegatérias do
reconhecimento do vinculo (vide tabela); 01 decisdo (RR - 443-
06.2021.5.21.0001) possuiu como pretensdo autoral o pagamento de indenizacéao
por danos materiais em decorréncia de descredenciamento indevido, sofrido por
motorista de aplicativo contra a empresa 99, sem, portanto, adentrar no pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio. Ainda que ndo tenha sido objeto dessa
decisdo, o Ministro Breno Medeiros, prolator do voto, deixou clara a existéncia
de relacdo de trabalho e ndo de relacdo de emprego;

e 01 na62Turma, sendo que ndo houve analise meritoria acerca do reconhecimento
do vinculo empregaticio pelo TST, em virtude de vicios processuais (AIRR-
1000056-20.2019.5.02.0341);

e Ona72Turmae

49 Como a impossibilidade do TST reanalisar fatos; como a parte ndo ter comprovado a transcendéncia que
justificaria a andlise pelo Tribunal; auséncia dos pressupostos para cabimento do recurso de revista, dentre
outros.
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07 na 8 Turma, sendo que em 03 delas (AIRR-10802-79.2018.5.03.0111, AIRR-
10575-49.2019.5.03.0113 e AIRR-1000581-93.2021.5.02.0482) n&o houve
andlise meritoria acerca do reconhecimento do vinculo empregaticio pelo TST,
em virtude de vicios processuais; 02 decisfes (AIRR-1002011-63.2017.5.02.0048
e AIRR-11199-47.2017.5.03.0185) ndo tiveram andlise de mérito, mas ratificaram
compreensdo do TRT de origem e se basearam na Simula 126, TST: 01 deciséo
com reconhecimento do vinculo (vide tabela) e 01 decisdo (RR-10141-
93.2021.5.03.0144) possuiu como pretensdo autoral a suspensdo dos bloqueios
impostos pelas empresa-plataforma Uber, sem, portanto, adentrar no pedido de
reconhecimento do vinculo empregaticio. Ainda que ndo tenha sido objeto dessa
decisdo, o Ministro Aloysio Corréa da Veiga, prolator do voto, deixou clara a

existéncia de relagdo de trabalho e ndo de relacdo de emprego.

Tendo em vista 0 objetivo aqui explicitado de analisar as decisdes meritorias dos

Ministros acerca do reconhecimento ou ndo do vinculo empregaticio, 18 decises foram

perscrutadas, consoante dispostas na tabela abaixo. A fim melhor organizacdo, foi

necessaria a separacdo dos votos por Turma, por Ministro e de acordo com o0s

posicionamentos juridicos esposados, sejam deferindo a formacdo do vinculo

empregaticio, sejam, por sua vez, denegando esse pedido, por compreenderem que ndo

ha relacdo de emprego entre os motoristas de empresas-plataforma. Assim, com objetivo

de sistematizar os resultados obtidos, elaborou-se a seguinte listagem:

Turma Ndmero do processo Ministro Deciséo Data da
decisédo
30 RR-100353- Mauricio Godinho | Reconhecimento do 06/04/2022
02.2017.5.01.0066 Delgado vinculo, por maioria da
Turma
42 AIRR-1000031- Ives Gandra da N&o reconhecimento 16/02/2022
71.2021.5.02.0006 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 AIRR-93-72.2022.5.08.0121 | lves Gandra da N4o reconhecimento 06/12/2022
Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 AIRR-383- Ives Gandra da N&o reconhecimento 21/06/2022
78.2021.5.06.0412 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
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42 AIRR-687- Ives Gandra da Ndo reconhecimento 30/03/2022
68.2020.5.06.0006 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 -AIRR-1092- Ives Gandra da Né&o reconhecimento 29/12/2022
82.2021.5.12.0045 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 AIRR-10379- Ives Gandra da Né&o reconhecimento 14/12/2022
07.2022.5.03.0006 Silva Martins Filho | do vinculo. Decisdo
unanime.
42 AIRR-10543- Ives Gandra da Né&o reconhecimento 09/08/2022
26.2020.5.15.0129 Silva Martins Filho | do vinculo. Decisdo
unanime.
42 AIRR-10556- Ives Gandra da Né&o reconhecimento 30/03/2022
05.2021.5.03.0006 Silva Martins Filho | do vinculo. Decisdo
unanime.
42 AIRR-10575- Alexandre Luiz Né&o reconhecimento 09/09/2020
88.2019.5.03.0003 Ramos do vinculo. Deciséo
unanime.
42 AIRR-10618- Ives Gandra da Ndo reconhecimento 05/04/2022
21.2021.5.03.0111 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 TST-AIRR-10650- Ives Gandra da Nao reconhecimento 28/06/2022
56.2021.5.03.0004 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 AIRR-1000605- Ives Gandra da Nao reconhecimento 05/04/2022
23.2021.5.02.0062 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
48 AIRR-1001256- Ives Gandra da Nao reconhecimento 03/05/2022
86.2021.5.02.0084 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
42 RR-10555- Ives Gandra da N4o reconhecimento 02/03/2021
54.2019.5.03.0179 Silva Martins Filho | do vinculo. Deciséo
unanime.
52 AIRR-1001160- Breno Medeiros N&o reconhecimento 04/08/2021
73.2018.5.02.0473 do vinculo.
5e RR-1000123- Breno Medeiros N&o reconhecimento 05/02/2020

89.2017.5.02.0038

do vinculo. Decisdo

unanime.
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82 RRAg-100853- Alexandre Agra Reconhecimento do 19/12/2022
94.2019.5.01.0067 Belmonte vinculo, por maioria da
Turma.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Isto posto, diante da ordenacdo acima, percebe-se que, no periodo proposto para
analise, quatro turmas foram instadas a se pronunciar sobre o reconhecimento ou ndo do
vinculo empregaticio, estando empatado o entendimento®. Duas, a 32 e a 82 Turmas
reconheceram o vinculo empregaticio, com votos proferidos pelos Ministros Mauricio
Godinho Delgado e Alexandre Agra Belmonte. E outras duas, 42 e 52 turmas entenderam
ausentes os elementos configuradores da relagdo empregaticia, com votos proferidos
pelos Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho, Breno Medeiros e Alexandre Luiz
Ramos.

Assim, importante passar a analise dos fundamentos juridicos apresentados por
cada um dos Ministros para embasar seu pensamento, de maneira a identificar a razéo
juridica, politica, econdmica e social de seus argumentos. Optou-se por iniciar pelos votos
que reconheceram os vinculos empregaticios, tendo em vista estarem em consonancia
com a finalidade do Direito do Trabalho de garantir o minimo de protecéo trabalhista aos
trabalhadores para, em seguida, fazer o estudo daqueles contrarios aos pleitos dos
trabalhadores.

A despeito de que esses conceitos inerentes a toda relagdo de emprego serdo
tratados ao longo deste item, importante apenas sistematiza-los para melhor compreenséo
dos estudos subsequentes, como o fez Delgado (2020, p. 345. Grifos do autor): “Os
elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego sao cinco: a) prestacdo de
trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacdo efetuada com
pessoalidade pelo trabalhador: c) também efetuada com nédo eventualidade; d) efetuada
ainda sob subordinacéo ao tomador dos servicos; e) prestacdo de trabalho efetuada com
onerosidade”.

O primeiro voto favoravel ao trabalhador de empresa-plataforma aqui

apresentado ¢ do Ministro Mauricio Godinho Delgado, com decisdo de 54 laudas,

%0 N3o obstante a selecdo de periodo especifico (2019-2022), urge informar que, até a data da finalizacdo
desta tese, outras turmas j& se posicionaram a respeito da tematica. Assim, tem-se que as 28, 3%, 6% e 82
Turmas se pronunciaram a favor do vinculo empregaticio, enquanto as Turmas 18, 4% e 5% decidiram de
forma contréaria a existéncia da relacéo de emprego entre os trabalhadores e a empresa-plataforma.



252

proferido no processo RR-100353-02.2017.5.01.0066, sendo seguido pela maioria dos
Ministros da Turma, ajuizado contra a UBER.

Inicialmente, ressaltou o Ministro que a analise da demanda se impde em virtude
de apresentar transcendéncia juridica, tendo em vista que pairam muitas controvérsias a
respeito do reconhecimento — ou ndao — do vinculo empregaticio entre motorista e
“empresas que se utilizam de plataformas digitais para oferecerem servigos de transporte
de pessoas” (p. 15). Desta maneira, entendeu o Ministro que se faz necessaria a urgente
uniformizacéo da jurisprudéncia pelo TST em torno da aplicacéo da legislagéo trabalhista
nos casos concretos.

Em seguida, o Ministro transcreveu excertos da sentenca (deciséo proferida em 12
instancia) e do acordao (decisdo proferida pelos tribunais) do Tribunal Regional do
Trabalho, sobretudo em relagdo as provas produzidas®, no sentido de compreender a
realidade fatica e proceder a analise juridica da demanda submetida ao seu crivo. Da
decisdo do juiz, que julgou improcedente o pedido do trabalhador de reconhecimento de
seu vinculo empregaticio, cabe destacar as seguintes alegacdes prestadas pelo motorista,
em audiéncia, acerca de sua relacdo de trabalho:

Diz que passou por processo seletivo; que o0s passageiros avaliam
0s motoristas e que estes devem atender as expectativas patronais;
que ha a subordinacdo; que a UBER monitora as avaliacGes e
promove o desligamento dos motoristas que ndo possuem uma
nota minima; que os motoristas recebem SMS com pressdes para
voltar a trabalhar quando estdo desconectados; que 0s precos das
corridas sao estipulados pela UBER, que retém 25% do valor; que
estava presente a pessoalidade, eis que ndo poderia outra pessoa
designada pelo reclamante atender o chamado. Sustenta que
presentes os requisitos da relacdo de emprego, quais sejam,
pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacédo (p. 19).

Ainda em sede de depoimento pessoal do trabalhador, a sentenca apresentou o
seguinte trecho, com destaques feitos pelos Ministro:

gue como a primeira ré se expandiu muito no RJ e o depoente
estava desempregado, viu uma oportunidade de sustento, que a
partir dai comprou um veiculo e optou por se cadastrar no Centro
do RJ, na Rua Uruguaiana; que 14 forneceu seu nome, tirou uma
foto e forneceu dados proprios e do seu veiculo e uma conta para
depésito; que 48 horas teve liberado o aplicativo para o depoente
comecar a trabalhar; que trabalhou em torno de 3 a 4 meses de
10 a 12 horas diérias, todos os dias, com exce¢do do domingo;

51 Conforme Stimula n® 126 do TST, é incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b",
da CLT) para reexame de fatos e provas.
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que foi o depoente quem escolheu o dia de repouso; que o
depoente escolhia o horério de trabalho do inicio e do término;
que na época a ré descontava de cada corrida 23%; (...);que 0
aplicativo da ré enviava uma mensagem da existéncia da
chamada para todos que estivessem naquela regido, sendo que o
motorista que primeiro aceitasse a corrida era direcionado ao
cliente; gue acredita que o0 motorista poderia abortar uma
corrida se recebesse uma outra opgdo mais vantajosa, mas seria
punido por ter deixado o cliente sem atendimento; que a ré
entrava em contato por mensagem fazendo a referéncia a
pontuacdo do motorista que estaria baixa, buscando uma
melhora na prestacéo dos servicos; que a punicao gue a ré aplica
é o desligamento, que foi 0 que ocorreu com o depoente; que
ndo ha a perda da corrida, mas o desligamento sem motivacao;
que quando o depoente ndo conseguia acessar o aplicativo foi em
busca de explicacdes no Centro da Cidade, sendo que néo foi
informada a motivacdo; que quando saiu, em conversa com
outros motoristas, soube que alguns foram desligados e depois
recadastrados, sendo que 0 mesmo nao ocorreu com o depoente;
que ndo houve a delimitacdo do numero de clientes para
atendimento diario ou de horas de trabalho, deixando a vontade
0 motorista, sendo que quanto mais trabalhasse, mais receberia;
que as despesas com manutencao e combustivel do veiculo eram
por conta do depoente; que no momento do cadastramento foi
informado o percentual que caberia ao motorista, e ndo o valor
de cada corrida;(...) que soube que é possivel 0 cadastramento
pelo aplicativo, mas o depoente compareceu presencialmente;
que no dia preencheu um cadastro e foi orientado a aguardar 48
horas; que nédo fez propriamente uma entrevista sobre outros
empregos, grau de instrucdo; que néo fez treinamento; que néo
houve vistoria do veiculo; que ndo recebeu copia do contrato de
intermediacdo digital; (...) que ndo chegou a trabalhar com
outros aplicativos além do réu; que é possivel a utilizagdo de
outros aplicativos; que era possivel ficar offline a hora que
quisesse; que nao havia necessidade de aviso prévio, bastando o
desligamento; que a rota normalmente o motorista segue a do
aplicativo, salvo se o cliente quisesse outro caminho; que nao
precisaria comunicar se ficasse doente, mas se ndo usasse 0
aplicativo por um periodo que ndo sabe precisar seria desligado;
que era o aplicativo que fazia a intermediacédo do depoente com
0 réu, ndo tendo contato com pessoas do reu;(...) gue era
avaliado pelos usuarios e avaliava 0s Usuarios; gue nao sabe se
a ré tinha ingeréncia sobre essas avaliac@es; que era obrigado a
fornecer &gua e bala aos passageiros; que eram 0s passageiros
que solicitavam esse servico em razdo da exigéncia da ré; que a
ré exigia do motorista tais servicos; que 0s passageiros como
tinham conhecimento deste diferencial solicitavam; que foram os
colegas que comentaram com o depoente que_seria uma norma
da ré o oferecimento destes beneficios aos passageiros; que a ré
nao exigia uniforme, ndo havendo exigéncia deste; que ndo havia
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um valor minimo assegurado por més; (...) que se 0 carro
enguicasse o depoente ficaria sem trabalhar; que o aparelho
celular era do depoente; que ndo tinha outro motorista
cadastrado na sua conta para usar o seu veiculo; que ndo sabe
se isso seria possivel" (p. 21/23)

Por sua vez, a empresa Uber apresentou as seguintes alegagdes:

0 autor ndo foi contratado pela primeira ré para prestar servicos
de "Motorista de passageiros™ ou fora acordado o pagamento de
comisséo de 75% sobre o valor das viagens. Diz que o reclamante
é quem a contratou a fim de, por meio da utilizacdo da Plataforma
UBER, prospectar clientes e desenvolver a atividade do
reclamante, que é a de transporte de pessoas. Aduz que, em
contraprestacdo aos servigos prestados pela Uber, os motoristas
parceiros, pagam o valor correspondente a 20% ou 25% de cada
viagem, sendo que, caso ndo utilize, nenhum valor é devido.
Sustenta que o reclamante que assumiu integralmente os riscos do
seu negocio. Afirma que néo estdo presentes 0s requisitos do art.
3° da CLT. Argumenta que inexiste a obrigatoriedade de que o
motorista parceiro seja pessoa fisica; que a necessidade de
cadastramento pessoal ndo se confunde com pessoalidade, eis que
0 usuario também tem que se cadastrar e que a plataforma permite
que mais de uma pessoa se cadastre de forma a compartilhar o
mesmo veiculo; que inexiste habitualidade, na medida em que
ndo existem dias e horarios obrigatorios para a realizacdo das
atividades do motorista parceiro; que inexiste subordinacéo,
sendo que a Uber apenas orienta para a melhoria do transporte
prestado aos usuarios. Afirma que ndo é empresa de transportes e
que os clientes da Uber ndo sdo os usuarios, €, sim, 0s motoristas
parceiros, que buscam a contratacdo da plataforma e remuneram
a Uber. Diz que o reclamante foi excluido da plataforma porque
era mal avaliado pelos usuarios, nota 4,28 (p. 19/20).

Diante das alegacGes juridicas e do depoimento pessoal, vé-se, conforme ja
asseverado no capitulo 2 desta tese quando da andlise das empresas-plataformas e do
fendmeno da agudizacdo da precarizacdo do trabalho, que a relacdo de emprego se faz
presente tendo em vista que o trabalhador, munido de seu veiculo de locomocéo e de seu
celular, é instado a aceitar toda e qualquer demanda do cliente da empresa, sob pena de
punicdo de suspensdo ou mesmo de demissdo. Percebe-se, conforme ja anunciado
anteriormente, que 0s motoristas sdo monitorados eletronicamente, contrariando,
portanto, a no¢do de autonomia, através de praticas de forte vigilancia online com a
adogdo de estimulos — a gamificagdo — para que os motoristas prossigam trabalhando pelo
maior tempo possivel, como se em um jogo estivesse. Esse modelo de organizacdo do

trabalho confere uma aparente autonomia, posto que ausente a determinacao de horéarios
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fixos de trabalho e de ordens diretas emanadas pela empresa ou seu preposto. No entanto,
é cedico, conforme visto, que o trabalhador resta subordinado a programas e comandos
preordenados pelo detentor do meio de produgdo — os algoritmos, conceito j& apresentado
na presente tese anteriormente e totalmente destituido de neutralidade, conforme visto.

N&o obstante todas as alegacGes do autor, entendeu o juiz que o trabalhador ndo
comprovou a presenca dos elementos fatico-juridicos configuradores da relacdo
empregaticia, acreditando, dessa forma, haver autonomia na prestacao dos servicos, sendo
a Uber apenas uma plataforma que facilitaria o contato do autor com os passageiros. No
mesmo sentido que o juiz de primeiro grau, o TRT confirmou os termos da sentenca, ndo
reconhecendo o vinculo.

Ja no TST, em sede recursal, o Ministro Mauricio Godinho Delgado, assim como
feito nesta tese, entendeu necessaria a compreensdo das novas formas de contratagédo de
trabalho e que se valem “da utilizacdo de plataformas e aplicativos digitais, softwares e
produtos semelhantes, todos cuidadosamente instituidos, preservados e geridos por
sofisticadas (e, as vezes, gigantescas) empresas multinacionais e, até mesmo, nacionais”
(p. 32).

Dito isso, 0 Ministro demarcou importante percurso histérico, coincidente com o
periodo apresentado nesta tese (analise a partir da crise do capital vivenciada na década
de 1970), demonstrando as crises econdémicas e consequentes metamorfoses no mundo
do trabalho, enfatizando as mudancas nas relacfes de trabalho a partir da revolucéo
tecnoldgica da segunda metade do século XX até os dias atuais de modo a atender aos
anseios capitalistas.

Destacou que o incremento tecnologico hodierno possibilitou a criacdo de
empresas de plataformas digitais que permitem novas formas de se cooptar 0s
trabalhadores e de organizar, de fiscalizar e de realizar a prestacdo de servicos. No
entanto, “a logica de seu funcionamento também tem sido apreendida por grandes
corporacdes empresariais como oportunidade impar para reduzirem suas estruturas
produtivas e o custo do trabalho utilizado e imprescindivel para o seu bom funcionamento
econdmico” (p. 33).

Em seguida, apresentou algumas consequéncias dessa nova modalidade
empresarial e de organizacdo do trabalho. Dentre elas, destaca-se a desregulamentacéo,
também analisada nos capitulos 2 e 3 desta tese, que produz

inegavel deterioracdo do trabalho humano, uma lancinante
desigualdade no poder de negociagdo entre as partes, uma
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auséncia de regras de higiene e saude do trabalho, a falta de
prote¢éo contra acidentes ou doencas profissionais, a inexisténcia
de quaisquer direitos individuais e sociais trabalhistas, a auséncia
de protecGes sindicais e, se ndo bastasse, a recorrente excluséo
previdenciéria (p. 33).

Diante dessa realidade concreta analisada pelo jurista, ele concluiu que, em razéo
desses processos histdricos de transformacéo social oriundos das necessidades do capital,
o Direito do Trabalho torna-se mais do que necessario enquanto um instrumento que
possa garantir a civilizacdo, além de buscar a regulacdo do sistema econémico e social
capitalista, assim como analisado no item 3.4 desta tese quando pretendeu-se ressaltar a
importancia do ramo juridico trabalhista para a manutencdo do trabalho decente,
sobretudo nos tempos atuais. Neste sentido, asseverou:

E importante lembrar que o Direito do Trabalho é produto do
capitalismo, atado a evolucéo historica desse sistema, retificando-
Ihe distorgdes econdmico-sociais e civilizando a importante
relacdo de poder que sua dindmica econdmica cria no ambito da
sociedade civil. Ele fixou controles para esse sistema, conferiu-
Ihe certa medida de civilidade, inclusive buscando eliminar as
formas mais perversas de utilizacdo da forca de trabalho pela
economia (p. 34/35).

Tal trecho do voto do Ministro se coaduna com a compreensdo esposada no
capitulo 1 acerca do entendimento do marxista Poulantzas (1985) quando anunciou que
0 processo de constituicdo do direito que compde o sistema juridico proprio do modo de
producdo capitalista tem como objetivo atender as relages de producao e a divisdo social
do trabalho. Isto posto, sabe-se que o escopo do sistema juridico capitalista é regular o
exercicio do poder frente as classes dominadas, mas, no entanto, é preciso que se
reconheca que ha espacos de lutas e resisténcias que permitem a conquista de direitos
mediante luta politica da classe trabalhadora, que resultou na formacgdo do Direito do
Trabalho. E, portanto, ele precisa ser aplicado neste sentido.

Ainda nessa direcdo, acrescentou o Ministro que a ordem juridica brasileira ndo
permite a existéncia de relacdo de trabalho sem a incidéncia de protecdo minima da
dignidade do ser humano — sob pena de retrocesso civilizatdrio e infringéncias aos direitos
humanos. Tal situacdo esta insculpida ndo s6 no Direito do Trabalho regulamentado pela

CLT, como também no artigo 7° da Constituicdo, em seu caput e incisos, quando enumera
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exemplificadamente rol protetivo trabalhista para toda relacdo de emprego configurada
na sociedade.

Ainda analisando a tematica, sob o viés doutrinario, explicou o Ministro que as
empresas-plataforma sdo divididas em dois grandes grupos: as empresas reais de
compartilhamento, como o Booking.com em que ndo ha a utilizacdo predatéria do
trabalho humano, e as que fazem parte de sistemas empresariais digitais que possuem
“estrutura, natureza e dindAmica sumamente distintas, uma vez que passam pela utilizagédo
intensiva do trabalho humano, sem respeitar regras civilizatérias trabalhistas, para
conseguirem cumprir 0s seus objetivos empresariais” (p. 39). Neste Gltimo caso que,
segundo o0 Ministro, é o caso dos autos, engquadram-se as empresas-plataforma de
transportes de pessoas e de entrega, que se valem do trabalho, sem cumprir as regras
legais civilizatdrias estabelecidas pelo Direito do Trabalho.

Ap0s a sistematizacdo da sentenca e do acordao, o Ministro passou a analisar as
questdes faticas apresentadas verificando a presenca dos cinco elementos fatico-juridicos
da relagdo empregaticia. Assim, entendeu que as decisdes precisam ser reformadas em
razdo de varios apontamentos juridicos cabiveis a essa relacéo de trabalho.

Primeiro aspecto analisado pelo Ministro foi a alegacdo, apresentada pela Uber e
aceita pelas instancias ordinarias, que ela se trata de uma empresa Cujo escopo €
aproximar 0s motoristas e passageiros, prestando servigos, portanto, na area da
tecnologia. Sobre esse aspecto, obtemperou que a simples delimitacédo do objeto social da
empresa, com a descricdo de sua finalidade, ndo é suficiente para caracterizar, de fato,
seu objetivo. Vige, no Direito do Trabalho, principio de extrema importancia intitulado
Principio da primazia da realidade sobre a forma, que determina sempre a prevaléncia dos
fatos, independentemente daquilo que esta formalizado. Referido principio também fora
ressaltado em entrevista para a Carta Capital, por Kalil (2023), que asseverou que nédo
importa o que o estad formalizado, mas sim o que de fato acontece nas ruas. Assim, nao
obstante a empresa desenvolva tecnologia para realizar seu negdcio, seu objetivo é gerir
a prestacdo de servigos de transporte de pessoas por intermédio desse meio tecnoldgico.
Assim, o que se verifica na préatica, a partir das provas produzidas no processo, conforme
0 jurista, é que a Uber se expande no mercado como empresa de transporte pessoas. Isto
posto, o usuario do transporte é cliente da empresa-plataforma e ndo do motorista.

Partindo para a verificacdo juridica e fatica da presenca dos elementos
configuradores da relagdo empregaticia, 0 Ministro se dedicou a prescrutar e dissertar

sobre cada um, individualmente.
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Sobre os elementos pessoa fisica e pessoalidade, informou o jurista que, para que
se trate de relacdo de emprego, € necessario que o trabalhador seja pessoa natural,
devendo essa pessoa trabalhar com carater infungivel, portanto, com pessoalidade, o que
significa dizer que ndo pode se fazer substituir por outra pessoa. Para 0 Ministro, no caso
em tela,

é inegavel (e incontroverso) de que o trabalho de dirigir o veiculo
e prestar o servico de transporte, em conformidade com as regras
estabelecidas pela empresa de plataforma digital, é realizado por
uma pessoa humana - no caso, 0 Reclamante. A par disso, a
pessoalidade mostrou-se evidente: o0 Reclamante precisou realizar
um cadastro individual na Reclamada, fornecendo dados pessoais
e bancarios, bem como, no decorrer da execucdo do trabalho, foi
submetido a um sistema de avaliagdo individualizada, a partir de
notas atribuidas pelos clientes e pelo qual a Reclamada controlava
a qualidade dos servicos prestados (p. 44).

No que concerne ao requisito da onerosidade — contraprestacdo pecuniaria em
virtude dos servicos prestados pelo motorista a empresa — restou cedico, através da analise
dos fatos a “constatacdo de uma sistematica de pagamento pela prestacdo de servigos,
adotada pela Reclamada, cujo critério era o repasse de cerca de 70/80% do valor pago
pelos passageiros/clientes a empresa (p. 45)”.

A respeito da ndo-eventualidade — trabalho prestado com habitualidade, com
carater de permanéncia — verificou-se que, conforme os elementos probatorios presentes
no processo, 0 motorista estava inserido na dinamica intrinseca da atividade econémica
da empresa-plataforma e inexistia qualquer trago de transitoriedade ou especificidade na
prestacdo do servigco. Importante argumento aduzido pelo Ministro e que solapa 0s
fundamentos juridicos trazidos pelas instancias anteriores neste processo € que o fato de
um trabalhador ndo estar vinculado ao cumprimento de um numero especifico de horas
de trabalho ndo descaracteriza o carater permanente da prestacdo de servigcos a empresa.
Assim, o numero de horas trabalhadas ndo é requisito configurador do vinculo de
emprego, existindo, inclusive, trabalhador que ndo tem jornada de trabalho controlada
pela empresa, conforme se infere do artigo 62, da CLT, bem como o trabalhador
intermitente, previsto no artigo 452-A, também da CLT, em que o trabalhador s6 presta
servico para o empregador quando chamado, ndo obstante o vinculo empregaticio
permanega existente. Importante asseverar, ao que pese as informag6es acima que, no

caso concreto, conforme provas produzidas e acostadas ao processo, 0 motorista dedicava
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seu trabalho intensamente & empresa diariamente (situacdo essa também apresentada no
curso da tese, sobretudo no item 4.1 deste capitulo).

Ademais, ressaltou o Ministro que o fato de o trabalhador prestar servigos para
outras empresas — exclusividade ndo esta no rol dos cinco elementos que caracterizam a
relacdo de emprego — ndo desconfigura a possibilidade de reconhecimento do vinculo
empregaticio.

Por fim, o Ministro dedicou-se a explicar o ultimo elemento que deve estar
presente na relagcdo de trabalho para que ela se configure como relagédo de emprego: a
subordinacdo — requisito principal para diferenciar a relagdo de emprego da categoria dos
trabalhadores autdnomos e apresentado no item 2.3 e seu subitem 2.3.1 da tese. E cedico
que o conceito da subordinacdo vem sendo adequado ao longo do tempo em razdo das
metamorfoses que o mundo do trabalho vem sofrendo. Assim, diante dessas
transformacdes, o Direito do Trabalho, em consonéancia com o inteiro teor da decisdo do
Ministro, precisou apresentar diferentes dimensdes da subordinacéo de maneira a garantir
sua renovacao e aplicacdo nas novas relagcdes advindas das modificacfes do padrdo de
acumulacéo capitalista:

a) classica — subordinacdo na qual o trabalhador submete-se as determinagdes do
empregador no tocante ao modo de prestacdo de sua atividade laborativa, portanto,
verifica-se a intensidade de ordens da empresa ao trabalhador;

b) objetiva — aquela em que a subordinacdo demonstra a plena inserc¢éo do trabalhador
nos objetivos da atividade empresarial;

c) estrutural — essa dimensdo da subordinacéo é evidenciada pela insercéo do trabalhador
na dindmica da atividade da empresa, o que significa dizer que ndo importa que ele receba
ordens diretas do empregador.

O Ministro estatuiu que nao apenas a doutrina e a jurisprudéncia vem se
atualizando conforme o mundo do trabalho se metamorfoseia, mas também a legislacdo
e exemplifica com a alteracdo realizada no artigo 6° da CLT para compreender, no
conceito de subordinacdo, ndo apenas a classica, observadas nas rela¢fes de trabalho
verificadas sobretudo no modelo fordista e taylorista, conforme analisado no capitulo 2,
mas também as novas formas de contratacdo que se seguiram com a chegada do
neoliberalismo e que buscou precarizar as formas de contratacdo formal. Assim, percebe-
se a insercdo das novas dimensdes da subordinagdo na propria CLT. Vé-se, portanto, uma
tentativa de resposta do Direito do Trabalho que, conforme analisado no capitulo 3, tem

papel importante e crucial no processo civilizatério do capitalismo. O artigo 6°, desta
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forma, possibilita que se considere empregado, portanto, trabalhador com subordinacéo
(objetiva ou estrutural), os profissionais que realizem trabalhos a distancia, submetidos a
meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo, tendo em vista
que a dimensdo classica ndo estar presente nessas relacdes de trabalho a distancia,

tampouco nas relagdes que se realizam “sob 0s novos mecanismos de gestdo da forca de

trabalho utilizados adjacentes as plataformas digitais, aplicativos e produtos semelhantes”
(p. 49/50. Grifos do Ministro).

Aduziu o Ministro a existéncia de uma quarta dimensdo da subordinacdo, a

chamada subordinagdo algoritmica, conceituada no item 2.3.1 desta tese. Em suas
palavras, trata-se de subordinagéo

propria do novo contexto empresarial, em que 0 empresario passa
a usar uma pletora de mecanismos telematicos,
computadorizados, internauticos, hiper-minuciosos e sensiveis a
quaisquer movimentos dos seres humanos e maquinas envolvidos
na dindmica ou oOrbita de interesse do empreendimento
estruturado (p. 50).

Cotejando a analise juridica apresentada com os fatos expostos no processo, 0
Ministro assim concluiu que

o trabalho do Reclamante era efetivamente controlado pela
Empresa, que assumia integralmente a direcéo sobre a atividade
econémica e sobre o modo de realizacéo da prestacdo de servico,
inclusive com a manifestacao disciplinar do poder empregaticio.

A partir dos trechos trazidos pela sentenca e pelo acorddo, o Ministro entendeu
clarividente a presenca dos cinco elementos fatico-juridicos por ele analisados,
demonstrando, desta forma, a completa auséncia de autonomia e de liberdade do
trabalhador. Entendeu, a partir dos fatos, que a empresa Uber “organizava

unilateralmente as chamadas dos seus clientes/passageiros e indicava os motoristas

para prestar os servicos” (p. 50. Grifos do Ministro). Aduziu ainda que a empresa

“exigia a permanéncia do Reclamante conectado a plataforma digital para prestar

0s servicos, sob risco de descredenciamento da plataforma digital (perda do trabalho)”
(p. 50. Grifos do Ministro). Outro aspecto ressaltado pelo Ministro foi que a empresa

avaliava continuamente a performance dos motoristas, por
meio_de um controle telematico e pulverizado da qualidade
dos servicos a partir da tecnologia da plataforma digital e das
notas atribuidas pelos clientes/passageiros ao trabalhador.
Tal sistematica servia, inclusive, de pardmetro para o
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descredenciamento da plataforma digital - perda do trabalho -,
caso 0 obreiro ndo alcancasse uma media minima (p. 50/51.
Grifos do Ministro).

Ademais, ressaltou que o trabalhador laborou todos os dias “‘com intenso controle

da Reclamada sobre o trabalho prestado e a observancia de suas diretrizes

organizacionais, por meio da plataforma digital (meio telematico) e da participacao

difusa dos seus clientes/passageiros” (p. 51. Grifos do Ministro). Trouxe como fato
notorio ser a empresa UBER quem estabelece regramento unilateral para a prestacao dos
servicos como a “exigéncia de idade minima dos automoveis utilizados pelos
trabalhadores, bem como a defini¢do do preco da corrida e do quildmetro rodado no
ambito de sua plataforma digital” (p. 51. Grifos do Ministro).

Isto posto, entendeu o0 Ministro a presenca de todas as dimensdes de subordinacéo
na relacdo entre motorista e empresa-plataforma. Segundo ele:

a prestacdo de servicos ocorria diariamente, com sujeicdo do
Autor as ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e
telematico (art. 6°, paragrafo Unico, da CLT); havia risco de
sancao disciplinar (exclusdo da plataforma) em face da falta
de assiduidade na conexdo a plataforma e das notas
atribuidas pelos clientes/passageiros da Reclamada; inexistia
qualquer liberdade ou autonomia do Reclamante para definir
0s_precos das corridas e dos seus servicos prestados, bem
como escolher 0s seus passageiros; (ou até mesmo criar uma
carteira propria de clientes); ndo se verificou 0 minimo de
dominio _do_trabalhador sobre a organizacdo da atividade
empresarial; _ ficou _incontroversa _a _incidéncia _das
manifestacdes fiscalizatoria, requlamentar e disciplinar_do
poder empreqgaticio na relacdo de trabalho analisada (p. 52.
Grifos do Ministro).

Assim, decidiu, por fim, pelo reconhecimento do vinculo empregaticio, em razdo
da comprovada presenca de todos os elementos faticos-juridicos.

O segundo voto favoravel ao trabalhador de empresa-plataforma foi proferido
pelo Ministro Alexandre Agra Belmonte, com mais de 130 paginas de andlise, no
processo RRAQ-100853-94.2019.5.01.0067, na 8% Turma do TST.

Interessante, antes mesmo de adentrar na analise que ora se propde a respeito
dos fundamentos juridicos que deram sustentaculo a decisdo que reconheceu o vinculo
empregaticio neste caso concreto, apontar que o Ministro relatou, ao fazer sintese do
processo que tramitou em 12 e 22 instancias, que o Tribunal Regional ndo homologou

proposta de acordo extrajudicial apresentada pela empresa-plataforma, por ter entendido
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se tratar de uma manobra processual habitual da empresa com o escopo de evitar decisdes
que trouxerem precedentes contrarios ao seu interesse. Segundo excerto trazido pelo
Ministro do TST, “a recorrida se utiliza da técnica da conciliacio estratégica por
julgador para obter como resultado a manipulagéo da jurisprudéncia trabalhista
acerca do tema tratado no presente processo” (p. 59. Grifos do desembargador
prolator do acérdao no TRT).

O TST, a respeito da ndo homologacgéo do acordo, assim concluiu:

De se concluir, portanto, que a finalidade do acordo proposto pela
ré ndo foi a conciliagdo em si, como meio alternativo de solugdo
de conflitos, mas um agir deliberado, para impedir a existéncia,
formacdo e consolidagdo da jurisprudéncia reconhecedora de
direitos trabalhistas aos seus motoristas. Evidenciada, pois, a ma-
fé processual, com o notdério intuito de obter vantagem
desproporcional e, portanto, em prejuizo a parte hipossuficiente
da relacdo juridica. Assim, a conduta processual da ré configura
abuso processual de direito, atenta contra o poder judicial criativo
do juiz, esvazia o conteudo da jurisdicao, por auséncia deliberada
de pretensdo resistida, causa tumulto processual, viola o0s
principios da boa-fé, da lealdade processual e da cooperacéo,
além de inviabilizar a manifestacdo publica da jurisprudéncia dos
Tribunais e impedir que se assegure linha de entendimento mais
coesa e, portanto, a seguranca juridica (p. 64).

Voltando a anélise proposta deste item, urge informar que, em 12 instancia, foram
julgados improcedentes os pedidos de reconhecimento do vinculo empregaticio
pleiteados pela trabalhadora e de anotacdo da CTPS, com a consequente denegacao dos
pedidos de condenacdo ao pagamento de verbas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho, de horas extras excedentes a oitava hora diaria, de ressarcimento de despesas de
manutencdo e de depreciacdo do veiculo utilizado, bem como de indenizacdo por dano
moral.

Inconformada, a motorista interp6s recurso ao Tribunal Regional do Trabalho. Foi
dada ciéncia ao juizo da formalizacdo de acordo, bem como da desisténcia do recurso
interposto pela autora. No entanto, a proposta de acordo ndo foi homologada, consoante
explanado acima. Dessa forma, reconheceu o Regional razdo a reclamante/trabalhadora
entendendo presentes 0s requisitos inerentes a relagdo empregaticia ali desenvolvida e
condenando a empresa ao pagamento de todas as verbas trabalhistas durante todo o

contrato, além do pagamento de dano moral.
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Sintetizando os argumentos faticos e juridicos exarados no acérddo do TRT, vale
apontar os destaques feitos pelo Ministro acerca da presenca de todos os elementos
configuradores da relacdo de emprego.

Sobre o requisito da pessoalidade, o Ministro, com base no trecho abaixo da
decisdo TRT, entendeu que ela esta presente, em razdo da existéncia de um identificador
para cada trabalhador que se cadastra na empresa-plataforma (que deve ser mantido em
sigilo e ndo pode ser compartilhado). Por ser o ID do motorista pessoal e intransferivel
vé-se que se amolda perfeitamente ao elemento fatico-juridico da pessoalidade,
evidenciando-se que a relacdo de trabalho desenvolvida é intuito personae com relagao
ao trabalhador. Outro aspecto que demonstra a presenca desse elemento foi baseado nas
premissas faticas do processo que deixam claro que o trabalhador ndo pode ser substituido
por outro motorista, sendo tal fato admitido em sede de defesa pela propria empresa-
plataforma.

O requisito da pessoalidade exige que o empregado exerca suas
atividades pessoalmente, sem se fazer substituir, a ndo ser de
forma esporadica e com a anuéncia de seu empregador.

A defesa ndo nega que a Viviane tenha se cadastrado na
plataforma e prestado servicos de transporte individual dos
usuarios clientes, justificando que cada motorista deve se
identificar na plataforma por questdes de seguranca. Afirma que
0 ‘usudrio motorista’ cadastrado deve ser aquele que ira prestar
0S Servicos ao ‘usuario passageiro’.

Resta incontroverso, portanto, que Viviane estava
identificada na plataforma e guando era conectada para
realizar a atividade de transporte de um Uusuario, por
sequranca, Viviane e apenas Viviane poderia se apresentar
para realizar a tarefa junto ao cliente.

A Uber, portanto, exigia gue a atividade fosse prestada pela
trabalhadora, pessoalmente, restando evidente o0 requisito da
pessoalidade. E mais, Viviane ndo poderia se fazer substituir.
(...) A propésito da exigéncia de que a atividade seja exercida
pessoalmente pelo trabalhador cadastrado diz o contrato de
adesdo nominado ADENDO DE MOTORISTA AOS TERMOS
E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DIGITAL (ID. 3151b5d): "2.1. ID de
motorista. O(A) Motorista receberd um ID de Motorista para a
prestacdo de Servicos de Transporte para permitir que o(a)
Motorista acesse e use o Aplicativo de Motorista em um
Dispositivo de acordo com esse Adendo. O(A) Motorista mantera
seu_ID_de Motorista_em sigilo, ndo o compartilhard com
terceiros(as) e notificard _imediatamente o(a) Cliente caso
ocorra_qualguer violacdo ou uso inadequado, efetivo ou
potencial, do ID de Motorista ou do Aplicativo de Motorista"".
(p. 40/41. Grifos do desembargador)
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J& sobre o elemento pessoa fisica, é cedico que quem dirige o automovel é uma
pessoa natural que atenda aos requisitos estabelecidos pela Uber, passando por uma
investigacao interna.

E, ainda gue a ré argumente em sua defesa a inexisténcia da
exigéncia de ser pessoa fisica aquele gue assina 0 TERMO E
CONDICOES  GERAIS  DOS  SERVICOS  DE
INTERMEDIACAO DIGITAL - 0 gque, a propdsito, é
irrelevante para analise do presente processo pois Viviane é
uma pessoa fisica e nessa condicédo se vinculou a Uber - da
analise do TERMO extrai-se que cada pessoa fisica que ira
dirigir um veiculo utilizado para o transporte de passageiro
devera assinar um documento denominado ‘Adendo de
motorista’. Apenas apos ser avaliado, atender aos requisitos
e, se aceito para Uber, é que sera autorizado a prestar servicos
de transporte (p. 42. Grifos do desembargador).

Em relacdo ao terceiro requisito para a configuracdo da relacdo empregaticia, a
ndo-eventualidade, o desembargador entendeu, em consonancia com o voto do Ministro
Mauricio Godinho Delgado acima analisado, que a flexibilidade de horarios e a
intermiténcia na prestacao de servigos nao descaracterizam o elemento obrigatorio da ndo
eventualidade. Ademais, para ele, também ndo merece prosperar a alegacdo de que a
trabalhadora possuia ampla liberdade na escolha dos horarios laborados. E indubitavel a
existéncia ndo so de controle da empresa-plataforma da jornada de trabalho, ndo podendo
falar, assim de flexibilidade, como também de incentivo (gamificacdo) e exigéncia que
0s motoristas trabalhem cada vez mais, independe da condicdo psicoldgica e fisica do
trabalhador, a fim de serem beneficiados e ndo sofrerem punicdo por parte da UBER.
Além disso, sob o falso pretexto de liberdade de horéarios, a empresa-plataforma transfere
ao trabalhador a responsabilidade por seus ganhos.

A flexibilidade de horarios ndo € elemento, em si,
descaracterizador da ‘ndo eventualidade’ e tampouco incompativel
com a regulacdo da atividade pelo Direito do Trabalho. Ha diversos
tipos de contratos de trabalho que permitem jornadas flexiveis e
sdo essas passiveis de fiscalizacdo e controle pelo empregador.

A ndo-eventualidade como pressuposto fatico juridico da relagéo
de emprego emerge quando o trabalho é prestado em carater
permanente, independentemente de sua jornada ser rigida ou
flexivel.

A teoria mais tradicional acolhida pela doutrina e jurisprudéncia
brasileiras é a que considera ndo eventual o trabalho que se insere
nos ‘fins do empreendimento’ econdmico da empresa.
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(...).O legislador néo utilizou o termo continuidade e, portanto,
mesmo __descontinuo _ou _intermitente, se 0S _servicos sdo
necessarios a atividade normal do tomador, o pressuposto da
ndo-eventualidade se configura (p. 43. Grifos do
desembargador).

O envio das mensagens de ‘incentivo’ estda demonstrado nos
documentos de ID. 6e1337c dos autos do processo n° 0101291-
19.2018.5.01.0015, onde se 1€: ‘Vocé esta apenas a 8 minutos de
dirigir para ganhar 2 horas. Vocé quer mesmo ficar offline?’.
‘Chegue a 10 viagens. Vocé esta a 5 viagens de fazer 10 viagens
hoje. Vocé quer mesmo ficar offline?’. ‘Tem certeza? Se ficar
offline, vocé deixara de ganhar’ (p. 53).

E indubitavel que as mensagens encaminhadas aos motoristas fazem parte da
programacéo realizada pela empresa-plataforma que condiciona o comportamento do
trabalhador e restringe sua liberdade.

N&o ha que se questionar, para o desembargador, da mesma maneira, a presenca
do elemento da onerosidade na relacdo de emprego entre a trabalhadora e a empresa-
plataforma, posto que esta remunera os motoristas pelos servigos prestados. Valioso
acentuar que o preco cobrado do passageiro é definido pela Uber, calculado com base em
um preco basico acrescido da distancia e/ou quantidade de tempo, podendo ser alterado a
qualquer tempo, a critério da empresa-plataforma.

O ultimo elemento analisado pela Corte Regional foi a presenca da subordinagéo
juridica, analisado por ela sob a dimensao da subordinacdo algoritmica, elemento mais
expressivo da relacdo de emprego, posto que evidencia a diferenca com o trabalho
autbnomo. Para o desembargador, a empresa-plataforma fiscaliza a atuacdo de seus
trabalhadores por intermédio da programacéo do seu algoritmo, em que sdo programadas
as estratégias de gestdo que captam, a todo momento, informacdes sobre a prestacdo de
servico do motorista.

Assim, qualquer trabalhador que esta integrado a organizacédo
produtiva de outrem - que a detém e organiza, por ndo ser
possuidor de sua propria organizacdo produtiva - recebendo
ordens ou programacdes, ainda que por meio telematico, € objeto
de protecdo pelo Direito do Trabalho na medida em que é
estrutural ao préprio capitalismo a organizacdo da empresa (p.
48).

Conforme aduziu o Tribunal Regional do Trabalho, mediante analise do
TERMO E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO
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DIGITAL e ADENDO DE MOTORISTA, é possivel verificar algumas regras que devem
ser seguidas pelos motoristas, sob pena de suspensdo ou mesmo de bloqueio de acesso a
plataforma. Por exemplo: o0 motorista deve se dirigir ao local determinado pela Uber para
buscar um cliente que ndo conhece, que contactou a empresa-plataforma e cujo nome
somente conhecera apos aceitar a corrida. A empresa-plataforma “sugere” para que o
motorista ndo seja mal avaliado, que espere pelo cliente por 10 minutos, caso este ainda
ndo esteja no local acertado. Ademais, informa a Uber que o motorista deve se portar
bem, ser profissional e cortés com os passageiros. A respeito da possibilidade do
motorista poder fazer cancelamento de corrida, a Uber informa que ndo ha problemas,
desde que ele se sujeite as politicas de desligamento estabelecidas de maneira unilateral
por ela e sem qualquer transparéncia. A propria empresa afirmou inequivocadamente essa
circunstancia:

‘E justamente em razdo deste contexto que SUCESSIVOS
cancelamentos geram a sobrecarga do sistema: se uma
determinada viagem foi sugerida aquele parceiro, € porque ele
tinha a melhor localizagdo naquele momento; cancelando-a, ele
aumenta o tempo de espera do usuario e faz com que outro
parceiro, mais distante daquele ponto, venha a ser acionado;
dependendo do tempo transcorrido entre 0 aceite e 0
cancelamento, sera cobrada uma taxa do usuario, que,
provavelmente, abrird uma reclamacéo junto a equipe interna
da demandada.” Na mesma linha, admite a defesa que uma alta
taxa de cancelamento tem por consequéncia 0
descredenciamento: ‘O descredenciamento por_alta ‘taxa de
cancelamento’ é_aplicdvel apenas para_casos de_mal-uso _da
plataforma. Isto é, quando quando o Motorista gera sobrecarga
desnecesséria a plataforma, prejudicando os outros Motoristas
Parceiros e 0s passageiros da Plataforma, ou em casos de
fraude.’ (p. 51. Grifos do desembargador)

O que é relevante é que é a ré quem define os critérios para 0 uso
do conteudo das avaliacBes, assim como dos dados de
geolocalizacdo, para o exercicio do poder disciplinar aplicando
san¢des, como a suspensdo, aos trabalhadores, tal qual narrado
pela testemunha ouvida a rogo da ré (p. 55).

Diante disso, a Corte Regional resumiu:

esteja disponivel para atender ao cliente, aguarde-o por 10
minutos, nunca permita que outro motorista dirija o0 carro
utilizando o seu ID de motorista, utilize indumentaria adequada e
sem referéncia a marca UBER, seja profissional, cortés, gentil,
dirija com cuidado e atencdo, ndo cancele corridas aceitas, seja
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prudente em seus atos e palavras, ndo difame a UBER ou
quaisquer de seus motoristas ou clientes. Se ndo seguir as regras,
0 que sera avaliado exclusivamente pela UBER sem qualquer
direito a contraditério, vocé podera ser desativado ou ter seu
acesso restringido. Vocé podera ser desativado. Vocé podera ser
desativado. Vocé poderd ser desativado. Vocé podera ser
desativado (p. 51)

Conforme ja analisado nesta tese quando no estudo das empresas-plataformas no
capitulo 2, item 2.3, o algoritmo ndo € neutro, como pretende fazer crer a Uber. Ele é
programado e alimentado por pessoas humanas, a partir dos interesses estabelecidos pela
empresa que o detém, de maneira que sdo criados para tomar algumas decisdes, como
aplicar adverténcia ou mesmo desligamento ao motorista que faz sucessivos
cancelamentos ou ndo seja bem avaliado, incentivar que o trabalhador fiqgue o maior
tempo possivel a servigo da plataforma de trabalho... ou seja, para o desembargador, trata-
se de um empregador invisivel com muito maior capacidade de controle do que se
presenciou nas fabricas fordistas/tayloristas, o que fez com que ele chamasse esse periodo
de neo-fordista.

Importa compreender, portanto, diferente do que fez o juiz de
origem, a frase da Erica de que ndo tem um chefe no contexto da
contemporaneidade, ou seja, retirada do contexto da fabrica e da
organizacdo produtiva do tipo fordista/taylorista e inseri-la no
contexto neo-fordista, da estrutura empresarial algoritmica e da
organizacéo do trabalho no curso da Revolucéo Digital, mediante
a utilizacdo de plataformas digitais que apropriam e organizam o
trabalho em sistema de Crowdsourcing. O chefe da Viviane, ou
seja, aquele que sintetiza todos os comandos inseridos pela ré,
é o algoritmo! E ainda lembrar que o algoritmo é nutrido por
dados e elaborado para atingir resultados no interesse daquele que
o detém, ou seja, a UBER. O algoritmo néo é neutro. E, melhor
elaborando, tendo a concluir que o chefe da Viviane é o dono do
algoritmo, a UBER. (p. 51/52).

Outro aspecto de relevante interesse dentro da analise da subordinacdo
algoritmica ressaltado pelo Ministro na deciséo proferida pelo TRT foi o concernente ao
monitoramento que o desenvolvimento tecnologico de geolocalizacdo permite de controle
das atividades do trabalhador/motorista de maneira a possibilitar, mediante prévia
programacdo em prol do interesse da empresa, que o algoritmo tome decisbes que
atendam aos propositos da empresa, exercendo claramente o poder diretivo inerente ao

empregador celetista.
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O contrato, aliés, reiteradamente prevé a desativagdo ou restricdo
de uso da plataforma aos motoristas que ndo cumprem as regras
elaboradas exclusivamente pela UBER, que podem ser alteradas
unilateralmente e ditadas pela UBER, o que se traduz, em direito,
como poder diretivo - faculdade de ditar as regras - e poder
disciplinar- capacidade de aplicar sangdes.

(...)

Da prova dos autos, extraio, em sintese: a) As regras para 0
desenvolvimento da atividade de motorista estdo rigidamente
fixadas no contrato de adesdo, reservando-se a UBER a altera-las
unilateralmente, em verdadeiro jus variandi; b) As regras para o
comportamento do motorista estdo rigidamente fixadas no
contrato de adesdo; ¢) Cada regra fixada estd acompanhada da
consequéncia pelo seu ndo cumprimento que é a suspensdo
temporaria ou desativacdo, ou seja, a ruptura do contrato; d) A
UBER, pelo algoritmo, suspende temporariamente o motorista
que faz sucessivos cancelamentos; e) A ferramenta de
geolocalizacdo fiscaliza o tempo e o modo de realizacdo da
atividade de motorista; f) A UBER, pelo algoritmo, decide pelo
envio de mensagens para 0s motoristas para que ndo cessem o
trabalho; g) O algoritmo decide pelo envio de mensagens para o
motorista para que o motorista reduza sua taxa de cancelamento;
h) A UBER adverte 0os motoristas de que sua taxa de avaliacdo
estd abaixo da "média” da regido; i) A UBER envia mensagens e
e-mails com orientacdo sobre como melhorar sua avaliacéo; j) O
descumprimento das regras conduz a ruptura do contrato, apos
adverténcia e suspensdo; k) A UBER avalia unilateralmente e sem
qualquer possibilidade de manifestacdo do motorista, decidindo a
seu exclusivo critério, pela ruptura do contrato (p.55).

Aspecto de crucial importancia abordado pela Corte Regional foi relativo ao
trabalhador utilizar seu veiculo, seu celular, além de arcar com os custos do trabalhado
realizado para a Uber — situacdo que faz com que a empresa, em sua defesa, de forma
artificial e ardilosa, argumente que o trabalhador, portanto, € o detentor dos meios de
producdo. Neste sentido, o desembargador esclareceu que os meios de producdo, na
realidade, sdo da empresa-plataforma, que se constitui em todo o aparato tecnolégico
necessario para a realizacdo e controle da atividade.

Outrossim, considero que o fato de o trabalhador concorrer com
0 seu veiculo e arcar com os custos da manutencdo do carro, que
é a ferramenta para o seu trabalho, ndo o torna detentor dos meios
de producéo.

O motorista s6 tem a oferecer no mercado a sua forca de trabalho.
E a oferece a UBER que organiza, pelas inUmeras regras ditadas
no contrato, s quais séo fiscalizadas rigorosamente, a produgéo
dos servigos de transporte que 0 Usuario passageiro contrata com
UBER.
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O veiculo, que acresce a prestacdo, € apenas uma das ferramentas
de trabalho, mas esta longe de ser o principal meio de producgéo
ou de Ihe assegurar qualquer dominio sobre a atividade
econdmica.

Os principais meios de producao da Uber estdo na propriedade do
aplicativo, na enorme estrutura de processamento de informacoes,
sem a qual esse modelo de negdcio seria inviavel, nos vultosos
investimentos em marketing e tecnologia e no dominio da base de
clientes e dos dados captados.

Diante da magnitude desses ativos, que a ré controla
intensamente, cujo valor atinge estimativas de dezenas de bilhdes
de dolares, a mobilizagdo dos veiculos que a ré poderia fazer sob
qualquer outra forma é menos relevante. E, principalmente, a
propriedade ou a locacdo do veiculo pelo trabalhador ndo
assegura a este qualquer dominio autbnomo sobre a atividade, que
nédo é possivel sem aqueles meios mantidos pela ré. Note-se que
sequer acesso a base de dados da sua clientela 0 motorista pode
ter. Isto porque os clientes séo da ré, ndo do motorista, como ja
destacado em topico anterior (p. 55/56) Nesse sentido, alertamos
para o perigo de uma analise supérflua da propriedade do meio
de producdo mais aparente, feita de forma isolada. A mera
propriedade do automével ndo gera autonomia. E necessaria
uma analise conjunta, pois o algoritmo é de propriedade da
empresa, sendo a propriedade desse meio de producdo
suficiente para controlar todo o negécio e subordinar os
trabalhadores as suas regras/sancdes. (p. 55/56. Grifos do
desembargador)

Dito isso, o desembargador assim concluiu:

Os elementos dos autos demonstram inequivoca
subordinacdo de Viviane a UBER caracterizada por feixe e
intensidade de ordens dadas ao trabalhador orientadoras da
forma de realizacdo do_trabalho por meios teleméticos
(algoritmos) com rigorosa fiscalizacdo do cumprimento das
ordens caracteristicos do poder diretivo com aplicacdo de
sancdes proprias do poder disciplinar.

(...)

Restando caracterizado pelos elementos dos autos que por meio
da plataforma digital através da qual conecta 0s seus usuarios a
Ré controla o servico realizado pelos motoristas por ela
credenciados para a exploracdo da atividade econémica de
transporte, ndo se revestindo a forca de trabalho empenhada por
tais trabalhadores das caracteristicas de autonomia, imp&e-se a
declaracdo da existéncia da relagdo de emprego para todos os
efeitos legais previstos na legislagéo consolidada.

O Ministro do TST trouxe resumo elaborado pela Corte Regional que, pautado

nas provas produzidas no processo, cravou seu convencimento acerca da manifestacdo da
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subordinagdo na relacdo juridica entre a autora e a Uber e, desta maneira, da existéncia

no caso dos autos do vinculo de emprego.

a) As regras para o desenvolvimento da atividade de motorista
estdo rigidamente fixadas no contrato de adeséo, reservando-
se a UBER a altera-las unilateralmente, em verdadeiro jus
variandi;

b) As regras para o comportamento do motorista estdo
rigidamente fixadas no contrato de adeséo;

c) Cada regra fixada estad acompanhada da consequéncia pelo
seu ndo cumprimento que € a suspensao temporaria ou
desativacgao, ou seja, a ruptura do contrato;

d) A UBER, pelo algoritmo, suspende temporariamente o
motorista que faz sucessivos cancelamentos;

e) A ferramenta de geolocalizagéo fiscaliza o tempo e 0 modo
de realizacdo da atividade de motorista;

f) A UBER, pelo algoritmo, decide pelo envio de mensagens
para 0s motoristas para que nao cessem o trabalho;

g) O algoritmo decide pelo envio de mensagens para o
motorista para que 0 motorista reduza sua taxa de
cancelamento;

h) A UBER adverte os motoristas de que sua taxa de avaliagao
esta abaixo da "média" da regido;

i) A UBER envia mensagens e e-mails com orientacdo sobre
como melhorar sua avaliacéo;

Jj) O descumprimento das regras conduz a ruptura do contrato,
apos adverténcia e suspensao;

k) A UBER avalia unilateralmente e sem qualquer
possibilidade de manifestacdo do motorista, decidindo a seu
exclusivo critério, pela ruptura do contrato (p. 129, Grifos do
desembargador).

Ap0s sintese da decisdo Regional, o Ministro do TST passou, cotejando todas as

informacdes de 12 e 2% instancias, a proferir seu posicionamento. Para isso, evidenciou a

diferenca verificada nos processos produtivos dos periodos que antecederam as Terceiras

e Quartas Revolugdes Industriais, assim como feito no capitulo 2 da presente tese,

concluindo que

Hoje, o trabalho é comumente realizado num ambiente
descentralizado, automatizado, informatizado, globalizado e cada
vez mais flexivel, trazendo para o ambiente empresarial novos
modelos de negdcios e, consequentemente, novas formas e modos
de prestacdo de servicos e de relacionamento (p. 98).

Em virtude das alteragdes no processo de producdo fordista/taylorista, toyotista e

0 desenvolvimento e emprego cada vez mais aprofundado da tecnologia no mundo do

trabalho, entendeu o Ministro que os requisitos que definem a existéncia da relagdo de
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emprego demandam nova leitura, a luz dessa nova ética do exercicio do poder diretivo
do empregador, mediante a subordinacg&o juridica algoritmica. Para ele, ratificando, mais
uma vez, anélise feita sobre a ndo isencao do algoritmo nesta tese, 0 empregador insere
na programacao do algoritmo suas estratégias de gestdo, o que possibilita controle,
fiscalizacdo e comando aos seus trabalhadores.

E l6gico que subordinagdo algoritmica é licenca poética. O
trabalhador ndo estabelece relagGes de trabalho com férmulas
matematicas ou mecanismos empresariais utilizados na prestacao
do trabalho e sim com pessoas fisicas ou juridicas detentoras dos
meios produtivos e que podem ou ndo se servir de algoritmos no
controle da prestacéo de servicos (p. 99).

Assim como o Ministro Mauricio Godinho Delgado, o Ministro Alexandre Agra
Belmonte destacou, em sua decisdo, a adequacéo feita, no ano de 2011, a CLT quando
passou a estabelecer, no artigo 6°, paragrafo Gnico, que se equiparam aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio a realizacdo do poder
diretivo feito pelos meios tematicos e informatizados, assim como o fazem, portanto, as
plataformas de trabalho.

Diante disso, o Ministro fez rapida digressdo sobre o surgimento dessa nova
modalidade de gestdo via empresas-plataforma, assim como ja apresentado no capitulo 2,
e enumerou algumas perguntas que fomentam longo debate acerca da insercdo dos
trabalhadores das plataformas de trabalho no &mbito do Direito do Trabalho (o que
ratificaria sua busca por garantir um patamar minimo civilizatério ja analisado no capitulo
3): “a) A UBER é uma empresa de tecnologia ou de transporte? b) A relacdo da UBER
com seus empreendedores individuais denominados de “parceiros” caracteriza
subordinacdo classica? e ¢) Os motoristas "parceiros” da UBER sdo empregados ou
autbnomos?” (p. 101).

Respondendo ao primeiro questionamento, entendeu o Ministro, remetendo-se a
decisdo por ele proferida outrora em outra Turma, que a Uber, de fato, organiza atividade
de transporte por meio de plataforma, bem como oferece servico publico de transporte
com motoristas cadastrados em seu aplicativo. Obtemperou, ademais, que a “atividade
dessa empresa é, exclusivamente, o transporte, cujo aplicativo tecnoldgico de que se serve
€ 0 meio de conexdo entre a empresa, 0 motorista e o usuario para efetiva-lo” (p. 101).
Ainda nessa andlise, aduziu que

Considerar a UBER como empresa de tecnologia ou de
aplicativo, uma vez que ndo produz nenhum dos dois,
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corresponderia a fazer do quadrado redondo e isenta-la de
qualquer responsabilidade no transito quanto a sua efetiva
atividade, o transporte que oferece, para o qual o motorista é
apenas o longa manus ou prestador contratado (p. 101)

Sobre o0s demais questionamentos apresentados, valendo-se do Direito
Comparado, o Ministro alegou que o Tribunal Supremo da Espanha ja se posicionou a
favor da configuracdo do vinculo empregaticio quando decidiu a relagdo existente entre
entregador e a empresa Glovo (plataforma de entregadores ciclistas). No mesmo sentido,
foi a decisdo da Suprema Corte da Pensilvania que entendeu que os motoristas da Uber
ndo sdo autbnomos; da Califérnia, quando o Congresso editou lei estabelecendo vinculo
de emprego entre motoristas e empresas-plataforma; e da Justica de Nova Jersey que
condenou a Uber ao considerar os motoristas como empregados. Destacou, sobretudo,
decisdo proferida pelo 6rgdo de cupula do Poder Judiciario, na Franca, que reconheceu
vinculo de emprego entre motoristas e a Uber, sob o argumento de que os trabalhadores
ndo podem construir a prépria clientela ou, ainda, definir os precos das corridas. No Reino
Unido, explicitou que, apds decisdo da Suprema Corte definir que o motorista da Uber é
um trabalhador intermediario entre as categorias de empregado e autbnomo, situacao ndo
passivel de verificagdo no Brasil em razdo da inexisténcia dessa figura juridica
(parassubordinados, como na Italia), a empresa concedeu aos seus motoristas britanicos
salario-minimo, férias pagas e acesso a um fundo de pensdes. Informou que Corte
Superior alema ja definiu o trabalho em plataformas de trabalho de transporte de pessoas
como de natureza trabalhista.

Analisando especificamente a realidade brasileira, assim como pretendido nesta
tese, no capitulo 3, o Ministro se coaduna com a compreensao aqui esposada de que, no
Brasil, impera um cenario de alto desemprego, potencializado pela pandemia do COVID-
19 que acabou por favorecer e impulsionar a entrada de empresas-plataforma. Também
concorda que as novas formas de gestdo perceberam que momento estava muito positivo
para seu espraiamento, pois os trabalhadores precisavam de alternativas que garantissem
sua sobrevivéncia, além de sua familia. Ndo passou alheia pelo Ministro, ademais, a
agudizacdo da precarizacdo das relacBes de trabalho advindas desse trabalho, fazendo-o
ressaltar e enumerar aspectos degradantes deste labor, conforme apresentado em capitulo
desta tese acima referido:

Contudo, ndo passa despercebido que essa nova forma de
prestacdo de servigos contribuiu significativamente para a
precarizacdo dessa relacdo de trabalho, caracterizada, dentre
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outras intempéries, por jornadas extenuantes, remuneracdo
incerta, submisséo direta aos riscos do transito e exclusdo do
sistema previdenciario e da organizagdo sindical. A falta de
regulamentacdo especifica para o setor e, portanto, a inércia do
Poder Publico, se por um lado propicia as empresas do ramo
estratosféricos ganhos pelo retorno lucrativo com minimo de
investimento, por outro "institucionaliza” o vilipéndio de direitos
fundamentais, contra a agenda do trabalho decente da OIT. Dois
polos da relacdo juridica, em balancas desiguais. 1sso porque a
baixa remuneracdo impde aos motoristas parceiros, sem
alternativa, diante do contexto ja retratado, o cumprimento de
jornadas excessivas de trabalho, a fim de assegurar-lhes ao menos
ganhos minimos para garantir a prdpria subsisténcia e/ou de sua
familia, aniquilando assim o lazer e a convivéncia social e
familiar, em menoscabo inclusive as normas de salde e seguranca
do trabalho, além da cobranca ostensiva por produtividade e
cumprimento de tarefas no menor tempo possivel, que de modo
insofismavel Ihes gera danos fisicos e psicoldgicos. Isso sem falar
no fato da falta de regulamentacdo relacionada a descansos
remunerados, feérias e licenca por doencas e acidentes tipicos do
trabalho.

(p. 107/108).

Dito isso, o Ministro ndo tardou em afirmar, categoricamente, que referida relacéo
trata-se de relacdo de emprego, uma vez possuir todos os elementos que caracterizam essa
relacdo elencados nos artigos 2° e 3°, da CLT, passando a explicar um por um.

Por trabalho pessoal, compreendeu que ¢é aquele em que o trabalhador ndo pode
ser substituido por outro, em virtude de sua caracteristica personalissima. Entendeu que
o trabalho realizado pelos motoristas ¢ “Trabalho para e por conta alheia” (p. 109), haja
vista o trabalhador ndo executar o servi¢o por conta prépria, mas sim em razdo de
atendimento a comando do tomador. Ndo cabe ao trabalhador o que fazer e como
executar. O elemento da ndo-eventualidade foi caracterizado pelo Ministro, posto que o
trabalho do motorista visa atender necessidade permanente do tomador, bem como o
elemento da subordinacdo, ja que o trabalhador se submete ao poder de comando do
empregador, e da onerosidade, tendo em vista o trabalho prestado presumir o recebimento
de contraprestacdo pecuniaria.

Por ser a subordinacéo, assim como mencionado na decisdo do Ministro Mauricio
Godinho Delgado, analisada anteriormente, o elemento mais nevralgico para a
identificacdo da relacdo de emprego, o Ministro Alexandre Agra Belmonte entendeu

necessario também discorrer sobre sua concepgao doutrinaria.
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Iniciou sua digresséo conceitual afirmando que esse elemento retrata a fragilidade

do trabalhador frente ao empregador no contrato de trabalho, em raz&o da submisséo que

Ihe cabe a organizacdo, a direcdo, a regulamentacdo e a fiscalizacdo do seu trabalho.

Apresentou duas concepgdes, a subjetiva (atinente sobre a pessoa do trabalhador) e a

objetiva/juridica (relativa ao modo da prestacdo do contrato e ndo sobre a pessoa do

trabalhador), que buscam definir essa subordinagéo.

Trabalhador, quando subordinado, é a pessoa fisica ou juridica,
ainda que ela se sirva do controle por meio do algoritmo, do GPS
e de outros meios tecnolégicos, como a internet e o smartphone.
Como o mundo da voltas e a histéria se repete com outros
contornos, verifica-se que estamos aqui diante de situacdo que
remete ao nascedouro do Direito do Trabalho, ou seja, da razdo
de ser da protecdo trabalhista: a impossibilidade do trabalhador
de acesso ou controle por meios produtivos (p. 127).

Diante disso, para o Ministro, o trabalhador/motorista que labora para a Uber esta

diante da subordinacéo classica ou subjetiva, também chamada de dependéncia.

O trabalhador é empregado porque ndo tem nenhum controle
sobre o preco da corrida, o percentual do repasse, a apresentagdo
e a forma da prestacdo do trabalho. Até a classificacdo do veiculo
utilizado é definida pela empresa, que pode, a seu exclusivo
talante, baixar, remunerar, aumentar, parcelar ou ndo repassar o
valor destinado ao motorista pela corrida. Numa situacdo como
essa, pouco importa se o trabalhador pode recusar corrida ou se
deslogar. A recusa ou o deslogamento se refletem na pontuacao e
na preferéncia, pelo que penalizam o motorista (p.127).

Apdbs demonstrar a presenca dos elementos fatico-juridicos inerentes a relacdo

posta sub judice, definiu 0 Ministro que ha relacdo de emprego entre o motorista e a

empresa-plataforma:

1) a Uber é uma empresa de transporte, e assim se autointitula
(vide outdoor, propagandas, etc), embora sustente ser apenas uma
plataforma digital (contrato social). Se fosse apenas uma
plataforma digital, estaria atuando em desvio de finalidade; 2)
Quem fixa o pre¢o da corrida é a UBER, sem nenhuma ingeréncia
do motorista prestador; 3) Quem aceita / defere o cadastramento
do motorista ¢ a UBER, ap6s uma analise dos dados e documentos
enviados, sendo que ha exigéncia de carteira de motorista
profissional, e veiculos a partir de determinado ano de fabricag&o;
4) O percentual da UBER a ser descontado na corrida (desagio) é
fixado pela UBER; 5) O motorista ndo tem nenhum controle sobre
0 preco da corrida, ndo podendo fixar outro; 6) A autonomia do
motorista restringe-se a definir seus horarios e se aceita ou ndo a
corrida; 7) A UBER opera unilateralmente o desligamento de
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motoristas quando descumprem alguma norma interna ou
reiteradamente cancelam corridas; 8) O credenciamento do
motorista € feito on line (site ou aplicativo) ou presencialmente
em agéncias/ lojas da UBER; 9) O motorista ndo escolhe o cliente
e sim as corridas; 10) a subordinacdo juridica se caracteriza pelos
meios telematicos e informatizados de controle (paragrafo Unico
do art. 6° da CLT), o que afasta qualquer tese relacionada a
atividade-fim ou subordinagéo objetiva/estrutural (p. 130/131).

A 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, proferiu 14 decisoes,
sendo 13 pelo Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho e 01 pelo Ministro Alexandre
Luiz Ramos todas elas ndo reconhecendo o vinculo empregaticio entre os trabalhadores
e as empresas-plataforma.

A primeira decisdo, com apenas 14 folhas destinadas a expor situagdo hodierna
tdo importante, a ser analisada que ndo reconhece o vinculo empregaticio foi proferida
pelo Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, no processo AIRR-1092-
82.2021.5.12.0045. Como as 13 decisdes exaradas pelo Ministro, no periodo proposto
pela presente pesquisa, possuem a mesma fundamentacdo juridica (quase que na sua
inteireza um copia e cola), entende-se que nao se faz necessario perpassar por cada uma
delas, haja vista seu convencimento ter sido motivado sempre no mesmo sentido e com
0s mesmos fundamentos juridicos. Em razdo disso, optou-se por analisar a ultima decisdo
publicada no ano de 2022.

Ja no ementério da decisdo, pode-se depreender que o posicionamento do Ministro
Ives Gandra ndo esta adstrito a concepc¢do — majoritaria — inerente e teleoldgica do Direito
do Trabalho, apresentada no capitulo 3. De maneira contraria a pesquisa aqui apresentada,
compreendeu que atribuir as novas formas de trabalho a natureza juridica de relagédo
empregaticia, com todos 0s seus consectarios legais, atravancaria o desenvolvimento
econémico e social, ratificando tese liberal kelseniana, esposada no capitulo 1, sobre o
direito dever ter suposta neutralidade e indiferenca as contradicdes verificadas na
sociedade, sendo, portanto, impermeavel as dimensdes da vida social. Diante disso, assim
como o Tribunal Regional de origem, considerou ausentes 0s requisitos necessarios para
gue se possa dar essa garantia social aos trabalhadores.

4. Nesse contexto, analisando, a luz dos arts. 2° e 3° da CLT, a
relacdo existente entre a "Uber Brasil Tecnologia Ltda." e o0s
motoristas que se utilizam desse aplicativo para obterem clientes
dos seus servigos de transporte, tem-se que: a) quanto a
habitualidade, inexiste a obrigacdo de uma frequéncia
predeterminada ou minima de labor pelo motorista para o uso do
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aplicativo, estando a cargo do profissional definir os dias e a
constancia em que ird trabalhar; b) quanto & subordinacdo
juridica, a par da ampla autonomia do motorista em escolher os
dias, horérios e forma de labor - podendo desligar o aplicativo a
qualquer momento e pelo tempo que entender necessario, sem
nenhuma vinculagdo a metas determinadas pela Reclamada ou
sangOes decorrentes de suas escolhas -, a necessidade de
observancia de clausulas contratuais (valores a serem cobrados,
cédigo de conduta, instrucbes de comportamento, avaliacdo do
motorista pelos clientes), com as correspondentes san¢des no caso
de descumprimento (para que se preserve a confiabilidade e a
manutencdo do aplicativo no mercado concorrencial), nao
significa que haja ingeréncia no modo de trabalho prestado pelo
motorista, reforcando a convicg¢do quanto ao trabalho autbnomo
a inclusdo da categoria de motorista de aplicativo independente,
como o motorista da "Uber Brasil Tecnologia Ltda.”, no rol de
atividades permitidas para inscricdo como Microempreendedor
Individual - MEI, nos termos da Resolucdo 148/2019 do Comité
Gestor do Simples Nacional; ¢) quanto a remuneracao, o carater
autbnomo da prestacdo de servigos se caracteriza por arcar, 0
motorista, com o0s custos da prestacdo do servigo (manutencdo do
carro, combustivel, IPVA), caber a ele a responsabilidade por
eventuais sinistros, multas, atos ilicitos ocorridos, dentre outros
(ainda que a empresa provedora da plataforma possa a vir a ser
responsabilizada solidariamente em alguns casos), além de os
percentuais fixados pela "Uber Brasil Tecnologia Ltda."”, de cota
parte do motorista, serem superiores ao que este Tribunal vem
admitindo como suficientes a caracterizar a relacdo de parceria
entre os envolvidos, como no caso de plataformas semelhantes
(ex.: 99) (p. 02).

Entendeu, outrossim, que ndo ha que se falar em subordinacéo estrutural, pois

estaria 0 Poder Judiciario ampliando conceitos juridicos, indo, desta forma, ao encontro

a compreensdo liberal do Direito que defende a ndo perpetracdo de elementos exteriores

a descricdo e a interpretacdo das normas juridicas, a fim de reconhecer o vinculo

empregaticio entre

profissionais que atuam em novas formas de trabalho, emergentes
da dinamica do mercado concorrencial atual e, principalmente, de
desenvolvimentos tecnoldgicos, nas situagdes em que nao se
constata nenhuma fraude, como é o caso das empresas provedoras
de aplicativos de tecnologia, que tém como finalidade conectar
guem necessita da conducdo com o motorista credenciado, sendo
0 servico prestado de motorista, em si, competéncia do
profissional e apenas uma consequéncia inerente ao que propde o
dispositivo (p. 03)
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Importante, neste momento, retomar entendimento discorrido no capitulo 1 da
presente tese a respeito da critica marxista ao Direito na sociabilidade do capital. Tal
necessaria critica ao Direito se mostra urgente a partir da narrativa apresentada pelo
Ministro Ives Gandra por este compreender que o Direito deva ser uma interpretacao
“neutra” da realidade juridica concreta. Entendeu o Ministro, de maneira bem
conservadora, que qualquer interpretacdo que abarque os trabalhadores de empresas-
plataforma no conceito de relacdo de trabalho estaria impedindo o progresso econdmico
0 que deve ser, portanto, rechagado, demonstrando, com isso, seu claro compromisso com
0 projeto de producdo e reproducdo do capital. Urge retomar, ademais, o que fora
afirmado no principio desta tese: é salutar a superacdo dessa andalise conservadora do
Direito, cuja tonica consiste em direcionar o foco a norma, a letra da lei e ndo as condigdes
reais de existéncia dos homens. Neste diapasdo, a analise historica do Direito e das
metamorfoses do trabalho, feita pelos Ministros Mauricio Godinho Delgado e Alexandre
Agra Belmonte em suas longas e criteriosas decisdes, fazem-se urgentes, pois so assim é
possivel a compreensdo do Direito enquanto realidade concreta e como um complexo de
relagcGes e ndo como norma estaque e impermeavel.

Ainda retomando o que ja fora enunciado no capitulo 1, é nitido que a visdo do
Ministro é embasada na compreensdo da eterna exploracdo de classes, haja vista sua
preocupacdo precipua em ndo impedir o desenvolvimento econémico, atraves do
reconhecimento do vinculo empregaticio entre motoristas e empresas-plataforma.
Legitima-se a exploracao, dessa maneira, a partir da defesa da teoria do Direito moderna,
que estabelece que todo trabalhador € livre para escolher onde e para quem quer trabalhar
sem, contudo, prescrutar a realidade material vivenciada pelos trabalhadores, no presente
caso, pelos motoristas.

Seguindo na andlise do voto, interessante observar os termos que o Ministro utiliza
para que se referir aos trabalhadores — “motoristas de aplicativo” (p. 04. Grifos do
Ministro) — e as plataformas de trabalho — “empresas provedoras de plataformas de
tecnologia” ou “PLATAFORMAS TECNOLOGICAS OU APLICATIVOS
CAPTADORES DE CLIENTES” (p. 04. Grifos do Ministro) — que v&o de encontro aos
significados dos termos utilizados pelos Ministros cujas decisbes foram analisadas
anteriormente e pelos proprios pesquisadores, conforme apresentando ao longo dessa
tese.

Obtemperou o Ministro que esse tipo de trabalho produz modificagOes profundas

no Direito do Trabalho e afirmou inexistir regulamentagdo legislativa especifica que
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estabeleca regras para definir a natureza juridica dessa relagéo de trabalho, demonstrando,
mais uma vez, sua estratégica inabilidade em inserir elementos sociais para a exata
compreensdo e aplicacdo da norma no tempo, como fizeram os Ministros Mauricio
Godinho Delgado e Alexandre Agra Belmonte. Em virtude dessa circunstancia, deve o
Estado-Juiz se atentar de maneira tal que esses “novos formatos de trabalho” (p. 05.
Grifos do Ministro) se distanciem de uma “tipica fraude a relacao de emprego” (p. 05.
Grifos do Ministro), sempre com o escopo de “ndo frear o desenvolvimento
socioecondmico do pais no afé de aplicar as regras protetivas do direito laboral a toda
e qualquer forma de trabalho” (p. 05. Grifos do Ministro). Com esse posicionamento, vé-
se claramente adocéo de visdo positivista do Direito, apresentada no capitulo 1, em que
ndo ha qualquer possibilidade de valoracdo subjetiva para interpretar a norma, nédo
cabendo, portanto, a avaliagdo do que é justo para a vida em sociedade.

Imprescindivel retomar, de forma a contrapor esses argumentos conservadores do
Ministro, a importancia atribuida ao Direito do Trabalho, ainda mais em periodos,
conforme analisado anteriormente, de nova fase do neoliberalismo que busca a sua
ineficacia e sua desconstrucdo. E cedico que o ramo juridico trabalhista possui como
objetivo fixar controles para o sistema hegemonico do capital, regulando as relac6es de
trabalho, de maneira a tentar diminuir as formas mais perversas de utilizacdo da forca de
trabalho pelo capital. O escopo ndo é humanizar o capitalismo, mas sim garantir trabalho
decente, compensando, assim, o trabalhador por meio de uma rede de protecéo juridica,
jaestabelecida em lei e na prépria Constituicdo da Republica. Ao contrario do que entende
0 Ministro Ives Gandra, essas regras protetivas anunciadas pelo Direito do Trabalho
devem ser aplicadas para os trabalhadores de empresas-plataforma visto que, a partir de
acurada analise da realidade vivenciada pelos trabalhadores realizada por pesquisadores
aqui referenciados e pelos Ministros, cujas decisdes favoraveis foram acima estudadas,
estes ndo titubearam em afirmar se tratar de relacdo de emprego.

Diante dessas elocubracgdes iniciais, passou 0 Ministro a analisar, sob o mote da
neutralidade liberal, a auséncia dos elementos caracterizados do vinculo empregaticio que
ligaria os trabalhadores as “empresas provedoras da plataforma, que ligam motoristas
credenciados a clientes-usuarios” (p. 05. Grifos do Ministro).

Ressaltou que as empresas-plataformas sdo “ferramenta de impressionante
potencial gerador de trabalho e atividade econdmica” (p. 05. Grifos do Ministro), o
que ora néo se discorda. No entanto, o problema reside quando argumenta o Ministro que

essa possibilidade de geracdo de trabalho pode vir a ser frustrada caso haja o “equivocado
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enquadramento em moldes antiquados” (p. 05. Grifos do Ministro). Assim, fica nitido
que o Ministro ndo se mobiliza com a agudizac&o da precarizagdo apontada no capitulo 2
dessa tese e nem tampouco com a necessaria aplica¢do do Direito do Trabalho de modo
a trazer direito minimos civilizatorios para os trabalhadores. Essa analise remonta frase
dita pelo ex-Presidente Bolsonaro quando no Poder Executivo: “O trabalhador tera que
escolher entre mais direito e menos emprego, ou menos direito e mais emprego”.>2

Adentrando na andlise dos elementos da relacdo de emprego, assentou que ndo ha
discussdo sobre a presenca dos elementos da pessoa fisica, da pessoalidade e da
onerosidade. Destacou, contudo, estarem ausentes os elementos da habitualidade (néo
eventualidade) e da subordinagao.

Sobre a néo eventualidade, afirmou o Ministro que sua presenca fica mitigada em
razdo da inexisténcia de obrigacdo atribuida ao trabalhador de prestar o labor com
habitualidade, “estando a cargo do profissional definir os dias e a constancia em que
ird trabalhar” (p. 06. Grifos do Ministro). Como se viu no curso dessa tese e mesmo nas
analises das decisbes realizadas anteriormente — refutando, assim, o argumento do
Ministro — a plataforma de trabalho pune com suspensdo ou mesmo com bloqueio o0
motorista que ndo é assiduo no trabalho ou mesmo que cancela corridas. Ademais, sabe-
se, doravante, que o proprio algoritmo é criado com o objetivo de fazer com que 0s
trabalhadores motoristas fiquem o maior tempo possivel com o aplicativo ligado de modo
a atender o maior numero de pessoas (viu-se, ao longo da tese, a enorme carga horaria a
gue se submetem os trabalhadores).

Em seguida, adentrou na andlise a respeito do requisito da subordinacéo juridica

asseverando sua auséncia. Para isso, afirmou:

Ora, é latente a ampla autonomia do motorista em escolher o0s
dias, horarios e forma de labor, podendo desligar o aplicativo
a qualquer momento e pelo tempo que entender necessario,
sem nenhuma vinculacdo a metas determinadas pela "Uber
Brasil Tecnologia Ltda." ou sancbes decorrentes de suas
escolhas.

Nesse aspecto, é impertinente a comparacdo com o labor
desenvolvido pelo trabalhador externo (art. 62, I, da CLT), uma
vez que, diferentemente desse empregado, 0 motorista de

52 https://www.infomoney.com.br/politica/bolsonaro-diz-no-jn-que-trabalhador-tera-de-escolher-entre-
direitos-e-emprego/ Acesso em 19 de outubro de 2023.



https://www.infomoney.com.br/politica/bolsonaro-diz-no-jn-que-trabalhador-tera-de-escolher-entre-direitos-e-emprego/
https://www.infomoney.com.br/politica/bolsonaro-diz-no-jn-que-trabalhador-tera-de-escolher-entre-direitos-e-emprego/
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aplicativo néo fica subordinado a cumprimento de metas e
ordens definidas pela empresa (p. 06. Grifos do Ministro).

Assim, a despeito do Ministro ndo ter se atentado de forma mais detida as provas
produzidas no processo que o ajudariam a perceber a subordinacdo do trabalhador a
empresa-plataforma, o proprio conhecimento de como desenvolve essa relacdo explanado
nesta tese e nas decisdes ja analisadas possibilitariam uma visdo mais realista da
concretude verificada pelos trabalhadores. Ao contrério, entendeu que ndo ha ingeréncia
no modo como o trabalhador labora pela empresa-plataforma que apenas busca o
cumprimento das clausulas contratuais a fim de manter a confiabilidade do mercado na
prestacdo do seu servico, ndo se confundindo com subordinacéo juridica.

Entende irrelevante e ndo afrontar a autonomia os valores serem definidos
exclusivamente pela empresa.

Divergindo do aprofundado entendimento realizado pelo Ministro Alexandre
Agra Belmonte analisado anteriormente a respeito de quem detém os meios de producao,
assegurou gque como € o motorista quem arcar com 0s custos da prestacdo do servigo
(carro, celular, combustivel, IPVA), cabe a ele a responsabilidade por eventuais sinistros,
multas ou atos ilicitos ocorridos.

Tambeém divergindo das duas decisdes favoraveis apresentadas alhures, entendeu
que o artigo 6°, paragrafo unico, da CLT, ndo se aplica ao caso, tendo em vista entender
que “inexiste comando direto, controle e supervisdo das atividades desempenhadas”
(p. 07. Grifos do Ministro), situacdo minudenciada nas decisdes anteriormente
apresentadas.

Ainda sobre a subordinacéo, insistiu:

Também ndo se ha de falar em existéncia de subordinacéo
estrutural. Primeiro porque esse conceito, que visa enquadrar
como empregado qualquer profissional que se encontre
inserido na organizacdo do empreendimento, oferecendo
labor indispensavel aos fins da atividade empresarial, ainda
gue nao esteja sob o seu comando direto, ndo encontra amparo
na legislacéo trabalhista (arts. 2° e 3° da CLT) (p. 07. Grifos do
Ministro).

Assim, prelecionou que ndo ha que se falar em fraude da empresa-plataforma ao
contratar trabalhador como auténomos, posto que eles ndo possuem guarida na CLT, o
que afronta todas o entendimento esposado nesta tese por pesquisadores e pelos proprios
Ministros Mauricio e Alexandre Agra Belmonte. Consubstanciou suas alegac¢des no fato
de que essas empresas-plataforma, segundo compreende, “tém como finalidade conectar
quem necessita da condugdo com o motorista credenciado, sendo o servigo prestado
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de motorista, em si, competéncia do profissional e apenas uma consequéncia inerente
ao que propde o dispositivo” (p. 08. Grifos do Ministro).

Diante dos fundamentos apresentados pelo Ministro e com o objetivo de refuté-
los, impende resgatar compreensdo de Delgado, G. (2012b) acerca de ser o Direito do
Trabalho ramo juridico importante instrumento que busca impedir a instrumentalizacdo
do trabalhador e sua dependéncia desmesurada, com total supressdo de si mesmo. N&o
reconhecer o vinculo empregaticio entre motoristas e empresas-plataforma chancela a
subsung@o do trabalhador ao capital e sua total entrega ao alvedrio do econdmico,
legitimando, assim, a agudizacdo da precarizagdo do trabalho. Ademais, tal concepcao
juridica infringe os postulados de um Estado Democréatico de Direito que deve ter como
escopo a promocdo da protecdo da dignidade da pessoa humana.

Outra decisao, também da 42 Turma, com 0 mesmo numero de paginas da deciséo
anterior, qual seja, 14 paginas, a ser analisada que ndo reconhece o vinculo empregaticio
foi proferida pelo Ministro Alexandre Luiz Ramos, no processo AIRR-10575-

88.2019.5.03.0003. Iniciou o Ministro afirmando que

A relacéo de emprego definida pela CLT (1943) tem como padréo
a relacdo cléssica de trabalho industrial, comercial e de servigos.
As novas formas de trabalho devem ser reguladas por lei propria
e, enquanto o legislador néo a edita, ndo pode o julgador aplicar
indiscriminadamente o padrdo da relagdo de emprego (...) O
enquadramento da relacdo estabelecida entre o motorista de
aplicativo e a respectiva plataforma deve se dar com aquela
prevista no ordenamento juridico com maior afinidade, como é o
caso da definida pela Lei n® 11.442/2007, do transportador
auténomo, assim configurado aquele que € proprietario do
veiculo e tem relacdo de natureza comercial. O STF ja declarou
constitucional tal enquadramento juridico de trabalho autbnomo
(ADC 48, Rel. Min. Roberto Barroso, DJE n° 123, de
18/05/2020), a evidenciar a possibilidade de que nem todo o
trabalho pessoal e oneroso deve ser regido pela CLT (p. 02)

Assim, entendeu o Ministro, ratificando as decisdes de 12 e 22 instancias, e com
fulcro em decisdo do STF, que a natureza juridica da relacdo de trabalho é autbnoma por
ndo estarem presentes 0s elementos dos artigos 2° e 3° da CLT, posto que o trabalho é
realizado ¢é pela “plataforma tecnologica” (p. 02) e néo realizado para ela. Diante disso,
compreendeu que ndo hd, por parte do trabalhador, qualquer sujeicdo ao poder diretivo —
que possibilita a fiscalizacdo e, por conseguinte, a aplicacdo de san¢bes. Endossando sua
compreensdo acerca da auséncia dos elementos aptos a configurarem a relagdo de
emprego, aduziu que o

usuario-motorista pode dispor livremente quando e se
disponibilizard seu servico de transporte para 0S USUArios-
clientes, sem qualquer exigéncia de trabalho minimo, de nimero
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minimo de viagens por periodo, de faturamento minimo, sem
qualquer fiscalizacdo ou punicéo por esta decisdo do motorista
(...) (p. 02/03).

Sobre este aspecto, o presente Ministro se coaduna com o entendimento
conservador esposado anteriormente pelo Ministro Ives Gandra, o que afronta as
pesquisas cientificas realizadas, sendo algumas destacadas nessa tese, a respeito das
punicBes que sdo submetidos 0s motoristas que ndo atendem as demandas e que nao ficam
a disposicdo da empresa-plataforma.

Urge, no que concerne aos fundamentos apresentados neste voto do Ministro,
discorrer, ainda que brevemente, sobre o0 embasamento de seus argumentos se pautarem
em decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que ja declarou constitucional o
enquadramento juridico do trabalho dos motoristas para empresas-plataforma como
trabalho autbnomo®3. Em consonancia, mais uma vez, com entendimento de Kalil (2023)
apontado em entrevista para a Carta Capital, ndo obstante essas empresas-plataforma
busquem se apresentar como criadoras de atividades novas, ndo se pode descurar que elas
ndo devem receber tratamento juridico diferente somente pelo fato de se utilizarem de
aparato tecnologico permitida pelo atual estagio de desenvolvimento dessa area para
realizar atividades j& conhecidas. Tais plataformas de trabalho, dessa maneira, nao
diferem das outras empresas e nem tampouco devem merecer tratamento diferenciado
que as retirem do complexo obrigacional devido para o trabalhador. Questiona Kalil
(2023) na entrevista: “a gente deve oferecer para essa empresa beneficios que as outras
empresas ndao possuem? Nao me parece ser razoavel” (Grifos do autor).

Na 5% Turma do TST, com 15 paginas, foi proferido acordao pelo Ministro Breno
Medeiros, no processo AIRR-1001160-73.2018.5.02.0473 em que esposou
entendimento contrario ao reconhecimento do vinculo empregaticio, coadunando com a
cognicdo da 42 Turma do mesmo Tribunal. Pelo quadro apresentado com a sintese das

decisdes proferidas no periodo entre 2019 e 2022, vé-se a existéncia de duas decisdes

53 Embora o tempo de andlise dessa pesquisa seja relativa ao periodo compreendido entre 2019-2022, néo
hd como furtar em informar que o STF vem, a partir de 2023, reformando decisdes do TST que
reconheceram vinculo empregaticio para trabalhadores em empresas-plataforma. E necessario pontuar
sobre este aspecto, em consonancia com Souto Maior (2023) que, se o Poder Judiciério trabalhista, a fim
de atender e ratificar o entendimento do STF, ndo reconhecer que essas relagdes trabalhistas se tratam de
relacdo de emprego, conforme comprovadamente verificado nos processos através do conjunto probatorio
e nas pesquisas académicas realizadas, estaria se coadunando com fraude perpetrada por essas plataformas
de trabalho e, com isso, estaria descumprindo seu dever funcional e constitucional de proteger o trabalhador
através da garantia de direitos minimos que Ihe permitam o exercicio do trabalho decente.



283

prolatadas pelo mesmo Ministro. Como possuem a mesma fundamentacdo juridica,
optou-se por realizar a analise da Ultima decisdo por ele proferida neste periodo.

Para fundamentar juridicamente sua analise, consignou a inexisténcia do vinculo
empregaticio, haja vista que, através de sua apreciacdo sobre esta relacdo de trabalho,
ndo ha subordinacdo juridica, mas sim, a presenca do elemento autonomia, ‘1SS0 porque
é fato indubitavel que o reclamante aderiu aos servigos de intermediacdo digital prestados
pela reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface entre motoristas
previamente cadastrados e usuarios dos servi¢os” (p. 09).

Ilustrou seu entendimento, ademais, no percentual que a empresa-plataforma paga
aos seus motoristas, o equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuério, o que seria
uma quantia superior da evidenciada em contratos de parceria.

O referido percentual revela-se superior ao que esta Corte vem
admitindo como bastante a caracterizacdo da relacdo de parceria
entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servigo em
alto percentual a uma das partes evidencia vantagem
remuneratoria ndo condizente com o liame de emprego (p. 09).

Observa-se, uma vez mais, decisdo que ndo se propde a aprofundar a analise da
realidade dos trabalhadores e de como esse vinculo de trabalho se estabelece, restando
preocupada, tdo somente, em apresentar visdo conservadora do Direito que ndo se
coaduna com os interesses e as realidades vivenciadas pelos trabalhadores e que precisam
ser analisadas conforme as metamorfoses do trabalho véo se apresentando no tempo
historico.
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Conclusao

O premente objetivo desta tese foi compreender as determinac6es do processo da
plataformizacdo do trabalho no &mbito do padrdo de acumulacéo flexivel e da atuagéo do
Direito na legitimagdo da precarizacdo laboral dela decorrente, dando destaque a
particularidade brasileira. Para a obtencdo da maturacdo tedrica da presente pesquisa, a
investigagdo buscou andlise interdisciplinar, atraveés da delimitacdo e do estudo de
bibliografia especializada nacional e estrangeira>*, nas diversas grandes areas da Teoria
Politica, do Direito, da Sociologia do Trabalho, tendo em vista o didlogo necessario entre
as questdes sociais, juridicas, politicas e econdmicas inerentes ao estudo pretendido.

Para a consecucdo deste objetivo, foi necessaria, inicialmente, a sistematizacao
dos debates sobre o Estado e o Direito na tradigdo marxista e na liberal para apreender
seus diferentes fundamentos teoricos e politicos. Restou cedi¢co que as teorias do Direito
da tradicdo liberal ndo incorporam os matizes marxistas, pois se dedicam a uma
interpretacdo superficial e com pouco adensamento nos aspectos faticos vivenciados pela
classe trabalhadora. Em seguida, buscou-se compreender algumas das principais
determinacges socio-histdricas e politico-econémicas do padrdo de acumulacéo e regime
de regulacdo fordista/keynesiano e flexivel/neoliberal com énfase particular em suas
consequéncias para a precarizacdo das relacGes e condi¢des de trabalho. Com isso, pode-
se demonstrar o incremento no processo de precarizacao da classe trabalhadora a partir
da expanséo da utilizacdo da tecnologia da informacéo e da comunicacdo com a Quarta
Revolucao Industrial que propiciou o surgimento das empresas-plataforma.

Entendeu-se, ademais, importante prescrutar as particularidades do padrdo de
acumulacdo flexivel e do regime de regulacdo neoliberal na realidade brasileira de
capitalismo periférico e dependente e analisar a sistematizacdo da legislacdo trabalhista
contemporanea a partir de textos normativos integrantes do sistema juridico e aplicaveis
a tematica, revogados e os ainda vigentes, como a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a
Constituicdo Federal de 1988, além de varias legislacbes extravagantes que abordam e
influenciam o tema do mundo do trabalho no Brasil, destacando o aprofundamento da
precarizacdo das relacdes de trabalho advindo. Soma-se a essa circunstancia, conforme
discorrido ao longo da tese, a reducéo da abrangéncia do Direito do Trabalho, naquilo

que ja chamei de construcdo e desconstrugdo desse ramo juridico (Oliveira, 2009),

>4 Artigos cientificos, obras literarias, monografias, dissertagdes, teses e pesquisas findas cujas abordagens
permitam uma reflexdo critica acerca da atuacéo do Estado e do Direito enquanto garantidor — dever ser —
dos direitos sociais trabalhistas.
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nascido para estabelecer um patamar minimo de civilizacéo e de dignidade as pessoas que
vivem da venda de sua forca de trabalho. Foi imperioso sistematizar as reflexdes sobre o
trabalho desenvolvido pelos motoristas de empresas-plataforma e as lutas e resisténcias
que desenvolvem por direitos trabalhistas.

Apo6s o percurso tedrico desenvolvido, passou-se a analisar os votos proferidos
pelos Ministros do TST, no periodo 2019-2022, sobre o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre motoristas e empresas-plataforma para apreender as motivacGes das
decisdes judiciais, a fim de verificar como o Judiciario Trabalhista vem analisando essa
categoria de trabalhadores e como a classifica juridicamente.

Para a coleta e estudo desses votos, pesquisou-se no sitio do Tribunal, no icone
onde se localizam as jurisprudéncias, utilizando como parametro de pesquisa as palavras-
chaves “motorista e uber”. Foram encontradas 36 decisdes com os critérios utilizados,
sendo analisadas 18 dentre aquelas que tratam do mérito da discusséo aqui proposta e do
periodo temporal j& evidenciado.

Em conformidade com a investigacéo jurisprudencial, os argumentos favoraveis
ao reconhecimento do vinculo empregaticio, capitaneados pelos Ministros Mauricio
Godinho Delgado e Alexandre Agra Belmonte, pautaram-se, antes mesmo da analise
juridica, em solida digressdo historia que incluiu as crises experenciadas pelo padréo de
acumulacdo capitalista e as metamorfoses no trabalho oriundas da necessidade de
estruturacdo do modo de producdo. Apresentaram forte critica a respeito da
desregulamentacéo que o Direito do Trabalho vem vivenciando ao longo do tempo, uma
vez que ndo se pode permitir a existéncia de trabalho sem protecdo minima, sob pena de
retrocesso civilizatorio e de infringéncias aos direitos humanos. Concordaram o0s
Ministros, quando da analise do fendmeno das plataformas de trabalho, que essa forma
de uso da forca de trabalho agudizou ainda mais a precarizacdo do trabalho, restando
unissono entre eles a necessidade de aplicacdo do Direito do Trabalho, posto se tratar,
irrefutavelmente, de relacdo de emprego.

Assim, na perquiricdo dos aspectos juridicos, 0os Ministros destacaram a presenca
irrecusavel dos elementos faticos-juridicos inerentes a relacdo empregaticia. Ambos
afirmaram que o elemento da pessoa fisica esta presente, podendo ser observado na
exigéncia de que o trabalhador seja pessoa natural. Ademais, apontam a presenca da
pessoalidade, uma vez que o motorista trabalha com carater infungivel, intuito personae,
ou seja, ndo pode se fazer substituir por outra pessoa, 0 que pode ser evidenciado na

necessidade de realizacdo de cadastro individual na empresa-plataforma, com
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fornecimento de dados pessoais e bancérios, que é ou ndo aceito pela plataforma. Sobre
o0 elemento onerosidade, muito ndo ha que se questionar. Todo motorista recebe uma
contraprestacdo pecuniaria em virtude dos servicos prestados as empresas-plataforma,
sendo que quem estabelece esse percentual € a empresa-plataforma. A ndo-eventualidade
também é incontestavel tendo em vista 0 motorista estar inserido na dindmica da atividade
econdmica da empresa-plataforma e inexistir esporadicidade no seu trabalho, o que
independe do ndmero de horas ali trabalhadas diariamente. Assim, entenderam que a
suposta flexibilidade de horéarios e a intermiténcia na prestacao de servicos, argumentos
tdo caros a vertente empresarial, ndo descaracterizam esse elemento. Sobre o requisito da
subordinacgdo, importante elemento analisado e antagénico a autonomia e a liberdade na
consecucao dos trabalhos, evidenciaram os juristas a necessidade de constante adequagéo
doutrinaria, jurisprudencial e legislativa em razdo das metamorfoses que o mundo do
trabalho vem sofrendo. Concordaram em afirmar que a propria CLT foi atualizada para
absorver ndo apenas o0 conceito de subordinacdo classica, mas também novas dimensoes
da subordinacgéo, dentre elas a subordinacéo algoritmica. Sobre essa nova maneira de
subordinar um trabalhador, os Ministros elucidaram o intenso controle telematico que
proporciona forte fiscalizacdo da atuacdo de seus trabalhadores por intermedio da
programacéo do seu algoritmo.

Ja os argumentos contrarios ao reconhecimento do vinculo que, portanto, nao
garantiram os direitos sociais dos trabalhadores, proferidos pelos Ministros Ives Gandra
Martins, Alexandre Luiz Ramos e Breno Medeiros, preocuparam-se em salvaguardar os
interesses do padrdo de acumulacdo capitalista e nada com a situacao real evidenciada
ndo s6 nos autos dos processos, como também no processo historico de metamorfose das
relacbes de trabalho. Em suas decisdes afirmam, categoricamente, que atribuir
indiscriminadamente ao motorista e as empresas-plataformas a natureza juridica de
relacdo empregaticia estar-se-ia impedindo o desenvolvimento econémico, o que permite
inferir posicdo conservadora no intuito da preservacao da classe hegeménica. Consideram
inexisténcia de fraude nesse tipo de pactuacdo laboral, em razdo da auséncia dos
requisitos configuradores do vinculo empregaticio, estabelecidos nos artigos 2° e 3° da
CLT, entendendo que essa relacéo de trabalho € eivada de autonomia, ratificando tese das
empresas, diferentemente do criterioso diagnostico apresentado pelos Ministros Mauricio
Godinho Delgado e Alexandre Agra Belmonte.

No que tange aos requisitos da pessoa fisica e pessoalidade, ndo divergiram. O

ponto nefralgico e inconsistente da andlise se concentrou nos elementos da né&o-
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eventualidade e da subordinacdo. Entenderam inexistir obrigagdo de frequéncia minima
pelo trabalhador, tendo este, portanto, total liberdade ndo definicdo dos dias e tempo de
trabalho. N&o compreenderam, assim como os Ministros Mauricio Godinho Delgado e
Alexandre Agra Belmonte, a forma de gestdo das plataformas de trabalho, analisada
também na tese, bem como na necessidade real do trabalhador ter que laborar 0 maximo
de horas para obter quantia minima para sua sobrevivéncia. Sobre a presenca da
subordinacdo, defenderam plena autonomia dos trabalhadores de transporte de pessoas
em escolher os dias, horérios e forma de labor, mostrando nitido desconhecimento da
gestdo gamificada e das sangdes aplicadas aos trabalhadores, analisadas na tese e nas
decisdes que reconheceram o vinculo, afirmando que o motorista tem plena liberdade para
desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessario.
Entenderam que a empresa-plataforma apenas oferta interface entre motoristas
previamente cadastrados e usuarios dos servicos. Sobre o elemento onerosidade, os
Ministros ratificaram seu carater autbnomo, tendo em vista ser 0 motorista responsavel
por custear a prestacao do servi¢o, com a manutencéo do carro, do combustivel, do IPVA,
multas, dentre outros. Aduziram ainda que aquilo que o motorista aufere permite afirmar
a existéncia de relacdo de parceria entre os envolvidos. Entenderam, por fim, a
inexisténcia de comando dado diretamente pela empresa-plataforma, bem como controle
e supervisdo do trabalho, posicionamento que diverge da pesquisa aqui realizada, das
pesquisas mencionadas nessa tese e feitas diretamente com os trabalhadores e das
decisdes que reconheceram o vinculo, deixando evidente o desconhecimento a respeito
da evolugéo no conceito de subordinacao.

As decisdes que ndo reconheceram a existéncia do vinculo empregaticio e que,
portanto, recusaram-se a salvaguardar os direitos sociais dos trabalhadores demonstraram
gue assentem com a agudizacdo da precarizacdo apontada nessa tese e a despreocupacao
com a tendéncia do espraiamento desse tipo de trabalho para outros setores da economia.
Ignoram a funcdo teleoldgica atribuida ao Direito do Trabalho enquanto ramo juridico
especializado que tem como foco central a garantia de direitos minimos civilizatérios para
os trabalhadores, impondo limites e controles para o capital, na tentativa de diminuir as
formas mais perversas de utilizacdo da forca de trabalho.

Ratificando posicionamento ja apresentado, ndo reconhecer a natureza juridica da
relacdo de trabalho entre motorista e as plataformas de trabalho é concordar com a total
subsuncédo do trabalhador ao capital, garantindo sua hegemonia, permitindo, através do

Estado e do Direito, a legitimacéo da existéncia de categoria inferior de trabalhadores,
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posto que sem direitos, infringindo, desta forma, os postulados de um Estado
Democrético de Direito que tem como objetivo a garantia da protecdo da dignidade da
pessoa humana.

Isto posto, restou evidenciada forte dissonancia nos fundamentos juridicos entre
as 3%e 82 Turmas e as 4% e 52 Turmas. As primeiras, frente a realidade concreta apresentada
pelos trabalhadores no processo, concluiram que, em razdo das transformacdes sociais
oriundas do padrdo de acumulagéo capitalista, o Direito do Trabalho precisa se fazer
presente, posto ser instrumento que garante patamar minimo de civilizacdo para os
trabalhadores. Ja as demais Turmas cujas decisGes foram analisadas, veem como franco
retrocesso a busca de regulacao do sistema econdémico e entendem ser essa realidade parte
do movimento de modernizacdo do Direito. Assim, seus argumentos reforcaram a
concepcao capitalista do Estado e do Direito e que precisa ser reproduzida para a
manutenc¢do da logica do padrdo de acumulagéo capitalista, ratificando a hipotese dessa
investigacéo.

A critica do pensamento marxiano e da tradicdo marxista ao Direito na
sociabilidade do capital deixa evidenciada que se deve refutar toda e qual interpretacéo
do Direito pautada numa anélise neutra da realidade, com o claro objetivo de garantir, a
qualquer custo para o trabalhador, o processo de producéo e reproducdo das relagdes
sociais capitalistas. Mesmo porque, se ha o prestigio do progresso econémico, nao se trata
de hermenéutica tdo neutra assim. Neste contexto, € imperioso que se proceda a analise
historica do Direito e das metamorfoses do trabalho, para que seja possivel a compreenséo
de sua importancia e da necessidade de que seja cada vez mais tensionado pelas demandas
postas nas lutas dos trabalhadores, conforme explicitado por Gramsci (2011) e Poulantzas
(1985) no capitulo 1.

Diante dos resultados obtidos na pesquisa jurisprudencial realidade nesta tese,
pode-se afirmar que a existéncia de argumentos dispares no ambito do tribunal legitima
e reforca a hip6tese aqui aventada, posto que demonstram a existéncia de tensionamento
dentro do TST, conforme Poulantzas (1985) asseverou. Restou nitida a dicotomia pelo
avanco nos direitos sociais para a classe trabalhadora, a partir das decisbes que
evidenciaram a presenca dos requisitos da relacdo de emprego, mas também clarividente
0 exercicio judicial contrario ao objetivo protetor do Direito do Trabalho, ndo
considerando a existéncia da relacdo empregaticia, ratificando, portanto, o interesse do

sistema hegemonico em garantir a produgéo e reproducgdo do capital.
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N&o obstante essa forca contraria presente também no Judiciario Trabalhista, é
preciso que se reconheca a permanéncia dos espacos de lutas e resisténcias em prol da
conquista de direitos mediante luta politica da classe trabalhadora, ndo s6 em razdo do
indigesto posicionamento do Poder Judiciario, como também do movimento do
Executivo e do Legislativo em busca de sua regulamentacédo. Verificou-se, outrossim, que
o fato desses trabalhadores ndo terem o chdo de fabrica como espaco de semeadura de
movimentos em busca do fortalecimento de suas garantias sociais, como outrora
presenciado no fordismo/toyotismo, ndo impediu a existéncia de lutas, bem como de
estratégias de resisténcia dos trabalhadores advindas desse movimento crescente de
superexploracdo pelas empresas-plataforma. Organizaram-se, também através do uso das
proprias tecnologias, via redes sociais, e conseguiram fazer mobilizacbes que deram
origem a paralisagdes em busca de direitos sociais.

Isto posto, dentro do contexto de acumulacdo capitalista, pode-se depreender a
necessidade, de maneira a garantir vida digna aos trabalhadores, de limitar a liberdade do
capital. A retomada do processo de construcdo do Direito do Trabalho, de modo a
salvaguardar, seja pela legislacéo, seja por sua escorreita aplicacdo pelo Poder Judiciério,
uma situacdo mais equanime e justa para os trabalhadores é urgente. Essa estruturacao
poderia dificultar o uso de artificios juridicos ardis pelo empresariado para a obtencéo de
lucro atraves da subserviéncia do trabalhador em razéo de todo o contexto social a que é
submetido.

Assim, com o escopo de finalizar esta tese, fecha-se com importante referéncia a
fala do Paulo Roberto da Silva Lima, no Seminario realizado no TST*°, em setembro do
corrente ano, sobre os 80 anos da CLT. Segundo o Ministro Claudio Mascarenhas
Brand&o, do TST, que ficou incumbido de apresentar o ativista do movimento social dos
trabalhadores de entrega e de transporte de pessoas, Paulo Galo, como é conhecido, é uma
das principais liderancas do precariado brasileiro. E lider do movimento social dos
trabalhadores em plataformas de trabalho e entregadores antifascistas, grupo responsavel
por articular o movimento Breque dos App’s, mencionado alhures, ocorrido em junho de
2020, e também um dos integrantes do coletivo revolucdo periférica. Em sua fala
comemorativa a CLT, atribuiu a ela o codinome de Conjunto de Lutas dos Trabalhadores
e afirmou:

Sei que nao é facil defender a CLT, eu sei que ndo é facil defender
ela. Hoje, a CLT para muitos trabalhadores virou a manga com

35 https://www.youtube.com/watch?v=x590SclQPdU. Acesso em 12/12/2023
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leite deste tempo. Pra muitos trabalhadores, a CLT é a manga com
leite. Faz mal. Quando os motoboys conhecem a CLT, a CLT ja
esta na sua fase liquida. E quando eu falo fase liquida é o trabalho
um dia ja foi sélido. O trabalho um dia ja foi uma féabrica, com
operarios e com a esteira. E ai, quando esses trabalhadores
queriam melhorar suas condi¢Oes de vida, eles faziam umas
coisas que se chamava greve. Eles saiam de dentro da féabrica, a
producdo parava, a esteira parava, e ai abria espaco para
negociacdo. Tudo isso que acabei de falar para senhores e
senhoras, é s6lido. Vocé consegue pegar na mdo. Consegue sentir
o cheio. Se vocés fecharem os olhos, vocés conseguem ver até as
cores. Se vocés fecharem os olhos, vocés conseguem ouvir até o
Lula falando, nos anos 80, em cima de um palanque. E sélido. E
ai vem a terceirizacdo, que é a fase liquida do trabalho. O
trabalhador ja ndo sabe contra quem ele faz a greve. E contra a
terceirizada ou é contra aquele que a terceirizada presta servigo?
E ai dentro da terceirizacdo, surge a quarteirizacao, que é a gente
chamava de boca de porco, que era aqueles que prestavam
servicos para as terceirizadas. O motoboy ja pega a CLT em uma
fase em que ela ja ndo é tdo forte. Entdo a lembranca que o
motoboy tem da CLT ndo é de algo forte, algo que de fato o
protege 100%. Entdo, muitas vezes quando vocé tem um
trabalhador que diz que ndo quer a CLT é preciso que se leve em
consideracdo que momento, que tempo e espaco esse trabalhador
surge. O servico de motoboy surge nos fins dos anos 90. E ali o
trabalho ja é liquido. Hoje, o trabalho é gasoso. Como € que vocé
organiza o gas? Como que voceé faz para organizar o gas? Como
que vocé faz para dialogar? O chdo de fabrica virou o asfalto.
Como que vocé faz para dialogar com trabalhador que ta passando
a 80 km/h em uma moto e quando ele para, ele para 5 minutos
para comer um lanche. Um cachorro-quente. Um hamburguer.
Algo ndo saudavel. Como vocé chega la para falar em
organizacdo, sobre sindicalismo, sobre a luta no trabalho se ele s6
tem 5 minutos para se alimentar e voltar para aquela moto que ele
vai estar a 80 km/h. Esse € o gas. Como que vocé faz para
organizar o gas? O gas escapa por qualquer fresta, por qualquer
vazamento 0 gas esta escapando. Esse € o desafio que a gente tem
hoje: organizar o gas. Parece impossivel, ta bom. Parece
impossivel. Quando a gente iniciou essa luta em 2020, a maioria
dos meus companheiros me ameacava de morte, dizia que eu tava
defendendo algo que eles ndo queriam, que eu tinha segundas
intencdes. Trés anos depois, depois de muita luta, depois de muita
conversa, depois de muitas falas, depois de muito enfrentamento,
eu me organizo juntos com esses trabalhadores. Esses
trabalhadores s&o meus amigos. S0 meus companheiros. S&o
meus camaradas.

(...) Engana-se aqueles que acham que essa luta é s6 nossa. Dos
trabalhadores de aplicativo. Todos os trabalhos védo virar
aplicativo (Transcricdo e grifos nossos).
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E necessario frear o capital.
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