EDITAL 03/2023

SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL / MESTRADO - UFJF

O Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal de Juiz de
Fora torna publica a abertura das inscri¢fes no processo seletivo para ingresso no Mestrado em

Servico Social no 1° semestre letivo de 2024.

O Mestrado em Servico Social tem como area de concentracdo “Questdo Social,
Territorio, Politica Social e Servigo Social”, articulada em duas linhas de pesquisa: “Politicas

Sociais e Gestao Publica” e “Servigo Social e Sujeitos Sociais”.

1. DA ESTRUTURA CURRICULAR

1.1 A integralizacdo do Programa exige a obtencdo de no minimo 30 (trinta) créditos,
distribuidos da seguinte forma: a) 20 créditos com as disciplinas; b) 10 créditos com a defesa

de dissertagcéo de Mestrado.

1.2 O Programa deveré ser integralizado em no maximo 24 (vinte e quatro) meses e no minimo
doze (12) meses, incluida a aprovacdo da dissertacdo de Mestrado, facultada a prorrogacao por
seis (06) meses para casos excepcionais, desde que aprovado pelo colegiado do PPG e néo se

incluindo nesta contagem qualquer trancamento de matricula que tenha ocorrido.

1.2.1. O trancamento de matricula suspende a contagem dos prazos referidos acima.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderdo se inscrever para o processo seletivo detentores do titulo de curso superior
reconhecido pelo MEC e candidatos(as) provenientes de outros paises com diploma de curso

superior devidamente reconhecido por autoridade competente do pais de origem.

2.2. As inscricbes serdo realizadas online, através da plataforma SIGAX, no link:
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489, no campo “ACESSAR INSCRICOES”
sendo necessario criar e ativar conta como usuario externo do sistema. A confirmacdo da
inscricdo ndo implica a conferéncia dos documentos, ficando essa sob a total responsabilidade
do(a) candidato(a). N&o serdo aceitas inscrigdes de forma presencial, por correio ou fora do
prazo. Os documentos solicitados na inscricdo devem ser digitalizados em boas condigdes de
visibilidade, em formato PDF e anexados no sistema SIGAX distribuidos em arquivos com

tamanho inferior ou igual a 5 Mbytes cada, conforme os itens listados a seguir:


https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/134

a) Formulario de inscri¢do - conforme ANEXO I;

b)Curriculo Lattes - Extraido da Plataforma Lattes em formato PDF e acrescido dos
documentos comprobatorios do curriculo. Todos os documentos devem ser enviados

juntos em arquivo tnico no formato PDF

b.1) S6 serdo computadas as atividades com comprovacao. E obrigatorio que
os documentos comprobatérios estejam organizados em ordem de apresentacao

do Curriculo Lattes.

c) Projeto de Pesquisa - deverd ser apresentado conforme as normas do item 6 do

presente Edital.

d) Formulario de autodeclaracdo — quando for o caso de autodeclaracdo, candidatos
pretos (as), pardos (as), indigenas (PPI), pessoas trans — travestis, transexuais e
transgéneros (T), e pessoas com deficiéncia (PCD), de acordo com legislacdo em
vigor, indicar op¢do conforme ANEXO Il a VI, em concordancia com a especificidade

da declaracédo do proprio candidato;

e) Solicitagdo do uso do nome social - Em caso de pessoas trans (travestis, transexuais,
transgéneras), conforme a resolucdo 24/2019, do Conselho Superior da UFJF, é direito
do(a) candidato(a) ter assegurado o uso do nome social, em consonancia com sua
identidade de género, durante todo o processo seletivo. Neste caso, deve ser anexado
um Requerimento a Comissdo do Processo Seletivo, em formulario especifico,
conforme ANEXO VII;

f) Formulario para requerimento de atendimento especial - Candidatos(as) com
deficiéncia e/ou necessidades especificas deverdo indicar, no ato da inscricdo, as
condicBes especiais necessarias para a sua participacdo neste Processo Seletivo em

formulério para requerimento de atendimento especial conforme ANEXO VI,
g) Foto - fotografia recente 3x4;

h) Identidade - documento de identidade oficial com foto ( RG, CNH ou carteira

profissional, frente e verso reunidos em um Unico documento PDF);



i) CPF — ndo obrigatorio para estrangeiros;

j) Passaporte ou CRNM — obrigat6rio somente para estrangeiros, além da documentagéo
solicitada para inscricdo, devem anexar a coOpia da pagina de identificacdo do

passaporte;

j.1) No caso de ja possuir, o candidato devera anexar, no mesmo arquivo do
passaporte, uma coOpia do certificado de proficiéncia em lingua portuguesa

emitido por institui¢do reconhecida no Brasil ou no pais de origem;

k) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Certiddo de dispensa ou servico militar - comprovacdo de estar em dia com as
obrigacOes militares; é obrigatdria a anexacdo deste no caso de candidato do sexo

masculino;
m) Titulo de eleitor - no caso de brasileiro;

n) Quitacao eleitoral - comprovacéo de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso
de brasileiro, a qual esta disponivel no site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

0) Diploma de Graduacéo ou Documento de conclusao de Curso de Graduagéo —diploma
ou declaracdo, emitida por 6rgdo competente da instituicdo de origem na qual conste

a data prevista para a colacao de grau.

0.1) Se o diploma da(o) candidata(o) foi obtido no exterior, devera estar
reconhecido pelo Consulado Brasileiro do pais onde foi expedido e revalidado a

partir da Plataforma Carolina Bori (www.carolinabori.mec.gov.br).

p) Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a conformidade de toda a
documentacdo as normas do presente Edital. A apresentacdo de quaisquer documentos fora dos

padrdes estabelecidos sujeita o candidato & desclassificacdo no processo seletivo.

2.4.  Em momento oportuno, dentro do periodo de realizacdo do mestrado, o PPGSS oferecera

prova para comprovacdo da suficiéncia em lingua estrangeira para os candidatos aprovados.

2.4.1. A conclusdo do curso de mestrado, bem como a obtencdo da titulacdo, estard
condicionada a apresentacdo da comprovacao de suficiéncia na lingua escolhida entre
inglés, francés e espanhol (via prova do PPGSS ou comprovantes externos) antes da

expiracdo do prazo regulamentar do curso (24 meses).


https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.carolinabori.mec.gov.br/

2.5. O resultado da homologacéo das inscri¢des sera divulgada no dia 14 de setembro de 2023
na pagina https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no sitio eletrébnico do

PPGSS/UFJF: https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/ , de acordo com o cronograma constante

deste Edital, no item 16. Serdo homologadas as inscricbes que atenderem todos os itens da

documentacdo obrigatoria.

2.5.1. Aos candidatos que ndo atenderem aos itens da documentacdo obrigatdria, serad
licito apresentar recurso para complementacdo de documentacgédo no prazo de 02 dias Uteis

apos a divulgacdo da homologacéo das inscricoes.

2.6. A publicacdo da homologacao definitiva das inscricdes (pOs-recursos) ocorrerda na
pagina https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no site do PPGSS/UFJF:
https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/ no dia 20 de setembro de 2023, conforme cronograma

presente no item 16.
2.7. A‘inscrigdo no processo seletivo é gratuita.

2.8. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas

e condicBes contidas nesse edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1 Estdo sendo oferecidas 15 (quinze) vagas para 0 Mestrado em Servico Social.

3.2 Em cumprimento a Resolucdo 67/2021 — Conselho Superior da UFJF, que dispde sobre a
Politica de A¢des Afirmativas na P0s-Graduacéo Stricto Sensu na Universidade Federal de Juiz
de Fora, e a Portaria 311/2022, que estabeleceu os procedimentos especificos para a ado¢do
desta Politica na UFJF, 50% das vagas oferecidas pelo PPGSS serdo direcionadas aos(as)
candidatos(as) inscritos(as) na modalidade Cotas. Assim, serdo oferecidas 7 (sete) vagas na

modalidade Ampla Concorréncia e 8 (oito) vagas ha modalidade Cotas.

3.2.1. Os grupos beneficiarios atendidos na modalidade Cotas, tratados em conjunto e
indistintamente, sdo compostos por:
l. Pessoas pretas e pardas;
Il.  Pessoas oriundas de povos e comunidades tradicionais;
I1l.  Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IV. Pessoas com deficiéncia (PcD);

V. Pessoas refugiadas, solicitantes da condicdo de refugiado e imigrantes
humanitarios.
3.3 Concorrem as vagas de Ampla Concorréncia as pessoas que Se inscreverem nesta

modalidade.
3.4 Concorrem as vagas de Cotas as pessoas que se inscreveram nesta modalidade.


https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/
https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/

3.5 A adesdo para concorrer a uma das vagas reservadas para as Cotas dar-se-a4 de forma
voluntéria. A autodeclaracdo e, consequentemente, a op¢do pela reserva de vagas, deverdo ser
feitas no ato da inscri¢do, por meio da qual o(a) candidato(a) deverd indicar apenas um dos
grupos beneficiarios atendidos pelas Cotas. Candidatos(as) inscritos(as) em determinado grupo
de cotas ndo poderdo, em hipotese alguma, alterar sua inscricdo em nenhuma etapa do processo
seletivo.

3.6 Os candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) na modalidade Cotas terdo sua
matricula condicionada a aprovacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, que sera realizada
apo6s divulgagdo da notas finais e recursos, conforme cronograma estabelecido pela Pro-reitoria
de Po6s-Graduacéo e Pesquisa (PROPP) da UFJF.

3.7 Caso ndo haja o preenchimento do total de vagas destinadas a modalidade Ampla
concorréncia, estas serdo revertidas para a modalidade Cotas.

3.8 Caso ndo haja o preenchimento do total de vagas destinadas a modalidade Cotas, estas
serdo revertidas para a modalidade Ampla Concorréncia.

3.9 O PPGSS néo se compromete a preencher todas as vagas ofertadas neste Edital.

3.10 Todos(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo Unico.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 Cumpre ao Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Servigo Social indicar a
Comissao de Selecéo, composta por 03 (trés) docentes com credenciamento no Programa, para
elaborar e realizar as etapas de avaliacéo.

4.2 A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes docentes:

Prof? Sabrina Pereira Paiva — Membro Titular — Presidente
Prof? Elizete Menegat - Membro Titular

Prof? Isaura Aquino - Membro Titular

Profé Alexandra Eiras - Membro Suplente

4.3 Recursos solicitando impugnacédo da participacdo de um ou mais componentes da banca,
em caso de haver algum vinculo que corrompa a impessoalidade, deverdo ser enviados ao
endereco eletronico do PPGSS/UFJF (ppg.ssocial@ufjf.br) com documentos comprobatorios, e
o parecer final a respeito dos recursos apresentados tém suas datas previstas no Cronograma que
se encontra neste Edital, no item 16. Prazo para apresentacdo dos recursos: 14/09/2023 a
18/09/2023. Parecer final - homologacao definitiva da banca: 20/09/2023.




5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Provaescrita, de carater eliminatério e classificatorio, tendo por base bibliografia definida
neste Edital de Selecdo, a ser realizada no dia 25/09/2023, na Faculdade de Servico Social, com

inicio as 14 horas e término as 18 horas.

5.2 Auvaliacdo do Projeto de Pesquisa, de carater eliminatdrio e classificatorio, apresentado

pelo(a)candidato(a) no ato da inscricao.

5.3 Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, com a Comissdo de Selecdo, para

apresentacao do(a) candidato(a), arguicao e defesa de seu projeto de pesquisa.

5.4 Auvaliacdo do Curriculo Lattes, de caréater classificatério.

5.5 Ap0s cada etapa do processo seletivo, os resultados provisorios serdo divulgados na pagina
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no sitio eletrbnico do PPGSS/UFJF:

https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/ por meio de lista nominal, ordenada por classificacao,

com a atribuicdo da nota de cada candidato(a). Os resultados finais definitivos serdo divulgados

apos a analise dos recursos.
5.6 O julgamento dos recursos serda feito pela Comissao de Selec¢éo.

5.6.1.  Cabera recurso, mediante solicitacdo efetuada na plataforma SIGAX da UFJF
apos cada resultado de etapa divulgado, de acordo com o Cronograma do item 16.

6. DA APRESENTACAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE
PESQUISA

6.1. O Projeto de pesquisa devera ser apresentado conforme o modelo disponivel no ANEXO
IX deste Edital. Devera conter: Titulo; Linha de Pesquisa; Justificativa; Objetivo Geral;
Objetivos Especificos; Desenvolvimento e Problematizacdo do Tema; Metodologia;

Referéncias Bibliogréaficas.

6.1.1. Naindicacdo da “Linha de Pesquisa”, o candidato devera alinhar seu projeto a uma

das linhas do Programa, tendo em vista o desenvolvimento da dissertacao.

6.2. Para confeccdo do Projeto de Pesquisa, o(a) candidato(a) deverd observar as seguintes

normas:

6.2.1. O projeto devera conter no minimo 10 (dez) e no maximo 12 (doze) péaginas.
Devera ser redigido em Fonte Times New Roman tamanho 12 (doze), com espagamento
1,5 (um e meio) entre linhas e sem espagamento entre os paragrafos e alinhamento

Justificado. As margens do documento devem ser definidas da seguinte maneira: 3,0 (trés)


https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/
http://www.ufjf.br/ppgservicosocial

6.3.

6.4.

6.5.

cm para as margens superior e esquerda e 2,0 (dois) cm para as margens inferior e direita.

6.2.2. As citacOes de até trés linhas devem vir no corpo do texto, entre aspas, em fonte
idéntica ao indicado no item 6.2.1. CitacGes com mais de trés linhas devem vir com recuo
de 4 (quatro) centimetros no texto, sem aspas, espacamento simples, fonte Times New

Roman tamanho 10 (dez), margem direita igual ao texto.

6.2.3. Todas as referéncias utilizadas no trabalho devem ser indicadas a partir da
chamada AUTOR-DATA.

6.2.4. No corpo do texto, 0 nome do autor devera vir com a grafia padréo, e a indicacdo

da obra entre parénteses. Exemplo: Segundo Marx (2013, p. 248), “dizer capacidade de
trabalho (...)”.

6.2.5. Quando tratar-se de citacdo direta, 0 nome do autor devera vir entre parénteses,
em caixa alta, sequido da data da obra e da pagina. Por exemplo: Assim, consideramos que

“dizer capacidade de trabalho (...)” (MARX, 2013, p. 248).

6.2.6. AssessOes (Justificativa, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Desenvolvimento
e Problematizacdo do Tema, Metodologia e Referéncias Bibliogréaficas) do projeto devem

ser apresentadas de modo continuo, sem quebra de pagina.

6.2.7. O projeto ndo devera conter qualquer elemento que possibilite a identificacdo do
candidato. Caso haja identificacdo de qualquer ordem, o(a) candidato(a) sera reprovado(a)

e excluido(a) do processo seletivo.

Projetos apresentados fora das normas descritas serdo desclassificados.

Serdo aprovados os/as candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);
Critérios de Avaliagdo do Projeto:

6.5.1. Cumprimento das exigéncias formais de estruturacéo do projeto, insercdo do tema

em uma das linhas do Programa (10%);

6.5.2. Clareza e consisténcia na exposi¢do dos itens do projeto, segundo normas

ortograficas da lingua portuguesa e da ABNT (10%);

6.5.3. Abrangéncia, atualidade e pertinéncia das referéncias bibliograficas quanto ao

objeto, justificativa e problematizacdo (20%);

6.5.4. Articulacdo entre objeto, objetivos, problematizagéo tedrica e procedimentos



metodoldgicos (20%);
6.5.5. Fundamentacdo tedrico-metodologica (30%);

6.5.6. Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (10%)

7. DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, consiste na argui¢do do Projeto de
Pesquisa e suas possibilidades de realizacdo e na abordagem da trajetoria académica expressa
no Curriculo Lattes. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0

(setenta).

7.2. A entrevista serd gravada exclusivamente pela Comisséo de Selecdo, sendo vedado ao(a)
candidato(a) seu registro em audio ou video. Em caso de recurso contra o resultado da entrevista,
a gravacdo poderd ser solicitada pelo(a) candidato(a), exclusivamente em relacdo a sua
entrevista, ndo se admitindo, no recurso, qualquer outra gravagdo que ndo aquela produzida

oficialmente pela Comissao.

7.2.1. A gravacado ndo autorizada da entrevista e/ou sua divulgacéo, por quaisquer meios,
pelo(a) candidato(a), sem a anuéncia por escrito de todos os membros da banca, sujeita o(a)
candidato as responsabilizacdes administrativas, civis e criminais decorrentes do uso nao

autorizado da imagem dos envolvidos.

7.3. A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa consistem na exposicao oral do mesmo,
pelo candidato(a) em até 20 minutos e, a seguir, na resposta oral do(a) candidato(a) a arguicao

da Comissao Examinadora, considerando os seguintes critérios:
7.3.1. Aderéncia da exposicao ao texto do projeto (20%);
7.3.2. Clareza e dominio na exposi¢do do conteudo do projeto apresentado (30%);
7.3.3. Consisténcia da fundamentagdo tedrica (40%);
7.3.4. Capacidade de argumentacdo (10%);

7.4. O resultado definitivo da avaliacdo dos projetos sera divulgado no dia 30 de novembro,
na pagina https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no sitio eletrbnico do

PPGSS/UFRJF:  https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/, juntamente com 0s horarios

individualizados dos(as) aprovados(as) para a Etapa de Entrevista do Processo Seletivo.


https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/

7.5. O(a) candidato(a) devera estar disponivel meia hora antes do horario agendado para sua

entrevista.

7.6. Em caso de ndo comparecimento, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo

seletivo.

7.7. Serdo tolerados somente 10 minutos de atraso nesta etapa.

8. DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

ALMEIDA, S. O que é racismo estrutural. Belo Horizonte: Letramento, 2018. (Capitulo 1: Raca
e racismo).

BEHRING, E. BOSCHETT]I, I. Politica Social: fundamentos e historia. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: Revista Ciéncias Sociais Hoje,
Anpocs, 1984, p. 223-244. Disponivel em
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/mod_resource/content/1/06%20-
%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-
%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf.

HARVEY, D. Condi¢do pds-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 22 ed. 1993, (Parte Il, p. 115- 184).

IAMAMOTO, M. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Cap.
.

IAMAMOTO, M. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MOURA, Clovis. Dialética radical do Brasil negro. Sdo Paulo: Ed. Anita Garibaldi, 2021 (Cap.
1: do escravismo pleno ao escravismo tardio).

NETTO, J. P. Ditadura e Servi¢o Social: uma analise do Servico Social no Brasil pds 64. Sdo
Paulo: Cortez, 2005. (Cap. I e II).

SOUZA FILHO, R. de; GURGEL, C. Gestdo democratica e Servigo Social: Principios e
propostas para a intervencao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016. (Cap. 3).



9. DA AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

9.1. A avaliacdo do Curriculo Lattes é de caréater classificatorio. Serdo pontuadas a formacgéo
académica, a experiéncia profissional e a producdo intelectual e técnica do candidato, com base
nos documentos comprobatdrios apresentados. Os candidatos deverdo apresentar comprovacao

de todos os itens constantes do Curriculum.

9.2. Na avaliacdo do Curriculum sera obedecida a seguinte tabela de pontuagdo para 0s

candidatos ao Mestrado:

ITENS PONTOS

1. TITULACAO - PESO 3 Maximo: 100 pontos
Curso de especializacdo na area (360 horas) Até 50,0 (limite de 1 curso)
Curso de especializacdo em areas afins (360 hs) Até 40,0 (limite de 1 curso)

Disciplinas isoladas cursadas na pds-graduacao stricto  [Até 5,0 (por disciplina de
sensu, com declaracdo de aprovacgdo,ano e carga horéria. |60h)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PESO 3 Maximo: 100 pontos
Docéncia na pés-graduacao”lato sensu” 1,0 (por disciplina de 30hs
- limite: 4 pontos/semestre)
Docéncia no ensino superior em graduagdo 1,0 (por disciplina de
60hs - limite:4
pontos/semestre)

Atividade profissional em Servico Social ou areas afins |Até 4,0 (por ano)

Funcbes de chefia, coordenacéo, direcdo na area dgAté 2,0 (por ano)
Servico Social e Afins

Atividades de supervisao direta de estagio 1,5 (por semestre)
Orientacdo de monografia 1,0 (por monografia -
limite: 10
monografias)
Participacdo em pesquisa académica Coordenador Até 15,0 (por ano)
Participante em pesquisa enquanto profissional Até 10,0 (por ano)
Bolsista IC Até 5,0 ( por ano)
Participante de projeto de pesquisa enquanto aluno Até 2,5 (por ano)
Participacdo em projeto de extensdo registrado -Até 15,0 (por projeto/anual)

Coordenador
Participante em projeto de extensdo enquantgAté 7,0 (por projeto/anual)
docente/profissional

Aluno bolsista em projeto de extensao Até 3,0 (por projeto/anual)
Aluno participante de projeto de extensédo Até 2,0 (por projeto/anual)
Cursos ministrados de curta Até 0,5 (por curso - limite 4

duracéo(como docente/instrutor minimo  [CUrsos)
de 12 horas)
Participacdo em bancas examinadoras Até 0,5 (por banca - limite 5

(monografia, bancas)
especializacédo e outras)
Aprovacao em concurso publico na area ou areas afins  |Até 8,0 (por concurso -
limite: 4 concursos)
Monitoria 0,5 (por semestre)




3. PRODUCAO INTELECTUAL - PESO 4

Méaximo: 100 pontos

Publicacéo de livro como autor ou co-autor - (com
ISBN, Conselho Editorial/Editora)

100,0 (por obra, autoria
individual, na area)

90,0 (por obra/autoria
individual, em areas afins)

Livro aprovado para publicacdo como autor ou co-autor -
(com ISBN, Conselho Editorial/Editora)

80,0 (por
obra,autoria
individual na area)
70,0 (por obra,
autoria individual em
areas afins)

Publicacdo de Coletanea como organizador ou co-
organizador — com ISBN, Conselho Editorial/Editora).

80,0 (por obra, na area)
70,0 (por obra, em areas
afins)

Coletanea aprovada para publicacdo como organizador
ou co-organizador- com ISBN, Conselho
Editorial/Editora).

60,0 (por obra, na éarea)
50,0 (por obra, em areas
afins)

Publicacédo de artigos em periddicos Qualis A

100,0 (por trabalho
individual)

90,0 (por trabalho em
coautoria)

Artigo aprovado para publicacdo em periédicos
Qualis A

80,0 (por

trabalho

individual)

70,0 (por trabalho em
coautoria)

Publicacdo de artigos em periddicos Qualis B

90,0 (por

trabalho

individual)

80,0 (por trabalho em
coautoria)

Artigo aprovado para publicacdo em periédicos Qualis B

70,0 (por trabalhg
individual)
60,0 (por

coautoria)

trabalho em

Publicacéo de artigos em periddicos Qualis C

70,0 (por

trabalho

individual)

60,0 (por trabalho em
coautoria)

Artigo aprovado para publicagdo em periodicos
Qualis C

50,0 (por trabalho
individual) 40,0 (por
trabalho em coautoria)

Publicacéo de capitulo de livro

60,0 (por

capitulo

individual)

50,0 (por capitulo em
coautoria)

Aprovacao de capitulo de livro para publicagédo

40,0 (por capitulo
individual) 30,0 (por
capitulo em

coautoria)




10. DA PROVA DE SUFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

10.1. Os(as) alunos(as) poderdo utilizar dicionario bilingue (edi¢do impressa) durante a
realizacdo da prova, mas, ndo sera permitido o seu empréstimo.
10.1.1. A Prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira, a escolha do candidato, em
espanhol, francés ou inglés, constara de um texto, na lingua estrangeira, com contetdo
relacionado a temética do Programa, e de questdes, abordadas na lingua estrangeira, que
deverdo ser respondidas em portugués. A prova seré realizada em setembro de 2024, na
Faculdade de Servico Social.
10.1.2. Sera vedado o uso de dicionario em meio eletrdnico durante a realizacdo da

prova.

10.2. O(A) candidato(a) que obtiver nota inferior a setenta (70,0) devera prestar novo exame,
em data a ser definida pelo Colegiado do Programa. Caso seja reprovado novamente, o(a)
candidato(a) sera desligado(a) do Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social.

10.3. O(a) candidato(a) estrangeiro(a) aprovado(a) e classificado(a) nesse processo seletivo,
excetuado o que tenha a Lingua Portuguesa como lingua pétria, fard: a) prova de Lingua
Portuguesa, como lingua instrumental ou ser poderd ser dispensado(a) se apresentar
comprovante de proficiéncia em Portugués: Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa

para Estrangeiros (Celpe-Bras).

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na prova escrita, no projeto e na entrevista seréo
classificados em ordem decrescente de nota, da média ponderada sendo esta ultima assim
constituida: 1) Prova escrita (50), Projeto (20); Entrevista (20); Curriculo Lattes (10).

11.2. Critérios de desempate: 1) nota da prova escrita; 2) nota do projeto; 3) nota da entrevista;
4) Curriculo Lattes; 5) maior idade.
12. DOS RESULTADOS

121. A divulgacao dos resultados sera feita na pagina
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no sitio eletrdnico do PPGSS/UFJF:
https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/, obedecendo ao seguinte calendario:



https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/

Resultado definitivo da avaliagdo da prova escrita: 27/10/2023
Resultado definitivo da avaliagdo do projeto: 30/11/2023

Resultado definitivo da avaliacdo da entrevista: 12/12/2023
Resultado definitivo da avaliacdo do Curriculum Lattes: 19/12/2023

Classificacao final: 22/12/2023
12.2. O resultado do processo seletivo, a partir da homologacéo, tem validade até a abertura
de novo processo seletivo, inclusive prevendo a possibilidade de prorrogacéo, uma Unica vez,

por igual periodo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra os resultados divulgados que podera ser solicitado na plataforma
SIGAX da UFJF, dentro da area do candidato, no menu chamado "meus recursos”, apos cada
resultado de etapa divulgado, em até 02 (dois) dias Uteis, conforme cronograma constante deste
Edital.

13.1.1. N&o sera aceita documentacdo complementar posterior as etapas de inscrigdo e

de avaliagdo, ressalvado o previsto no item 2.7.1.

13.2. O resultado dos recursos recebidos sera divulgado na  péagina
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no sitio eletrébnico do PPGSS/UFJF:
https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/, conforme cronograma constante deste Edital.

14. DAS CONDICOES GERAIS PARA A MATRICULA DOS APROVADOS

14.1. No caso de candidatos(as) aprovados(as), o diploma de conclusdo da graduacdo ou de
documento valido comprobatdrio da conclusdo devera ser apresentado novamente no ato da
matricula. Se, no ato da matricula, o(a) aluno(a) ndo possuir Diploma de Curso Superior
emitido por Instituicdo reconhecida, podera, excepcionalmente, realiza-la mediante a entrega
de comprovante de que j& concluiu o curso de graduacdo ou uma declaragdo em que constem
a data de colacéo de grau e os dados de reconhecimento do curso. Nesta situacdo, o Diploma
de Curso Superior, devidamente registrado, devera ser apresentado até, no maximo, 60

(sessenta) dias antes da data prevista para a defesa de Dissertagéo.

14.2. No caso de aprovados de nacionalidade estrangeira, na ocasido da matricula, além dos
documentos elencados no item 2.3, deverdo apresentar visto temporario ou permanente que o

autorize a estudar no Brasil.


https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/

14.2.1. Por se tratar de documento necesséario a matricula, a auséncia do visto ndo é
impedimento para a inscri¢do e a participagdo nas etapas do processo seletivo.
14.3 A convocacdo de candidatos (as) excedentes s6 ocorrerd apds a conclusdo do processo

seletivo.

15. INFORMAQ@ES COMPLEMENTARES
15.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, néo

cabendo recursos das suas decisoes.

15.2. A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de alterar o calendario, diante de
circunstancias que assim o justifiguem, dando ciéncia aos interessados, coletivamente,na
pagina https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/489 e no sitio eletrénico do PPGSS/UFJF:
https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/.

15.3. Em caso de auséncia em qualquer uma das etapas desse processo seletivo, o candidato
seré considerado eliminado da selegéo.

15.4. N&o havera segunda chamada para as etapas do processo seletivo.

15.5. Havendo desisténcia apds o inicio das aulas do Programa, ndo havera chamada para

candidatos aprovados e ndo selecionados, fora do calendario de reclassificacéo.

15.6. Quando disponiveis serdo oferecidas bolsas de estudo de agéncias de fomento (CNPQ,
CAPES, FAPEMIG) e de instituicBes privadas aos alunos que atenderem as exigéncias dos
6rgdos de fomento e as normas do Programa de P6s- graduacdo em Servico Social. A concessao
de bolsas obedecerd aos critérios estabelecidos, anualmente, pela Comissdo de Bolsas do

Colegiado e ndo sédo garantidas bolsas para todos os/as alunos(as) interessados(as).

15.7. O direito de ter vistas dos seus documentos (inclusive correcBes de avaliacOes) é
assegurado aos candidatos através da Resolucdo: 06/2013-CSPP, na qual consta que "ao
candidato serd assegurado o direito de ter vista do conteldo de todas as provas realizadas
(escritas ou ndo) e das planilhas de pontuacao respectivas, podendo solicitar acesso as copias

de todos os seus documentos relativos ao certame™ durante o periodo recursal especifico.
15.8. Para mais informagdes:
Secretaria de P0s-Graduacdo da Faculdade de Servigo Social

Email: ppg.ssocial @ufijf.br



https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/
mailto:ppg.ssocial@ufjf.edu.br

16. CRONOGRAMA

Inscricéo

04/08/2023 a 03/09/2023

Homologacao das inscrigdes

14/09/2023

Apresentacdo de recursos sobre a homologacéo das
inscricdes e para solicitacdo de impugnacédo de membro
da banca

14/09/2023 a 18/09/2023

Publicacdo da homologacéao definitiva das inscricoes e 20/09/2023
confirmacéo da banca

Prova escrita 25/09/2023
Resultado da prova escrita 23/10/2023

Apresentacgéo de recursos

23/10/2023 a 25/10/2023

Resultado definitivo da prova escrita

27/10/2023

Resultado da avaliacédo do projeto

27/11/2023

Apresentacdo de recursos

27/11/2023 a 29/11/2023

Publicacéo do resultado definitivo da avaliacéo do
projeto e do cronograma de entrevistas

30/11/2023

Entrevistas individuais

04/12/2023 a 06/12/2023

Resultado das entrevistas

07/12/2023

Apresentacdo de recursos

07/12/2023 a 11/12/2023

Resultado definitivo das entrevistas

12/12/2023

Resultado da avalia¢do do Curriculo Lattes

14/12/2023

Apresentacéo de recursos

14/12/2023 a 18/12/2023

Resultado definitivo das avaliagdes de Curriculo Lattes

19/12/2023

Resultado final provisorio

19/12/2023

Apresentacgéo de recurso contra o resultado final

19/12/2023 a 21/12/2023

Resultado com a classificacao final definitiva

22/12/2023

Observagdo: Verificar horarios no SIGAX




ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: Local: Estado:

Filiacdo:
Nome da
Mae:

Nome do Pai:

CPF: Estado Civil:

RG: Data de Expedicao: Estado:

Linha de Pesquisa Pretendida: Politicas Sociais e Gestdo Publica [ ] Servigo Social e

Sujeitos Sociais [ ]

Graduacao em qual curso?

Declaro-me: [ Jndo me autodeclarei [ Jnegro(a) — preto(a) e pardo(a) [ Jindigena
[ ] pessoa trans — transexual, travesti e transgénero [ Jpessoa com deficiéncia
Obs: Preenchimento obrigatorio aos cotistas da Ficha de Autodeclaracdo (Anexos Il a VIl do

edital, conforme especificidade da auto declaracéo)

Endereco Para Correspondéncia

Rua /Avenida: N Apto.
Bairro: Cidade/Estado: CEP:
Telefone: Endereco Eletrénico:

Possui vinculo empregaticio? SIM[ ]  NAO[ ]Onde?

Nome da empresa (caso possua vinculo empregaticio):

Necessita de atendimento especial? SIM [ ] NAO[ ]Qual?




ANEXO I1

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Eu, , CPF n° , portador(a)
do documento de identidade n° declaro para o fim especifico de
atender aos EDITAL DE SELEC,‘AO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - MESTRADO, no ano de 2023, da Universidade
Federal de Juiz de Fora, que sou . Estou ciente de que,
se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO 11

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS DE ORIUNDOS DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Eu, , CPF n° , portador(a) do
documento de identidade n° , declaro para o fim
especifico de atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - MESTRADO, no ano de 2023, da Universidade Federal de
Juiz de Fora, que sou originario de . Estou ciente de
que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM COMO
PESSOAS TRANS(TRANSGENEROS, TRANSEXUAIS E TRAVESTIS)

Eu, , CPF n° , portador(a) do documento
de identidade n° , declaro para o fim especifico de atender aos EDITAL DE
SELEC}AO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM SERVICO

SOCIAL - MESTRADO, no ano de 2023, da Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou uma pessoa
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, . , CPF n°®
, portador(a) do documento de identidade n°® , declaro
para o fim especifico de atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, no ano de 2023, da Universidade Federal de Juiz
de Fora, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do Art.2° da Lei n® 13.146/2015 e do
Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracgéo,
estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM COMO
PESSOAS REFUGIADAS,SOLICITANTES DA CONDICAO DE REFUGIADO E

IMIGRANTES HUMANITARIOS

Eu, . , CPF n°

, portador(a) do documento de identidade n° , declaro
para o fim especifico de atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - MESTRADO, no ano de 2023, da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou refugiado (origem) Estou
ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, _ ___, candidato(a)
ao PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL — MESTRADO, da Universidade Federal de Juiz de Fora, no ano de 2023,

portador(a) do documento oficial de numero , expedido por
, CPF: , solicito, de acordo com a Resolucao

24/2019, do Conselho Superior da UFJF, que seja assegurado 0 uso de meu nome social,
aqui apresentado, em todo o processo seletivo.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VIII
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu, )
portador(a) do documento oficial de numero , expedido por

, CPF: , informo que sou Pessoa com

Deficiéncia e solicito providéncias necessarias para minha participacdo no processo seletivo,
conforme discriminado abaixo.
Justificativas e informacdes visando o adequado atendimento as suas necessidades:

Nestes termos,

Pede deferimento,

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IX
MODELO DO PROJETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL- MESTRADO EM SERVICO SOCIAL

[Times New Roman, 16, negrito, caixa alta,
centralizado, espacamento simples]

Titulo
[deve conter titulo e subtitulo(se for o caso). Times New Roman, 14, espacamento
simples, centralizado. Titulo em negrito, subtitulo sem destaque]

Linha de pesquisa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX[Times New Roman, 12,
espacamento simples, alinhado a esquerda]

Juiz de Fora, XX de XXXXX de 2021

[Times New Roman, tamanho 12, negrito, espacamento simples, alinhado a
direita]

Justificativa

KXXXXXXXXXHXKXXXXKXXKKXXKXKXXXHKX XXX XKHXXXXHKXXXHXXXKHXX XXX XXX XXXKXXXX
)9,9.9.0.9,:9.9.9.0.0,:0.0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0,0.9.9.9900.0.9.09009.90000909000900000
),9,9.9.0.9.9.9.9.0.0,:9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.0,0.9.0.0900.0.9.09009.0000090000000000
0.0.9.0.0,:9,.0.0.0.0.0,:0.0.0.0.0,:0,0.0.0,0.0,:0.0.9.0.0,:0,0.0.0.0.0,0.0.0.0,0,.0,.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0.0.0,:0.0.00,0,0,0.0.0,0.0,
)0.9.9.0,0,0.0.0.9.0,:0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,:0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,:0,.0.0.0,0.0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0.0.0,0.0.00.0.9,0.0.00.0,0,0.0.0,0.¢
)9,9.9.0.9.9.9.9.0.0.:9.0.0.0.0.9.9.9.0.0.0.9.0.9.0.0.9.0.000.0.9.90009.900000909000000000900000000000

1,:0,0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000004

Objetivos geral

KXXXHHXXXXXXKXHKXXXXXKXHHXX KX XXKXHHXX KX XKKHHX XXX XKKHHXX XX XKXHHXKXXXXXXXKX
1,0,:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000.0.0.0.0.0,0,.0,0,0,0.0,0,9,9,0,.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000000¢

1,:0,0.0,:0,:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.4

Objetivos especificos

KHXXHKXXKXXKXXKXKHKXKHXXKHXKHXKIXKIXHKIXKIXHKIXXKIXIKIXKKEXKKXKKXKKXXKXKKXXX



1i9,9,0.9,0,0.9,9,0.0,9,0.0,0,0,0,9,0.9,9,0,0,9,0,9,0,0.9.9,0,0,9,0.9,0,0.9,.9,0,0,.0,0.0.9,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,9,0,0,0,4
1i9,9,0,9,0,0.9.9,0,0,9,0.0,9,0,0,9,0.9,9,0.0,9,0.9,0,0.9.9,0,0.9,0.9,0,0.9.9,0,0.0,0.0.9,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,.0,0,0,0,0,0,9,0,0,9,4

1i9,9,0.9,0,0.9,0,0,0,9,0.9,0,0,0,9,0.9,9,0,0,9,0,9,0,0.0.9,0,0.9,0.9,0,0.9,.9,0,0,.0,0.0,.9,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,.0,0,0,0,0,0,9,0,0,0,4

1i9,9,0.9,0,0.9,9,0.0,9,0.0,0,0,0,9,0.9,9,0,0,9,0,9,0,0.9.9,0,0,9,0.9,0,0.9,.9,0,0,.0,0.0.9,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,9,0,0,0,4
1i0,9,0.9,0,0.9.9,0,0,9,0.0,9,0,0,9,0.9,9,0.0,9,0,9,0,0.9.9,0,0.0,0.9,0,0.9,.9,0,0,.0,0.0.9,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,.0,0,0,0,0,0,9,0,0,0,4

XXXXKXXXKXXEXHKXXEXXXXEXXXXKXXXKXXXK
Desenvolvimento e problematizacédo do tema

XXXXHXXXHXXHXXKXHXXKHXKHXHKHXHIHXIHIHIHKHXHKHXHKIXHKIXKXXKIIKIXKIIHKIXKIXXKXXKXX
1i9,9,0.9.0,0.0.0,0,0.0,0.0.0,0,0,0,0.9,0,0.0.9,0.9,.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0,.0,0,0,0,0.0.0,0.0,.9,4
)i0,9,:0.0,.0,:0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,0.0.0,0.0,0.0.0.0,0.0.0,:0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,0,.0.0,0.0.9 0,00 0.4
)9, 9,:0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,0.0.0,0.0,0.0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,.0.0.0.0.0.0,.0.0,0,.0.0,0,0.0,0,0,0,0,.0.0,0.0.0 0,0.0 0.4
1i9,9,0.9.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0,0,0.9,0,0.0.0,0.9.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0.0.0,0.9.0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0,0.0.0,0.0.9,4
)i0,9,0.0,0,0.9.0,0,0,.9,:0.9,.0,0,0,.0,0.0,.0,0,0,.9,0,0,.0,0,0.0,0,0.0,0,0,.0,0.0.0,0,0,.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.¢
)9, 9,:0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,:0.0.0,0.0,0,0.0,0,.0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0,.0.0,0.0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,0.0.9 6,0.0 0.
)i9,.9,0.0,0,:0.0.0,:0.0.0,.0.0.0,0.0,0,0.0,0,.0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,.0.0,0,0.0,0,0.0,0,.0.0,0.0.0,0,0.0,¢.4
1i9,.9,0.9.0,0.9.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0,.0,0.0.0,0.9.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0.0.0,0,0.0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0.00,0.0,0,4

XXXXXXX
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KHXXXXXHXXXXHXKXXXXKXXKHXXXKHKXXXHKXXKHXX XXX XXX XXKHXX XXX XXX XXX XXXKXXXX
)9,9.9.0.9.9.0.9.0.0,:9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.6,0.9.9.9900.0.9.09009.0000090000900000
)9,9.9.0.9.9.0.9.0.0,:9.0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0,0.9.9.0900.0.9.09009.900000909000900000
0.9.9.9.0,:9,.0.0.0.0,0,:0.0.0.0.0.0,0.0.0,0.0,:0.0.9.0.0.0,0.0.0.0.0,:0.0.0.0,0.0,.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,.0,.0.0.0.0.0,:0.0.00.0,0,0.0.0,0.0,
0.0.9.9.0,:9,.0.0.9.9,0,0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,:0,.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0,0.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0,0.0.00.0,:0.0.0.0,0.0,0.0.00.0.
)9,9.9.0.9.9.0.9.0.0.:9.0.0.0.0.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.000.0.9.09009.90000.90900000000090000000000

1,:0,0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000004
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KXXXHHXXXXXXKXHKXXXXXKKHHXKXXXKXHHXX KX XKKHHKX XXX XKKHHXX KX XKXHHXKXKXXXXXXKX
0.0,9.9,0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0.0.0,:0,0.0.0,0.0,0,.0.0.0,0,:0,0.0.0.0,0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0.0.0,0,.0.0.0,0,0,0.0.0.0,0,:0.0.0.0,0,0,0.0.6,0,.0,4
1,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000¢
1,:0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000¢

$,0,9,0.9,0,0,0,9,0,0,0,0.0,9,0,0,9,0.0,9,0.0,0,0.0,9,0,0,9,0,0,0,0.0,9,0,0,0,0.0,9,0,0,9,0,0,9,0,0,9,0,0,9,0,0.9,0,0,0,0,0,9,0,0 ¢



