EDITAL 01/2023

SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO
EM SERVICO SOCIAL / DOUTORADO — UFJF

O Programa de Pés-Graduagdo em Servigo Social, da Universidade Federal de
Juiz de Fora, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo para
ingresso no Doutorado em Servico Social no 2° semestre letivo de 2023.

O Doutorado em Servigo Social tem como area de concentragao “Questdo
Social, Territorio, Politica Social e Servigo Social”, articulada em duas linhas de
pesquisa: “Politicas Sociais e Gestao Publica” e “Servigo Social e Sujeitos Sociais”. A

modalidade do curso € presencial.

1- DA ESTRUTURA CURRICULAR:

1.1 - A integralizacdo do Programa exige a obtencdo de no minimo 45
(quarenta e cinco) créditos, distribuidos da seguinte forma: a) 11 (onze) créditos com as
disciplinas obrigatodrias; b) 04 (quatro) créditos com as disciplinas optativas; ¢) 10 (dez)
créditos com a defesa de tese de Doutorado; d) 04 (quatro) créditos com atividades
complementares;

e) 16 (dezesseis) créditos com Semindrio de Tese.

1.2 - O Programa deverd ser integralizado em no méaximo 48 (quarenta e
oito) meses € no minimo 36 (trinta e seis) meses, incluida a aprovagdo da tese de
Doutorado, facultada a prorrogacao por até 6 (seis) meses para casos excepcionais, nao
se incluindo nesta contagem qualquer trancamento de matricula que tenha ocorrido.

1.2.1. O trancamento de matricula suspende a contagem dos prazos

referidos acima.

2- DAS INSCRICOES E DAS CONDICOES GERAIS PARA A
MATRICULA DOS APROVADOS:
2.1 - Periodo de inscrigoes: de 03/04/2023 a 28/04/2023 - A inscrigdo sera
realizada de forma online pelo (a) candidato (a), através da plataforma SIGAX, na pagina

https://sigax.ufif.br/publico/posstricto/edital/373 no campo “ACESSAR PAGINA DE

INSCRICOES” sendo necessario criar e ativar conta como usuario externo do sistema. A
confirmacao da inscricado ndo implica a conferéncia dos documentos, ficando esta sob a
total responsabilidade do(a) candidato(a). Nao serdo aceitas inscricdes de forma

presencial, por correio ou fora do prazo.
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2.1.1. Qualquer comunicacao dos(as) candidatos(as) com o PPGSS sobre
o Processo Seletivo previsto neste Edital, além dos procedimentos previstos na
plataforma SIGAX da UFJF, devera ser realizada exclusivamente pelo e-mail do

PPGSS (ppg.ssocial@ufjf.br).

2.1.2. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des contidas neste Edital, em relagdo as quais nao

poderd alegar desconhecimento.

2.2 - Poderdo se inscrever para o processo seletivo detentores do titulo de
mestrado  oriundos de  Programas de Pods-Graduacdo em  institui¢des

regulamentadas/reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.3 - Exclusivamente no Processo Seletivo, em caso de aluno(a)s que ainda
estejam cursando o mestrado ¢ preciso solicitar declaracdo, emitida por oOrgao
competente de sua instituicdo de origem ou pelo orientador, na qual conste a data
prevista para a outorga de titulo de mestrado. Cumpre salientar, que essa declaragdo
permite que o candidato participe do processo seletivo, mas sua admissao (matricula) s6

sera possivel com a apresentagao do titulo exigido.

24 - No caso de diplomas de institui¢des estrangeiras, os mesmos deverdo

ser revalidados pelo MEC.

2.5 - No caso de candidato estrangeiro serd necessaria a realizagdo de prova
de proficiéncia em lingua portuguesa, havendo a possibilidade de dispensa desta, caso
haja apresentagdo de comprovantes que atestem proficiéncia. A prova de proficiéncia
sera oferecida pelo préprio programa e podera ser utilizado dicionario (bilingue). Nao
serd permitido o empréstimo de diciondrio entre os candidatos. No decorrer da prova,
ndo sera permitido o uso de celulares, computadores ou qualquer outro meio eletronico
A forma de realizag¢do da prova de proficiéncia em lingua portuguesa sera informada em
momento oportuno. Para fins de dispensa, serdo aceitos certificados de proficiéncia

emitidos por instituicdo reconhecida no Brasil ou no pais de origem.

2.6 - O(a) candidato(a) estrangeiro(a) aprovado(a) e classificado(a) nesse

processo seletivo, excetuado o que tenha a Lingua Portuguesa como lingua patria, fara:

a) prova de Lingua Portuguesa, como lingua instrumental ou ser podera ser
dispensado(a) se apresentar comprovante de proficiéncia em Portugués:

Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras).

2.7 - Em caso de aprovacao do candidato estrangeiro, o aprovado além de
apresentar documento de identidade valido, devera apresentar visto temporario ou

permanente que o autorize a estudar no Brasil.
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2.8 - Os documentos solicitados na inscricdo e listados a seguir devem ser
digitalizados em formato PDF e anexados no sistema SIGAX:

a)  Formulario de inscri¢do - conforme ANEXO I;

b) Curriculum Vitae - conforme ANEXO II junto com os
documentos comprobatorios do curriculo, todos os documentos devem ser
enviados juntos em arquivo unico no formato PDF.

b.1) S6 serio computadas as atividades com comprovagio. E
obrigatorio que os documentos comprobatdrios estejam organizados em ordem
de apresentagdo do curriculum vitae.

C) Projeto de pesquisa - direcionado a uma das linhas de pesquisa do
Programa, tendo em vista o desenvolvimento da tese, conforme as normas
previstas neste Edital, deve ser enviado despersonalizado;

d) Formulario de autodeclaragdao - conforme ANEXO IV a VIII, de
acordo com a especificidade da declaragdo do préprio candidato, se houver. De
acordo com o que consta no item 2.9.

e) Autodeclaracdo de que o trabalho ¢ autoral e de que ndo conta
com reprodugdo literal de partes de obras (ou obra completa), sejam proprias ou
de terceiros, sem a devida citagdo da fonte, conforme exigéncia da ABNT,
conforme ANEXO III.

f) Solicitagdo do uso do nome social - Em caso de pessoas trans
(travestis, transexuais, transgéneras), conforme a resolu¢do 24/2019, do
Conselho Superior da UFJF, ¢ direito do(a) candidato(a) ter assegurado o uso do
nome social, em consondncia com sua identidade de género, durante todo o
processo seletivo. Neste caso, deve ser anexado um Requerimento a Comissao
do Processo Seletivo, em formulério especifico, conforme ANEXO IX;

g)  Foto - fotografia recente 3x4;

h) Identidade - documento de identidade oficial com foto (frente e
verso reunidos em um unico documento — RG, CNH ou carteira profissional);

1) CPF — ndo obrigatorio para estrangeiros;

1 Passaporte ou CRNM — obrigatorio somente para estrangeiros,
além da documentacado solicitada para inscri¢do, devem anexar a copia da pagina
de identificagdo do passaporte;

k)  Copia da certidao de nascimento ou casamento;

1) Certiddo de dispensa ou servigo militar - comprovagdo de estar
em dia com as obrigagdes militares; ¢ obrigatoria a anexacao deste no caso de

candidato do sexo masculino;



m)  Titulo de eleitor - no caso de brasileiro;

n) Quitacdo eleitoral - comprovagdo de estar em dia com as
obrigagdes eleitorais, no caso de brasileiro, a qual esta disponivel no site:

https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

o)  Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Mestrado
Académico ou Profissional reconhecido pela CAPES ou Ata de Defesa de
Dissertacdo; diploma ou declaragdo, emitida por 6rgdo competente da instituicao
de origem ou pelo orientador do(a) candidato(a), na qual conste a data prevista
para a outorga de titulo de mestrado.

P) Copia do Historico Escolar do Curso de Mestrado Académico ou

Profissional.

2.9 - Para os(as) candidato(as) inscritos na modalidade Cotas, deverdo ser

anexados os seguintes documentos:

I - Para candidatos(as) negros(as), deverd ser anexada autodeclaragdo,
conforme modelo disponivel no ANEXO IV. O(A) candidato(a) inscrito nessa Cota
passara posteriormente por procedimento de heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaragao, de acordo com o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao

de Pessoas e pela Resolugao da Comissao de Verificagao da UFJF.

II - Para candidatos(as) oriundos de povos e comunidades tradicionais,
deverdo ser anexados autodeclaragdo, conforme modelo disponivel ANEXO V e
documento emitido por alguma sociedade representativa que comprove o pertencimento

a algum dos grupos previstos no decreto 6.040/2007.

ITI- Para candidatos(as) trans (transgéneros, transexuais e travestis), deverao ser
anexados autodeclaragdo, conforme modelo disponivel ANEXO VI e, se disponivel,
laudo médico de cirurgia de redesignacao sexual e/ou decisao juridica de retificacao de
nome e/ou documento que comprove solicitacdo de retificacdo de nome, que atestem
que se trata de um(a) candidato(a) trans. Caso o candidato(a) ndo possua um desses
documentos, o(a) candidato(a) participard de uma entrevista com uma comissao
designada pelo Conselho Setorial de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CSPP) da UFJF para

essa finalidade.

v — Para candidatos(as) com deficiéncia (PcD), deverdo ser anexados
autodeclaragdo, conforme modelo disponivel ANEXO VII e laudo com comprovagao da
deficiéncia. O laudo (médico, psicologico etc.) deverd estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citagdo do
nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero de inscri¢cao
no conselho profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel
por sua emissdo. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no Art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art.
1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as
contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

VvV — Para candidatos(as) refugiados(as), solicitantes da condigao de
refugiado ou imigrantes humanitarios, deverdo ser anexados autodeclaragdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO VIII além de CPF, Carteira Nacional de Estrangeiro e
Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Declaragcdo emitida pelo Comité Nacional para
Refugiados (Certidao de reconhecimento do status de Refugiado) ou Protocolo de
solicitagdo de refigio ou Visto humanitario permanente ou temporario emitido pelo

Conselho Nacional de Imigragao.

2.9.1. No caso de candidatos egressos dos cursos de graduagdo da UFJF
que ja tenham registro académico relativo aos grupos de cotas instituidos na UFJF
(Grupos Pretos, Pardos e Indigenas ou Grupo PcD) e que requeiram neste
processo seletivo inscrigdo no exato grupo ao qual ingressou no curso de
graduacdo da UFJF, o candidato(a) devera apresentar, além da autodeclaracdo
exigida no item 2.9, documento que comprove sua aprovagdo pelo respectivo
sistema de cotas na UFJF anexado no SIGAX em documento tnico junto com a

auto declaragao.

2.9.2. No caso de candidatos aprovados anteriormente por meio de algum
sistema de cotas em outra Instituigdo Federal de Ensino (IFE), em nivel de
Graduacdo ou de Pos-Graduagdo, e que requeiram neste processo seletivo
inscri¢do no exato grupo ao qual ingressou anteriormente nessa outra IFE, o
candidato(a) devera apresentar, além da autodeclaragdo exigida no item 2.9,
documento que comprove sua aprovagao pelo respectivo sistema de cotas anexado

no SIGAX em documento unico junto com a auto declaracao.

2.9.3. No caso de candidatos aprovados anteriormente por meio de algum
sistema de cotas em Instituicdo de Ensino Superior Privada ou Comunitéria, e que
requeiram neste processo seletivo inscricdo no exato grupo ao qual ingressou

anteriormente nessa outra institui¢do, o candidato(a) deverd apresentar, além da



autodeclaragdo exigida no item 2.9, documentacdo comprobatdria de seu ingresso
por cota na respectiva instituicdo anexado no SIGAX em documento Unico junto
com a auto declaragdo.. Este documento sera posteriormente submetido a

Comissao indicada pelo CSPP para essa finalidade.

2.10 - O Edital dispensa o reconhecimento de firma e de autenticagdo em

documentos produzidos no Pais conforme Decreto 9094/2017.

2.11 - Candidatos(as) com deficiéncia e/ou necessidades especificas deverao
indicar, no ato da inscri¢do, as condigdes especiais necessarias para a sua participacao
neste Processo Seletivo em formulédrio para requerimento de atendimento especial,

conforme ANEXO X.

2.12 - O(a) candidato(a) tem total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulédrio de inscrigdo e pelas digitalizagdes e anexacdes dos
documentos solicitados, responsabilizando-se pela legibilidade dos arquivos, sob pena

de serem considerados nulos.

2.13 - Os documentos de apresentacdo obrigatdéria e comprobatorios,
conforme descrito no item 2.8 deste edital, deverdo ser digitalizados em arquivo PDF,

com tamanho méaximo de SMbytes cada.

2.14 - Arquivos obrigatérios que ndo forem enviados no processo de inscri¢ao
geram inscricao incompleta. A inscri¢ao so € considerada completa pelo SIGAX quando
o candidato finaliza o preenchimento de todos os campos e¢ o envio de todos os

documentos obrigatorios. Feito isso ¢ gerado um comprovante de inscricao.

2.15 - As inscrigdes completas enviadas pelo sistema passardo por analise

para homologacgao.

2.16- Toda a comunica¢do com o(a)s candidato(a)s, durante e posterior a este
edital, serd realizada via e-mail. E de responsabilidade do(a) candidato(a) informar seu
e- mail corretamente para viabilizar essa comunicacdo. Finalizada a selecdo, alteragdes
de e-mail posteriores devem ser comunicadas a Secretaria do PPGSS/UFJF

(ppg.ssocial@ufjf.br).

2.17 - A inscrigdo no processo seletivo ¢ gratuita.

2.18 - O resultado da homologacdo das inscri¢des sera divulgada no dia 05 de

maio de 2023 na pagina https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio

eletronico do PPGSS/UFJF: https://www2.ufif.br/ppeservicosocial/

2.19 - Os(As) candidatos(as) com homologacdo indeferida ou inscrigao

incompleta terdo o prazo de 02 dias tteis apos a divulgacdo da homologagdao para
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complementacdo documental por meio de solicitagao de recurso.

3- DAS VAGAS PARA O DOUTORADO EM SERVICO SOCIAL:

3.1 - Estao sendo oferecidas 08 (oito) vagas para o Doutorado em Servico Social.
3.2 - Em cumprimento a Resolugdo 67/2021 — Conselho Superior da UFJF,

que dispde sobre a Politica de Agdes Afirmativas na Pos-Graduagdo Stricto Sensu na
Universidade Federal de Juiz de Fora, e a Portaria 311/2022, que estabeleceu os
procedimentos especificos para a adogdo desta Politica na UFJF, 50% das vagas
oferecidas pelo PPGSS serdo direcionadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na
modalidade Cotas. Assim, serdo oferecidas 4 (quatro) vagas na modalidade Ampla
Concorréncia e 4 (quatro) vagas na modalidade Cotas.

3.2.1. Os grupos beneficiarios atendidos na modalidade Cotas, tratados

em conjunto e indistintamente, sio compostos por:

I. Pessoas pretas e pardas;

II. Pessoas oriundas de povos e comunidades tradicionais;

III. Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis);

IV. Pessoas com deficiéncia (PcD);

V. Pessoas refugiadas, solicitantes da condicdo de refugiado e

imigrantes humanitarios.

33 - Concorrem as vagas de Ampla Concorréncia as pessoas que se

inscreverem nesta modalidade.

3.4 - Concorrem as vagas de Cotas as pessoas que se inscreveram nesta
modalidade.
3.5 - A adesdo para concorrer a uma das vagas reservadas para as Cotas

dar-se-4 de forma voluntaria. A autodeclaragdo e, consequentemente, a opgdo pela
reserva de vagas, deverdo ser feitas no ato da inscri¢do, por meio da qual o(a)
candidato(a) devera indicar apenas um dos grupos beneficiarios atendidos pelas Cotas.
Candidatos(as) inscritos(as) em determinado grupo de cotas ndo poderdo, em hipotese
alguma, alterar sua inscricdo em nenhuma etapa do processo seletivo.

3.6 - Os candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) na modalidade
Cotas terdo sua matricula condicionada a aprovagdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, que serd realizada apds divulgacdo da notas finais e recursos,
conforme cronograma estabelecido pela Pro-reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa
(PROPP) da UFIJF.

3.7 - Caso ndo haja o preenchimento do total de vagas destinadas a

modalidade Ampla Concorréncia, estas serdo revertidas para a modalidade Cotas.



3.8 - Caso ndo haja o preenchimento do total de vagas destinadas a
modalidade Cotas, estas serdo revertidas para a modalidade Ampla Concorréncia.
3.9 - O PPGSS nio se compromete a preencher todas as vagas ofertadas neste

Edital.

3.10 - Todos(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) ao processo seletivo unico.

4- DA COMISSAO DE SELECAO:

4.1 - Cumpre ao Colegiado do Programa de Pés-Graduacao em Servigco
Social indicar a Comissdao de Selecdo, composta por 03 (trés) docentes com
credenciamento no Programa, para avaliagdo dos projetos, entrevista e andlise do

curriculum vitae.

4.2 - A Comissdo tera como componentes titulares o(a)s seguintes
professore(a)s doutore(a)s: Alexandre Aranha Arbia (presidente), Luciana Gongalves
Pereira de Paula e Marina Monteiro de Castro e Castro, € como suplente a professora

doutora Sabrina Pereira Paiva.

43 - Recursos solicitando impugnacdo da participagdo de um ou mais
membros da banca em caso de haver algum vinculo que corrompa a impessoalidade
poderdo ser apresentados até o dia 10 de maio de 2023 através de recurso no SIGAX e a
divulgagdo do parecer final de eventuais recursos fica estabelecido para a data de 15 de

maio de 2023 na pagina https:/sigax.ufif.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio

eletronico do PPGSS/UFIJF: https://www2.ufif.br/ppgservicosocial/

44 - O pedido de impugna¢do da banca examinadora deverd ser enviado ao

endereco eletronico do PPGSS/UFJF (ppg.ssocial@ufif.br) e apresentado por escrito e

com documentos comprobatorios.

4.5 - A decisao do pedido de impugnagao da banca sera publicada na pagina
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio

https://www2.ufif.br/ppgservicosocial/

5- DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1 - Avaliagao, de carater eliminatorio e classificatorio, do Projeto de pesquisa;

Paragrafo 1°: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
minima 70,0 (setenta) no Projeto de Pesquisa.
Paragrafo 2°: Os projetos passardo obrigatoriamente por verificacdo em

programa anti-plagio utilizado nas unidades da UFJF.
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5.2 - Entrevista para a argui¢cdo do projeto de pesquisa e do curriculum vitae
do(a) candidato(a) com a Comissdo de Sele¢do, de carater eliminatério e classificatorio,
a ser realizada no periodo de 19 de junho de 2023 até¢ 21 de junho de 2023, na
Faculdade de Servigo Social, de acordo com calendario a ser divulgado no dia 14 de
junho de 2023.

Pardgrafo Unico: Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota

minima 70,0 (setenta) na Entrevista.

5.3 - Avaliagdo do curriculum vitae, de caréter classificatorio, apenas no caso de
empate entre os(as) candidatos(as), no somatorio das notas das etapas

descritas nos itens 5.1 ¢ 5.2.

54 - Em todas as etapas do processo de selecio o candidato devera
identificar-se mediante apresenta¢do de documento original com foto.
5.5 - Apds cada etapa do processo seletivo, os resultados serdo divulgados na

pagina https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio

https://www2.ufif.br/ppgservicosocial/, por meio de lista nominal, ordenada por classificagao,

com a atribui¢do da nota de cada candidato.

5.6 - O julgamento dos recursos sera feito pela Comissao de Selegao.

6- DO PROJETO DE PESQUISA:

6.1 - O Projeto de pesquisa elaborado pelo candidato devera conter: titulo;
linha de pesquisa; justificativa; objeto, hipoteses e objetivos; desenvolvimento do tema
(problematizacdo teorica); método e procedimentos metodoldgicos; bibliografia de

referéncia.

6.2 - O projeto de pesquisa ndo devera conter qualquer tipo de identificacao
do candidato. Serdo considerados elementos que identificam o candidato: o nome do
candidato e o seu vinculo institucional atual; a referéncia ao titulo do projeto, bem como
ao nome do professor orientador ao qual o candidato esteve vinculado em projetos de
pesquisa, de extensdo ou trabalho de conclusdo de curso e monografia. Caso haja

identificacdo de qualquer ordem, o candidato sera reprovado.

6.3 - Os projetos de pesquisa serdo codificados pela Secretaria do PPGSS
para que as autorias dos mesmos ndo sejam disponibilizadas para a Banca de

Sele¢do,garantindo a impessoalidade da avaliagao.

6.4 - O projeto devera ser estruturado entre 14 e 16 paginas, excluidas a

folha de rosto e as referéncias bibliograficas, contendo: justificativa; objeto, hipotese e
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objetivos; desenvolvimento do tema/problematizacdo tedrica; método e procedimentos

metodoldgicos.

6.5 - O projeto devera ser formatado de acordo com as seguintes normas:
letra Arial, tamanho 11, espagamento entrelinhas 1,5; margem superior de 2cm, margem
inferior de 2cm, margem direita de 2cm, margem esquerda de 2cm. Entre os itens do

projeto deverd haver dois espacamentos.

6.6 - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

70,0 (setenta);
6.7 - Critérios de Avaliacao do Projeto:

6.7.1. Cumprimento das exigéncias formais de estruturagdo do projeto,
inser¢do do tema em uma das linhas do Programa e consonancia com as
pesquisas dos docentes vinculados ao PPGSS (10%);

6.7.2. Clareza e consisténcia na exposi¢ao dos itens do projeto, segundo

normas ortograficas da lingua portuguesa e da ABNT (20%),

6.7.3. Abrangéncia, atualidade e pertinéncia das referéncias
bibliograficas quanto ao objeto, justificativa e problematizacao (10%);

6.7.4. Articulacdo entre objeto, objetivos, problematizagcdo tedrica e
procedimentos metodologicos (20%);

6.7.5. Fundamentagao tedrico-metodologica (30%);

6.7.6. Demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico (10%)

6.8 - O resultado preliminar da avaliagdo do projeto sera divulgado na pagina

https://sigax.ufijf.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio

https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/ em 02 de junho de 2023.

7- DA ENTREVISTA PARA DEFESA DO PROJETO:

7.1 - A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, consiste na
arguicao do Projeto de pesquisa e suas possibilidades de realiza¢dao e na abordagem da
trajetoria académica expressa no curriculum vitae. Serao aprovados os candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);

7.2 - A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa consistem na exposi¢ao
oral do mesmo em até 20 minutos e na resposta oral do candidato a arguicdo da
Comissao Examinadora, considerando os seguintes critérios:

7.2.1. Aderéncia da exposi¢do ao texto do projeto (20%);
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7.2.2. Clareza e dominio na exposi¢do do conteudo do projeto
apresentado(20%);

7.2.3. Consisténcia da fundamentacao tedrico-metodologica (40%);

7.2.4. Capacidade de argumentacao (20%);

7.3 - As entrevistas serdo gravadas.
7.4- No dia 14 de junho de 2023 serdo divulgados, na pagina

https://sigax.ufif.br/publico/posstricto/edital/373 e no site

https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/, as datas e os horarios individualizados da ordem

de arguicdo dos(as) aprovados(as) para a Etapa de Entrevista do Processo Seletivo.
7.5 - As entrevistas serdo realizadas na Faculdade de Servigo Social.
7.6 - Serdo tolerados somente 10 minutos de atraso nesta etapa. A argui¢do
sera gravada, tendo seu armazenamento garantido.
7.7 - O resultado preliminar da avaliagao das entrevistas sera divulgado na

pagina https://sigax.ufif.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio
https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/ em 23 de junho de 2023.

8- DA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE:

8.1 - A avaliacdo do curriculum ¢é de carater classificatorio e s6 sera
realizada no caso de existéncia de empate entre candidato(as) apds somadas as notas
obtidas em projeto e na entrevista. Serdo pontuadas a formacdo académica, a
experiéncia profissional e a producgdo intelectual e técnica do candidato, com base nos
documentos comprobatoérios apresentados. Os candidatos deverdo apresentar

comprovagdo de todos os itens constantes do curriculum apresentado.

8.2 - As digitalizagdes dos documentos comprobatorios deverdao ser
anexados no campo da inscricdo no SIGAX: “CURRICULUM VITAE (ANEXO II) +
COMPILACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS”; todas em um tnico
arquivo de no maximo S5Mbytes e organizados na ordem em que aparecem no

curriculum vitae.

83 - Na avaliagdo do curriculum serd obedecida a seguinte tabela de

pontuacao para os candidatos ao Doutorado:

ITENS PONTOS

1. TITULACAO - PESO 3 Miximo: 100 pontos
Mestrado na area do Servico Social 80,0

Mestrado em areas afins 70,0
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Curso de especializagdo na area (360 horas)

Até 40 (limite de 1 curso)

Curso de especializagdo em areas afins (360 hs)

Até 30 (limite de 1 curso)

Disciplinas isoladas cursadas na pds-graduagao stricto
senstu,
com declaracdo de aprovagao, ano e carga horaria.

OBS: Para mestrado ndo concluido, mesmo faltando
apenas a defesa da dissertacdo, serd utilizado este critério
de pontuagdo

5 (por disciplina acima de 40
h) 3 (por disciplina de até
40h)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PESO 3 -

Maximo: 100 pontos

Docéncia na pos-graduagao "lato sensu"

1,0 (por disciplina de 30hs)

(limite:4 pontos/semestre)

Docéncia no ensino superior em graduagao

1,0 (por disciplina de 60hs)

(limite: 4 pontos/semestre)

Atividade profissional em Servigo Social ou areas afins

Até 4,0 (por ano)

Fungdes de chefia, coordenacgao, dire¢ao na arca de

Servigo Social e Afins

Até 2,0 (por ano)

Atividades de supervisao direta de estagio

1,5 (por semestre)

Orientagdo de monografia

1,0 (por monografia)

(limite: 10 monografias)

Participacdo em pesquisa académica - Coordenador

Até 15,0 (por ano)

Participante enquanto profissional

Até 10,0 (por ano)

Bolsista IC

Até 5,0( por ano )

Participante de projeto de pesquisa enquanto aluno

Até 2,5 (por ano)

Participa¢do em projeto de
extensdo registrado
- Coordenador

Até 15 (por projeto anual)

Participante em projeto de extensdo enquanto

docente/profissional

Até 7,0 (por projeto anual)

Aluno bolsista em projeto de extensao

Até 3,0 (por projeto anual)

Aluno participante de projeto de extensao

Até 2,0 ( por projeto anual)

Cursos ministrados de curta duracao (como

docente/instrutor € minimo de 12 horas)

Ateé 0,5 (por curso)

(limite 4 cursos )

Participacdo em bancas
examinadoras (monografia,

especializacdo e outras)

Até 0,5 (por banca)
(limite 5

bancas)




Aprovagao em concurso publico na area ou areas afins

Ate 8,0 (por
concurso) (Limite:
de 4

concursos)

Monitoria

0,5(por semestre)

Estagio docéncia

0,5 (por semestre)

3. PRODUCAO INTELECTUAL - PESO 4 -

Maximo 100 pontos

Publicacao de livro como autor ou co-autor -

(com ISBN,Conselho Editorial/Editora)

100,0 (por obra,
autoria individual na
area)

90,0 (por obra/autoria
individual em

areas afins)

Livro aprovado para publicagdo como autor ou co-autor -

(com ISBN,Conselho Editorial/Editora)

80,0 (por obra, autoria
individual na area)
70,0 (por obra/autoria
individual em

areas afins)

Publicagdo de Coletanea como organizador ou co-
organizador -com ISBN,Conselho

Editorial/Editora).

80,0 (por obra, na area)
70,0 (por obra, em areas

afins)

Coletanea aprovada para publicagdo como
organizador ou co-organizador -

com ISBN,Conselho

Editorial/Editora).

60,0 (por obra, na area)
50,0 (por obra, em areas

afins)

Publicacdo de artigos em periddicos Qualis A

100,0 (por trabalho
individual)

90,0 (por trabalho em
coautoria)

Artigo aprovado para publicacdo em periddicos Qualis A

80,0  (por trabalho
individual)

70,0 (por trabalho em
coautoria)

Publicacdo de artigos em periddicos Qualis B

90,0 ( por trabalho
individual)

80,0 (por trabalho em
coautoria).

Artigo aprovado para publicagdo em periddicos Qualis B

70,0 ( por trabalho
individual)

60,0 (por trabalho em
coautoria).




Publicacdo de artigos em periddicos Qualis C 70,0 (por trabalho
individual)
60,0 (por trabalho

em coautoria)
Artigo aprovado para publicagdo em periodicos Qualis C | 50,0 (por trabalho

individual)
40,0 (por trabalho em

coautoria)

Publicacao de capitulo de livro 60,0 (por capitulo
individual)

50,0 (por capitulo em
coautoria)

Aprovacao de capitulo de livro para publicagdo 40,0 (por capitulo
individual)

30,0 (por capitulo em
coautoria)

8.4 - O resultado da avaliagdo dos curriculos, nos casos em que se fizer necessario,

serd publicado na pagina https://sigax.ufijf.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio

https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/ em 03 de julho de 2023.

9- DA PROVA DE SUFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

9.1 - Prova escrita de suficiéncia em duas linguas estrangeiras, sendo uma em inglés
e a outra podendo ser, a escolha do candidato, em espanhol, francés ou italiano, consistida de
texto e questdes relacionado a tematica do Programa na lingua estrangeira a ser atestada
proficiéncia e respostas em portugués, a ser realizada em setembro de 2023 em data a ser
posteriormente marcada pelo PPG-SS/UFJF ou pela PROPP.

9.2 - A prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira terd a duragao de trés

horas.

9.3 - Sera permitida a utilizacdo de dicionarios bilingues durante a prova. Em hipdtese

alguma, serd permitido o empréstimo de dicionario entre os candidatos.

94 - O candidato que obtiver nota inferior a setenta (70,0) devera prestar novo
exame, em data a ser definida pelo Colegiado do Programa. Caso seja reprovado novamente, o

candidato sera desligado do Programa de P6s-Graduagao em Servigo Social.

9.5 - O candidato ao Doutorado podera solicitar, caso aprovado na sele¢do, no inicio
do ano letivo, dispensa do Exame de Proficiéncia de idioma estrangeiro:

I- A solicitagdo devera ser feita em formulario proprio;

II- O candidato deverd anexar a solicitagdo copia autenticada do documento
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comprobatorio: Certificado de Proficiéncia, Diploma ou Declaragdo de curso de
idiomas (com comprovacdo de carga horaria cursada e de, no minimo, nivel
intermediario); ou Declaracdo de Proficiéncia obtida nos ultimos 5 (cinco) anos em
curso stricto sensu credenciado pela CAPES;

IIT - Outros documentos que atestem a capacidade de leitura e compreensdo de
textos em idioma estrangeiro serdo analisados pelo Colegiado do Programa;

IV- A divulgacao da aceitagdao ou nao da solicitagdo sera feita até 90 dias antes

do Exame de Proficiéncia;

V- O candidato somente se desobriga da presen¢a no Exame de Proficiéncia

caso suas solicitacdes de dispensa tenham sido aceitas para pelo menos dois idiomas;

VI-  Exames de Proficiéncia realizados no Mestrado devem ser expressamente

comprovados, nos termos do inciso II deste item.

10- DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1 - O resultado final serd obtido pela aprovacao nas etapas de avaliacao do projeto
e de entrevista, sendo os candidatos classificados em ordem decrescente da média ponderada
assim constituida: 1) Projeto (60), Entrevista (40).

10.2 - Em caso de empate apds a obtengdo da média ponderada, os candidatos
empatados terdo seus curriculos avaliados de acordo com o barema do item 8.3, sendo
classificados em ordem decrescente, dentre os empatados, pela nota obtida no curriculum.

10.3 - A pontuacdo obtida no curriculo sera utilizada unicamente para critério de
desempate e classificacdo entre os candidatos empatados, ndo sendo seu valor acrescido na

nota final.

10.4 - Mantendo-se o empate entre os candidatos apds a avaliagdo do curriculum,

sera melhor classificado o candidato de maior idade.

11- DOS RESULTADOS:

11.1 - A divulgagdo dos resultados sera feita na pagina serd publicada na pagina

https://sigax.ufif.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio eletronico do PPGSS/UFJF

(https://www?2.ufif.br/ppgservicosocial/), obedecendo ao seguinte calendario:

Resultado final da avaliagdo do projeto: 14/06/2023

Resultado final da avalia¢ao da entrevista: 29/06/2023

Resultado final provisério (apds avaliagdo de eventuais recursos sobre o julgamento
de curriculum): 07/07/2023

Classificacao final: 17/07/2023
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12- DOS RECURSOS

12.1 - Cabera recurso, mediante solicitagdo efetuada na plataforma SIGAX da UFJF,
na Area do Candidato, apos cada resultado de etapa divulgado, de acordo com o Calendario de
Atividades (Anexo XI). Nao serd aceita documentagdo complementar posterior.

122 - O resultado dos recursos recebidos serd divulgado na pagina

https://sigax.ufif.br/publico/posstricto/edital/373 e no sitio eletronico do PPGSS/UFJF

(https://www?2.ufjf.br/ppgservicosocial/).

12.3 - Se houver alteragdo da classificagdo geral dos(as) candidatos(as) por forga de
provimento de algum recurso, ocorrerda uma reclassificagdo e serd considerada valida a

classificacao retificada.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS:
13.1 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de

Sele¢do, ndo cabendo recursos das suas decisoes.

13.2 - A Comissdo de Selegdo reserva-se o direito de alterar o calendario (datas e
horarios), diante de circunstancias que assim o justifiquem, dando ciéncia aos interessados,

coletivamente, no local de inscri¢ao e na pagina do Programa.

13.3 - Em caso de auséncia em qualquer uma das etapas desse processo seletivo,o

candidato sera considerado eliminado da sele¢ao.

13. 4 - Nao havera segunda chamada para as provas.
13.5- Havendo desisténcia, apds o inicio das atividades didatico-pedagdgicas, nao
havera chamada para candidatos aprovados e¢ nao selecionados, fora do calendéario de

reclassificacao.

13.6- O candidato aprovado, mas nao selecionado para o preenchimento das vagas, nao
estard dispensado de novo processo seletivo para o Programa de Pos-graduacdo em Servigo

Social.

13.7 - Quando disponiveis serdo oferecidas bolsas de estudo de agéncias de fomento
(CNPQ, CAPES, FAPEMIQG) e de instituigdes privadas aos alunos que atenderem as exigéncias

dos orgaos de fomento e as normas do Programa de Pds- graduacao em Servigo Social.

13.8 - A concessao de bolsas obedecera aos critérios estabelecidos, anualmente, pela

Comissao de Bolsas do Colegiado.

13.9 - O resultado do processo seletivo, a partir da homologacao, tem validade até a
abertura de novo processo seletivo (ou outro prazo que o programa de pds-graduagdo decida

estipular), inclusive prevendo a possibilidade de prorrogagdo, uma tinica vez, por igual periodo.
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13.10 - Os processos seletivos, espécie do género concurso publico, constituem a
primeira etapa de uma série encadeada de procedimentos e que, apenas apds a conclusdo de
todos os atos de maneira perfeita, havera a garantia da vaga para o candidato. Portanto, a
aprovacao no processo seletivo, por si sd, ndo garante o ingresso do candidato no curso. A
solicitagdo da matricula, se deferida conforme a legislacao aplicavel, € o ato que garante a vaga

ao candidato.
13.11 - Para maiores informacgoes:
Secretaria de Pos-Graduacao Faculdade de Servigo Social

E-mail: ppeg.ssocial@ufif.br
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° de inscri¢do: Nao preencha este campo.

Nome:

Data de Nascimento:

Local:

Estado:

Filiagdo:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

CPF:

Estado Civil:

RG:

Data de Expedicao:

Estado:

Linha de Pesquisa Pretendida: Politicas Sociais e Gestdo Publica|[ ] Servico Social e

Sujeitos Sociais [ ]

Graduacao em qual curso?

Declaro-me: [ Jnao me autodeclarei [ Jnegro(a) — preto(a) e pardo(a) [ Jindigena

[ ] pessoa trans — transexual, travesti e transgénero [ Jpessoa com deficiéncia
Obs: Preenchimento obrigatorio aos cotistas da Ficha de Autodeclaragdao (Anexos III a
VIII do edital, conforme especificidade da auto declaragao)

Endere¢o Para Correspondéncia

Rua /Avenida: N° Apto.
Bairro: Cidade/Estado: CEP:
Telefone: Endereco Eletronico:

Possui vinculo empregaticio? SIM[ ] NAO|[ ]Onde?

Nome da empresa (caso possua vinculo empregaticio):

Necessita de atendimento especial? SIM [ ] NAO[ ]Qual?




ANEXO I1
CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Nimero/Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone:

1. TITULACAO -

Itens:

1.1. Mestrado na area do Servigo Social

1.2. Mestrado em areas afins

1.3. Curso de especializacdo na area (360 horas)

1.4. Curso de especializacao na area afins (360 horas)

1.5. Disciplinas isoladas cursadas na pods-graduacdo stricto sensu, com declaracdo de

aprovac¢ao, ano e carga horaria.

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
Itens:
2.1. Docéncia na pds-graduagao "lato sensu"
2.2. Docéncia no ensino superior em graduacao
2.3. Atividade profissional em Servigo Social ou areas afins
2.4. Fung¢des de chefia, coordenacao, direcao na area de Servigo Social e afins
2.5. Atividades de supervisdo direta de estagio
2.6. Orientacao de monografia
2.7.  Participacao em pesquisa
académica Coordenador
Participante enquanto profissional
Bolsista IC
Participante de projeto de pesquisa enquanto aluno
2.8. Participacdo em projeto de extensdo

registrado Coordenador




Participante da equipe enquanto docente/profissional
Aluno bolsista
Aluno participante
2.9. Cursos ministrados de curta duracao (como docente/instrutor € minimo de 12 horas)
2.10. Participacao em bancas examinadoras (monografia, especializacao e outras)
2.11. Aprovagdo em concurso publico na area ou areas afins
2.12. Monitoria

2.13. Estagio docéncia

3-PRODUCAO INTELECTUAL

Itens:

3.1. Publica¢do de livro como autor ou co-autor (com ISBN,Conselho Editorial/Editora)

3.2. Livro aprovado para publicacio como autor ou co-autor (com ISBN,Conselho
Editorial/Editora)

3.3. Publicagdo de Coletdnea como organizador ou co-organizador (com ISBN,Conselho
Editorial/Editora)

34. Coletanea aprovada para publicagdio como organizador ou co-organizador (com
ISBN,Conselho Editorial/Editora)

3.5. Publicacdo de artigos em periddicos Qualis A

3.6. Artigo aprovado para publicacdo em periddicos Qualis A

3.7. Publicacao de artigos em periddicos Qualis B

3.8. Artigo aprovado para publicacdo em periddicos Qualis B

3.9. Publicacdo de artigos em periddicos Qualis C

3.10. Artigo aprovado para publicagdo em periddicos Qualis C

3.11. Publicagdo de capitulo de livro

3.12. Aprovagao de capitulo de livro para publicacdo

Obs: A comprovacao da qualificagdo dos periddicos, obtida na Plataforma Sucupira da CAPES,
devera ser encaminhada junto com a comprovagdo da publica¢do ou autorizacao de publicagcdo do

artigo.



ANEXO IT1
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PLAGIO TOTAL OU PARCIAL

Atesto que 0 projeto intitulado
, de minha autoria,
, CPF , apresentado ao processo de

Selegdo para ingresso no Programa de Pos-Graduagdo em Servigo Social (doutorado) da UFJF nao
contém plagio total ou parcial, bem como reproducdes de passagens e ou ideias sem a explicita
indicacdo da fonte. Estou ciente que a existéncia de copia ou plagio no projeto implica minha

imediata desclassificagcdo do certame.

Juiz de fora, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 1V
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Eu , CPF n° , portador(a)
do documento de identidade n° declaro para o fim especifico de
atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - DOUTORADO, no ano de 2022, da Universidade
Federal de Juiz de Fora, que sou . Estou ciente de que,
se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a) a penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS DE ORIUNDOS DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

Eu, , CPF n° , portador(a) do
documento de identidade n° , declaro para o fim
especifico de atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - DOUTORADO, no ano de 2022, da Universidade Federal
de Juiz de Fora, que sou originario de . Estou ciente de
que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) a penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM
COMO PESSOAS TRANS(TRANSGENEROS, TRANSEXUAIS E

TRAVESTIS)
Eu , CPF n° , portador(a) do documento
de identidade n° , declaro para o fim especifico de atender aos EDITAL DE

SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
- DOUTORADO, no ano de 2022, da Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou uma pessoa

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito(a) a penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VII

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE
SE AUTODECLARAM COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

Fu, s CPF n°
, portador(a) do documento de identidade n° , declaro
para o fim especifico de atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, no ano de 2022, da Universidade Federal de Juiz
de Fora, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do Art.2° da Lei n° 13.146/2015 e do
Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragao,
estarei sujeito(a) a penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VIII

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM
COMO PESSOAS REFUGIADAS,SOLICITANTES DA CONDICAO DE
REFUGIADO E IMIGRANTES HUMANITARIOS.

Eu, , CPF n°

, portador(a) do documento de identidade n° , declaro
para o fim especifico de atender aos EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL - DOUTORADO, no ano de 2022, da
Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou refugiado (origem) . Estou
ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito(a) a penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IX

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu,
candidato(a) a0 PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM SERVICO SOCIAL — Doutorado, da Universidade Federal de Juiz de Fora, no ano
de 2022, portador(a) do documento oficial de nimero ,
expedido por. , CPF: , solicito, de acordo
com a Resolugao 24/2019, do Conselho Superior da UFJF, que seja assegurado o uso
de meu nome social, aqui apresentado, em todo o processo seletivo.

b

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO X
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE

ATENDIMENTO ESPECIAL
Eu,
portador(a) do documento oficial de nimero , expedido por
, CPF: , informo que sou Pessoa com

Deficiéncia e solicito providéncias necessarias para minha participa¢do no processo
seletivo, conforme discriminado abaixo.

Justificativas e informacoes visando o adequado atendimento as suas necessidades:

Nestes termos, pede deferimento.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO XI

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

(verificar os horarios no SIGAX)

03/04/2023 a

Inscrigao 28/04/2023
Homologacao das inscri¢oes 05/05/2023
Prazo final de recurso sobre homologaciao das inscricoes e prazo final de 10/05/2023
solicitacio de impugnacio de membro da banca caso haja algum vinculo
que corrompa a impessoalidade e prazo final para complementacio
documental.
Resultado do julgamento de possiveis recursos sobre 15/05/2023
homologacio da inscri¢cdo e solicitacio de impugnacio de
membro da banca

P , . 16/05/2023
Prova de proficiéncia em lingua portuguesa para estrangeiros.
Horario: das 08h as 12 horas.
Resultado da prova de proficiéncia 17/05/2023
Prazo ﬁl}al de recurso sobre resultado da prova de proficiéncia para 19/05/2023
estrangeiros
Resultado do julgamento de possiveis recursos - prova de 23/05/2023

proficiéncia para estrangeiros

Avaliacio dos projetos de pesquisa

29/05/2023 a

01/06/2023
Resultado da avaliacao do projeto 02/06/2023
Prazo final de recurso sobre resultado da avaliacao do projeto 06/06/2023
Resultado do julgamento de possiveis recursos - avaliacdo do projeto 14/06/2023
(Resultado final da avaliacio dos projetos)
Divulgacio do calendario de entrevistas 14/06/2023
E ) 19/06/2023 a

ntrevistas

21/06/2023
Resultado entrevistas 23/06/2023
Prazo final de recurso sobre resultado da entrevista 27/06/2023
Resultado do julgamento de possiveis recursos — entrevista 29/06/2023
(Resultado final da avaliacao das entrevistas)
Avaliacao dos curriculos 01/06/23 a

03/07/2023
Resultado da Avaliacdo do Curriculum 03/07/2023
PraZ(.) final de recurso sobre resultado da Avaliacio do 05/07/2023
Curriculum
Resultado do julgamento de possiveis recursos - Curriculum 07/07/2023
Resultado final provisorio 07/07/2023
Prazo final de recurso sobre o Resultado final provisorio 13/07/2023
Classificacao final 17/07/2023
Prova de proficiéncia em lingua estrangeira 09/2023







