Programa de Pds-Graduacao em Saude Coletiva

REGIMENTO INTERNO

TITULO | - DOS OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 1° - O Programa de P0s-Graduagéo Stricto Sensu em Saude Coletiva, da
Universidade Federal de Juiz de Fora (PPgSC/UFJF), abrangendo curso de
mestrado, tem por objetivo a formagdo comprometida com a producédo de
conhecimento e a formacéo académica em Saude Coletiva, proporcionando uma
reflexdo critica sobre o campo da Saude Coletiva considerando sua
multiplicidade de objetos e de abordagens tedricas e metodoldgicas, estando
vinculado ao setor saude, através do Departamento de Saude Coletiva da
Faculdade de Medicina da UFJF.

8§ 1° - O Mestrado tem por objetivo formar profissionais de saude
qualificados para o exercicio da docéncia no ensino superior (graduacao
e pés-graduacéo Lato Sensu) na area de Saude Coletiva e com habilidade

para executar pesquisa original e independente em Saude Coletiva.

8§ 2° - O Mestrado tem por objetivo atender a demanda regional de
qualificacdo dos profissionais de saude promovendo a mediacdo entre
as praticas desenvolvidas nos servicos de saude e os conhecimentos
construidos visando formular, coordenar, executar e avaliar projetos de
intervencdo que propiciem mudancga na formacéo e no desenvolvimento

do sistema de saude.

8§ 3° - O curso de Mestrado envolve Disciplinas a serem cursadas e a

preparacao de dissertacao



8 4° - A dissertacdo de Mestrado devera demonstrar a capacidade do
aluno no dominio e sistematizacdo do tema e aprendizado de

metodologias adequadas aos objetivos da dissertacao.

Art. 2° - O diploma outorgado para o nivel de Mestrado ser4 de Mestre em

Saude Coletiva ao aluno que satisfizer as exigéncias previstas neste

regimento.

Art. 3° - Todas as unidades da UFJF, tanto do setor saude ou areas afins

poderdo atuar como colaboradoras do PPgSC/UFJF, por meio de seus

nacleos de pesquisa (NPs).

Art. 4° - Através de acordo bilateral, poderéo ser vinculados ao PPgSC/UFJF

Laboratdrios ou Servicos Associados, pertencentes a outras instituicbes

nacionais ou estrangeiras.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A coordenacdo do PPgSC/UFJF serd exercida por uma Comissao

Executiva assim constituida:

Coordenador Geral
Coordenador Adjunto
Coordenador de Ensino;
Coordenador de Planejamento e Administracao;
Coordenador de Pesquisa e Publicacéo;
8 1° - O Coordenador Geral, o coordenador adjunto e os demais
coordenadores que compdem a Comissdo Executiva serdo escolhidos
entre os docentes do PPgSC/UFJF, por processo eletivo em reunidao do
Colegiado, convocada para este fim.
§2° - O coordenador adjunto podera acumular uma das seguintes
coordenacdes: Ensino; Coordenador de Planejamento e

Administracéo; Coordenador de Pesquisa e Publicacao;



83° - O coordenador geral e o adjunto deverdo ser professores
permanentes do PPgSC/UFJF.

84° - A Comissdo Executiva do PPgSC/UFJF tera mandato de trés
anos, podendo seus membros serem reconduzidos, conforme processo
definido no 8§ 1° deste artigo.

85° - O PPgSC/UFJF tera uma Secretaria Executiva que contara com ao
menos um (a) Secretario (a) qualificado (a), de acordo com as
necessidades do programa.

Art. 6° - O Colegiado, do PPgSC/UFJF serd formado pelos professores do
Programa e pela representacdo discente, na propor¢ao disposta na legislacéo
em vigor.
8§ 1° - O colegiado serd presidido pelo coordenador geral do
PPgSC/UFJF
8§ 2° - A representacdo discente serd composta por 02 (dois)
representantes, sendo 01(hum) do primeiro e 01(hum) do segundo ano,
eleitos por meio do sufragio universal em eleicdo direta pelos discentes
do Programa e seu mandato serd de um (1) ano, permitida sua
reconducao.
8§ 3° - Os representantes discentes deverdo estar regularmente
matriculados no programa. Apos a defesa da dissertacdo o discente sera

automaticamente desligado da representacao;

Art. 7° — O colegiado do Programa tera a seguinte composi¢ao:

| — O coordenador geral e o adjunto;

Il — O coordenador de ensino, o de planejamento e administragéo e o de
pesquisa e publicagao;

[Il — Os professores do corpo docente do Programa,

IV - 02 (dois) representantes discentes;

Art. 7° - Nas faltas e impedimentos do coordenador geral, suas fungdes serao

exercidas, para todos os efeitos, pelo coordenador adjunto.



8 1° - Nas faltas e impedimentos simultdneos do coordenador geral e

do coordenador adjunto a funcdo de coordenacdo sera exercida por

um dos demais coordenadores eleitos.

8§ 2° - No impedimento permanente de qualquer docente membro da

Coordenacdo, a sua substituicdo serd realizada através de eleicdo em

reunido do Colegiado, convocada para tal fim, e seu mandato

correspondera ao periodo restante do mandato do membro a ser

substituido.

Art. 8° - Compete ao Colegiado do PPgSC/UFJF:

VI.

\%

VIII.

Eleger a Comissdo Executiva do PPgSC/UFJF através do

sufragio universal de seus pares.

Designar a comissao de selecdo para admissdo de discentes

regulares ao Programa;

Designar a comissédo encarregada de entrevistar os candidatos

a transferéncia para o Programa;
Aprovar o calendario do ano letivo.

Aprovar propostas e planos do Coordenador Geral e da
Comissdo Executiva para a politica académica, financeira e
administrativa do Programa, bem como os relatorios por eles

preparados;

Designar a comissdo de bolsas, composta por dois (02)
docentes do Colegiado e um representante discente escolhido por
seus pares, com regimento proprio, que regule a distribuicdo de

bolsas entre discentes.

. Estabelecer o0s critérios sobre o0 credenciamento e

recredenciamento de Docentes Pesquisadores e orientadores
do PPgSC/UFJF, avaliados a cada 3 (trés) anos pela Comissao

Executiva de acordo com os critérios estabelecidos.

Analisar em Ultima instancia processos relacionados a relacédo

orientador/orientando, envolvendo aspectos disciplinares ou



Art. 9° —

administrativos que implicam na aplicacdo deste regimento

interno.
IX. Aprovar as normas internas de funcionamento do curso;
X. Deliberar sobre 0s casos omissos no presente Regimento.

O colegiado reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador geral ou pela

maioria dos seus membros.

Art. 11° - Compete ao Coordenador Geral do PPgSC/UFJF:

A%

VI.

VII.

VIII.

Convocar periodicamente e presidir a Comissdo Executiva do
PPgSC/UFJF e, também, o Colegiado em reunides ordindrias ou
extraordinarias;

Coordenar a execucdo do PPgSC/UFJF, de acordo com este
Regulamento e o Regimento Geral de P6s-Graduacgéo da UFJF;
Remeter e discutir com a Comissao Executiva do PPgSC/UFJF,

todos os relatérios e informacdes inerentes as atividades do programa.

. Gerenciar e responder pela movimentacdo financeira do

PPgSC/UFRJF, incluindo verbas e repasses oferecidos pela UFJF,
orgdos de fomento dos governos federal, estadual e outros recursos
captados.

Atualizar o PPgSC/UFJF a cada 3 (trés) anos, apds a avaliacao da
CAPES.

Com no minimo trinta dias antes de encerrar o seu mandato, o
Coordenador Geral convocara o Colegiado do PPgSC /UFJF que
elegera os coordenadores da proxima Comissao Executiva.

Remeter & Coordenacdo de Pds-graduacdo PROPG todos os
relatérios e informacdes sobre as atividades do Programa;

Enviar ao CDARA, de acordo com as instru¢des desse 6rgdo e com a
devida antecedéncia, o calendario das principais atividades escolares

de cada ano e demais informacodes solicitadas.

Art. 12° - Compete ao Coordenador de Ensino do PPgSC/UFJF:



I. Subsidiar a Comissao executiva do PPgSC/UFJF, no que tange
ao Planejamento anual e plurianual do curso, particularmente os

aspectos de ensino dele decorrentes.

[I. Organizar o elenco das disciplinas a serem oferecidas pelo
PPgSC/UFJF.

[ll. Controlar a frequéncia e o aproveitamento dos alunos
matriculados no PPgSC/UFJF.

IV. Acompanhar o desempenho dos alunos, visando o atendimento

dos prazos estabelecidos.

Art. 13° - Compete ao Coordenador de Planejamento e Administracdo do
PPgSC/UFJF:

I. Subsidiar a Comissao Executiva do PPgSC/UFJF, no que tange
ao planejamento anual e plurianual do curso, particularmente os
aspectos administrativos e financeiros dele decorrentes;

II. Avaliar a viabilidade financeira de todas as atividades envolvidas
no PPgSC/UFJF.

lll. Apresentar a prestacédo de contas anual do programa, mantendo
o relatorio financeiro atualizado.

IV. Receber, avaliar e submeter a comissdo executiva as
solicitacbes de financiamento para eventos de docentes e
discente

V. Receber e encaminhar os pedidos de equipamento dos nucleos
de pesquisa

Art. 14° - Compete ao Coordenador de Pesquisa e Publicagcdo do

PPgSC/UFRJF:

l. Instrumentar a Comissdo Executiva do PPgSC/UFJF no que
tange aos nucleos, linhas e projetos de pesquisa, assim como das

publicacdes;

[I. Estimular o desenvolvimento da pesquisa através da divulgacao

de editais de apoio a pesquisa, da realizacdo de seminarios,



VI.

inclusive o Seminéario de Saude Coletiva, e de intercambio com

outras instituicdes de pesquisa e agéncias financiadoras;

Incentivar a producéo de artigos, livros e capitulos de livro pelos
docentes e discentes do PPgSC/UFJF.

Acompanhar a producdo intelectual do corpo docente e discente
do PPgSC/UFJF;

Elaborar relatério anual da producao cientifica do PPgSC/UFJF,

com a classificacdo dos artigos pelo QUALIS;

Presidir a comisséo interna de avaliacdo do corpo docente e dos

nucleos de pesquisa do PPgSC/UFJF;

Art. 15° - Compete a Comissao Executiva do PPgSC/UFJF:

VI.

VII.

Elaborar o planejamento anual e plurianual do PPgSC/UFJF;

Decidir questdes relativas & matricula, re-matricula, distribuicao de
bolsas de estudos, dispensa de disciplina, transferéncia,

aproveitamento e revalidacao de créditos.

Propor critérios de credenciamento e recredenciamento de
orientadores do PPgSC/UFJF;

Credenciar e recredenciar a cada 3 anos, mediante analise de
curriculum vitae, os pesquisadores/professores que integrardo o
corpo docente do PPgSC/UFJF, respeitadas as normas e
exigéncias da CAPES.

Identificar Nucleos de Pesquisa, que tenham a participacdo de
docentes do PPgSC que possam apoiar o Programa no

desenvolvimento de suas linhas e projetos de pesquisa.

Aprovar as bancas examinadoras para as dissertacdes de
Mestrado.

Estabelecer procedimentos que assegurem ao aluno, uma

efetiva orientacdo académica.



VIII. Definir critérios e autorizar o financiamento de eventos para

docentes e discentes.

IX. Elaborar o catdlogo do programa, contendo as linhas de
pesquisa e respectivos orientadores, e ainda as Disciplinas a
serem oferecidas a cada ano, em versao impressa e/ou quando

mais adequada, versao eletronica divulgada através da Internet.

X. Acompanhar o desenvolvimento do curso, no sentido de garantir
ao aluno que as Disciplinas oferecidas serdo de fato ministradas

periodicamente.

Xl.  Convocar, por decisdo da maioria dos seus membros, reunides

extraordinarias do Colegiado.

XIl.  Propor mudancgas no regimento.

TITULO 1L - DA SELECAO, ADMISSAO, MATRICULA E
TRANSFERENCIA.

Art. 16° - Poderdo candidatar-se ao Programa, os portadores de diploma de

graduacdo em curso superior reconhecido pelo MEC.

Art. 17° — Somente poderdo ser admitidos no Programa candidatos que
tenham se submetido ao processo de selecdo especifico e tenham sido
julgados aprovados.

Art. 18° - A admisséo ao Programa, respeitado o disposto no artigo anterior, se
fara através de um dos seguintes procedimentos:

- selecdo especifica para discente regular;

- transferéncia de programa de mestrado congénere.
Art. 19° — A inscricdo de candidatos a selegdo sera feita mediante edital
divulgado com a devida antecedéncia pela Coordenacdo do Programa, do qual
constara o periodo em que as inscricdes serdo aceitas; numero de vagas

existentes; condi¢cdes para as inscricdes; data e local da selecdo e demais



exigéncias previstas neste regimento e outras de ordem administrativa ou

processual.

8§ 1° - Os pedidos de inscricdo deverdo ser dirigidos a Coordenacgéo do
Programa, mediante formulario proprio ou requerimento assinado pelo candidato,

acompanhado da documentacao especifica.

§ 2° - Serdo também aceitas inscricdes através de procuragdo ou carta

registrada.

§ 3° - O valor da taxa de inscricdo sera determinado no edital de

selecao.

Art. 20° - A selecéo de candidatos, cujos pedidos tenham sido aceitos, sera feita
por uma Comissdo de Selecdo composta por docentes designados pelo

colegiado do programa.

Art. 21° - A comissdo de selecdo apresentara relatérios onde se pronunciara
sobre a aptiddo de cada um dos candidatos, indicando sua classificacéo,
considerando os seguintes elementos:
l. Prova escrita de carater eliminatério, tendo por base
bibliografia minima definida em anexo ao Edital de
Selecao;
II.  Entrevista do candidato com a Comisséo de selecéo;

[l Andlise de curriculo e demais documentos referentes a
historia académica do candidato;

IV.  Avaliagéo escrita, de carater eliminatorio, de suficiéncia na
leitura e compreensao de texto relacionado a tematica do
programa, redigido em inglés;

V. Avaliagdo, de carater eliminatorio, da carta de inten¢Ges do

candidato.

Paragrafo Uunico: A nota minima para aprova¢ao do candidato em cada

item da selecdo sera 70 (setenta).



Art. 22° — O numero de vagas oferecidas sera determinado, considerando-se

0S seguintes critérios:

Projetos de pesquisa existentes no PPgSC/UFJF;
Disponibilidade de vagas junto aos orientadores do
Programa;

Capacidade de instalacdo e recursos financeiros que

garantam o desenvolvimento da pesquisa do PPgSC/UFJF.

Art. 23° — Para se inscrever como candidato ao curso de mestrado sera

exigido os seguintes documentos:

VI.
VII.

VIII.

copia autenticada da identidade;

copia autenticada de certiddo de nascimento ou casamento;

cépia autenticada do diploma e graduagcdo ou documento
equivalente (declaracdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida);

copia autenticada do historico escolar do curso de
graduacao;

curriculum vitae, modelo lattes, devidamente comprovado;
justificativa do interesse pelo curso;

carta de inten¢Bes elaborada pelo candidato, direcionada a
uma das linhas de pesquisa do Programa, conforme as

normas explicitadas no edital;

requerimento de inscricdo em formulario préprio, acompanhado

de 2(duas) fotografias 3x4;

recibo de pagamento da taxa de inscricao.

Comprovacgao de estar em dia com as obrigacdes militares
e eleitorais, no caso de brasileiro e, em caso de ser
estrangeira, comprovagcdo de regularidade da estada no

pais.

Art. 24° - O candidato a transferéncia para o Programa devera apresentar 0s

seguintes documentos, além daqueles exigidos para os alunos regulares:
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l. cOpia autenticada do histérico escolar do Programa de
Mestrado em andamento, no qual constem as disciplinas
cursadas, sua carga horaria, avaliaco em notas e
conceitos e créditos obtidos;

Il. programas e bibliografias das disciplinas que compdem o
historico escolar;

lll.  carta de aceite de orientagéo redigida por um professor do
Programa conforme modelo préprio;

V. comprovante de proficiéncia na lingua estrangeira exigida
pelo Programa;

V. carta de justificativa do pedido de transferéncia, contendo,
ademais, uma apreciagdo dos estudos de mestrado

realizados na instituicdo de origem.

Art. 25° - O candidato a transferéncia serd entrevistado por trés (03)
professores do Programa designados pelo colegiado.

Art. 26° - O pedido de transferéncia sera apreciado pelo Colegiado devendo
ser aprovado pela maioria absoluta de seus membros como condicédo para que

o candidato seja admitido no Programa.

Art. 27° O aluno admitido no Programa devera requerer matricula nas disciplinas
de seu interesse, dentro do prazo estabelecido no calendario escolar,
mediante requerimento ao Coordenador geral, protocolado na Secretaria de Pés-
graduacdao, dentro do prazo estabelecido no calendério escolar e com a anuéncia

de seu orientador ou coordenador de ensino.

Art. 28°- Sera considerado desistente o aluno que deixar de renovar sua

matricula em qualquer periodo letivo.
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Art. 29° - No inicio de cada periodo letivo regular, o aluno devera se matricular
no minimo em 1 (uma) disciplina, salvo no primeiro semestre de ingresso

guando devera matricular-se num minimo de 3 (trés) disciplinas;

Art. 30° - A escolha das disciplinas eletivas devera ser feita em comum acordo
com o professor orientador, levando-se em consideragéo a &rea de concentracdo
e linha de pesquisa a qual o aluno sera vinculado e, especialmente, a afinidade
com o tema da dissertacao.

Art. 31° - Além das disciplinas ofertadas pelo programa, o aluno podera
matricular-se em disciplinas ofertadas em outros cursos de poés-graduacao
reconhecidos pela CAPES, desde que haja parecer favoravel, por escrito, de seu

orientador.

Art. 32° - Poderdo ser aceitos alunos de cursos de pés-graduacao de outros

programas, para matricula em disciplinas isolado no Programa.

Art. 33°- No primeiro terco do periodo letivo, o discente podera requerer
trancamento parcial de matricula, tendo por objeto uma ou mais disciplinas
matriculadas, mediante parecer favoravel de seu Orientador.

8§ 1° Apenas por duas (02) vezes sera concedido trancamento parcial de
matricula em uma disciplina.

§2° O trancamento parcial da matricula sera registrado pela Secretaria e

comunicado a Coordenacdo do Departamento de Assuntos e Registros

Académicos.

Art. 34° Excepcionalmente, com base em motivos relevantes e mediante parecer
do Orientador, sera concedido trancamento de matricula com plena cessacao
das atividades escolares.

8§ 1° - Uma vez aprovado pelo Colegiado do Curso, o periodo de
trancamento da matricula ndo sera computado para efeito de integralizagdo do
tempo maximo do aluno no curso.

§ 2° - O prazo para trancamento de matricula ndo podera ser superior a
6 (seis) meses.

8§ 3° - A p6s-graduanda podera usufruir de até 180 (cento e oitenta) dias

de licenca-maternidade.
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Art. 35° - O discente que tiver trancado a matricula perderd em definitivo o direito
as bolsas do Programa, salvo nos casos previstos pelas instituicdes
financiadoras.

Art. 36°- Cabe ao Colegiado do Programa deliberar sobre requerimentos de

trancamento de matricula parcial ou integral.

Art. 37° - Graduado nao inscrito no programa, seja ou nao discente de outro
Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu, podera requerer matricula como
discente especial em disciplina isolada, mediante formulario proprio,

acompanhado de duas (02) fotos 3x4, identidade e dos seguintes documentos:

I. fotocopia autenticada do diploma de graduacdo;

Il. curriculum vitae, modelo Lattes-CNPqg, com comprovantes;
Il parecer favoravel do professor responsavel pela disciplina;
IV. outros documentos que venham a ser considerados

necessarios pelo Coordenador do Programa ou pelas

instancias competentes da UFJF.

Art. 38° - Sdo condi¢fes indispensaveis para matricula em disciplina isolada:
I.  existéncia de vaga na disciplina:
Il. atendimento a eventuais pré-requisitos;

lll.  aprovacao pelo Coordenador do Programa.

Art. 39° - Ao discente especial de disciplina isolada sera permitido cursar até
no maximo vinte e cinco por cento (25%) do total de créditos exigidos no

Programa.

Art. 40° - O discente regular do Programa podera aproveitar os créditos de
disciplinas que tenha cursado na condicdo de discente especial, desde que tenha
atingido a nota minima oitenta (80) ou conceito B (bom) em cada disciplina cujos

créditos serdo aproveitados e que haja concordancia do orientador.
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Art. 41° - Logo ap0s o inicio de cada periodo letivo, o Coordenador do Programa
enviara a Coordenacdo do Departamento de Assuntos e Registros Académicos
a ficha de registro de cada discente que realizou matricula pela primeira vez, a

copia de matricula dos demais discentes e a relacéo dos discentes especiais.

TITULO IV - DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 42° - A Comissdo de Bolsas do Programa sera composta pelo
Coordenador do Programa, como membro nato, por um representante do corpo
docente e um representante do corpo discente.

Art. 43° - O representante docente sera escolhido pelo Colegiado entre os
professores pertencentes ao Programa e terA o mandato de trés anos,
permitindo-se reconducao.

Art. 44° - O representante discente sera escolhido por seus pares e terd o

mandato de um ano, permitindo-se apenas uma reconducao.

Art. 45° - Compete a Comissao de Bolsas:

I.  divulgar as normas de concesséao de bolsas;

Il. avaliar a vida académica dos bolsistas, zelando pelo fiel
cumprimento das normas de concessdo de bolsas,
devendo propor ao Colegiado do Programa o
cancelamento da bolsa, nos termos das normas vigentes;

lll.  deliberar sobre os pedidos de bolsas, observadas as
normas vigentes nos dispositivos regimentais;

V. apresentar ao Colegiado do Programa para ciéncia e
homologacéo, relatério de cada sele¢édo para concessao de

bolsa(s).

TITULO V — DO CORPO DOCENTE E DA ORIENTACAO ACADEMICA
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Art. 46° - O corpo docente do programa € composto pelas seguintes categorias
de professores doutores ou equivalente:
| - professores lotados no Departamentos de Saude Coletiva da
UFJF;
Il - professores lotados em outros Departamentos da UFJF;
Il - professores visitantes;

IV - professores colaboradores.

Art. 47° - Poderdo ser credenciados para o corpo docente do Programa
pesquisadores doutores vinculados em outros departamentos da UFJF, que
participem dos Nucleos de Pesquisa e que desenvolvam regularmente pesquisas

no campo da saude coletiva.

Art. 48° - Dos professores orientadores exigir-se-4 o titulo de Doutor ou
equivalente e o seu credenciamento pelo Colegiado do Programa, devendo

este credenciamento ser renovado a cada trés anos.

Art. 49° - Na primeira reunido apés a divulgacdo do resultado da selecdo de
discentes, o Colegiado do Programa devera aprovar a relacdo de professores
orientadores dos estudantes admitidos nessa sele¢do, levando em
consideracao a disponibilidade dos professores do Programa e a vinculacédo da

tematica do projeto do aluno aprovado a uma das linhas de pesquisa.

Art. 50° - Até o final do primeiro semestre letivo, o Colegiado do Programa devera
aprovar a indicagcdo dos orientadores de todos os discentes admitidos na

selecéo anterior.
Paragrafo unico - O Colegiado do Programa podera decidir pela
substituicdo do professor orientador, mediante requerimento do docente ou do

discente.

Art. 51° - Cada professor podera assumir, simultaneamente, a orientagdo de

até 8 (oito) dissertacdes de mestrado, limite que podera ser ultrapassado
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temporariamente, em casos excepcionais, aprovados pelo Colegiado do

Programa.

Art. 52° - Compete ao professor orientador:

VI.

VII.

orientar o discente na organizacdo do seu plano de
estudos, opinar sobre trancamento e encaminhamento de
matricula em disciplinas, bem como assisti-lo em sua
formacéo durante o Programa,
orientar a Dissertacdo em todas as fases de elaboracgéo;
escolher, em caso de necessidade e de comum acordo
com o orientando, um co-orientador que devera ser
aprovado pelo Colegiado do Programa;

informar o Colegiado do Programa a respeito do
desenvolvimento da pesquisa, redacdo da dissertacdo e
dos relatérios de atividades de seu(s) orientando(s);
presidir a comissdo examinadora do estudante, por ocasido
de seu exame de qualificacdo, e da banca examinadora,
por ocasido da apresentacao da dissertacéo do orientando;
sugerir a Coordenacgédo do Curso os nomes de professores
para integrar as bancas examinadoras de qualificacdo do
projeto e avaliacdo da dissertagao;
receber de seu orientando e avaliar relatério anual, por
escrito, onde deverdo constar as atividades desenvolvidas

no periodo.

TITULO VI — DAS DISCIPLINAS

Art. 53° - As disciplinas e o respectivo numero de créditos que constam da

area conexa do PPgSC/UFJF séo, Disciplinas Obrigatérias (17 créditos):

Ciéncia e Saude Coletiva (2 creditos), Metodologia de Pesquisa em Saude

Coletiva (2 créditos), Saude e Sociedade (2 créditos), Epidemiologia em Saude

Coletiva (3 créditos), Politicas de Saude (3 créditos), Planejamento e gestdo

em Saude (3 créditos), Dissertacdo de Mestrado (2 crédito) e Estagio em

16



Docéncia (2 créditos, obrigatoria para os bolsistas), Disciplinas Eletivas (6
creéditos a serem escolhidos dentre as disciplinas oferecidas, considerando a
linha de pesquisa).

As inscricdes nas Disciplinas a serem oferecidas no ambito do PPgSC/UFJF,

serdo feitas junto a Secretaria do Programa.

81° - Seréa exigida para aprovagéao a frequéncia minima de 85 % (oitenta e
cinco por cento), e conceito igual ou superior a C (regular) no conjunto de

atividades realizadas em cada Disciplina do PPgSC/UFJF.

§2° - Os critérios de avaliacdo serdo determinados pelo responsavel de

cada Disciplina.
TITULO VII — DO REGIME DIDATICO

Art. 54° - O Mestrado tera duracdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte

e quatro) meses.

81° - O tempo de integralizacdo do Mestrado compreendera a freqliiéncia
e aprovacédo em Disciplinas, assim como o desenvolvimento e conclusao

do trabalho de dissertagéo.

8§2° - A Coordenagdo do PPgSC/UFJF podera, excepcionalmente,
estender esse prazo por um periodo de até 06 (seis) meses para a entrega
da dissertacdo de mestrado mediante justificativa do orientador e

aprovacao do Colegiado do Programa.

Art. 55° - Cada Disciplina tera sua carga horaria expressa em créditos,

correspondendo cada crédito a 15 horas de trabalho efetivo.

81° No Mestrado, o numero de créeditos sera no minimo de 30 (trinta)
creditos, sendo que a qualificacdo do projeto corresponde a 2 (dois)
créditos e o desenvolvimento e a conclusdo da dissertacdo

correspondem a 5 (cinco) créditos.

Art. 56°- O rendimento académico de cada aluno serd expresso em conceitos,

de acordo com a seguinte escala:
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| -. conceito A (excelente) corresponde as notas de 90 a 100;
Il - conceito B (bom) corresponde as notas de 80 a 89;

[l - conceito C (regular) corresponde as notas de 70 a 79;

IV - Conceito R (reprovado) corresponde a nota 69 ou menor;
V - | (Incompleto);

VI - J (cancelamento de inscricdo em disciplina);

VII - K (trancamento de matricula);

VIII - L (desisténcia de curso).

Paragrafo Unico - O conceito | (incompleto) transforma-se em R
(reprovado) caso os trabalhos ndo sejam completados e novo conceito ndo tenha

sido atribuido até o prazo de 2 periodos letivos.

Art. 57° - Além da reprovacao pelo conceito, sera considerado reprovado, para
todos os efeitos previstos no presente Regimento, o discente que néo alcancar
frequéncia minima de oitenta e cinco por cento (85%) em cada disciplina em que

estiver matriculado.

Art. 58° - O estudante que obtiver conceito R mais de uma vez, na mesma ou

em diferentes atividades académicas, sera automaticamente excluido do curso.
TITULO VIII - DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 59° - Sera exigido do aluno o Exame de Qualificacdo do Projeto que
devera ser realizado perante uma Comissdo Julgadora, designada pelo
Colegiado do Programa, composta por 03 (trés) membros efetivos e um suplente,
tendo o orientador como seu presidente, e consistira na apresentacao do projeto
e avaliacdo do desenvolvimento do discente em relagéo ao tema escolhido como

objeto de sua dissertacao.

81° - O Exame de Qualificacdo do Projeto de dissertacdo devera ser
realizado até o 15° més, podendo o Colegiado do Programa ampliar o prazo
em até dois (02) meses, mediante requerimento justificado do interessado,

acompanhado de parecer do orientador.
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82° - O exame se fard através da andlise do projeto escrito apresentado

pelo candidato e de entrevista oral pela Comisséao.

83° - O exame de qualificacdo podera ocorrer por videoconferéncia,

mediante estruturacdo e aprovacao pelo Colegiado do PPgSC/UFJF.

84° - O aluno sO podera apresentar a Dissertacdo apos aprovacao no

exame de qualificacdo de que trata este artigo.

Art. 60° - O resultado do exame sera registrado em livro de ata, especifico,

podendo a comisséo deliberar:

I. pelaaprovacédo do candidato;

Il. pela aprovacéo condicional do candidato sendo necessaria
uma futura pré-apresentacdo da dissertacdo antes de seu
exame final.

[ll.  pela reprovacdo do candidato sendo indicado novo exame
de qualificacéo, devendo o candidato apresentar novo projeto

81° Em caso de deliberagédo por novo exame de qualificacdo, a data sera
marcada pela comissdo dentro do prazo maximo de trés (03) meses apés o

primeiro exame, ndo podendo ser concedida nova oportunidade de exame.

82° Em caso de reprovacdo no 2° exame de qualificacdo o estudante

sera excluido do programa.

TITULO IX — DA ELABORACAO E APRESENTACAO DA DISSERTACAO

Art. 61° - Antes da defesa da Dissertacdo, o candidato devera cumprir as

seguintes exigéncias:

| — totalizar os créditos exigidos no Regimento do Programa;
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Il — ter sido aprovado no exame de qualificacao

Art. 62° - A dissertacdo de Mestrado deverd ser consequéncia de trabalho
cientifico no campo da Saude Coletiva e gerar producao cientifica.

§1° - As apresentacdes das dissertacdes deverédo ser realizadas em

sessdo publica e perante comissdo examinadora.

§2° - Cabe ao orientador propor ao Colegiado do PPgSC/UFJF,
0S nomes titulares e suplentes para comporem a comissao
examinadora. Tal comissdo sera oficialmente definida em reunido

do Colegiado.

83° - As comissOes examinadoras de dissertacdes de Mestrado
deverdo ser compostas por trés membros titulares e dois
membros suplentes. Pelo menos um membro titular e um suplente
em cada banca devem ser ndo-pertencentes aos quadros da

Universidade Federal de Juiz de Fora.

84° - As defesas das dissertacbes poderdo ocorrer por
videoconferéncia, mediante estruturacdo e aprovacao pelo
Colegiado do PPgSC/UFJF.

85 - Sera considerado aprovado, o aluno que obtiver aprovacao
unanime por parte da comissao examinadora, a qual podera emitir
formalmente um dos seguintes conceitos: aprovado, aprovado

condicionalmente ou reprovado.

86° - Os alunos aprovados deverdo entregar a secretaria do
PPgSC/UFJF, no prazo determinado pelas normas em vigor,
exemplares da dissertagcdo, com as modificacbes sugeridas pela

comissao examinadora.

87° - No caso da comissao examinadora ter emitido o conceito
aprovado condicionalmente, o0s exemplares definitivos da

dissertacdo deverdo vir acompanhados de um oficio do orientador
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constatando que as corre¢fes e criticas pertinentes sugeridas

pela banca foram acatadas.

88° - O pos-graduando que ndo for aprovado pela Comissdo
Examinadora, seré desligado do PPgSC/UFJF.

TITULO X — DA CONCESSAO DO GRAU ACADEMICO

Art. 63° - Para obter o titulo de Mestre, o pds-graduando devera ter cumprido

as seguintes exigéncias:

| - Completar o numero minimo de créditos previsto no Regimento.
II. Ter sido aprovado na qualificacdo do projeto
Il - Ser aprovado na apresentacdo da dissertacao.

[l — Comprovar a submissdo de um artigo cientifico sobre o tema da

dissertacdo para um periddico cientifico.

Paragrafo Unico - O historico escolar e o diploma de Mestrado serdo expedidos
pelos 6rgaos competentes da UFJF, ap6s encaminhamento da ata de defesa,
exemplares impressos e copia digital da dissertacdo pela secretaria académica
e Coordenacéo do PPgSC/UFJF.

TITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64° - O discente realizara o Programa sob o regime em vigor na ocasiao
da matricula, desde que ela nédo tenha sido trancada ou cancelada, ficando o

discente sujeito ao regime vigente na ocasiao de re-matricula.

Art. 65° - Os registros dos atos administrativos e académicos referentes ao
Programa constituem o Arquivo do Programa, devendo ser objeto de gestao
documental apropriada, sob a responsabilidade do Coordenador do Programa
gue se responsabilizara, também pela conservacdo e preservacdo dos

documentos de valor permanente.

21



Art. 66° - Os casos omissos no presente Regimento serdo objetos de
resolucao do Colegiado do Programa.

Art. 67° - O presente regimento entrard em vigor apds sua aprovacao pelos

orgaos competentes da Universidade Federal de Juiz de Fora.
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