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EDITAL No 02/2017 

Programa Nacional de Pós-Doutorado/CAPES (PNPD/CAPES) 

Processo de Seleção de Bolsista para o Programa de Pós-Graduação em Psicologia – 2017 

 

O Programa de Pós-Graduação em Psicologia da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPG-
Psicologia/UFJF) torna pública a abertura das inscrições para o processo seletivo de bolsista para 
Programa Nacional de Pós-Doutorado/CAPES (PNPD/CAPES - http://www.capes.gov.br/bolsas/bolsas-no-

pais/pnpd-capes). 
 

1. Da Bolsa 
1.1. Será disponibilizada uma bolsa PNPD/CAPES. 
1.2. Ela terá duração mínima de 3 meses e poderá se estender por até 12 meses. 
 
2. Das Inscrições 
2.1. Poderão se inscrever candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos no Artigo 5º do 
Regulamento do Programa Nacional de Pós-Doutorado. 
2.2. As inscrições devem ser realizadas por correio na modalidade Sedex até o dia 07/06/17. 
2.3. Devem ser enviados via correio: 

a) um ofício requerendo inscrição no processo seletivo com firma reconhecida; 
c) uma fotocópia autenticada do documento de identidade; 
d) um Plano de Trabalho, detalhando o supervisor pretendido, o(s) projeto(s) de pesquisa em que 
se inserirá, as atividades de ensino, pesquisa e, se necessárias, inserção social, o cronograma 
para a realização das atividades e os produtos a serem alcançados; e 
e) uma cópia do Currículo Lattes ou, no caso de estrangeiros, preencher o modelo de currículo 
apresentado no Anexo I deste edital (Portaria nº. 086 de 03 de julho de 2013). 

 
Observações: 

I) Além da requisição, o ofício deve conter informações (telefones, e-mail, endereço etc.) que 
permitam estabelecer contato com o candidato. 
II) As correspondências devem ser enviadas para 
 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia, Instituto de Ciências Humanas 
Inscrição para PNPD/CAPES 
Secretaria de Pós-Graduação em Psicologia – ICH 
Universidade Federal de Juiz de Fora 
Rua José Lourenço Kelmer, s/n – Campus Universitário 
Bairro São Pedro – CEP: 36036-900 – Juiz de Fora – MG 
 
III) A homologação da inscrição será informada por e-mail no dia 09/06/2017. 

 
3. Da Seleção 
3.1. O processo seletivo será composto por uma avaliação do currículo (Peso 50), uma análise do Plano 
de Trabalho (Peso 50) e uma entrevista. 
3.2. A avaliação do currículo terá caráter classificatório e se baseará exclusivamente na apreciação das 
publicações (artigos, capítulos e livros) dos últimos anos (2017, 2016, 2015 e 2014), que serão pontuadas 



de acordo com os critérios da Área na CAPES (http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4681-

psicologia). 
3.2.1. Serão considerados somente os textos publicados ou no prelo. 
3.2.2. As publicações devem ser documentadas com cópias simples 
3.2.3. Será atribuída a nota 100 ao documento com maior pontuação e, a partir de uma regra de três 
simples, serão calculadas as notas dos demais currículos. 
3.3. A análise do Plano de Trabalho terá caráter eliminatório e considerará as atividades de pesquisa 
(Peso 80), incluindo produtos almejados, internacionalização, aspectos metodológicos, viabilidade etc., e 
as atividades de ensino (Peso 20), abrangendo pós-graduação e graduação. 
3.3.1. As atividades de inserção social, se presentes, poderão acrescentar até 10 pontos à nota atribuída 
ao Plano de Trabalho. 
3.4. A entrevista, de caráter eliminatório, não pontua e será realizada no dia 19/06/2017. 
3.4.1. Essa avaliação será conduzida por uma banca composta por um docente da Universidade Federal 
de Juiz de Fora externo ao PPG-Psicologia/UFJF, por dois professores do Colegiado. 
3.4.2. A eliminação nessa etapa ocorrerá para os candidatos cujos supervisores não puderem 
supervisionar o trabalho proposto. 
 
Observações: 
a) A avaliação do currículo e do Plano de Trabalho será realizada pela banca que realizou a entrevista, 
excetuando-se o supervisor proposto. 
b) Cada integrante da banca atribuirá uma nota entre zero e 100 aos Planos de Trabalho. Serão 
eliminados candidatos com média inferior a 70 na avaliação do Plano de Trabalho. 
c) O candidato com maior média geral – currículo e Plano de Trabalho – será indicado para receber a 
bolsa. 
d) Em caso de empate, será indicado o candidato com maior pontuação no Plano de Trabalho e, se 
persistir o empate, será nomeado bolsista o candidato mais velho. 
 
4. Das Obrigações do Bolsista 
4.1. Dedicar-se integralmente às atividades de pesquisa, ensino e, se necessárias, inserção social 
previstas no Plano de Trabalho. 
4.2. Entregar os documentos necessários para a concessão da bolsa, para cadastro etc. dentro do prazo 
estabelecido, sejam eles solicitados pelo órgão de fomento e/ou pela Secretaria do PPG-Psicologia/UFJF. 
4.3. Cumprir outras obrigações estabelecidas pelo Regulamento do Programa Nacional de Pós-Doutorado 
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_86_2013_Regulamento_PNPD.pdf). 
 
Observação: o não cumprimento das obrigações pode acarretar perda da bolsa após apreciação da do 
Colegiado do PPG-Psicologia/UFJF. 

 

 

Prof. Dr. Francis Justi 

Coordenador do PPG em Psicologia/UFJF 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo I 
Modelo de Curriculo para candidatos Estrangeiros 

 

Foreign Researcher Curriculum Vitae 

 

1. Professional data/activity 

Full name Date of birth Country 

E-mail 

Institution 

Present position 

Department  

Start date (month/year) 

Office address P.O. box 

City State/Province  

Country  

Zip code 

Phone number 

Extension Fax number 

  

 

2. Academic background 

 

Degree  

Field of knowledge  

Start / End date 

Institution city Country 

 

Degree  

Field of knowledge  

Start / End date 

Institution city Country 

 

Degree  

Field of knowledge  

Start / End date 

Institution city Country 



 

Degree  

Field of knowledge  

Start / End date 

Institution city Country 

 

Degree  

Field of knowledge  

Start / End date 

Institution city Country 

 

3. Research interests (describe your research lines and interests) 

 

4. Current position 

 

Managerial and/or 

administrative activity 

 

Research and 

Development 

 

Technical 

service/specialization 

 

Others 

 

5. Work experience (if you have more than one, just repeat information from each experience) 

 

Institution Position Activities Local Start - End date 

 

6. Scientific, technological and artistic production (number of each type) 

 

1. scientific articles in national scientific journals conferences, etc.: 

2. scientific articles in international scientific journals : 

3. articles for scientific divulgement : 

4. defended theses : 



5. advised theses : 

6. papers presented in congresses, seminars: 

7. participation in expositions, presentations, etc.: 

8. motion pictures, videos, audiovisual and media 

production: 

9. patentes: 

10. books: 

 

7. Main publications (list the complete reference) 

 

Relevant publications related to the project 

 

8. Languages 

Indicate your language proficiency: P – poor G - good E - excellent 

Language:  

speaking  

reading  

writing  

 

Language: 

speaking  

Reading 

 writing 

 


