PPG f ]C
ﬂhistérid u“l,JJ
[ o0 Feperat oe Juiz e Fora

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA MESTRADO E DOUTORADO - 2027

ANEXO |

Informacdes sobre a reserva de vagas

As inscricdes Nnos grupos acima previstos deverao ser solicitadas
exclusivamente pelos(as) candidatos(as);

[. Independentemente de sua condicao, o candidato(a) nao esta
obrigado(a) a se inscrever em um dos grupos previstos;

1. A adesao, pelo(a) candidato(a), para concorrer as vagas reservadas
acontecera de forma voluntaria ao preencher e assinar o
formulario de autodeclaracao, conforme modelos disponiveis nos
Anexos;

V. O processo de homologacao das solicitagcdes de inclusao no grupo
de cotistas somente sera iniciado apods divulgacao do resultado
final definitivo, apods a respectiva fase recursal;

V. Os procedimentos das bancas de heteroidentificacdo e das
comissoes especiais serao definidas pelos érgaos competentes da
URJF;

VI. O percentual de vagas destinadas as reservas de vagas no

Programa de Pds-graduagao em Histdria, em conformidade com
a legislacao vigente, € de 50%. Neste processo seletivo, serao
reservadas 12 vagas para o Curso de Mestrado, com um limite de 4
vagas por linha de pesquisa. Para o Curso de Doutorado, serao
reservadas 8 vagas, com um limite de 3 vagas por
linha de pesquisa;

VII. O processo seletivo para as vagas reservadas, por determinagao
normativa, deve respeitar as seguintes etapas:

a. Todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente da
op¢ao por vagas reservadas, realizarao as mesmas etapas
do processo seletivo, ao término do qual, resolvidos os
eventuais recursos, sera atribuida uma pontuacao final,
dentro do ambito de classificacao aplicavel no programa;

b. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as), sem a
identificacao da opg¢ao por reservas de vagas, serao listados
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VIII.

2.

em ordem decrescente da sua pontuacgao final, ficando
excluidos das demais etapas do processo os candidatos
reprovados;

C. As vagas, entao, serao preenchidas, em ordem decrescente
de pontuacao final, conforme a op¢ao do candidato pelas
vagas reservadas, ou pelas de ampla concorréncia;

Caso nao haja o preenchimento das vagas reservadas, estas serao
destinadas a ampla concorréncia e preenchidas segundo a ordem
de classificacao;

Candidatos inscritos em determinado grupo de reserva de vagas
nao poderao alterar sua inscricao em nenhuma fase do processo.

Documentacao a ser solicitada para homologacao dos aprovados
inscritos em cada grupo de reserva de vagas:

Negros: — Candidatas(os) Negras(os) [pretas(os) e pardas(os)]:
passarao pelo procedimento de heteroidentificacao,
complementar a autodeclaragcao, de acordo com o disposto na
Portaria Normativa no 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao de
Pessoas e Resolugcao Comissao de Verificagcao da UFJF.

Povos e Comunidades Tradicionais: Apresenta¢cao de documento
emitido por alguma sociedade representativa que comprove o
pertencimento a algum dos grupos previstos no decreto
6.040/2007.

Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis): Precisarao
apresentar, se disponivel, laudo médico de cirurgia de
redesignacao sexual e/ou decisdo juridica de retificacdo de nome.
Se possivel, poderao apresentar outros documentos (p.ex.
documento que comprove solicitacao de retificagcao de nome)
que atestem que se trata de um(a) candidato(a) trans. Caso nao
possua essa documentagao, participarao de uma entrevista com
uma comissao designada pelo Conselho Setorial de Pos-
Graduacgao e Pesquisa — CSPP para essa finalidade.

Pessoas com Deficiéncia: Precisarao apresentar comprovacao da
deficiéncia na forma de laudo. Esse documento (médico,
psicoldgico etc.) devera estar redigido em letra legivel, ter sido
emitido nos ultimos doze meses a contar da data de inscricao no
Programa e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,




R orsion
allnsteria

Universinane J
FeneraL 0k Juiz e Fora

com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doeng¢a-CID, com citagao do home
por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome,
numero de inscrigao no conselho profissional (CRM, CRP etc.) e a
assinatura da(o) profissional responsavel por sua emissao. Serao
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no Art. 2o da Lei no 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no
Art. 40 do Decreto no 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto no 5.296/2004, no § To do Art. 1o da Lei no 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as
contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949, de 25 de agosto de
2009.

Pessoas refugiadas, solicitantes da condicao de refugiado e
imigrantes humanitarios: deverao apresentar (Cadastro de Pessoa
Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula de Identidade de
Estrangeiro) ou Declaracao emitida pelo CONARE (certidao de
reconhecimento do status de Refugiado), ou Protocolo de
solicitacao de refugio, ou visto humanitario permanente ou
temporario emitido pelo Conselho Nacional de Imigracao.

Paragrafo Unico: De acordo com o Decreto 6.040, de 7 de fevereiro de

VI.

2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, povos e
comunidades tradicionais podem ser definidos como grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas proprias de organizagao social, que ocupam e
usam territorios e recursos naturais como condi¢ao para sua
reproducao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica,
utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas gerados e
transmitidos pela tradicao (Decreto 6.040, art. 30, § 10).

O envio de documentos de matricula para o grupo de reservas de
vagas sera considerado como ato formal de requerimento de pré-
matricula, a ser realizado pelo(a) candidato(a), aprovado(a) em
processo seletivo da UFJF.




