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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2010 a 2012
40 - HISTORIA

32005016 - UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Etapa:

Avaliagdo Trienal 2013

Programa: 32005016010P1 - HISTORIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
HISTORIA Mestrado 2004
Historia Doutorado 2011
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
HISTORIA Mestrado 2010 2011 2012
Historia Doutorado 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 30.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisae, se for o caso, extensdo. 15.00 Muito Bom
1.4. Existéncia de centros de documentacdo, centros de pesquisa, laboratérios de 5.00 Muito Bom
pesquisa, nuicleos de pesquisa com atividades descritas.
Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

O curso de mestrado do Programa de Pos-graduagdo em Histéria da Universidade Federal de Juiz de Forafoi criado em 2004 e
seu doutorado implantado em 2011. A area de concentracdo intitula-se “Histéria, Culturae Poder” e subdivide-se em duas linhas
de pesquisa, a saber: “Poder, Mercado e Trabalho” e “Narrativas, Imagens e Sociabilidades’. A descric&o das linhas de pesquisa
é clara e possui densidade tedrico-conceitual, com textos complementares que facilitam a avaliagdo. Os projetos de pesquisa
estéo correlacionados a area de concentragdo e as linhas de pesquisa. A distribuicdo de projetos de pesquisa em relagéo as linhas
de pesquisa € equilibrada contabilizando vinte projetos paraalinha “ Narrativas, Imagens e Sociabilidades’ e vinte e um paraa
linha “ Poder, Mercado e Trabalho”. A estrutura curricular € adequada no que diz respeito a quantidade de créditos necessarios.
As ementas sd0, em suamaioria, claras e a bibliografia é atualizada. O programa conta com um plangjamento institucional tendo
em vista seu desenvolvimento futuro e suas principais metas sdo: ampliar o nimero de bolsas, diversificar o fomento a pesquisa,
incentivar as publicagdes e, principalmente, a consolidacéo dainsercdo internacional de seus professores e nlcleos de pesquisa.
Com isso, pretende-se afirmar o curso de mestrado como referéncia regional\nacional e consolidar o doutorado. O relatério
enfatiza o compromisso da UFJF na consolidagdo e ampliacdo dos programas de pés-graduagdo, tanto no que diz respeito aos
investimentos em infraestrutura, quanto na formagdo dos docentes. As regras de credenciamento e descredenciamento sdo
definidas em portaria, mas ndo estdo claras no relatério. A infraestrutura descrita pelo programa é adequada no que diz respeito
asinstalagBes fisicas. O sistema de biblioteca da UFJF, segundo informado, conta com mais de 130.000 titulos nas diversas areas
do conhecimento. Um investimento nessa érea foi realizado, com a aquisi¢éo de novos titulos e a construcéo de um prédio paraa
biblioteca especifica do Instituto de Ciéncias Humanas. O sistema possui consulta integrada online e esta conectado com o Portal
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de Periddicos da Capes. Outros acervos bibliogréficos podem ser acessados pel os integrantes do programa, como a Biblioteca do
Museu de Arte Moderna Murilo Mendes e a Biblioteca Redentorista, que possuem cerca de 15.000 volumes na &rea de Histéria.
O programa conta com cinco laboratérios e dois nlcleos de pesquisa com atividades integradas a estrutura curricular e as linhas
de pesquisa, atendendo as demandas da pds-graduacado e da graduacao.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificacdo na origem de 15.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 35.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduagdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

2.5. Inser¢do académica do corpo docente. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O corpo docente é formado por quatorze professores permanentes e trés professores colaboradores, 0 que € considerado “MUITO
BOM”. A totalidade dos professores atua em regime de trabalho de dedicacdo integral. Quatro professores permanentes séo
bolsistas de produtividade do CNPq e quatro tém bolsa do Programa Pesquisador Mineiro da FAPEMIG. O total de professores
permanentes € adequado em relagdo as vinte vagas oferecidas na sel egdo anual para o mestrado e dez vagas para o doutorado.
Entre os professores colaboradores, nenhum tem o perfil de permanente. 100% dos professores permanentes orientam na pés-
graduac®o, o que é considerado “MUITO BOM” pela drea. Nenhum docente orienta mais de oito alunos na pds-graduacio. E
relevante notar, no entanto, a existéncia de um docente com seis orientagdes na pés e quatorze na graduagcdo em um dos anos do
triénio. 100% dos docentes orientaram no triénio e tém projeto de pesquisa, o que é considerado “MUITO BOM” . Trata-se de
uma equi pe experiente, ja que 100% dos professores permanentes tém mais do que cinco anos de titulacdo, padréo considerado
pelaArea de Histéria“MUITO BOM” no que diz respeito a experiéncia e “FRACO” no tocante a renovagao. O corpo docente
esta estabilizado. 71% dos professores obtiveram seus titulos de doutor em Histéria e os docentes titulados em outras &reas tém
atuac®o e producio na Area de Historia. Todos obtiveram seus titulos em instituigdes qualificadas como aUNICAMP, aUFF, a
UFRJ e a USP. Dois docentes atuaram como professores permanentes em outros programas. Nenhum docente atua como
professor permanente em trés programas. Dos quatorze professores permanentes, nove tém poés-doutorado em instituicoes
renomadas como a London School of Economics e Political Science e a Georgetown University. Todos os docentes obtiveram
financiamento para seus projetos no triénio. O corpo docente é formado por algumas liderangas intel ectuais tendo em vista sua
presenca e atuagdo no cendrio académico nacional e internacional. 93% dos docentes orientam na graduag&o, o que é considerado
“MUITO BOM”.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 25.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagtes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 30.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores
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pertinentes a &rea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 25.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
Em relagdo ao corpo docente, a quantidade de titulagdes encontra-se bem acima da média da &rea para 0 mestrado e ainda ndo
foram realizadas defesas no doutorado, criado somente em 2011. A proporcao de dissertacfes em relacéo ao tamanho do corpo
discente estd acima da média da area para o mestrado. Todos os docentes permanentes do programa tiveram defesas concluidas
no triénio, patamar considerado “MUITO BOM”. A qualidade das dissertacBes esta evidenciada pela presenca nas bancas de
docentes externos ao programa e a institui¢do. Setenta e seis por cento dos discentes do programa publicaram no triénio, o que
pode ser considerado “MUITO BOM”. O tempo médio de titulacdo para o mestrado é de 29 meses, considerado “MUITO
BOM”.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
4.1. Publicagtes qualificadas do Programa por docente permanente. 55.00 Bom
4.2. Distribui¢do de publicacfes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.
4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
4.4. Producdo artistica, nas &reas em quetal tipo de producéo for pertinente. 5.00 N&o Aplicavel
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

A producéo intelectual docente, tendo em vista a publicag@o conjunta de artigos em periddicos qualificados, livros, capitulos e
coletaneas, Situa-se em patamar considerado “BOM”, conforme os parametros da Area de Histéria (213,57 pontos em uma escala
gue vai de 60,78 a 350,54). O corpo docente publica em periédicos bem classificados e de grande impacto na area. Houve um
esforgco em publicar capitulos em coleténeas com tematica definida e autores de vérias institui¢des, evidenciando a circulagdo da
producdo intelectual docente. Ha equilibrio entre os docentes permanentes no que se refere a producdo intelectual. Todos os
docentes do programa publicaram no triénio e ndo ha concentrago de publicagdes em alguns poucos docentes, o que é
considerado “MUITO BOM”. Todos os docentes permanentes do programa desenvolveram atividades técnicas variadas, tais
como apresentacdo de trabalhos, desempenho considerado “MUITO BOM”.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacdo
5.1. Inser¢éo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 35.00 Muito Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 45.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O programa é reconhecido nacional e internacional mente tendo em vista a atuacéo de seus integrantes como liderancas
intelectuais, participando de grupos de pesquisa de exceléncia, bancas examinadoras e projetos interingtitucionais. Quatro
docentes permanentes séo bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg. Expressivos eventos académicos foram organizados
por seu corpo docente. 60% dos egressos estdo integrados ao mercado de trabalho na &rea de Histéria. H& informagdes sobre
egressos do mestrado que ingressaram no doutorado. O programa colabora com a educagéo bésica por meio da producgéo de
materiais didaticos. O corpo docente tém producéo técnica como, por exemplo, pareceres técnicos,

12/2/13 5:31 PM Pagina3de 5



Ficha de Avaliacao

——

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPE

Ficha de Avaliagdo do Programa

apresentacdo de trabalhos e organizacdo de eventos. A equipe manteve, no triénio, programas de cooperacdo com diversas
institui¢des nacionais e estrangeiras. O site do programa é informativo e interativo, com acesso direto aos textos integrais das
dissertacBes ja defendidas. O programa edita o importante periédico Locus, avaliado como A2 pelo Qualis da Area de Histéria.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTAC()ES Muito Bom
4- PRODUC;AO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Ccomissao: Muito Bom
Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 Muito Bom

4 - PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom

5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissio: 5

Apreciagao

A proposta do programa é consistente e o relatério demonstra coeréncia com as atividades praticadas. Ha4 um efetivo compromisso institucional demonstrado pelos
investimentos em infraestrutura e pelo apoio a formag&o docente. Os docentes do programa desenvolvem atividades de pesquisa, docéncia e orientagdo na graduagéo
e na pés-graduacdo e tém posicoes de lideranca na &rea em termos nacionais, com participagdo em grupos internacionais. A participacdo do corpo discente na
produg&o e na conclusdo das dissertactes é destacada. A produgéo intelectual dos docentes é considerada boa pelos critérios da area, situando-se no limite parao
indice muito bom. Os docentes possuem vincul os de pesquisa com outras institui¢coes e com a graduagéo, assim como desenvolvem atividades junto ao ensino
basico. Desse modo, o desempenho do programa € compativel com os critérios de atribuicdo de nota 5.

Complementos
Apr eciacbes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES. 5

Apreciacéo
O CTC-ES, na 150a reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente Programa.

Comissao Responsavel pela Avaliagao: Sigla|ES
ALDRIN MOURA DE FIGUEIREDO UFPA Consultor(a)
ALEXANDRE FORTES UFRRJ Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ANDREA LISLY GONCALVES UFOP Consultor(a)

CARLOS FICO DA SILVA JUNIOR UFRJ Coordenador(a)
CLAUDIA WASSERMAN UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DULCE OLIVEIRA AMARANTE DOS SANTOS UFG Consultor(a)

FREDERICO DE CASTRO NEVES UFC Consultor(a)

ISABEL CRISTINA MARTINS GUILLEN UFPE Consultor(a)

KATIA GERAB BAGGIO UFMG Consultor(a)

LIGIA BELLINI UFBA Consultor(a)

LUCILIA DE ALMEIDA NEVES DELGADO UFMG Consultor(a)
LUISREZNIK PUC-RIO Consultor(a)

MARCELO DE SOUZA MAGALHAES UNIRIO Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
MARCOS FRANCISCO NAPOLITANO DE EUGENIO uspP Consultor(a)

MARIA CRISTINA DOS SANTOS PUC/RS Consultor(a)
MARIONILDE DIAS BREPOHL DE MAGALHAES UFPR Consultor(a)

MARLUZA MARQUES HARRES UNISINOS Consultor(a)

MARTHA CAMPOS ABREU UFF Consultor(a)

SILVANA BARBOSA RUBINO UNICAMP Consultor(a)

TANIA MARIA TAVARES BESSONE DA CRUZ FERREIRA  UERJ Consultor(a)
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