PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
PPGeo-UFJF — 2024-2027

1. Introducéo

O PPGEO-UFJF foi aprovado na UFJF pela Resolugcdo do CSPP n° 31/2010 de 18 de
junho de 2010, iniciando as atividades do Mestrado em abril de 2011. Recomendado pela
CAPES em marco de 2011 e reconhecido pelo MEC atraves da Portaria n°® 978, de
26/7/2012, DOU 27/7/2012, secgéo 1.

A primeira turma ingressou no mesmo semestre da recomendagéo do curso pela CAPES,
a partir da oferta de 8 vagas e em 2013 foram defendidas as primeiras dissertacGes. Em
2017 o Programa de Po6s-graduacdo em Geografia recebeu o conceito 4 na avaliacdo
quadrienal da CAPES e, em 2020, atingimos a nota 5.

Desde sua origem, o Programa apresentou forte vinculacdo a regido onde esta localizado.
Sua importancia para a formagdo de pesquisadores se expressa, por exemplo, na
capacidade de atracdo de um numero significativo de candidatos, vindos de outras sub-
regides vizinhas, como o Vale do Paraiba, Campo das Vertentes, sul e norte de Minas
Gerais, além de candidatos e candidatas de outros estados da federacdo. Entre 2011 e
2023 0 PPGEO-UFJF qualificou 182 profissionais.

O PPGEO tem cumprido seu papel de contribuir para o atendimento das necessidades
nacionais e regionais de formacdo de recursos humanos de alto nivel. Para tanto, tem
incessantemente buscado avancar no sentido da definicdo de metas e estratégias que
viabilizem o crescimento e a consolidacéo do Programa.

E neste cenario que se situa o Plano Estratégico do PPGEO-UFJF - 2024- 2027. O
planejamento estratégico representa um componente essencial na construcdo e
consolidacéo de programas académicos de exceléncia e o desenvolvimento de um plano
estratégico robusto e bem fundamentado é fundamental para assegurar a qualidade e a
relevancia académica e profissional da formacéo oferecida.

O planejamento estratégico, no ambito académico, envolve a definicdo clara de metas,
objetivos e acBes que orientem o desenvolvimento e a operacionalizacdo do programa ao
longo do tempo. Ele se baseia em uma anélise abrangente do contexto interno e externo
ao programa, identificando oportunidades e desafios que possam impactar nossa
trajetdria. A importancia desse planejamento reside na capacidade de proporcionar uma
visdo sistematica e integrada do futuro do programa, facilitando a tomada de decisfes
informadas e a alocacgéo eficiente de recursos.

Ele contribui para a definigdo de areas prioritarias de pesquisa, para o aprimoramento das
praticas pedagdgicas e para a promogdo de colaboragbes interinstitucionais e
internacionais. Além disso, um plano estratégico eficaz favorece a adaptacdo as
dindmicas e as demandas do mercado de trabalho, assegurando que o programa atenda as
necessidades emergentes da sociedade e da ciéncia geografica.



Este documento visa, portanto, estabelecer um roteiro detalhado para o planejamento
estratégico do programa de pés-graduagdo em Geografia, com a intencdo de promover a
exceléncia académica, a inovacdo e 0 impacto positivo no campo da Geografia. O
documento sintetiza os principais aspectos apresentados na avaliagdo quadrienal 2017-
2020 e no processo de autoavaliacdo realizado em 2023. Também sdo considerados o
Documento da Area e o PDI da UFJF. Estes momentos foram delimitadores no sentido
da definicdo de nossas forcas e fraquezas e subsidiaram o debate que resultou no Plano
Estratégico do PPGEO-UFJF.

A seguir, serdo apresentados os elementos fundamentais deste plano, misséo, visao,
valores, andlise situacional, objetivos estratégicos, acbes a serem implementadas e os
mecanismos de avaliagdo e monitoramento.



2. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF e a Pds-graduacdo: ensino,
pesquisa e extensao.

Em quatro de maio de 2022, o Conselho Superior da UFJF aprovou seu novo Plano
de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2022 a 2027. Resultado de amplo
debate durante o ano de 2021, envolveu diretamente 230 pessoas no processo de
construcdo das bases do planejamento institucional, expressando os objetivos e metas que
orientardo as agdes de toda a comunidade académica nos proximos anos. O Plano de
Desenvolvimento Institucional reline os principios e elementos geradores para o
crescimento, o fortalecimento, o aperfeicoamento e a mudanca na organizacéo,
observando-se ainda seu olhar para o futuro e sua relagdo com os ambientes internos e
externos que envolvem a instituicio. Em resumo, evidencia: as caracteristicas
institucionais, as acdes estratégicas para a consecucao das politicas e 0s meios para obter
resultados sobre estas mesmas politicas. Indica a missdo e os valores que permeiam a
Universidade, inseridos em um ambiente onde a producdo de conhecimento, acoplados
as macropoliticas de ensino/pesquisa/extensdo/inovacao/cultura, opera como elementos
estruturantes da vida universitéaria. Tudo isto exige clareza nos procedimentos, estratégia
de implementacéo e cronograma de execucao criveis e sob monitoramento.

A seguir, sdo apresentados de forma sintética, as principais ac6es, objetivos e formas
de implementacéo estabelecidos pelo PDI 2022-2027 no &mbito da p6s-graduacédo. Esse
direcionamento institucional tem pautado o planejamento estratégico e acOes
empreendidos pelo PPGeo no &mbito das areas de pesquisa, ensino e extensdo:



PDI UFJF

~

ACAO

PDI URJF
OBJETIVOS

PDI UFJF
COMO SERA FEITO

ESTRATEGIAS PREVISTAS E/OU
ADOTADAS
PPGEO

INTERNACIONALIZACAO

Intensificar a colaboracdo com
Instituigdes nacionais e estrangeiras,
possibilitando e incentivando a
colaboragdo formal de docentes da
instituicio com as de instituicbes

com as  quais  colaboram,
possibilitando a
corresponsabilidade, mediante
normas, do oferecimento de

disciplinas regulares.

Intensificar a colaboracao de grupos
de pesquisa interinstitucionais e
eventualmente contribuindo para
aumentar a produtividade cientifica
e a internacionalizacdo da UFJF,
atendendo a demandas da CAPES

Trabalhar em parceria com a
Diretoria de Relacgdes Internacionais
em projetos que visem a exceléncia
da Pés-Graduagdo

1) Levantamento das
colaboragbes e  parcerias
Internacionais realizadas, com
e sem convénio;

2) Buscar novos conveénios;

3) Estimular o intercdmbio de
pessoas;

4) Buscar novos conveénios de
cotutela;

5) Manter editais semestrais
para captacdo de visitantes de
forma regular;

6) Ampliacédo do

or¢amento;

7) Definicdo de politicas de
estimulo;

8) Ofertar curso online sobre
procedimento de formalizagéo
de parcerias internacionais;

9) Organizar oferta de
workshop online  sobre

O envolvimento de parte do corpo docente em
projetos de pesquisa e de cooperagdo com redes
internacionais de diferentes paises, como
Colémbia, Argentina, Paraguai, Alemanha,
Portugal, entre outros, j& indica avancos no quesito
internacionalizagdo, com trabalhos publicados em
periddicos de alto fator de impacto, publicacédo de
livros e realizagdo de eventos cientificos.

Alem disso, periodicamente, o PPGeo conta com a
participacdo de pesquisadores estrangeiros e,
também, pesquisadores do pais com forte atuacao
em redes de pesquisa internacional para a
realizacdo de palestras e aulas inaugurais para a
comunidade académica, de forma a estimular e
promover o intercdmbio com docentes e discentes
do programa. Apesar das restricdes orcamentarias,
0 PPGeo tem conseguido apoiar alguns de seus
docentes a participar de eventos cientificos
internacionais, 0 que possibilita o0 contato e
insercdo em redes de pesquisa internacionais.




Aumentar a celebracéo de convénios
entre a UFJF e instituicdes
internacionais

Ampliar a  participagdo  dos
estudantes de PoOs-Graduacdo em
instituicdes estrangeiras

Desenvolver acdes e parcerias com
instituicbes estrangeiras visando a
celebracéo de convénios de cotutela

Ampliar a  participacdo  dos
estudantes de Pds-Graduagdo em
cotutela com instituicdes

estrangeiras para atender a critérios
de exceléncia

Consolidacdo do programa de
Professores Visitantes

Ampliar a internacionalizacdo dos
PPG e da pesquisa

Ampliar a qualificagdo docente em
nivel internacional

Ampliar os estagios tipo sanduiche,
com maior eficacia do uso das bolsas
Capes

submissdo de projetos com
financiamento internacional,
12) Criar projeto de mentoria
ofertada por professores com
experiéncia em execugdo de
projetos de pesquisa via 6rgédo
de fomento

13) Promover eventos de
esclarecimento sobre
programas institucionais de
mobilidade internacional

14) Atualizar o site da DRI
com referéncias sobre
legislacdo migratdria

15) Aprimorar o procedimento
de registro académico de
alunos e  pesquisadores
internacionais.

Alinhada a politica de atracdo de professores
visitantes promovida pela UFJF, o PPGeo investe
na captacdo de professores de renome nacional e
internacional para atuacdo no programa e
aprimoramento das acGes de ensino, pesquisa e
extensdo na pos-graduacdo. Nos ultimos anos, por
exemplo, o programa contou com a participacao do
geografo Ruy Moreira. Atualmente, o PPGeo conta
com a atuacdo da professora Marta de Azevedo
Irving como visitante e, até o final de 2024, sera
lancado novo edital de professor visitante, com
foco em pesquisadores com atuacdo na America
Latina.

Estimulo a participacdo de docentes e discentes no
evento de Internacionalizacdo da UFJF Global July.

Participacdo em editais de internacionalizacdo
como o Programa CAPES Move La América,
destinado a atracdo de discentes da América Latina
para realizarem estagios de pesquisa no programa.




Ampliar a
pesquisadores
bancas de defesa

participacdo  de
internacionais em

Ampliar a participagdo docente e
discente em eventos Internacionais.

PDI UFJF
ACAO

PDI UFJF
OBJETIVOS

PDI UFJF
COMO SERA FEITO

ESTRATEGIAS PREVISTAS E/OU
ADOTADAS
PPGEO

PRODUCAO ACADEMICA

Auxiliar a busca pela exceléncia dos
Programas de Po6s-graduacéo

Estimular producdo e submissdo de
artigos produzidos pelos egressos
dos Programas e de Iniciacdo
Cientifica da UFJF

Incentivar a producdo académica
dos discentes e egressos com 0sS
orientadores dos PPG

Melhorar a qualidade da producéo
cientifica dos pesquisadores de
UFJF

1) Incentivar 0
desenvolvimento de
pesquisas;

2) Incentivar as

publicacOes e a divulgacédo da
producéo académico-
cientifica, por meio de
programas de fomento.

3) Lancamento de editais
especificos para traducdo e
revisao de artigos;

4) Criagdo de
institucionais  de
cientifica;

cursos
escrita

No dltimo quadriénio houve ampliacdo qualitativa
e quantitativa da producéo académica dos docentes
e discentes do PPGeo, em alinhamento as politicas
institucionais da UFJF. Além disso, o programa
incentiva a producdo dos discentes e egressos com
os orientadores dos PPG, aspecto previsto em seu
Regimento Interno. A marcacdo de defesa de
dissertacdo esta condicionada, entre outros fatores,
a comprovacdo de submissdo de artigo em
periddico do discente com seu orientador.

A partir de 2022, 0 PPGeo passou a integrar o Selo
Editorial Aldeia do Instituto de Ciéncias Humanas-
URJF, que possibilita a organizacgéo e publicacdo de




Incentivar a producdo académico-
cientifica dos docentes ainda néo
vinculados aos Programas de Pds-
Graduacdo, de forma a criar
condigdes de participagao/ingresso
futuro na pos-graduacéo.

Proporcionar maior integracdo entre
a graduacdo e a pbs, e
consequentemente gerando
exceléncia nos cursos de graduagao

Incentivar os PPG a obterem selos
editoriais

Incentivar a Consolidacdo das
Revistas Cientificas da UFJF

Garantir a  qualidade das
dissertacOes/teses, evitando plagios
e buscando avaliacéo qualificada

Aumentar a visibilidade do material
produzido dentro das unidades
no cenario nacional/internacional

5) Incentivo e apoio a
publicacbes das producdes
cientificas em periddicos de
alto fator de impacto

6) Incentivar 0
desenvolvimento de pesquisas
inovadoras;

8) Incentivar 0
desenvolvimento de patentes.
9) Ampliar editais para

publicacdo de livros

10) Investimento nas revistas
com indexacdo, revisoes,
diagramacéo;

11) Incentivar a formacdo de
conselhos editoriais
interinstitucionais;

12) Qualificacdo das equipes
editoriais;

13) Manter o suporte a oferta
de cddigos de DOI

14) Ampliagcdo do acesso ao
programa para controle de
plagio;

obras pelos docentes. Nos ultimos 02 anos, foram
publicados 05 livros pela Editora UFJF.

Outra acdo voltada ao incremento da producéo
académica do Programa é o fortalecimento de seu
periddico, a Revista de Geografia/PPGeo-UFJF,
que na Ultima avaliacdo da CAPES teve melhoria
em seu extrato, passando para Qualis A3.

O quesito producéo académica pauta ainda os
critérios de credenciamento e recredenciamento do
PPGeo, sendo exigidos o minimo de 04
publicacGes no ambito do quadriénio, dentro dos
extratos Al a A4.




Ampliar a divulgacdo de toda a
producdo da UFJF em seus meios de
comunicacéo (site, rede social, etc.)

Ampliar a producdo académico-
cientifica dos pesquisadores da
UFJF

15) Manutencdo do incentivo
financeiro e tecnologico para
composicao das bancas

16) Incentivar a producdo de
conhecimento académico
atraves de livros editados pela
EDITORA da UFJF

18) Fortalecer as acgdes do
Portal de Periddicos da UFJF

PDI UFJF PDI UFJF PDI UFJF ESTRATEGIAS PREVISTAS E/OU
AQAO OBJETIVOS COMO SERA FEITO ADOTADAS
PPGEO
Conduzir agdes que incentivem a | 1) Criando programas de | O PPGeo incentiva seus docentes a realizarem
capacitacdo de docentes no exterior, | fomento; programas de pdés-doutorado e missdes de pesquisa,
tais como pos-doutorado, estagio | 2) Utilizacdo de banco de como estratégia para ampliar a atua¢do em redes de
sénior, professor visitante, dentre | equivalentes para criacdo de | pesquisas nacionais e internacionais,
INCENTIVO A outros vagas de substitutos aprimoramento académico e incremento da

CAPACITACAO

Melhorar a capacitacdo do corpo
docente para melhor avaliacéo,
dentro dos critérios de cada area

publicacdo em periddicos de alto fator de impacto.

Melhorar a captacdo de recursos
para pesquisas na UFJF

1) Diversificar as fontes de
captacdo de recursos para
CT&l

No quesito financiamento, ao longo dos anos,
foram adotadas diversas estratégias institucionais
de fomento, como o sistema proprio de




FINANCIAMENTO

Aprimorar a utilizagdo dos recursos
destinados a Pds-graduacéo da
UFRJF

2) Treinamento dos
pesquisadores para elaboragéo
de projetos de pesquisas que
possuam maiores chances de
aprovacdo pelas agéncias de
fomento;

3) Divulgagdo massiva dos
editais das agéncias de
fomento;

4) Busca de novos parceiros
5) Maximizar a utilizacdo de
recursos  financeiros  nos
Programas de Pos-

graduacéo da UFRJF,
adequando procedimentos
internos e junto a PROPLAN
de modo a permitir que o0s
recursos destinados a
manutencdo dos PPGs sejam
melhor geridos e utilizados

6) Destinar e capacitar pelo
menos um servidor exclusivo
para exercer a atividade de
aquisicdo de  bens e
gerenciamento dos recursos
financeiros da PG da UFJF;

7)  Aperfeicoamento  dos
sistemas utilizados

financiamento da pds-graduacdo, que existe ha
mais de uma década, a semelhanca do Proap,
intitulado Apoio a Pds-Graduacgéo (APG). Por meio
dele, cada programa de poés-graduacdo da
instituicdo recebe recursos financeiros para
despesas de custeio, como manutencdo de
equipamentos e aquisi¢ao de insumos.

Ha ainda um programa proprio de bolsas (PBPG),
que concede a cada programa trés bolsas de
mestrado e trés bolsas de doutorado no valor da
bolsa Capes, e 0 ingresso de professores visitantes.
A coordenacdo do PPGeo vem atuando no sentido
de dar visibilidade a essas iniciativas, sobretudo por
meio da divulgacdo e mobilizacéo de seus docentes
para a participacdo em editais e politicas de
estimulo propostos tanto pela UFJF quanto por
6rgdos financiadores, como CAPES, CNPq,
FAPEMIG, entre outros. Em 2022, por exemplo, o
PPGeo foi contemplado pelo Edital CAPES de
Consolidacdo Estratégica dos Programas de Pos-
Graduacgdo stricto sensu académicos — Portaria n°
155, de 10 de agosto de 2022. Além da oferta de
duas bolsas de Mestrado, o Programa recebeu
R$50.000,00, que viabilizaram inumeras atividades
com impacto direto em seu fortalecimento: apoio
financeiro a docentes e discentes para participacao
em eventos internacionais e nacionais; traducéo de
artigos para lingua inglesa e publicacdo em




8) Incentivar e fortalecer agdes
e programas para
recomposi¢cdo do orgamento
institucional a ser aplicado ao
setor

9) Aumentar a divulgacdo de
editais de captacdo de verbas
para pesquisa junto aos

periodicos internacionais e nacionais de alto fator
de impacto, organizacdo do Seminario de Pesquisa
do PPGeo, com participagdo de pesquisadores de
destague no cenario nacional, realizacdo de
trabalhos de campo de disciplinas, compra de
insumos para laboratorios de pesquisa vinculados
ao programa, custeio de taxas de inscricdo em
eventos, entre outros.

docentes da UFJF.
PDI UFJF PDI UFJF PDI UFJF ESTRATEGIAS PREVISTAS E/OU
ACAO OBJETIVOS COMO SERA FEITO ADOTADAS
PPGEO

Inclusdo de discentes de Acéo
Afirmativa na Pds-graduacdo da
UFJF

Aumentar a diversidade e inclusdo
nos Programas da UFJF

1) Acompanhamento dos
Editais para inclusdo dos
discentes das acoes
afirmativas;

2) Instituir grupo de trabalho
para acompanhamento desses
discentes

3) Discussdo com a PROAE
para estabelecimento das
alternativas de Apoio;

Existe um esforco e articulagdo do PPGeo com uma
das politicas de maior carater inclusivo previstos no
PDI-UFRJF, que versa sobre a necessidade de
inclusdo de discentes de Acdo Afirmativa na Pos-
graduacdo da UFJF, de forma a aumentar a
diversidade e inclusdo nos Programas da
instituicdo. Reconhecendo a centralidade dessa
iniciativa, o PPGeo adota, desde 2022, em seus
editais de selecdo a reserva de vagas para alunos
gue se enquadram nos grupos: I - negros; Il - povos




POLITICA DE ACAO

Criacdo da Politica de Assisténcia

4) Preparacdo de minuta de

e comunidades tradicionais; Il - pessoas trans

AFIRMATIVA Estudantil na Pos-Graduacdo da | resolucdo a ser aprovada no | (transgéneros, transexuais e travestis); IV - pessoas
URJF CSPP/CONSU; com deficiéncia (PcD); V - pessoas refugiadas,
5) Defini¢do do montante e da | solicitantes da condicdo de refugiado e imigrantes
origem dos recursos a ser | humanitérios.
aplicada na iniciativa
Em 2022, foram reservadas 30% (trinta por cento)
das vagas nos termos da Resolucdo n°® 67.2021, de
28 de outubro de 2021, a qual dispde sobre a
Politica de Acbes Afirmativas na Po6s-graduacdo
Stricto Sensu da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF). Em 2023, foram destinadas 35% e, em
2024, 40% das vagas para acOes afirmativas. Em
2025 esse numero serd de 45% e, finalmente, em
2026, 50% das vagas.
PDI UFRJF PDI UFRJF PDI URJF ESTRATEGIAS PREVISTAS E/OU
ACAO OBJETIVOS COMO SERA FEITO ADOTADAS
PPGEO

ACOES DE SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO DE
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA NA POS-
GRADUACAO STRICTO
SENSU.

Criar estratégias de suporte aos
estudantes com deficiéncia da pds-
graduacéo.

1) Criar uma comissdo para
debater e definir como o NAI
poderd oferecer suporte aos
estudantes da pos-graduacéo.

A coordenacdo do PPGeo esta atenta e sensivel aos
debates sobre como apoiar a inser¢cdo com
qualidade de estudantes com algum tipo de
deficiéncia.

Criar politica de laboratorios

multiusuario

1) Criar a regulamentacao
institucional para

Por meio do acesso a editais de fomento, a
coordenacdo do PPGeo tem direcionado recursos
financeiros para o fortalecimento dos laboratorios




caracterizacdo de laboratérios

de pesquisa de seus docentes, por meio da compra

LABORATORIOS DE Multiusuérios de insumos e materiais permanentes, como
PESQUISA 2) Criar Politicas de apoio e | mobiliario. No ambito do Edital CAPES de
manutencéo de laboratérios de | Consolidacdo Estratégica dos Programas de Pos-
pesquisa multiusuarios Graduacgdo stricto sensu académicos — Portaria n°
3) Criar editais especificos | 155, de 10 de agosto de 2022, parcela dos recursos
para manutencgdo e suporte de | recebidos foi direcionada ao apoio aos laboratorios
infraestrutura dos docentes do PPGeo.
para 0S laboratérios
multiusuérios da Instituicéo
AMPLIACAO DA | Aproximar e fortalecer a relacdo da | 1) Sera estabelecido um | Entre o0s critérios de credenciamento e
RELACAO UFJF com diferentes setores da | calendario de Eventos e | recredenciamento do PPGeo, a partir de 2023,
INTERINSTITUCIONAL sociedade civil e de gestores da | Reunides com movimentos passou a vigorar a exigéncia de atuacdo de seus
DA UFJF COM | administracdo publica municipal e | sociais, organizacdes ndo | docentes em agdes de carater extensionista, aspecto
DIFERENTES SETORES DA | estadual, por meio da realizacdo de | governamentais, coletivos | esse valorizado no ambito do PDI da UFJF. Como
SOCIEDADE acOes de extensdo e de féruns de | populares e parceiros | resultado, o programa tem se destacado pela sua
CIVIL E GESTORES DA | discussdo em ambos 0s campi da | governamentais e  outras | insercdo social, traduzida em inumeros projetos de

ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E
ESTADUAL

instituicao.

Ampliar a interlocucdo com
coletivos e movimentos sociais com
atividades voltadas para igualdade
étnico-racial, diversidade sexual,
igualdade de género e pessoas com
deficiéncia com vistas ao
levantamento de demandas
possiveis de atendimento pelas
acOes de extensao

instituicdes para levantamento
de demandas a serem
atendidas pelas agdes de
extensdo, por meio de sua
submissdo em editais pela
comunidade académica.

2) Incentivar a realizacdo de
programas e projetos de
extensdo, visando a
consolidacdo  da  prética

extensdo: “Plano Municipal de Fortalecimento da
Vigilancia das Causas externas” (coordenacdo:
Prof. Wagner Batella); “Minas de Lama”
(coordenagdo: Prof. Miguel F. Felippe); “Se liga
nas cotas” (coordenacdo: Profa. Clarice Cassab);
“Planejamento  participativo e papel das
comunidades locais na gestdo de unidades de
conservagao e seu entorno: construgao de uma zona
de amortecimento para o Monumento Natural
(MONA) Pedra do Picu (Itamonte, MG)” (Prof.




Estabelecer editais de | extensionista no campo das | Roberto Marques Neto); “Atualizagdo do Plano
projetos/programas com tematicas | acbes afirmativas realizadas | Municipal de Turismo de Juiz de Fora”
pertinentes as questdes de igualdade | no &mbito das comunidades de | (Professores Guilherme Malta e Altair Sancho
étnico-racial, diversidade sexual, | abrangéncia dos campi de JF e | Pivoto), entre outros.

igualdade de género e pessoas com | de GV,
deficiéncia com estabelecimento de
cotas para bolsistas.




3. Aspectos gerais da Gltima avaliacdo Quadrienal CAPES 2017-2020

Pontos fortes do Programa
(2017-2020)

Pontos a melhorar
(2017-2020)

Acdes realizadas a partir
de 2021 para combater
fragilidades apontadas

Coeréncia, consisténcia e
ajuste entre as A&reas de
concentracdo, as linhas de
pesquisa, 0s projetos de
investigacdo e a propostal
curricular.

Desequilibrios na distribuicéo
dos projetos entre as linhas, em
favor da linha Dindmicas
Socioambientais (quantidade:
66 ou 68% Linha 01 ¢
quantidade de 31 ou 32% -
Linha 02); um professor, em
média, coordena mais de 7
projetos, 0 que é um numero
alto, mesmo considerando que
apenas 4 projetos sdo apoiados
por 6rgdos de fomento.

- projetos de pesquisa e
extensdo foram aprovados
por docentes de ambas as
linhas de pesquisa, com
financiamento e recursos,
inclusive de agéncias como
CNPq e FAPEMIG.

Boa proporcao de

orientando/orientador.

Existéncia de laboratorio que
ndo estdo vinculados (no texto

- informar no relatorio a
vinculacdo dos laboratérios

informacBes, em geral ndo se
define qual docente realiza 4
atividade, como é o caso dos
professores ~ membros  de
conselhos editoriais,
cientificos, de consulta ou de
gestdo de 6rgdos publicos).

do relatério) as linhas de@as respectivas linhas de
pesquisa. pesquisa
Existéncia de comissbesPoucas informacGes sobre- dar mais visibilidade 3
diversas, como a comisséo dellideranca cientifica eatuacdo dos docentes em
autoavaliacao. académica dos docentes dojsuas respectivas areas de
PPGEO (Quando hélinsercao académica

(pesquisa e extensdo)

Expressivo desenvolvimento
de acOes afirmativas.

Auséncia  de  professores
bolsistas de produtividade do
CNPqg, coordenadores de
projetos com intercambio
nacional/internacional;

- existéncia de um docente
PQ a partir de 2021.

planejar  acdes de
incentivo a submissdo de
projetos de PQ por parte

docentes com atuacdo em
assessorias e consultorias em
funcédo de gestdo junto a 6rgéos

técnicos, académicos e
cientificos, publicos ou
privados;  experiéncia  de
internacionalizacao ou

docentes como participantes

nas condicOes de visitantes em

dos docentes

- explicitar no relatério as
acOes de assessoria dos
docentes
internacionalizacdo:
existem docentes com
envolvimento em projetos
de cooperagéo
internacional.




outras IES, nacionais ¢

internacionais.
Qualidade das dissertacGeslO relatério ndo cita aO seminario de avaliacao
(classificadas como de altojparticipacdo  de  parceirosjinterna, que subsidiou o
impacto). externos no processo deplanejamento  estratégico

planejamento do PPGEO.

com PPGeo 2024-2027
contou com a participacao
de parecerista externo no
ano de 2023.

Boa producdo de artigos
pelos discentes e docentes.

O relatério ndo demonstra
relacdo entre planejament§|
estratégico do programa e d
UFJF.

O atual planejamento
estratégico do PPGeo esta
diretamente vinculado ao
PDI da UFJF.

Mecanismos paralProducdo discente (trabalhosiO PPGeo apoia

acompanhamento deicompletos em eventos) abaixoregularmente seus|

egressos. da média da area. discentes para participacao
em eventos, com
fornecimento de ajuda de
custo.

Propor¢cdo de disciplinasPercentual de docentes comHouve incremento do

ministradas pelos docentes.

trabalhos financiados.

nimero de docentes com
projetos financiados pela
FAPEMIG, CNPq e outros

Participacdo de discentes nos
projetos dos docentes.

Participacdo de docentes em
projetos de extensdo abaixo da
média da area

Incentivar que um maior
nimero  de  docentes
submeta  propostas  de
projetos de extensdo na
UFJF e em outros editais de

fomento.
Participacdo de professoresNas acOGes sobre Impacto naExistem iniciativas no
em outros programas de pds-Sociedade, explicitar aambito do PPGeo com
graduacéo. articulacdo entre  docentesfimpacto na  sociedade
discentes e egressos. envolvendo  alunos e
egressos. Listar.
Site ndo tem versdo bilingue. |Questdo solucionada
Baixa producédo de tecnologiasEstratégia para melhor

sociais e ambientais atreladas
a0s movimentos da sociedade
civil, povos e comunidades
tradicionais.

explicitar as iniciativas de
interface  entre  saberes
cientificos e populares
resulta em tecnologias que
interferem na resolucdo de




problemas (metodologia,
oliticas...)

Necessidade de ampliar alncentivar  docentes e
mobilidade académica  dediscentes a participarem de
discentes e docentes. editais de  mobilidade
académica

Construir  estratégias de
aproximagdo com outras
universidades federais
situadas na area de
abrangéncia do PPGeo

Inexisténcia de programas deDesafio a ser enfrentado
dupla titulacdo e co-tutela com
universidades estrangeiras.

Baixa participagdo em projetos|Desafio a ser enfrentado
e acOes de cooperacdo entre
instituicbes para qualificacdo
de nivel superior (PCI).

Priorizacdo de docentes da|
educacao basica, publica e
privada, para o recebimento
de bolsa no ambito dos
discentes com  vinculo
empregaticio.

4. Misséo e valores da UFJF (PDI 2022-2027)

A Universidade tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber filostfico,
cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formacao do ser humano
para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional,
na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa da
qualidade de vida.

Os principios e valores estabelecidos pela UFJF no seu PDI 2022-2027 s&o:

Exceléncia académica e qualidade na formacéo

Universidade democratica no acesso ao ensino superior publico, gratuito e de
qualidade

Formacdo cidada ao lado da formacéo profissional

Inovacgdo nas mais diversas areas de conhecimento

Gestdo democratica, transparente e participativa nas instancias universitarias
Respeito para com a diversidade pessoal, académica, étnica e cultural
Compromisso social em sua atuacdo, auxiliando na solucdo dos problemas sociais
e econbmicos



5. Missao, Visao e Valores do PPGeo

5.1. Missao

Produzir e difundir conhecimentos e formar profissionais qualificados, socialmente
referenciados e orientados pelos valores éticos e cientificos.

5.2. Visao:

Ampliar nossa participacdo na formacéo e qualificacdo de profissionais, na capacidade
de insercdo social, producdo e divulgacdo de conhecimentos em ambito regional e
nacional.

5.3. Valores:

e comprometimento com a produgdo do conhecimento social e eticamente
referenciado;

comprometimento com a ciéncia para o desenvolvimento social,

respeito as diversidades e as diferencas;

garantia da autonomia intelectual e valorizacao do didlogo de saberes;

producdo e difusdo de conhecimentos comprometidos com a justica social e
ambiental;

incentivar abordagens inovadoras nas a¢6es desenvolvidas no PPGEO;

e contribuir com a transformacao da realidade regional da Zona da Mata mineira.

6. Objetivos

6.1 Objetivo Geral:

Qualificar profissionais visando produzir e aprofundar os conhecimentos, alargar a
capacidade criadora, aperfeicoar a formacdo profissional para o exercicio de atividades

de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para o avan¢o da producéo e difusédo de
conhecimentos em Geografia, com relevante impacto social.

6.2 Objetivos especificos:

1. Promover e orientar pesquisas tedricas e/ou aplicadas da Geografia e areas afins.
2. Capacitar professores, técnicos e pesquisadores nas ciéncias geograficas e em
temaéticas de interse¢do da Geografia com outras ciéncias.

3. Aprofundar o conhecimento profissional e académico, bem como possibilitar o

desenvolvimento da habilidade de conduzir pesquisa em area especifica.



7. Diagnéstico situacional
7.1 Analise interna - Autoavaliacao

A autoavaliacdo consiste em uma ferramenta crucial para o planejamento e visa contribuir
para a construgcdo de uma cultura de gestdo centrada no partilhar de responsabilidades e
compromisso com o bom andamento e funcionamento do Programa de Pds-Graduagéo
em Geografia (PPGEO). O processo, conduzido pela Comissdo Permanente de
Autoavaliacdo, visou promover uma cultura de gestdo participativa, gerar
autoconhecimento e subsidiar a tomada de decisdes estratégicas. A autoavaliacdo do
PPGEO abrangeu aspectos como organizacgéo didatico-pedagdgica, desempenho discente
e docente, coordenagdo, secretaria, comunicacdo e infraestrutura. Por meio dessa
ferramenta, bem como do autoconhecimento que ela propicia, € possivel corrigir
trajetorias, subsidiar o processo de tomada de decisdo e a indugdo de acdes reflexivas.
Além disso, a autoavaliacdo proporciona a melhoria continua da qualidade do Programa
e fornece 0s recursos necessarios para a construgdo do planejamento estratégico.

A autoavaliagdo do Programa centrou-se em trés momentos. Inicialmente, houve um
seminario interno de sensibilizacdo e nivelamento de todo corpo docente e discente sobre
0 processo de autoavaliagdo, que contou com a presenca da parecerista externa Profa.
Dra. Maria Isabel de Jesus Chrysostomo. Neste momento, foram apresentados e debatidos
temas como a importancia da autoavaliacdo, estratégias de execucdo, definicdo de
cronograma de trabalho e dos instrumentos de coleta de dados. Em seguida, 0s
questionarios foram enviados para toda comunidade do PPGeo (docentes, discentes,
egressos e técnicos administrativos em educacado), pautados em indicadores de qualidade
como formacdo discente e docente, insercdo social, internacionalizacdo e producao
bibliografica. Ap6s o recebimento das respostas, a comissdo de autoavaliacdo
sistematizou e consolidou os resultados, que foram apresentados em novo seminario
interno do PPGeo, ocorrido no dia 20 de outubro de 2023. Novamente, contamos com a
presenca da parecerista externa Profa. Dra. Maria Isabel de Jesus Chrysostomo, que pode
tecer comentarios e analises sobre a realidade do programa e trazer suas impressdes sobre
estratégias futuras. A seguir, estdo sistematizadas as etapas do processo de autoavaliacdo:

1. Preparagdo: Seminério interno para definir as diretrizes do processo, ocorrido em
12 de maio de 2023.

2. Execucdo: Analise de documentos institucionais, aplicacdo de questionarios para
discentes, docentes, técnicos e egressos.

3. Sistematizacdo e Consolidagédo dos Resultados: Trabalho da Comisséo.

4. Divulgacdo dos Resultados: Seminario interno (20/10/23) e disponibilizacdo no
site do PPGEO.

5. Producdo do Relatorio Final: Elaboragdo de plano de agdo com metas,
estratégias e readequacoes.

a) Impressoes gerais da Parecerista Externa (Profa. Dra. Maria Isabel de Jesus
Chrysostomo):

O Seminario Interno de Autoavaliacdo do PPGEO proporcionou um importante momento
de reflexdo e mapeamento de pontos fortes e fracos do Programa. Do debate promovido
ao longo do Seminario e apontados pela avaliadora externa, destacam-se:



e Necessidade de identificar e atuar nas razdes para o desequilibrio entre
docentes em &reas como producdo qualificada, extensdo, captacdo de recursos,
redes de pesquisa (nacionais e internacionais) e interface com a educacdo basica.

e Acdes para solucionar o desequilibrio, incentivando a participacdo em areas
como: producdo qualificada, interface com a educacdo basica, extensdo,
envolvimento em redes nacionais de pesquisa, captacdo de recursos via projetos
e parcerias e redes internacionais de pesquisa/internacionalizacao.

A autoavaliacdo do PPGEO (2023) revelou, portanto, um programa consolidado em
diversos aspectos, com corpo docente qualificado e discentes satisfeitos. No entanto, ha
desafios a serem enfrentados, especialmente no que tange a oferta de disciplinas optativas,
comunicacgdo interna, atualizacdo do website e incentivos a participacdo dos docentes em
areas estratégicas para o desenvolvimento do programa.

Quantos aos resultados advindos da autoavaliacdo chegou-se as seguintes constataces
conforme os aspectos anteriormente mencionados:

Autoavaliacdo - Discentes

Parametros Aspectos positivos | Aspectos para Sugestdes de
considerados melhorar aprimoramento
Avaliacao da | Pertinéncia das | Maior variedade de | Ampliacéo da
Organizacao disciplinas disciplinas oferta de disciplinas
Didatico- (95,3%), optativas, horérios | optativas,
Pedagodgica cumprimento  do | compativeis e | principalmente em
plano de curso | oferta de disciplinas | areas como
(100%) e | em geotecnologias | geotecnologias e
atualizacao da | Demanda por mais | metodologia de
bibliografia atividades pesquisa.
(85,8%). complementares Rever a carga
como palestras e | horaria e 0 nimero
A disciplina de [ minicursos de créditos de
Seminario foi algumas disciplinas
positivamente para evitar conflitos
avaliada, sendo e dificuldades no
considerada cumprimento  das
importante para o horas totais do
desenvolvimento curso.
da pesquisa e para o Promover  maior
didlogo entre oferta de palestras,
discentes e minicursos e visitas
docentes. técnicas.
Avaliacéo do | Geralmente  bem [ Esclarecer o papel | Maior visibilidade
Corpo Docente avaliados em | do supervisor de|aos projetos de




relacao a
assiduidade,
praticas
pedagogicas,
relacdo professor-

estagio para 75,8%
dos discentes que se
mostraram incertos
sobre o0 assunto.

pesquisa e extensao
desenvolvidos
pelos docentes.

aluno e método
avaliativo.

Avaliacéo da | Producéo

Orientacéo intelectual e acesso
aos  orientadores
sdo vistos
positivamente.

Avaliacéo da | Bem avaliada de

Infraestrutura forma geral.

Autoavaliacdo dos | Satisfacdo  geral | Estimular ~ maior

Discentes com a assiduidade | envolvimento  de
nas atividades, | alguns  discentes
desempenho  nas | nas atividades do
disciplinas e | programa.
dedicacéo ao | Aprimorar 0
programa. processo de redacgédo

da dissertacéo.

Autoavaliagdo - Docentes

Parametros Aspectos positivos | Aspectos para | Sugestdes de
considerados melhorar aprimoramento
Internacionaliza- | Alguns  docentes | Foi apontada a | Incentivar e
cao estdo inseridos em | necessidade de [ aprimorar
redes maior apoio  a | iniciativas de
internacionais  de | internacionalizacdo | inser¢cdo em redes
pesquisa, com | do ponto de vista | de pesquisa
atuacao em | financeiro. internacionais e
projetos captacao de
internacionais e | Aumentar o nimero | recursos.
publicacédo em | de publicacbes em
periddicos lingua inglesa.

estrangeiros de alto
fator de impacto.

Producéo

Avancos na
quantidade e
qualidade da

Heterogeneidade e
desequilibrio na
atuacao dos

A implementacdo
do doutorado ira
auxiliar na melhora




producdo, captacédo
de recursos,
insercdo em redes
nacionais de
pesquisa e insercédo
social.

professores em
areas de producédo
qualificada,
extensao,
envolvimento em

redes nacionais de
pesquisa e,
sobretudo, captacao
de recursos, redes
internacionais  de

pesquisa e interface
com educacgéo
bésica.

da producéo
qualificada por
parte do PPGEO e
nas estratégias de
internacionalizacao

Intensificar
publicacGes em
parceria com
orientados, em
revistas
qualificadas.

Infraestrutura de
laboratdrios

Existéncia de
laboratorios
coordenados  por
docentes do
PPGeo, com alto
envolvimento  de
discentes.

Apesar do espaco
fisico ser adequado,
de forma geral, a
infraestrutura

laboratorial é
precaria e precisa
ser melhorada.

Muitos laboratérios
estdo com
equipamentos
defasados e sem
apoio  financeiro
para a compra de
insumos essenciais
a realizacdo de
pesquisas.

Construir junto a
direcdo do ICH uma

politica de
Tecnologia de
Informacéo,

aprimorando
estrutura e servicos
de manutencdo de
maquinas.
Considerar:
necessidade de
TAEs, criacdo de
normas de operacao
dos laboratorios,
aquisicao de
equipamentos,
melhoria de espaco
fisico e recursos
para manutencao e
funcionamento dos
laboratdrios

Avaliacéo da Coordenacéo, Secretaria e Comunicacao (Todos)
Parametros Aspectos positivos | Aspectos para | Sugestoes de
considerados melhorar aprimoramento
Coordenacéo Trabalho Agilidade na

adequado, comunicagéo,

transparéncia,
conducéo colegiada
das discussoes.

disponibilizagdo do

calendario com
antecedéncia
(incluindo  prazos
importantes),

melhor organizagéo




e clareza nas
informacodes
transmitidas.
Secretaria Presteza no | Aprimoramento da
atendimento comunicacdo com
0S discentes,
buscando maior
clareza na
transmissao de
informacdes.
Politica de | Site PPGEO: [ As redes sociais, | Explorar 0
Comunicagéo desorganizado e | como Instagram e | Instagram para
desatualizado, YouTube, carecem | maior alcance e
necessitando  de | de melhor | comunicagdo com o
reformulacéo, gerenciamento e | publico
principalmente na | atualizagdo Buscar
organizacdo  dos | frequente com | profissionalizar a
menus e | conteldo relevante [ comunicagdo  do
atualizacao de | e atrativo Programa via bolsa
informagoes. de Treinamento
Profissional
Autoavaliacdo Geralmente, 0S Reforcar a
participantes se comunicagdo  de
consideram pontos-chave  do
satisfeitos com o regimento do
programa, PPGEO ao longo do
destacando a curso para melhor
presteza e orientacdo dos
solicitude da discentes.
equipe.
7.2) Analise externa — micro e macroambiental
OPORTUNIDADES AMEACAS
Tecnologias que facilitam e promovem a | Restricbes orcamentdrias / Falta de

realizacio de  bancas, eventos e
articulacbes (nacional e internacional),
oferta de disciplinas etc de forma a ampliar
0 impacto do PPGEO.

infraestrutura: dificuldades para manter ou
atualizar equipamentos e recursos necessarios
para pesquisas de campo e laboratorios

Atualizacdo e ampliagéo das bolsas

Inseguranca institucional.




Ampliacdo e disponibilidade de novos
editais por parte de agéncias de fomentos
tanto para pesquisa quanto para a extensao

Desvalorizacdo da carreira académica em
ambito nacional e baixa disponibilidade de
vagas no mercado académico

Atualizacdo do Regimento Geral da Pds-
graduacéo da UFJF

Diminuicdo da procura de vagas em PPG na
area de Humanas em relacdo ao nimero de
vagas ofertadas (PNPG 2024-2028)

Politica propria de financiamento dos
programas de poOs-graduacdo promovida
pela UFJF: Apoio a Pos-graduacao

Internacionalizacdo limitada, em virtude das
dificuldades em publicar em revistas de alto
impacto, dominio do inglés como lingua
académica e limitagdo de recursos financeiros.

Politica de Cotas para 0s Programas de P06s-
graduacéo da UFJF

Concorréncia com outros PPG em Geografia
na regido durante o processo de selecdo de
aluno

Politica prépria de apoio a pesquisa
promovida pela UFJF através da concessao
de bolsas de IC. Programa BIC e VIC

Limitacdo de recursos para a mobilidade de
discentes e docentes em programas de
intercAmbio tanto nacional quanto
internacional.

Programa interno de apoio a
internacionalizacdo: Global July

Limitacdo de recursos para apoio ao
desenvolvimento das pesquisas dos discentes:
trabalhos de campo, analises laboratoriais etc

Atuacdo politica expressiva de nossa
associacao representativa frente a CAPES

Limitacdo de recursos para aprimoramento
dos laboratérios de pesquisa e ensino ligados
a pos-graduacao

Retomada do diélogo das instituicGes de
ensino por parte do atual governo

Desvalorizacédo da carreira docente,
sobretudo no ensino bésico e auséncia de
politicas de incentivo a qualificacdo docente

Retomada pelo Governo Federal das
politicas de inclusdo com énfase na
ampliacdo das cotas e no langamento de
editais de fomento e fortalecimento da
diversidade étnico-racial e de género na
ciéncia e na academia

Contingenciamento or¢camentario

Fomentos a internacionalizacéo a partir da
publicacdo de editais especificos

Dificuldade de alocacéo dos egressos no
mercado de trabalho, com atuac&do na area

Fomento para a qualificagdo de docentes do
ensino basico

Aumento do adoecimento e sofrimento
mental, sobretudo pés-pandemia da COVID-
19 e pouco suporte institucional para o trato
da questao.




8. Definicdo de objetivos estratégicos, indicadores, metas e acdes

EIXO - FICHA DE AVALIACAO CAPES

EIXO 1-
MELHORIA DO
PROGRAMA

1.1 Articulacao,
aderéncia e
atualizacdo das
areas de
concentracao,
linhas de
pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura
curricular, bem
como a
infraestrutura
disponivel, em
relacdo aos
objetivos,
missao e
modalidade do
programa.

OBJETIVO INDICADORES METAS ACOES
Estimular o corpo docente | Nimero de | 100% Encaminhar e-mail
para o adequado cadastro | laboratdrios e periédicos orientando o
e atualizacdo de | grupos de pesquisa corpo docente da importancia
laboratdrios e grupos de | cadastrados do cadastro e atualizagdo do
pesquisa no DGP-CNPq grupo no DPG-CNPq

Divulgar os editais externos;
Ampliar a participacdo do | Numero de | 100% dos | Estimular a participacio do
corpo docente em editais | submissdes de | docentes  com | corpo docente;
externos de fomento & | propostas de projeto | projetos
pesquisa e a extensdo | de  pesquisa e | submetidos Orientar os docentes quanto a
através da submissdo de | extensdo a érgdos de possiveis dividas relativas a
projetos de clara | fomento submisséo
aderéncia a area e linhas
de pesquisa do PPGeo e 30% dos
que tenham potencial de docentes  com
inovacdo, relevancia e NUmero de projetos | coordenacdo de
impacto social aceitos projetos

financiados.

70% de docentes
participando de
projetos
financiados




Avaliar e ajustar (quando
necessario) a  grade
curricular do curso de
acordo com o perfil
pretendido do egresso

Curriculo atualizado

Manter 0
curriculo do
PPGeo sempre
em didlogo com
a produgdo
docente, as
linhas de

pesquisa, a area
do Programa e a

Reunides da comissdo de
autoavaliacdo do PPGeo

Pesquisa com docentes e
discentes

Avaliacdo quadrienal da
grade curricular do curso de
maneira a ajusta-la

demanda externa

Aumentar a oferta de
disciplinas optativas,
principalmente em  dreas
como  geotecnologias e
metodologia de pesquisa.
Promover maior oferta de
palestras, minicursos e
visitas técnicas e adotar
estratégias para fomentar a
participacdo discente.
Estimular os docentes para

Melhoria da infraestrutura | Laboratérios 80% dos | que submetam projetos em

de laboratorios e nucleos | dotados de | laboratorios editais de fomento;

de pesquisa, rede de | mobilidrio, equipados

internet e salas de estudo

computadores e
insumos para
realizacdo de
experimentos.

Sala de estudo para

Disponibilizacéo

Participacdo de editais de
fomento  especificos de
melhoria de laboratdrios.

alunos do PPGeo de 01 sala de | pomover estreito dialogo

estudos Para | com a gestdo da Unidade
alunos visando qualificar a

infraestrutura do Programa;
Incorporar modelos | Oferta de disciplinas | 30% de | Estimular docentes para a
hibridos de  ensino | hibridas disciplinas organizacdo e oferta de
visando ampliar a ofertadas em | disciplinas hibridas, inclusive

articulacdo do Programa a
outros PPG e fomentar a
participagdo de discentes
de outros Programas nas
disciplinas;

formato hibrido

em parceria com outros PPG

tanto no Brasil como no
exterior;
Alterar 0 regimento do

Programa de forma que seja
prevista e regulado o ensino
hibrido;
Alterar Ementas de
disciplinas.




EIXO 1-
MELHORIA
DO
PROGRAMA

1.2 Perfil do
corpo docente, e
sua
compatibilidade
e adequacéo a
Proposta do
Programa

Garantir  as  condicBes
técnicas para a realizacdo
qualificada do ensino
hibrido;

Estimular a participacdo de
discentes de outros
programas de pés-graduacgao
em disciplinas do PPGeo-
UFJF através de ampla
divulgagdo da grade
curricular, pesquisas e corpo
docente

Avaliar a possibilidade de | Reunides para | Realizar 04 | Levantamento de cendrio

criacdo de uma linha de | debater o tema reunifes local e regional

pesquisa com foco no

Ensino de Geografia Levantar demandas por linha
de pesquisa
Verificar docentes do PPGeo
com interface e interesse
Verificar a necessidade de
novos credenciamentos
Verificar tramites
burocréticos e
administrativos

OBJETIVO INDICADORES METAS A(;OES

Organizar e  apresentar

Promover e garantir a | Equilibrio na | Producdo anualmente um quadro da

producéo intelectual | distribuicéo das | intelectual producdo intelectual do

equilibrada entre o corpo | publicagdes  entre | €quilibrada entre | 500 ha oor Jinhas  de

0S docentes

docente e as linhas de

pesquisa

docentes e linhas de
pesquisa

permanentes, de
modo que pelo
menos 80%
destes  tenham

participacdo
expressiva  no
conjunto da
producdo.

pesquisa visando orientar as
estratégias para a publicacdo

Fomentar a publicagdo
docente e discente em
veiculos altamente
qualificados;




Manter o equilibrio de
distribuicdo dos docentes

nas duas linhas

do

programa, bem como na
oferta de disciplinas por

linha

Distribuigdo da
oferta de disciplinas
por docentes.

Distribuicdo de
docentes por linhas e
projetos de pesquisa.

Distribuicdo entre o
nimero de
orientadores e
orientandos.

3 a 4 disciplinas

ofertadas  por
cada docente no
quadriénio
Equilibrio  do
ndmero de
projetos de
pesquisa
coordenados
elou

comparticipacdo
dos docentes

Equilibrio  do
ndimero de
orientacbes por
docente e por
linha de pesquisa

A coordenagdo ira montar
quadro de disciplinas
obrigatérias e  eletivas,
respectivos responsaveis e
periodos de oferta bianual,
com ajustes e adaptacdes
anualmente

Acompanhar anualmente os
projetos coordenados e/ou
com envolvimento de
docentes, por linha de
pesquisa. Em caso de
desequilibrios, dar
visibilidade e incentivar a
submisséo de projetos.

Acompanhar anualmente o
nimero de orientagdes por
docente, de modo a garantir
equilibrio na distribuicdo das

vagas
Ampliar a producédo Numero de Incentivar a Estimular e orientar 0s
intelectual entre discentes | trabalhos publicados | producéo de 01 | discentes quanto a publicagdo
e docentes em anais de eventos | trabalho em de seus trabalhos finais, em

envolvendo docente
e discente

Numero de artigos
publicados em
periodicos
envolvendo docente
e discente

parceria entre
cada discente do
PPGeo e seu
respectivo
orientador

Incentivar a
producéo de 01
artigo em
parceria entre
cada discente do
PPGeo e seu
respectivo
orientador

parceria
orientadores;

com Seus

Disponibilizar no site do
PPGeo um rol de revistas
qualificadas na area de
Geografia e afins

Estimular a publicacdo em
revistas indexadas com
Qualis Al, A2, A3 ou A4.

Qualificar o quadro de

docentes do PPGeo

Professores
pos-doutorado

com

50% do corpo
docente com
pos-doutorado

Estimular  parcerias  de
pesquisa e trabalho com
grupos no Brasil e no exterior

visando a realizagdo de
possiveis  estdgios  pos
doutorais e acordos de
cooperacao

Buscar e publicizar junto ao
corpo docente editais de pds-
doutorado no Brasil e exterior




Ampliar a insercdo de
docentes  em redes
nacionais e internacionais
de pesquisa visando
aprofundar o impacto e
relevancia do Programa
externamente

Nimero de docentes
com participagdo em
redes de pesquisa
nacional

Nimero de docentes
com participacdo em
redes de pesquisa
internacional

60% do corpo
docente

envolvido em
redes de
pesquisa
nacionais

30% do corpo
docente

envolvido em
redes de
pesquisa

internacionais

Estimular a realizacdo de
estagio pos-doutoral;

Divulgar e orientar 0s
docentes quanto a submisséo
de projetos de pesquisa e
extensdo em editais de
fomento;

Estimular a publicacdo dos
docentes e revistas de
elevado impacto

Financiar  traducgdes e
correces de artigos para
linguas estrangeiras visando
a publicacdo em periodicos
internacionais;

Fomentar e financiar missées
cientificas  nacionais e
internacionais, visando
fortalecer a execucdo de
projetos de pesquisa,
extensdo e acdes de inovacao;

Estimular a participagdo de
docentes estrangeiros,
sobretudo remotamente, em
bancas de defesa;

Fortalecer a Revista de
Geografia do PPGeo

Orgamento
destinado a revista

Qualis CAPES

Orgamento
garantido  para
cobrir custos
operacionais e
de gestédo.
Alcancar a

classificacdo A2

Ampliar a¢bes de divulgagdo
e atracdo de artigos

Fomentar participagdo em
editais de  treinamento
profissional.

Participar de editais de
fomento a revistas cientificas

Buscar vinculacéo da Revista
ao DOI.




EIXO 1-
MELHORIA
DO
PROGRAMA

1.3
Planejamento
estratégico do

programa,
considerando
também
articulacées
com o
planejamento
estratégico da
instituicdo

OBJETIVO

INDICADORES

METAS

ACOES

Manter o planejamento
estratégico do PPGeo
atualizado com o PDI da

Documento do
planejamento
estratégico

Atualizar 0
planejamento
estratégico a

A Comissdo de autoavaliacdo
ird realizar reunides
periddicas para

UFJF e com o cenério | atualizado cada 02 anos acompanhamento do alcance
externo e interno do dos objetivos estabelecidos,
programa bem como atualizacdo de
novos objetivos.
Realizar reunides com o
colegiado do PPGeo.
Aperfeicoar a politica de | Reunides de | 01 reunido com | Realizacdo de seminario de
acompanhamento dos | acolhimento de | cada turma | acolhida dos ingressantes;
ingressos e egressos ingressantes ingressante/ano
Refinamento dos
Enviar instrumentos e protocolos de
anualmente acompanhamento  discente
Questionarios  com | questionario de | considerando 0
€Qressos acompanhament | desenvolvimento da pesquisa
0 para todos os | dentro dos prazos
egressos. regimentais;
Banco de dados | Manter o banco | Criar e alimentar o banco de
sobre alunos | de  dados de | dados referente ao perfil dos
€gressos €gressos ingressos e egressos;
atualizado.
Inserir na programacdo do
Seminario do PPGEO uma
mesa com egressos;
Realizar reunides individuais
com o corpo discente para
dialogar sobre a inser¢do no
PPGeo;
Realizar anualmente busca
ativa dos egressos;
Estruturar e  manter | PPP atualizado PPP atualizado | Comisséo criada  para
atualizado o  Plano anualmente. acompanhamento do PPP do

Politico Pedagogico

PPGEO com a participacéo




(PPP) do Programa de
forma que esteja alinhado
ao Planejamento
Estratégico do PPGeo e
ao PDI da UFJF

dos segmentos que compdem
0 Programa e a partir da
leitura da realidade externa e
interna do Programa;

Aperfeicoar a politica de
acoes afirmativas
considerando o ingresso
e, sobretudo, a
permanéncia dos
discentes  cotistas no
Programa.

Diversidade de
sujeitos e
experiéncias no
PPGeo.
Questionario  com
alunos de acbes
afirmativas

30%
ingressantes por
cotas

Aplicacdo  de
guestionario
anual com

alunos cotistas

Incorporar nas disciplinas e
demais agdes do Programa
(projetos  de  pesquisa,
extensdo, acdes de insercdo
social etc) questdes teoricas,
metodoldgicas, culturais e
outras oriundas da
diversidade de vivéncias;

Estreitar a organizacdo e
estruturacdo do Programa as
questdes, realidades,
contextos e  demandas,
colocadas em funcdo do
ingresso de sujeitos via cotas;

Realizar a avaliacdo e revisao
da politica de concessdo de
bolsas, apds 2 (anos) de sua
implementacdo, a luz da
garantia da permanéncia dos
discentes cotistas;

Estabelecer canal estreito de
comunicacdo com a DIAF e
as Ouvidorias especializadas
de maneira a apoiar 0s
discentes cotistas;

Capacitar e qualificar o corpo
docente  sobre  politicas
afirmativas;

Avaliar o impacto da adocéo
de linguas  estrangeiras
(bibliografia, aulas etc) entre
os discentes ingressantes por
cotas;




EIXO 1-
MELHORIA
DO
PROGRAMA

1.4 Os
processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo
do programa,
com foco na
formacdo
discente e
producdo
intelectual.

OBJETIVO INDICADORES METAS ACOES
Consolidar a cultura de | Realizacdo do | Periodicidade: Realizar o processo de
autoavaliacdo e | processo de | 02 anos Autoavaliacdo do PPGeo a
planejamento do | autoavaliagdo cada dois anos, de forma que

Programa

Direcionar recursos

necessarios a
efetivacéo dos
processos de

autoavaliacdo;

estejam  permanentemente
alinhados as  demandas
externas e internas do

Programa, considerando: as

demandas sociais,
econdmicas, académico-
cientificas, tedricas-

epistemoldgicas,
metodoldgicas e outras

Criar espagos de escuta das
demandas externas e internas
de forma a identificar os
aspectos a serem
aprimorados no
Planejamento Estratégico do
PPGeo;

Realizar a cada dois anos,
com discentes e docentes,
acbes que promovam O
autoconhecimento do
Programa de maneira que
docentes e discentes, coletiva
e individualmente, possam se
reconhecer e avaliar
estratégias para sua adequada
participagdo no Programa;

Aprimorar 0s instrumentos
de autoavaliacdo do
Programa de forma a garantir

respostas ainda mais
qualificadas;

Ampliar a politica de
comunicacdo com 0s
€gressos;

Publicizar no site do
Programa o relatério de
autoavaliacdo do Programa;




EIXO2-
Formacéo

OBJETIVO INDICADORES METAS ACOES
Garantir a qualidade da Namero de artigos | Publicacdo de, | Estimular a  publicacéo
producéo intelectual de resultantes da | a0 menos, 40% | conjunta entre docente e
discentes e egressos pesquisa de | dos artigos | discente.

dissertacdo submetidos

submetidos e Monitorar as submissdes e
aprovados para resultados das avaliaces.
publicacdo

NuUmero de trabalhos

completos em anais | Publicagdo de 02 | Monitorar participacdes e
de congressos e | trabalhos publicagbes de trabalhos
encontros cientificos | completos  em | completos em anais de
dos discentes (ativos | @nais de eventos | eventos.
no quadriénio) por discente, a
cada dois anos
Nimero de | 06  produgdes | Fomentar publicagdes
Melhoria  da produgdo | producéo qualificadas por | qualificadas
cientifica qualificada do | quadriénio
nicleo docente Estimular a publicacdo dos
permanente. docentes em revistas de
elevado impacto
Proporgéo do nicleo 80% Financiar tradu_(;c“)es g
docente permanente correcbes de artigos para
que alcancou a linguas estrangeiras visando
mediana da a publicacdo em peri6dicos
producéo q et
qualificada da éarea Internacionats;
Acompanhamento anual da
producédo docente
Ampliacdo do NUmero de docentes | 100% dos | Realizar o0 processo de
envolvimento do corpo em comissdes do | docentes Autoavaliacdo do PPGeo, em
docente em relacéo as Programa; especifico, a pesquisa de
atividades de formacéo autoavaliacéo docente, a cada
no programa Proporgdo dos dois anos, de forma que
docentes envolvidos | 70% estejam  permanentemente
em organizagdo de alinhados aos indicadores
eventos cientificos e propostos;

académicos

Incentivar participacdo em

comissdes e projetos
compartilhados entre
docentes;

Ampliar  divulgacdo e

visibilidade de editais de
fomento para eventos.




EIXO 3-
Impacto na
Sociedade 3.1.
Impacto e
carater
inovador da
producéo
intelectual em
funcéo da
natureza do
programa.

OBJETIVO

INDICADORES

METAS

ACOES

Ampliar a qualidade das

dissertacdes produzidas

NUmero de
dissertacdes
indicadas ao prémio

Capes

10% de
dissertacbes por
ano do PPGeo
indicadas ao
prémio CAPES

Sensibilizar ~ docentes e
discentes sobre a importancia
da producdo de dissertacdes
de exceléncia, por meio da
adocdo de temas inovadores
de pesquisa e com impacto
social, cultural e ambiental.

Criacdo de comissdo de
docentes para indicacdo de
dissertacGes a serem
indicadas ao prémio CAPES,
ANPEGE e outros.

ampliar parcerias e convénios
para realizacdo de anélises
laboratoriais.

Ampliar a producdo de

abordagens e
metodologias inovadoras
para a solugdo as
demandas  sociais e
ambientais  emergentes,
no contexto local e
regional no qual o

programa esta inserido

NUmero de
metodologias

desenvolvidas para a
resolucédo de
demandas sociais e

ambientais

30% do corpo
docente

envolvido em
projetos/acGes
voltados a
resolucéo de
demandas
sociais e
ambientais  no
contexto

regional e local

Estimular a participagdo de
docentes e discentes em

projetos de pesquisa e
extensdo com foco na
resolucdo de problemas

sociais e/ou ambientais, em
atuacdo junto a entidades das
esferas publica, privada e
sociedade civil.

Sensibilizar os  docentes
sobre a importancia do
registro e divulgacdo de
resultados de projetos e a¢Ges
com impacto social e
ambiental.

A Coordenacédo do PPGeo ird
enviar formulario de pesquisa
para docentes para
levantamento de informacGes
relacionadas a  atuacdo
docente.

Ampliar o envolvimento
de docentes em projetos
que visem desenvolver

tecnologias  sociais

ambientais.

e

NUmero de projetos
que envolvam
desenvolvimento de
tecnologias sociais e
ambientais

20% do corpo
docente

envolvido em
projetos/acbes

voltados a
producéo de

Estimular a participagdo de
docentes e discentes em

projetos de pesquisa e
extenséio com foco na
producdo de tecnologias

sociais e ambientais junto a




3.2. Impacto
econdmico,
social e cultural
do programa

tecnologias
sociais e
ambientais

movimentos da sociedade
civil, povos e comunidades
tradicionais

Sensibilizar os docentes
sobre a importancia do
registro e divulgacdo de
resultados de projetos e acGes
que resultem na producédo de
tecnologias sociais e
ambientais.

A Coordenacdo do PPgeo ira
enviar formulario de pesquisa
para docentes para
levantamento de informagGes
relacionadas &  atuacdo
docente.

Estreitar a relacdo com a

Numero de docentes

30% de docentes

Incentivar a participacdo de

educacdo basica da educacdo baésica | qualificados docentes da rede bésica no
qualificados  pelo processo  seletivo  para
PPGeo ingresso no PPGeo
Namero de projetos | 30% de docentes
desenvolvidos em | envolvidos
parceria com a Criar ~ mecanismos  que
educagdo basica garantam a continuidade de
professores da educacdo
béasica no curso.
OBJETIVO INDICADORES METAS A(;OES
Ampliar a participacéo de | Nimero de docentes | 20% do corpo | Estimular docentes a
docentes em iniciativas | envolvidos em | docente participar de equipes
voltadas a formulagdo e | iniciativas de multissetoriais  envolvidas
implementacdo de | formulacéo e em iniciativas de formulagéo

politicas  puablicas de
impacto socioecondmico
e ambiental

implementacdo de
politicas publicas de
impacto
socioecondmico e
ambiental

e implementacédo de politicas
publicas de impacto
socioecondmico e ambiental

Sensibilizar os docentes
sobre a importancia do
registro e divulgacéo de suas
participacbes em iniciativas
relacionadas a formulacao de
politicas publicas.

A Coordenacédo do PPGeo ird
enviar formulario de pesquisa
para docentes para




levantamento de informacGes

relacionadas a  atuacdo

docente.
Estimular a participacdo | NUmero de docentes | 20% do corpo | Estimular docentes a
de docentes em comités | envolvidos em | docente participar de equipes
multidisciplinares comités multidisciplinares  voltadas
voltados ao atendimento | multidisciplinares ao atendimento de demandas
de demandas publicas, | voltados ao publicas na area de geografia.
oferecendo atendimento de

conhecimentos e
capacidade de andlise
especificos da area de
geografia para a solucéo
dos problemas de impacto
econdmico, social e
cultural

demandas publicas

Sensibilizar os  docentes
sobre a importadncia do
registro e divulgacéo de suas
participagbes em equipes
multidisciplinares  voltadas
ao atendimento de demandas
publicas na area de geografia.

A Coordenacdo do PPGeo ira
enviar formulério de pesquisa
para docentes para
levantamento de informacGes

relacionadas a  atuacdo
docente.
Ampliar o envolvimento | NUmero de docentes | 10% do corpo | Estimular docentes a

de docentes em acgdes de
producéo e divulgacdo do
conhecimento em
cooperagdo com equipes
técnicas de assessoria,
consultoria, terceiro setor
e sociedade civil
organizada

em acoes de
producéo e
divulgacéo do
conhecimento  em
cooperacao com

equipes técnicas de
assessoria,
consultoria, terceiro
setor e sociedade
civil organizada

docente

participar de acBes de
producdo e divulgacdo do

conhecimento em
cooperacdo com  equipes
técnicas de  assessoria,

consultoria, terceiro setor e
sociedade civil organizada.

Sensibilizar os docentes
sobre a importdncia do
registro e divulgacgdo de suas
acbes de producdo do
conhecimento em
cooperagao equipes
técnicas de  assessoria,
consultoria, terceiro setor e
sociedade civil organizada

com

A Coordenacdo do PPGeo ira
enviar formulario de pesquisa
para docentes para
levantamento de informacGes
relacionadas a  atuacdo
docente.

Ampliar a participacdo de
docentes na gestdo de

Namero de docentes
com participacdo na

10% do corpo
docente

Estimular docentes a atuar na
gestdo de associaces nao-




associacoes néo-
governamentais e acles
do terceiro setor com
impactos sociais,
culturais e econémicos

gestdo de
associacoes nado-
governamentais e
acbes do terceiro
setor

governamentais e agdes do
terceiro setor com impactos
sociais, culturais e
econdmicos

Sensibilizar os docentes
sobre a importancia do
registro e divulgagéo de suas
acoes que envolvam
participagdo na gestdo de
associacoes néo-
governamentais e agdes do
terceiro setor com impactos
sociais, culturais e
econdmicos

A Coordenacéo do PPGeo ir4
enviar formulario de pesquisa

para docentes para
levantamento de informacGes
relacionadas a  atuacdo
docente.
Ampliar o envolvimento | Numero de docentes | 20% do corpo | Estimular ~ docentes  se
de docentes em agles | envolvidos em agBes | docente envolverem em  acles

voltadas para a educagéo
basica e superior, por
meio de propostas
inovadoras de ensino e
formacéo

voltadas para a
educagdo basica e
superior, por meio
de propostas
inovadoras de
ensino e formacéo

voltadas para a educacdo
basica e superior, por meio de
propostas inovadoras de
ensino e formagéo

Sensibilizar os  docentes
sobre a importancia do
registro e divulgacgéo de suas
acBes na area da educagdo
basica e superior, por meio de
propostas inovadoras de
ensino e formacéo.

A Coordenacédo do PPGeo ir4
enviar formulario de pesquisa
para docentes para
levantamento de informacGes
relacionadas a  atuacdo
docente.

Ampliar a participacdo de
docentes em projetos de
extensdo que levem o
conhecimento especifico
da Geografia para a
sociedade em geral

Numero de docentes

em projetos de
extenséo em
Geografia

30% do corpo
docente

Estimular docentes a atuarem
em projetos de extensdo que
leveem o  conhecimento
especifico da geografia para a
sociedade em geral.

Levantar fontes de
financiamento de projetos de




3.3.
Internacionaliza
¢éo, insercéo
(local, regional,
nacional) e
visibilidade do
programa.

universitaria e
junto ao corpo

extensao
divulgar
docente.

Sensibilizar os docentes
sobre a importancia do
registro e divulgacéo de suas
acles de extensdo.

A Coordenacéo do PPGeo ira
enviar formulario de pesquisa
para docentes para
levantamento de informacGes

relacionadas &  atuacdo
docente.

OBJETIVO INDICADORES METAS ACOES
Estimular parcerias de | Docentes envolvidos | 30% de docentes | Estimular a participacdo de
pesquisa e trabalho com | em redes | envolvidos em | docentes em redes de
grupos no Brasil e no | internacionais  de | redes pesquisa internacionais
exterior  visando a | pesquisa internacionais
realizacdo de possiveis ativas de | Buscar fontes de
estagios pos-doutorais e pesquisa financiamento  para a
acordos de cooperacéo realizacdo de missbes de

docentes do PPGeo no
exterior
Divulgar, junto ao corpo
docente, oportunidades de
editais de fomento a pesquisa
que viabilizem a
internacionalizacdo do
programa.
Alterar o regimento do
Incorporar modelos | Criacdo de | 02  disciplinas | Programa de forma que seja
hibridos ~ de  ensino | disciplinas com | ofertadas ~ em | prevista e regulado o ensino
visando ampliar a | oferta em cardter | lingua espanhola | hibrido:
articulagdo do Programa a | hibrido, com foco
outros PPG e fomentar a | em alunos Estimular docentes para a

participagdo de discentes
de outros Programas nas
disciplinas;

estrangeiros

01 disciplina
ofertada em
lingua inglesa

organizacdo e oferta de
disciplinas hibridas, inclusive
em parceria com outros PPG
tanto no Brasil como no
exterior, em linguas
espanhola e/ou inglesa.

Buscar junto a Pro-reitoria de
Pds-graduacéo e Pesquisa da
UFJF instrumentos e
plataformas de apoio a oferta
de disciplinas em caréater
hibrido




Verificar junto a Pro-reitoria
de Pés-graduacdo e pesquisa
da UFJF os tramites para o
registro burocratico e
emissdo de certificados de
conclusdo de disciplinas para
alunos estrangeiros.

Ampliar a participagdo
dos docentes e discentes
em publicacdes, bancas,
projetos de  pesquisa,
convénios e acordos
internacionais

Participacédo de
docentes em
publicacdes

conjuntas com

pesquisadores
estrangeiros

Participagéo de
docentes em
projetos de pesquisa
internacionais.

Participacédo de
docentes em
avaliagdes de
trabalho de

conclusdo de curso
em nivel de pos-
graduacdo.

NUmero de acordos
e convénios
firmados

30% do corpo
docente com
pelo menos uma
publicacdo com
pesquisadores
estrangeiros no
quadriénio

20% do corpo
docente com
envolvimento
em projetos de
pesquisa
internacionais no
quadriénio

10% do corpo
docente com em
avaliacbes  de
trabalho de
conclusao de
curso em nivel
de pos-
graduacdo  no
quadriénio

02 novos
convénios/acord
os firmados no
quadriénio

Incentivar a participacdo de
docentes em grupos de
pesquisa, projetos e bancas
de defesa internacionais.

Buscar recursos para apoiar a
tradugdo de artigos para a
lingua inglesa

Buscar recursos para
viabilizar taxas de publicacéo
em revistas internacionais de
alto fator de impacto

Buscar fontes de recurso para
viabilizar a participacdo em
bancas de defesa em formato
presencial.

Garantir  estrutura  fisica/
recursos tecnolégicos para
viabilizar a participacdo
remota em bancas de defesa
internacionais.

Conferir ampla divulgacéo
junto aos discentes do PPGeo
de bancas de defesa
internacional, que ocorrerem
em formato remoto.

Estimular o corpo docente a
buscar oportunidades de
parcerias com universidades
estrangeiras.

Buscar apoio da DRI nos
processos de consolidagdo de




acordos e convénios com
universidades estrangeiras.

Ampliar a participacédo de
docentes em projetos e
acBes de oferta de cursos
de aperfeicoamento, de
extensao e/ou de
especializacéo.

Numero de docentes

envolvidos em
ofertas de cursos de
qualificacdo
profissional

20% dos
docentes
envolvidos em

ofertas de cursos
de qualificacdo
profissional

Estimular a participacdo de
docentes em cursos de
qualificacdo profissional.

Sensibilizar os  docentes
sobre a importadncia do
registro e divulgagéo de suas
acBes na oferta de cursos de
qualificacdo profissional.

Aumento da visibilidade
do Programa

Site atualizado

Site bilingue

Atualizar o site
mensalmente

Disponibilizar
no site do PPGeo
informacdes
estratégicas em
lingua inglesa e
espanhola

A Secretaria do PPGeo

realizard atualizacdes
mensais.

Manter  atualizado  site
bilingue (lingua inglesa).
Criar site  em lingua
espanhola

Ampliar 0 ndmero de
eventos organizados por
docentes do PPGeo

NUmero de eventos
locais organizados

NUmero de eventos
regionais
organizados

NUmero de eventos
nacionais
organizados

NUmero de eventos
internacionais
organizados

Organizacdo de
10 eventos
locais

Organizacdo de
3 eventos
regionais

Organizacdo de
1 eventos
nacionais

Organizacdo de
1 evento
internacional

Incentivar docentes a sediar
eventos em escala regional,
nacional e internacional

Buscar apoio financeiro junto
a PROPP-UFJF para custear
eventos

Buscar estratégias para
profissionalizar os canais
de comunicacdo externa
(site e Instagram);

Criagéo de comissdo
de comunicagdo do

PPGeo, composta
por docentes e
discentes

Ter uma
comissdo ativa,
com mandato de
02 anos.

Divulgar nos diferentes
canais de comunicacdo do
PPGeo informagBes sobre o
programa: bancas de defesa e
de qualificacdo, eventos,
oportunidades de publicacéo,
entre outros.

Buscar bolsista de
treinamento profissional para
apoiar a comissao.




9. Monitoramento

A coordenacdo ir4 criar uma agenda de monitoramento das acdes estabelecidas junto ao
Colegiado do PPGeo. Serdo elaborados relatorios anuais com base nos objetivos e acoes
estabelecidos no planejamento estratégico. Além disso, serdo realizadas anualmente
pesquisas de autoavaliacdo e comparacdo dos resultados obtidos, além da realizacdo do
Seminério Interno de Autoavaliacéo, a cada dois anos.

Em posse desse conjunto de informagdes, sera possivel acompanhar o desenvolvimento
do programa, reconhecer fraquezas e pontos fortes, de forma a orientar acfes corretivas
e/ou indicar agdes vinculadas a novas demandas que se apresentem.



