[image: C:\Users\Everton\Desktop\Everton\Documents\UFJF\PPGE logotipo.png][image: ../Everton/Documents/UFJF/UFJF%20logotipo.png]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE EDUCAÇÃO
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO

EDITAL 03/2022 – PPGE/UFJF
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE BOLSAS/PPGE/UFJF

RESULTADO PARCAL DE ANÁLISE DOS DOCUMENTOS

OBSERVAÇÕES: 
1. a Comissão Permanente de Bolsas PPGE/UFJF ressalta que as pendências indicadas abaixo poderão ser resolvidas a partir de recursos a serem encaminhados à Comissão pelo e-mail bolsasppgeufjf@gmail.com, no período indicado no Edital: dias 19 e 20 de agosto. Caso a pendência não seja resolvida, a pontuação será revista, desconsiderando os produtos não comprovados.
2. dúvidas e questionamentos deverão ser enviados à Comissão: bolsasppgeufjf@gmail.com 


MESTRADO

	DISCENTE
	BOLSA SOLICITADA
	CURRÍCULO LATTES 
	
PENDÊNCIAS
	CONDIÇÃO DE RENDA E MORADIA 
	
PENDÊNCIAS
	
PONTUAÇÃO

	ANA PAULA ARAGÃO DE MORAES
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	14,65
	
SEM PENDÊNCIA
	
	Item 2 – Documento desatualizado. Solicita-se documento atualizado.
	

	LÍVIA TORQUATO VENTURA CANUTO
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	item 16: falta comprovação da duração declarada (12 meses).
Item 26. falta comprovação adequada de Relatório de Pesquisa.
	73,80
	SEM PENDÊNCIA
	

	FÁBIO RODRIGUES MARTIN
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	item 6. Documento apresentado em nome diverso à candidatura; 
item 11. Certificado não comprova experiência em docência
	73,85
	SEM PENDÊNCIA
	

	KELLY DE LIMA FARIAS
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	.
	
Não apresenta comprovações. Solicita-se comprovação da totalidade da pontuação declarada
	
	Não apresenta comprovações. Solicita-se comprovação da totalidade da pontuação declarada
	

	MARIA HELENA CRUZ
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	
Item 3 – documento sem indicação de carga horária.
	60,00
	SEM PENDÊNCIA
	

	LÍDIA MARA DE SOUZA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	30,45
	
SEM PENDÊNCIA
	66,92
	SEM PENDÊNCIA
	97,37

	LYLIANE DRUMOND LANZA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	Item 14: documentos apresentados não confirmam atuação profissional.
	58,46
	SEM PENDÊNCIA
	

	THAIS HELENA GUILHERME
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	.
	
Item 16: (i) não apresenta declaração de participação de grupo de pesquisa por um semestre; (ii) não apresenta comprovação de duração de IC. 
	57,69
	SEM PENDÊNCIA
	

	LESTIER DE PAIVA QUEIROZ
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	9,00
	

SEM PENDÊNCIA

	57,69
	SEM PENDÊNCIA
	

66,69

	TÁSSIA MIZAEL CAMARGO ROCHA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	19,00
	
SEM PENDÊNCIA
	66,92
	SEM PENDÊNCIA
	
85,92

	CRISTIANE CARVALHO NUNES DE SOUZA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	28,40
	

SEM PENDÊNCIA
	56,92
	SEM PENDÊNCIA
	

85,32

	LAURA SILVANA RIBEIRO CASCAES
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	
Não apresenta comprovações. Solicita-se comprovação da totalidade da pontuação declarada
	52,31
	SEM PENDÊNCIA
	

	JULIANA MONTEIRO DE SOUZA DIAS
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	28,40
	

SEM PENDÊNCIA
	60,77
	SEM PENDÊNCIA
	

89,17





DOUTORADO

	DISCENTE
	BOLSA SOLICITADA
	CURRÍCULO LATTES
	PENDÊNCIAS
	CONDIÇÃO DE RENDA E MORADIA
	
PENDÊNCIAS
	
PONTUAÇÃO

	ELENTON OLIVEIRA DE SOUZA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	Observar mensagem encaminhada
	
	
Item 3: falta comprovação
	

	MÔNICA JARDIM LOPES
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	51,65
	SEM PENDÊNCIA
	46,15
	
SEM PENDÊNCIA
	97,80

	JANDERSON ALVES SAUMA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	27,35
	SEM PENDÊNCIA
	80,77
	
SEM PENDÊNCIA
	108,12

	BERTRAND LUIZ CORRÊA LIMA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	
	item 3: Comprovação inadequada;
item 4: não apresenta comprovação de um dos produtos indicados; 
itens 10: estágio e bolsa não comprovam experiência profissional; 
item 15: certificados apresentados não comprovam coordenação de projetos extensão; 
item 17: não apresenta comprovação de um dos produtos indicados;
itens 18, 20 e 22: não comprovados (são produtos da área da educação). 
	96,15
	








SEM PENDÊNCIA
	

	MARIANA CORRADI BRUNO
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	52,63
	SEM PENDÊNCIA
	71,57
	
SEM PENDÊNCIA
	124,15

	GALDINO RODRIGUES DE SOUSA
	CAPES/FAPEMIG/UFJF
	97,40
	SEM PENDÊNCIA
	85,38
	
SEM PENDÊNCIA
	182,78





Juiz de Fora, MG, 18 de agosto de 2022.


COMISSÃO PERMANENTE DE BOLSA PPGE/UFJF
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