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RESUMO

Esse material consiste na compilacdo dos textos, anexos e apéndices produzidos pela
Coordenacdo do PPGE - com apoio indispensavel de muitas comissdes, muitos setores e
contribui¢Bes pontuais de docentes, técnicos e pessoas contratadas — e inseridos na Plataforma
Sucupira para avaliacdo quadrienal do Programa pela CAPES. Ele esta ordenado de acordo com

elementos, quesitos e itens que compdem a Ficha de Avaliacdo da area da Educacao.
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Historico e contextualizacdo do programa

Em 2025 o Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Juiz
de Fora (PPGE/UFJF) completard 30 anos de atuagdo. Ao longo desses anos (mestrado com
primeira turma iniciando em 1995 e doutorado em 2008), o PPGE tem experimentado um
crescimento na procura pelo programa, tanto por parte de pessoas interessadas em pleitear uma
vaga como discente, quanto por parte de pessoas interessadas em compor o corpo docente.

No quadriénio em tela (2021-2024), a média de inscri¢cbes por processo seletivo foi de
575,25 candidatos/as, com a média de 54,5 vagas oferecidas, perfazendo o nimero de 10,5 para
a relacdo candidato/vaga. A taxa de ocupacao € de 93,1%, com média de 50,7 vagas ocupadas
por ano. No que diz respeito a demanda para fazer parte do PPGE como membro do corpo
docente, em Edital de credenciamento realizado em 2020 foram credenciadas/os 12 docentes
permanentes, que passaram a compor o quadro docente a partir de 2021. A partir de no Edital
de credenciamento realizado em 2024, mais 12 docentes passardo a compor o corpo docente
permanente do Programa para o quadriénio 2025-2028. O PPGE contou, ao longo do quadriénio
2021-2024, com a média de 49 docentes, sendo 38 permanentes e 11 colaboradoras/es,
totalizando 77,5% de docentes permanentes. Esses nimeros o tornam o0 maior Programa de P6s-
Graduacdo da UFJF em numero de docentes. Atualmente, quase 70% do corpo docente efetivo
da Faculdade de Educacdo (FACED), compde os quadros do PPGE e cerca de 90% das/os
docentes do PPGE sdo lotados na Faculdade de Educacdo. As/Os demais sdo oriundas/os de
outras Faculdades ou Institutos, como a Faculdade de Educacéo Fisica e o Instituto de Ciéncias
Humanas. Trata-se de um corpo docente de formacdo multidisciplinar e atuacédo
interdisciplinar.

Até dezembro de 2024, o PPGE/UFJF titulou 622 mestres/as e 152 doutores/as, sendo
110 mestres/as e 64 doutores/as no quadriénio 2021-2024, perfazendo uma média de 44
titulacGes por ano, constituindo-se, também, como um dos maiores programas da UFJF em
termos de titulacdo. Ao longo do quadriénio, foram observados baixissimos indice de abandono
ou desisténcia, 0 que evidencia um componente exitoso de acesso e fluxo — a despeito dos
efeitos do contexto pandémico, sobretudo na primeira metade do quadriénio — propiciando que
0 PPGE possa cumprir a misséo de qualificar a formag&o profissional, em nivel de mestrado e
de doutorado, com destaque para a dimensao regional, no campo da pesquisa e da docéncia, por
meio da producdo e da difusdo de conhecimentos com relevante impacto social na Educacéo

Basica e na Educacédo Superior.



Ao longo desses quase 30 anos de existéncia, 0 PPGE tem construido uma historia
coletiva de crescimento e fortalecimento, sempre focando na sua &rea de concentracdo —
Educacéo Brasileira: gestao e praticas pedagogicas — e sua missao. Uma historia engendrada
na historia da pos-graduacdo na Universidade Federal de Juiz de Fora e nas a¢0es institucionais,
na regido e no pais, desenvolvidas por ela ao longo de sua historia.

A UFJF — hoje organizada em dois Campi, Juiz de Fora e Governador Valadares e
diversos polos UAB — nasceu no contexto do desenvolvimentismo. Criada por um Decreto do
entdo Presidente Juscelino Kubitschek, ancorou-se, por muito tempo, sob a perspectiva de ser
uma instituicdo fomentadora do desenvolvimento local e regional. Sua instalagdo em Juiz de
Fora modificou estruturalmente o perfil econémico, social e cultural da cidade de porte médio
que viveu muito tempo sob o signo da nostalgia da “Manchester Mineira” do inicio do século
XX e produziu um efeito atrativo de pessoas, capitais e investimentos para toda a regido.

A instituicdo apresenta-se para a sociedade como um polo cientifico e cultural de uma
regido de mais de trés milhdes de habitantes, com reconhecimento nacional e internacional.
Presente no dia a dia dos estudantes, desde a educacao béasica até a pos-graduacdo, a UFJF
investe na qualificacdo de seu corpo docente e de técnico-administrativos em educacdo, busca
a atualizacdo constante de laboratorios e salas de aula e prioriza o didlogo com a sociedade,
atendendo a todos o0s preceitos do tripé ensino, pesquisa e extensdo. A UFJF conta hoje com 51
Programas de PG, sendo 39 académicos e 12 profissionais, em todas as areas do conhecimento.
Pelos campi da UFJF circulam diariamente quase 25 mil alunos, sem contar os cerca de trés mil
estudantes da educacdo a distancia. A pds-graduacao contribui com mais de trés mil discentes
matriculadas/os.

Dentre as politicas institucionais para a Pos-Graduacdo destacam-se o Programa de
Apoio a P6s-Graduacdo (APG), que desde os anos 2000 destina verbas proprias do orcamento
da UFJF especificamente voltadas ao incentivo a inserc¢do cientifica por meio de eventos,
publicacGes e mesmo rotinas cotidianas que demandam recursos de custeio; o Programa de
Bolsas de Pds-graduacdo (PBPG), que € uma politica de fomento aos programas de pos-
graduacdo stricto sensu académicos e profissionais da instituicdo direcionada & promogéo da
permanéncia de estudantes, através da concessdo de bolsas de Mestrado e de Doutorado; o
Programa de Estimulo ao Intercambio Académico da Pos-graduacao stricto sensu e da Pesquisa
da UFJF (PEIA-PG), que fomenta o desenvolvimento dos Programas de Pds-graduacéo stricto
sensu e da atividade de pesquisa na UFJF através da destinacdo de verbas para acontratagdo de
Professores Visitantes nacionais e estrangeiros e para a contratagdo de docentes substitutos para

docentes permanentes dos Programas em estdgios pos-doutorais ou acbes formativas



semelhantes; acOes voltadas especialmente para a Internacionalizagdo por meio da Diretoria de
Relagdes Internacionais, que resultou, inclusive, no oferecimento de bolsas de Doutorado
Sanduiche Reverso, permitindo que os programas de Pos-Graduacdo da UFJF recebessem
estudantes de outros paises (0 PPGE recebeu quatro estudantes no PDSR, oriundas/os de Africa,
Europa e Asia); desenvolvimento de aces estratégicas voltadas ao planejamento,
monitoramento, financiamento e avaliacdo da Pds-Graduagdo em toda a Instituicdo. Essas a¢oes
fazem parte da politica institucional, em acordo com o seu PDI, de busca constante da
exceléncia na Pds-Graduacdo voltada a Inovacdo e ao desenvolvimento regional — que é seu
espaco mais imediato de reverberacdo - mas também com abrangéncia nacional e internacional.

A histéria do PPGE — que coincide com a histdria da expansédo da pds-graduacao stricto
sensu da UFJF — inicia-se por meio da decisao politica de um pequeno grupo de professoras/es
de uma antiga Faculdade de Educacédo que, ndo tendo sequer um corpo docente préprio para
todas as areas de conhecimento, sonhou, outrora, em ser uma Faculdade capaz de cumprir 0 seu
papel de instituicdo de exceléncia na formagéo docente e na pesquisa em Educagdo. Em seus
primordios, a FACED - até o periodo coincidente com a origem do PPGE — funcionava com
docentes emprestados de varios institutos, bem como do Colégio de Aplicacdo. Assim também
se deu a organizagdo em torno da fundagdo do Programa. Os atores que produzem e
transformam o programa ao longo de seus quase 30 anos o fazem sob e a despeito das
contingéncias das mais variadas necessidades, por vezes, bastante desafiadoras. O fato
fundamental a ser destacado, nesse caso, € a mobilizacdo de um esforco coletivo para criacdo
do PPGE/UFJF, reconhecido pela Capes em 1999.

Esse movimento imp&s muitos desafios, para 0s quais a perenizagcdo de um projeto de
formacéo de quadros docentes internos da Faculdade era fundamental. Nesse sentido, pode-se
dizer que o PPGE transformou estruturalmente a FACED ao longo de sua histéria, dando
origem as bases atraves das quais se reformulou o projeto de licenciaturas para a Universidade
e se reorganizou a base administrativa da FACED, por meio da criagdo de um Departamento
unico, capaz de favorecer interacbes mais perenes e complexas quanto as areas de
conhecimento. Do mesmo modo, e em via inversa, a Faculdade reconfigurada, segue, hoje,
agindo no sentido de promover continuos reajustamentos no Programa. Um efeito disso é que
quase 70% do corpo docente da FACED ¢, também, membro do corpo docente do PPGE.

Foi precisamente no ano de 1994, que as/os poucas/os docentes que aquela altura
puderam ter a chance de fazer um curso de Doutorado conceberam a ideia do PPGE. A aposta,

naquele contexto, era a de transformar uma Faculdade de Educacéo, & época transmissora de
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conhecimentos produzidos por outrem, em uma instituicdo produtora de conhecimentos validos
para o aprofundamento do impacto social local e regional da UFJF.

A autorizacdo legal para o funcionamento se daria somente cinco anos depois, no ano
de 1999, por meio da Portaria n°. 1734 de 07 de dezembro de 1999, quando entdo, ao alcancar
a nota 3, foi reconhecido pela CAPES. E importante registrar que no momento da organizagio
do PPGE, a equipe que estava a frente do processo enfrentou diversos desafios e situacfes que
coincidiram com as mudancas estruturais que estavam ocorrendo em escala nacional no &mbito
da pds-graduacéo stricto sensu: nova organizagédo nos critérios de producéo do corpo docente;
mudancas na forma de criacdo de novos programas; alteracdo dos periodos de permanéncia dos
pos-graduandos nos cursos de Mestrado e Doutorado; entre outros. O PPGE teve, por exemplo,
sua primeira turma de mestrado como sendo a Gltima organizada sob um cronograma de quatro
anos, tal como eram os antigos mestrados. Assim, todo o material que havia sido organizado
para uma proposta que pautava a cria¢do de novos programas teve que ser refeito, o que levou
a uma demora nos tramites de aprovacao, pois 0s proprios 6rgaos gestores reconheceram que
habitar essas duas temporalidades produzia a necessidade de adequar o que ja estava em
desenvolvimento a nova realidade que se constituia.

Era uma época em que a pos-graduacdo era vista como um luxo para poucos. A despeito
de seu caréter publico, era quase inacessivel para o conjunto da populacdo em sua diversidade
social, étnica e cultural. Mas era preciso um comeco. Era o quarto Programa de Pds-Graduacgéo
criado na UFJF, cuja pds-graduacdo, em um sentido geral, é ainda bastante jovem, tendo sido
impulsionada institucionalmente apenas a partir do inicio dos anos 2000. Esse investimento é
resultado, essencialmente, do incentivo anterior, a partir dos anos 1998/1999, na qualificacéo
do corpo docente da Universidade em nivel de doutorado, o que permitiu um crescimento rapido
do corpo de Doutoras/es e na formacdo de Grupos de Pesquisa qualificados em todas as areas
de conhecimento, especialmente, em nosso caso, na FACED, o que potencializou a natureza
das pesquisas que deram origem ao PPGE. O Curso de Doutorado foi autorizado pela CAPES
em abril de 2008, sendo reconhecido pelo MEC através da Portaria n°. 458 de 11 de abril do
mesmo ano.

A primeira turma do Doutorado ingressou no semestre de sua autorizagéo, a partir da
oferta de seis vagas e veio ao encontro de uma expectativa da comunidade académica local,
existente ha varios anos. Atualmente o Programa vem oferecendo, em média, um total variavel
entre 50 e 70 vagas anualmente para Mestrado e Doutorado, sendo o maior processo seletivo
em nivel de Pos-Graduagdo da UFJF. Esse numero de vagas ndo é fixo porque leva em

consideracdo, ja ha alguns anos, o desenho de distribuicdo de vagas voltado ao equilibrio do
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programa e também a possibilidade de oferta de vagas pelo corpo docente, assim como as
condigdes efetivas de funcionamento da secretaria do Programa, para atender com qualidade
toda a demanda de trabalho.

Em seu nascedouro, para além de um grupo docente diminuto, o desenho das pesquisas
em suas tematicas e ancoragens metodologicas era diretamente proporcional ao pequeno
namero de sujeitos envolvidos no programa. Ademais, a construcao de uma cultura institucional
de grupos de pesquisa ainda estaria por ser construida na década posterior.

Para apresentar o Programa em sua trajetéria de modo mais detalhado, essa escrita esta
organizada, com uma finalidade estritamente didatica, a partir de uma periodizacdo em quatro
marcos temporais: Origens (1994 a 2002); Afirmacgdo (2003 a 2011); Consolidacéo e
Reformulacdo de seu Desenho Didatico Pedagogico (2012 a 2020); Ampliacdo de
Horizontes (a partir de 2021).

Primeira Fase — Origens (1994-2002)

Em sua origem, organizou-se um programa estruturado sobre duas linhas de pesquisa,
tendo como missdo a producao de conhecimento sobre a Educacao em geral, considerando tanto
0S processos sociais e politicos que configuram a relacdo entre o Estado e a sociedade na
realidade educacional brasileira, quanto os processos especificos de construgdo do
conhecimento no ambito escolar. Dai a valorizacdo do debate acerca dos procedimentos de
avaliacdo e das politicas publicas que se concretizavam em sistemas educacionais e orientavam
as diversas praticas pedagdgicas. Estes objetivos se concretizavam, aquela altura, na area de
concentracdo do curso, que segue, longevamente, orientando seu eixo de acdo até os dias de
hoje: Educacéo Brasileira: Gestéo e Praticas Pedagogicas.

Desde 1994/1999 até o ano de 2018, o Programa organizou-se em torno daquelas
mesmas duas linhas de pesquisa que aglutinavam o corpo docente em sua origem: Gestéo,
Politicas Publicas e Avaliagdo Educacional e Linguagem, Conhecimento e Formacdo de
Professores. A linha de pesquisa Gestdo, Politicas Publicas e Avaliacdo Educacional
investigava temas que diziam respeito a relagdo entre o Estado brasileiro e a educagéo, tanto na
formulacdo de politicas educacionais quanto nas praticas em curso nos diferentes sistemas
escolares. A linha dedicou-se, ao longo de sua existéncia, ao desenvolvimento de instrumentos
de gestdo, avaliacdo, monitoramento e planejamento em educacéo, apropriados a diversidade
existente na realidade brasileira. Eram também objeto de estudo as relagdes entre educacéo,

desenvolvimento econémico, trabalho e tecnologia.
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J& a segunda linha de pesquisa — Linguagem, Conhecimento e Formacao de Professores
— investigava as relacGes entre linguagem, cultura e cognicao focalizando a linguagem em suas
diferentes perspectivas. Abordava, também, a constru¢cdo do conhecimento, o ensino, a
aprendizagem, a leitura/escrita e a formacdo de professores. Historicamente reuniu a maior
parte do corpo docente e discente que foi se agregando ao Programa.

Cabe ressaltar o impacto académico e social, mas também politico e econdémico, do
entdo nascente PPGE, na cidade de Juiz de Fora, coincidindo com um anseio da comunidade
académica e escolar. Da-se inicio a um processo de busca por maior qualificacdo do trabalho
docente, formacao de novos quadros e de novas/os pesquisadoras/es na area de Educacdo na
cidade. Esse anseio se revela na alta procura pelos processos seletivos do programa, mas
também pela crescente procura por participacdo nos Grupos de Pesquisa que se colocavam
também em processo de nascimento e fortalecimento.

Essa fase do Programa coincide, também, com uma época de mudanca no sistema
Municipal de Educacdo e na reestruturagdo da carreira docente no magistério publico
municipal. Em 31 de gosto 1995 é aprovada a lei municipal n°® 8718, que dispde sobre 0s novos
quadros de cargos, vencimentos e gratificacdes dos Servidores Publicos Municipais, regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Juiz de Fora,
de suas Autarquias e FundacOes. Essa lei estabelece que as/os servidoras/es municipais
efetivas/os do Magistério receberdo adicional por formacdo correspondente a 20% por
especializacdo, 50% por Mestrado e 100% por Doutorado (esse aspecto sera explorado no item
3.2). Isso, inegavelmente, ajuda a estabelecer uma relacdo de procura mais evidente de

servidoras/es publicas/os municipais do magistério pelo PPGE.

Segunda Fase — Afirmacao (2003-2011)

O ano de 2003 demarca o inicio do processo de retorno da maior parte dos docentes da
FACED que, durante o periodo de incremento de seu plano de capacitacdo docente, permitiu a
formulacdo de uma politica institucional de qualificacdo do corpo docente em nivel de
Doutorado em instituicbes externas & UFJF. Assim, paulatinamente, na medida em que
regressavam a Instituicdo, a incorporagdo das/os docentes recém doutoras/es ao PPGE era muito
esperada, tendo em vista a correlacdo entre o diminuto corpo docente e a alta demanda por
vagas no PPGE em processos de ingresso discentes progressivamente marcados por alta
competitividade e vasta procura por temas de pesquisa viaveis em termos de orientag&o.

O Programa precisava muito dessa incorporagdo de novas/os docentes para seguir

atendendo adequadamente a demanda que se apresentava, o que produziu, durante alguns anos,



13

um processo de credenciamento tacitamente feito em forma de fluxo continuo. Paralelamente,
foi sendo fomentada uma politica de afirmacdo de pertencimento, construindo modos e meios
para 0 engajamento do corpo docente da FACED ao PPGE. Era essencial para a UFJF como
um todo, e para a FACED particularmente, a constru¢cdo de uma cultura coletiva de pds-
graduacéo, para a qual a organizacdo de Grupos de Pesquisa, a aprovacao de projetos em
agéncias de fomento e o0 adensamento da insercéo académica em planos alargados eram atitudes
essenciais de serem cultivadas, aprendidas, praticadas.

A abertura do curso de Doutorado no PPGE, no ano de 2008, representou a construcao
de novas rotinas que foram provocando, ao longo do tempo, uma mudanca de alto impacto na
estrutura do Programa. Passou-se a redimensionar as préaticas de formacdo de pesquisadoras/es
gracas ao incremento do funcionamento dos Nucleos e Grupos de Pesquisa, que passaram a
funcionar com discente de graduacdo, mestrado e doutorado, 0 que gerou, associadamente, a
criacdo e a consolidagdo de uma cultura de Nucleos e Grupos de Pesquisa. Essa cultura
organizou ndo sO a relacdo entre as disciplinas da Graduacdo e da Pds-graduacdo, como
também, converteu os Nucleos e Grupos de Pesquisa, em lécus privilegiado para a formacéo
organica de pesquisadoras/es em diversos niveis.

Desse modo, os Nucleos e Grupos de Pesquisa foram se tornando a célula basica em
torno da qual estrutura-se organicamente o trabalho docente, a selecéo de bolsistas de Iniciacéo
Cientifica, a formacdo de estudantes de graduacdo dentro de uma cultura de pesquisa — fato
historicamente novo para a Faculdade aquela altura e que segue movimentando-a até hoje — a
projecao de estudantes de graduacao para a pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado.
Trata-se, sobretudo, da construcdo de espacos dialégicos nos quais pesquisadoras/es de
trajetorias e experiéncias distintas encontravam-se em relacfes de didlogo e possibilidades
conjuntas de formacdo. Destaca-se, nesse caso, a abertura dos Nucleos e Grupos de Pesquisa
para a participacdo de professoras/es da Escola Bésica e de egressas/os, 0 que construiu, tanto
para a Faculdade quanto para o Programa, novas dindmicas de habitacdo e apropriacdo do
espaco fisico e que, por outro lado, estimulou também, com o passar do tempo, 0 investimento
em projetos de extensdo universitaria construidos a partir da interface com a pesquisa e com 0s
Nucleos e Grupos de Pesquisa.

Em seu nascedouro, o Doutorado estabeleceu uma dindmica obrigatoria — com carater
profundamente formativo para o Programa em seu movimento inicial — de realizacao de dois
exames de qualificacdo que antecediam a defesa. Isso contribuiu para um incremento dos
processos de inser¢éo das pesquisas e dos grupos em diferentes instituicbes nacionais e para o

dialogo académico com suas/seus pesquisadoras/es. De modo singular frente ao que era a praxe
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em outras instituicdes, as bancas de qualificacdo e defesa se converteram, em espacos abertos
e partilhados de formacéo e de didlogo académico.

Eventos publicos associados a dindmica de divulgacdo das pesquisas realizadas no
programa para a comunidade local impactaram a organizacao curricular do Programa, como foi
0 caso do Projeto intitulado Segunda na P6s. Nascida como um evento incidental e repetitivo
para comunicagdo de pesquisas e percursos de estudantes e professoras/es, a atividade foi
convertida em disciplina regular (“Seminario Permanente de Pesquisa em Educagdo”, hoje
intitulada “Topicos de Pesquisa em educagdo”) aberta a um publico amplo interessado e,
posteriormente, associada a projeto de extensdo aberto a comunidade, como uma
disciplina/evento voltados a divulgacdo das trajetdrias de pesquisa de estudantes, docentes,
egressos e convidados.

No contexto dessa segunda fase, o Programa também constituiu, junto a Editora da
UFJF, uma colegao especial designada por “Caminhos da Pesquisa Educacional”, que teve um
papel importante de publicar obras autorais, coletdneas com textos derivados da producéo
académica do programa, coletaneas nacionais, com a participacgdo, inclusive, de pesquisadores
internacionais que comecavam a ser conectados em funcéo da dinamica académica dos Grupos
de Pesquisa que movimentavam o Programa. Foi um momento em que a Editora da UFJF se
profissionalizou de modo significativo e foi potencializada sob o ponto de vista institucional
para fornecer apoio académico aos Programas de Pds-Graduacao. Isso teve efeito também sobre
as revistas académicas institucionais, no caso do PPGE, da Revista Educacdo em Foco que,
paulatinamente foi ascendendo em seu processo de conceituacao, hoje sendo um veiculo A3.
Cabe enfatizar todo aquele processo de fomento a veiculacdo da producéo académica represada
e seu papel importante no fomento interno de uma cultura académica de pés-graduacdo e de
estimulo a divulgacdo por meio de artigos e capitulos de livros, tanto por parte de docentes
guanto de discentes. Tal politica de publicacdo por meio do recurso a Editora da UFJF segue
em andamento, agora, junto aos Selos Editoriais (0 PPGE criou um selo denominado
“Caminhos da Pesquisa em Educa¢ao”).

Paralelamente a afirmagdo do Doutorado, a UFJF, sob o ponto de vista institucional,
também trabalhava visando criar e fortalecer uma cultura institucional de pds graduacdo. Nesse
sentido, foram adotadas diversas iniciativas especificas de apoio, tais como: criacdo de um
programa institucional de Apoio a P6s-Graduagdo (APG), existente até os dias de hoje e que
designa verbas de custeio da instituicdo diretamente aos programas de Pds-Graduacéo,
paralelamente as verbas destinadas pela CAPES; a criagdo de grupos de trabalho especiais para

proposicéo de projetos institucionais em programas como CT-INFRA, o que permitiu equipar
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a maior parte dos programas com elementos béasicos para seu funcionamento bem como
incrementar todas as bibliotecas dos programas de pds-graduacao, reorganizagdo de sistemas
administrativos de modo a incorporar, tanto no calendario académico quanto nos sistemas de
gestdo, as rotinas e necessidades da pos-graduacdo; criacdo de um Conselho Setorial de
Pesquisa e Pos-Graduacdo, bem como uma Camara de P6s-Graduagdo em assessoramento a
Pro-Reitoria.

Se isso valeu para o plano da instituicdo, é importante destacar que no plano local, a
abertura do Doutorado trouxe novos componentes para a redefinicdo dos rumos da FACED,
num duplo movimento para dentro e para fora. Por um lado, passamos a receber uma demanda
crescente de candidatas/os ao Doutorado provenientes de diferentes regides do pais. Houve,
também, uma forte demanda de parcerias solidarias quanto a formacéo de pesquisadoras/es em
diversos estados da federacdo, o que acabou produzindo um convénio institucional com o
Estado de Roraima por meio de Mestrado e Doutorado (hibridos, quanto a sua modalidade).
Foram duas instituicGes envolvidas, a Universidade Federal de Roraima (UFRR) e o Instituto
Federal de Roraima (IFRR). Foram 13 docentes daquelas instituicdes beneficiados com o
acordo cooperativo. Todas/os concluiram seus cursos. Por outro lado, toda essa dindmica
favoreceu sobremaneira o processo de insercdo académica local, regional, nacional e

internacional do Programa, que passou a ser mais reconhecido em suas producées e pesquisas.

Terceira Fase — Consolidacdo e Reformulacdo do Desenho Didatico-Pedagégico (2012-
2020)

Com a consolidagdo do Doutorado, impulsionam-se fortemente, no &mbito da Faculdade
de Educacéo e do PPGE, os Nucleos e os Grupos de Pesquisa que se formaram na articulacao
de duas frentes. De um lado tivemos o processo de desenvolvimento e aprofundamento do
Programa com suas dindmicas de pesquisa e interacdes académicas com grupos de diferentes
partes do pais e do exterior e, de outro lado, o crescimento da FACED em funcdo de novas
demandas e novos contornos de inser¢cdo da mesma no projeto global de formacdo de
professoras/es da instituicéo.

Um processo de reestruturacdo administrativa e pedagdgica da FACED foi
impulsionado pela reforma das Licenciaturas coordenada pela Pro-Reitoria de Graduagédo
(PROGRAD) com forte apoio de nossa unidade académica. Foi produzida uma forca tarefa na
Universidade que, dentre outros aspectos, reorganizou, nos moldes de uma proposta global de
formacéo, o desenho didatico dos cursos de formacao de professoras/es. Havia, por ocasido do

advento desse grupo de trabalho no @mbito da UFJF, um problema estrutural a ser enfrentado:
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a auséncia de uma politica de formacdo de professoras/es na instituicdo, expressa por um
principio formativo para todas as licenciaturas. Naquele momento, o contorno das linhas de
pesquisa e o fortalecimento de grupos especificos de investigacdo constituidos na esteira do
PPGE foi decisivo para a proposicao desse novo desenho global para as licenciaturas como um
todo. A comissdo designada pela FACED constituiu uma grade curricular acatada pela
PROGRAD e preconizada para toda a UFJF, baseada em principios formativos comuns as
diferentes licenciaturas.

Pode-se dizer, em retrospectiva, que toda essa formulacdo adveio fortemente do
incremento dos grupos de pesquisa e da experiéncia de disciplinas no ambito do PPGE. Isso
significa dizer que o conhecimento acumulado e a estruturacdo das dinamicas de producéao de
conhecimento no ambito do PPGE significaram, naquele contexto, uma base estrutural para a
reformulacédo do projeto de formacéo de professoras/es da UFJF.

A FACED constituiu um plano de recomposic¢ao dos seus quadros (impulsionada pelo
REUNI e configurado no fortalecimento das areas de ensino e pesquisa, como Ensino de
Histdria, Educacdo Matematica e Ensino de Fisica, por exemplo) e um plano de capacitacéo,
ao logo da segunda metade dos anos de 1990 e anos 2000. Esses dois planos esbocaram o
desenho das areas tal como temos atualmente e a decis@o para 0s concursos docentes nao deixou
de preconizar o atendimento indissolivel da graduacdo e da pds-graduacgdo. Isso trouxe um
novo vigor para o PPGE, que foi ampliando o seu corpo docente e, consequentemente, foi
fortalecendo e adensando sua atuacdo na formacdo de pesquisadoras/es, focando no
cumprimento da sua misséo.

Portanto, uma das singularidades desta terceira etapa diz respeito ao carater
definitivamente integrador do PPGE no processo global de organizacdo e reestruturacdo da
FACED. Nao ha hoje docente do PPGE — exceto aquelas docentes que se aposentaram e
continuaram atuando como professoras convidadas, atualmente trés casos apenas, e professores
visitantes — que ndo atue na Graduacdo e na Pds-Graduagdo simultaneamente. Portanto,
construiu-se uma articulacao permanente entre aquilo que nasce da pesquisa gerada no PPGE e
0 desenho didatico-pedagdgico e tematico das disciplinas da Graduagdo para todas as
licenciaturas.

O passo seguinte desse rearranjo foi a abertura do PPGE, via editais de credenciamento,
para novas/os docentes — ndo so da Faculdade de Educagdo, mas também de outras Unidades
Académicas da UFJF — interessadas/os na alavancagem das pesquisas em Educag&o. Isso se deu
em funcdo dos impactos da crescente demanda publica por vagas: chegamos a receber quase

mil inscrigdes em um unico processo seletivo de discentes. Esse contexto de incremento de
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novas/os docentes produziu ndo s6 uma ampliacdo nas possibilidades de orientacdo, mas
também uma diversificacdo das temaéticas atendidas e focalizadas, sem representar, contudo,
uma modificacao das tendéncias investigativas longevas verificadas.

O efeito principal desse incremento de quadros foi a necessidade de reorganizar as linhas
de pesquisa e, consequentemente, o desenho curricular do Programa. Eram dois grandes
desafios a serem enfrentados: (i) ajustar as linhas de modo a incorporar e acolher o conjunto de
novas/os docentes; (ii) garantir a aderéncia das linhas a perspectiva de formacdao, considerando
a participacdo de cada linha no fluxo de disciplinas do Programa.

No ano de 2014, o colegiado do PPGE, em virtude de reflexdes acumuladas em funcéo
de seus seminarios internos, recomendou que um grupo de trabalho fosse organizado com o
intuito de estudar a condicdo académica do programa. O objetivo era buscar um olhar
panoramico em torno do perfil de programas equivalentes no cenario nacional e propor
indicacdes que pudessem ser tomadas como ponto de partida para uma reestruturacdo global da
organizacéo e fluxos curriculares, de tal modo que esse conjunto de mudangas nos fortalecesse
na formacdo de pesquisadoras/es no programa, favorecendo ao cumprimento da nossa missao
e, consequentemente, nos habilitasse a uma melhoria de conceito na avaliacdo subsequente pela
CAPES.

A partir dos estudos de reestruturacdo das linhas, que toma materialidade em 2019, e
considerando a area de concentracdo do programa — Educacéo Brasileira: Gestao e Praticas
Pedagogicas, foram configuradas trés linhas: Linha 1: Trabalho, Estado e Movimentos
Sociais, que foca suas investigacdes em temas que dizem respeito a relacdo entre o Estado e a
educacdo em suas dimensdes historica, econdmica e socioldgica; Linha 2: Linguagens,
Culturas e Saberes, que se ocupa, fundamentalmente, com as relagdes entre linguagem,
cultura, curriculo, saberes escolares e ndo escolares, formacéo e trabalho docente; Linha 3:
Discursos, Praticas, Ideias e Subjetividades em Processos Educativos, que prioriza a
problematizacdo da educacédo na relacdo com subjetividades, discursos, praticas e ideias.

No intuito de fortalecer as linhas, assim como aprofundar a formacdo de
pesquisadoras/es na configuragdo de cada linha, optou-se por um redesenho curricular,
configurando uma organizacdo que atenderia a uma disciplina obrigatdria geral, uma
obrigatéria de cada linha (somente no caso do mestrado) e uma obrigatoria para garantir a
participacao da/o discente no grupo de pesquisa da/o orientadora/or.

Ainda na esteira da reconfiguracédo das linhas de pesquisa e do redesenho curricular foi
proposta — e estd em consolidagdo — uma reorganizacdo das bases da gestdo do programa. Trata-

se de uma aposta na incorporacao coletiva do Programa em Setores de Trabalho que, a0 mesmo
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tempo, compartilham com a coordenacéo a responsabilidade gestora e formam quadros capazes
de compreender a complexidade inerente a um programa de po6s-graduacéo. Quatro grandes
Setores foram instituidos — Setor de Acompanhamento Docente, Setor de Acompanhamento
Discente, Setor de Acompanhamento Curricular e Setor de Acompanhamento de Processos —

visando a organizacdo do Programa por meio de medidas de planejamento e de avaliacao.

Quarta Fase — Ampliacdo de Horizontes (A Partir de 2021)

No inicio do quadriénio (2021), o Colegiado do Programa (constituido por todo o seu
corpo docente, representacao discente e de técnicos-administrativos) — impulsionado do PDI da
UFJF, que preconiza a busca pela exceléncia de seus cursos de P6s-graduacdo — entendeu que
a melhor estratégia para o Programa cumprir sua missao seria conquistar o aumento do conceito
pela CAPES. O relatdrio de avaliacdo do quadriénio 2017-2020, o Planejamento Estratégico e
0S processos permanentes de autoavaliagdo serviram como ponto de partida para a busca dessa
meta. Com apoio da FACED e da Pré-reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa (PROPP/UFJF),
iniciou-se um processo de (re)estruturacao, atualizacdo e fortalecimento do Programa, que
contou com as decisivas participacdes das consultorias externas da Profa. Dra. Terezinha
Oliveira, da Universidade Estadual de Maringa, e do Prof. Dr. Angelo Ricardo Souza,
Coordenador Geral da area de Educacdo da CAPES. Assim, as principais acdes realizadas ao
longo do quadriénio, na direcdo da qualificagcdo do programa, se organizaram em dois eixos:
gestdo académica e gestdo administrativa.

No primeiro eixo, foram priorizadas a¢des que envolvessem a criacdo e atualizacdo de
resolugdes e outrosdispositivos necessarios ao funcionamento eficaz do programacom foco na
atuacdo académica dos corpos docente e discente. Nesse sentido, destacam-se:

i) Resolucdo de Acompanhamento Docente, que institui a politica de acompanhamento e de
avaliacdo dos(as) docentes do Programa (APENDICE 1);

ii) Resolucdo de Credenciamento e Recredenciamento Docente, que institui a politica de
Credenciamento e Recredenciamento de docentes ao Programa (APENDICE 2);

iii) Regulamento Interno do PPGE/UFJF, atualizado e adaptado ao Regulamento Geral da Pos-
Graduagdo StrictoSensu aprovado pelo Conselho Setorial de Pds-Graduacdo e Pesquisa
(CSPP), em junho de 2023 (APENDICE 3).

iv) Resolugédo de Producao Discente, que institui os parametros para exigéncias de producgéo
discente para defesa de dissertacdes e teses do Programa (APENDICE 4);

v) Resolucdo de Distribuicdo de Bolsas, que estabelece normas e critérios proprios de

distribuicdo de bolsas de pds-graduacdo, no ambito do PPGE/UFJF, e regulamenta as hipdteses
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de acumulo com atividades remuneradas e outros rendimentos, atendendo a realidade da area
de Educagdo e em conformidade com o previsto na Resolucdo CSPP/UFJF n° 32/2023
(APENDICE 5);
vi) Resolucdo de Manutencéo de Bolsas, que estabelece critérios de manutencédo de bolsas no
ambito do Programa (APENDICE 6);
vii) Resolucéo de Estagio Pds-doutoral, que estabelece as normas para o Estagio Pds-doutoral
no ambito do Programa (APENDICE 7);

No segundo eixo, foram priorizadas agcbescom vistas a otimizacao do trabalho coletivo
e colaborativo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo.Destacam-se as seguintes
acoes:
i) Organizacdo de Setores de Trabalho, baseada em principios de gestdo democrética. (Ver
organogramas disponibilizados no APENDICE 8). Essa organizacao foi iniciada no quadriénio
anterior, a partir da avaliacdo quadrienal e de processos de autoavaliacdo, mas se efetivou no
quadriénio que esta sendo objeto de andlise. Os quatro Setores foram assim instituidos: Setor
de Acompanhamento Docente, Setor de Acompanhamento Discente, Setor de
Acompanhamento Curricular e Setor de Acompanhamento de Processos. Esses Setores
funcionam como ndcleos organizacionais descentralizados e parceiros da Coordenacdo do
Programa. Os setores estruturam as acdes de modo sistémico, por meio de Comissdes e Grupos
de Trabalho. As ac¢des contemplam as etapas de planejamento, execugdo e avaliagcdo e sdo
organizadas a partir das demandas permanentes e contingenciais que interpelam o
funcionamento do PPGE/UFJF.
i) Reorganizagdo do funcionamento da Secretaria do Programa. O PPGE possui Secretaria
propria, contando com trés Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) ali alocados. Dois
desses TAEs acompanham o programa desde 2016 e um deles foi incorporado a equipe em
2023.Um dos TAEs mais antigos realizou mestrado profissional no Programa de Gestdo e
Avaliacdo da Educacdo Publica (PPGP/UFJF), tendo como objeto de pesquisa o funcionamento
da Secretaria do PPGE. Dessa investigagao resultou nao apenas a dissertacao intitulada “Gestao
por processos: uma possibilidade de desenvolvimento organizacional do Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora”, mas também a
reorganizacdo de processos e procedimentos operacionais da Secretaria do PPGE. A
organizacédo efetivada e em vigéncia ao longo do quadriénio focou na distribuicéo, para cada
TAE, de um conjunto de tarefas, atribuicdes e responsabilidades prioritérias, tendo, cada uma
delas, um segundo responsavel, de modo que a auséncia de algum deles ndo prejudique o

funcionamento do Programa. Houve também aprofundamento formativo dos TAES no
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programa EXCEL. O dominio das multiplas possibilidades oferecidas por esse programa
permitiu ampliar a eficiéncia do trabalho realizado pela Secretaria do PPGE.

No que diz respeito ao atendimento ao publico interno e externo, a Secretaria do
PPGE/UFJF fica aberta de segunda a sexta-feira, de 7h as 19h, sem interrup¢éo de atendimento
ao longo desse horario. O atendimento é feito, também, via e-mail e telefone.
1ii) Aprovacao de dois projetos no Programa de Consolidacdo de Programas 3 e 4 da CAPES:
duas bolsas de doutorado e duas bolsas de pos-doutorado com efeitos financeiros também para
o0 programa. A ampliacdo do numero de bolsas para esses dois grupos repercute positivamente
para 0 PPGE a medida que, no primeiro caso, ao diminuir o nimero de discentes sem bolsa,
aumenta o numero de pessoas com melhores condi¢des de desenvolvimento de sua pesquisa, 0
que é significativamente relevante no doutorado, dado o carater inovador que a pesquisa nesse
nivel deve proporcionar. No caso dos estagios de pds-doutoramento, a contribuicdo se da na
direcdo de aprofundamento de pesquisas de recém-doutores no PPGE/UFJF, contribuindo para
a incorporacéo de novas reflexdes em disciplinas, orientagdes, agdes de extensao, entre outras
atuacdes, além de proporcionar o aumento da nucleacao do Programa quando do retorno desses
pesquisadores as suas instituicdes de origem.

Todos esses movimentos, aprofundados em relacéo a fase anterior ou iniciados nesta,
sdo fortalecidos com a entrada de 12 novas/os docentes para iniciar o quadriénio 2021-2024, e
outras/os novas/os 12 docentes para iniciar o quadriénio 2025-2028. A entrada de 24 novas/os
docentes no Programa desde 2021, a despeito de exigir a rediscussao de seus contornos, se da
em um contexto no qual a ampliacdo do conceito do Programa é percebida como horizonte
necessario para que o PPGE possa sustentar o alcance que ele mesmo atingiu, de forma a

continuar cumprindo sua misséo e seus objetivos.
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Politicas Afirmativas de Inclusdo, permanéncia e acessibilidade

Em relacdo as politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade, é
importante destacar o protagonismo do PPGE na construcao das politicas de acéo afirmativa na
URJF, em estreita articulagdo ao PDI. Em outubro de 2021, o Conselho Superior da UFJF
(CONSU) aprovou e publicou, ap6s longo processo de discussdes e analises, a Resolugdo
CONSU N° 67/2021 (APENDICE 22), que dispde sobre a Politica de A¢bes Afirmativas na
Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFJF, os processos seletivos para ingresso nos cursos de
mestrado e doutorado desta instituicdo, por meio da reserva de vagas. Essa resolucdo € fruto de
um amplo trabalho coletivo, no qual o PPGE teve destaque e protagonismo. Destaca-se,
fundamentalmente, o trabalho da Diretoria de Ac¢des afirmativas, coordenado pelo Prof. Dr.
Julvan Moreira de Oliveira, DP do PPGE, que liderou uma equipe na elaboracéo das bases para
a resolucdo. A partir dessa base, o Conselho Setorial de Pds-graduacdo e Pesquisa (CSPP)
elaborou coletivamente a Resolugéo, posteriormente aprovada pela Consu. Considerando que
0 PPGE havia se antecipado a Resolucéo e implementado sua politica de reserva de vagas em
seu processo seletivo, a coordenacdo teve um importante papel nesta construcéo.

Essa resolucdo determina, em seu Art. 3°, que todos os cursos de mestrado e doutorado
da UFJF deverdo atingir 50% de vagas reservadas em seus processos seletivos, até o quinto ano
de sua aplicacdo, iniciando com, no minimo, 30% das vagas com reserva. Os Qrupos
beneficiarios sdo formados por: pessoas negras; povos e comunidades tradicionais; pessoas
trans (transgéneros, transexuais e travestis); pessoas com deficiéncia (PcD); e pessoas
refugiadas, solicitantes da condicao de refugiado e imigrantes humanitarios.

Ainda durante o contexto de discussdes nas instancias da administracdo central, o
Colegiado do PPGE, apoiador convicto da necessidade dessa politica em funcdo de seus efeitos
para reparacdes histdricas e enfrentamento de desigualdades educacionais, decidiu aprovar que
seu processo seletivo de 2021 ja seria realizado com 50% das vagas para a modalidade cotas.
Trata-se, pois, de uma iniciativa politica de forte impacto social, que ratifica, em consonancia
com a missdo do programa, 0 compromisso com o objetivo de reafirmar o carater publico da
Universidade, entendendo que essa dimensdo publica ndo se restringe a gratuidade de seus
cursos de graduacéo e pos-graduacgdo, mas se refere ao sentido de democracia e justica social.

Sublinha-se que esse movimento consiste apenas no primeiro passo. Dois desafios se
abrem a partir dai: (i) é preciso criar condigdes e mecanismos para que essas vagas sejam
efetivamente preenchidas em sua totalidade, o que ainda né@o ocorreu, se apresentando, pois,

como desafio a ser enfrentado ao longo do quadriénio e, por isso, compde o Planejamento
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Estratégico; (ii) criar condicOes de efetiva permanéncia das pessoas ingressantes por meio das
cotas, nos programas de pos-graduacao.

Ainda que desde quando se iniciaram 0s processos seletivos com reserva de vagas,
nunca os 50% tenham sido preenchidos, em todos 0s processos seletivos, 0 numero de vagas
ocupadas por pessoas que se inscrevem pela modalidade cotas é proporcionalmente maior que
0 numero de pessoas que se inscrevem por essa modalidade, em relacdo ao total de pessoas
inscritas (os dados serdo detalhados no Item 3 do relatorio, pois trata-se de um importante
impacto do Programa na sociedade). Isso revela mecanismos internos inovadores e bem-
sucedidos de implementacdo dos editais dos processos seletivos, com destaque para o
Coeficiente de Classificacio (ver APENDICE 32). Trata-se de uma tecnologia que propicia que
as pessoas aprovadas na modalidade cotas sejam efetivamente classificadas e, portanto,
acolhidas para serem orientadas por docente do Programa. A classificacdo ocorre em duas
etapas: primeiramente todas as pessoas aprovadas na modalidade cotas sdo classificadas (até o
limite da condicdo de orientacdo de cada docente orientadora/or ou até o limite dos 50% das
vagas destinadas ao processo seletivo em questdo). A segunda etapa, que € a classificacdo das
pessoas aprovadas inscritas pela modalidade Ampla Concorréncia, s6 ocorre ap0s a primeira
etapa ser concluida. Esse procedimento visa atender ao principio (explicitado na Resolucao
CONSU n° 67/2021, constante no APENDICE 22) de que “qualquer politica de a¢io afirmativa
ndo pode em nenhuma situacdo dificultar o acesso do grupo que se objetiva atender a
compensagdo que se pretende realizar”.

Mais do que a ocupacdo das vagas, é indispensavel que sejam criadas condicdes para
que as pessoas que ingressam no Programa por meio dessa modalidade possam cumprir
efetivamente seu curso. Nesse sentido, 0 PPGE promoveu mais duas agdes inovadoras. A
primeira, foi a publicacdo, em 2023, da Resolucdo de Distribuicio de Bolsas (APENDICE 5)
gue passou a priorizar as pessoas ingressantes no Programa por meio de politicas de acdes
afirmativas, em consonancia com a Resolugdo CSPP/UFJF n° 32/2023 (APENDICE 27). A
outra diz respeito a insercdo do critério de priorizacdo das pessoas ingressantes no PPGE por
meio de cotas na classificagdo das pessoas aprovadas nos editais internos de selecdo para
realizacdo de doutorado sanduiche no exterior (PDSE).

Cabe ressaltar que a UFJF, a partir de seu Programa de Bolsa de Pos-graduacéo (PBPG),
deu um importante passo na dire¢do de uma politica de permanéncia das pessoas ingressantes
por meio das agdes afirmativas. O PBPG é um programa de investimento na pos-graduacdo
altamente inovador, posto de oferece bolsas aos programas de p6s graduagdo. Trata-se de uma

politica de fomento aos programas de pos-graduagéo stricto sensu académicos e profissionais,



23

direcionada a promocao da permanéncia de estudantes regulares de tais programas através da
concessao de bolsas de Mestrado e de Doutorado. A Resolugcdo CSPP/UFRJF n° 37/2023
(APENDICE 31), que Regulamenta o Programa de Bolsas de Pés-graduacdo da UFJF,
estabelece, em seu artigo 9°, que “as bolsas do PBPG deverao ser concedidas prioritariamente
aos(as) alunos(as) ingressantes pela politica de a¢des afirmavas, sendo os demais critérios de
concessdo definidos por cada Programa de Pds-Graduagédo”™.

A partir da observacéo de que o nimero de inscri¢es para a modalidade cotas ndo chega
a 25% do total de inscricdes nos processos seletivos, desde a implementacao da politica de
reserva de vagas, 0 PPGE — em parceria com o PPG de Fisica e 0 PPG de Educacdo Matemaética
— elaborou e aprovou um projeto de extensdo no qual é oferecida uma formacdo para pessoas
interessadas em ingressar na pos-graduagdo na UFJF. Esse projeto se intitula “Formagao Pré-
Académica: Acdes Afirmativas na P0s-graduagdo” e objetiva preparar pessoas candidatas
negras, indigenas, quilombolas e trans para os processos seletivos dos Programas de Pos-
graduacdo Stricto sensu, nivel de mestrado. O projeto foi aprovado no Edital n° 01/2024 —
Programa de Fortalecimento e Consolidacdo das Atividades de Extensdo no ambito da Pos-
graduacdo da UFJF (PROEX-PG), uma parceria das Pro-reitorias de Extensdo e de Pos-
graduacdo e Pesquisa e é coordenado pelo prof. Dr. Julvan Moreira de Oliveira e a tem a
participacdo do prof. Dr. Francione Oliveira Carvalho e da profa. Dra. Sonia Clareto.Com esse
projeto espera-se alcancar indices maiores de inscricdo no Programa e fortalecer as politicas
afirmativas em toda a PG da UFJF.

Essas acOes traduzem o compromisso continuo da UFJF e do PPGE com a politica de
acOes afirmativas, com efeitos sobre a construcdo do Planejamento Estratégico para o
quadriénio 2025-2028. O objetivo 5 do Planejamento Estratégico, aperfeicoar as politicas de
acOes afirmativas, coloca como metas:

1. Aprimoramento de acdes de apoio a permanéncia de discente ingressantes por meio
da modalidade Cotas;

2. Avaliacdo do fluxo de discentes ingressantes por meio da Modalidade Cotas;

No escopo do Mestrado, foram 32 os ingressantes na modalidade cotas (16 em 2021,
quatro em 2022, nove em 2023 e trés em 2024). E preciso destacar que o0s ingressantes nas
turmas 2021 e 2022 ja deveriam, em tese, terem concluido suas pesquisas, os de 2023 ja
deveriam ter realizado seus exames de qualificagcdo e os de 2024 encontram-se no periodo de
realizacdo de disciplinas. Considerando as turmas de 2021 e 2022, temos 20 cotistas
ingressantes. Desses 14 ja concluiram o curso, trés discentes estdo em periodo de prorrogacdo

do prazo de defesa e outros trés discentes dentro do prazo regular de defesa (aqueles que tiveram
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licenca ou trancamento descontados do prazo de 24 meses para a defesa). Considerando esse
universo, temos uma taxa de concluséo de 70%, 15% de discentes em prazo de prorrogagéo do
prazo de defesa, e outros 15% de discentes no prazo regular de defesa. Os nove cotistas
ingressantes da turma de 2023 estdo em prazo regular de defesa, sendo que dois ja realizaram
Exame de Qualificagéo, e os trés cotistas ingressantes da turma de 2024 estdo em momento de
cumprimento dos créditos obrigatorios de disciplinas. Destaca-se, ainda, que 0s cotistas
concluintes do Mestrado perfizeram um prazo médio de conclusédo de 26,7 meses, ligeiramente
acima do prazo regular de 24 meses.

No escopo do Doutorado, foram 20 os ingressantes na modalidade cotas (cinco em 2021,
trés em 2022, quatro em 2023 e oito em 2024). Considerando o prazo recomendado de 48 meses
para a realizacdo do curso, até o fim de 2024 ndo era esperado que qualquer defesa tenha sido
realizada. Esperava-se, contudo, que ao menos um exame de qualificacdo tenha sido realizado
pelos ingressantes das turmas de 2021 e 2022, e que os ingressantes das turmas de 2023 e 2024
estejam cursando disciplinas. Os oito doutorandos cotistas ingressantes nas turmas de 2021 e
2022 ja realizaram pelo menos um Exame de Qualificacdo. Nessas turmas, portanto, 100% dos
cotistas ingressantes estdo em prazo regular de defesa e cumprindo com o que se espera deles.

Para fins de comparagdo com as pessoas que ingressaram no programa na modalidade
de ampla concorréncia no Mestrado nas turmas de 2021 e 2022, enquanto o percentual de
concluintes na modalidade cotas foi 70%, na ampla concorréncia foi 72%, enquanto 15% dos
ingressantes por modalidade cotas estdo em situacdo de prorrogacdo de prazo, 13% dos
ingressantes por ampla concorréncia apresentam-se nessa condicdo, enquanto na modalidade
cotas 15% ainda se encontram em prazo regular de defesa, na ampla concorréncia a taxa é de
6%. Por fim, ndo houve desistentes dentre os ingressantes na modalidade cotas, enquanto houve
9% de desligamentos a pedido na modalidade ampla concorréncia.

Sublinha-se que tanto no Mestrado como no Doutorado ndo houve qualquer
desligamento de ingressantes na modalidade cotas. Esse dado é muito relevante e aponta para
a eficacia das acbes desenvolvidas pelo Programa para efetivar sua politica de acdes
afirmativas. Além do acolhimento sensivel para todas as pessoas que ingressam no Programa
(aula inaugural, reunido de apresentacdo do Programa, roda de conversa com discentes nao
ingressantes), o que contribui para criar identificacdo e sentimento de pertencimento junto ao
Programa — o PPGE, como mostrado no Item 1.3, decidiu priorizar as pessoas ingressantes na
modalidade cotas na distribuicéo de suas bolsas (APENDICE 5), incluindo-se as de Doutorado

Sanduiche no Exterior.
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Ainda que essa mudanca na politica de distribui¢do de bolsas tenha ocorrido apenas em
2023, os dados produzidos no contexto da politica de acompanhamento de cotistas apontam que
a cobertura de bolsas de ingressantes cotistas é significativamente maior do que a cobertura de
bolsas dos ingressantes na modalidade ampla concorréncia. No Mestrado, o indice apresentou
a seguinte evolucdo: 44% dos cotistas ingressantes em 2021 foram ou séo bolsistas; 67% dos
cotistas ingressantes em 2022, 2023 e 2024 foram ou sdo bolsistas. J& no Doutorado, o indice
apresentou a seguinte evolucdo: 100% dos cotistas ingressantes em 2021 foram ou séo bolsistas;
67% dos cotistas ingressantes em 2022 foram ou sdo bolsistas; 50% dos cotistas ingressantes
em 2023 e 2024 foram ou séo bolsistas. Face o exposto, consideramos que a distribuigdo de
bolsas tendo os cotistas como prioridade se mostra como um eficiente mecanismo de
permanéncia dos discentes que ingressam no Programa pela modalidade cotas. Assim, todos 0s
dados aqui apresentados evidenciam a pertinéncia, a eficacia e a eficiéncia das acGes afirmativas
realizadas pelo PPGE, comprovando o éxito da politica que organiza essas a¢fes, assim como
apontam para a necessidade de continuo aprimoramento. Os dados mostram também a
assertividade do Programa em assumir a reparacao historica e a busca de justica social como
principios para a sua missdo e 0s seus objetivos.

No que diz respeito mais especificamente a acessibilidade, sublinhamos que os prédios
Lélia Gonzalez e Magda Soares garantem acesso universal a suas dependéncias. No primeiro,
ha rampa e, no segundo, elevador. Em ambos ha cabines especificas para cadeirantes nos
banheiros masculinos e femininos. O PPGE usufrui, sempre que necessario, do apoio do Nucleo
de Apoio a Inclusdo (NAI) da UFJF, setor este que contou com a gestdo de docentes do PPGE,
e que tem contribuido para questbes especificas como oferta de intérprete de LIBRAS, mas
também atuado em questfes mais amplas relacionadas aos percursos trilhados por PCDs na

Universidade em suas mais diversas necessidades.
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Impactos da Pandemia de COVID - 19

Os principais efeitos da Pandemia de COVID-19 no funcionamento do PPGE podem
ser agrupados em trés esferas: fluxo de formacdo em nivel de pds-dourado, fluxo discente e
objetos de pesquisa. Na esfera da formacdo continuada do corpo docente, as restricbes de
circulagdo em escala mundial diminuiram as possibilidades de realizacdo de estagios pos-
doutorais, especialmente no exterior, na primeira metade do quadriénio.

Em relacdo ao fluxo discente, observou-se aumento significativo de pedidos de
prorrogacdo de prazos de defesa. Os argumentos para tais solicitagdes, no que diz respeito aos
impactos do contexto pandémico, giram em torno da impossibilidade de realizacéo de trabalhos
de campo (que com o passar do tempo transformaram-se em atrasos na coleta e producao desses
dados) e da grande ampliacdo dos casos de adoecimento mental. Tudo isso fez com que
houvesse aumento no prazo médio de defesa das dissertacOes e teses, ainda que em niveis
considerados aceitaveis diante do tamanho da catastrofe humanitéria decorrente da Pandemia e
da especificidade do caso brasileiro no trato com ela.

Por fim, o outro impacto é de ordem académica. Pesquisas em nivel de Mestrado e de
Doutorado estdo explorando questdes educacionais relacionadas ao contexto pandémico,
consistindo, pois, em uma acdo de inovagéo. Trata-se, portanto, de contribuicdes que o PPGE
tem oferecido ao campo para conhecer mais os efeitos da Pandemia no vasto arco que a area da

Educacéo congrega.
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Outras informac6es

O relatorio expressa ndo apenas o conjunto das acdes, de varias ordens, que competem
a um Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Educacdo, nem aquilo que é singular no
modo do PPGE da UFJF funcionar. Ele expressa tanto a melhor compreensao do contetdo e da
forma de comunicar essas acdes, como a ampliagcéo e melhoria das acOes realizadas em nome
do Programa.

Um programa que completard 30 anos em 2025 e que possui 0 curso de Doutorado ha
15 anos estd consolidado na sociedade. No entanto, as condi¢des de sua fundagdo se
modificaram e seu proprio sucesso fizeram com que as demandas sociais, sobretudo regionais
e em franco processo de expansdo para outras escalas, enderecas a ele, tenham se ampliado de
forma significativa. Essa conjuntura torna o PPGE refém de seu proprio sucesso, de modo que
para dar conta de atender a essas demandas € necessario desfrutar das condi¢fes que séo
oferecidas a programas com conceito 5. Essa, portanto, foi a principal meta do quadriénio e
presidiu seus modos de funcionamento e de buscar o cumprimento de sua missdo e de seus

objetivos, traduzindo-se em aperfeicoamentos e mudancas estruturais.
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1.1Articulacio, aderéncia e atualizacido das areas de concentracio, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel em

relacdo aos objetivos/missao do programa

Visando demonstrar a organicidade do Programa, bem como suas condi¢cdes de
funcionamento, o presente relatdrio sera organizado em cinco partes. As segdes foram
nomeadas e ordenadas da seguinte forma: Identidade politico-pedagogica; Inscricdo na area da
Educacao; Atualizagdo académico-cientifica; Condigdes de infraestrutura ¢ funcionamento;

Objetivos alcangados.

Identidade politico-pedagogica

O PPGE produziu para si a seguinte missdo: fortalecer a educagdo brasileira, com
destaque para a dimensao regional, qualificando a formagao profissional no campo da pesquisa
e da docéncia, a producao e a difusdo de conhecimentos com relevante impacto social na
Educacdo Bésica e na Educacao Superior. Dessa missao derivam trés objetivos: 1) Qualificar o
corpo docente dos sistemas de educacdo, especialmente em ambito regional; 2) Produzir
conhecimentos no contexto da Educagdo Brasileira, relativos a gestdo e as praticas
educacionais, nas dimensdes sociais, culturais e politicas; 3) Afirmar o cardter publico,
democréatico, gratuito e laico da escola e da universidade publicas, promovendo ac¢des que
oportunizem politicas de acesso e permanéncia comprometidas com reparacdo social e
superagao das desigualdades.

Sao multiplas as possibilidades de constituicdo de uma identidade politico-pedagogica
voltada para o cumprimento dessa missao e desses objetivos. Como toda identidade, trata-se de
um processo em permanente (re)construcdo em fungdo do carater dindmico das demandas
sociais que interpelam a Educagdo, colocando a 4rea em constante movimento em busca de
inovacoes.

O Programa se organiza, desde sua criagdo em 1995, em torno da Area de Concentracio
Educacio Brasileira: Gestiao e Praticas Pedagogicas. Com foco na gestdo e nas praticas
situadas na educagdo publica, prioriza a investigacdo de politicas educacionais e processos
escolares e ndo escolares nas dimensoes sociais, politicas e culturais, tendo como principios a

democracia e a justica social.
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As linhas de pesquisa que, desde 2018, se vinculam a essa area de concentragdo sdo:
Trabalho, Estado e Movimentos Sociais; Linguagens, Culturas e Saberes; ¢ Discursos,
Praticas, Ideias e Subjetividades em Processos Educativos. Em torno da sua area de
concentracdo e de suas linhas, s3o organizados os projetos de pesquisa, o desenho curricular e
as demais agdes do programa (para uma visao mais ampla e aprofundada do programa, ver o
APENDICE 9: Projeto Politico Pedagdgico).

A linha Trabalho, Estado e Movimentos Sociais investiga temas que dizem respeito a
relagdo entre o Estado e a educacdo em suas dimensdes historica, econdmica e socioldgica.
Envolve os seguintes temas: politica, gestdo, avaliacdo, planejamento, sistemas educacionais;
bem como trabalho, tecnologia, politica de formacao docente, desigualdades educacionais e
movimentos sociais.

Essa ementa evidencia a relacdo impar dessa linha com a investigacdo de politicas
educacionais que reverberam tanto na gestdo como nas praticas pedagogicas. O foco nas
politicas educacionais evoca a relagdo do Estado com a educacdo e repercute na escolha de
temas como politica, sistemas educacionais, politica de formagdo docente e desigualdades
educacionais. A questdo do trabalho dialoga com os dois eixos da area de concentragdo: gestao
e praticas pedagogicas, de forma que repercute principalmente em temas como gestdo,
avaliacdo e planejamento. Os movimentos sociais consistem, simultaneamente, como tema e
lugar de enunciagdo, afinal, eles produzem demandas que interpelam a relagdo entre o Estado,
a educacdo e a sociedade civil com foco na superagao das desigualdades educacionais por meio
da politica, da gestdo e do trabalho docente com foco na democratizagdo da sociedade e da
justica social.

Ao longo do quadriénio 2021-2024 estiveram em andamento, nesta linha, 13 projetos
de pesquisa com discentes vinculadas/os. Todos esses projetos, em alguma medida, se articulam
aos temas ou formas de abordagens que configuram o escopo dessa linha. As categorias em
torno das quais as pesquisas estdo se desenvolvendo sao: papel do Estado na educacao, politicas
publicas educacionais, gestdo, desigualdades educacionais, sistemas educacionais, trabalho
docente e politicas de avaliagdo.

Alinha Linguagens, Culturas e Saberes investiga as relagdes entre linguagem, cultura,
curriculo, saberes escolares e ndo escolares; formagao e trabalho docente; desenvolvimento,
promocao e transformagdes do humano. Reconhece a condi¢do cultural dos processos de
humanizagdo e suas interfaces com os processos educativos. Aborda questdes relacionadas a
construc¢ao do conhecimento, aos processos de ensino e de aprendizagem, as praticas educativas

em diversos componentes curriculares e, em suas multiplas linguagens, em diversos
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dispositivos tecnoldgicos. A formagdo de professores de diferentes etapas e modalidades da
educagdo também se constitui como objeto de estudo nessa linha de pesquisa, bem como o
desenvolvimento profissional docente ao longo da vida, associado ao desenvolvimento pessoal,
a construcao de saberes e as transformacdes e implicacdes sociais em diferentes contextos
espaciais e temporais. Desenvolve estudos histéricos da educagdo brasileira realizados sob o
recorte das politicas publicas sociais e dos sujeitos envolvidos com as multiplas experiéncias
educativas.

O amplo escopo dessa ementa ¢ efeito das multiplas formas de explorar a relagao,
sobretudo, com as praticas pedagogicas. A multiplicidade de processos educativos e
educacionais escolares e ndo escolares, no ambito desta linha, ¢ abordada, a partir do
reconhecimento da linguagem e da cultura como constitutivas dos processos de humanizacao.
Nessa linha, entende-se que a educagdo ¢ um dos espagos-tempos no qual essa humanizacao
emerge em meio a relagdes com variados saberes. Assim, os estudos e pesquisas desenvolvidos
no contexto dessa linha contribuem para o aprofundamento da relacao entre linguagens, culturas
e saberes, percebidos como temas, mas também como objetos de pesquisa (dos quais derivam
outros mais especificos) e como formas de abordagem.

Ao longo do quadriénio 2021-2024 estiveram em andamento na Linha Linguagens,
Culturas e Saberes 42 projetos de pesquisa com discentes vinculadas/os. Todos esses projetos,
em alguma medida, se articulam aos temas ou formas de abordagens que configuram o escopo
dessa linha. As categorias em torno das quais as pesquisas estdo se desenvolvendo sdo:
docéncia; inclusdo; cotidiano escolar; infancias; relagdes interculturais; processos
educativos/relacbes de ensino-aprendizagem/préaticas pedagogicas; curriculo; saber escolar;
ensino de (Histdéria, Musica, Educacdo Fisica, Ciéncias, Quimica, Matematica, Lingua
Portuguesa, Danca, Arte); cultura escolar; histéria de vida/historia da educacdo; materiais
didaticos; tecnologias; multiplicidade de saberes; espacos educativos ndo-escolares; oralidade,
leitura e escrita e avaliagéo.

A linha Discursos, Praticas, Ideias e Subjetividades em Processos Educativos
investiga temas que se relacionam com processos educativos escolares e ndo escolares em suas
dimensdes existencial, social, cultural, ética, estética e politica. Prioriza a problematizac¢do da
educagdo brasileira na producdo dos saberes, na producdo de conhecimentos, na producgdo
artistica e na producao cientifica, em suas relagdes de poder, atentando a constituicdo de modos
de vida e de (co)existéncias frente as questdes do mundo contemporaneo.

Composta por docentes aliadas/os a uma diversidade de matrizes teoricas e

metodoldgicas, a Linha tem desenvolvido pesquisas atentas as praticas educativas escolares e
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ndo escolares junto a saberes locais e a diversidades étnico-culturais; as complexidades e as
subjetividades do cotidiano social; a8 memoria, compreendida como elemento central na
contribuicdo de novos processos de constituicdo de identidades individuais e coletivas que
afetam, indistintamente, tanto o universo do adulto, como o universo da crianga; aos impactos
das multiplas visualidades nos processos educativos e na formagdo docente; aos processos de
formagao nos campos ambiental e das relacdes de género e sexualidades, em atravessamentos
com outras categorias como geragao, religiosidade, raca, etnia e condi¢gdo socioecondmica; ao
desenvolvimento humano em sua integralidade, considerando suas dimensoes fisico-bioldgica,
cognitiva, social, cultural e espiritual, bem como as interfaces com os processos educacionais
e a formacgao de professoras/es; as praticas pedagogicas inclusivas e ao estudo de politicas e
praticas em inclusdao escolar de pessoas com deficiéncia e outras necessidades educacionais
especiais nas escolas regulares; a problematiza¢do das contradi¢cdes e perspectivas emergentes
em propostas ¢ experiéncias de inclusdo, interculturalidade e inovacdo pedagdgica
desenvolvidas no processo de formacdo de educadoras/es em universidades nacionais e
internacionais; aos fluxos de vidas em educacdo em seus tantos territdorios ¢ em seus
movimentos de desterritorializacdo. A composi¢ao da Linha, constituida por estes tantos lugares
de producdo do pensamento e do conhecimento académico, mantém aderéncia a area de
concentracdo do programa ja que tem a capacidade de perscrutar tedrica-metodologicamente
questodes da gestdo e das praticas da educacao publica.

Essa multiplicidade de temas se traduziu em 33 projetos de pesquisa em andamento na
Linha Discursos, Praticas, Ideias e Subjetividades em Processos Educativos entre 2021 e
2024 com discentes vinculadas/os. Todos esses projetos, em alguma medida, se articulam aos
temas ou formas de abordagens que configuram o escopo dessa linha. As categorias em torno
das quais as pesquisas estdo se desenvolvendo sdo: formacdo de professores; fundamentos da
educacdo; educacdo ambiental; processos de subjetivacdo; espacos educativos ndo escolares;
diferenca; relagdes étnico-raciais; género e sexualidade; arte; memoria; questdes filosoficas;
inclusdo; direitos humanos; interseccionalidades; migracdes; ética/estetica/politica na
educacdo; processos de marginalizacdo; curriculo; multiplicidade de saberes; relacGes
interculturais.

Os 88 projetos de pesquisa em desenvolvimento nas trés linhas do PPGE/UFJF (no
APENDICE 10 ha uma exposi¢dio mais detalhada dos projetos de pesquisa e suas
categorizagdes de investigacdo), com discentes vinculadas/os, no quadriénio 2021-2024
possuem ampla aderéncia a area de concentracdo e as respectivas linhas de pesquisa. A maioria

dos projetos explora mais de uma das categorias tipicas de cada linha, revelando forte aderéncia
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a linha. Sublinha-se que as categorias aqui apresentadas foram produzidas a partir das respostas
das/os docentes do Programa quando, por meio de instrumento especifico de avaliagdo e
autoavaliagdo, foram instados a mostrar a aderéncia de suas pesquisas ao escopo da Linha a
qual estao vinculadas/os.

Esse significativo niimero de projetos — fruto do compromisso ético-politico das/os
docentes com a missdo e os objetivos do Programa, garantido também por meio das resolugdes
de Acompanhamento Docente e de Credenciamento ¢ Recredenciamento Docente — e a
multiplicidade de temas e abordagens oferece um amplo leque de possibilidades de orientagdes
nos niveis de mestrado e doutorado. Além disso, aponta para o carater plural e multifacetado da
qualificacdo do corpo docente dos sistemas educacionais, da producdo do conhecimento em
Educagdo e da reafirmacdo do carater publico e democratico da escola e da universidade
publicas.

Destaca-se a convergéncia das linhas com processos educacionais escolares e nao
escolares, além de confluéncias em algumas tematicas entre duas ou entre as trés linhas. Nesse
sentido, esses elementos evidenciam que, dentre as possibilidades de organizacdo de linhas de
pesquisa em programas de pos-graduacao, o PPGE opta por priorizar as formas de abordagem,
ao invés dos temas. Assim, o tema da formagao de professores, por exemplo, pode ser explorado
nas trés linhas, a depender da abordagem que se quer privilegiar. Se o foco estiver nas politicas
educacionais que interpelam essa formacgao, essa pesquisa sera mais bem acolhida em projetos
de pesquisa situados na Linha Trabalho, Estado e Movimentos Sociais. Mas se o interesse for
por investigar uma dada cultura de formagao ou o perfil das/aos professor/es formadas/os, ou
ainda uma relacdo mais explicita com alguma area disciplinar, a Linha Linguagens, Culturas
e Saberes possui projetos de pesquisa mais adequados. Ja se a escolha for por pesquisar os
processos de subjetivacdo na formagdo docente, ou mesmo como as diferengas se
interseccionam nesse processo, a Linha Discursos, Praticas, Ideias e Subjetividades em
Processos Educativos se apresenta como mais indicada para o desenvolvimento da
investigacao.

Os exemplos apresentados reafirmam, simultaneamente, a poténcia de se pensar as
fronteiras entre as linhas como possibilidades de didlogos e ndo apenas como interrupgao, € a
necessidade permanente de refletir sobre os limites que conferem identidade as linhas. Além
disso, ¢ indispensavel sublinhar que os temas e as abordagens especificas de cada linha ndo sao
estaveis no tempo e no espago, de forma que ha movimentos permanentes de didlogo com

demandas contemporaneas enderecadas a elas.
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A construgdo dessa estruturacdo das Linhas do PPGE vai se dando junto a constitui¢do
organizacional da FACED que, desde os anos de 1980, se estrutura em torno de Nucleos de
Pesquisa e Extensao tematicos voltados ao desenvolvimento de projetos de pesquisa, de ensino
e de extensao, focando na educagdo, sobretudo, junto a cidade de Juiz de Fora e regido. Os
Nucleos de Pesquisa e Extensdo e os Grupos de Pesquisa envolvem profissionais de diferentes
areas de conhecimento ¢ formagao, da Faculdade de Educagao e de outras unidades académicas
da UFIJF, estudantes de graduacgdo e pds-graduagao, profissionais da educacao basica e demais
pessoas interessadas na Educacdo. Essas estrutura e composi¢do garantem a aproximagao
constante entre a graduagdo e pos-graduagdo; entre a pesquisa, 0 ensino € a extensdo; entre a
FACED e a escola basica; entre a Universidade e diferentes espagos de educacdo nio escolar.
Trata-se, portanto, de uma estrutura que permite que se atinja os objetivos de qualificacdo de
profissionais dos sistemas educacionais, producao de conhecimento em Educacao e afirmagao
do carater publico da Universidade.

Atualmente a FACED conta com 11 Nucleos e 46 Grupos de Pesquisa (sendo a maioria
deles ligados aos Ntucleos) envolvendo diferentes areas do conhecimento no campo da
Educagdo (no APENDICE 11 ha um detalhamento dos Nucleos e Grupos de Pesquisa da
FACED). Destaca-se, ainda, que dos 88 projetos em desenvolvimento ao longo do quadriénio,
61 possuem financiamento, o que corresponde a cerca de 70% dos projetos. Destes, mais de
70% sao financiados pela CAPES, cerca de 30% sao financiados pela FAPEMIG, cerca de 40%
recebem financiamento direto da UFJF e pouco mais de 5% sdo financiados pelo CNPq.
Sublinha-se que o somatdrio dos percentuais supera os 100% porque alguns projetos recebem
financiamento de mais de uma fonte.

No contexto da Identidade politico-pedagogica do PPGE, o desenho curricular, que
vigora desde 2018, visa ao fortalecimento das identidades das Linhas e, simultaneamente, das
suas articulagdes com a area de concentracdo. Isso pode ser apreendido por meio da definigdo
das disciplinas obrigatorias: 1) Educacdo Brasileira I e II (para o curso de Mestrado e
Doutorado, respectivamente), cujos escopos se ancoram na reafirmacdo da pertinéncia da Area
de Concentragdo do Programa, e sdo oferecidas sempre por meio de parceria entre docentes das
tré€s Linhas de Pesquisa; i1) Seminario de Pesquisa (para o curso de Mestrado), voltada para o
acompanhamento dos processos de construgao das trajetorias de pesquisa das/os mestrandas/os
em articulagdo com as problemadticas focadas em cada uma das Linhas, propiciando um
enfrentamento dos estudos e das pesquisas para a elaboracdo do Exame de Qualificacdo — que

¢ oferecida no ambito de cada Linha a partir de suas respectivas abordagens; iii) Atividades
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Orientadas em Pesquisa I e II (respectivamente para os cursos de Mestrado e Doutorado) que
trazem uma ancoragem mais estreita com o pertencimento ao grupo de pesquisa.

Além das obrigatorias, sdo oferecidas também disciplinas eletivas. Elas sdo, em sua
maioria, do tipo “Tdpicos Especiais”, ofertadas por cada uma das Linhas. H4, no entanto, a
possibilidade de topicos especiais com parceria entre linhas. No quadriénio, foram ofertadas
duas disciplinas de topicos especiais que envolveram duas linhas. Os topicos especiais tém um
conteudo flexivel, sendo nomeadas por um subtitulo proprio de acordo com a tematica ou a
abordagem especifica que abrange, atendendo as necessidades que surgem a partir da
diversidade de projetos das/os discentes. Em cada semestre, existe, pois, a possibilidade de
novos conteudos serem criados, o que permite constante atualiza¢ao e inovagao.

No conjunto de disciplinas eletivas, o Programa criou uma disciplina com caracteristicas
singulares, também oferecida em parceria entre docentes das trés Linhas de Pesquisa, intitulada
“Temas de Pesquisa em Educa¢do”, como um espaco de aprofundamento académico. Trata-se
de um espago destinado a discentes da pos-graduagdo, académicas/os da graduacio,
professoras/es da educagdo basica, pesquisadoras/es e demais interessadas/os em pensar a
Educacdo. Os encontros sdo abertos a comunidade académica e escolar, em geral. Constitui-se,
pois, em um convite para, a partir de uma tematica proposta, construir um espaco coletivo de
producao e circulagdo de pensamento, possuindo uma solida conexao com agoes de insercao e
abertura para a comunidade. Discentes regularmente matriculadas/os no programa, podem
realizar sua matricula nesta disciplina, convivendo com uma pluralidade de pessoas e de
interesses, interagindo de modo mais estreito com problematizagdes trazidas por docentes da
educagdo basica que acompanham as discussoes. Trata-se de uma disciplina que ocupa um papel
importante no sentido de consolidar uma cultura institucional de P6s-Graduagado e de Extensdo
na FACED, envolvendo, inclusive, docentes da Faculdade que ndo atuam no PPGE, mas que
sdo convidadas/os a apresentar suas pesquisas, além de consistir em uma efetiva abertura da
universidade para além de seu territdrio. Destaca-se que, essa disciplina ¢ originada da
“Segunda na P6s”, que foi apresentada no Historico do Programa.

Como o percurso nos cursos de mestrado e doutorado do PPGE mostram (no
APENDICE 12 ha um detalhamentos do desenho curricular do Programa), o curso de
doutorado, por demandar 10 créditos a mais por meio disciplinas (pode corresponder a trés ou
quatro disciplinas), por ter a oportunidade de realizagdo de dois exames de qualificagdo e
requerer a realizagdo obrigatoria de estdgio docéncia para discentes bolsistas, permite maiores
abrangéncia e aprofundamento do que o curso de mestrado. Além disso, o nivel de

complexidade das pesquisas e os parametros de exigéncia para produc¢do intelectual, expressos
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na Resolu¢do de Producao Discente, apontam para as especificidades de cada um desses niveis

de formagao em nosso Programa.

Aderéncia ao campo da Educacio

As categorias extraidas do exercicio autoavaliativo das/os docentes do PPGE para
justificar a aderéncia e a articulagcdo de seus projetos a area de concentragdo do Programa e as
linhas de pesquisa as quais se vinculam, explicitadas na se¢do anterior, mostram a integral
aderéncia dos projetos desenvolvidos no quadriénio ao campo da Educagdo. Dos 88 projetos
em andamento, 77 possuem, ja no titulo, a0 menos uma palavra incontestavelmente vinculada
a abrangéncia semantica do campo educacional. Dos 11 projetos sem essa relagdo explicita no
titulo, oito evidenciam a aderéncia na descri¢do do projeto. Restam trés projetos sem mengao a
termos inequivocos da area da Educacdo. Sao eles: Analise Critica sobre as Decisoes Judiciais
Relativas a Crimes Ambientais no Amazonas: o caso de Apui e Labrea; A cidade falada e lugares
geopsiquicos: discursos, transmissdo e experiéncia urbana; e A agricultura orginica e a
resiliéncia socioecoldgica. O caso de MOGICO JF-MG.

A auséncia de mengdo a escopos educacionais nos titulos e descrigdes dos projetos,
apesar de indesejavel, ndo sdo suficientes para apontar auséncia de aderéncia ao campo da
Educagdo. Assim, justificamos a aderéncia desses trés projetos de duas formas: a partir do
instrumento de autoavaliacdo respondido pelas/os docentes e pelas produgdes intelectuais
vinculadas a elas/es.

No caso do projeto “Anélise Critica sobre as Decisdes Judiciais Relativas a Crimes
Ambientais no Amazonas: o caso de Apui e Labrea”, o docente responsavel (professor
colaborador do Programa) justifica que “A pesquisa sobre sentengas ambientais na regido
sudoeste da Amazdnia tem implicagdes na formagdo dos operadores do Direito em nivel
superior e, por conseguinte, fornece subsidios para pensar os problemas e contradi¢cdes da
expansdo do ensino superior brasileiro”. Corroborando a justificativa apresentada, o docente
responsavel pelo projeto publicou artigo em 2024 intitulado “Acesso a Universidade Publica:
contradigdes e estratégias familiares”.

Em relagdo ao projeto “A cidade falada e lugares geopsiquicos: discursos, transmissao
e experiéncia urbana”, a docente responsavel (professora permanente do Programa) justifica
que esse projeto e o outro sob sua responsabilidade no Programa, “estdo pautados no encontro
dos campos da Educagdo, Psicandlise e Geografia”. Desse projeto ja resultou a dissertagao

intitulada “Cartografias Afetivas: experimentacdes com arte-educagdo-urbana”, cujo titulo
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expressa relacdo inequivoca com o projeto e o campo educacional. Além da dissertagdo, foi
publicado também um artigo, escrito em parceria entre a docente responsavel pelo projeto e a
autora da dissertagao, intitulado “Experiéncia e estagio em Geografia: linguagens, lugares e
escuta”. O titulo também ¢ sintomatico da vinculacdo do projeto do qual se deriva com a
Educagao.

Por fim, o projeto “A agricultura organica e a resiliéncia socioecoldgica. O caso de
MOGICO JF-MG” sera justificado apenas pela vinculagdo com produgao académica associada,
pois a responsavel, professora visitante estrangeira do Programa e cujo vinculo com a UFJF ja
se encerrou, ndo respondeu o instrumento de autoavaliagdo. Assim, registra-se que desse projeto
derivou uma tese de doutorado intitulada “Agroecologia escolar em uma escola do MST na
regido norte de Mato Grosso”, cuja aderéncia ao projeto, a linha e a area de concentragdo e,
portanto, ao campo da Educacdo ¢ nitida ja no titulo. Ademais, outra docente do Programa
(professora permanente) orientou uma dissertagao de mestrado com foco especifico no projeto,
intitulada “Quando um Monte de Gente Interessada em Cultivo Orgénico se une: educabilidades
nos discursos de produtores/as e consumidores/as”. Face o exposto, reafirmamos a aderéncia
plena de todas as pesquisas desenvolvidas no PPGE ao campo da Educagao.

Essa plena aderéncia das pesquisas desenvolvidas ao campo educacional permite que o
Programa cumpra com sua missdo de qualificacdo da educacao brasileira, tanto na educagao
basica, como no ensino superior, como se propde a fazer. O foco nesses dois espagos de
desenvolvimento da educagdo reafirma a adequacdo do PPGE a modalidade académica de pos-
graduagdo stricto-sensu, ainda que um dos objetivos assumidos pelo Programa seja o de
qualificar o corpo docente dos sistemas educacionais. Essa qualificagdo se da nao por meio da
prioridade a busca de solugdes para problemas especificos experimentados sobretudo nas
relagdes de ensino-aprendizagem na educacdo basica, mas pela escolha politica de situar os
problemas educacionais, tanto micro como macro, em discussdes de ordem ontoldgica e, por
1sso, cultural, politica e epistemoldgica, como as ementas das linhas, os projetos desenvolvidos
e as dissertagdes e teses defendidas confirmam. O PPGE entende que essa escolha ndo sé nao
impede que questdes educacionais ordinarias possam ser enfrentadas, como contribui para que
elas o sejam a partir de pesquisas de ponta que mobilizam referenciais tedrico-metodoldgicos

complexos e sofisticados, tanto em nivel de mestrado, como de doutorado.

Atualiza¢ao académico-cientifica
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Demonstradas as vinculagdes e articulagdes entre Area de Concentracdo, Linhas de
Pesquisa e Projetos de Pesquisa, interessa-nos aqui trazer as disciplinas para esse conjunto.
Afinal, elas concorrem para uma formacao solida e diversificada, plural, multi e interdisciplinar
dos discentes do Programa. Foram ofertadas nesse quadriénio (considerando as reofertas), 152
disciplinas.

As disciplinas oferecidas especificamente pela Linha de Pesquisa Trabalho, Estado e
Movimentos Sociais (13,16% do total de disciplinas) apresentaram, durante o quadriénio, uma
articulacdo entre si. Elas buscaram integrar e aprofundar discussdes que envolvem o aparato
teorico e metodoldgico necessario para investigar a educagao brasileira sob a 6tica do mundo
do trabalho e das politicas publicas. Elas problematizaram a configuracao histérico-social do
Estado, analisando suas politicas educacionais € os impactos dessas politicas sobre as diferentes
classes sociais, além da formacdo de desigualdades educacionais. Essas disciplinas também
promoveram uma analise critica sobre o papel do trabalho, explorando ainda as relagdes entre
Estado e movimentos sociais, reconhecendo as contradi¢cdes e disputas presentes no contexto
educacional.

Observa-se, nas ementas das disciplinas oferecidas, que a articulagdo de contetidos
teoricos ¢ metodoldgicos proporcionou um debate associado ao estudo dos fundamentos
politicos e pedagogicos relacionados a constituicao da escola publica no contexto das relagdes
de poder. As discussdes sobre politicas publicas e o papel do Estado nas transformacdes
educacionais foram temas recorrentes, estabelecendo uma abordagem inter e multidisciplinar.

Todas as disciplinas ministradas no quadriénio especificamente no ambito da Linha de
Pesquisa Linguagens, Culturas e Saberes (26,97% do total de disciplinas) se aportaram na
concepcdo de linguagem como constitutiva dos seres humanos. Sendo a linguagem um
componente social, ¢ dotada de valores que se deslocam nos diferentes espagos e tempos e nessa
condigao forja a dimensao do humano como ser cultural, apontando para a relacdo indissocidvel
que ha entre linguagem, cultura e saberes. Com base nessa articulacdo, € por meio de
abordagens epistemologicas diversas, as disciplinas se ocuparam em interpelar, em muitos
casos de modo histdrico, as produgdes intelectuais inscritas em cada uma das dimensdes
sobreditas, de modo a explorar as relacdes que existem entre os fendmenos educativos
triangulados no tempo e a constituicdo sociocultural da escola, de seus componentes
curriculares e praticas pedagogicas vinculadas, da docéncia e de seu desenvolvimento
profissional na relagdo com os diversos sujeitos que participam dos ato educativos.

Com vistas a tratar de aspectos que tangem a formacgao e o trabalho docente, abrangendo

os processos educacionais em suas diversas dimensdes, inclusive articuladas ao trato especifico
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das diferentes areas de conhecimento que compdem o curriculo escolar e as problematicas
emergentes da realidade nacional da Educagdo Bésica, as disciplinas tipicas dessa Linha
abrangeram aspectos que tangem as politicas educacionais de formagdo a formacao subjetiva
da identidade docente, as regras que estruturam praticas pedagogicas e curriculos em face das
dindmicas de poder e desigualdades no campo educacional, contribuindo para a
problematizagdo da cultura académica e de suas comunidades discursivas que, mediante
relagdes de poder historicamente situadas, disputam modos de produzir, legitimar e circular
conhecimentos cientifico-académicos.

As disciplinas da Linha Discursos, Praticas, Ideias e Subjetividades em Processos
Educativos (51,31% do total das disciplinas ofertadas) expressam a disseminacdo de
conhecimentos referendados pela comunidade académica a respeito de posturas investigativas
originadas em diferentes areas do conhecimento (Filosofia, Psicologia, Psicanélise, Historia,
Sociologia, Artes, entre outras) em didlogo com a educagdo. Nesse sentido, elas mobilizam
autoras/es e perspectivas teoricas diversas entre si, mas que abarcam a multiplicidade de formas
de abordar o fendmeno educativo e os modos de ser, tanto desse fendmeno, quanto das pessoas
e grupos que dele participam.

Cada qual a seu modo, as disciplinas assinalam, em seu conjunto, a importancia de
problematizacdo da educagdo brasileira contemporanea e as repercussdes no estabelecimento
de praticas educativas escolares e ndo escolares e politicas educacionais, bem como na
constitui¢do de subjetividades. Essa problematizac¢do se da a partir de temas como: filosofias
da educacdo; limiares entre a Modernidade e a P6s-Modernidade, repercussdes educacionais
relativas a situagdes de migragdo e refigio; géneros, sexualidades, inclusdo e
interseccionalidades; filosofia africana e afrodiasporica; ecologia politica; teorias psicoldgicas
e psicandlise; discursividade; leituras criticas, pos-criticas, decoloniais e contracoloniais.
Assim, as disciplinas permitem refletir sobre os processos de constituicao de subjetividades por
meio de/em contextos educacionais especificos, destacando aspectos da diversidade humana e
contribuindo para novas abordagens sobre os desafios educacionais do pais, em seus
desdobramentos coletivo-sociais e subjetivo-individuais.

Por fim, uma caracteristica indispensavel de se destacar sobre as disciplinas ofertadas,
mesmo aquelas com enfoque histérico, foi a capacidade de adaptar os contetdos as
transformagdes sociais, politicas e econdmicas que ocorreram ao longo do quadriénio, trazendo
temas emergentes ao debate atual. As disciplinas ndo se limitaram a uma abordagem estatica,
mas incentivaram os discentes a refletirem sobre as mudangas nos paradigmas educacionais e

as novas demandas que surgem com o avanco das tecnologias, das politicas neoliberais e das
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mobilizagdes sociais, pautando-se sempre em postulados e autoras/es que sistematizaram o
campo da educagdo brasileira ¢ mundial e que se mantém atuais por suas contribui¢des, sem
desconsiderar as novas producdes de conhecimentos e pesquisas educacionais, reafirmando a
missdo do programa, seus objetivos, sua proposta de formagdo e sua relagdo com a area da

Educacdo como um significativo campo estudos.

Condicoes de infraestrutura e funcionamento

A FACED dispde de dois prédios, recém nomeados como Prédio Lélia Gonzalez e
Prédio Magda Soares, em homenagem a duas grandes intelectuais que prestaram enormes
contribui¢cdes ao campo educacional. O Prédio Lélia Gonzalez, possui dois andares com acesso
por escadas e rampa,onde se encontram 14 salas de aula - que servem também para reunides de
grupos de pesquisa maiores; os gabinetes dos docentes (cada gabinete, normalmente, ¢ ocupado
por dois docentes) — que também serve para a realizagdo de orientagdes; as salas dos Nucleos
de Pesquisa e Extensdo, que servem como laboratdrios para alguns grupos e também realizagdo
de orientagdes,oito banheiros (masculinos e femininos) e outros espacos que servem a
comunidade da FACED de forma mais ampla.

Ademais, o Prédio Lélia Gonzalez abriga todo o espago especifico do PPGE, que esta
assim distribuido: 1) Secretaria do PPGE; i1) Sala da Coordenacao, anexa a Secretaria; iii) Duas
salas de defesa; iv) Duas salas de reunides; v) Arquivo do PPGE. Além disso, hd também o
auditorio da FACED - Sala Paulo Freire — com capacidade para 100 pessoas, equipado com
todos os itens mobiliarios e tecnoldgicos necessarios ao seu bom funcionamento.

Ao lado da Sala Paulo Freire ha um jardim sensorial convertido também em sala de aula
voltada a reflexdo de praticas pedagdgicas pautadas no reordenamento dos sentidos que podem
ser dados aos espacos voltados a aprendizagem. Nesse jardim ha arvores, bancos, flores, horta
e sua organizacao ¢ feita visando sua exploracdo também como espaco didatico e sala de aula.

O Prédio Magda Soares conta com quatro andares e abriga 16 salas de aula, cujos
acessos ocorrem por escadas ou elevador. O prédio conta, ainda, com a Biblioteca da FACED,
quatro banheiros (masculinos e femininos) e uma cantina. Todas as salas de aula da Faculdade
de Educacdo podem ser utilizadas pelo PPGE e a distribuicdo de salas é feita de modo unificado
pela Secretaria Central da FACED, observando-se a dindmica de horarios e a quantidade de
discentes matriculados nas disciplinas. Todas as salas sdo equipadas com computadores, caixas

de som e televisBes de alta defini¢do e possuem acesso a internet via cabo e/ou wi-fi.
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A FACED, em parceria com a Faculdades de Administracdo, mantém um
INFOCENTRO, de forma que discentes do PPGE podem fazer livre uso desse espago. Ele
comporta 30 computadores, conectados a internet de alta velocidade, todos com o sistema
operacional Linux. Ha, ainda, no Prédio Lélia Gonzalez, uma sala de estudos com
computadores para uso livre de discentes da graduagdo e do PPGE.

O PPGE tem a sua disposi¢ao equipamentos que podem ser emprestados aos estudantes
em processo de pesquisa, bem como aos professores, a saber: nove filmadoras, quatro
notebooks, trés projetores (Data Show), duas cameras digitais, trés gravadores de voz, quatro
tripés, quatro webcams, um microfone com fio e uma tela de projecdo com suporte. Além dessa
infraestrutura tecnoldgica oferecida pelo PPGE e pela FACED, os diferentes Nucleos e Grupos
de Pesquisas contam com acervos e materiais adquiridos por meio de financiamento de agéncias
de fomento. Esses produtos, além de contribuir com as pesquisas dos docentes e discentes de
cada grupo, sdo disponibilizados para uso comum da Faculdade e do PPGE, quando necessario.

Todo esse aparato tecnoldgico se soma a importante estrutura de Bibliotecas oferecida
pela UFJF por meio do Centro de Difusdo do Conhecimento (CDC). Para os discentes do PPGE
estdo disponiveis a Biblioteca Universitdria e a Biblioteca da FACED. Todas as obras dessas
bibliotecas podem ser pesquisadas via internet por meio do “Catdlogo Online”. Compdem o
acervo das bibliotecas livros, e-books, folhetos, publicacdes avulsas, obras de referéncia,
periodicos, material audiovisual, trabalhos de conclusdao decurso (TCC), dissertagdes e teses.
Ha um software gerenciador de acervos: o Sistema Pergamum. O processamento de consulta,
empréstimo, reserva e renovagao de obras € realizado por meio deste sistema, que funciona em
uma interface web. O Portal de Peridodicos CAPES ¢ amplamente utilizado dentro da Institui¢ao
e com acesso disponibilizado aos membros da comunidade académica via Comunidade
Académica Federada (CAFe) e, também, por meio do acesso proxy. Destaca-se ainda a
aquisi¢do/assinatura e disponibilizagdo, também com acesso externo pelos membros da
comunidade académica via Proxy, a assinatura online da cole¢do completa das normas da
ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas).

A Biblioteca da FACED, que compdem o Centro de Difusdao do Conhecimento, atende
ao curso de Pedagogia, as disciplinas pedagogicas dos 30 cursos de Licenciatura atendidos pela
FACED, e ao PPGE. Nesse sentido, ela dispde de um acervo que envolve, sobretudo, temas da
Educagdo e areas correlatas. Atualmente o acervo fisico apresenta 7429 obras, com 14778
exemplares, dispostos em 70 estantes de face simples. Esse acervo atende integralmente o que
¢ demandado pelas disciplinas do PPGE. Nesse sentido, sublinha-se que o PPGE é um dos

investidores desse acervo por meio de recursos oriundos de fontes diversas e de programas
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especificos voltados ao fomento de acervos bibliograficos para a aquisi¢do de titulos
especificos, com énfase para a construgdo de bibliografias completas de autores de referéncia,
bem como para as referéncias diretas das disciplinas oferecidas. Esse acervo ¢ complementado
também com verba de projetos de pesquisas financiados por agéncias de fomento, garantindo,
assim, a permanente atualizagdo do acervo em convergéncia com a atualizagdo das referéncias
das disciplinas.

A Biblioteca da FACED possui uma area total de 154,54 m? que contempla espago para
estudo individual, balcdo de atendimento, dois terminais de consulta, duas salas de estudo em
grupo, ¢ uma sala de processamento técnico. H4 ainda um scanner planetario para uso dos
estudantes. Todo o acervo esta disponivel para consulta on-line. E importante destacar que a
biblioteca possui ambiente € mobiliario adaptados.

Tal destaque ¢ importante porque aponta para um compromisso incontornavel do PPGE,
da FACED e da UFJF com a acessibilidade. Como mostrado, o Prédio Lélia Gonzalez possui
acesso por rampa e o Prédio Magda Soares acesso por elevador. A essas formas mais acessiveis
e, por isso, mais inclusivas e democraticas de acesso ao espaco fisico, soma-se as acoes
desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI UFJF. Trata-se de um nucleo vinculado
a Diretoria de A¢des Afirmativas, com objetivo de construir e implementar politicas de agdes
afirmativas para pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas
Habilidades e Superdotacdo no ambito dos cursos de graduagdo e pds-graduacao da UFJF.
Evidencia-se, portanto, que ha na UFJF uma politica de acessibilidade.

Aos discentes do PPGE, estdao disponibilizadas as demais estruturas da Universidade,
como o Restaurante Universitario, de assisténcia social, entre outros. Tudo isso contribui para

que o Programa tenha condig¢des de perseguir sua missao € seus objetivos.

Objetivos alcancados

O PPGE elegeu como principal proposito para o quadriénio 2021-2024 aumentar o seu
conceito, que atualmente ¢ avaliado com nota 4 pela CAPES. Nesse sentido, foram definidos,
entre o fim do quadriénio anterior e o inicio deste, sete objetivos que se desdobraram em 27
metas. Para fins de melhor organizag¢ao e acompanhamento do cumprimento desses objetivos e
metas, optou-se por criar quatro indicadores de desempenho, sendo eles: Desempenho
satisfatorio em relacdo a meta (DS), Desempenho atende parcialmente a meta (DP),
Desempenho insatisfatorio em relagdo a meta (DI) e Indicador com coleta ndo disponivel (DI).

(No APENDICE 13 é possivel observar a articulagio entre objetivos e metas e as agdes
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implementadas, cada indicador de desempenho esta representado por uma cor, para melhor
identificagdo).

Os objetivos assumidos foram: 1) aperfeicoar a gestdo administrativa e académica; ii)
aumentar ¢ distribuir de forma mais homogénea a participacdo dos docentes permanentes na
producdo qualificada; iii) aumentar a produgdo discente qualificada; iv) ampliar e aperfeigoar
os processos de acompanhamento de pessoas egressas; v) implementar e aperfei¢oar as politicas
de agdes afirmativas; vi) ampliar a visibilidade do programa; e vii) ampliar as agdes de
internacionalizacao.

Das 27 metas, o PPGE obteve DS em 21, o que corresponde a quase 80% das metas para
o quadriénio. Todas as demais foram avaliadas como DP, demonstrando avangos significativos
perante todos os objetivos. Todas as metas que se desdobraram dos objetivos iii, v e vi foram
classificadas como DS. Assim ¢ possivel afirmar que o PPGE cumpriu integralmente os
objetivos de aumentar a produ¢do discente qualificada, implementar e aperfeigoar politicas de
acdes afirmativas e ampliar a visibilidade do programa.

Os resultados obtidos subsidiaram a constru¢do do Planejamento Estratégico para o
quadriénio 2025-2028, aprovado pelo Colegiado do Programa. Os principais desafios dizem
respeito, principalmente, a0 acompanhamento de pessoas egressas € ao aumento da produgao

docente qualificada em estratos superiores.
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do Programa

O PPGE encerra o quadriénio 2021-2024 com seu corpo docente formado por 38
docentes permanentes (DP), 11 docentes colaboradores (DC) e 02 docentes visitantes (DV).
Trata-se, em funcdo desse quantitativo, do maior Programa Académico de Pos-Graduacao da
UFJF. O perfil formativo do corpo docente atual, significativamente plural, como sera
demonstrado ao longo deste relatorio, € totalmente compativel e adequado para a consecucao
da missdo e dos objetivos do Programa, por meio da aderéncia a sua Area de Concentragéo,
Linhas de Pesquisa e Curriculo.

Esse carater plural do nosso Programa tem convergido com o carater plural que faz parte
do projeto institucional da UFJF, algo que pode ser percebido nos ultimos anos, afinal,
considerando apenas o periodo que abrange o quadriénio 2021-2024, o PPGE cedeu a
administracdo central da Universidade nove docentes que atuaram em cargos de alta relevancia
de sua estrutura organizacional: o Prof. Cassiano Amorim atuou como Pré-Reitor de Graduagéo
entre 2020 e 2024; a Prof?. Katiuscia Antunes atua desde 2024 como Pro-Reitora de Graduacéo,
atuou como Coordenadora do Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) entre 2018 e 2021, e como
Diretora da Coordenacdo Geral de Processos Seletivos (COPESE) entre 2021 e 2024; o Prof.
Marcus Vinicius Pereira atua desde 2024 como Pré-Reitor de Cultura; o Prof. Julvan de Oliveira
atuou como Diretor de Acbes Afirmativas entre 2016 e 2024; a Profé. Eliane Borges é
Coordenadora da Universidade Aberta do Brasil da UFJF desde 2011; o Prof. Alexandre
Cadilhe atua desde 2024 como Diretor de Relacgdes Internacionais da UFJF; a Prof®. Mylene
Santiago atuou como Coordenadora do Nucleo de Apoio a Inclusédo (NAI) entre 2021 e 2022 e
como Coordenadora de Licenciaturas da Pro-Reitoria de Graduacdo entre 2022 e 2024; a Prof2.
Andreia Garcia Reis é Coordenadora de Licenciaturas da Pro-Reitoria de Graduacdo desde
2024,

O presente texto foi organizado em quatro partes que correspondem aos indicadores que
compdem o Item 1.2. Eles foram nomeados e estdo sequenciados da seguinte forma: Perfil do
corpo docente; Politica de interacdo do PPGE com a graduacdo; Realizacdo de estagio pos-

doutoral ou de pesquisa sénior por docentes permanentes; Estabilidade do corpo docente.

Perfil do Corpo Docente

Compreendendo a area da Educagdo como uma area interdisciplinar, a FACED tem

apostado em um corpo docente de formagdo multidisciplinar para explorar o fenémeno da
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educacdo em sua complexidade. Uma complexidade que € marcada por demandas que Sao
historicas em nosso territério, como por exemplo, o processo de alfabetizacdo e letramento de
toda populacdo brasileira e as condigdes de permanéncia na escola até o final da educacgéo
basica, sem desconsiderar os contemporaneos pleitos que emergem nesse campo, sobretudo
relacionados a politicas identitarias e de reparacdo historica, o que reafirma a area de
concentracdo de nossa pds-graduacdo e nossa escolha por um programa de atuacao regional e
nacional em sua busca de justica social.

Assim, a formacédo docente, vocacdo maior desta faculdade, tem sido enfrentada como
um desafio que precisa envolver a interface com diferentes areas do conhecimento e permanente
integracdo com a escola basica e com a producdo de conhecimento para a Educacdo como
campo de estudos académicos. A FACED atende hoje a 30 cursos de licenciatura, em 16 areas
distintas, ofertados presencialmente e/ou a distancia (Presenciais: Artes Visuais, Ciéncia da
Religido, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica (integral e noturno),
Enfermagem, Filosofia, Fisica (integral e noturno), Geografia (integral e noturno), Histéria
(integral e noturno), Letras (integral e noturno), Letras Libras, Matematica (integral e noturno),
Musica, Pedagogia (integral e noturno), Quimica (integral e noturno). Em EAD, atende aos
seguintes cursos: Ciéncias da Computacdo, Educacéo Fisica, Fisica, Matematica, Pedagogia e
Quimica. Essa complexa tarefa formativa encontra apoio em um projeto de Faculdade e de
formacdo comprometido com a qualidade da Educacdo Basica e com a docéncia de todos esses
discentes que ocupam o espaco da instituicéo.

Na busca pela efetivacdo de sua vocacdo, a FACED, desde os anos de 1990, tem
investido: i) na criacdo, consolidacdo e ampliacdo do PPGE; ii) no oferecimento de concursos
para docente, quando da existéncia de vagas, nos quais sdo exigidos formacéo e perfil
compativeis com a atuacdo em um programa de pos-graduacdo; iii) na articulacdo do corpo
docente em Nucleos de Pesquisa e Extensdo e/ou Grupos de Pesquisa, oferecendo infraestrutura
e condi¢Oes de funcionamento. Essas medidas oportunizam que hoje, cerca de 70% do corpo
docente da FACED componham o corpo docente do PPGE, o que marca a integracdo entre 0s
que atuam na graduacdo e pés-graduacdo, evitando rupturas e descontinuidades de acdes
pedagogicas, de pesquisa e extensdo, bem como a segmentagéo entre os niveis educacionais do
Ensino Superior.

Assim, como parte integrante e constitutiva da FACED, o PPGE tem usufruido desta
estruturagdo multidisciplinar em ndcleos e grupos de pesquisa e procurado se expandir,
organizada e organicamente, para compor com a politica de formacdo docente da FACED. A

sua area de concentracao “Educagdo Brasileira: gestdo e pratica pedagogica” materializa este
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projeto de formacdo. As trés linhas de pesquisa d&o organicidade a area de concentracédo e, em
consonancia com o escopo da area de Educacdo, langam-se aos desafios que a formacao na p6s-
graduacdo impBem, tanto no que se refere a natureza interdisciplinar desta formacdo, quanto a
integracdo com a Educacdo Basica e a producdo de conhecimentos para a area.

Cerca de 90% do corpo docente do PPGE é composto por docentes da FACED. Quatro
docentes sdo oriundos de outras unidades da UFJF e uma de outra universidade federal. Assim,
a constituicdo do corpo docente permanente do PPGE reflete a organizacdo da FACED e o
modo interdisciplinar de lidar com a formacao de professores. A formacdo inicial dos docentes
permanentes se deu nas mais diversas licenciaturas: Pedagogia, Educacdo Fisica, Ciéncias
Sociais, Letras, Historia, Filosofia, Ciéncias Bioldgicas, Matemética, Quimica, Fisica e
Geografia. Além desses, existem aquelas/es que possuem graduacfes em outras areas, que nao
as licenciaturas, como Mdusica e Artes Cénicas. Essa diversidade formativa opera como um
potencializador de a¢des interdisciplinares e oferece, tanto um maior acesso a escola, em seus
multiplos componentes curriculares, como didlogo com espagos educativos ndo escolares, o
que também € uma marca do PPGE, além da producdo de saberes para a area da Educacao e
suas fronteiras.

Quanto a formacdo no doutorado, quase 70% do corpo docente permanente tem
doutorado em Educacdo. Os demais possuem doutorado em diferentes areas: Filosofia; Letras;
Linguistica; Estudos da Linguagem; Geografia; Educacdo Matematica; Educacdo Fisica;
Educacdo, Arte e Cultura; Ensino de Ciéncia e Matematica; Educacdo em Ciéncias e Salde.
Mesmo com essa formacao diversificada, todo o corpo docente atua na area de Educacdo. Esse
perfil amplia o leque de fronteiras internas a grande area da Educacdo e, consequentemente, o
escopo de pesquisas e demais acOes realizadas no ambito do Programa. Sublinha-se que essa
formacdo plural esta a servico da reafirmacdo do campo da Educacdo, enfatizando seu carater
interdisciplinar, tanto em termos de producdo de conhecimento, quanto das demais acdes
abarcadas por um programa de Pds-Graduacéo.

Essa multiplicidade de experiéncias formativas do corpo docente repercute na
pluralidade de pertencimentos aos campos que se situam no contexto da grande area da
Educacéo, dado sua natureza multi e interdisciplinar. Um desdobramento dessa multiplicidade
e dessa natureza pode ser observado pela quantidade e variedade de associagdes cientificas e
redes de pesquisas, nacionais e internacionais, as quais o0s docentes do PPGE séo vinculados,
além da Associacdo Nacional de Pos-Graduacdo em Educacdo e Pesquisa em Educacdo
(ANPEd), que é a mais importante associacdo cientifica do campo, e cujo PPGE ¢ filiado

institucional, assim como parte significativa de seu corpo discente.
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As outras 43 associagOes sdo: Instituicdo Psicanalitica Espaco-Oficina de Psicanélise do
Rio de Janeiro, Sociedade Brasileira de Educacdo Matemética(SBEM), Associacdo de
Professores de Matemaética (APM — Portugal), Associacao Brasileira de Pesquisa em Educacédo
em Ciéncias (Abrapec), Associacdo Brasileira de Pesquisa (Auto)Biografica (BIOgraph),
Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE), Associagdo
Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte
(CBCE),Associacdo Nacional de Didatica e Praticas de Ensino (ANDIPE), Rede Universitas
de Pesquisa, Associacdo de Linguistica Aplicada do Brasil (ALAB), Associacao Brasileira de
Ensino de Ciéncias Sociais (Abecs), Rede de Pesquisa em Educacdo Ambiental (REDEPEA),
Observatorio de Educacdo Ambiental (OBSERVARE), Rede Universitaria Internacional de
Estudos Psicanaliticos em Educacdo(RUEPSY), Rede Mineira de Pesquisa em Educacao,
Grupo Nacional de Geografia Humanista (GHUM), Associacdo Brasileira de Ensino de
Biologia (SBEnBio), Associagdo Brasileira de Curriculo (ABdC), Sociedade Brasileira de
Fisica (SBF), Associacdo Brasileira de Educacdo Musical (ABEM), Associacgdo Brasileira de
Pesquisa e Pos-Graduacdo em Musica(ANPPOM), Associacdo Nacional de P6s graduacgdo e
Pesquisa em Letras e Linguistica (ANPOLL), Associacdo Brasileira de Linguistica
Aplicada(ALAB), Associagdo Nacional pela Formacdo de Profissionais da
Educacdao(ANFOPE), Federacdo de Arte/educadores do Brasil(FAEB); Sociedade
Internacional de Educacdo através da Arte(INSEA);Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC), Associacdo Brasileira de Ensino de Historia (ABEH), Associacdo Nacional
de Histdria (ANPUH), Asociacion Latinoamaricana de Ciéncias del Deporte, Educacion Fisica
y Danza (ALCIDED); International Association of Physical Educationand Sport for Girls and
Women(IAPESGW), América latina da International Councilof Sport Science and Phisycal
Education (ICSSPE), Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais
(ANPOCS), Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS), Sociedade Brasileira de Historia da
Educacdo (SBHE), Internacional Standing Conference for the History of Education (ISCHE),
International Gramsci Society - Brasil (IGS-Brasil), Red Iberoamericana de Investigacion em
Imaginarios y Representaciones (RIIR), Associagdo Nacional de P6s-Graduagdo em Filosofia
(ANPOF), Associacéo Brasileira de Filosofia da Educagdo(Sofie), Latin American Philosophy
of EducationSociety (LAPES), e Associacéo Brasileira de Linguistica (ABRALIN).

Neste quadriénio, o corpo docente contou com a participacéo de trés docentes visitantes.
A profa. Olga Alicia Gallardo Milanés é pesquisadora cubana, com doutorado em Ciéncias
Pedagogicas na Universidade Pedagdgica de Holguin, Cuba. A docente foi contratada pela

UFJF, atraves do Programa de Estimulo ao Intercambio Académico da Pés-graduacdo stricto
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sensu e da Pesquisa da UFRJF (PEIA-PG), no qual se objetiva o “desenvolvimento dos
Programas de Pos-graduacdo stricto sensu (PPGs) e da atividade de pesquisa da Instituicdo
através de acOes de incentivo a qualificacdo dos docentes permanentes e do incremento das
acoes dos PPG por meio da contribuicao de Professores Visitantes nacionais e estrangeiros”.

A professora Olga iniciou suas atividades no Programa em 2018, estando vinculada a
linha Discursos, Préaticas, Ideias e Subjetividades em Processos Educativos. Durante esse
periodo ela ofereceu trés disciplinas, participou do Grupo de Educacdo Ambiental (GEA),
liderado pela profa. Angélica Cosenza, DP do PPGE. Neste periodo em que esteve como
professora visitante, a profa. Olga orientou uma dissertagdo de mestrado e duas teses de
doutorado (uma dessas orientagdes ainda esta em curso); participou de bancas de qualificacao
e de defesa, de comissdes e de diferentes frentes de trabalho. Apos ter seu contrato encerrado
em 2022, permaneceu como colaboradora no Programa para finalizar a orientacdo da tese em
andamento.

Os outros dois docentes visitantes internacionais foram contratados através do Programa
Capes Solidariedade (Edital 30/2022). Eles se alocaram no pais na condicdo de refugiados,
sendo um docente venezuelano e um congolés, mas oriundo de Mocambique. O projeto
"Acolhimento como soft power: o universo dos refugiados entre o patriménio, a linguagem e a
educacao", é coordenado pelo prof. Alexandre Cadilhe, DP do PPGE. Realizado a partir de uma
rede instituida por docentes dos Programas de Pés-Graduacdo em Histdria, Educacdo e
Linguistica da UFJF, este projeto busca potencializar a interacao entre professores na condi¢do
de migrantes forcados no Brasil e grupos de pesquisa da Catedra Sérgio Vieira de Melo
(ACNUR), cujas acOes orientam-se para a producédo de politicas de migracdo e reflgio, tendo
0 patriménio cultural e a educacdo como foco. Para realizacdo deste projeto, sé@o
desempenhadas acdes de ensino, pesquisa e extensdo que articulam duas linhas: a) patriménio
cultural e soft power; b) narrativas de migracdo e reflgio, em que ambas se encontram no
didlogo orientado para a formacdo de professores e politicas de acolhimento a pessoas
refugiadas na educagéo basica e no ensino superior. Os docentes contratados nessas condigdes
séo:
- Prof. Rafael Alberto Gonzéalez Gonzalez, pesquisador venezuelano. E doutor em Educac&o
pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), trabalha com temas entrecruzados da
contemporaneidade, as tecnologias digitais e a educagdo em contextos de mobilidade
(migracao/refagio). Teve seu ingresso no Programa em outubro de 2023. Ofereceu uma

disciplina no segundo semestre de 2024 e tem participado de diferentes a¢des de pesquisa e de
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extensdo, especialmente em parceria com o Prof. Jader Janer, com as tematicas das
migracdes/refugios na infancia. Esta orientando duas dissertacdes de mestrado.

- Prof. Dr. Justin Amuri Mweze, pesquisador congolés. E doutor em Ciéncia de Educacio, com
especialidade em Inovacdo Educativa pela Universidade Catolica de Mocambique (UCM) -
Nampula. Dirigiu a Associagdo dos Estudantes Refugiados da Regido dos Grandes Lagos em
Maputo-Mocambique, lecionou Filosofia e Francés na Escola Secundéria de Angoche-
Nampula, dirigiu a Comissdo da Etica, Sector da Educac&o no Distrito de Angoche-Nampula
Mocambique e a Comissdo de Avaliacdo de qualidade de ensino na Universidade Mussa Bin
Bique-Nampula. O professor Justin chegou ao Brasil em marco de 2024 e esta inserido em
atividades de pesquisa e de extensdo tanto no PPGE, quanto no PPG de Historia.

O corpo docente permanente é responsavel pela quase totalidade da carga didéatica do
PPGE. Das 125 disciplinas ofertadas ao longo do quadriénio (considerando as reofertas), quase
90% estiveram sob a responsabilidade exclusiva de DP. Nesse escopo, inclui-se também
disciplinas com a participacdo de pos-doutorandos. Cerca de 10% dessas disciplinas ficaram
sob a responsabilidade de DC. Trés disciplinas foram ofertadas por meio de parceria entre DP
e DC, totalizando cerca de 2%, e cinco disciplinas foram ministradas por DV (pouco mais de
3%).

Embora o desenho curricular do Programa tenha sido apresentado com maior
detalhamento no item 1.1 deste Relatério, é interessante recuperar que o PPGE oferece
disciplinas que se articulam ao perfil docente de trés formas: i) abrangente; ii) abrangente
articulada a linha; iii) especificas. No primeiro caso ha duas disciplinas obrigatorias e uma
eletiva. No segundo caso, apenas obrigatorias. No terceiro, majoritariamente eletivas e uma
obrigatoria.

As disciplinas obrigatorias de carater mais abrangente sdo Educacéo Brasileira | e 11
(obrigatorias para mestrado e doutorado, respectivamente). Elas sdo oferecidas por trés
docentes, sendo um(a) de cada linha. O foco, expresso em seu titulo, faz referéncia explicita a
area de concentracdo do Programa. Os contornos dados a disciplina dialogam com 0 momento
historico e politico da educacdo a época do seu oferecimento, com as contribuigdes singulares
de cada linha, e também com o que cada docente tem a oferecer ao estudo do tema “educagdo
brasileira”. A diversidade de formacdo do colegiado certamente amplia e enriquece o olhar
sobre o fenbmeno da educacéo brasileira.

Temas de Pesquisa em Educagédo (derivada da “Segundas na P6s”) ¢ a disciplina
eletiva com carater significativamente abrangente. Trata-se de uma atividade didatica,

organizada como disciplina para discentes do PPGE, mas com abertura para participacdo de
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pesquisadores, discentes da graduacao e da p6s-graduacdo, docentes da escola basica e demais
interessados em educacdo. Assim como na disciplina Educacdo Brasileira, sdo docentes de
cada uma das linhas do Programa que organizam os encontros. Eles sdo caracterizados pela
participacdo de pesquisadores, do PPGE ou ndo, convidados a apresentarem suas investigacoes
em curso ou ja concluidas. O objetivo é, além da ampliacdo das perspectivas de pesquisa,
propiciar uma troca mais estreita com a escola bésica e com a comunidade em geral. Valoriza-
se nessa disciplina a multiplicidade e a complexidade de objetos que podem ser abarcados na
area da Educacdo, e a interlocucdo com demandas sociais mais amplas. Nesse sentido, a
variedade de formacdo dos docentes do PPGE reverbera a multiplicidade e complexidade
mencionadas.

A disciplina obrigatdria cuja abordagem se da no escopo de cada linha de pesquisa é
Seminario de Pesquisa. Ou seja, ha um Seminario de Pesquisa para cada Linha do Programa,
de forma que os discentes vinculados aos projetos desenvolvidos na respectiva linha exploram
a producdo do conhecimento cientifico em Educacdo a partir de temas, posturas epistémicas,
referenciais tedricos e modos de pesquisa tipicos na linha. Reconhecendo que existem multiplas
formas pelas quais os objetos de pesquisa desenvolvidos na linha podem se materializar, a
diversidade de percursos formativos e de inscri¢cGes epistémicas e tedricas dos docentes que
ministram essas disciplinas contribui para 0 amadurecimento das pesquisas e da socializacao
cientifica na grande area da Educacdo, para além das subareas que a comp&em. Trata-se, pois,
de uma oportunidade de contato simultdneo com o0s niveis micro e macro da formacdo em um
programa de pds-graduacéo stricto sensu em Educacéo.

No escopo das formas especificas de se vincular as disciplinas ao perfil docente, estéo
as disciplinas Atividades Orientadas de Pesquisa | e Il (obrigatérias para mestrado e
doutorado, respectivamente), e os Topicos Especiais (eletivas dentre as quais os discentes
precisardo cursar algumas para atingirem os créditos necessarios de acordo com o nivel do
curso). No primeiro caso, trata-se de disciplinas obrigatérias organizadas como modo de
integracdo dos discentes aos grupos de pesquisa de seus orientadores. Nessa disciplina, os temas
de interesse de cada docente, que possuem vinculo estreito com a sua trajetoria académico-
profissional, se constituem como fio condutor da inser¢do no campo educacional. Dessa forma,
trata-se de imersdo em fronteiras que permeiam a grande area da Educacao.

Nos Topicos Especiais, cada docente seleciona/produz e explora um recorte do que se
apresenta no escopo da Linha ao qual esta vinculado. Esse processo pode ocorrer a partir de
duas perspectivas: indo das disciplinas para a trajetoria, ou das trajetorias para as disciplinas. O

docente pode, se aproveitando da tradi¢ao de disciplinas ofertadas pelo Programa, reoferta-las
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a partir das experiéncias da propria trajetoria, o que consiste, pois, numa acao de inovacgdo. De
outro modo, o docente pode, também, criar outras disciplinas a partir de suas experiéncias
formativas, reinventando a tradicéo disciplinar do Programa. Neste caso, o limite sdo 0s escopos
das Linhas que, como vém sendo apresentado, estdo em plena convergéncia com a Area de

Concentragdo, a missao e 0s objetivos do Programa.

Politica de interacdo do PPGE com a graduacéo.

Os docentes do Programa atuam, invariavel e simultaneamente, na Graduacao e na Pos-
Graduacdo. As excegdes ficam por conta das professoras convidadas (docentes aposentadas:
Beatriz Teixeira, Luciana Pacheco, Sonia Miranda) e dos professores visitantes (Olga Gallardo,
Rafael Gonzalez e Justin Mweze). Sdo desenvolvidas acOes, coletivamente e, claro, com
singularidades, que estruturalmente vinculam a Graduag&o e a P6s-Graduagdo. As atividades
sistematicas de ensino na graduacdo vém acompanhadas de orientacdo de trabalhos discentes

diversos:

i) Trabalhos de Conclusdo de Curso (nos cursos de Pedagogia e outras licenciaturas que
possuem esse tipo de requisito para a integralizagdo dos créditos): foram cerca de 230 Trabalhos
de Conclusao de Curso orientados ao longo do quadriénio, envolvendo cerca de 75% do corpo
docente.

ii) Estagios curriculares e ndo curriculares: do corpo docente permanente, mais de 50% assume
sistematicamente disciplinas de estagio supervisionado obrigatério das licenciaturas. Ha
também um nOmero expressivo que assume estagios ndo obrigatorios que envolvem o0s
estudantes das diferentes licenciaturas.

iii) Iniciacdo Cientifica (IC): a UFJF tem um so6lido Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(BIC/PIBIC), com editais anuais nos quais os docentes do PPGE tém participagdo marcante.
Ao longo do quadriénio foram quase 200 graduandos orientados, envolvendo cerca de 75% do
corpo docentepermanente do PPGE. Essa forma de articulagdo com a Graduagdo é
especialmente relevante para o PPGE. Trata-se de um movimento cujo foco é atrelar a formagéo
dos licenciandos, a dimensao da pesquisa, 0 que é tipico da pds-graduacao stricto sensu. Assim,
é comum que muitos dos licenciandos que fazem a IC, ao concluirem a Graduag&o, busquem
inser¢do no PPGE.

Iv) Programas, projetos e acOes de extensdo: todos os docentes do PPGE que trabalham na

Graduacao, além de alguns visitantes, tiveram algum tipo de vinculo com a extenséo (programa
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e/lou projeto e/ou acbes) que a Pré-Reitoria de Extensdo da UFJF (PROEXT) legitima.
Destacamos que a PROEXT oferece diferentes Editais que fomentam atividades de extensdo
para a Graduacao e a Pés-Graduacéo.

Importante sublinhar ainda que a vinculagdo com a Graduacéo se faz também por meio
da parceria de docentes do PPGE com outros sujeitos que compdem a comunidade do
Programa, destacando-se a participagdo de PV para refletir sobre educagdo para criancas
refugiadas; a realizacdo de palestras e composicdo de docéncias das pessoas que realizam
estagio pos-doutoral no PPGE; a participacdo de doutorandas/aos e pessoas em estagio pos-
doutoral em bancas de TCC da Pedagogia e de outras licenciaturas.

A integracdo da PoOs-Graduacdo com a Graduagdo no contexto da FACED tem
propiciado uma transformacao estrutural da Faculdade ao longo do desenvolvimento da historia
do Programa (conforme detalhado na Histdria e Contexto). A politica de integracdo foi se
estruturando a partir das seguintes premissas: (i) centralidade da FACED na formacéo de
professores de 16 licenciaturas organizadas em 30 cursos; (ii) organizagdo da FACED com
Nucleos de Pesquisa e Extensdo e Grupos de Pesquisa interdisciplinares; (iii) tradicdo da
FACED de trabalho investigativo e extensionista com escolas da educacdo basica; (iv)
complexidade do fenémeno educativo, abordado pela FACED pela via da interdisciplinaridade,
do didlogo com a educacgdo basica, da defesa da educacdo publica e da compreensdo deste
fendmeno educativo para além do espago escolar, envolvendo as dindmicas da vida em
sociedade e das desigualdades de oportunidades sociais e educacionais evidentes no Brasil.

Tendo em vista essas premissas, destacam-se algumas acBes que constituem, junto a
outros elementos, a base para uma politica de integracéo entre a Pés-Graduacdo e a Graduacgao
no contexto da FACED e da atuacdo dos docentes do Programa:

1) O recrutamento continuo e organico de estudantes de IC que, em boa parte dos casos, segue
uma carreira assentada em formacéo académica qualificada e que, nesse sentido, ou sdo bem-
sucedidos na selecdo para o Mestrado na propria UFJF, especialmente no PPGE, ou em outros
Programas de Pds-Graduacao nacionais. A participacédo de estudantes de Graduagéo, sobretudo
monitores e bolsistas de IC em atividades da Pds-Graduacgéo — pela via dos Grupos de Pesquisa,
por meio de eventos promovidos pelo PPGE, pelo acompanhamento dos exames de defesa e
qualificacdo (que, no caso do PPGE, sdo sempre eventos publicos), pela participacdo na
disciplina Temas de Pesquisa em Educagéo — faz com que desenvolvam uma vida académica
enriquecida pela presenca do componente de pesquisa qualificando sua formagéo docente

inicial.
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2) Os Grupos de Pesquisa sdo abertos para além dos pos-graduandos e bolsistas de IC. Ha
diferentes contornos na organizagdo dos grupos que se colocam como espacos
permanentemente abertos a formacédo também de estudantes de Graduacao, que passam a atuar
sistematicamente nas reunides do Grupo e se submetem as variadas dindmicas formativas.

3) A oferta de disciplina em comum na graduacgdo e na pds-graduacdo, o que, via de regra,
envolve parcerias entre professores que, ao atuarem na Graduag&o e na Pds, assumem o registro
académico de disciplinas com cadastros diferentes para a graduacdo e p6s, mas que, ao fim e
ao cabo, caminham simultaneamente na grade horaria e permitem essa convivéncia no interior
dos processos de formacao.

4) A oferta de eventos académicos abertos a estudantes de Graduacéao e P6s-Graduacao, como
é 0 caso da Semana da FACED. Esse evento bianual conta com apresentacfes de trabalhos,
mesas-redondas, minicursos, rodas de conversa, manifestacdes artisticas, entre outras acdes. A
programacao é feita para o conjunto dos estudantes e que, na maioria das vezes, permite que
estudantes de Graduacdo conhecam 0s movimentos que se processam na Pos-Graduacdo. A
Semana da FACED ¢é organizada pela Coordenacédo de Articulacdo Académica da FACED em
parceria com o Diretorio Académico do curso de Pedagogia e a representacdo discente do
PPGE.

5) A Semana de Acolhimento— evento que inaugura cada semestre letivo na FACED -
organizado pela mesma equipe da Semana da FACED, também repercute a integracao entre
Graduacdo e Pds-Graduacdo. Neste evento, estudantes da Pds-Graduacdo sdo convidados a
oferecerem oficinas e/ou roda de conversa para estudantes da graduacdo, como modo de
acolhida e iniciacdo do semestre. Nesta semana, as aulas ficam suspensas (trata-se de um
momento em que docentes da FACED estdo participando do Seminério Interno). Os Grupos de
Pesquisa se mobilizam para atender a demanda e oferecer seus temas de estudos e de
investigacdo neste espaco formativo.

6) O Estagio Docéncia, no caso do PPGE, é estimulado para todas/os estudantes do programa
e ndo sO para os bolsistas de agéncias, que possuem essa demanda obrigatoria. Por meio dessa
atividade, projetos especificos, sob a supervisdo dos orientadores, sdo desenvolvidos, seja no
sentido de fomentar a participacdo do pos-graduando nas atividades de graduacgdo, seja pela
docéncia direta orientada, seja pelo acompanhamento de atividades avaliativas, seja por meio
da atuacdo em projetos tematicos especiais ou em eventos no interior das disciplinas.

7) A atuagdo protagonista e coletiva de parte significativa dos docentes em atividades de

Programas como PIBID, Residéncia Docente e Universidade Aberta do Brasil, entre outros.
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8) Atividades de Extensdo, envolvendo ou ndo acles de divulgacédo cientifica, desenvolvidas
pelos docentes articulam graduandos e pos-graduandos, dotando de complexidade a relagdo
com a comunidade externa em uma perspectiva radicalmente dialética. Ou seja, a comunidade
universitaria (que congrega diferentes momentos da formacédo académica) aprende entre si e na
relacdo com a comunidade externa, percebida também como um lugar de onde emanam saberes,
e ndo apenas como receptaculo dos saberes académicos.

9) A organizacdo de eventos académico-cientificos e/ou culturais externos, inclusive
internacionais, por parte de docentes do PPGE, tem contribuido para a articulagcdo entre
Graduacdo e Pds-Graduagdo em um movimento de inser¢do e socializacdo cientifica que
atravessa a formagcé&o inicial e continuada.

10) As pesquisas realizadas no ambito da Pos-Graduacdo tém servido para a atualizacdo e
inovacéo das atividades e disciplinasdesenvolvidas na Graduacéo.

11) No contexto dos Grupos de Pesquisa, muitos docentes tém fomentado a apresentacéo de
trabalhos e a publicacéo de producGes académicas por parcerias que envolvem graduandos, pés-
graduandos e o proprio docente, o que repercute positivamente na formacao qualificada de
docentes e pesquisadores.

Sublinhamos também que a infraestrutura da FACED apresentada no item 1.1 contribui
de forma significativa para essas acOes de interacdo entre a graduacdo e a pds-graduacao.
Afinal, muitos espacos sdo partilhados, a despeito da garantia do atendimento das
especificidades de cada uma dessas etapas formativas. Além disso, o canal da FACED no
YouTube, o PodCast FACEDPod, os perfis da FACED e do PPGE no Instagram, tém servido
como espagos de encontro, divulgacao e enunciagdo de todos os segmentos da FACED.

O uso dessas ferramentas digitais tem permitido a integracdo de estudantes da graduacao
na modalidade a distancia — que fazem parte do curso de Pedagogia que a FACED oferece pela
Universidade Aberta do Brasil. Em todos 0s seminarios, encontros e outros eventos de natureza
académica, ha a possibilidade de participacdo desses discentes.

Esse conjunto de acOes e atividades acaba por configurar, em torno do PPGE, um
complexo de formacdo docente em diferentes niveis e com fonte incremento da dimenséo da

pesquisa nas ac¢des de ensino e extensao.

Realizacéo de estagio pos-doutoral ou de pesquisa sénior por docentes permanentes

H& mais de uma década, a FACED tem em seu planejamento uma ag&o de viabilizacéo

do Pos-Doutorado para seus docentes, de modo associado a uma politica institucional de licenca
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e substituicOes. Essa acdo objetiva o fortalecimento das conexdes académicas, o0
aprofundamento tedrico-metodoldgico de seus docentes e o fortalecimento da pesquisa. O
propdsito maior €, certamente, melhor qualificar a formacdo de pesquisadores discentes do
Programa. Entretanto, essa politica tem enfrentado muitos desafios. O maior deles ¢ a falta de
orcamento para contratacdo de professores substitutos. No dmbito da UFJF foi instituido o
Programa de Estimulo ao IntercAmbio Académico da Pds-graduacao stricto sensu e da Pesquisa
da UFJF (PEIA-PG), que visa o desenvolvimento dos PPG e da atividade de pesquisa da UFJF
incentivando a qualificacdo dos DP e garante um docente substituto para cada programa, por
ano.

Apesar de representar um grande avango, considerando que poucas universidades
publicas brasileiras garantem verba para esta finalidade, para um programa com muitos
docentes, como € o caso do PPGE, esta resolucdo ndo permite muita mobilidade. Com essa
constatacdo, iniciaram-se negociagdes junto a PROPP e ao CSPP no sentido de revisar a
resolucéo de forma a considerar a natureza e as dimensdes dos Programas. A nova Resolucéao
sera aprovada no inicio de 2025 e propiciara uma ampliacdo no nimero de substituicdes para
docentes do PPGE em afastamento para estagio pos-doutoral por meio da contratacdo de
docentes visitantes, nacionais ou estrangeiros.

Ao longo deste quadriénio, além da situacdo descrita acima, a pandemia da Covid 19 foi
um elemento muito desfavoravel ao afastamento de docentes para os estagios pos-doutorais,
impondo grandes obstaculos para que ocorressem nos anos de 2021 e 2022. Soma-se a isso a
diminuicdo da oferta de bolsas para este fim por parte das agéncias de fomento nacionais e
estaduais. Apesar disso, a profa. Juliana Trifilio realizou estagio de pdés-doutoramento entre
margo de 2022 e fevereiro de 2023, na Universidade Federal do Rio de Janeiro. A partir de
2023, foi possivel, ainda que enfrentado as dificuldades relatadas, encaminhar docentes para o
pos-doutorado. Em 2023, o profa. Katiuscia Antunes realizou o estagio pos-doutoral na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro; o prof. Reginaldo Carneiro, na Universidade Federal
de Santa Catarina; e o prof. Guilherme Barreto na Université Paris-Est Créteil (UPEC). Em
2024, iniciaram seus estagios pés-doutorais: o prof. André Martins, na Universidade Federal
do Rio de Janeiro; o prof. Cassiano Amorim, na Universidade de Valéncia, Espanha; a profa.
Mylene Santiago, na Université de Genéeve, na Suica; o prof. Roney Polato, na Universidade
Federal de S&o Carlos; a profa. Tania Magalh&es, na Universidade Federal de Pernambuco.

Ao longo do quadriénio nove docentes do Programa realizaram pds-doutoramento,
sendo trés no exterior. Somados a esses nove docentes, outros 20 docentes ja haviam realizado

seus estagiosde pds-doutoramento em anos anteriores, o que implica dizer que 29 docentes do
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Programa possuem esse nivel avangado de formagdo e, em consequéncia, trazem consigo 0s
efeitos académicos derivados dessa insercdo, seja ela nacional ou internacional. Isso significa
que 70% do corpo docente ja realizou estagio pés-doutoral, dos quais cerca de 30% realizado
no exterior.

A construcdo de uma politica de pds-doutoramento foi sendo elaborada ao longo do
quadriénio e envolve, além da ampliacdo da possibilidade de contratacdo de docentes
substitutos para docentes em estagios pds-doutorais, relatada acima, aorganizacao do fluxo de
solicitacdo de afastamento para realizacdo de pds-doutoramento. Essa organizacéo, realizada
em parceria com o Departamento de Educacdo e a Direcdo da FACED resulta em uma
classificacdo docente. A partir desta classificacdo, sdo apontados os docentes que poderdo
solicitar substituto para seu afastamento para estagio pos-doutoral. Neste sentido, hd uma
programacdo anual de afastamento de docentes para realizacdo de estagios pds-doutorais.

No ano de 2024, esse procedimento passou a vigorar e, a partir do edital, sete docentes
permanentes do PPGE se candidataram a realizacdo do p6s-doutoramento no ano de 2025.

Estabilidade do corpo docente

A politica de credenciamento do PPGE (APENDICE 2) prevé a realizacio de processo
de credenciamento docente no Gltimo ano de cada quadriénio. Isso se justifica pela possibilidade
de composicdo e recomposicdo do corpo docente no inicio de cada quadriénio, dada a
necessidade de planejamento de ac¢6es e adequacdo do corpo docente permanente.

Portanto, o inicio do presente quadriénio foi marcado por modificagdes no corpo
docente: foram 12 ingressantes, via Edital de Credenciamento Docente (APENDICE 14). Esses
docentes participaram do Processo Seletivo de Discentes 2021 (APENDICE 15); como uma
docente nédo teve candidato classificado no Edital, ela foi cadastrada como DC. Esta docente é
a profa. Ana Carolina Araujo que, em 2022, passou para a categoria de DP. Além desse
credenciamento, o programa contou com trés DV.

O quadro docente permanente em janeiro de 2021, se configurava do seguinte modo:
38DP (74,51%), 12DC (23,53%) e uma DV (1,96%).

Ao longo do quadriénio, algumas alterag¢fes foram se dando:

1. Profa. Adriana Bruno: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Em 2021, passou a
categoria de colaboradora devido a sua redistribui¢do para a UNIRIO. Ele ndo participou de
processos seletivo discente e permanecera como colaboradora até que suas orientagdes iniciadas

sejam concluidas, o que ocorrera até setembro de 2025.
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2. Profa. Ana Carolina Araujo: ingressou em 2021 como docente colaboradora, uma vez que
n&o teve candidato aprovado no processo seletivo discente de 2021. A partir de 2022, passou a
ser DP.

3. Profa. Ana Rosa Picanco: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Passou a
colaboradora devido a questes de adoecimento familiar. Foi descredenciada, a pedido, em
2024, quando se encerraram suas orientacdes que estavam em curso.

4. Prof. Carlos da Cunha Junior: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Solicitou seu
descredenciamento, visto que é de outra unidade académica e precisou assumir outras
atividades em sua unidade de origem. Passou a colaborador em 2021, até que concluisse suas
orientagdes. Foi descredenciado em 2022.

5. Prof. Cassiano Amorim: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Passou a
colaborador por ter assumido o cargo de Pro-Reitor de Graduagdo (2021 e 2022). Em 2023, ao
concluir seu mandato, voltou a condigéo de DP.

6. Prof. Daniel Cavalcanti: foi permanente até o ano de 2019, quando, por motivos pessoais,
solicitou a efetivacdo de seu descredenciamento para quando suas orientagdes em curso naquele
momento fossem finalizadas. De 2020 até 2023, esteve como DC, no intuito de concluir suas
orientacBes. Entretanto, em inicio de 2024 foi descredenciado, devido a uma tragédia familiar.
Suas orientagdes foram realocadas.

7. Profa. Daniela Auad: foi permanente até ano de 2022. Em 2023, por mobilidade docente,
passou a atuar na UFSCar e solicitou descredenciamento, apds a conclusao de suas orientacdes
no Programa.

8. Profa. Eliane Borges: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Em 2021, solicitou
seu descredenciamento, dado que esté se organizando para aposentadoria. Passou a atuar como
colaboradora desde entdo, até que suas orientacdes sejam concluidas.

9. Profa. Hilda Linhares: foi permanente até 2023. Em 2024, foi cedida pela UFJF para ocupar
cargo no INEP/MEC. Permanecera como colaboradora até a conclusdo das orientacdes, o que
acontecera em 2025. Apds, sera descredenciada a pedido, considerando seus planos de
aposentadoria.

10. Profa. llka Schapper Santos: foi permanente até 2019, quando, por conta de uma grande
mudanca de perspectiva teorica, passou para a categoria de colaboradora para que pudesse se
dedicar com mais afinco a perspectiva tedrica a qual estava se vinculando. A partir de 2025 ela
sera recolocada como permanente, uma vez que ja se estabeleceu no seu novo campo de

estudos.
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11. Profa. Luciana Pacheco: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Devido a
aposentadoria, passou a ser colaboradora no Programa, até a conclusdo de suas orientaces, 0
que acontecerd até marco de 2025, quando, por decisdo pessoal, serd descredenciada.

12. Prof. Maximiliano Lopez: foi permanente até o final do quadriénio anterior. Devido a seu
intenso envolvimento com outras atividades no campo da Filosofia, sua area de origem, passou
a colaborador neste quadriénio.

13. Profa. Olga Milanes: contratada pela UFJF como Professora Visitante para o periodo de
13/08/2018 a 13/08/2022. Permanece como professora colaboradora desde entédo, até que suas
orientacOes sejam concluidas, o que ocorrera até maio de 2025.

14. Profa. Sonia Miranda: foi permanente até 2023. Solicitou descredenciamento, uma vez que
havia se aposentado. Passou a colaboradora em 2024, até concluir suas orienta¢fes, 0 que
ocorreu em outubro de 2024.

15. Prof. Tufi Soares: foi permanente até final do quadriénio anterior. No inicio deste quadriénio
solicitou descredenciamento, devido ao seu planejamento de aposentadoria. Passou a
colaborador até que conclua suas orientacbes em curso, 0 que ocorrera até outubro de 2025,
guando sera descredenciado.

Houve, ao longo do quadriénio, o descredenciamento de 4 docentes. O corpo docente
permanente variou de 38 para 37 (para um acompanhamento detalhado, ver APENDICE 16).
Ha 21 docentes que permanecem no programa desde 2013 (mais de 50% dos DP), revelando
grande estabilidade mesmo garantida a renovacao por meio de editais especificos.

A taxa de estabilidade do corpo docente, neste quadriénio, é alta. A renovacdo se deu
na passagem de 2020 para 2021, com cerca de 21,57% de renovacdoem relagdo ao corpo
docente que concluiu o Gltimo quadriénio. A politica de credenciamento docente, assim como
a politica de acompanhamento e avaliacdo docente nos leva a uma renovacao significativa, com
uma expressiva taxa de estabilidade, propiciando o planejamento das a¢des do programa, assim

como a adequacéo do planejamento ao perfil do corpo docente, a cada quadriénio.
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1.3 Planejamento estratégico do Programa em articulagio com o Plano de
Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as politicas afirmativas e de

promocao de equidade

As normativas e 0s documentos organizacionais que sustentam a existéncia do
Programa, desde sua origem, sempre estiveram em didlogo com as diretrizes e legislagcdes da
Universidade e com seu préprio planejamento estratégico como uma instituicdo publica pautada
na busca da exceléncia em seu tripé de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Essas interfaces poderao
ser percebidas no item referente ao histérico do PPG e também no decorrer dessa se¢do que
estd organizada em quatro partes: Politica de planejamento; Inovacdo, transferéncia de
conhecimentos e impactos; Origem dos dados e participacdo das pessoas; Planejamento

estratégico.

Politica de Planejamento

Tal como informado em seu PDI (link de acesso ao PDI encontra-se disponivel na
pagina da UFJF, para amplo acesso da comunidade académica e externa a universidade), a UFJF
produz um importante impacto ndo s6 na cidade de Juiz de Fora. Sua influéncia se estende até
proximo da capital (que dista 250 km de Juiz de Fora), para toda a Zona da Mata Mineira e
parte do sul de Minas; por todo o eixo da principal rodovia de acesso (BR 040) ao Rio de Janeiro
e até o entroncamento da Rodovia Presidente Dutra, em Volta Redonda. Essa insercdo
geografica repercute no PPGE, que acolhe como discentes majoritariamente pessoas da cidade
e dessa regido, revelando seu carater regional. No entanto, o Programa tem ampliado,
gradativamente, sua abrangéncia para as demais instancias federativas do pais e do exterior
(conforme pode ser acompanhado em outros itens deste relatério, em especial no item sobre o
historico e a contextualizacdo do Programa). O Programa tem seu planejamento alinhado aos
principios e as acdes propostas e desenvolvidas pela UFJF, fiando-se aos documentos oficiais
da instituicdo, principalmente seu PDI (2022-2027).

Desde a sua origem, o PPGE busca responder as demandas locais e regionais, através
da atuacdo de seu corpo docente e discente, que implementam pesquisas e projetos oriundos de
demandas apresentadas pela sociedade a universidade e que tem a educac¢do como foco direto
ou interface. A insercdo nacional e internacional veio de forma gradativa, como projeto e
desdobramento do préprio crescimento do programa, o credenciamento de novos professores e
0 estabelecimento de redes de pesquisas. Essa ampliacdo se deu sem preterir as agdes mais

locais, que apresentavam, e continuam apresentando, fortes demandas no interior do programa,
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0 que o coloca em constantes liames com a cidade e seus entornos territoriais. Portanto, a
municipalidade e a regionalidade, continuam sendo a base da vocagdo do programa, sem,
contudo, impedir suas acGes para outras escalas.

A ampliacdo da abrangéncia geogréafica das acOes estd na base da constituicdo do
planejamento estratégico desenvolvido para o quadriénio 2025-2028 e em consonancia com o
objetivo 1 da acdo 3 do PDI da UFJF relacionado a Pesquisa. Esse planejamento apresenta a
definicdo de objetivos estratégicos/macros e objetivos especificos para o desenvolvimento do
PPGE, estabelecendo indicadores para 0 monitoramento do cumprimento dos dois perfis de
objetivos (macro e micro), de forma a garantir a melhoria continua da avaliacdo do programa
considerando a politica de avaliacdo da CAPES e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFJF.

O planejamento estratégico (2025-2028) foi elaborado dentro dos seguintes principios:
i) trabalho coletivo e cooperativo a partir dos principios de gestdo democrética: todos os Setores
de Trabalho, Comissbes, Coordenagdo e Secretaria foram envolvidos na elaboracdo do
planejamento;

ii) foco nas demandas da sociedade pela formacdo de pesquisadores comprometidos com a
educacdo publica brasileira;

iii) vinculagdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF, com foco em agdes de
internacionalizacdo, disseminacdo da cultura de inovacéo, e acdes afirmativas;

iv) observancia da missdo e dos objetivos assumidos pelo Programa.

Nesse sentido, as acOes adotadas para a elaboracdo do planejamento, baseado nos
principios elencados acima, foram:
1. avaliacdo de objetivos e metas do quadriénio 2021-2024, evidenciando as a¢des realizadas.

Essa avaliacdo foi realizada a partir do planejamento estratégico 2021-2024, que tomou
como principal propésito para o quadriénio a ampliagdo do conceito junto a CAPES. Esse
planejamento, realizado de modo coletivo e colegiado, no inicio do presente quadriénio, elegeu
sete objetivos que se desdobraram em 27 metas. O acompanhamento do cumprimento desses
objetivos e metas se da através de Indicadores de Desempenho: Desempenho Satisfatorio (DS);
Desempenho parcialmente satisfatério (DP); Desempenho Insatisfatorio (DI); e Coleta ndo
disponivel (DN).

No APENDICE 13 é apresentada essa avaliagdo em forma de matriz, o que possibilita
uma visualizagdo completa e ampla das a¢6es implementadas para se atingir as metas propostas

para cada objetivo; assim como cada indicador de desempenho, que esta representado por uma
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cor, para melhor visualizacdo. Mais detalhamentos foram elaborados no item 1.1. Como é
possivel verificar no APENDICE 13, foram elencados sete objetivos que se desdobraram em
27 metas, no planejamento de 2021-2024, dos quais 21 obtiveram desempenho satisfatorio. As
seis metas que obtiveram desempenho parcialmente satisfatorio sdo tomadas como metas a
serem alcancadas no quadriénio 2025-2028. Essas metas expressam a necessidade de
fortalecimento dos Setores de Trabalho, de aumento na producdo docentes qualificada e em
parceria com discentes e egressos e de ampliacdo e fortalecimento dos processos de
acompanhamento de egressos.

Essa avaliacdo 2021-2024 subsidiou a construgdo coletiva, pelos setores ja descritos, do
Planejamento Estratégico para o quadriénio 2025-2028, que foi aprovado pelo Colegiado do

Programa, reafirmando o compromisso do coletivo com a execucédo do planejamento elaborado.

2. processos de avaliagdo e de autoavaliagdo docente e discente

Ao longo do quadriénio foram empreendidas a¢des de avaliacdo e de autoavaliagdo
docente e discente que foram fundamentais para subsidiar a construcdo do planejamento
estratégico 2025-2028. Sao elas:
a) questionarios de ingresso (APENDICE 17) e de meio aplicados junto as turmas de Mestrado
e de Doutorado (APENDICE 18);
b) acompanhamento e avaliagio docente (APENDICE 19);
¢) questionario docente de final de quadriénio (APENDICE 20);
d) acompanhamento anual de producéo de discente e de egressos (o Setor de Acompanhamento
Discente lancou mdo de uma tecnologia inovadora, elaborada por um discente, para o
acompanhamento da producdo de discente e de pessoas egressas. Trata-se de uma planilha
dindmica que auxilia na compilacdo e na analise de dados. Foram criadas oito planilhas
organizadas em dois conjuntos: um conjunto para mestrado, envolvendo a producdo de
discentes e de egressas/os — artigos, livros, capitulo de livro e publicacdo em anais; e outro
conjunto, com 0s mesmos componentes para acompanhamento da producdo de discentes e
egressas/os do doutorado. O APENDICE 21 traz, a titulo de exemplificagdo, uma dessas

planilhas: a de producéo de artigos por discentes e pessoas egressas do doutorado).

3. elaboracdo, a partir dos processos de avaliacéo e de autoavaliacdo, da Matriz FOFA.
A Matriz FOFA é um instrumento de analise cuja finalidade é explicitar pontos fortes e
fracos do PPGE, com o objetivo de torna-los evidentes e operacionais. O nome € um acrénimo

para Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas. Essa ferramenta esta sendo usada visando
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alcancar os seguintes objetivos: (1) Produzir um diagndstico quanto aos pontos positivos,
potenciais e criticos do Programa a partir de uma perspectiva do que € controlavel e do que ndo
é controlavel pelo Programa; (2) Definir estratégias a fim de minimizar os riscos e problemas
levantados, estabelecendo prioridades de atuacdo e de decisdes a serem tomadas. A matriz
FOFA ¢ organizada em quadrantes.

A partir das avaliacBes e autoavaliacdes, em especial das respostas aos questionarios
docentes e discentes, foram elencados os principais elementos que compdem os quadrantes. A
avaliacdo apresentada no item (i) acima também trouxe importantes elementos para esta

composicao, que se apresenta da seguinte forma:

Forcas (controlaveis): Engajamento e compromisso com a educacdo basica publica na
cidade e regido; Comprometimento na Formacao de Professores da Educacédo Bésica da
cidade e da regido; Corpo docente qualificado e diversificado; Atracdo de alunos de
diferentes formacdes com potencial de gerar produtos interdisciplinares; Integracdo com
cursos de graduacdo da UFJF, especialmente as licenciaturas; Disponibilizacdo de 50%
das suas vagas para a Modalidade Cotas; Distribuicdo de bolsas priorizando pessoas

ingressantes por meio da Modalidade Cotas.

Oportunidades (incontrolaveis): Rede Municipal de Juiz de Fora com plano de carreira
atrativo para os profissionais da Educacdo, com valorizacdo da formacdo continuada
docente; Cidade atrativa para formac&o académica; Area da Educacdo com forte apelo
politico e social; Grande procura tanto pelos seus processos seletivos de discentes,
qguanto de docentes; Universidade que oferece muitas possibilidades formativas:

académicas e culturais.

Fraquezas (controlaveis): Divulgacdo académica e visibilidade dos resultados
cientificos; Acompanhamento de egressos; Internacionalizacdo; Colaboracdo com

outros programas; Distribuicdo mais homogénea das demandas junto ao corpo docente.

Ameagcas (incontrolaveis): Redugdo de investimentos financeiros na Pds-Graduagéo;
Baixa disponibilidade de bolsas para atender as demandas discentes; Redes Estadual de
Minas Gerais e Privada de Educagdo com plano de carreira pouco atrativo e baixo

incentivo para a qualificagdo docente.
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4. eleicdo de objetivos e metas para o préximo quadriénio.
A partir da Matriz FOFA foram elencados os objetivos e as metas a comporem o
planejamento estratégico 2025-2028. Foram oito objetivos elencados que se desdobraram em

32 metas, que serdo apresentados mais adiante.

5. organizagdo e distribuicdo das metas para os setores, comissOes e demais agentes do
programa.

Junto aos objetivos elencados e as metas a eles vinculadas, distribuiram-se as
competéncias/responsabilidades para a consecucao, reafirmando o carater coletivo das agdes do

Programa.

6. elaboracdo da matriz de acompanhamento do planejamento estratégico ao longo do proximo
quadriénio.

Por fim, de posse de todos os elementos e todas as dimensdes organizadas nos itens
anteriores, passa-se a elaboracdo da matriz de acompanhamento do Planejamento Estratégico,

nos moldes dos indicadores de desempenho apresentados anteriormente no item i.

Inovagéo, transferéncia de conhecimento e impacto social

A definicdo de uma politica de inovacdo do PPGE se pauta pelos seguintes principios:
i) disseminacdo da cultura da inovacdo, como define a acdo 2 do PDI da UFJF relacionado a
Inovacao; ii) compreensdo de que 0s processos de inovacao precisam ser pensados de modo
imbricado com as metas e os objetivos do Programa; iii) o reconhecimento de que as agdes
individuais dos docentes se atravessam mutuamente e, assim, compdem, de fato, um programa,
que se faz como um trabalho coletivo; iv) a perspectiva de inovacdo, como toda acéo, produto
ou postulado tedrico que permita tensionar as fronteiras do conhecimento no campo da
educacdo, em seus diferentes segmentos, quer seja ha Educacao Béasica, no Ensino Superior, ou
em espacos educativos nao escolares.

Inovagdo, para o PPGE, portanto, diz respeito aos modos distintos de interrogar e
interpelar o fendmeno educativo, avangando nas fronteiras do conhecimento, de sua produgéo
e difusdo. Tais modos, de varias ordens, tém como horizonte a democratizacdo da sociedade e
a busca de justica social por meio da educagdo. Esta politica de inovacdo € constituida, no
Programa, por diferentes acOes, advindas, fundamentalmente, das pesquisas docentes e suas
reverberacOes para as pesquisas discentes; assim como advindas de pesquisas de discentes (em

especial do curso de Doutorado), que reverberam nas pesquisas de docentes. Basicamente, s@o
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acbes de inovacdo pedagogica e inovacdo no campo da formacdo docente: criacdo do
Observatorio do Ensino Médio na FACED; ag¢des formativas junto ao Programa Institucional
de Bolsas e Iniciacdo a Docéncia e ao projeto da Residéncia docente da UFJF; acOes de pesquisa
e intervencdo na educacao basica, como o projeto Hortas Escolares; a¢fes de inovacédo para dar
respostas aos processos educativos em tempos de pandemia, tais como a oferta de cursos de
extensdo na modalidade a distancia, agdes voltadas ao fomento do debate sobre os desafios da
educacdo contemporanea, como lives e a producao de tecnologias voltadas ao ensino remoto,
na educacéo basica e superior, como a criacao de plataformas de educacédo a distancia e/ou a
adaptacao de plataformas ja existentes ao uso por estudantes da educacao bésica.

Reconhecendo, portanto, a inovacdo como um significativo movimento entre o
programa, suas pesquisas e acdes diversas em relacdo a sociedade, podemos destacar, ainda, a
criacdo, recentemente, na Universidade da Catedra Sérgio Vieira de Melo, ligada ao ACNUR
(Agéncia da ONU para refugiados), que tem envolvido docentes e discentes do nosso programa,
a partir de uma demanda local, pois a cidade de Juiz de Fora tem sido marcada pela forte
presenca de pessoas refugiadas de varios paises do sul global, em especial da América Latina.
Esse intento tem criado pesquisas e novas disciplinas na busca de acolher essa nova realidade
que chega ao municipio e, claro, ao territorio escolar.

A inovacdo também ocorre: por meio da incorporagdo, nas referéncias bibliogréficas
das disciplinas do PPGE e da graduacéo, de producdes intelectuais derivadas das pesquisas
desenvolvidas por discentes e docentes do PPGE; no reconhecimento das relacfes de classe,
raca, género e sexualidade (tomadas de forma individual, mas também de forma interseccional)
como eixo de democratizacdo das problematizacdes de todas as disciplinas; da constituicdo da
disciplina “Temas de Pesquisa em Educacdo” com contornos de atividade de extensdo em
articulacdo com a pesquisa; com a ampliacdo de formatos pelos quais se produzem e publicam
dissertacdes e teses; pelo entendimento de que a extensdo implica um movimento dialético de
acolhimento e problematizacdo de demandas sociais diversas; pela ado¢do de processos
hibridos de ensino e aprendizagem, naquilo que convem ao Programa.

Os processos hibridos de ensino e aprendizagem adotados no ambito do PPGE, com
pleno respaldo institucional foram: aulas e seminarios sincronos que utilizem ambientes virtuais
de aprendizagem; estudos de caso, leituras dirigidas e debates realizados em plataformas
digitais; orientacdo de pesquisas tematicas e disciplinares através de encontros virtuais
sincronos; organizacdo de grupos de estudo que integrem participantes de diferentes IES

nacionais ou internacionais; e banca de qualificagéo e de defesa de dissertagéo, de tese ou de



65

outra modalidade de trabalho de concluséo de curso, com a possibilidade de participagdo remota
de avaliadores.

Em relacdo a aulas e seminarios sincronos destacam-se as disciplinas Topicos Especiais
em LCS: Curriculo Cultural da Educacdo Fisica: Perspectivas Politica, Epistemologica e
Pedagdgica e Tdpicos Especiais em LCS: Teoria da Histéria e Educagdo (P06s)-Critica:
Questdes Curriculares. A primeira foi oferecida pelos professores Wilson Alviano Junior
(UFJF), Marcos Garcia Neira (USP) e Mario Luiz Ferrari Nunes (Unicamp). A outra, por
Marcus Leonardo Bomfim Martins (UFJF), Juliana Alves de Andrade (UFRPE) e Sebastian Pla
(Universidade Nacional Autbnoma do México - UNAM). Trata-se de duas experiéncias de
realizacdo de parcerias com pesquisadores de universidades nacionais e estrangeiras que
reverberaram na criacdo dessas disciplinas que permitiu um intercdmbio ndo apenas entre
docentes dessas instituicdes, mas também entre discentes. Sublinha-se que em ambas as
disciplinas, o trabalho final, necessariamente, foi realizado por grupos formados por discentes
de institui¢Bes diferentes. Esse movimento caracteriza um efetivo intercdmbio de culturas e
saberes com forte impacto académico.

Essas disciplinas s6 foram possiveis de serem ofertadas e realizadas em funcéo do uso
de ambientes virtuais de aprendizagem. No caso da UFJF, a parceria institucional é com a
Google, que permite o uso tanto do google classroom, plataforma tecnoldgica digital onde cada
disciplina é organizada, como do google meet, plataforma de comunicacao sincrona por video.

Em relacdo aos estudos de caso, leituras dirigidas e debates realizados em plataformas
digitais, destaca-se 0 Projeto de Extensdo “Desafios educacionais contemporaneos:
conversagoes”, desenvolvido no ambito da FACED e do qual o Prof. Marcus Leonardo Bomfim
Martins, do PPGE, participou na condigéo de vice-coordenador do projeto. Nele, por meio do
canal da FACED no YouTube, de forma sincrona, docentes da educacéo basica ou do ensino
superior, discentes do PPGE ou da graduacdo e artistas eram convidados a discutir temas
educacionais mais amplos. Trata-se de um projeto caracterizado por fluxo continuo e dialético
de transferéncia de conhecimento. Todos os episodios ficaram hospedados no referido canal, e
foram adaptados para o formado de podcast e salvos no FACEDPOd, estando disponivel,
portanto, em dois formatos distintos para quem tiver interesse, ampliando, assim, as
oportunidades de impacto social do que se produz na Universidade a partir de demandas sociais
mais amplas.

A orientagdo de pesquisas tematicas e disciplinares através de encontros virtuais
sincronos e a organizacdo de grupos de estudo que integrem participantes de diferentes IES

nacionais ou internacionais sao incontornaveis para o bom funcionamento do PPGE na busca
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de sua missao e seus objetvos. Dada a sua ampliagéo, o Programa conta atualmente com muitos
discentes que ndo sdo de Juiz de Fora. Essa caracteristica impde a necessidade do uso de
recursos tecnologicos de comunicacao sincrona por video tanto para as orienta¢fes, como para
0s encontros dos grupos de pesquisa, de forma respaldada pelo inciso 1X do Art. 31 do
Regimento Interno do PPGE (APENDICE 3). Como mais bem detalhado no item 1.1, a FACED
e 0 PPGE desfrutam de condicGes de infraestrutura plenamente favoraveis a realizacdo desses
encontros.

Por fim, destaca-se que muitas bancas de qualificacdo e de defesa de dissertacdo e de
tese sdo realizadas com a participacdo remota de avaliadores. Essa forma de realizacdo esta
autorizada pelo Art. 44 do Regimento do Programa, em sintonia com o Regimento Geral da
Pés-Graduacdo da UFJF como forma de enfrentamento a escassez de recursos financeiros para
financiar a participacdo de mebros externos nas bancas. Importante salientar que a cidade de
Juiz de Fora fica na Zona da Mata mineira. O aeroporto mais proximo é de pequeno porte e,
por isso, conta com pouca oferta de voos. Ele fica em Goiana , também na Zona da Mata, mas
distante cerca de 60km de Juiz de Fora. O aeroporto de grande porte mais proximo de Juiz de
Fora é o Aeroporto Internacional Antonio Carlos Jobim, no Rio de Janeiro, distante 180km de
Juiz de Fora. Além disso, a Pandemia de Covid 19 exigiu que se criassem alternativas para as
realizacOes das bancas no contexto de reducdo da mobilidade. A articulagdo desses dois fatores,
associada as plenas condicdes de infraestrutura tecnoldgica da FACED, fomentou o aumento
da realizacdo das bancas em formato hibrido.

Essa condicdo permitiu também que se pudesse contar com a participacdo de
pesquisadores de diferentes regides do pais, e do exterior, em bancas de qualificacdo e defesa.
No entanto, entendendo que o formato presencial € potencialmente mais formativo em funcgéo
da ampliacdo dos vinculos que apenas o contato presencial permite, em 2024 a Coordenacao
do PPGE, como apoio da Comissao Especial de Financas, fez uma chamada para subsidiar a
vinda de professores de outras instituicdes participarem das bancas presencialmente. O sucesso
dessa iniciativa reverberou na discussdo e aprovacdo, em fevereiro de 2025, de uma resolucao
que estabelece critérios de apoio financeiro a realizacdo de bancas examinadoras presenciais.
Destaca-se que a vinda de docentes de outras instituicbes para participacdo em bancas esta
vinculada a participacdo desses docentes em alguma outra atividade para o Programa,
consistindo, pois, em mais uma agdo com perfil de inovagdo. Em 2024, membros externos de
banca, com participagdo presencial, ofereceram palestras para toda a comunidade do Programa,

participaram de aulas da disciplina Educacdo Brasileira (que se transformaram em Aulas
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Abertas para toda a comunidade interna e externa), incrementaram a reunido de Grupos de
Pesquisa e Ndcleos de Pesquisa e Extensao.

Ainda no que se refere a inovacao, destacam-se acfes na gestdo académica do programa,
como: a reorganizacdo dos fluxos de demandas em Setores de Trabalho que propiciam a
efetivacdo do trabalho coletivo; a efetivagdo de processos de acompanhamento da produgéo
discente, docente e de egressos com planilhas dindmicas (APENDICE 21) que permitem
localizar ndo apenas as producdes, mas situa-las em relacdo ao tipo (artigo, livro, capitulo ou
anais), ao ano em que foram publicadas, e a condicao de vinculo com o Programa (discente ou
egresso); acOes de fomento a associacdo de docentes e discentes a ANPEd e consequente
participagdo na 16% Reunido Cientifica Regional da ANPEd — Sudeste, por meio do que se
popularizou no interior do programa como “Kit Anpedinha”, que na pratica, constitui-se como
um conjunto de apoio financeiro a participagdo na Anpedinha”. Tratou-se de um financiamento
especifico para esse evento (reembolso da taxa de inscricdo e diérias), para além dos
financiamentos ja previstos nas resolucdes da FACED e do PPGE para participa¢do em eventos,
para quem fosse associado a ANPEd. O sucesso dessa iniciativa (foram financiados sete Kits
para docentes e 18 Kits para discentes), que repercute positivamente em Varios aspectos caros
ao Programa (aderéncia ao campo, fortalecimento da principal associacéo cientifica, producéo
intelectual publicada em anais, intercambio académico), aponta para a necessidade de provisao
de recursos para que ela possa ser repetida anualmente, transformando-se, pois, em politica
especifica de financiamento para participacdo em eventos.

Por fim, destaca-se o protagonismo do PPGE na inovacéo relacionada as politicas de
acao afirmativa, em estreita articulagdo ao PDI. Em outubro de 2021, o Conselho Superior da
UFJF (CONSU) aprovou e publicou, apds longo processo de discussdes e andlises, a Resolugdo
CONSU N° 67/2021 (APENDICE 22), que dispde sobre a Politica de Ac¢bes Afirmativas na
Pds-graduacdo Stricto Sensu da UFJF, os processos seletivos para ingresso nos cursos de
mestrado e doutorado desta instituicdo, por meio da reserva de vagas. Essa resolucdo € fruto de
um amplo trabalho coletivo, no qual o PPGE teve destaque e protagonismo. Destaca-se,
fundamentalmente, o trabalho da Diretoria de Ag¢des afirmativas, coordenado pelo Prof. Dr.
Julvan Moreira de Oliveira, DP do PPGE, que liderou uma equipe na elaboracgéo das bases para
a resolucdo. A partir dessa base, 0 Conselho Setorial de Pds-graduacéo e Pesquisa (CSPP)
elaborou coletivamente a Resolugéo, posteriormente aprovada pela Consu. Considerando que
0 PPGE havia se antecipado a Resolugdo e implementado sua politica de reserva de vagas em

seu processo seletivo, a coordenacdo teve um importante papel nesta construcao.
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Essa resolucéo determina, em seu Art. 3°, que todos os cursos de mestrado e doutorado
da UFJF deverdo atingir 50% de vagas reservadas em seus processos seletivos, até o quinto ano
de sua aplicacdo, iniciando com, no minimo, 30% das vagas com reserva. Os grupos
beneficiarios sdo formados por: pessoas negras; povos e comunidades tradicionais; pessoas
trans (transgéneros, transexuais e travestis); pessoas com deficiéncia (PcD); e pessoas
refugiadas, solicitantes da condicao de refugiado e imigrantes humanitarios.

Ainda durante o contexto de discussdes nas instancias da administracdo central, o
Colegiado do PPGE, apoiador convicto da necessidade dessa politica em funcdo de seus efeitos
para reparagdes histdricas e enfrentamento de desigualdades educacionais, decidiu aprovar que
seu processo seletivo de 2021 ja seria realizado com 50% das vagas para a modalidade cotas.
Trata-se, pois, de uma iniciativa inovadora, que reafirma, em consonancia com a missdo do
programa, 0 compromisso com o objetivo de reafirmar o carater publico da Universidade,
entendendo que essa dimensdo publica ndo se restringe a gratuidade de seus cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, mas se refere ao sentido de democracia e justica social.

Sublinha-se que esse movimento consiste apenas no primeiro passo, afinal, é preciso
criar condicBes e mecanismos para gque essas vagas sejam efetivamente preenchidas em sua
totalidade, o que ainda n&o ocorreu, se apresentando, pois, como desafio a ser enfrentado ao
longo do quadriénio e, por isso, compde o Planejamento Estratégico.

Ainda que desde quando se iniciaram 0s processos seletivos com reserva de vagas,
nunca os 50% tenham sido preenchidos, em todos 0s processos seletivos, 0 nimero de vagas
ocupadas por pessoas que se inscrevem pela modalidade cotas é proporcionalmente maior que
0 numero de pessoas que se inscrevem por essa modalidade, em relacdo ao total de pessoas
inscritas (os dados serdo detalhados no Item 3 do relatério, pois trata-se de um importante
impacto do Programa na sociedade). Isso revela mecanismos internos inovadores e bem-
sucedidos de implementacdo dos editais dos processos seletivos, com destaque para o
Coeficiente de Classificacdo. Trata-se de uma tecnologia que propicia que as pessoas aprovadas
na modalidade cotas sejam efetivamente classificadas e, portanto, acolhidas para serem
orientadas por docente do Programa. A classificacdo ocorre em duas etapas: primeiramente
todas as pessoas aprovadas na modalidade cotas sdo classificadas (até o limite da condicdo de
orientacdo de cada docente orientadora(or) ou até o limite dos 50% das vagas destinadas ao
processo seletivo em questdo). A segunda etapa, que é a classificagdo das pessoas aprovadas
inscritas pela modalidade Ampla Concorréncia, s ocorre ap0s a primeira etapa ser concluida.

Esse procedimento visa atender ao principio (explicitado na Resolugdo CONSU n° 67/2021) de



69

que “qualquer politica de acdo afirmativa ndo pode em nenhuma situagao dificultar o acesso do
grupo que se objetiva atender a compensagao que se pretende realizar”.

Mais do que a ocupacdo das vagas, é indispensavel que sejam criadas condicGes para
que as pessoas que ingressam no Programa por meio dessa modalidade possam cumprir
efetivamente seu curso. Nesse sentido, 0 PPGE promoveu mais duas agdes inovadoras. A
primeira, foi a publicacio, em 2023, da Resolugio de Distribuicio de Bolsas (APENDICE 5)
gue passou a priorizar as pessoas ingressantes no Programa por meio de politicas de acoes
afirmativas, em consonancia com a Resolu¢do CSPP/UFJF n° 32/2023 (APENDICE 27). A
outra diz respeito a insercdo do critério de priorizacdo das pessoas ingressantes no PPGE por
meio de cotas na classificagdo das pessoas aprovadas nos editais internos de selecdo para
realizacdo de doutorado sanduiche no exterior (PDSE).

A partir da observacao de que o nimero de inscricdes para amodalidade cotas ndo chega
a 25% do total de inscri¢des nos processos seletivos, desde a implementacdo da politica de
reserva de vagas, 0 PPGE —em parceria com o PPG de Fisica e 0 PPG de Educacdo Matemaética
— elaborou e aprovou um projeto de extensdo no qual é oferecida uma formacao para pessoas
interessadas em ingressar na pos-graduagdo na UFJF. Esse projeto se intitula “Formagao Pré-
Académica: Acbes Afirmativas na P0s-graduag¢do” e objetiva preparar pessoas candidatas
negras, indigenas, quilombolas e trans para os processos seletivos dos Programas de Pos-
graduacdo Stricto sensu, nivel de mestrado. O projeto foi aprovado no Edital n°® 01/2024 —
Programa de Fortalecimento e Consolidacdo das Atividades de Extensdo no ambito da Pos-
graduacdo da UFJF (PROEX-PG), uma parceria das Pro-reitorias de Extensdo e de Pos-
graduacdo e Pesquisa e é coordenado pelo prof. Dr. Julvan Moreira de Oliveira e a tem a
participacdo do prof. Dr. Francione Oliveira Carvalho e da profa. Dra. Sonia Clareto.Com esse
projeto espera-se alcancar indices maiores de inscricdo no Programa e fortalecer as politicas
afirmativas em toda a PG da UFJF.

Essas acOes inovadoras produzem impacto social e académico, e traduzem o
compromisso continuo da UFJF e do PPGE com a politica de ac¢Oes afirmativas, com efeitos

sobre a construcdo do Planejamento Estratégico para o quadriénio 2025-2028.

Origem dos dados e participacdo das pessoas
O Planejamento Estratégico 2025-2028 foi realizado a partir de diferentes agdes de
avaliacdo e de autoavaliacdo, envolvendo todo o programa: discentes, docentes, egressos e

equipe técnica. Alguns pontos precisam ser destacados:
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1) as coordenagdes de linha mobilizaram os docentes no sentido da avaliacdo permanente do
contorno das linhas e de sua organicidade em relacdo a area de concentragdo e aos objetivos e
metas do programa. Neste sentido, duas acdes se destacam: a) a atualizacao das ementas da area
de concentracdo e das linhas, das metas e dos objetivos, ao longo do quadriénio 2021-2024; b)
a maior participacdo das linhas na elaboracéo das politicas do programa. As analises desses
processos levaram ao planejamento da seguinte agdo para 2025-2028: discussao aprofundada
acerca da area de concentracdo e da organizacdo das linhas do programa para o quadriénio
2025-2028.

i) a criacdo dos Setores de Trabalho trouxe a possibilidade de um trabalho mais coletivo, com
uma visao mais profunda e pormenorizada do programa e seus processos de atuagdo. Destacam-
se 0S seguintes aspectos: a) 0s processos de acompanhamento e avaliacdo docentes
implementados pelo Setor de Acompanhamento Docente propiciaram ndo s6 melhor conhecer
a atuacdo e a producdo docente, como favoreceu a ampliacdo da producdo e do
comprometimento docente com o programa; b) o aperfeicoamento do acompanhamento
discente e de egressos, tanto do fluxo discente quanto da producdo académica discente e de
egressos, com destaque para a inovacdo no acompanhamento da producdo académica,
favorecido pelo uso de novas tecnologias; ¢) o acompanhamento do oferecimento de
disciplinas, assim como uma maior reflexao acerca do papel de cada disciplina na formacéo dos
pesquisadores em educacdo; d) aprimoramento de diferentes processos constitutivos do
programa, com destaque para a melhoria da qualidade do atendimento da equipe técnicas as
demandas do programa e a alimentacdo da Plataforma Sucupira de modo mais eficiente e
detalhado. A anéalises desses processos levou ao planejamento das seguintes acdes para 2025-
2028: 1. Fortalecimento dos setores de trabalho; 2. Aprimoramento nos modos de
acompanhamento de egressos, especialmente; 3. Reflexdo e discussdo coletiva com vistas a
uma atualizacdo no desenho curricular e disciplinas oferecidas; 4. Aprimoramento dos
processos de acompanhamento de pessoas egressas e ampliacdo da participacdo docente e
discente nas a¢fes do programa.

Na escuta aos diferentes segmentos que constituem o Programa, foi possivel produzir
olhares de sintese sobre o conjunto. Isso significa dizer que as a¢@es cuidadosas de avaliacéo e
autoavaliacdo, os acompanhamentos finos aos processos em curso, envolvidos na construcao
do Programa, e a producéo de politicas de enfrentamento as fragilidades e de fortalecimento
dos pontos, culminou na producdo de um Planejamento Estratégico que ajuda o programa a
olhar para movimentos futuros, projetando o crescimento de suas agdes, 0 aumento de seu

conceito junto a CAPES, ampliando seu potencial em atingir sua meta, qual seja, a de qualificar



71

a formac&o profissional, em nivel de mestrado e de doutorado, com destaque para a dimensao
regional, no campo da pesquisa e da docéncia, por meio da producdo e da difusdo de

conhecimentos com relevante impacto social na Educacéo Basica e na Educacdo Superior.

4. O Planejamento Estratégico

A metodologia empregada na composicdo da matriz de acompanhamento do
Planejamento Estratégico é chamada de OKR. A metodologia OKR (Objective Keys Results)
é um modelo de gestdo agil de desempenho com foco nos resultados. De forma simplificada,
0s OKRs sdo um conjunto de objetivos interrelacionados que contribuem para a estratégia
(objetivos macro) do programa de pés-graduacdo. Tais objetivos podem ser alcangados de
forma individual ou coletiva. Na logica dessa metodologia, 0s envolvidos devem entender as
suas metas e saber como alcanca-las, minimizando esforcos desnecessarios.

Além de elencar os objetivos e suas metas (num total de 32 metas distribuidas em oito
objetivos estabelecidos), foram ainda trabalhadas a descri¢do e o indicador de cada meta, a
finalidade e a forma de calculo de cada o indicador. Cada meta foi designada a um ou mais
coletivo responsavel (setores, comissdes, secretaria, coordenacéo).

A avaliacdo deste planejamento estratégico é prevista para acontecer anualmente. Cada
meta é avaliada segundo a forma de calculo prevista, passando pelo(s) coletivo(s)
responsavel(is) pela meta. O acompanhamento e a avaliagdo anual de cada meta serdo
realizados com base nos indicadores de desempenho, anteriormente apresentados, e que foram
utilizados para a avaliacdo referente ao quadriénio 2021-2024. Essa acdo coletiva acontecera
em seminarios internos do PPGE, envolvendo docentes, discentes, pessoas egressas e técnicos-
administrativos, com periodicidade anual. O resultado observado anualmente podera implicar
no redimensionamento do planejamento.

No Planejamento Estratégico do PPGE para o quadriénio 2025-2028 foram elencados

0S seguintes objetivos, acompanhados das respectivas metas:

Objetivo 1: Aperfeicoar a gestdo administrativa e académica

1.1) Avaliacdo constante das normativas elaboradas, como Regulamento Interno,
Resolucdes e portarias;

1.2) Formalizagdo dos Setores de Trabalho e suas atribuigdes;

1.3) Fortalecimento do Setor de Acompanhamento Discente;

1.4) Fortalecimento do Setor de Acompanhamento Curricular;
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1.5) Problematizacédo da &rea de concentracdo e das linhas de pesquisa;

1.6) Ampliacdo do envolvimento do corpo docente em relagdo as participacdes em
Setores, Comissdes e reunides de Colegiado;

1.7) Realizacdo de seminario integrador de autoavaliacéo;

1.8) Formag&o permanente do corpo técnico.

Objetivo 2: Aumentar e distribuir de forma mais homogénea a participacao dos docentes

permanentes na producao qualificada

2.1) Aumento da producéo docente qualificada em veiculos consolidados;

2.2) Aumento quantitativo da producdo qualificada com discentes, egressos e com
pessoas em estagio pés-doutoral ou similar;

2.3) Aprimoramento da politica de acompanhamento docente;

2.4) Aprimoramento da politica de credenciamento/recredenciamento de docentes;
2.5) Ampliacédo do apoio a participacdo de docentes em eventos cientificos.

2.6) Atualizacdo académica do corpo docente permanente.

Objetivo 3: Aperfeigoar os processos de acompanhamento discente

3.1) Ampliacdo quantitativa da producdo académica discente;

3.2) Aperfeicoamento dos processos de acompanhamento discente;

3.3) Aperfeicoamento dos processos de acompanhamento discente cotista;

3.4) Ampliacéo do apoio a participacdo de discentes em eventos cientificos;

3.5) Aprimoramento dos parametros para exigéncias de producao discente para defesa
de dissertacdes e teses;

3.6) Adequacédo do tempo médio de defesa as normativas internas e externas.

Objetivo 4: Ampliar e aperfeicoar os processos de acompanhamento de pessoas egressas

4.1) Aperfeicoamento dos processos de acompanhamento de pessoas egressas;
4.2) Aumento do envolvimento das pessoas egressas com o Programa;
4.3) Ampliacdo quantitativa da produgdo académica das pessoas egressas;

4.4) Organizacao de encontro de pessoas egressas.
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Obijetivo 5: Aperfeicoar as politicas de acdes afirmativas

5.1) Aprimoramento de acdes de apoio a permanéncia de discente ingressantes por meio
da modalidade Cotas;

5.2) Avaliacdo do fluxo de discentes ingressantes por meio da Modalidade Cotas.

Objetivo 6: Ampliar o impacto académico e social do Programa

6.1) Elaboracdo de uma politica de inovacéo;
6.2) Ampliacdo do impacto académico e social dos produtos.

Objetivo 7: Ampliar a visibilidade do programa

7.1) Manutencdo e atualizacdo da pagina oficial;

7.2) Manutencéo e dinamizacdo das redes sociais.

Objetivo 8: Ampliar as ac¢Oes de internacionalizacdo

8.1) Elaboracédo de uma politica de internacionalizac&o;

8.2) Aumento do grau de internacionaliza¢do do programa.

Percebe-se que a maioria dos objetivos sdo de carater mais perene, afinal, as demandas
enderecadas a um programa de P6s-Graduacdo estdo sempre sendo atualizadas, requerendo,
portanto, correspondente atualizacdo das respostas a essas demandas. Isso se desdobra, pois,
nas metas, que exigem permanente (re)avaliacdo, o que sera feito ao longo de todo o quadriénio
nos Seminarios Internos, como explicitado. Um exemplo €é a questdio da
modernizagdo/expansdo da estrutura fisica do Programa. A infraestrutura atual, mostrada no
item 1.1, atende plenamente as atuais demandas do Programa, ndo havendo, portanto,
necessidade de modernizagédo, tampouco de expansao. Por isso, ndo consta no Planejamento
Estratégico nada referente a essa questéo.

O planejamento estratégico pode ser acessado, em sua estrutura integral, no APENDICE
23.
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1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na

formacao discente e producao intelectual

O PDI da UFJF coloca como objetivo, na avaliacao da Pos-graduagao: “Criar condi¢des
para que cada PPG desenvolva seu Plano Estratégico e sua Autoavaliagdo”. Em atendimento a
este objetivo, a PROPP constituiu um grupo de trabalho, para o qual a coordenagéo do PPGE
foi convidada, para um projeto piloto de aplicacdo de instrumentos de constituicdo de
Planejamento Estratégico (PE) e Plano de Autoavaliacdo (PA) na PG. A partir deste estudo, 0
PPGE constituiu: um plano mais detalhado de avaliagcdo das agfes do programa para este
quadriénio (APENDICE 13); o Planejamento Estratégico 2025-2028 (APENDICE 23); um
plano de autoavaliacdo para o proximo quadriénio (que sera explorado neste item e detalhado
no APENDICE 24).

A autoavaliacdo, conforme destacado no Relatério do Grupo de Trabalho de
Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduagao instituido pela CAPES, “favorece a construgao
da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos programas avaliados, para além dos padrdes
minimos da avaliagdo externa” (CAPES, 2019, p. 5). Neste sentido, 0 PPGE compreende a
autoavaliacdo como um percurso que Visa detectar pontos fortes e potencialidades, além de
discriminar pontos fracos do programa com vistas a superacdo deles por meio da definicdo de
metas claras.

Para a apresentacdo deste processo de autoavalia¢do, essa escrita esta organizada em
trés tépicos. No primeiro, sdo apresentados 0s principios e as diretrizes que orientam a Politica
de Autoavaliacdo do PPGE. No segundo, busca-se, em estrutura de balancgo, apresentar as agoes
de autoavaliacdo realizadas tendo como referéncia dados do relatério CAPES do quadriénio
2017-2020, do relatério de meio do quadriénio 2021-2024 e de duas consultorias externas. No

terceiro topico, apresenta-se 0 PA para o proximo quadriénio.

Constituicdo de uma Politica de Autoavaliacdo: principios e procedimentos

Em consonancia com o PDI da UFJF que, em relacdo a avaliag&o institucional, coloca
como objetivo da A¢do 1 de aprimoramento da politica de avaliagdo institucional: “Aprimorar
0s processos de avaliacdo interna e a apropriacdo dos resultados das avaliagdes proprias e
externas como instrumentos de gestdo institucionais” (PDI, p. 67), o PPGE trabalha no
fortalecimento da sua politica de avaliagéo e autoavaliag&o.

A construgdo da politica de autoavaliagdo do PPGE estd baseada nos seguintes

principios:
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i) dialogicidade: relacdo dialdgica entre os diversos elementos (como aqueles oriundos de
diferentes instrumentos autoavaliativos — questiondrios, reunides, relatérios etc.; de ordem
qualitativa e quantitativa) e os diferentes atores (docentes, discentes, egressos, técnicos
administrativos e comunidade externa) do processo autoavaliativo;

ii) processualidade: a autoavaliagdo tomada como um processo mdaltiplo e dinamico,
desenvolvida sistematicamente.

iii) articulacdo: entre o PA e o PE; entre a politica de Autoavaliacdo e as diferentes politicas do
PPGE; entre a autoavaliacdo do Programa e a politica de avaliacao institucional descritas no
PDI.

Iv) organicidade: da Autoavaliagdo com a misséo e os objetivos assumidos pelo Programa.

Considerando esses principios, e em sintonia com o0s processos de reflexdo sobre sua
trajetéria, potencialidades e vicissitudes, o PPGE tem investido em uma politica de
autoavaliacdo que objetiva a melhoria da sua qualidade, em suas diferentes dimensdes e que
assume a condi¢do de “instrumento norteador” de seu PE.

No ambito desse processo, se insere um PA, cujo principal objetivo € promover as
condicdes necessarias a vitalidade da politica de autoavaliacdo e, consequentemente, do
Programa, pelas oportunidades que gera de rever seu percurso e monitorar o alcance das metas
previstas. Assim, visa, ainda: a promog¢do de uma maior equidade nas formas de ingresso,
acompanhamento e apoio a permanéncia de docentes e discentes; a maior participacdo de
discentes, docentes, egressos e técnicos administrativos nas atividades relacionadas a
autoavaliacdo, a manutencdo e ao desenvolvimento do Programa; ao aprimoramento da
organizacao do Programa, face a andlise dos relatérios da CAPES e as consultorias externas; a
avaliacdo do processo de autoavaliacéo e dos objetivos e metas previstos no PE.

Desse modo, face o exposto e em dialogo com a histéria do PPGE, sua missao e
objetivos, entende-se como diretrizes da politica de autoavaliacdo:

i) o fortalecimento da adesdo de seus atores aos principios éticos, politicos e estéticos em que
se alicercam a formacdo de mestres e doutores que, oriundos de diferentes campos do
conhecimento, possam ser qualificados e estejam aptos a contribuir com a melhoria da
qualidade da Educacédo, em suas multiplas escalas, mas com destaque regional;

ii) a criacdo de redes de cooperacdo entre seus atores e entre esses e atores externos ao
Programa, de modo a ampliar a abrangéncia e o impacto social de suas a¢des, potencializando,

também, a producéo intelectual de docentes e discentes;
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iii) o aprofundamento do sentido de construcdo de uma historia coletiva, que permita uma
reflexdo permanente sobre sua misséo e objetivos face os desafios impostos pelos contextos
social e politico.

Essas diretrizes expressam os frutos de uma trajetoria de construcao colegiada, que vem
sendo abordada em diferentes momentos neste relatorio, alicercado em debates e concretizado
em ac0es, tecidas principalmente em duas instancias decisorias: as reunides do Colegiado (o
Colegiado é constituido por todos os docentes, representacdo da equipe técnica e representacao
discente de estudantes de Mestrado e Doutorado) e os Seminarios Internos (que, ao longo do
quadriénio, reinem o Colegiado com o objetivo de discutir pontos sensiveis, notadamente,
elementos vinculados a avaliacéo e a autoavaliacéao).

A politica de Autoavaliacédo precisa, ainda, ser acompanhada e avaliada constantemente.
Para tanto, instrumentos de acompanhamento dos processos autoavaliativos sdo previstos no
PA, alinhados aos documentos internos (como Regulamento Interno, Resolugdes e Portarias) e
externos (PDI da Instituicdo, Documento da area de Educagdo entre outros), assim como, ao
PE. Portanto, é importante observar, em relacdo a autoavaliacdo, que: todo o processo deve ser
constituido junto ao Colegiado, de modo atento aos principios da politica estabelecida; o
processo de implementacdo da politica, assim como a analise de seus resultados devem ser
amplamente divulgados na comunidade do PPGE; dos resultados devem derivar agdes atentas
a melhoria dos aspectos diagnosticados. Portanto, a autoavaliagcdo é compreendida, no ambito
do Programa, na perspectiva de um movimento ciclico, no qual o préprio percurso

autoavaliativo sugere novos encaminhamentos para a sua realizagéo.

2. A Autoavaliagdo do quadriénio 2021-2024

A autoavaliacdo do quadriénio 2021-2024 foi marcada por um complexo exercicio de
criacdo de uma cultura de autoavaliacdo institucional no PPGE. Alinhada ao PDI da UFJF e
buscando atender as demandas e as dinamicas internas do programa, 0S pProcessos
autoavaliativos foram desenvolvidos pelos Setores de Trabalho do Programa, a saber:
- Setor de acompanhamento de Processos, que abriga a Comisséo Permanente de Autoavaliacéo
do PPGE, que coordena os processos autoavaliativos no interior do Programa realizado pelos
Setores;
- Setor de Acompanhamento Docente, responsavel por acompanhar e avaliar docentes,
constituir e implementar os processos de credenciamento e de recredenciamento.
- Setor de Acompanhamento Discente, que implementa os processos de autoavaliagdo de

discentes e de egressos e avaliacdo do programa por parte do corpo discente.
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- Setor de Acompanhamento Curricular, que se ocupa com 0S processos autoavaliativos
referentes as disciplinas (por docentes e discentes).

Esse processo complexo, dialdgico e continuo tem trazido importantes referéncias para
a gestdo do PPGE, informando a constituicio do PE (APENDICE 23). A seguir serdo
disponibilizadas sinteses dos dados do processo de avaliagdo e autoavalia¢do ocorrida ao longo
de 2021-2024. O material esta organizado em torno de trés grupos: Docentes, Discentes e

Egressas/os.

a) Docente

O PPGE, ao longo do quadriénio, buscou construir uma cultura de avaliacdo e
autoavaliacdo docente que contribuisse para o aperfeicoamento de seu funcionamento. O Setor
de Acompanhamento Docente coordenou os trabalhos neste sentido, sensibilizando o colegiado
para esta pratica. Um importante desdobramento deste processo foi a aprovacao e publicacdo
da Resolucdo que instituiu a Politica de Acompanhamento e Avaliacdo Docente do PPGE
(APENDICE 1).

Essa politica é fruto de um processo de longo e aprofundado debate do corpo docente.
Além das exigéncias e producdo previstas na avaliagdo da CAPES, a resolu¢do trabalha com
elementos que induzem ao fortalecimento do trabalho coletivo ao valorizar, como elemento
avaliativo, a participacdo em Setores e Comissfes e em reunifes de Linha de Pesquisa e de
Colegiado. Esses elementos apontam para um Programa que busca se fortalecer no coletivo,
com envolvimento efetivo de todo os eu corpo docente.

No contexto dessa politica, ficou estabelecida a criacdo de uma Comissao de Avaliacéo
Permanente (CAP) — composta por docentes do Programa, representacdo discente e membros
externos. As competéncias da CAP estdo voltadas para a producdo de diagnosticos sobre a
atuacdo dos docentes a partir dos critérios estabelecidos nos Eixos Programa, Formacéao e
Impacto na sociedade. No inciso V do Art. 2° da Resolucdo consta que compete a CAP
“Produzir, a cada ano, relatério individual consolidado do acompanhamento e da avaliacdo
docente por ela realizado (sem exposicdo de situagdes individuais) a ser compartilhado,
analisado e discutido no Colegiado para fins de tomada de decisbes coletivas, a ser
compartilhado pela CAP e pela Coordenagédo do Programa individualmente com cada docente
e com a Coordenacdo de cada Linha de Pesquisa do PPGE, a fim de fortalecer caminhos de
manutengdo e qualificagdo no Programa”. Trata-se, portanto, de uma inequivoca ferramenta de

autoavaliacao.
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Para a construgcdo dos relatérios individuais, a CAP se debrucou sobre informacGes
presentes no Curriculo Lattes e sobre as respostas produzidas pelos docentes a questdes
formuladas por meio de um questionario (espelho disponivel no APENDICE 25). Essas
respostas subsidiaram a constru¢do de uma Ficha Individual, cujo espelho encontra-se no
APENDICE 19 que, além de apresentar os dados do docente compilados, apresenta dois campos
de grande relevancia para a eficacia da politica: Desafios a serem enfrentados a partir do registro
individual; e Plano de acéo para superar os desafios. O primeiro, era preenchido pela CAP com
a indicacdo daquilo que a/o docente ainda precisava cumprir em relacdo as determinacdes da
Politica. O outro, deveria ser preenchido pela/o docente indicando suas estratégias para cumprir
os desafios que ainda se faziam presentes.

A criacdo da Ficha Individual foi percebida, coletivamente, como uma a¢édo inovadora
com grande potencial informativo e propositivo. Quando os resultados compilados para o0 biénio
2021-2022 foram discutidos coletivamente em Seminario Interno, produziu-se, como
diagndstico: o Programa nao apresentava problemas relacionados ao nimero de orientacao de
discente, a participacdo em grupos e coordenacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa, a
oferta de disciplinas, a participacdo em eventos académicos. No entanto, constatou-se, como
desafios: havia docentes que ndo estavam plenamente informados sobre a abrangéncia e os
modos de funcionamento de cada Setor de Trabalho; e que a maioria das/os docentes ainda néo
possuiam produto publicado em periddico classificado como Qualis Al.

Resultaram dai duas a¢6es: maior circulacdo das informacdes em relacdo aos Setores de
Trabalho, definindo com maior clareza a participacédo de cada docente nos Setores; a construcdo
de um pacto coletivo para que cada docente que ainda ndo possuia publicacdo em periddico
Qualis Al, colocasse isso como meta a ser atingida, preferencialmente em parceria com
discente e/ou egresso.

As Fichas Individuais serdo utilizadas para subsidiar a efetivacdo do Recredenciamento,
previsto para ocorrer, conforme estabelecido na Resolucdo que institui a Politica de
Acompanhamento e Avaliagdo dos Docentes, apés a finalizagdo de cada ciclo avaliativo da
CAPES.

Além da Ficha Individual, o Setor de Acompanhamento Docente elaborou o
questionario de final de quadriénio (espelho disponivel no APENDICE 20). Ele visou o0
aprofundamento em alguns elementos avaliativos e autoavaliativos, relacionados a projetos e
disciplinas ministradas, suas articulagcbes com a &rea de concentracdo e a linha de pesquisa;

destague de pontos positivos e negativos do programa, de entraves e estratégias bem sucedidas
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de publicacdo e de desenvolvimento de projetos de pesquisa; entre outras. As respostas dadas a
este questionario contribuiram, de diferentes modos, para a escrita deste relatorio.

b) Discente

O PPGE buscou construir uma cultura de avaliacdo e autoavaliagdo discente que
contribuisse para o aperfeicoamento do Programa. As principais acGes desenvolvidas pelo Setor
de Acompanhamento Discente, foram: 1. Semana de acolhimento e integracdo, constituido de
trés acdes: reunido com turmas ingressantes de cada ano, apresentando o programa e acolhendo
demandas das/os ingressantes; roda de conversas com discentes de turmas anteriores,
organizadas por linha de pesquisa; aula inaugural (com convidadas/os: profa. Maria Zilda da
Silva (da UEL, em 2021), prof. Michael Apple (da Universidade de Wisconsin Madison, 2022),
profa. Petronilha Beatriz da Silva (da UFSCar, 2023); 2. Aplicacdo de questionario de
ingressante e de meio de curso, como modo de autoavaliacdo e escuta aos discentes; 3.
Oferecimento de Oficina de Preenchimento do Curriculo Lattes; 4. Seminario sobre Etica na
Pesquisa, com a participacdo da Coordenacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFJF; 5. Acolhimento de demandas de discente através da representacdo
estudantil; 6. Acompanhamento da producdo académica de discentes, através de Planilha
Dinamica elaborada para este fim (APENDICE 21); 7. Incentivo & participacio discente no
Colegiado e em todas as Comissoes e Setores de Trabalho do Programa.

Ao longo do quadriénio, foram matriculados 206 discentes, sendo 129 no Mestrado e
77 no de Doutorado. Ou seja, mais de 60% das matriculas ocorreram no Mestrado, observando-
se, no entanto, um aumento gradativo no nimero de matriculas no Doutorado, ao longo do
quadriénio.

Os dados aqui apresentados estdo organizados em duas se¢Bes: perfil discente,
expectativa em relacdo ao curso e relagdo com grupos de pesquisa e com a orientacao (os dados
sdo oriundos dos questionarios de ingressantes e de meio); e fluxo discente, relativos a
levantamentos de dados e estudos realizados pelo Setor de Acompanhamento Discente.

Em relacdo a primeira secdo, o estudo realizado pela Comissdo de Autoavaliagdo
Discente, juntamente com o Setor de Acompanhamento Discente, objetiva identificar
tendéncias e transformagdes no perfil estudantil, além de verificar a avaliacdo de expectativas
e desafios, fornecendo subsidios para o aprimoramento das politicas académicas do Programa.

Os dados foram extraidos dos instrumentos de avaliagdo aplicados aos ingressantes das
turmas de 2021 a 2024. Foram utilizados questionarios que abordaram aspectos como

identidade de género, cor/raca, faixa etaria, condi¢cdo socioeconémica, formacdo académica,
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insercéo profissional, expectativas e abrangéncia geografica (APENDICE 17). Os questionarios
foram respondidos, em média, por cerca de 60% de discentes de Mestrado e cerca de 40% do
Doutorado. Trata-se, pois, de dados relativos a um percentual do corpo discente e ndo de sua
totalidade. A ampliacdo do escopo de respondentes faz parte das acdes previstas para o
aprimoramento da politica de acompanhamento discente.

A andlise das respostas aos questionarios foi elaborada, pela Comisséo, em relatorios
anuais, apresentados ao coletivo do PPGE, ano a ano, durante os Seminarios Internos. A partir
dos quatro relatérios, a Comisséo elaborou o Relatério de Final de Quadriénio, que consolida
os dados e realiza uma analise comparativa, apresentando a tabulacéo dos dados (APENDICE
26).

i. Distribuicdo entre os cursos de Mestrado e Doutorado entre os respondentes: ha uma
tendéncia de crescimento na participacdo de doutorandos no processo de avalia¢ao, ao longo
do quadriénio. Em 2021, o curso de Mestrado teve 77,27% dos ingressantes respondentes. Esse
percentual foi reduzido a 34,48% em 2024. A participacdo de doutorandos aumentou
significativamente, passando de 22,73% em 2021 para 65,52% em 2024. Trata-se de um
comportamento a ser observado, que demandard um esforco no sentido de ampliacdo destes
nameros.

ii. Perfil Sociodemografico: a maioria dos ingressantes continua sendo mulheres cis, embora o
percentual tenha caido de 69,77% em 2021 para 62,07% em 2024. A turma de 2024 conta com
a primeira estudante travesti da histéria do PPGE, refletindo avan¢os na inclusdo promovidos
pela politica de cotas. O percentual de homens cis teve um pequeno aumento de 25,58% para
31,03% no mesmo periodo.

Ainda que, em média, quase 50% das vagas das turmas dos Gltimos quatro anos tenham
sido ocupadas por pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, observou-se um leve
crescimento na representatividade de estudantes brancos (54,54% em 2021 para 57,14% em
2024). O percentual de estudantes pretos e pardos, somados, reduziu de 45,46% para 42,86%,
apontando desafios na efetividade das politicas afirmativas. E importante observar que a
ocupacdo de vagas por meio de cotas tem sido, em média 26,11% das vagas disponibilizadas
em cada processo seletivo (em média as inscri¢des na Modalidade Cotas ficam em torno de
menos de 20% do total de inscri¢cdes). Como o perfil de ingressantes mostra que, em média, o
PPGE tem quase 50% do seu corpo discentes de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, pode-
se concluir que ha um niimero de quase 30% de ingressantes autodeclarados pretos ou pardos

que ndo ingressaram por meio das cotas. Na expectativa de ampliagcdo da procura por esta
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modalidade de ingresso, 0 PPGE teve um projeto de extensdo aprovado que visa a preparacdo
de candidatos aos PPG por meio da reserva de vagas (como detalhado no item 1.3)
iii. Faixa Etaria: hd um predominio da ocupacéo das duas faixas etarias dispostas entre 25 e 34
e entre 35 e 44 anos. O percentual de estudantes entre 35 e 44 anos aumentou de 34,09% (2021),
para 41,38% (2024).
iv. Distribuigdo Geografica: hd um predominio evidente de residentes no municipio de Juiz de
Fora e do estado de Minas Gerais. Ha, também, presenca de estudantes de outras regies do
Brasil e do exterior. Em 2024, o percentual de ingressantes residentes em Juiz de Fora aumentou
de 70,45% (2021), para 82,76% (2024), enquanto a participacdo de estudantes de outros estados
caiu levemente. A despeito do seu carater regional, 0 Programa manteve, ao longo de todo o
quadriénio, estudantes estrangeiros em seu corpo discente.
v. Formacédo Académica e Profissional: em média, mais de 80% dos ingressantes sao oriundos,
em sua formacao na educacéo bésica, de escolas publicas. Mais de 70% cursou a gradua¢do em
instituicBes publicas. Ademais, a Licenciatura em Pedagogia perdeu expressividade entre o0s
ingressantes, reduzindo-se de 46,18% para 17,24%, enquanto outras licenciaturas cresceram de
47,73 (2021) para 65,52% (2024).

A insercéo profissional das/os discentes revela uma tendéncia de aumento na presencga
de docentes da educacdo bésica da rede publica (37,21% em 2021 para 51,85% em 2024) e a
reducdo da presenca de docentes do ensino superior.
vi. Expectativa, Participacdo em Grupo de Pesquisa e Orientacdes: entre as principais
expectativas entre 2021 e 2024, destaca-se o aprofundamento de conhecimentos tedricos e
praticos em Educacdo. No que se refere aos desafios, a dificuldade de conciliar vida profissional
e académica foi a principal preocupacdo apontada. Outro desafio significativo, € a realizacédo
da pesquisa. H& uma preocupacao, crescente a cada ano, com questdes relacionadas ao bem-
estar mental e a sobrecarga académica. O papel da orientacdo é muito valorizado, tanto no
desenvolvimento da pesquisa e elaboracdo da escrita, quanto na construcdo da trajetoria
académica e profissional. A participacdo em grupo de pesquisa foi apontada como importante
para a realizacdo da pesquisa e a orientacdo, como contribuindo no aprofundamento teérico no
desenvolvimento da pesquisa.

Para o estudo do fluxo discente, foram usados dois parametros: o total de ingressantes
por ano e curso e a situacé@o do discente (ativo, concluinte ou desligado).
i. total de ingressantes por ano e curso: total de ingressantes no curso de Mestrado no quadriénio
2021-2024 apresentou a seguinte evolugdo: 127 ingressantes no quadriénio (sendo 45 em 2021,

27 em 2022, 36 em 2023 e 18 em 2024). Ja no curso de Doutorado, foram 77 ingressantes
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(sendo 16 em 2021, 19 em 2022, 18 em 2023 e 24 em 2024). O numero total de ingressantes
foi 203.

ii. situacao da/o discente (dados acerca da concluséo, desligamentos, discentes em prazo regular
de defesa por ocasido de solicitacdo de trancamento e licencas, discentes em prazo regular de
defesa e discentes em situacdo de prorrogacao do prazo regular de defesa):

Curso de Mestrado:

a) na turma de 2021 houve uma taxa de conclusdo de mais de 91%, sendo que 4,5% ainda estdo
dentro do prazo regular de defesa (devido a trancamento de periodo, licenca parental ou
solicitacdo de prorrogacao) e 4,5% solicitaram desligamento.

b) Na turma 2022 houve uma taxa de conclusao de 40%, sendo que 37% estdo em periodo de
prorrogacdo de prazo de defesa, 14% dos discentes estdo dentro do prazo regular de defesa (por
conta de licenca parental ou trancamento de semestre); e pouco mais de 7% solicitaram
desligamento.

c) Na turma de 2023, que tem prazo regular de defesa em de agosto de 2025, houve uma
solicitacdo de desligamento.

d) Na turma 2024, que tem prazo regular de defesa em setembro de 2026, 100% estdo em
momento de cumprimento dos créditos obrigatdrios de disciplinas.

Considerando as turmas ingressantes neste quadriénio, os concluintes perfizeram um
prazo médio de conclusdo de 25,7 meses, ligeiramente acima do prazo regular de 24 meses.
Curso de Doutorado:

a) Na turma 2021, que tem prazo regular de defesa em outubro de 2025, 75% ja defenderam ou
estdo em prazo regular de defesa com pelo menos um Exame de Qualificacdo concluido. Os
demais 25% estdo em prazo regular de defesa sem Exame de Qualificacdo concluido.

b) Na turma 2022, 42% estdo em prazo regular de defesa com pelo menos um Exame de
Qualificacdo concluido. Os demais 58% estdo em prazo regular de defesa sem Exame de
Qualificacdo concluido.

c) As turmas de 2023 e 2024 estdo em periodo de cumprimento dos créditos obrigatorios.

Os concluintes, ingressantes neste quadriénio, perfizeram um tempo médio de conclusao
de 34,5 meses, bastante abaixo do prazo regular de defesa de 48 meses. Ndo houve
desligamentos entre ingressantes.

Discentes Cotistas

Em numeros absolutos, 0 PPGE teve a seguinte evolucdo de ingressantes cotistas no

Mestrado: 16 em 2021; 4 em 2022; 9 em 2023; 3 em 2024. Ja no Doutorado, o Programa

apresentou a seguinte evolucdo: 5 ingressantes em 2021; 3 em 2022; 4 em 2023; 8 em 2024.
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Ao se levar em conta o nimero consolidado de ingressantes no quadriénio, observa-se que
25,2% das vagas do Mestrado e 26% das vagas do Doutorado foram preenchidas na modalidade
de cotas.

a) No curso de Mestrado: a turma 2021 teve uma taxa de conclusdo de 88%; 12% dos discentes
estéo dentro do prazo regular de defesa (por conta de licenga parental, trancamento e solicitagéo
de prorrogacdo); na turma de 2022, 75% estdo em prorrogacgéo do prazo de defesa; 25% estdo
dentro do prazo regular de defesa; nas turmas 2023 e 2024, todos estdo em prazo regular de
defesa e ndo houve desligamento entre discentes cotistas. Os cotistas concluintes do Mestrado
perfizeram um prazo médio de conclusdo de 26,7 meses, ligeiramente acima do prazo regular
de 24 meses.

b) No curso de doutorado: nas turmas de 2021 e 2022, 100% dos cotistas ingressantes estao em
prazo regular de defesa com pelo menos um Exame de Qualificacdo concluido; as turmas de
2023 e 2024 estdo em periodo de cumprimento dos créditos obrigatérios e ndo houve
desligamentos entre os ingressantes de 2021 a 2024.

c) Egressos

Ao longo do quadriénio foram realizadas 110 defesas de Mestrado e 64 de Doutorado.
Somando todos os egressos do quadriénio (desde 2016 até 2024) foram 378 defesas, sendo 259
de Mestrado e 119 de Doutorado. Neste momento do relatério, serdo trazidos dados e analises
referentes a totalidade dos egressos do quadriénio relativos ao destino e a atuacao.

O perfil profissional que mais retine egressos do PPGE ¢é a atuacdo em instituicdes de
ensino, quer na docéncia, que congrega a grande maioria, quer na gestao escolar ou ocupacao
de cargos técnicos em secretarias de educagdo. Sdo quase 75%. Destes, mais de 90% esta
dedicada a escola basica e os demais a educacdo superior. H& ainda aqueles que se dedicam
também a educacdo ndo escolar, com participacdo em movimentos sociais, participacdes
politicas e/ou producdes artisticas. Esse perfil soma cerca de 5% do total.

A continuidade dos estudos fica com cerca de 12%. Essa continuidade se da no préprio
PPGE ou em programas de outras IES, como a UFF, a UFMG e a UFRJ. Algumas pessoas
migraram de area ou ndo se dedicam especificamente a &rea de Educacéo ou, ainda, estdo fora
do mercado de trabalho. Esse numero € um pouco maior que 8%. Houve informacdo de
afastamento da area para cuidados com a saude fisica e mental.

Uma pequena quantidade de egressos ndo pode ser acompanhada satisfatoriamente, quer
seja por ndo terem respondido as tentativas de contato, quer por terem perdido contato com 0s
orientadores, ou ainda por ndo manterem seus Curriculos Lattes atualizados. Esses casos somam

pouco mais de 3% da totalidade.
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i) Atuacdo na Educacdo Baésica:

A atuacdo de egressos se da majoritariamente, na educacdo bésica publica,
marcadamente, na Rede Municipal de Juiz de Fora (cerca de 60%), como docentes, gestores
e/ou em cargos técnicos. Ha egressos que estdo vinculados a Secretarias de Educacédo de outros
municipios, sobretudo de Minas Gerais e Rio de Janeiro, como Belo Horizonte, Santos Dumont,
Coronel Pacheco, Rio Pomba, Goiana, Visconde do Rio Branco, Matias Barbosa, Bicas, S&o
Gongcalo, Nitero6i, Paty do Alferes, Natividade, Areal, Rio das Ostras, Trés Rios, Comendador
Levy Gasparian. Ha, ainda, aqueles que atuam em Secretarias de outros estados, como Sé&o
Paulo, Espirito Santo, Mato Grosso, Alagoas e Rio Grande do Sul.

Além da docéncia, ha atuacBes na rede municipal em cargos de gestdo como: direcdo e
vice direcdo, coordenacdo pedagdgica; cargos técnicos nas secretarias municipais de educacéo,
como: membro da equipe da Supervisao de Administracao do Centro de Formacéo do Professor
do Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formagdo da Secretaria de Educacéo de
Juiz de Fora (SE/JF); Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE/SE/JF);
membro da equipe de Supervisao Arte, Cultura e Cidadania da SE/JF; Chefe do Departamento
de Formacao da SE/JF; Departamento de Planejamento Pedagdgico e de Formacdo, formacao
continuada dos profissionais da educagdo — SFCPE/SE/JF); supervisdo de Acompanhamento
Pedagdgico das Instituicbes Parceiras na SE/JF; supervisdo na geréncia de Educacéo Infantil e
Supervisdo de Arte/Educacdo. Observa-se, ainda, a representacdo em conselhos e comissoes,
como no Conselho Municipal de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos da populacao
LGBTQIA+; Coordenacdo Municipal da, da Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as
Relacbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — PNEERQ; Coordenacdo do
Departamento de Educagéo Infantil.

Quanto ao componente curricular, a atuacdo dos professores das redes municipais de
Educacdo, € diversificada: Ciéncias, Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Historia, Lingua
Portuguesa, Libras. Atuam nos segmentos da Educacéo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos.

A atuacdo em redes estaduais se da, muitas vezes, em concomitancia com a atuagdo na
rede municipal. Em Minas Gerais, quase 40% integram o quadro de docentes efetivos. Suas
atuacdes vinculam-se ao magistério, prioritariamente, e alguns vezes ha a atuagédo na gestéo,
como na coordenacgdo pedagdgica e em cargos de vice-direcdo escolar. Ainda que em menor
escala, observa-se, ainda, atuacfes em cargos técnicos. A maioria atua na rede mineira (Juiz de
Fora, em sua grande maioria), mas ha atuacfes nas redes estaduais de educagdo do Rio de

Janeiro, de S8o Paulo e de Santa Catarina. Os campos disciplinares nos quais atuam é
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diversificado: Geografia, Ciéncias e Biologia, Histéria, Matematica, Lingua Portuguesa, Arte e
Projeto de Vida.

Ainda em relacdo a escola basica, existe cerca de 14% atuando em InstituicGes Federais,
como o Colégios de Aplicacdo (UFJF, UFES, UFMG, UFPE, UFRRJ), Colégio Pedro II, e
Institutos Federais sediados em Minas Gerais (Juiz de Fora, Santos Dumont, S&o Joédo del-Rei,
Sao Jodo Evangelista, Ouro Preto, Leopoldina), além de IF de outros estados (IFRR e IFPA).

Em nivel federal, é observada a atuacdo em cargos técnicos, no Ministério da Igualdade
Racial e na Assessoria Especial do Ndcleo Estruturante de Politicas de Inovacéo, com lotacéo
na Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnologica/
Diretoria de Politicas e Regulacdo da Educacéao Profissional e Tecnoldgica/ Setec/ MEC

Esse conjunto de atuacdes deixa claro a vocagdo regional do PPGE. Mais uma vez, €
notavel o papel do PPGE na formacéo de docentes da educacéo basica da cidade de Juiz de Fora
e regido.

i) Atuagdo na Educacgéo Superior

A atuacdo no ensino superior, ainda que em menor escala, representa uma importante
atuacdo junto, especialmente, a instituicfes publicas. A quase totalidade atua em universidades
publicas: UEMG, UEA, UFOP, UFJF, UFV, UFSJ, UFMG, UNIMONT, UFRRJ, UFMA,
UFOB, UFRJ, FAETERJ/Trés Rios. As instituicOes privadas que recebem egressos do PPGE
sdo: Estacio e UniAcademia, em Juiz de Fora, e Centro Universitario de Valenca (UNIFAA).
Nessas institui¢bes privadas, destaca-se a atuacao no magistério e na coordenacéo de cursos de
Pedagogia.

Alguns egressos atuam como tutores, ou similares, em graduagdo ou po6s-graduacédo a
distancia no Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliagcdo da Educacdo Publica (UFJF), como
Agente de suporte académico e no curso de Pedagogia UAB/UFJF, como Tutor. Ha, ainda,
atuacdes de egressos em universidades estrangeiras: Universidade de Quindio e Universidad
Surcolombiana (Colémbia), Universidad Nacional de Cuyo (Argentina), Universidade de Lille
(Franca). Neste ultimo caso, trata-se de egressa francesa que fez doutorado em cotutela no
PPGE e na CY Cergy Paris Université.

iii) Outras atuacOes

Menos de 10% do total tém atuagdes distintas das ja colocadas. Essas atuacOes se
dividem em: educacédo ndo escolar (movimentos sociais, politicos e/ou artisticos), outras areas
e sem atuagdo. Em relagdo a atuagdo em educacdo ndo escolar, destacam-se: em sindicato de

professores; na coordenacdo de arte grafica de publicacdes da SE/JF; como arte-educador
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dentro ou fora de espagos escolares; como membro da equipe de Supervisdo Arte, Cultura e
Cidadania da SE/JF, entre outras; com producéo e gestdo cultural; educadora social em ONG;
analista do INEP.

Outras areas de atuacdo: secretaria bilingue, psicologia, cargos de técnicos-
administrativos, concentrados na UFJF (cargos como: Diretoria de Relagdes Internacionais;
Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Incluséo; Intérprete de Libras). Verifica-se também a
ocupacdo de cargo Técnico-Administrativo da UFSJ; na Pré Reitoria de Ensino de Graduacao
da UFMT; no Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais e no CEFET/RJ. Cerca de 3% néo

informaram atuacdo ou mudaram de &rea ou estdo em tratamento médico.

iv) continuidade de estudos

A continuidade dos estudos — que se da tanto de modo formal, através da matricula em
cursos de doutorado, quanto em participagdes em grupos de pesquisa — se soma as atuagoes,
especialmente na educacdo basica na rede municipal. Cerca de 15% dos egressos do Mestrado,
deram continuidade a seus estudos no Doutorado. Alguns egressos de doutorados se dirigiram
aos estagios pds-doutorais, ainda que em menor escala.

Das pessoas que foram realizar Doutorado, quase 90% se manteve na area da Educacéo.
Desses, cerca de 60% se manteve no PPGE. Outros PPG em Educacéo que tiveram a procura
de egressos do PPGE foram: USP, Unicamp, Unesp/Rio Claro, UFRJ, UFF, UERJ, UFRRJ,
UFMG, Univas e UFPel. As areas buscadas por egressos que nao permaneceram na Educacéo,
foram: Ciéncias da Religido (UFJF e Mackenzie), Histéria (UFJF), Quimica (UFJF) e
Linguistica (UFCE).

A manutencao do vinculo com o PPGE por meio de participacdo em grupos de pesquisa
também foi expressiva. Alguns grupos do PPGE que mantém vinculagdo de egressos: GETEP;
Grupo ISE; Travessia, GEA; GREPEM; GEPACEH; GRUPAR; GEFILE; GEFLIC;
MIRADA,; GESED; GEFPE; GP PsiLE. H4, ainda, egressos que participam de grupos de
pesquisa fora do PPGE, como: Nucleo de Estudos e Pesquisas: Construgcdo de Conhecimento
na Educacdo: Interlocugdes entre Teorias Emergentes e Culturas Humanas (COED) -
FaE/CBH/UEMG; Grupo de Politicas e Organiza¢Ges Educativas e Dinamicas Educacionais
(GRUPOEDE) do Centro de Estudos Interdisciplinares CEIS20 da Universidade de Coimbra;
Grupo de Pesquisa em Geografia, Educacdo e Meio Ambiente (GEMA/ICH/UFJF); Grupo de
Pesquisas: Relagdes entre a filosofia e educacéo para a sexualidade na contemporaneidade: a
problemaética da formacg&o docente (FESEX/UFLA).
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3. Plano de Autoavaliagédo (2025-2028)
O processo de construgdo da politica de autoavaliacdo do PPGE prevé a observancia das
seguintes etapas: preparacao; implementacéo; divulgacdo dos resultados; uso dos resultados;

meta-avaliacéo.

Sobre a Preparagao

A preparacdo para a elaboracdo do PA 2025-2028 se constitui de diferentes acOes
avaliativas e autoavaliativas que tomaram lugar no Programa durante todo o quadriénio. Serao
destacados pontos mais sensiveis para este processo:
i) 0 estudo e a anélise da Ficha de Recomendacdo da CAPES, a partir da avaliagdo quadrienal
2017-2020. Houve uma analise pormenorizada pelo Colegiado, durante Seminario Interno de
setembro de 2022. Com vistas a ampliar e aprofundar a compreensdo tanto em torno da
avaliacdo quadrienal do PPGE, quanto em relacdo aos processos avaliativos dos PPG pela
Capes, o PPGE convidou, como parte das agdes de autoavaliagdo, a prof. Dra. Teresinha
Oliveira, da UEM, para um assessoramento. Desse encontro resultaram contribuicdes para o
processo de revisdo do PPP e a elaboracdo de um plano de metas.
i) 0 estudo e a analise do Relatdrio CAPES de Meio Termo, na sua relacdo com a Ficha de
Recomendacdo da CAPES e com os processos construcdo do Programa. Com vistas a
aprofundar as discussdes em torno das decisdes de mudangas e/ou aperfeicoamentos nos
processos, foi convidado, ainda no contexto de autoavaliacdo, o prof. Dr. Angelo Ricardo de
Souza, coordenador da area de Educacdo para uma consultoria externa, que ocorreu durante o
Seminério Interno de agosto de 2023.
iii) o acompanhamento dos processos avaliativos e autoavaliativos ao longo do quadriénio,
através de diferentes instrumentos: ficha anual de acompanhamento e avaliacdo docente;
avaliacdo de disciplinas por discentes; questionarios docentes de final de quadriénio com
avaliacdo do programa e autoavaliacdo docente; questionarios discentes de ingresso e de meio
de curso; questiondrio de acompanhamento de egressas/os; realizagdo de Encontro de
Egressas/os; realizacdo de seis Seminérios Internos.
iv) revisdo dos critérios de credenciamento e de recredenciamento de docentes e publicacdo de
duas resolucdes: Resolucdo de Politicas de Acompanhamento e Avaliacdo Docente
(APENDICE 1) e Resolugio de Credenciamento e Recredenciamento Docente (APENDICE
2).
v) consolidacdo de uma politica de trabalho coletivo que se baseia: a) na constituicdo de

comissdes, dedicadas a temas especificos e a elaboracdo de estudos preliminares com o intuito
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de subsidiar os processos de reflexdo do Programa sobre suas metas e ac0es; b) na consolidagédo
das Linhas como instancias de reflexdo sobre temas, demandas e proposicdes trazidas pelas
comissoes, pelos Setores e pela coordenacgdo, cuidando do alinhamento das acdes a sua missdo
e objetivos; c) no fortalecimento do Colegiado como instancia, a um so tempo, de proposicao
de temas que demandam a reflexdo do Programa sobre suas ac¢des e de deliberagdo, com base
no aprofundamento da reflexdo de seus membros, sobre suas virtudes e vicissitudes; d) na
implementacao de Seminario Internos como momentos de estudos, aprofundamentos tematicos
e trabalho coletivo, especialmente ligados a temas da avaliacdo e da autoavaliagéo.

Todo esse processo de estudos, andlises e trabalho coletivo, favoreceu a elaboragdo — de
modo indissociavel — da Avaliacdo 2021-2024 (APENDICE 13), do PE (APENDICE 23) e do
PA (APENDICE 24).

Sobre a Implementacéo

Com base no processo de preparagdo descrito acima, foi possivel estabelecer um PA,
que serd implementado a partir das seguintes dimensdes:

Acompanhamento Discente: com o objetivo de avaliar de forma continua e sistematica o perfil
dos ingressantes e demais discentes, as mudancas ao longo do tempo, a efetividade das politicas
inclusivas de cotas e a interacdo dos estudantes de mestrado e doutorado com o Programa, a
pesquisa e a orientagéo;

Acompanhamento Docente: com o0 objetivo de acompanhar e avaliar a producdo docente e
demais elementos avaliativos constantes na Politica de Acompanhamento e Avaliacdo Docente;
Acompanhamento de Pessoas Egressas: objetivando o acompanhamento de egressos do
Programa, sua producdo, seu destino e sua atuagéo.

Acompanhamento Curricular: com o objetivo de acompanhar e avaliar o desenho curricular do
PPGE, assim como a oferta de disciplinas.

Essas dimensoes estdo apresentadas no PA, a partir do detalhamento do objetivo de cada
dimenséo, as metas a ele associadas, os indicadores de avaliacdo de cada meta, as estratégias
de acdo referentes as metas, os instrumentos de monitoramento, fundamentais para o
acompanhamento da autoavaliacao, e a designacdo dos responsaveis pela Meta.

Alguns dos instrumentos a serem utilizados ainda estdo em fase de elaboragdo, mas
todos serdo aprovados pelo Colegiado, assim como o PA, como um todo. A autoavaliagdo é

trabalho coletivo, sistematico e toda a comunidade do Programa é corresponsavel por ela.

Sobre a divulgagéo dos resultados, o uso dos resultados e a meta-avaliacéo
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Em consonancia com as etapas apresentadas — preparacdo e implementacéo — e tomando
as recomendacOes da CAPES acerca meta-avaliagdo, ou seja, “avaliar a propria sistematica de
avaliacdo adotada pelo Programa durante um determinado ciclo, ajustando-a, caso necessario”
(CAPES, 2019, p. 14), o PA do PPGE prevé as seguintes estratégias:

i. Seminario Anual Integrador de Autoavaliacdo, previsto no PE (Meta 7 do Objetivo 01):
Seminario envolvendo toda a comunidade académica do PPGE: docentes, discentes ativos e
egressos e equipe técnica. A frequéncia prevista é anual. O objetivo é o de divulgacdo dos
resultados das avaliacGes e autoavaliagdes com vistas a ampliacéo, correcéo e/ou alteracdo das
metas planejadas;

ii. Relatdrios Anuais de cada Comissao/Setor responsavel pelas metas, previstos no PA. Esses
relatorios serdo divulgados e serdo objeto de estudo, discussdo e deliberacdo, no Seminario
Integrador de Autoavaliacgéo.

iii. O compartilhamento das responsabilizagdes pelas metas e acéo da autoavaliacdo, conforme
previsto no PA. Essa estratégia visa a uma otimizacdo das agdes e, sobretudo, maior
comprometimento de toda a comunidade académica com o processo de autoavaliacdo. A

participacdo de discentes nas diferentes comissdes e nos Setores € amplamente incentivada.
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2.1 Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacéo as areas de
concentracao e linhas de pesquisa do programa

Adequacado tematica entre as teses e dissertacoes e as linhas e projetos de pesquisa:

Com relagéo aos Trabalhos de Concluséo deste quadriénio, destacam-se 0s seguintes
elementos:
i) Foram defendidas 110 dissertacOes e 64 teses, totalizando 174 trabalhos de conclusédo ao
longo do quadriénio. As linhas de pesquisa participam nesta producdo, do seguinte modo:
Linha de Pesquisa: TRABALHO, ESTADO E MOVIMENTOS SOCIAIS, foram 22
producdes totais, com 11 de dissertacbes e 11 teses; Linha de Pesquisa: LINGUAGENS,
CULTURAS E SABERES, num total de 81 trabalhos de conclusao, teve 54 dissertacdes e 27
teses defendidas; Linha de Pesquisa: DISCURSOS, PRATICAS, IDEIAS E
SUBJETIVIDADES EM PROCESSOS EDUCATIVOS, contribuiu com 71 trabalhos de
conclusdo, sendo 45 dissertacdes e 26 teses.
ii) Cada tese e dissertacdo foi desenvolvida vinculada a um projeto sob a coordenacao da/o
orientadora/or do trabalho.
iii) Em uma analise global dos trabalhos de conclusdo, é possivel identificar temas que
atravessam as trés linhas de pesquisa e que compdem fios que tecem o programa junto a sua
mMIissao e seus objetivos. Apesar de haver alguns temas em comum, as abordagens dadas a eles
em cada uma das linhas se distinguem, tanto do ponto de vista conceitual, quanto metodologico
(essa analise é apresentada no item 3.1).
iv) Considerando as ementas das linhas de pesquisa e as analises acerca dos projetos que
estiveram em desenvolvimento ao longo do quadriénio (apresentadas no item 1.1), é possivel
afirmar que os trabalhos de conclusdo se ligam fortemente as linhas de pesquisa estando,
portanto, comprometidos com misséo e o0s objetivos do programa.
v) Houve uma situacéo atipica em relacdo a cinco orientac6es, que precisa ser destacada: o prof.
Dr. Daniel Cavalcanti de Albuquerque Lemos, que entre 2020 e 2023 esteve como docente
colaborador, passou por uma tragédia familiar que o impossibilitou de dar continuidade as suas
orientacOes, a partir do inicio de 2024. Ele estava envolvido com a orientagdo de cinco
discentes, naquele momento. Diante da situacdo, a coordenagdo procurou, juntamente com a
coordenacdo da linha Linguagens, Culturas e Saberes, estudar as possibilidades de

redistribuicéo das orientacOes do prof. Daniel, pensando na melhor articulagdo dos projetos em
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desenvolvimentos pelas/os discentes e os projetos coordenados por docentes da linha. A
realocacao das orientagdes ficou deste modo:

- A mestranda Juliana Luciana da Silva, recebeu a orientacdo do prof. Dr. Marcus Leonardo
Bomfim Martins ¢ foi vinculada ao projeto “Ensino e aprendizagem da Historia: entre textos e
contatos curriculares”. A mestranda recebeu, também, a coorientacdo da profa. Dra. Catarina
de Almeida Santos, da UNB. A prof. Catarina havia participado da banca de exame de
qualificacdo da mestranda. A banca de defesa da Mestranda ocorreu em 27/11/2024.

- O doutorando Jairo Moratdrio do Carmo, recebeu a orientagédo da profa. Dra. Andreia Rezende
Garcia Reis e foi vinculado ao projeto “O género da atividade docente em processo de
refiguragdo do trabalho do professor”. O doutorando estd contando, também, com a
coorientacdo da profa. Dra. Catarina de Almeida Santos, da UNB. A banca de qualificacdo do
doutorando ocorreu em 26/08/2024.

- As doutorandas Tatiane Fatima de Rezende, Polyana Gomes de Matos e Sandra Lia de
Oliveira Neves receberam a orientagdo da profa. Dra. Maria Zélia Maia de Souza e foram
vinculadas ao projeto “Cartografia da cidade de Juiz de Fora na transversalidade do tempo:
imprensa, praticas pedagdgicas, culturas citadinas e escolares - fase 1”. A doutoranda Polyana
Gomes de Matos conta, ainda, com a coorientacdo do prof. Dr. José Antonio Miranda
Sepulveda, da UFF. A banca de defesa da doutoranda Sandra Lia de Oliveira Neves ocorreu em
02/12/2024.

Trabalhos de conclusdo que resultaram em publicacéo

Conforme demonstram os dados apresentados no ANEXO I, a porcentagem de trabalhos
de conclusdo que resultaram em publicacdo de artigos qualificados de B4 a Al, livros ou
capitulos de livros, diretamente vinculados a dissertacdo/tese corresponde a quase de 65%.

Trata-se de um dado significativamente superior ao do quadriénio anterior, confirmando
avangos importantes na compreensdo das/aos s/egressos da importancia de comunicar a
sociedade, por meio das publicacbes, aquilo que foi realizado por meio de financiamento
publico, além de aprofundar a insercéo cientifica das/os pesquisadoras/es. A despeito dessa
melhora, é preciso sublinhar que o0 Programa se estruturou para que esse indice cumpra a meta
de 100% no préximo quadriénio, quando aprovou a Resolugdo que institui os parametros para
exigéncias de Producdo Discente para defesa de dissertacbes e teses do Programa de
PPGE/UFJF (APENDICE 4).
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2.2 Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos

A ampliacdo da producédo discente tem sido um grande desafio para o Programa. Com
base na Ficha de Recomendacdo da Avaliacdo Quadrienal da CAPES (2017-2020), dos
processos autoavaliativos e de toda a dinamica de reorganizacgao ocorrida no Programa, o Setor
de Acompanhamento Discente deu inicio a um estudo para a elabora¢do de um plano de
trabalho para a ampliacdo do quantitativo de publicacdo discente e de egressas/os. Esse plano,
operou em trés frentes:

1. Ampliacéo do incentivo & participagdo de discentes em eventos académico-cientificos. Essa
frente se orientou pelo documento: Normas para Concessdao de Auxilio Financeiro para
Participacdo em Eventos — Discentes (APENDICE 30). A Comissdo Especial de Finangas,
juntamente com o Setor de Acompanhamento Discente, aprovou, junto ao Colegiado, a seguinte
proposta:

1) Flexibilizac&o dos itens 2 e 3 das Normas, quais sejam:

2 As/os discentes do Mestrado tém direito ao recebimento de auxilio para participacdo em um
evento no pais ao longo do curso.

3 As/os discentes do Doutorado tém direito ao recebimento de auxilio para participacdo em
dois eventos no pais ao longo do curso.

Neste sentido, a partir do uso racional e responsavel da verba, pode haver a flexibilizacao destas
normas, sempre que o orcamento permitir;

ii) criacdo de oportunidades especiais para participacdo docente e discente na 162 Reunido
Cientifica Regional da ANPEd — Sudeste, por meio de um conjunto de apoio financeiro a
participacdo na Anpedinha. Esse apoio financeiro especifico para esse evento (reembolso da
taxa de inscricao e diarias), ocorreu para além do apoio previsto nas normativas, para aquelas

pessoas associado a ANPEd.

2. Elaboracdo de uma Resolucdo que instituiu parametro de exigéncia de publicacdo discente.
Esse processo, iniciado em 2022, foi organizado conforme as elaboragdes normativas tém
ocorrido no Programa: i) a demanda de estudo da tematica surgiu e foi discutida no Colegiado,
que constituiu uma comissdo responsavel por estudar e elaborar uma minuta de resolucéo acerca
do tema; ii) a Comissdo, assim constituida, realizou um amplo estudo, cotejando as
necessidades e demandas do Programa, com modos de funcionamento acerca da matéria, de
outros PPG; iii) a Comissdo, a partir deste estudo e considerando, ainda, o Regulamento Geral
da PG/UFJF e o Regulamento Interno do PPGE/UFJF, a Ficha de Avaliacio da Area de

Educacgdo na Capes e demais documentos que necessarios ao estudo do tema, elaborou uma
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minuta de Resolugdo de Producdo Discente; iv) a minuta foi encaminhada para discusséo e
aprofundamento nas linhas de pesquisa; v) as coordenagdes das linhas de pesquisa retornaram
as contribuicBes para a Comissao que as compilou, trazendo as contribuicdes para o texto da
minuta; vi) a minuta reelaborada a partir das discussdes foi encaminhada ao colegiado e
discutida com vistas a aprovacéo.

Esse procedimento — que é usado para todas as normativas, editais e discussdes que
devem gerar decises no Colegiado — garantiu que a Resolucédo fosse elaborada coletivamente
e apropriada por todos/as docentes do Programa.

A Resolucio FACED/UFJF n° 02/2023 (APENDICE 4), que institui os parametros para
exigéncias de Producéo Discente para defesa de dissertacOes e teses do PPGE foi publicada em
25 de julho de 2023 e passa a valer a partir das turmas ingressantes em 2024.

As exigéncias de publicacdo sdo as que seguem:

1. Mestrado: a defesa de dissertacdo fica condicionada ao atendimento de uma das exigéncias
que seguem:

| — submissdo de um artigo em periddico qualificado Qualis Capes B2 ou extrato superior,
preferencialmente em coautoria com o/a orientador/a, ou com outro docente do programa;

Il — submisséo de pelo menos um trabalho em anais de eventos, devidamente registrado com
ISSN, preferencialmente em coautoria com a/o orientadora/or, ou com outra/o docente do
programa, ou comprovacdo de apresentacdo de trabalho em evento que publicara anais com
ISSN;

Il — submissdo de pelo menos um capitulo de livro, devidamente registrado com ISBN,
preferencialmente em coautoria com a/o orientadora/or, ou com outra/o docente do programa,
ou comprovagéo de aceite para publicacao.

2. Doutorado: a defesa de tese fica condicionada a submissdo de, no minimo, um artigo em
periddico qualificado Qualis Capes B2 ou extrato superior, preferencialmente em coautoria com
al/o orientadora/or, ou com outra/o docente do programa;

Certamente, a implementacdo desta Resolucdo trard melhores condi¢Ges para
acompanhamento e avaliacdo da producgdo discente, que impactara fortemente o aumento da

producdo discente do Programa, no préximo quadriénio.

3. Favorecimento de maior aproximacéo de egressas/os com a comunidade do Programa. Neste
sentido foram criadas algumas acdes que envolveram modos de acompanhamento e de
aproximacgédo das/os egressos. Essas agOes culminaram na organizagdo do | Encontro de

Egressas/os com a Comunidade do PPGE. A comissdo organizadora do evento foi composta
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por discentes e pessoas egressas, além de docentes do PPGE. A coordenagdo da comissao ficou
ao encargo de prof. Dr. Tarcisio Moreira Mendes, egresso do Programa que atualmente
encontra-se realizando estagio pos-doutoral no PPGE, com bolsa CAPES. O evento reunido
cerca de 150 pessoas ao longo de dois dias. A programacao envolveu mesas de debate e rodas
de conversa intituladas “Contagdo de Causo”, em que as/os participantes trouxeram suas
vivéncias profissionais, académicas e de pesquisa, apos a conclusdo de seus cursos. Alunas/os
primeira turma do Programa, que iniciou em 1995, participaram de uma se¢do especial em que
puderam contar suas vivéncias em um PPGE iniciante em sua caminhada. O prof. Dr. Jader
Janer Moreira Lopes, docente permanente do Programa e egresso da primeira turma, conduziu

as conversas e as homenagens.

O conjunto das acBes desenvolvidas nas trés frentes entraram na composicdo dos
objetivos/metas do Planejamento Estratégico do Programa (discutido no Item 1.3 e detalhado
no APENDICE 23).
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2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacéo

recebida

Conforme sera possivel observar nos destaques e no ANEXO Il, o PPGE tem tido pleno
éxito em seus processos formativos, considerando o destino, atuacdo e avaliagdo das/os
egressas/os. Cerca de 75% destes trabalham na &rea educacional em suas mdltiplas
possibilidades e intersecdes. Sdo exemplos de destino, atuacdo e avaliacdo em estreito vinculo
com a missao e os objetivos do Programa: modificagfes de modos de funcionamento de escolas;
aprimoramento de praticas didatico-pedagdgicas em variados contextos disciplinares; ocupagdo
de cargos de gestdo em escolas, coordenadorias, secretarias de educacéo, estrutura universitaria
e governamental; estreitamento da relacdo entre universidade e escola; estreitamento da relagéo
entre escola e/ou universidade e movimentos sociais; atuacdo em espagos educativos nao
escolares; atuacdo na docéncia em todos os niveis e segmentos em todas as esferas da rede
publica e na rede privada; desdobramentos das pesquisas em artefatos culturais; criagdo de
grupos de pesquisa em outras instituicdes.

Todas essas atuacdes concorrem para o cumprimento da missdo e dos objetivos do

Programa, tendo a democracia e a justica social como principios.
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2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo

docente no programa

Reconhecendo os desafios do Programa em relacdo a ampliacao da producéo intelectual
do corpo docente, ao longo do quadriénio, o PPGE envidou esforgos para o enfrentamento dessa
situacdo em trés direcOes: i) sensibilizacdo/conscientizacdo do corpo docente por meio de a¢oes
que visavam a ampliacdo da compreensdo do impacto académico da producdo para 0 campo
educacional e do peso desse quesito na avaliacdo do Programa e, portanto, no seu conceito; ii)
criagdo de mecanismos permanentes de avaliagdo e acompanhamento docente, com uma
politica clara de credenciamento e recredenciamento; iii) construcdo de um pacto coletivo por
busca de ao menos uma publicacdo em veiculo Al.

A sensibilizacdo/conscientizacdo se deu, sobretudo, nos Seminarios Internos. No que
diz respeito ao impacto académico da produgédo para o campo, o foco esteve em reafirmar a
importancia dos impactos sociais — o que é muito forte no Programa e estd demonstrado em
todos os itens do Quesito 3 — sem negligenciar a especificidade da divulgacao cientifica em
formato de artigos, que é o género textual hegemdnico da ciéncia contemporanea. Em relagéo
ao peso dessa producdo no conceito do Programa, foram feitos movimentos no sentido de
ampliar o conhecimento da ficha de avaliacdo da area da Educacdo, de forma articulada a
andlise da Ficha de Recomendacdo da CAPES referente ao quadriénio anterior. Constatou-se,
portanto, que o Quesito 2 da ficha funciona como trava e que se ndo fosse o conceito BOM
tirado nesse quesito, o PPGE seria avaliado com a nota 5. Esse processo contou com a
participacao de consultores externos, como ja detalhado no histérico.

Ampliada a inteligibilidade sobre o papel da producéo intelectual, o Colegiado entendeu
gue era preciso criar mecanismos permanentes de avaliacdo e acompanhamento docentes. Nesse
sentido, foi criada a Resolucdo Politica de Acompanhamento Docente (APENDICE 1) e
aprimorada a Politica de Credenciamento e Recredenciamento Docente (APENDICE 2). As
acOes produzidas no contexto da primeira, detalhadas no item 1.4, vao subsidiar a efetivacédo da
segunda.

Por fim, apds analise coletiva dos resultados do Relatério de Meio Termo em um
Seminario Interno, foi estabelecido um pacto coletivo de que todas/os as/os docentes do
Programa deveriam buscar uma publicacdo em periddico Al ainda no quadriénio 2021-2024, a
despeito da reunido ter ocorrido no segundo semestre do penultimo ano do quadriénio.

Mais do que garantir a ampliacdo quantitativa e qualitativa da producéo intelectual do

corpo docente em si mesma, esse conjunto de acGes indica a criacdo de condicdes estruturais
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de enfrentamento continuo do desafio. Os dados parciais produzidos pela Comissdo de
Avaliacdo Permanente (CAP) indicam que houve aumento expressivo do percentual de
docentes com publicacdo em periddico Al e da pontuacdo média da producéo intelectual por

docente em comparagdo com o quadriénio anterior.
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de

formacédo no programa

Todos os movimentos académicos e administrativos realizados pelo Programa ao longo
do quadriénio tiveram o envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacao
como premissa. As discussdes realizadas nos Seminarios Internos, as consultorias externas
recebidas e o conjunto de resolugdes aprovadas comprovam a adogdo dessa estratégia. Disso
resulta, entre outras coisas, maior compreensdo sobre a centralidade dos projetos de pesquisa
dos docentes nas agdes formativas do Programa. A inovagdo encontra-se menos nessa
compreensdo do que no reconhecimento da necessidade de registrar isso. Assim, chegamos a
100 % dos projetos dos docentes havendo participacdo discente.

Outras inovacgOes na formacdo, no entanto, podem ser destacadas do que foi realizado
ao longo do quadriénio. O que vamos apresentar é uma sintese de acdes — resultado das
respostas dadas pelos docentes nos instrumentos de avaliagdo e autoavaliagdo empregados —
gue expressam o entendimento de inovacao por parte do Programa. Tal entendimento pode ser
sintetizado como um conjunto de acdes que permitem interpelar o fenbmeno educativo a partir
de multiplas lentes. Para facilitar a demonstracdo, optamos por dividir essas acdes de inovagao
em duas partes, vinculadas a focos especificos, embora sejam articulados: i) Desenvolvimento
das pesquisas; ii) Divulgagdo académico-cientifica.

Para o desenvolvimento das pesquisas das/aos docentes e das/os discentes, foram
indicadas as seguintes acdes que expressam o desenvolvimento de uma cultura de pesquisa
desde a graduacdo: fortalecimento dos Grupos de Pesquisa com funcionamento continuo e
realizacdo de reunides frequentes (semanais ou quinzenais) e participacdo de estudantes de
graduacdo (sobretudo estudantes de IC), p6s-graduacdo, professores da educacdo basica e
egressas/os; desenvolvimento de um projeto de pesquisa que buscam uma maior organicidade
das pesquisas desenvolvidas nos Grupos de Pesquisa; estabelecimento de contato permanente
com docentes de escolas pesquisadas; parceria de doutorandas/os na orientacdo de parcerias de
doutorandas/os na orientacdo de TCC da graduacéo e apoio/compartilhamento de demandas na
orientagéo de trabalhos de mestrado e TCC da graduacéo; participagdo em grupos ou redes de
pesquisa externos a UFJF; articulacdo das pesquisas com extensdo; integracdo das pesquisas
com disciplinas da graduacéo e da pds-graduacao.

No contexto da divulgacdo académico-cientifica destacam-se: incorporacdo de uma
cultura de producéo e publicacdo na dindmica dos Grupos de Pesquisa; escrita partilhada com

e por estudantes de graduacdo e pos-graduacdo; parceria com egressas/os e com docentes de
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outras IES; revisao de literatura permanente, priorizando eventos académicos para esse tipo de
publicacédo; publicagdes de resultados parciais das pesquisas; priorizacdo de dossiés, em funcédo
de um fluxo mais rapido de avaliacédo e publicacdo na comparagdo com a submissao de artigos
em fluxo continuo.

Esse conjunto de agdes produziram a um aumento da producdo intelectual como um
todo, além de contemplar também o aumento percentual de docentes permanentes que publicam
em coautoria com discentes ou egressas/os, ha comparagdo com o quadriénio anterior.

Em relacdo as atividades desenvolvidas por docentes permanentes referentes a
orientacdo e docéncia ao longo do quadriénio, destaca-se que mesmo as pessoas que usufruiram
de licengas regulamentadas (listadas na Plataforma Sucupira) ndo deixaram de cumprir com
essas responsabilidades.

E necessario destacar, também, que o Programa, em funcdo de suas caracteristicas,
optou por nédo fazer credenciamento de docentes na condicdo de colaboradores. Dessa forma,
as/os docentes colaboradoras/es do PPGE sdo, quase exclusivamente, docentes que estdo em
vias de se aposentar ou optam pela saida da Pds-Graduacgdo, mas que assumem 0 COMpPromisso
de concluir as orienta¢fes que se encontram em andamento quando da tomada de decisdo. As
raras excecOes dizem respeito a condi¢des pontuais de necessidade de investimento em outros
projetos ou alteragdo na inser¢do académica, como explicitado no item 1.2.

Esse contexto termina contribuindo para ocorram defesas sob responsabilidade de
docentes colaboradores. Ainda assim, o percentual de defesas sob responsabilidade de docentes
permanentes € de pouco menos de 90%. Nessa condi¢do de processo de saida do Programa,
algumas/uns docentes ainda optam por oferecer disciplinas, aumentando o leque de op¢des de
eletivas para os discentes. Dessa forma, o percentual de disciplinas sob responsabilidade do

corpo docente permanente € de cerca de 90%.
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QUESITO 3

IMPACTO
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3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcéo da natureza do

programa

Os aspectos de avaliacédo e autoavaliagédo efetivados pelo PPGE ao longo do quadriénio,
e explicitados no Item 1.4 deste relatério, permitem compreender os efeitos das acGes
desenvolvidas no e pelo Programa em suas maltiplas dimensdes. Embora muitos desses efeitos
sejam tipicos de qualguer programa de p6s-graduacdo em Educacéo, o interesse nesse item do
relatorio é apresentar a forma como o PPGE, em sintonia com sua vocagao regional, sua missao
e seus objetivos, opera de forma particular com o que é especifico do campo educacional em
suas pesquisas, producdes intelectuais e demais a¢des. Assim, interessa-nos dar visibilidade as
modificacdes positivas e emancipatdrias na sociedade a partir do Programa. Para cumprir essa
tarefa, organizamos a escrita desse item em duas partes. A primeira, intitulada de “Produgao
intelectual: insercdo e inovacdo”, tem como foco as pesquisas desenvolvidas em nivel de
mestrado e doutorado ao longo do quadriénio e a producdo intelectual. A outra, nomeada como
“Protagonismo intelectual: insercdo e abrangéncia”, explora as a¢Oes que expressam O
reconhecimento externo (ao Programa) e a insercdo (na area de Educacdo) da qualidade do

corpo docente do PPGE.

Producao Intelectual: insercéo e inovacao
No quadriénio em tela, foram realizadas 110 defesas de dissertacdes e 64 defesas
de teses, totalizando 174 trabalhos de concluséo. Todos os trabalhos estiveram vinculados a
projetos sob a coordenacdo da/o docente que realizou a orientacdo. Em sintonia com a sua
missdo de “qualificar a formacdo profissional, em nivel de mestrado e de doutorado, com
destaque para a dimensdo regional, no campo da pesquisa e da docéncia, por meio da producéo
e da difusdo de conhecimentos com relevante impacto social na Educacao Basica e na Educacgéo
Superior”, os trabalhos de conclusdo evidenciam que PPGE tem mantido uma significativa
insercdo local e regional, incidindo fortemente sobre a formacdo de docentes para as redes,
sobretudo publica, de Juiz de Fora e regido. Ainda que haja a¢des de internacionaliza¢do e uma
expansdo gradativa da abrangéncia do Programa para o estado de Minas Gerais, demais estados
da regido sudeste e outras regides do pais (sobretudo norte e nordeste), e até mesmo outros
paises (ha discentes matriculados de paises de Africa e América Latina), reafirma-se a vocagao
regional do Programa, como sua poténcia formativa e de inovacgéo.
Considerando uma dimensdo de inovacdo do conhecimento produzido no &mbito do

Programa, especialmente aquela advinda das pesquisas docentes e suas reverberacGes nas



103

pesquisas discentes, € preciso apontar trés dindmicas complementares e imbricadas
mutuamente: (i) a inser¢do académica em diferentes espagos e escalas, imprescindivel na
producdo de conhecimento académico altamente qualificado, que ¢ uma das finalidades
precipuas de uma Universidade Publica; (ii) a insercdo local, consequentemente na vida
cotidiana das comunidades e das instituicOes, na qual se materializa o efeito imediato da
insercdo social propiciada pela pesquisa desenvolvida no &mbito da P6s-Graduacao; (iii) uma
insercdo, estabelecida nas escalas nacional e internacional que alimenta, e é alimentada, pelas
duas dinamicas anteriores, que repercutem no papel e valor do programa para 0s campos
especificos de atuacdo dos pesquisadores e, consequentemente, para suas diferentes
comunidades disciplinares.

No movimento dessas dindmicas, destacam-se algumas areas, ou tematicas, nas quais o
Programa assume protagonismo, com producdes de varias ordens que reverberam na vida mais
cotidiana das comunidades e instituicdes. Destacam-se as tematicas das relacfes étnico-raciais;
de género e sexualidade; de Educacéo de Jovens e Adultos; de inclusdo; de tecnologias digitais;
de politicas curriculares; de préaticas pedagogicas (nos mais variados contextos disciplinares);
de processos de subjetivacdo docente e discente em espacos educativos escolares e ndo
escolares; dos estudos das infancias; nos estudos e agdes de gestdo e educacao e trabalho.

Para evidenciar os pontos a serem abordados nesse item, inicialmente serdo descritas as
producdes do Programa que interpelam a inovagdo e a transformacdo no contexto da prépria
universidade na qual esté inserido, pois as pesquisas e debates vivenciados no interior das linhas
de pesquisas, dos grupos de estudos e pesquisa e dos nicleos nos quais se ancoram 0S Cursos
de Mestrado e Doutorado contribuiram, e seguem contribuindo, para desenhar politicas
institucionais da universidade, sobretudo relacionadas a formagéo docente. Esse movimento se
fortalece e amplia as possibilidades de interferéncia direta nessas politicas em funcdo da
presenca significativa de docentes do PPGE na administracdo central da UFJF, como
explicitado no Item 1.3.

A atuacéo desses docentes, apesar de se localizarem internamente, reverberam para fora
da instituicdo em suas politicas de ingresso na graduacao e na pos-graduacdo; suas politicas de
formacdo docente para a escola bésica; suas politicas de acessibilidade e inclusdo. Sdo marcas
importantes para as regides onde a UFJF impacta mais diretamente. Além disso, essas a¢des
oferecem, simultaneamente, subsidios para a pesquisa e producéo intelectual desses docentes e
para as pesquisas de suas/seus orientandas/os, constituindo-se, também como efeitos dessas
proprias pesquisas e producdo intelectual. Essas acOes, apesar de estarem situadas na

governanca local, ndo se restringem a ela, pois permite o estabelecimento de redes de acdes,
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sobretudo, com outras universidades brasileiras, a partir da vivéncia em comisses nacionais,
seminérios federais e estaduais, entre outros.

Sublinha-se, no entanto, que ndo apenas as pesquisas orientadas por esses docentes do
PPGE diretamente vinculados a administracdo central da UFJF contribuem para a criacdo ou
atualizagdo de suas politicas com potenciais de impacto social, académico, cultural e
econémico. Trata-se, portanto, de uma contribuicdo coletiva do Programa. Nesse sentido, ao
longo do quadriénio, foram desenvolvidas sete dissertacdes de mestrado e duas teses de
doutorado cujos objetos, em alguma medida, contribuem para o desenvolvimento de politicas
institucionais da UFJF (incluidas ai a FACED e o préprio PPGE). Esses trabalhos sdo
organizados em torno de quatro cenas: i) curriculos de licenciatura da UFJF; ii) formacéo
continuada e/ou em servico; iii) politica de acesso aos cursos de graduacdo da UFJF; e iv)
legitimacdo de formatos outros de escrita académica na Pds-Graduacao.

i) curriculos de licenciatura da UFJF: destacam-se investigacdes sobre relagdes étnico-
raciais nos cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica, Pedagogia e Quimica, a partir de duas
dissertagdes: “O movimento da educagdo das relagdes etnico-raciais no curriculo de licenciatura
em Educac¢do Fisica da UFJF: conhecimento, implementacdo e efetivagdo” e “Os ‘(ndo)ditos’
das Relacdes Etnico-Raciais nas Licenciaturas em Pedagogia e Quimica da Universidade
Federal de Juiz de Fora”. Ainda no contexto dessa cena, situa-se a dissertacdo intitulada
“Resiliéncia nos modos de ser ¢ estar de estudantes de Cursos de Licenciaturas da Universidade
Federal de Juiz de Fora”, que buscou investigar a existéncia de fatores estressores e protetivos
nos modos de habitar, do lugar de discentes, os cursos de licenciatura da UFJF.

i1) formagdo continuada e/ou em servico: na dissertacdo “'Vocés estdo me ensinando a
ler: reflexdes sobre os sentidos atribuidos por professoras a um curso de formacdo de
mediadores de leitura”, o movimento foi de anélise de um curso de formag¢do de professores
oferecido pela Prefeitura de Juiz de Fora por meio de parceria com o Grupo de Pesquisa
Linguagens, Infancias e Educagéo (LINFE/FACED/UFJF). Ainda nessa cena, foi defendida a
dissertacao intitulada “As dimensdes do trabalho docente na perspectiva dos estudantes
egressos do Pibid — Letras/Lingua Portuguesa”. Nessa pesquisa, o foco recaiu sobre o trabalho
dos professores supervisores do Pibid— Letras/Lingua Portuguesa, que atuam, simultaneamente,
na perspectiva de formacao em servico e formador de professores. Outra pesquisa desenvolvida
no contexto dessa cena, tinha como escopo de analise o Curso de Especializacdo em Ciéncias
e Matematica nos Anos Iniciais, coordenado por docentes do PPGE, tendo também outros
docentes do Programa atuando. Trata-se da dissertacdo intitulada “Narrativas, suas

possibilidades e potencialidades para formacédo docente: biogramas de vivéncias de professoras
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de um curso de especializag¢ao”. Por fim, a tese “Letramento digital de docentes e os esforcos
para a implementacdo do Ensino Remoto Emergencial na Universidade Federal de Juiz de Fora
no biénio 2020-2021” explorou as agdes de capacitagdo desenvolvidas na UFJF no contexto da
adocdo do ensino remoto emergencial durante o contexto pandémico.

iii) politica de acesso aos cursos de graduacdo da UFJF: A dissertacdo intitulada
“Articulagdes entre religido e dimensdes axiologicas fixadas no Curriculo de Historia: uma
analise a partir do PISM”, teve por objeto o Programa de Ingresso Seletivo Misto (PISM) da
UFJF, que se constituiu como uma das formas de acesso aos cursos de Graduacao da UFJF.

iv) legitimagdo de formatos outros de escrita académica na P6s-Graduagdo: a tese
“Scriptofagias mEnormes: experimenta¢fes com escrita académica junto ao Travessia Grupo
de Pesquisa” explora formas outras de escrita académica investigadas e desenvolvidas no
contexto de um grupo de pesquisas da FACED.

Para além dos impactos nas politicas institucionais da UFJF, com efeitos mais evidentes
e diretos na insercdo e vivéncia universitarias e nos processos de formacdo para atuacdo na
educacdo, o PPGE, por meio das pesquisas desenvolvidas a partir de suas linhas de pesquisa e
de sua producao intelectual, produz efeitos sobre o ambiente académico e social mais amplo.
Para melhor evidenciar esses efeitos, optamos por analisar a producdo a partir de dois eixos:
insercdo local, regional, nacional ou abrangéncia internacional; e inovagéo.

Por insercdo local, referimo-nos, mais especificamente, & cidade de Juiz de Fora e a
prépria UFJF. O carater regional engloba ndo apenas a regido de abrangéncia da UFJF definida
em seu PDI, mas toda a regido sudeste do Brasil, excluindo-se a cidade de Juiz de Fora. A
abrangéncia nacional contempla as demais regides ou projetos nacionais, e a
internacionalizacédo refere-se a outros paises. Com relacéo a insercéo local, regional, nacional
ou abrangéncia internacional, observados os titulos, resumos e palavras-chave dos trabalhos de
conclusdo defendidos ao longo do quadriénio, é possivel dizer que: 91 apontam para um escopo
local; 14 para um escopo regional; 26 para um escopo nacional; e cinco com abrangéncia
internacional. A soma das inser¢des local e regional correspondem a quase 80% dos trabalhos
de conclusdo. Esse dado corrobora a vocacgdo regional do Programa. Sublinha-se que os
trabalhos que apresentam escopo internacional o fazem de forma articulada a questdes
nacionais, majoritariamente em perspectiva de educacdo comparada, afinal, a area de
concentracdo do Programa é Educacéo Brasileira. Nas demais producdes intelectuais, para além
dos trabalhos de conclusdo, a indicacdo espacial do escopo da investigacdo no titulo € residual.

Por inovagdo o PPGE entende que se trata de temas (ndo necessariamente novos) e/ou

abordagens que tém servido na contemporaneidade, em fungédo de suas demandas especificas
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ou atualizadas, para produzir modos distintos de interrogar e de interpelar o fenbmeno da
educacéo, avangando nas fronteiras do conhecimento (sua producéo e difusdo), em suas escalas
local, regional, nacional e internacional, em busca de sua radical democratizacdo visando a
formacéo humana.

As categorias a partir das quais a producéo intelectual (incluindo aqui as teses e as
dissertacOes, artigos, livros, capitulos, coletaneas e dossiés organizados) do Programa foram
agrupadas e exploradas sdo: i) tematica; ii) estratégica para a formacdo e/ou qualificacao
profissional; iii) originalidade ou o ineditismo da pesquisa; iv) dialogo estratégico com outras
areas; v) desenvolvimento tecnoldgico; vi) contribuicéo para politicas pablicas; vii) avango nas
fronteiras do conhecimento. Mais do que definir, a priori, 0 entendimento de cada uma dessas
categorias, interessa-nos apresentar como elas se manifestam no conjunto da producéo
intelectual do Programa.

i) As inovacOes tematicas produzidas no &mbito do PPGE estdo voltadas para as
questdes educacionais relacionadas ao contexto pandémico (com foco na formacdo e no
trabalho docente e nas acdes discentes); as questdes de género e sexualidade (com enfoque mais
especifico em pessoas léshicas, na producdo de masculinidades e em pessoas trans); as
tecnologias digitais (com foco em Programacdo e Inteligéncia Artificial); a inclusdo (com
enfoque mais especifico em cadeirantes, pessoas surdas e pessoas inseridas no transtorno do
espectro autista); relacdes étnico-raciais (como lugar epistémico e transversal a varias areas do
conhecimento); as questdes do corpo (tomado em sua dimensao fisica e politica); a justica
ambiental (pensada como mecanismo de enfrentamento da desigualdade social a partir da
dimensdo territorial em tempos de crise climatica); e manifestagcdes culturais como espacos-
tempos educativos (dentro ou fora da escola).

Com relacdo ao contexto pandémico, é importante sublinhar que se trata de produzir um
novo objeto de investigacdo a0 mesmo tempo em que a pandemia emerge como fendmeno
social. Ou seja, inauguram-se formas de abordar esse fenbmeno no campo educacional em meio
as limitacdes de circulacdo impostas pela prépria Pandemia. As invengfes desse objeto se
materializaram em sete dissertacOes e quatro teses, consistindo, pois, em relevante impacto
académico.

As pesquisas que giram em torno das questdes de género e sexualidade, na
contemporaneidade, per se, ja provocam impacto social. Afinal, um dos elementos que tém
alimentado a polarizacao politica forjada por grupos neoconservadores € a tentativa de impedir
que essa tematica seja objeto das acBes e atividades educativas. E, por isso, que as investigacoes

com esse recorte tematico se configuram como atos de resisténcia académica e social. Afinal,
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elas fomentam a discussdo, em novas bases, sobre formacdo, préaticas educativas, materiais
didaticos e, socialmente, jogam luz a questdes mais amplas como uso de nome social, uso de
banheiro e enfrentamentos a maltiplas manifestagdes de LGBTfobia.

Ao lado de outros aparatos tecnologicos digitais, o avanco de ferramentas de
Inteligéncia Artificial generativa, isto é, criadora de novos contetdos, tem gerado muitos
desafios ao campo educacional. Nos debates sociais, ela tem sido percebida, majoritariamente,
COMO uma ameaca aos Processos criativos nos espacos educativos. Cabe as pesquisas, em nivel
de pos-graduacao stricto sensu, selecionar referenciais tedrico-metodoldgicos que ajudem a
conhecer e problematizar tanto as ferramentas, como os debates em torno delas. Nesse sentido,
no ambito do Programa foram produzidas teses e publicados artigos que produzem impacto
académico por mapearem a relacdo entre educacdo e inteligéncia artificial e por investigarem
efeitos sobre os processos de ensino-aprendizagem. Produzem, também, impacto social por
adensarem o debate que reverbera em diversas instancias de sociabilidade, incluidas a escola e
a universidade.

As pesquisas sobre inclusdo, tal qual as pesquisas focadas nas discussdes de género e
sexualidade, assumem a condicdo de reafirmarem, simultaneamente, impacto académico e
social. Elas repercutem na democratizagéo social via educacéo, pois buscam garantir condi¢oes
para que todas as pessoas possam ter seu direito a educacao assegurado. No caso especifico dos
trabalhos desenvolvidos no PPGE com énfase em incluséo, o foco foi em cadeirantes, pessoas
surdas e inseridas no transtorno do espectro autista. As investigacdes repercutem em mudancas
nos espacos fisicos onde se realizam as atividades educativas e, muitas vezes, nas relacdes
sociais dos sujeitos que demandam essas condic¢des e 0s demais que partilham o mesmo espaco.
Esse movimento é indispensavel, sobretudo em um contexto de aumento significativo de laudos
de criancas inseridas no espectro autista e que demandam novas formas de funcionamento das
instituicGes educacionais.

Relacdes étnico-raciais tém sido objeto de reflexdo do campo educacional ha algum
tempo. A inclusdo desse tema em uma perspectiva de inovacao se da, no &mbito do Programa,
pelo reconhecimento do estatuto epistémico que os estudos dessa tematica provocam, com
repercussdes em variadas areas disciplinares. No PPGE, essas discussfes tém sido
majoritariamente produzidas a partir da Filosofia Africana e da Filosofia da Diferenga, com
repercussdes em areas como Arte, Histdria, Quimica, Matematica, entre outras. Ademais, a
centralidade da politica de a¢des afirmativas no Programa e 0s impactos académicos e sociais
das investigacOes sobre relagdes étnico-raciais por meio de teses, dissertacdes e das producdes

que delas derivam se retroalimentam.
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O estatuto do corpo como objeto de investigacdo da area da Educacdo é tido como
inovacdo tematica no PPGE em funcéo de seu deslocamento da condi¢do de mero espaco de
controle/resisténcia para a condi¢do de produtor de saberes. Assim, foram produzidas teses e
dissertacdes que o tomam em sua dimensao fisica, cultural, ética e estética, produzindo efeitos
sobre processos educativos escolares e ndo escolares. Para aléem do impacto académico desse
deslocamento da condi¢do do corpo como objeto de investigagdo, 0s impactos sociais séo
percebidos na legitimagdo de multiplas formas de existir de um corpo.

O tema da justica ambiental advém do reconhecimento da crise climéatica que assola o
planeta e demanda de todas as areas agdes que possam combaté-la. No ambito do PPGE, a
forma que tem sido encontrada para esse enfrentamento é a defesa da justica ambiental por meio
da articulagdo com a ecopolitica. Nesse sentido, produzem-se investigacdes que privilegiam a
dimensdo do territorio como central para o enfrentamento das questdes associadas ao meio
ambiente. Para isso, a articulacdo politica e epistémica com movimentos sociais que focam e/ou
tangenciam questdes ecoldgicas tem servido para inovar as possibilidades de o campo
educacional atuar no enfrentamento da crise climatica e, por conseguinte, contribuir para as
justicas social e ambiental.

No caso das manifestacdes culturais destacamos, no ambito do PPGE, pesquisas que
reconhecem/problematizam religifes (sobretudo de matriz africana ou afro-brasileira), o slam,
a musica, a ginastica, a danca, a capoeira € 0 cinema como espa¢os-tempos educativos. Além
de enriquecerem 0 escopo do que pode servir como objeto de investigagdo no campo
educacional, revelando impacto académico, o perfil dessas pesquisas dialoga de forma direta
com espacos de sociabilidade e producéo de leituras de mundo, concorrendo, pois, para um
efetivo impacto social, a medida que esses podem ser entendidos como espagos educativos ndo
escolares, mas também atravessam, de alguma forma, os espacos escolares.

i) As producdes estratégicas para a formacdo ou qualificacdo profissional no campo
educacional podem ser agrupadas em quatro focos: formacéo inicial e/ou continuada e/ou em
servico ligadas a variadas areas disciplinares (Arte, Ciéncias, Educacéo Fisica, Fisica, Historia,
Lingua Portuguesa, Matematica, Mdusica, Pedagogia e Quimica); construcdo e/ou
problematizacdo da identidade docente; niveis ou modalidades especificas (EJA, Educagédo
Infantil, Alfabetizacdo, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo do Campo, Educacao
para Pessoas Privadas de Liberdade); e temas e/ou conhecimentos transversais (relacdes étnico-
raciais, tecnologias digitais, inclusdo, meio ambiente, género e sexualidade).

As transformacdes provocadas por essas producdes dizem respeito & implementacao de

projetos em Institutos Federais situados na regido sudeste; a formagdo docente em contexto
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pandémico em municipios da Zona da Mata Mineira, & formacéo de diretores escolares em
Minas Gerais; a sentidos de formacdo em cursos de licenciatura a partir de diretrizes
curriculares nacionais; a formacédo de gestores para a educacdo basica e 0 ensino superior; a
articulacdo entre praticas pedagogicas e tecnologias digitais; a participacdo docente na
construcdo de Projeto Politico Pedagdgico das escolas; ao uso de Tecnologias Digitais da
Informacdo e Comunicacdo na EJA; a formacdo de mediadores de leitura; aos desafios da
docéncia em espacos de privacdo de liberdade.

iii) Em relacdo a originalidade ou ineditismo da pesquisa, vale destacar tanto producdes
que exploram objetos ja explorados em outras areas do conhecimento, mas ndo possuem lastro
no campo educacional, como producfes que interpelam tematicas tipicamente educacionais,
mas com algum diferencial ou suprindo alguma lacuna da producdo de conhecimento nessa
area. No caso de objetos que ndo sdo tipicos do campo educacional, destacam-se: i) uma
producdo que analisou as atrocidades cometidas no Hospital Coldnia de Barbacena em nome
de uma politica psiquiatrica eugenista, com repercussdo nos processos identitarios da referida
cidade, demandando, pois, espaco nos curriculos escolares; ii) uma producdo que investigou a
mercantilizacdo de desastres ambientais, repercutindo na defesa de uma formacdo de jovens
liderancas inseridos na perspectiva de uma educacdo ambiental critica; iii) uma producdo que
explora a linguagem da programagao, e mais especificamente a cultura hacker, como modo de
provocar ativismo em educacdo. Além de trazerem novos objetos para 0 campo educacional,
essas investigacdes apresentam forte impacto social em funcdo das tematicas que exploram em
articulacdo com multiplos territorios.

Para efeito de abordagem diferencial e/ou lacuna em pesquisas no campo educacional,
destacam-se producdes que operam na logica da smart education; que exploram a articulacéo
entre avaliacdo e ensino de g@éneros textuais no ensino superior; que promovem
experimentacdes com escrita académica; que analisam estratégias de familias de classe média
baixa para acessar escolas de elite; e que analisam a tensdo entre o direito a educacdo e o direito
a moradia a partir de politicas publicas. Os dois primeiros casos compreendem pesquisas
inovadoras no Brasil, embora mais comuns em escala internacional, representando, pois, maior
impacto académico local/regional/nacional. As demais, além do impacto académico evidente,
também apontam para grande impacto social, uma vez que interpelam possibilidades de acesso,
permanéncia, sucesso e fracasso académico na escola e na universidade.

iv) Foram fartos os didlogos estratégicos com outras areas do conhecimento na producéo
do Programa. Para além da relacdo incontorndvel com as &reas disciplinares que compdem 0s

curriculos da educacao béasica, que optamos por nao trazer, destacam-se os dialogos com as
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seguintes areas: Enfermagem, Esporte (mais especificamente a ginastica e a danca de saldo),
Comunicacdo Social (mais especificamente Jornalismo), Medicina (mais especificamente
Psiquiatria e Neurociéncia), Ciéncia da Computacdo, Ecologia, Paleontologia, Psicologia
(incluindo Psicanalise e Parentalidade), Linguistica, Cinema e Mdsica.

A relacdo com a Enfermagem se deu a partir da anélise de processos de implementacdo
do ensino remoto emergencial nessa area; a educagdo do, com e pelo corpo deu o tom do didlogo
com a area de Esportes; os efeitos de discursos medicalizantes em processos de subjetivacéo e
controle de corpos, que interpelam sujeitos em situacdes educacionais, marcaram o didlogo
estratégico com a area de Medicina; a formacdo de docentes de jornalismo marcou o dialogo
com a area de Comunicacao Social; o didlogo com a area de Ciéncia da Computac&o reverberou
em investigacdes que se propuseram a pensar sobre limites e/ou possibilidades relacionadas ao
uso de TICs na educacéo bésica e na pesquisa académica; o enfrentamento da crise climatica e
a busca por justica ambiental puxaram o fio de sentido da relagdo com as areas de Ecologia e
Paleontologia; o didlogo com a area de Psicologia é amplo e heterogéneo, abarcando relacdes
de ensino-aprendizagem, processos de producdo de alteridade em relagdes educativas,
processos em torno da tensao entre cuidar e educar, processos de objetivacdo do sucesso e do
fracasso escolar e académico; a formacdo docente para a educacdo béasica (sobretudo na area de
Lingua Portuguesa), a praxiologia e a andlise da oralidade receberam contribuicdes da area de
Linguistica; a relagdo com a area de Cinema se deu através de investigacOes sobre escrita
académica e subjetivacGes docente e discente a partir de questdes de género e sexualidade; e o
didlogo com a area de Musica foi atravessado por questBes relacionadas a seu uso como
ferramenta pedagdgica e como lugar de tensionamento entre cultura popular e cultura erudita.

v) O desenvolvimento tecnoldgico teve lugar nas producbes do PPGE. Ele ocorreu, por
exemplo, a partir da construcdo e disponibilizacdo ao publico da audiodescri¢do de 16 obras da
Colecdo Murilo Mendes 25 Anos, que estiveram em exposi¢do no ano de 2022 no Museu
Murilo Mendes, em Juiz de Fora/MG, evidenciando um forte impacto social e cultural
produzido a partir da dissertacdo intitulada “Audiodescricdo para imagens estaticas”. Houve
também a criacdo de brinquedos cientificos, voltados prioritariamente para o ensino de
Ciéncias, a partir de materiais reciclaveis. Essa producao se deu no contexto de um projeto de
pesquisa desenvolvido no Programa e que resultou no artigo intitulado “Producdo de
brinquedos cientificos com material reciclavel: uma maneira lidica de ensinar e aprender
ciéncias”. Essas produ¢des promovem desenvolvimento tecnoldgico ao mesmo tempo em que
ampliam a sua propria defini¢do, produzindo, pois, impactos académicos e sociais relevantes

ao contemplarem as dimensdes de incluséo e de valorizagdo da ciéncia.
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vi) A contribuicdo para politicas publicas é sempre forte. As produgdes incidem sobre
politicas educacionais (majoritariamente curriculares, gerais ou ligadas a disciplinas
especificas, mas também sobre propositos da educacao e da escola); sobre acesso e permanéncia
na universidade; niveis ou modalidades especificas (EJA, Creche, Pré-escola (Educacéo
Infantil), Alfabetizacdo, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Educa¢do do
Campo, Educacdo Quilombola); temas e/ou conhecimentos transversais (relacdes étnico-
raciais, tecnologias digitais, inclusdo, questdes de género e sexualidade); sobre condi¢des de
trabalho para docentes em diversas situacdes de vinculo empregaticio; sobre politica de
memoria institucional; sobre eficacia escolar; sobre formacdo de gestores educacionais; sobre
fluxo escolar; formacdo inicial e/ou continuada e/ou em servico ligadas a variadas areas
disciplinares (Ciéncias, Educacdo Fisica, Fisica, Histdria, Lingua Portuguesa, Matematica,
Musica, Pedagogia e Quimica); sobre o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
(PNLD); sobre a contribuigdo de referenciais tedrico-metodoldgicos classicos para as demandas
educacionais contemporaneas; sobre relagdo com movimentos sociais.

Trata-se de temas com muito impacto académico e social. Sdo muito relevantes para a
educacdo, de forma geral, e para os objetivos do PPGE, de forma particular. As discussdes sobre
acesso e permanéncia na universidade, sobre niveis e modalidades especificos, eficacia e fluxo
escolar dizem respeito a democratizacao da sociedade por meio da educacédo. As reflexdes sobre
formacdo e condigdes de trabalho docente e sobre 0 PNLD sdo indispensaveis para que as
praticas educativas possam ser desenvolvidas em um ambiente propicio. Assim como politicas
de memoria institucional, dialogo com movimentos sociais e uso de referenciais teorico-
metodoldgicos classicos para as demandas educacionais contemporaneas apontam para 0s
liames entre tradicdo e inovagdo nos processos educacionais, 0 que repercute tanto na
proposicdo como nas condicdes de recep¢do e implementacdo de politicas publicas e, permitem,
gerar avancos na promocéo da vida em sociedade.

vii) No que diz respeito a avangos nas fronteiras do conhecimento, destacam-se
producgdes que: i) apontam avancos relacionados a formacgdo académica de graduacdo; ii)
promovem a difusdo e ampliag&o, a partir de sua mobilizacdo em diferentes campos empiricos,
do conceito de “habitus conservatorial”; iii) produzem e fazem circular conceitos novos, como
os de Topogénese, Amorosidade Espacial, Justica Existencial, Orfandade Espacial e Lugar
Geopsiquico; iv) promovem releitura de pensadores (como Edgar Morin) e/ou conceitos
classicos do campo educacional (como “Imagens de controle” de Patricia Hill Collins), ou

apropriados por ele; v) incorporam filosofias africanas na definicdo do ensinar e do aprender;
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vi) pensam a cidade como um espaco educativo; vii) produzem novas metodologias para analise
de politicas publicas educacionais.

Ainda que aparentemente falar sobre avancos na fronteira do conhecimento remeta
diretamente a impactos académicos, destacamos que esses avangos se traduzem em impacto
social a medida que ampliam a legitimacédo das formas de ser e habitar o mundo, sobretudo em
didlogo com processos educativos. Ampliar as formas de realizar formagdo académica
repercutem em profissionais mais bem preparados para lidar com os desafios que se apresentam
no exercicio profissional. Os conceitos produzidos/difundidos/reelaborados tém servido para
evidenciar a vivéncia espacial como uma condicdo intercorpdrea, intersubjetiva, interamorosa
e a condicdo de fronteira do existir humano, com repercusséo significativa nas agdes voltadas
ao acolhimento de pessoas em situacBes de migracOes, reflgios e outras perdas de
espacializacGes. Redefinicdes do ensinar e do aprender ampliam as subjetivacbes que
atravessam as relagcfes educacionais, com potencial para incidir nas defini¢cbes de sucesso e
fracasso escolar e, consequentemente em politicas publicas. Reconhecer a cidade como espaco
educativo incide sobre processos identitarios, de alteridade, que contribuem para sua
preservacdo, reorganizacao e acolhimento das diferencas, dos seres humanas e ndo humanos. E
a avaliagdo de politicas publicas incide sobre as relacGes entre Estado e sociedade.

Sublinhamos que o que foi apresentado até aqui € representativo do que foi produzido
pelo Programa em seu conjunto, ndo dando conta de tudo o que foi produzido. No entanto, o
que se apresenta nos parece suficiente para mostrar que o PPGE — por meio das pesquisas
desenvolvidas em seu ambito, e que se desdobram nos produtos indicados como destaque, bem
COMO nos resumos, titulos e contetdos dos trabalhos de conclusdo descritos no quadriénio —
tem cumprido com sua missao de qualificar a formacao profissional, em nivel de mestrado e de
doutorado, com destaque para a dimensdo regional, no campo da pesquisa e da docéncia, por
meio da producdo e da difusdo de conhecimentos com relevante impacto social na Educacéo

Bésica e na Educagao Superior.

Protagonismo intelectual: inser¢édo e abrangéncia

Essa secdo visa explorar as agOes que expressam o0 reconhecimento externo (ao
Programa) e a insercéo (na area de Educacéo) do corpo docente do PPGE. Esse reconhecimento
externo se expressa de maltiplas formas. Neste espago, vamos focar na dimensao de lideranca
ocupada por docentes do PPGE em espacos estratégicos da area da Educagdo. Trata-se de

liderancas, vivenciadas ao longo do quadriénio, que expressam reconhecimento externo da
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articulago entre os elementos que conformaram o perfil do corpo docente (APENDICE 16) e
as produgdes que dele resultam, revelando o protagonismo intelectual do PPGE.

O perfil das fun¢des de lideranca do corpo docente do Programa séo: i) Presidéncia de
Associacdo Cientifica; ii) Membro de diretoria de Associacdo Cientifica; iii) Coordenacdo de
GT em Associacao Cientifica; iv) Membro de Conselho Consultivo de Associacdo Cientifica;
v) Membro de Comissdo em Associacdo Cientifica; vi) Parecerista Ad hoc em evento de
Associacdo Cientifica; vii) representagdes em féruns locais, regionais ou nacionais; Vviii)
Membro de Comissdo de Assessoramento de 6rgdo do Ministério da Educacdo; ix)
Coordenacdo de Nucleo e/ou Rede de Pesquisa; x) Editor-Chefe de periddico qualificado; xi)
Membro de Editoria/Conselho Editorial de periddico qualificado; xii) Pesquisador PQ; xiii)
participacdo em comissdo organizadora de eventos; xiv) participacdo de comissdo/comité
cientifico de evento; xv) Outros.

Tendo por eixo as Associa¢des Cientificas, salientamos que trés docentes do Programa
ocuparam/ocupam a presidéncia de algumas delas: a Profd. Eliana Ferreira é presidente da
Asociacion Latinoamaricana de Ciéncias del Deporte, Educacion Fisica y Danza (ALCIDED);
o Prof. Marcus Vinicius Medeiros presidiu entre 2017 e 2021 a Associacdo Brasileira de
Educacdo Musical (ABEM), sendo também seu presidente de honra entre 2022 e 2023; a
Associacdo Brasileira de Ensino de Ciéncias Sociais (ABECS) foi presidida pela Prof? Rafaela
Reis de 2021 a 2024.

Fizeram parte de diretoria, em diferentes cargos, o Prof. Alexandre Cadilhe na
Associacdo de Linguistica Aplicada do Brasil (ALAB) e o Prof. Guilherme Barreto na
Associacdo Brasileira de Ensino de Biologia (SBEnBio). A Coordenacdo de Grupos de
Trabalho (GTs) ficou por conta dos professores Francione Oliveira (Educacdo e Arte, da
ANPEd), Reginaldo Carneiro (Educacdo Matematica, ANPEd), Alexandre Cadilhe
(Transculturalidade, Linguagem e Educacdo, na Associacdo Nacional de Pos-graduacdo em
Letras e Linguistica, ANPOLL), Neil de Almeida (Género, no Colégio Brasileiro de Ciéncias
do Esporte, CBCE) e Wilson Alviano (GT Escola, no CBCE).

Fazem parte de Conselhos Consultivos os professores Francione Oliveira e Marcus
Bomfim. O primeiro, da Federacdo de Arte/educadores brasileiros (FAEB), e o outro, da
Associacdo Brasileira de Ensino de Historia (ABEH). Quando o escopo de trabalho s&o
comissoes cientificas, destacam-se os trabalhos da Prof? Sénia Clareto, no Comité Cientifico da
ANPED, representando o GT de Educacdo Matematica; do Prof. Alexandre Cadilhe, na
comissdo de Linguistica Aplicada da Associagdo Brasileira de Linguistica (ABRALIN); do

Prof. Paulo Menezes, na Comissao de Assuntos de Ensino da Sociedade Brasileira de Fisica
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(SBF); e do Prof. Marcus Bomfim, na Comissao Ensino de Historia e questdes curriculares da
Associacao Brasileira de Ensino de Histéria (ABEH).

Como pareceristas Ad hoc em eventos de associacGes cientificas, tivemos a Profé.
Margareth Rotondo atuando no GT Filosofia da Educacdo Matematica do Simpdsio
Internacional Pesquisa em Educacdo Matematica (SIPEM), organizado pela Sociedade
Brasileira de Educacdo Matematica (SBEM) e no GT de Educagdo Matematica da ANPEd; o
Prof. Roney Polato, atuando no GT Género, Sexualidade e Educacéo nas reunides nacionais e
regionais-sudeste da ANPEd; e o Prof. Tarcisio Pinto, atuando no GT Filosofia da Educacéo
em reunido nacional da ANPEd.

No eixo de representagdes em instancias consultivas e/ou deliberativas, o PPGE se
destaca pela participacdo de docentes em diversos foruns em escala local, regional e nacional.
Em nivel local, destaca-se que as professoras Andreia Garcia-Reis, Elita Martins e Rafaela Reis
e os professores Julvan Moreira e Roney Polato compdem o Férum Municipal de Educagdo de
Juiz de Fora; o Prof. Julvan Moreira ¢ membro do Conselho Municipal da Promoc¢édo da
Igualdade Racial; a Prof® llka Schapper foi elaboradora do Plano Municipal da Primeira
Infancia. Todas essas participacfes, que interpelam direta e tangencialmente a educacéo,
resultam em amplo impacto social para a cidade de Juiz de Fora.

Em escala regional, destacam-se a participacdo da Prof®. Mariana Cassab no Forum
Mineiro de EJA e no Férum Mineiro de EJA da Zona da Mata mineira. Nacionalmente,
destacam-se a participacdo, na condicdo de presidente em 2022; do Prof. Cassiano Amorim no
Férum Nacional de Pro-Reitores de Graduacdo; e a participacdo da Prof?. Rafaela Reis como
representante da ABECS no Forum Nacional de Educacdo. Ainda em escala nacional,
destacamos a participacdo da Prof? Hilda Linhares na Comissdo de Assessoramento Técnico-
Pedagogico para a Avaliacdo do Ensino Médio da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Bésica
(DAEB) e na Comissdo de Assessoramento Técnico-Pedagdgico para a Avaliacdo em
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Bésica
(DAEB) do INEP/MEC e o Prof. Jader Janer nas comissdes de avaliagcdo dos programas de pos-
graduacdo novos (APCNSs) e do Prémio CAPES de Tese junto a CAPES.

O eixo de liderangas em nucleos/redes de pesquisa conta com a participacdo do Prof.
Anderson Ferrari na coordenagdo do NEPED, do Prof. Alexandre Cadilhe no FALE, da Prof2.
Mariana Cassab no NEC, do Prof. Maximiliano Lopez no NEFPE, do Prof. Rubens Rodrigues
no NETEC, da Profé. Maria Zélia Maia no NESCE, e do Prof. Jader Janer e da Prof?. Juliana
Dias, de forma partilhada, no ESPACIHUM. Trata-se dos nucleos da FACED. Para além desse

recorte local, destacamos a participacdo do Prof. Guilherme Barreto como coordenador local
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(entre 2021 e 2022) da Rede de Pesquisa “Jovem, ciéncia e Internet: um estudo qualitativo na
Franca e no Brasil”, com financiamento da CAPES/COFECUB; a participacao do Prof. Neil de
Almeida como representante da UFJF, desde 2021, na Rede de Pesquisa, Ensino e Extensdo em
Educacdo das Regides Centro-Oeste e Norte do Brasil e América Latina (econal-Edu); a
participagdo da Prof® Tania Magalhdes como coordenadora do Laboratdrio brasileiro de
oralidade, formacdo e ensino (LABOR) - uma rede Interinstitucional de Pesquisadores do
Ensino de Oralidade (envolve a UFJF, a Universidade de Pernambuco, a Universidade Séo
Francisco e Universidade Estadual do Norte do Parand); e a participacdo do Prof. Marcus
Medeiros como coordenador, desde 2022, da LCT Brazil - rede de pesquisadores brasileiros
que trabalham com a Teoria dos Cédigos de Legitimacao, ligada a uma rede internacional (LCT
Centre).

O eixo relacionado a Periddicos Qualificados, contempla participacdes na funcdo de
editor-chefe e de membros de editoria/conselho editorial. Destacamos que o Prof. Aimberé
Amaral ocupou a funcédo de Editor-Chefe da revista Educacédo em Foco (PPGE/UFJF - Qualis
A3) entre 2021 e 2024, tendo sido substituido pelo Prof. Neil de Almeida; o Prof. Marcus
Bomfim ocupa desde 2023 a funcdo de Editor-Chefe da Revista Historia Hoje (ANPUH —
Qualis Al); e o Prof. Paulo Menezes ocupa desde 2023 a funcéo de Editor-Chefe da revista A
Fisica na Escola (SBF - Qualis A3). Em relagdo a Editorias/Conselhos Editoriais, destacamos
as professoras Ana Carolina Araujo, Rafaela Reis e Tania Magalhdes e os professores Francione
Oliveira e Paulo Menezes como Editores Executivos Internos da “Educac¢ido em Foco”; o Prof.
Paulo Menezes também como Editor-Adjunto da “Ensaio Pesquisa em Educagdo em Ciéncias”
(UFMG - Qualis Al) entre 2017 e 2021. Destaca-se, ainda, que o Prof. Marcus Medeiros atua
desde 2024 como presidente do Conselho Editorial da revista da ABEM (Qualis Al).

No eixo Bolsistas de Produtividade em Pesquisa, destacamos que a Profé. Adriana Bruno
e o Prof. Reginaldo Carneiro sdo PQ2. Ela desde 2021 e ele desde 2020. Trata-se, portanto, de
elevado grau de reconhecimento do trabalho desenvolvido na Pés-Graduacdo. No eixo de
participacbes em comissdes organizadoras e/ou cientificas de eventos de todas as escalas,
sublinhamos que um total de 28 docentes participaram como membros de comissdo
organizadora de 87 eventos, e seis docentes atuaram em comissdes cientificas de sete eventos.

Por fim, destacamos que a Prof?. Eliana Ferreira ocupa a presidéncia da Confederagéo
Brasileira de Danga em Cadeira de Rodas. Face o0 exposto, destaca-se que apenas um docente
permanente ndo ocupou funcdo de lideranca no quadriénio. As liderancas apresentadas
corroboram a poténcia do perfil do corpo docente do PPGE para cumprir sua missao e seus

objetivos.
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3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa

A ocupacédo do PPGE com os impactos econémico, social e cultural de suas atividades
em Juiz de Fora e regido esta explicito em sua missdo e seus objetivos. Ao se compromissar
com a tarefa de qualificar a formacao profissional, por meio da producdo e da difusdo de
conhecimentos com relevante impacto social na Educacdo Bésica e na Educacdo Superior, 0
Programa estd atento, também, ao impacto econdmico que isso provoca. No entanto, 0s
objetivos assumidos explicitam que o impacto econdmico so faz sentido quando articulado a
justica social e aos direitos humanos, repercutindo na democratizacdo da sociedade por meio
da educacéo.

Para melhor apresentacdo dos impactos produzidos pelo PPGE, o presente texto esta
organizado em trés partes. Na primeira, intitulada Impacto econémico: articulacdes entre justica
social e educacdo, apresentaremos 0os movimentos da UFJF, e mais especificamente do PPGE,
que produzem impacto econémico no proprio Programa e na sociedade de uma forma geral,
com destaque para a cidade de Juiz de Fora e regido. Na segunda, nomeada como Impactos
educacionais: entre o social e o cultural, serdo apresentadas repercussdes de pesquisas e
atividades do Programa no cenario social e cultural do pais e até do exterior, mas,
prioritariamente, em Juiz de Fora e regido. Por fim, em Atividades colaborativas, apontaremos

acoes que demonstram diversos graus de colaboragéo desenvolvidos pelo PPGE.

Impacto econémico: articulacdes entre justica social e educacdo

Em seu PDI, a UFJF apresenta dados, produzidos por pesquisa especifica, que
confirmam como ela coopera com o desenvolvimento local e regional, mesmo dividindo a area
geogréfica regional com a Universidade Federal de Vicosa e com a Universidade Federal de
Sdo Jodo Del-Rei. Juiz de Fora é a quinta maior cidade arrecadadora de Minas Gerais, e a UFJF
tem participacdo relevante nesse resultado, pois os dados apontam que na producao, para uma
variacdo de R$ 1,00 na demanda final do setor publico em Juiz de Fora, os efeitos sobre 0s
demais setores sdo de R$ 1,60; além disso, no emprego, para cada R$1.000,00 de variacdo na
demanda final, séo criados 672 empregos no Brasil e 617 (92%) em Juiz de Fora.

Embora ndo seja possivel especificar a contribuicdo especifica do PPGE nesses
resultados, é relevante apresentar movimentos que sinalizam tanto os beneficios obtidos pelo
Programa a partir desse investimento, e os beneficios que o Programa ajuda a produzir em
decorréncia dos investimentos recebidos. Comegamos mostrando que a UFJF possui trés
mecanismos de investimentos diretos na P6s-Graduagdo, e um de investimento indireto. No rol

dos investimentos diretos situam-se em trés programas: o Apoio a Pos-Graduacdo (APG), o
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Programa de Bolsas de Pds-Graduacdo (PBPG) e o Programa de Estimulo ao Intercdmbio
Académico da Pds-graduacao stricto sensu e Pesquisa (PEIA-PG). O carater inovador desses
programas € que eles séo financiados com recursos orcamentarios disponibilizados pela UFJF,
independente de agéncias de fomento. O investimento indireto se da por meio dos editais de
bolsas de Iniciacdo Cientifica. Esses editais sdo financiados pela propria UFJF, pelo CNPq e
pela FAPEMIG. Destaca-se que, além da Iniciacdo Cientifica clssica, ha editais também com
recorte especifico em projetos voltados para A¢bes Afirmativas e IC JUNIOR, destinada a
estudantes do ensino médio de escolas publicas, permitindo contato com o ambiente
universitario e com a pesquisa ainda na escolarizacao basica.

O APG ¢ um programa que visa a “proporcionar melhores condigdes para o
desenvolvimento e consolidacdo dos cursos que integram o0s programas de pos-graduacédo
stricto sensu ministrados na UFJF” (Art. 1° da Resolugdo CSPP 37/2019, constante do
APENDICE 28). Para tanto, é designado um certo valor para cada PPG da UFJF (os critérios
de distribuicdo dos recursos do APG estdo descritos na mesma resolugdo). O PBPG é uma
politica de fomento aos programas de pos-graduacdo stricto sensu da instituicdo direcionada a
promocdo da permanéncia de estudantes regulares de tais programas, atraves da concessdo de
bolsas de Mestrado e de Doutorado. Por fim, o PEIA-PG visa ao desenvolvimento dos
Programas de Pds-graduacdo e da atividade de pesquisa através de agdes de incentivo a
qualificacdo dos docentes permanentes e do incremento das agdes por meio da contratacdo de
Professores Visitantes nacionais e estrangeiros. Seus objetivos sdo: i) melhorar a qualidade da
Pds-graduacdo da UFJF, visando a elevacdo dos conceitos CAPES; ii) contribuir para a
melhoria das atividades de ensino e/ou pesquisa na Instituicdo e expansédo das atividades de
internacionalizacdo; iii) apoiar a capacitacdo do corpo docente dos Programas de Pos-
graduacao.

No caso dos editais de bolsas de Iniciacdo Cientifica, financiadas tanto pelo CNPq,
como pela propria UFJF, embora voltados para estudantes de graduacéo, eles permitem que
esses estudantes tenham contato com a pesquisa em Educacdo mesmo antes de ingressar na
Pds-Graduacdo. Isso implica, considerando os modos majoritarios de funcionamento dos
Nucleos e Grupos de Pesquisa da FACED, insercdo académica por meio da interacdo
permanente com pos-graduandos e docentes em situacdo de pesquisa, desenvolvimento da
escrita académica em seus multiplos formatos, e participacdo em eventos académico-
cientificos. Como apontado no item 1.2, no PPGE muitos dos discentes sdo oriundos de projetos
de IC, que funcionam, assim, como um significativo lastro de fusdo entre a graduacgéo e pds-

graduacdo e captacdo de futuros pesquisadores na modalidade strictu sensu. Ademais, como
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pode ser visto na Sucupira, a maioria dos docentes do Programa orientaram estudantes de
graduacdo em IC. Trata-se, pois, de uma tradi¢cdo no ambito do PPGE, com impacto académico
e social significativos.

Esses mecanismos proporcionados pela UFJF, com ou sem parceria com agéncias de
fomento, se juntam aos financiamentos de pesquisa obtidos diretamente pelos docentes por
meio da participagdo em editais de agéncias de fomento regionais ou nacionais. Todas essas
politicas repercutem na taxa de 70% dos projetos desenvolvidos no PPGE com ao menos um
tipo de financiamento. Os impactos dessa rede de investimentos sdo sentidos de multiplas
formas, que compreendem desde a ampliacdo da qualificacdo profissional até a qualidade das
pesquisas realizadas e, consequentemente, do conhecimento produzido no campo da Educagéo.

Os desdobramentos da ampliacdo da qualificacdo profissional podem ser percebidos no
aumento das chances de empregabilidade tanto na educacéo basica, como no ensino superior,
na permanéncia no emprego (sobretudo na iniciativa privada), no aumento de salarios e/ou
beneficios decorrentes da formagdo, sobretudo para quem atua como servidor da Prefeitura de
Juiz de Fora. Conforme apontado no Item 1.3, na Matriz FOFA do Programa, o plano de carreira
da prefeitura de Juiz de Fora é extremamente convidativo para que profissionais da educacéo
realizem formacdo continuada em nivel de Mestrado e Doutorado. De acordo com a Lei
Municipal 8718/1995 (APENDICE 29) da Prefeitura de Juiz de Fora (PJF) — que dispde sobre
0s novos quadros de cargos, vencimentos e gratificagdes dos Servidores Publicos Municipais,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Juiz
de Fora, de suas Autarquias e Fundagdes —em seu ANEXO I, os servidores municipais efetivos
do Magistério receberdo adicional por formacéo correspondente a 20% por especializacdo, 50%
por Mestrado e 100% por Doutorado.

Além do incentivo a formacdo continuada de professores — notadamente por meio da
pesquisa — que produz impacto académico e social na medida em que os desdobramentos das
pesquisas tendem a repercutir em processos de gestdo e praticas pedagdgicas inovadoras e mais
eficientes e eficazes, esse plano de carreira produz impacto econémico na cidade, uma vez que
aumenta sua renda per capita. Atualmente a PJF conta com 139 servidores, em funcgdes de
docéncia e gestdo, que sdo discentes ou egressos do PPGE, sendo 39 na condicdo de discentes,
e 100 na condicdo de egressos. Desses, 57 defenderam seus trabalhos entre 2021-2024. Esses
dados revelam o quanto o Programa tem produzido impacto na educacédo da cidade por meio da
formagéo crescente de recursos humanos altamente qualificados para atuagdo em sala de aula

ou em cargos de gestdo (supervisdo, coordenacéo, dire¢do) e da participacdo de docentes do
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Programa no Férum Municipal de Educacdo, mas também impacto econdmico direto, resultante
do aumento dos vencimentos.

Além do notorio impacto econdmico em Juiz de Fora, ha de se considerar o impacto
econémico produzido nas cidades para onde vao ou voltam as pessoas que realizam Mestrado
e/ou Doutorado no PPGE. Afinal, a despeito de sua forca regional, o Programa tem se
expandido nacional e até internacionalmente. Ao longo do quadriénio, as pessoas que
ingressaram nos processos seletivos vieram de 37 cidades, espalhadas por 8 estados, de 4
regides do Brasil. De Minas Gerais, estado onde o PPGE se localiza, as cidades representadas
sdo Juiz de Fora, Carangola, Congonhas, Vicosa, Divindpolis, Bias Fortes, Sdo Jodo
Nepomuceno, Belo Horizonte, Cataguases, Prados, Sdo Jodo del-Rei, Barroso, Ervélia,
Barbacena, Leopoldina, Ribeirdo das Neves, Jesuania, Governador Valadares e Coronel
Pacheco. Ainda no contexto da regido sudeste, 0 Programa conta/contou com discentes dos
estados do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo. Do territério fluminense vieram pessoas de Rio das
Flores, Volta Redonda, Trés Rios, Santo Antonio de Padua, Pinheiral, Petropolis e Rio de
Janeiro. Do territorio paulista, a cidade representada foi Guarulhos.

Esse escopo regional corresponde a mais de 90% dos ingressantes ao longo do
quadriénio. No entanto, h& de se destacar que outros cinco estados, de trés regides, também
tiveram pessoas ingressando no PPGE: Maranh&o, Bahia e Paraiba (Regido Nordeste), Santa
Catarina (Regido Sul) e Para (Regido Norte). Além desses, trés ingressantes oriundos do
Continente Africano: um da Angola e dois de Guiné-Bissau; e um ingressante da Colémbia
tomaram lugar como discentes do PPGE por meio dos processos seletivos regulares. Isso é
demonstrativo do reconhecimento que o Programa tem em nivel regional e em franca expansao
para outras escalas.

Dado o carater presencial dos cursos do PPGE, e que os discentes cursam disciplinas
por pelo menos um ano, sublinha-se que a vinda dessas pessoas para Juiz de Fora também
produz impacto econdmico na cidade, dinamizando a economia e favorecendo a permanéncia
ou 0 aumento de postos de trabalho, sobretudo no setor de servigos, que tem sido a vocacao da
cidade. O municipio se institui como um importante polo universitario, que impacta 0s
diferentes segmentos econémicos e, como o maior programa da UFJD, o PPGE apresenta
relevante contribui¢do nesse movimento. Uma formacéo de qualidade desenvolvida no PPGE
também permite que ao retornar a seus espacos de origem, esses profissionais contribuam para
melhorias educacionais, concorrendo, portanto, para o enfrentamento das desigualdades

educacionais e sociais para além da sua prépria localidade.
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Por fim, interessa-nos destacar que o processo seletivo do PPGE néo cobra taxa de
inscricdo, sendo totalmente gratuito. Entendemos que é uma agdo politica que repercute em
maior democratizacdo de acesso ao Programa por meio da ndo exclusdo prévia de pessoas em
condigdes socioecondmicas desfavorecidas.

Os dados aqui apresentados corroboram a forga da Educacdo, e mais especificamente
do PPGE, na dinamica social e econdmica de Juiz de Fora, e em pleno processo de expans&o.
Trata-se de um impacto econdmico movido pela producdo de conhecimento e formacéo de
recursos humanos, reafirmando o carater incontornavel da defesa da articulacdo entre
crescimento econémico, justica social, democratizacdo e presentificacdo do direito a educacao
como promocéo da vida.

Impactos educacionais: entre o social e o cultural

Conforme demonstrado no Item 3.1, consideramos que interpelar o fenémeno educativo
por meio do estudo das relages étnico-raciais e das questdes de género e sexualidade, por
exemplo, é inovacao que produz impacto académico, social e cultural por meio da educacéo, a
medida que contribui para aumentar, de forma significativa, a legitimacdo de formas de ser e
de habitar o mundo. Trata-se de avangar no enfrentamento de desigualdades sociais e
educacionais, atravessadas por questdes culturais.

Nesse sentido, alguns impactos situados na interface social/cultural podem ser
percebidos a partir de trabalhos de conclusdo que, para além de responderem a um problema de
interesse académico-cientifico, produziram valores agregados que repercutiram positiva e
diretamente em grupos e/ou comunidades especificas, geralmente em situacdes de maior
precariedade economica e social. Nessa linha, destacam-se trabalhos que resultaram em
contribuicdes para a construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico de uma escola do campo;
producdo de materiais didaticos e de estratégias pedagogicas, com o apoio da familia, para a
realizacdo de aulas de Matematica para uma crianca autista no contexto pandémico;
conhecimentos voltados para a inclusdo de alunos psicéticos e autistas na escola regular;
argumentos para fazer convergirem a Educacéo Quilombola e a Educagédo Escolar Quilombola;
subsidios para a formacao de capoeiristas educadoras para o trabalho com educacéo infantil;
vivéncias do Slam (poesia falada, em perspectiva periférica) na escola; acOes educativas de
carater emancipatorio em feiras agroecoldgicas e em quintais com Plantas Alimenticias N&o
Convencionais (PANC); intervencbes em territorios escolares e ndo escolares urbano-
periféricos a partir de um modo de fazer arte-educagdo-urbana; proposta de articulacdo entre

politicas publicas educacionais e politicas pablicas de habitacdo e moradia; acdes de extensdo
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voltadas para a promogdo dos direitos a educagdo e & comunicacdo de mulheres lésbicas e
bissexuais; iniciativas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagdo superior;
experiéncias de articulacdo entre danca, educacdo fisica e praticas corporais em escolas da
educacdo basica; implementacdo de projetos de agroecologia escolar; oficinas de letramento
identitario por meio da literatura em comunidade quilombola; processos educativos em terreiros
de Umbanda a partir da Arte.

Esses resultados, frutos de investigacdes, mas também de outras acdes que envolvem
extensdo; encontros académico-culturais no espaco urbano e rural, em escolas, e na
universidade; multiplos envolvimentos institucionais (universidade, escola, movimentos
sociais, movimentos sindicais) com participagdo de sujeitos posicionados em diversos lugares
sociais, compdem um mosaico que explicita o compromisso do PPGE com a democracia
radical.

Além desses movimentos, importa também destacar quatro agdes que expressam
profundo reconhecimento externo da relevancia social/cultural de atividades desenvolvidas no
ambito do PPGE. Uma ¢ a transformagao da tese “A cidade em atos de memoria”, de Antonio
Carlos Siqueira Dutra, em espetaculo teatral. A pega “Fuxico”, produzida e dirigida pelo
mesmo, teve exitosa temporada na cidade de Juiz de Fora em 2024, constituindo-se como um
espetaculo multilinguagens que promoveu uma experiéncia intimista e sensivel. A montagem
reuniu no palco quatro artistas veteranos, em plena atividade e avidos por se reinventarem, que
se jogaram na experiéncia de reunir teatro, musica e literatura, tendo como pano de fundo
memorias individuais e coletivas, atravessadas pela cidade, costuradas com afeto e
sensibilidade.

A segunda acao destacada é a sele¢do de dois filmes de curta-metragem, produzidos no
contexto de elaboragdo da tese “Entre telas, janelas: experimentagdes e educacao e cinema”, de
Diogo José Bezerra dos Santos, para exibi¢do em festivais. O primeiro, “Entre telas, janelas”,
mostra uma professora/pesquisadora no periodo da pandemia, e foi selecionado para participar
da Mostra Educacdo da 15° CineOP — Mostra de Cinema de Ouro Preto. O outro filme,
“Educac¢do em Tempo de Pandemia”, foi selecionado para participar da 16° CineOP - Mostra
de Cinema de Ouro Preto. O filme mostra nuances da educacdo no periodo da pandemia de
COVID-19. E um filme curta-metragem experimental, resultado de filmagem colaborativa,
produzidas a partir dos dispositivos disparados pelo exercicio de criacdo cinematografica
vivenciados no Forum EntreAcdes, produzido no contexto de um Grupo de Pesquisa da
FACED. Destaca-se, ainda, que o CineOP firmou uma parceria com a TV Escola. Essa parceria

visou difundir filmes de curta-metragem da Mostra Educagdo da 16a CineOP — Mostra de
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Cinema de Ouro Preto. Uma comissdo da TV Escola, canal de educacdo voltado para
professores, educadores e alunos, escolheu, entre os filmes selecionados, aqueles que mais se
adequavam a grade de programacao. O filme “Educag¢do em Tempo de Pandemia” foi um dos
escolhidos para integrar essa programacao.

A terceira agdo ¢ a exposi¢do “Pontos cantados, pontos riscados: um pensamento-
desenho afro” apresentada na galeria Retratos-Relampago, do Museu de Arte Murilo Mendes
(Mamm), em Juiz de Fora. Essa exposi¢éo, com a proposta de desconstru¢do da visado pejorativa
que permeia as cantigas dos terreiros de Umbanda, visa escrever uma histéria que revisita 0s
antepassados por intermédio da criacdo artistica como conhecimento e direito humano. Trata-
se de um desdobramento da dissertagdo intitulada “O terreiro de umbanda como lugar de
aprendizagem e arte: macumba pictorica”, de Pedro Ivo Cipriano Inocéncio.

Em uma acdo conjunta entre docentes da rede municipal, docentes do Colégio de
Aplicacdo Jodo XXIII e moradores da Comunidade Quilombola Colonia do Paiol e a partir de
financiamento do Edital Quilombolagem da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage
(FUNALFA) da Prefeitura de Juiz de Fora, docentes do Programa construiriam o Atlas Cultural
da Comunidade Quilombola Col6nia do Paiol, localizada em municipio adjacente ao PPGE.
Esse documento se constituiu, ndo apenas como um significativo material sobre a vivéncia dos
moradores dessa comunidade, bem como tem contribuido para o reconhecimento e criacdo
oficial das fronteiras do quilombo, uma vez que ndo havia nem material que registrasse o
territério usado e vivenciado pelos habitantes desse espaco.

E, ainda, significativo marcar a atuacdo de docentes do Programa junto & comunidade
de pessoas refugiadas em nosso municipio. Juiz de Fora ja é a segunda cidade de Minas Gerais
com 0 maior nimero de migrantes advindos de outros paises, sobretudo do Sul Global, em
especial da América Latina. Na busca pelo acolhimento dessas pessoas, incluindo bebés e
criancas pequenas, o0 PPGE tem desenvolvido parceria com escolas municipais e a Catedra
Sérgio Vieira de Mello. As ac¢Ges dessa parceria foram reconhecidas no ano de 2024, quando a
Escola Municipal George Rodenbach ficou entre as 10 melhores iniciativas educativas do
Prémio Territorio do Instituto Tomie Otake.

Por fim, destaca-se o recebimento pelo Prof. Julvan Moreira da Medalha Comendador
Henrique Halfed, ofertada pela Prefeitura de Juiz de Fora. Essa honraria tem como finalidade
distinguir o cidaddo que se notabilizar nos mais diversos campos da atividade humana por
relevantes e comprovados servi¢os prestados a coletividade de Juiz de Fora. A Medalha
simboliza o reconhecimento de Juiz de Fora a pessoas que se destacaram na defesa dos

interesses culturais, sociais, econdmicos, politicos e humanitarios da cidade. Na mesma linha
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de reconhecimento a professores que tenham prestado relevantes servicos ao Municipio de Juiz
de Fora, mais especificamente na area da Educacdo, a Medalha do Mérito da Educacdo foi
concedida aos professores Jader Janer e Hilda Linhares.

Puxando outro fio da relevancia social/cultural do PPGE para a sociedade, tendo como
eixo a Educacdo, destaca-se, agora, movimentos e resultados referentes a atuacdo da revista
Educagdo em Foco. Trata-se de um periodico com 30 anos de existéncia, vinculado a FACED
e ao PPGE. Sua missdo é estimular e divulgar a producéo cientifica no campo da Educacéo,
propondo interfaces de saberes com instituicdes locais, regionais, nacionais e internacionais,
qualificando a pesquisa em Educacdo. Na Gltima avaliacdo quadrienal a revista foi classificada
pelo Qualis — CAPES como A3. Os produtos publicados pela Educacdo em Foco sdo em
formato de artigo, ensaio e entrevistas, em fluxo continuo, por meio de dossiés tematicos e
volumes especiais. Para publicar na revista é possivel até quatro autorias, sendo, pelo menos,
uma com titulacédo de doutor.

Ao longo do quadriénio, a Educagdo em Foco publicou 615 produtos, sendo oito ensaios
e 607 artigos. Considerando-se a distribuicdo geografica por regido dos autores nacionais,
destaca-se que 146 pertencem a Regido Sul, 245 a Regido Sudeste, 48 a Regido Centro-Oeste,
99 a Regido Nordeste e 24 a Regido Norte. O resultado aponta para uma importante
representacdo de todas as regides brasileiras. No entanto, aponta também para a necessidade de
ampliar a representacdo das regides Norte e Centro-Oeste, principalmente, o que é um desafio
geral, e ndo particular. E passivel de grande destaque a participacdo significativa de autores
estrangeiros. Ao longo do quadriénio foram 53 participacdes internacionais distribuidas por
quase todos os continentes, como se pode observar: duas da Argentina, trés da Colémbia, uma
do México, quatro do Chile, uma do Paraguai, trés dos Estados Unidos, seis da Espanha, sete
da Italia, dez de Portugal, duas da Suica, uma da Bélgica, duas da Franca, seis da Russia, uma
de Mocambique e quatro do Canada. Isso mostra que o que se produz aqui esta tendo
visibilidade internacional, e que o que se produz l& tem circulado por aqui, em um efetivo

intercambio cientifico, académico e cultural.

Atividades colaborativas

As atividades colaborativas desenvolvidas ao longo do quadriénio sdo desdobramentos
do entendimento de que se trata de movimentos dialéticos, e ndo de transferéncia de
conhecimento ou tecnologia cujos lugares institucionais de origem e destino sdo definidos
previamente. Trata-se, portanto, de apostar em movimentos dial6gicos que fortalecem tanto o

Programa como os multiplos parceiros. Destaca-se que essas atividades foram de varias ordens:
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desenvolvimento de estudos, pesquisas e outras acdes em estagios de pds-doutoramento no
Programa; parcerias de Grupos de Pesquisa com movimentos sociais, sindicais, outros coletivos
e outros grupos de pesquisa; parceria interinstitucional para a oferta conjunta de disciplinas;
participacdo de docentes do PPGE em outros PPG; manutencdo e consolidacédo de periodicos
académico-cientificos; cooperacdes internacionais.

i) Desenvolvimento de estudos, pesquisas e outras a¢cdes em nivel de pos-doutoramento
no Programa: Ao longo do quadriénio o PPGE recebeu 19 pessoas para realizacdo de Estagio
Pds-Doutoral, entre 0s que ja estavam quando o quadriénio se iniciou e 0s que iniciaram no seu
decorrer. Essas pessoas foram supervisionadas por 10 diferentes DP. Das 19 pessoas, cinco
receberam algum tipo de bolsa para a realizacdo do Estagio. Considerando a escala sécio
geografica do conjunto de pesquisadores em situacao de estagio pds-doutoral, é possivel afirmar
que o PPGE vem cumprindo um importante papel na reducdo de assimetrias. Quatro nao
possuem vinculo empregaticio, sete sdo docentes da escola bésica, cinco atuam em
universidades com condigdes menos aquinhoadas, e apenas trés atuam em Universidades que
se situam em contextos menos desfavoraveis.

No caso das pessoas sem vinculo empregaticio, entende-se que a realizagdo de estagio
pos-doutoral contribui para a permanéncia na academia, ampliando as chances de insercédo
profissional, sobretudo no ensino superior. Em relacdo a docentes da escola basica, observa-se
um movimento de ampliacdo do escopo dos objetos de investigacdo no contexto universitario,
uma vez que as experiéncias escolares dessas pessoas comumente sdo transformadas em
empiria, reafirmando a poténcia da parceria escola-universidade para o desenvolvimento
educacional.

Por condigdes menos aquinhoadas, ndo nos referimos apenas ao que extrapola ao eixo
sul-sudeste. O termo refere-se a outras condigdes menos favoraveis, se comparadas com esse
espaco, mas também com as especificidades da propria cidade de Juiz de Fora, e do contexto
latino-americano. Das cinco pessoas inseridas nessas condicgdes, destaca-se que duas se situam
em condi¢cdes menos favoraveis em relacdo as condi¢bes da UFJF, de forma geral, e da cidade
de Juiz de Fora, de forma particular. No caso da primeira, referimo-nos a uma pessoa que atua
em universidade privada da cidade. No outro caso, 0 que pesa mais € a interiorizacdo, afinal,
trata-se de uma pessoa que atua no campus de Barbacena da Universidade Estadual de Minas
Gerais. Ha, tambem, dois casos associados a atuagGes em universidades de regifes menos
favorecidas no Brasil: uma na Universidade Federal do Tocantins (Regido Norte), e outra na

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Regido Nordeste). Por fim, na escala internacional,
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considerando o protagonismo politico-econémico do Brasil na América Latina, apontamos que
uma pessoa atua na Universidad Nacional del Comahue, localizada na Argentina.

Além dos casos apresentados, uma pessoa oriunda da Universidade Federal Fluminense
(no Rio de Janeiro), outra da Universidade Estadual de Londrina (no Parand) e outra da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (em Sao Paulo) — todas situadas no
Sul-Sudeste do Brasil também realizaram estagio pos-doutoral no PPGE. Em todas as formas
socio geograficas de participacdo em estagios de Pos-Doutorado houve contribuicdes para o
Programa por meio de participacdo em grupos de pesquisa, acdes de extensdo, bancas de
qualificacdo e de defesa, e até mesmo oferta de disciplinas do Programa em parceria com
docentes permanentes (cinco ao longo do quadriénio), contribuindo para o objetivo do
Programa de produzir conhecimentos no contexto da Educacéo Brasileira, relativos a gestao e
as praticas educacionais, nas dimensdes sociais, culturais e politicas; mas também promoveu
avangos na formacéo, que se transformam em melhorias educacionais nos seus espagos de
atuacdo, concorrendo para que o PPGE cumpra sua misséo e, mais especificamente, o objetivo
de qualificar o corpo docente dos sistemas de educacao, especialmente em ambito regional.

A procura do PPGE por parte de docentes externos, contribuem, ainda, para as acdes de
nucleacdo do programa a outras instituicdes, sobretudo, para aqueles oriundos de outros
estabelecimentos de ensino superior, como € o caso dos ja apontados anteriormente. Ao
desenvolveram suas atividades junto aos nossos docentes e vivenciaram a experiéncia dos quase
30 anos de nosso programa de pos, esses pesquisadores, ao retornarem para suas instituicoes de
origem, buscam implantar novas propostas de trabalhos que contribuem para a criagdo e
fortalecimento de seus espacos de trabalho. Merece ser destacado que, entre os docentes que
aqui chegaram, alguns deles séo, também professores da pds-graduacéo em suas universidades
e que tem produzido incorpora¢fes em suas rotinas, a partir das relacdes estabelecidas dentro
do estagio pds-doutoral.

i) Parcerias de Grupos de Pesquisa com movimentos sociais, sindicais, outros coletivos
e outros grupos de pesquisa: Em relacdo aos movimentos sociais, trazemos como exemplos
parcerias estabelecidas com o Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra (MST) e com a
Associacdo MOGICO (Monte de Gente Interessada em Cultivo Organico) com foco em
educacdo ambiental em perspectiva agroecoldgica. Para além de desdobramentos em trabalhos
de concluséo de curso de graduacdo, Mestrado e Doutorado, essa parceria tem permitido doar
alimentos para pessoas em situacdo de inseguranga alimentar, por meio de mutirées voluntarios.
Ainda no ambito dos movimentos sociais, destaca-se a existéncia de parceria com o Movimento

Nacional Contra a Regulamentacé@o do Profissional de Educacao Fisica (MNCR). Criado em



126

1999, luta contra as regulamentacOes das profissOes, sobretudo, contra a Lei Federal
9.696/1998, que regulamenta a profissdo de educacdo fisica e institui o Conselho Federal e 0s
Conselhos Regionais de Educacéo Fisica. O Movimento compreende que a regulamentacao da
profissdo parte de uma tese conformada ao atual cenéario de precarizacdo e fragmentacdo da
classe trabalhadora. Dessa forma, atua na defesa da regulamentacdo do trabalho e defende
docentes de educacdo fisica e de outras areas tais como artes marciais, capoeira, danca, lutas e
yoga contra as ingeréncias do sistema CONFEF/CREFs, além de auxiliar no debate contra as
regulamentaces das profissdes, tais como no caso da Historia e da Pedagogia.

Considerando a forca das discussdes sobre o Ensino Médio ao longo do quadriénio,
destacam-se acGes que movimentaram o Programa em diferentes escalas. Ha& parcerias com
pesquisadores e grupos de pesquisa de diversas partes do pais que se organizaram em torno do
“Coletivo em defesa do Ensino Médio de qualidade”, que teve atuacdo expressiva no processo
de demanda de revogacdo da reforma, proposicdo de emendas parlamentares, lobby politico
etc. Nessa mesma linha, sublinha-se a criacdo, no ambito da FACED, do Observatério do
Ensino Médio — que visa promover e organizar acdes que articulem o ensino e a pesquisa para
aprofundar a relacdo entre Universidade e Escola Publica, com a participacdo de entidades
sindicais, a partir do ensino médio e o fortalecimento da educagdo como direito social. Decorre
dessa iniciativa, uma forte parceria com sindicatos de professores da educacdo basica, com
vistas a defender os direitos da categoria que, de forma direta e/ou indireta, estavam sendo
interpelados pela reforma do Ensino Médio.

Outra acdo colaborativa que sinaliza efetivo intercAmbio académico-cientifico é a
participacdo expressiva de docentes do PPGE em grupos de pesquisa de outras IES, inclusive
do exterior. Foram 15 os docentes que confirmaram essa participacdo, que tem se desdobrado
em parcerias na organizacdo de coletaneas e dossiés, na escrita de artigos e capitulos de livro,
na realizacdo de pesquisas em rede. Em relacdo as pessoas egressas, também foram observadas
participacdes em Grupo de Pesquisa fora do PPGE, como destacado no item 1.4.

iii) Parceria interinstitucional para a oferta conjunta de disciplinas: Como destacado no
item 1.1, no quadriénio houve a oferta de duas disciplinas interinstitucionais, evidenciando
cooperagdo entre distintos programas de Pés-Graduacdo em Educagdo, e mesmo com
programas de outras areas, mas que possuem historico de dialogo com o campo educacional, o
gue mostra mais uma forma de acéo colaborativa no escopo do PPGE. A disciplina Tépicos
Especiais em LCS: Curriculo Cultural da Educacdo Fisica: Perspectivas Politica,
Epistemoldgica e Pedagdgica, oferecida pelo Prof. Wilson Alviano, do PPGE, em parceria com

os professores Marcos Neira (USP) e Mario Ferrari Nunes (UNICAMP) contou ndo apenas com
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a participacdo de discentes dos Programas os quais cada docente esta respectivamente
vinculado. Tratou-se, portanto, de uma parceria que extrapolou esses limites e irradiou efeitos
das pesquisas desenvolvidas nesses trés espacos para as cinco regides do pais e para a Coldmbia,
pois a disciplina foi aberta para qualquer estudante de pds-graduacao stricto sensu e contou com
cerca de 150 pessoas inscritas. O sucesso dessa acao colaborativa resultou na deciséo de ofertar
essa disciplina bianualmente.

A disciplina Tépicos Especiais em LCS: Teoria da Histdria e Educacgédo (Pds)-Critica:
Questdes Curriculares, oferecida pelo Prof. Marcus Bomfim, do PPGE, em parceria com a
Prof?. Juliana Andrade, da UFRPE, e com o Prof. Sebastian PI4, do Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion de la Universidad Nacional Auténoma de México, se
traduz em uma parceria que tem resultado ndo apenas, embora muito importante, em
intercAmbios académicos e culturais entre os discentes dos trés Programas, mas em
participacdes em bancas, produgdes conjuntas e traducées de artigos do Prof. Sebastian para o
portugués, consistindo em avancos tedricos para 0 campo educacional, e mais especificamente
para o campo do Ensino de Historia.

iv) Participacdo de docentes do PPGE em outros programas de pos-graduacdo: Também
no contexto de cooperacao e solidariedade entre programas de Pés-Graduagédo, destaca-se que
22 docentes do PPGE atuam em 12 outros programas. Destes, seis sdo programas profissionais
nas seguintes areas: Gestdo e Avaliagdo da Educacgdo Publica, Educacdo Inclusiva, Ensino de
Fisica, Ensino de Historia, Educacdo Matematica e Ensino de Sociologia. Outros trés séo
programas académicos em outras areas do conhecimento, mas com interface notéria com a area
da Educacdo: Linguistica, MUsica, e Humanidades, Direitos e outras Legitimidades. Por fim,
trés sdo programas de Educacé@o em outras universidades, quais sejam: UNIRIO, UFF e UFOP.

No conjunto de programas profissionais, os de Ensino de Fisica, Ensino de Historia e
Ensino de Sociologia sdo em rede. A participacdo de docentes do PPGE nesses programas
aponta para a forca de algumas areas de “Ensino de” no Programa, além da solidariedade com
programas cujo foco € a formagédo continuada para quem atua especificamente na educacao
basica e prioriza objetos de estudo decorrentes de sua pratica profissional. Trata-se, portanto,
de uma oportunidade de romper com a relagdo entre teoria e pratica em perspectiva binaria, de
produzir conhecimento a partir de demandas especificas de processos educativos e de gerar
resultados das pesquisas em outros formatos. Destaca-se, também, que orientandos desses
docentes vinculados aos outros programas participem das reunides dos Grupos de Pesquisa,

ampliando e fortalecendo a rede formativa.
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Importante sublinhar que as participagdes no ambito do Programa em Ensino de Historia
se ddo em polos que ndo sdo em Juiz de Fora, e em instituicOes situadas em espacos social e
economicamente muito distintos: UFRJ e UERN. No primeiro caso, a participacdo na UFRJ se
justifica pelo fato de o unico polo desse Programa em Minas Gerais estar localizado na cidade
de Uberlandia, distante quase 800 Km de Juiz de Fora, enquanto a cidade do Rio de Janeiro fica
a 180 Km de Juiz de Fora. Isso faz com que muitos pesquisadores da cidade e da regido, com
perfil/desejo de investigacdo na modalidade profissional, optem por realizar a formacéo no Rio
de Janeiro. No segundo caso, trata-se de um exemplo tipico de solidariedade com programas
situados em lugares menos aquinhoados. Especificamente, trata-se do semiarido nordestino.

Destaca-se, também, que a maioria das participacGes de docentes do PPGE em outros
programas se da no Programa de Pds-Graduacdo Profissional Gestdo e Avaliacdo da Educacéo
Pablica (PPGP/UFJF). Trata-se de um programa cujo objetivo é proporcionar 0s
conhecimentos, desenvolver as competéncias e habilidades, e promover as qualidades
profissionais necessarias ao exercicio eficiente dos novos papéis que sdo atribuidos ao gestor
da educacéo publica. Por fim, ainda no contexto dos programas profissionais, sublinha-se que
os demais dos quais participam docentes do PPGE (Ensino de Fisica e de Sociologia, e
Educacdo Matemaética), em rede ou ndo, estdo situados em Juiz de Fora.

Os programas em Linguistica, Musica e Humanidades, Direitos e outras Legitimidades
permitem didlogos muito potentes com o campo educacional, afinal, a interdisciplinaridade que
caracteriza este campo exige fluxos dialéticos com areas das chamadas “ciéncias de referéncias”
das disciplinas escolares, assim como areas com perfil mais voltado para as ciéncias sociais
aplicadas, de uma forma geral. No caso especifico das participacGes de docentes do PPGE
nesses programas, a parceria estabelecida ajuda a fortalecer ainda mais as areas de Ensino de
Lingua Portuguesa e Ensino de Musica no PPGE, assim como a area de Ensino de Artes, de
modo que essas areas também sdo afetadas pelas demandas tipicas da educacdo, sobretudo
aquelas voltadas a formacdo humana integral e a justica social. Destaca-se, também, que essas
participacdes, nos casos dos programas de Musica e de Humanidades, Direitos e outras
Legitimidades sO sdo possiveis devido ao uso das tecnologias de informacéo e comunicacéo,
uma vez que sao, respectivamente, em Brasilia e Sdo Paulo. O de Linguistica situa-se em Juiz
de Fora, na UFJF.

Em relacdo a presenca de trés docentes do PPGE em outros programas na area de
Educacéo é necessario destacar que ocorrem em funcdo de movimentos distintos no tempo e
nos interesses. Contudo, um ponto de convergéncia € que se trata, nos trés casos, de programas

com conceitos 5 ou 6 na CAPES, superiores, portanto, ao conceito do PPGE. Nesse caso,
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entendemos que essa participacdo é benéfica para o Programa na medida em que permite
intercdmbio de procedimentos e reflexdes para que o PPGE possa chegar ao conceito 5 na
CAPES, como é sua meta.

v) Manutencao e consolidacao de periddicos académico-cientificos: Outra dimenséo de
atividade colaborativa de docentes do PPGE diz respeito a producao de pareceres ad hoc para
periddicos da &rea. Trata-se de uma atividade de notéria relevancia, haja vista a necessidade de
divulgacdo dos resultados de pesquisas desenvolvidas na pos-graduacdo em periddicos
cientificos. 1sso repercute tanto a necessidade de preservar a qualidade de periodicos ja
consolidados, como o desafio de consolidar outros periodicos.

O PPGE atuou nas duas frentes por meio de seus docentes. Foram emitidos, no
quadriénio, pareceres para 134 periddicos distintos. Esse nimero significativo contempla os
dois movimentos explicitados: manutencdo e consolidagdo, pois as revistas que receberam os
pareceres estdo distribuidas da seguinte forma de acordo com a Gltima avaliagdo: 30 para
periodicos Al, 23 Qualis A2, 27 Qualis A3, 27 Qualis A4, dez Qualis B1, oito Qualis B2, trés
Qualis B3, quatro Qualis C e dois periddicos ainda sem Qualis.

vi) Cooperacdes internacionais: Fechamos essa sec¢do sublinhando os projetos
especificos de cooperacdo que resultaram em parcerias internacionais envolvendo a formacéao
e a producdo de conhecimento em Educacdo. No quadriénio as parcerias envolveram dois
Acordos de Cotutela no doutorado, Programa de Doutorado Sanduiche Reverso (PDSR),
Programa de Aliancas para Educacdo e Capacitacdo (PAEC) da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA) em cooperacdo com o Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras
(GCUB) e outras modalidades admitidas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Os Acordos de Cotutela envolveram uma discente brasileira do PPGE que foi para a
Universidade de Coimbra, em Portugal, e uma estudante francesa, do CY Cergy Paris
Université, na Franca, que veio para a UFJF. Destaca-se que, no caso da discente francesa, ela
chegou a UFJF por meio do PDSR. A relevancia do intercambio académico desenvolvido foi
tdo significativa que ela retornou @ UFJF por meio do Acordo de Cotutela. Ainda no contexto
do PDSR, vieram para a UFJF uma pessoa da india, uma pessoa do Benin e uma pessoa da
Espanha. No ambito do Programa da OEA, o PPGE recebeu uma estudante colombiana para
realizacdo de pesquisa de mestrado. Destaca-se, ainda, a vinda de mais uma estudante
colombiana para a realizacéo de disciplinas no doutorado.

Esses dados apontam para efetivas atividades colaborativas, com parcerias que
expressam a solidariedade do Programa por meio da cooperagcdo com o desenvolvimento de

paises do sul global, mas também com o reconhecimento da relevancia das ac6es desenvolvidas
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pelo Programa por parte de institui¢des situadas no norte global. Por fim, destaca-se que tanto
em um como em outro caso, 0S projetos desenvolvidos por meio desses intercambios
internacionais ndo prescindiram do dialogo com a educacéo brasileira, que singulariza a Area
de Concentracdo do PPGE, por meio, sobretudo, de perspectivas de educacdo comparada,

contribuindo, portanto, para avangos educacionais no Brasil e nos paises dessas pessoas.
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3.3) Internacionalizagdo, insercéo (local, regional, nacional) e visibilidade do

programa

Todos os itens escritos até aqui evidenciam a identidade/vocacédo regional do PPGE.
Essa opcdo abrange desde o recorte na Educagio Brasileira, expressa em sua Area de
Concentragédo, sua misséo, seus objetivos e nos resultados e impactos de suas insergdes sociais
e académicas, oriundas de questdes que surgem nas fronteiras do programa com suas redes
socio-territoriais. Essa escolha pela regionalidade esta intimamente ligada a propria histéria do
programa que, como foi apontado no histdrico, nasce a partir de uma forte demanda local, pela
auséncia de po6s-graduacdo na modalidade stricto sensu nessa por¢do da federacao brasileira.
Os dados apresentados nos Itens 3.1 e 3.2 corroboram a opc¢ao politica do Programa por essa
escala prioritaria de atuacao.

Reconhecemos que nem sempre 0s movimentos da sociedade coincidem com os recortes
oficiais estabelecidos pelas demarcagdes fronteiricas das organizagdes internas do estados-
nacGes, por isso, ao assumirmos, aqui, 0 conceito de regionalidade, ndo estamos
desconsiderando as fronteiras oficialmente estabelecidas, mas também as capilaridades e
emergéncias que se gestam e que chegam como demandas ao programa. Entendemos que essa
condicdo € fundante da historicidade humana e que ndo podem ser desconsideradas em um
curso que assume tal area de concentracdo. Assim, é possivel perceber que a priorizagdo feita a
dimensdo regional, de forma alguma, tem inviabilizado acdes com repercussao nacional e
internacional, que se encontram em pleno processo de expansdo, mas ainda ndo adquiriram
status de objeto de politica do Programa.

Visando reafirmar a pertinéncia e adequacéo da opcao pela vocacao regional pelo PPGE,
organizamos esse texto em duas se¢des. Na primeira, intitulada de “Identidade regional e
inser¢ao social: produzindo uma politica”, apresentaremos a politica de insercao regional do
PPGE, destacando as metas, a¢Oes e avaliacbes que a configuram como tal. Na segunda,
intitulada como “Impactos académico-sociais na dimensao regional”, deslocaremos o foco para
acOes produzidas no contexto do Programa que produzem efeitos potentes para o

desenvolvimento educacional, econémico, cultural e social de Juiz de Fora e regido.

Identidade regional e inserc¢éo social: produzindo uma politica
A politica de insercdo social do PPGE, que corrobora sua identidade regional, se iniciou

quando de sua criagdo com a definicdo do recorte em Educacéo Brasileira para
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demarcar sua Area de Concentragdo. Todos os movimentos de atualizacio e revisio da
missdo e dos objetivos do Programa realizados ao longo do tempo reafirmaram sua vocagéo
regional. O refinamento dessas questBes, associado as acles que iam sendo desenvolvidas
promoveu a construcdo de uma politica de insercdo social que: i) se estrutura a partir dos modos
de organizacdo da FACED e do PPGE, sobretudo no que diz respeito aos Nucleos de Pesquisa
e Extensdo e aos Grupos de Pesquisa; ii) reconhece os limites e as possibilidades que sua
localizagéo socioespacial Ihe conferem; iii) tem como premissas a democracia, a justica social,
os direitos humanos e a formacdo humana integral.

Tal como apresentado no Item 1.1, os Nucleos de Pesquisa e Extensdo possuem
protagonismo na organizagdo da FACED, sendo previstos no Regulamento Interno da unidade
e com os respectivos coordenadores contando com assento em seu principal férum decisério
que é o Conselho de Unidade. Esse protagonismo aponta para 0 compromisso incontornavel
desta Faculdade com a extensdo, percebida, simultaneamente, como fornecedora e beneficiaria
das atividades de pesquisa, o que lhe confere grande relevancia e confirma seu vinculo com o
Programa.

Em relacdo a localizacdo socioespacial do PPGE, conforme observado nos Itens

3.1 e 3.2, sublinha-se que Juiz de Fora é a principal cidade da Zona da Mata Mineira, a
quarta maior cidade arrecadadora do estado de Minas Gerais e tem facil acesso do Rio de
Janeiro, de S&o Paulo e de Belo Horizonte por estradas. 1sso amplia seu leque de possibilidades
de producdo de impactos, uma vez que recebe pessoas de muitas localidades em funcédo de seu
facil acesso e de sua estrutura em termos de acesso a servigos educacionais, médicos etc.,
conferindo-lhe, portanto, o status de cidade de médio porte. Destaca-se, ainda, o protagonismo
da UFJF como um todo na cidade, pois ela administra muitos aparelhos culturais da cidade
(museus, centros de memoria, entre outros. Para mais detalhes, ver ANEXO 9), forma a maioria
dos profissionais que atuam na satde e na educacdo publica e privada, e estabelece parcerias de
varias ordens com a prefeitura municipal. Inclusive, a atual prefeita da cidade, reeleita em 2024
apos ser eleita em 2020, é ex-reitora da UFJF.

As premissas de democracia, justica social, direitos humanos e de formagdo humana
integral orientam todas as a¢Ges desenvolvidas no Programa; governam a formulagéo de todas
as politicas; e sinalizam o compromisso do PPGE com uma educacdo que so faz sentido se
assumir seu vinculo inexoravel com dimensoes axiologicas quedesembocam no respeito a vida,
a dignidade humana e garantem a legitimidade de multiplas formas de ser e de habitar o mundo.

Considerando essas condicdes, a politica de inser¢do social do PPGE se organiza por

meio de metas, acOes e avaliacdes relacionadas ao tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, que
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estruturam a Universidade Pablica, sendo, ainda, incorporado o eixo Gestdo. Reconhecendo
que no campo da Educacdo nem sempre é facil definir as fronteiras de cada um desses eixos,
assumimos que muitas acOes realizadas no contexto dessa politica borram essas fronteiras, o
que néo é percebido como um problema em si mesmo, afinal, 0 mais importante sdo os impactos
produzidos na sociedade, de forma geral, e no campo educacional, de forma mais especifica.

O eixo Ensino apresenta as seguintes metas: i) Parcerias com secretarias de educacéao
para a formacdo continuada de profissionais da educacéo; ii) Formacdo inicial e continuada de
professores, incluindo regides menos aquinhoadas; iii) Participacdo em politicas institucionais
de fomento a docéncia. Essas metas se traduziram em ac¢des (que serdo melhor exploradas na
proxima secdo) como cursos de formagdo para docentes da rede municipal de Juiz de Fora,
atuacdo no Centro de Formacao de Professores da PJF, atuacdo no curso de Pedagogia da UAB,
criacdo do curso de Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva/PARFOR, entre outras.

O eixo Pesquisa apresenta como metas: i) existéncia de objetos de pesquisa que
contribuam para a criagdo e/ou o aperfeicoamento das politicas institucionais da UFJF e/ou da
FACED e/ou do PPGE; ii) priorizacdo de objetos de pesquisa com foco nas escalas local,
regional e nacional (Como mostrado no Item 3.1, foram muitas as pesquisas que contemplaram
essas metas).

O eixo Extenséo talvez seja o que evidencia de forma mais explicita a inser¢do social
do Programa. Como dito, isso se deve, fundamentalmente, ao privilégio conferido a esse
elemento na organizacdo da FACED. Suas metas se articulam a temaéticas/eixos considerados
incontornaveis para que o Programa possa cumprir sua missao e seus objetivos: i) relacdes com
movimentos sociais e sindicais; ii) processos formativos para graduandos, pds-graduandos e
profissionais da educacdo; iii) interdisciplinaridade e cultura; iv) diversidade, diferenca,
incluséo e direitos humanos; iv) relagdes com a escola basica. As a¢des, a serem exploradas na
préxima secdo, ocorreram por meio de cursos, projetos, programas € outros meios.

O eixo Gestdo contempla metas relacionadas a: i) atuacdo em foruns, conselhos e outros
espacgos estrategicos para a formulacdo de politicas educacionais; ii) atuacdo em espacos
estratégicos para formulagéo de politicas publicas que tangenciam a educag&o;

iii) atuacdo em espagos consultivos e deliberativos da administragdo central da UFJF,
de forma a lutar pelos interesses da area da Educagdo. As atuacOes se deram em multiplos
espagos, com impactos académicos, sociais, culturais e econdémicos relevantes, como sera
possivel perceber mais adiante.

O cumprimento das metas é acompanhado por meio dos processos de avaliagdo e

autoavaliacdo que foram apresentados no Item 1.4, e cujos resultados sdo objeto de analise,
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discussdes e eventuais modificacbes semestralmente, quando da realizacdo dos Seminarios

Internos.

Impactos académico-sociais na dimenséo regional

O protagonismo do PPGE na aprovacédo da politica de a¢fes afirmativas da UFJF para
a Pds-Graduacdo, e sua propria forma de acolher e implementar essa politica merece ser
destacada como ac¢éo de grande relevancia para a producao de impactos educacionais, sociais,
culturais, econdmicos e politicos. As a¢des afirmativas se configuram como o principal simbolo
da politica de insercdo regional do Programa, pairando acima, mas ao mesmo tempo vinculado,
aos eixos de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Gestao.

Desde a reserva de 50% das vagas do processo seletivo para a Modalidade Cotas (MC),
0 PPGE vem trabalhando para que elas possam ser efetivamente ocupadas. Embora isso ainda
ndo tenha ocorrido, os mecanismos utilizados até entdo tém garantido que o percentual de vagas
ocupadas na MC tem sido maior do que o percentual de pessoas que se inscrevem nesta
modalidade. A taxa média de inscricGes na MC ao longo do quadriénio foi de 19,65%, e a taxa
média de ingressantes na MC foi de 25,5%. Embora a ocupacao de 50% das vagas dos processos
seletivos ainda seja um desafio, a propor¢do maior de ocupacao, se comparada a de pessoas que
se inscrevem nessa modalidade, aponta tanto para a eficacia de estratégias adotadas, como para
a necessidade de buscar outras estratégias com o intuito de ocupar integralmente as vagas na
MC. A principal estratégia adotada, como detalhado no Item 1.3, € o Coeficiente de
Classificacdo, a partir do qual garante-se que todas as pessoas inscritas na MC e que foram
aprovadas em todas as fases do processo seletivo sejam classificadas, ainda que ja tenham sido
esgotadas as condi¢des de orientacdo dos docentes indicados como possivel orientador por essas
pessoas. Trata- se, portanto, de uma priorizacdo clara e efetiva das pessoas aprovadas MC para
a realizacdo da classificacdo.

E preciso destacar, no entanto, que o percentual de pessoas ingressantes na MC ndo
necessariamente coincide com o nimero de pessoas gque se autodeclaram inseridas no conjunto
de grupos para o qual ha reserva de vaga, como mostrado no Item 1.4. Ou seja, ha pessoas que
se enquadram nas condicBes para concorrer as vagas da MC, mas, por alguma raz&o, optam por
concorrer as vagas de ampla concorréncia (AC). Esse dado evidencia a complexidade que
envolve tanto a adocdo de acbes afirmativas, como as possibilidades de sua efetivacéo,
reafirmando a necessidade de ampliar as estratégias.

Nessa linha de busca de outras estratégias para caminhar na direcdo da ocupacao integral

das vagas reservadas, conforme mostrado anteriormente e no Item 1.3, o Programa teve
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aprovado o projeto de extensdo em articulagdo com a pesquisa, com verba oriunda do
PROEXT-PG/CAPES, “Formagdo Pré-Académica: Ac¢Bes Afirmativas na Pos-graduagdo”, no
qual estdo inscritas 60 pessoas entre negros, afroindigenas, quilombolas e trans interessadas em
ingressar na pés-graduacdo da UFJF. Esperamos que essa acao, aliada a outras que serdo
realizadas, produza avancos que possam ser destacados no relatdrio de 2029.

Interessa-nos, no entanto, perscrutar oS movimentos das pessoas cotistas no PPGE.
Afinal, é preciso enfrentar duas lutas articuladas: ingresso e permanéncia. Considerando as
dindmicas diferentes entre os cursos de Mestrado e Doutorado, optamos por apresentar os dados
de forma separada entre esses cursos, para melhor visualizacéo dos resultados e dos efeitos das
medidas tomadas pelo Programa tendo como foco a permanéncia de ingressantes pela MC.

No escopo do Mestrado, foram 32 ingressantes na MC (16 em 2021, quatro em 2022,
nove em 2023 e trés em 2024). As turmas de 2021 e 2022 contam com 20 ingressantes na MC.
Desses, 14 ja concluiram o curso, trés estdo em periodo de prorrogacdo do prazo de defesa e
outros trés discentes dentro do prazo regular de defesa (aqueles que tiveram licenca ou
trancamento descontados do prazo de 24 meses para a defesa). Considerando esse universo,
temos uma taxa de conclusdo de 70%, 15% de discentes em prazo de prorrogacdo do prazo de
defesa, e outros 15%, no prazo regular de defesa. Os nove cotistas ingressantes da turma de
2023 estdo em prazo regular de defesa, e os trés ingressantes da turma de 2024 estdo em
momento de cumprimento dos créditos obrigatdrios de disciplinas. Destaca-se, ainda, que 0s
cotistas concluintes do Mestrado perfizeram um prazo médio de conclusdo de 26,7 meses,
ligeiramente acima do prazo regular de 24 meses.

No escopo do Doutorado, foram 20 ingressantes na MC (cinco em 2021, trés em 2022,
quatro em 2023 e oito em 2024). Considerando o prazo recomendado de 48 meses para a
realizacdo do curso, até o fim de 2024 ndo era esperado que qualquer defesa tenha sido
realizada. Os oito doutorandos cotistas ingressantes nas turmas de 2021 e 2022 ja realizaram
pelo menos um Exame de Qualificacdo. Os ingressantes pela MC nas turmas 2023 e 2024
encontram-se cursando disciplinas. Neste quadriénio, portanto, 100% dos ingressantes na MC
estdo em prazo regular de defesa e cumprindo com o que se espera deles.

Para fins de comparacdo com as pessoas que ingressaram no programa na AC no
Mestrado nas turmas de 2021 e 2022, enquanto o percentual de concluintes na MC foi 70%, na
AC foi 72%; enquanto 15% dos ingressantes por MC estdo em situacdo de prorrogacao de
prazo, 13% dos ingressantes por AC apresentam-se nessa condic¢ao; enquanto na MC 15% ainda
se encontram em prazo regular de defesa, na AC a taxa é de 6%. Por fim, ndo houve desistentes

dentre os ingressantes na MC, enquanto houve 9% de desligamentos a pedido na AC.
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Sublinha-se que tanto no Mestrado como no Doutorado n&o houve qualquer
desligamento de ingressantes na MC. Esse dado é muito relevante e aponta para a eficacia das
acOes desenvolvidas pelo Programa para efetivar sua politica de acdes afirmativas. Além do
acolhimento sensivel para todas as pessoas que ingressam no Programa (aula inaugural, reunido
de apresentacdo do Programa, roda de conversa com discentes ndo ingressantes, como mostrado
no Item 1.4), o que contribui para criar identificacdo e sentimento de pertencimento junto ao
Programa — o PPGE, como mostrado no Item 1.3, decidiu priorizar as pessoas ingressantes na
MC na distribuic&o de suas bolsas (APENDICE 5), incluindo-se as de Doutorado Sanduiche no
Exterior.

Ainda que essa mudanca na politica de distribui¢do de bolsas tenha ocorrido apenas em
2023, os dados produzidos no contexto da politica de acompanhamento de cotistas apontam que
a cobertura de bolsas de ingressantes cotistas é significativamente maior do que a cobertura de
bolsas dos ingressantes na AC. No Mestrado, o indice apresentou a seguinte evolucdo: 44% dos
cotistas ingressantes em 2021 foram ou s&o bolsistas; 67% dos cotistas ingressantes em 2022,
2023 e 2024 foram ou sdo bolsistas. J& no Doutorado, o indice apresentou a seguinte evolucao:
100% dos cotistas ingressantes em 2021 foram ou sdo bolsistas; 67% dos cotistas ingressantes
em 2022 foram ou sdo bolsistas; 50% dos cotistas ingressantes em 2023 e 2024 foram ou s&o
bolsistas. Face o exposto, consideramos que a distribuicdo de bolsas tendo os cotistas como
prioridade se mostra como um eficiente mecanismo de permanéncia dos discentes que
ingressam no Programa pela MC. Assim, todos os dados aqui apresentados evidenciam a
pertinéncia, a eficacia e a eficiéncia das acGes afirmativas realizadas pelo PPGE, comprovando
0 éxito da politica que organiza essas ac¢les, assim como apontam para a necessidade de
continuo aprimoramento. Os dados mostram também a assertividade do Programa em assumir
a reparacdo historica e a busca de justica social como principios para a sua missdo e 0s seus
objetivos.

Apresentados os dados sobre as agdes afirmativas, que abrangem e extrapolam os eixos
que organizam a politica de insercdo social do PPGE, passamos a apresentar as acdes
produzidas no contexto de cada um desses eixos que contou com a participacdo de docentes do
PPGE em posig¢des de protagonismo, mobilizando a estrutura de ndcleos, grupos e redes que
envolvem a Pos-Graduacao.

No Eixo “Ensino”, em relagdo a meta “Parcerias com secretarias de educacdo para a
formag¢do continuada de profissionais da educacdo”, sdo exemplos de agdes realizadas: curso
de Formacdo de professores da Prefeitura de Juiz de Fora (PJF) para o trabalho com a Educagéo

de Jovens e Adultos por meio de parceria com o Centro de Formacéo de Professores da PJF;
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Formacdo Continuada: a docéncia com bebés e criangas na creche. Trata-se da criagdo de um
espaco de formagdo para as professoras da creche Virginia Favaro Noceli, com o objetivo de
refletir sobre as praticas pedagdgicas com bebés e criangas; os cursos “Desenvolvimento de
bebés e criancas na Perspectiva Historico- Cultural” ¢ “A documentagdo Pedagogica na
Educac¢ao Infantil” para todas os coordenadores de Creches do Municipio; Ambos 0s cursos
foram produzidos em resposta a situacdo de emergéncia planetéria e em especial da América
Latina e do Sul Global, que tornou o Brasil e 0 municipio de Juiz de Fora um local de chegada
de migrantes.

Algumas das agdes realizadas no contexto da meta “Formagao inicial e continuada de
professores, incluindo regides menos aquinhoadas” foram: “LEEI - Leitura e escrita na
educagdo infantil”: Trata-se de um projeto de formacao de professores da educacao infantil —
um curso de aperfeicoamento — para o trabalho com a leitura e a escrita. O projeto é
desenvolvido em parceria com a Faculdade de Educagdo da Universidade Federal de Minas
Gerais. A formacdo é ofertada na modalidade a distancia, por meio da plataforma Moodle de
ensino a distancia. O projeto atende a aproximadamente 400 professores dos municipios de
Belo Horizonte, Contagem, Juiz de Fora e Matias Barbosa; “Curso de especializacdo Relagdes
de género e sexualidades: perspectivas interdisciplinares™: curso presencial coordenado por
docentes do PPGE que contou com a participacdo de docentes dos PPG das areas de Servico
Social e Direito, de modo a destacar contribuicdes de varias areas do conhecimento parlidar
com as relacBes de género e sexualidade na sociedade contemporanea; interiorizacdo da
formacdo inicial por meio do curso de Pedagogia EAD pela Universidade Aberta do Brasil, que
possui polos ativos nas seguintes cidades: Andrelandia, Barroso, Bicas, Cataguases, Durandé,
Governador Valadares, Itabira, Itamonte, Lagoa Santa, Monte Sido, Santa Rita de Caldas e
Varginha; e criacdo do curso, no ambito da FACED, de Segunda Licenciatura em Educacéo
Especial Inclusiva, que integra o Programa Nacional de Formacéo de Professores da Educacédo
Bésica (PARFOR). Trata-se de acBes com foco no ensino e que ampliam os impactos
académicos, sociais, culturais e econdmicos em Juiz de Fora e regiéo.

Na meta “Participa¢do em politicas institucionais de fomento a docéncia”, docentes do
PPGE coordenaram e participaram dos programas Residéncia Docente — em parceria com 0
Colegio de Aplicacdo Jodo XXIII da UFJF — e PIBID - desenvolvidos em parceria com o
Colegio Jodo XXIII e outras escolas publicas das redes municipal e estadual na cidade de Juiz
de Fora. O Projeto Residéncia Docente € uma iniciativa da UFJF que visa aprimorar a formacéo
do professor da Educagdo Bésica iniciante, oferecendo um programa de formagéo destinada a

licenciados, formados em até trés anos da data de matricula no programa.
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Nesse projeto, e firmado um Termo de compromisso entre o residente e a Universidade,
que estabelecera que as atividades do residente deverdo ser cumpridas em regime de dedicacao
exclusiva a residéncia, sendo vedado o desenvolvimento de outras atividades profissionais e
acumulo de bolsas no periodo de realizacdo da mesma na Residéncia Docente. Destacam-se
dois elementos que evidenciam o compromisso politico da UFJF com a formacdo docente,
contando com participacdo efetiva do PPGE. O primeiro diz respeito ao valor da bolsa. Ele é
idéntico ao valor da residéncia medica. O segundo, € que 0s recursos para 0 pagamento das
bolsas advém do orcamento da propria UFJF. Esses dados apontam, também, para um impacto
econdmico na cidade, afinal, trata-se de alguém recém-formado recebendo uma bolsa de valor
relevante para os padrBes da area educacional. A formacdo propiciada pelo projeto abrange,
necessariamente, acGes nas areas de docéncia, de setores administrativos-pedagdgicos e de
producdo académica e a elaboracao de um Trabalho de Formacdo Docente ao final do curso.

Ao longo do quadriénio o Projeto Residéncia Docente contou com a Coordenacdo de
trés docentes do PPGE, o que demonstra a relevancia do trabalho desenvolvido por esses
docentes na articulacéo dos eixos que conformam a politica de insercao regional do Programa,
uma vez que o cargo de coordenacgdo geral do Projeto ndo é cativo para docentes do PPGE.
Além disso, outros seis docentes atuaram em atividades do projeto, que até aqui ja financiou
mais de 25 docentes da educacdo basica em diversas areas disciplinares.

No contexto do PIBID, oito docentes do PPGE estiveram na coordenacao de projetos
nas areas de Letras, Pedagogia (com foco nos anos iniciais), e de Ciéncias Sociais/Historia,
oferecido de forma interdisciplinar, além da coordenacdo geral no &mbito da UFJF. Tanto o
Residéncia Docente como o PIBID articulam formacdo inicial de professores agregando
conhecimento tedricos, praticos e producdo de pesquisa, formacdo continuada/em servico de
professores da educacdo basica que atuam na rede publica, e melhoria das atividades e préaticas
docentes que produzem efeitos na aprendizagem dos estudantes das escolas que participam do
projeto, que se concentram na cidade de Juiz de Fora.

Ao longo do Item 3.1 foram detalhadas agdes que caracterizam o eixo “Pesquisa” em
sua dimensdo de insercdo social com interface com a identidade regional. Pesquisas
desenvolvidas em nivel de Mestrado e de Doutorado produziram investigacfes sobre relacGes
étnico-raciais nos cursos de Licenciatura em Educacéo Fisica, Pedagogia e Quimica da propria
UFJF; analisaram cursos de aperfeicoamento/atualizacao oferecidos pela FACED em parceria
com a PJF, assim como cursos de Especializacdo oferecidos pela UFJF; problematizaram os
modos de funcionamento de politicas como o PIBID e o Residéncia Docente no ambito da

UFJF; e interpelaram a politica da UFJF de ingresso em seus cursos de graduacgédo. Ainda que
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possam resvalar em outras escalas, essas pesquisas ressoam, fundamentalmente, na abrangéncia
da cidade de Juiz de Fora e regido, isto é, mais diretamente na vida de quem compde ou deseja
compor a comunidade da UFJF de forma mais ampla, cumprindo, pois, com a meta de
existéncia de objetos de pesquisa que contribuam para a criacdo e/ou o aperfeicoamento das
politicas institucionais da UFJF e/ou da FACED e/ou do PPGE.

Para além dessas pesquisas que produziram subsidios para aperfeicoamentos de
politicas institucionais da UFJF, destaca-se que, considerando titulos, resumos e palavras-
chaves das 110 dissertacOes e 64 teses defendidas entre 2021 e 2024, quase 80% fazem
referéncia a uma abrangéncia espacial. Destas, 67% focam em questdes de Juiz de Fora, cerca
de 10% em questOes regionais, 19% em questbes nacionais, e quase 4% em questOes
internacionais em dialogo com questdes nacionais. Esses dados evidenciam o privilégio
conferido pelas pesquisas desenvolvidas no Programa a sua inser¢do social, corroborando sua
vocacao regional. Trata-se, pois, do cumprimento da meta priorizacdo de objetos de pesquisa
com foco nas escalas local, regional e nacional, articulada ao eixo “Pesquisa”, da politica de
insercdo regional do PPGE.

No eixo “Extensdo”, os docentes do PPGE e as pessoas que compdem seus Grupos de
Pesquisa realizaram a¢des de varias ordens. A meta de tecer relages com movimentos sociais
e sindicais, como demonstrado no Item 3.2, foi cumprida com éxito. Em seu contexto, séo
alguns dos exemplos de agdes/projetos/programas/cursos desenvolvidos: o “Observatorio do
Ensino Médio”, que promoveu assessoria a sindicatos e escolas interessados em aprofundar a
reflexdo e acdo critica sobre o ensino médio; o projeto “Percursos agroecoldgicos e plantio
solidario: quando professores/as e agricultores/as se encontram”, refor¢cou a parceria com o
projeto Plantio Solidario do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), que agrega
trabalhadores, professores, agricultores em plantio de alimentos pela via da agroecologia para
doar a quem tem fome. Tal plantio ocorre no Assentamento Dénis Gongalves do MST em
Goiand/MG e vem agregando um coletivo grande pessoas, além da parceria com a Associacao
Monte de Gente Interessada em Cultivo Organico (MOGICO); e o projeto “Narrativas, saberes
e modos de vida de produtores agroecoldgicos e carroceiros: unindo campo e cidade em
materiais educativos”, se propde, junto a tais parceiros, pensar nos caminhos de construgao de
uma educacdo ambiental por meio de materiais educativos, em que a defesa intransigente da
vida e da justica ambiental, s6 se faz possivel a partir da atencdo a multiddo interligada de
modos viventes. Um minidocumentario sobre narrativas de produtores e carroceiros esta sendo
finalizado e sera possivel de ser utilizado por tais sujeitos em ambientes diversos de sua atuacdo

formativa e tambeém por professores/as em ambiente escolar.
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Exemplos relacionados a meta processos formativos para graduandos, pds- graduandos
e profissionais da educagdo, também podem ser observados: o projeto “Rolé Socioldgicos:
visitando o ensino médio” tem o objetivo de desenvolver atividades de apoio e fomento ao
ensino de Sociologia no ensino médio no ambito de duas escolas estaduais de educacao de
tempo integral do estado de Minas Gerais, situadas no municipio de Juiz de Fora; O projeto “A
Ciéncia que Fazemos: divulgagdo cientifica envolvendo universidade e educagdo basica”
promove palestras para o publico jovem com o objetivo de aproximar o cientista dos estudantes
das escolas de ensino médio da cidade, de modo a desconstruir a imagem de que a ciéncia
produzida pelos pesquisadores da universidade seria uma pratica hermética, altamente abstrata
e que, portanto, ndo estaria presente no cotidiano das pessoas. Além disso, 0 projeto pretende
demonstrar que a possibilidade de os estudantes virem a se tornar um pesquisador ndo € algo
tdo distante de suas possibilidades atuais; O projeto “Ag¢des de formacdo na/para/com a
Educacao de Jovens e Adultos” teve como objetivo contribuir com o desenvolvimento de agdes
voltadas a formacdo permanente dos profissionais que atuam na EJA. Nesse bojo, na edi¢do de
2024, em especial, a intencdo foi realizar encontros formativos remotos voltados em
problematizar os processos de construcdo curricular na modalidade, face os desafios postos
pelas politicas educacionais, como o Novo Ensino Médio, a BNCC e as diretrizes especificas
que tangem a EJA. Para tal contou com a participacao de educadoras e pesquisadoras com larga
experiéncias na EJA atuantes nos municipios de Queimados (RJ), Belford Roxo (RJ), Rio de
Janeiro e Porto Alegre. Outros dois cursos de extensdo voltados as comunidades escolares para
lidar com as criangas migrantes/refugiadas foram oferecidos por docentes do PPGE: “Infancias
Migrantes e Refugiadas” e “Acolhimento de criangas migrantes e refugiadas: reflexdes a
respeito da pratica”.

A meta relacionada a “interdisciplinaridade e cultura” no contexto do eixo “Extensdo”
foi contemplada por meio de agdes como o projeto de extensdo “Ampliando os Horizontes: o
Solo, a Vida e a Arte”, com o objetivo de promover a integracao entre saberes cientificos e
culturais. Esse projeto teve como foco a conscientizacdo sobre a importancia dos solos para a
vida e a sustentabilidade, abordando suas relacfes com a arte e as préaticas culturais. As acdes
do projeto foram realizadas em escolas publicas de Juiz de Fora e incluiram oficinas educativas,
e atividades de sensibilizacdo. Entre os temas trabalhados, destacaram-se: a importancia dos
solos para a producdo de alimentos e para a preservacdo ambiental, a valorizacdo dos saberes
populares sobre 0 manejo do solo, e a conexdo entre o solo e as expressdes artisticas, como a
utilizacdo de pigmentos naturais e a literatura. As atividades envolveram publicos diversos,

promovendo a integracao entre diferentes geracdes e criando espacos de dialogo entre saberes
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cientificos e populares; o “Festival Internacional de Musica Brasileira e Musica Antiga”, do
Centro Cultural Pro- Musica da UFJF, é um evento de extensdo que envolve artistas e
professores de renome internacional, proporcionando aos estudantes e a comunidade um
enriquecimento impar em sua formacéo. O festival tem uma importante acdo de formacéo de
publico, constituindo-se como importante ferramenta de educagdo musical, o “Curso de
Formagdo inicial e continuada em dangas e culturas populares” teve como foco suprir a
demanda de formacdo docente, em especial para professores de Educacdo Fisica, para
atenderem na area de danca junto ao processo de contratacdo da PJF. Por outro lado, possibilitou
a formacdo de graduandos, pos-graduandos e comunidade externa a UFJF.

Outra meta desse eixo, a “relacionada a diversidade, diferenga, inclusdao e direitos
humanos”, interpela questdes que sdo fortes no contexto do PPGE e que contaram também com
a presenca dos professores visitantes, enriquecendo ainda mais essas dimensdes que produzem
muitos impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos significativos. Alguns exemplos
nessa linha sdo: o “INCLUIR” - projeto de extensdo que fomentava a discussdo entre
graduandos e profissionais da educacdo basica em busca de estratégias para a inclusdo de
estudantes com deficiéncia; o projeto “Morar no mundo: geografias dos cuidados”, que permitiu
desenvolver encontros (pelo menos mensais), com professores das escolas municipais e
estaduais que acolhem estudantes migrantes/refugiados em Juiz de Fora. Os encontros
incluiram, além dos docentes e equipe de gestdo da instituicdo, as familias dos estudantes
migrantes/refugiados, fortalecendo a relacdo entre a universidade, a comunidade migrante da
cidade (do fluxo migratério mais recente) e as escolas publicas; a realizacdo de palestras e outras
atividades (Férias de Direitos Humanos; traducéo de material informativo; video-foros etc), em
parceria com a Catedra Sérgio Vieira de Mello e a Secretaria Especial de Direitos Humanos
(SEDH) da Prefeitura de Juiz de Fora destinadas a populacdo migrante/refugiada da cidade.
Estudantes, professores, professores visitantes, pds- doutorandos e/ou pesquisadores do PPGE
(e de outras universidades, como a UFF, por exemplo) participaram dessas atividades. Os eixos
de trabalho foram: direitos humanos; sistema de protecdo social no Brasil (CRAS, CREA, SUS
etc); cidade solidaria etc; o projeto “Encontro: Tecnologias de informagdo e comunicagdo a
servico do fortalecimento da rede de acdes intersetoriais voltadas a popula¢do em situagao de
rua de Juiz de Fora” teve como como foco o trabalho com populacdo de rua em um projeto
multiprofissional financiado por emenda parlamentar na UFJF. Houve a oportunidade de
conhecer e escutar a populacdo de rua para o desenvolvimento de um aplicativo que auxilia a
populagcéo em geral a localizar os servigos para a populacao de rua; O projeto “Encontros

Tematicos da Comunidade Negra” € pioneiro porque envolve professores que trabalham com a



142

temaética do negro em diversas areas: Matemaética, Fisica, Educacao, Artes, Filosofia e Histdria.
O objetivo é criar um didlogo com encontros em escolas da rede basica de Juiz de Fora. Isso
mostra também, além da discussdo da consciéncia negra, a importancia de dialogar com o0s
estudantes do ensino médio, principalmente negros, pensando no ingresso deles na
Universidade; e os encontros on-line realizados pelo projeto “Relagdes entre universidade ¢
comunidade em tempos de pandemia: formacdo para as questdes de género, sexualidade e
educagdo nos 10 anos do grupo GESED”, que teve como objetivo ressignificar as produgdes do
GESED, assim como apresentar para a comunidade em geral o que ja foi produzido no interior
do grupo no que diz respeito as discussdes de género, sexualidade e educacéo, tangenciando 0s
curriculos, a cultura visual, a interseccionalidade raga e género, dentre outras. O procedimento
de utilizacdo das lives, como meio de divulgacdo e discussdo, pode ampliar esse publico, uma
vez que esta aberto a participacdo de pessoas com outros interesses e de outras localidades para
além de Juiz de Fora.

Por fim, a meta “relagdes com a escola basica” foi cumprida por meio de agdes como a
criagdo do “Repositorio de Jogos Pedagdgicos sobre o Mundo do Trabalho”, que produziu,
reuniu e promoveu a circulacéo de jogos que, possuindo finalidade formativa, problematizam
a relacdo entre trabalho e educacdo na perspectiva critica para serem usados por docentes e
discentes no ensino médio; a realizagdodo projeto de extensao “O desenvolvimento profissional
do professor que ensina matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental”, que teve
impacto para os participantes — docentes atuantes em Juiz de Fora — na medida em que puderam
discutir e refletir sobre sua formacdo, sobre como se tornaram professores e também sobre
metodologias e conteudos matematicos; e o projeto de extensao “Contribuicao a construgdao do
Projeto Politico-Pedagdgico: um caminho para o fortalecimento da democratizagdo da escola
publica”, que desenvolveu um processo de acompanhamento de escolas publicas municipais de
Juiz de Fora, interessadas em construir seus projetos politico pedagogicos. Considera-se a
construcdo coletiva, deliberada e propositiva do projeto politico pedagdgico como estratégia
central na perspectiva do fortalecimento da democratizacdo da escola publica. Os objetivos
foram: contribuir para a construgdo do projeto politico-pedagdgica como expressdo da gestdo
democratica da escola publica; constituir a perspectiva coletiva, participativa e deliberativa a
partir de um processo que envolve a concepcdo, a implementagéo e a avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico; desenvolver o processo de construcdo do projeto politico pedagdgico com
base em uma articulacdo tedrico-pratica fundamentada nos principios da autonomia
institucional, da participagéo decisoria, da descentralizagcdo do poder e da qualidade de ensino

da escola publica; reforgar o significado do projeto politico-pedagdégico como uma proposta
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unitéria que articule teoria e prética no &mbito da educac&o escolar publica. O projeto atendeu
diretamente trés escolas municipais de Juiz de Fora.

Todas essas acOes extensionistas reafirmam a vocacdo regional do PPGE, e seu
compromisso com a democracia, a justica social e os direitos humanos por meio da educagéo.
Finalizando essa se¢do, exploramos o eixo “Gestdo”. No que diz respeito a meta de “atuacao
em foruns, conselhos e outros espacos estratégicos para a formulacdo de politicas
educacionais”, reafirma-se 0 dado detalhado no Item 3.2 de que cinco docentes do Programa
atuam no Forum Municipal de Educacéo, além de uma participa¢do no Forum Mineiro de EJA
e no Férum Mineiro de Formacao de Professores, a participacdo de um docente em conselho
gestor de fundacdo de apoio, participacdo de trés docentes na coordenagdo pedagogica do
PNLD nas areas de Matematica, Historia e Arte, além da atuacdo de quatro docentes como
avaliadores no PNLD, atuacdo de um docente na Avaliacdo de Programas de Pds-Graduacéo
realizada pela CAPES, e atuacdo de uma docente como consultora da UNESCO para o0 MEC.
Todos esses espacos reverberam conhecimentos e modos de funcionamento que revelam
disputas por sentidos de educacgdo, de forma que ocupa-los denota relevancia e influéncia nos
rumos educacionais da cidade, da regido e mesmo do pais. A titulo de exemplo, apontamos que
a participacdo de docente do Programa na Coordenacdo do PNLD de Arte resultou na
implantacdo de um critério que exige equilibrio na abordagem das quatro linguagens artisticas
que s&o integradas nos Livros de Arte — um dos problemas frequentemente ressaltados nas
pesquisas do campo.

Além da educacdo propriamente dita, ha areas parceiras que conformam a identidade
multi/inter/transdisciplinar da educagdo. Nesse sentido, a meta de ‘“atuacdo em espacos
estratégicos para formulagdo de politicas publicas que tangenciam a educagdo” foi cumprida
por meio da participacdo de docente do Programa em conselho curador de centros culturais e
centros de memdria da cidade de Juiz de Fora, da atuacdo de docentes do Programa na Secretaria
Especial de Direitos Humanos da PJF, no Conselho Municipal de Promog¢édo da lgualdade
Racial (COMPIR/JF) e na participacdo de uma professora na elaboracdo e escrita do Plano
Municipal da Primeira Infancia, da PJF.

A meta de “atuacdo em espagos consultivos e deliberativos da administragdo central da
UFJF, de forma a lutar pelos interesses da area da Educag@ao” também foi cumprida por meio
de variadas a¢6es. Como demonstrado nos Itens 1.2 e 3.1, muitos docentes do PPGE atuaram e
atuam em cargos da administracdo central da UFJF, contribuindo, pois, para afirmar os
interesses do campo educacional nas politicas institucionais, assim como as premissas que

presidem o modo de organizacéo e funcionamento do PPGE. Vale destacar que a Pro-Reitoria
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de Graduacéo é ocupada por docentes do PPGE héa 6 anos, o Nucleo de Apoio a Incluséo foi
coordenado por docentes do PPGE por 3 anos, e que o PISM — vestibular préoprio da UFJF, e
que, portanto, produz altos impactos na cidade e regido, que € de responsabilidade da COPESE
— possui a coordenacdo pedagogica de varias areas, assim como a participacdo na elaboragéo
das questBes de todas as areas disciplinares sendo realizadas por docentes do PPGE. Ademais,
a propria COPESE ja foi gerida por docente do PPGE.

Por fim, ainda que ndo possa ser definida como uma meta, em funcdo da absoluta
impossibilidade de controle sobre os resultados, destaca-se que a insercéo social do Programa,
via gestdo, se da também por meio da atuacao de discentes e egressos do PPGE como secretarios
de educacdo. A Secretaria de Educacdo da PJF entre 2021 e 2024 é discente do PPGE, assim
como uma egressa do mestrado € Secretaria de Educacédo da cidade de Goiana (MG).

Tudo isso reafirma a forte insercao social do PPGE, com significativos efeitos sociais,
académicos, culturais, politicos e econdmicos, sobretudo em carater regional, no cumprimento
de sua misséo e de seus objetivos.

A pégina institucional do PPGE situa-se no endereco https://www?2.ufjf.br/ppge/. Sua

configuracdo atual é recente, tendo sido resultante de uma politica institucional estabelecida no
quadriénio anterior, quando houve a alteracdo e atualizacdo de todo o sistema de gestdo de
dados e informac6es publicas da UFJF. O novo layout foi confeccionado em uma parceria do
Centro de Gestdo de Conhecimento Organizacional e Diretoria de Imagem Institucional e
aprovado pela Administracdo Superior da UFJF. Trata-se de um sistema que, ainda que tenha
alguns limites de recursos, apresenta uma preocupacao forte com a acessibilidade, seguindo o
modelo do Governo Federal. Com isso, o site do PPGE prioriza a transparéncia, legibilidade,
facilidade de acesso a informacdo e a disponibilizacdo de todas as teses e dissertacbes do
Programa por meio do repositdrio institucional da UFJF. O site é organizado e gerenciado por
uma equipe responsavel pelos cuidados com a visibilidade do Programa (o0 que inclui a
manutencdo e dinamizacao de redes sociais). Essa equipe é formada por docentes, discente e

técnico administrativo.


https://www2.ufjf.br/ppge/
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ANEXO |

INDICADOR

2.1.2. Porcentagem de trabalhos de conclusdo que resultaram em publicacdo de artigos
qualificados de B4 a Al, livros ou capitulos de livros, diretamente vinculados a
dissertacaol/tese.

Com vistas a avaliacdo do indicador mencionado, o PPG deve preencher o quadro a seguir,
incluindo linhas na proporc¢éo do nimero de alunos titulados entre 2021 e 2023.

A producdo vinculada ao trabalho de concluséo deve ser realizada no quadriénio e deve ter
vinculo direto com o trabalho de conclusdo mencionado. Deve-se anexar este quadro gravado
em PDF ao relatorio quadrienal do PPG, na plataforma Sucupira.

Nome do Titulo do Nivel | Ano Descrigdo do/s produto/s vinculado/s
Titulado Trabalho de (M/D)| da
Concluséo Defesa
ANDRES ¢Qué matematica M 2021 |ANDRES DAVID PINTO HURTADO. Anélisis y
DAVID PINTO |acontece en el aula Clasificacion de Errores Cometidos por Alumnos de
HURTADO de Calculo Célculo Diferencial en Relacion al Concepto de
Diferencial? Error y Derivada. PERSPECTIVAS DA EDUCAGAO
produccion MATEMATICA, v. 14, p. 1-20, 2021.
matematica
CAIO CEZAR |0 corpo na M 2021 BRITO, Caio Cezar Piraciaba de. O PAPEL DO
PIRACIABA DE [Educacéo: a unidade CORPO NOS PROCESSOS EDUCATIVOS: A
BRITO corpo-mente nos RELACAO CORPO/ MENTE NA ESCOLA. A
processos educativos Educagdo em suas Dimensfes Pedagdgica, Politica,
Social e Cultural 3. led.: Atena Editora, 2020, v. 3, p.
177-187.
DEBORAH Formagéo M 2021 |DIEGUES, D. C. K.. A Perspectiva Do Letramento Na
CRISTINA continuada de Educacéo Fisica Escolar E Possibilidades Para
KELLER professoras e Formacéo DocentE. HUMANIDADES &
DIEGUES professores de INOVACAO, v. 7, p. 158-168, 2020.

educacdo fisica da
rede municipal de
Juiz de Fora/MG:
olhares para a pratica
pedagogica e 0s
espacos formativos

ELIANE Tem que comer 0 M 2021 |CASTRO, E. R.. "Tem que comer o que da sangue".

RODRIGUES  |que da sangue’: Saberes tradicionais e praticas culturais no cuidar e

DE CASTRO  |saberes tradicionais e educar de criancas quilombolas.. 1. ed. Sdo Carlos:
praticas culturais no Pedro & Jodo Editores, 2022. 174p .

cuidar e educar de
criancas quilombolas

ELIZA KELLY [Vamos ficarlano (M 2021 |AMORIM, Eliza Kelly Grosman; LOPES, Jader. J. M.

GROSMAN quintal': sentidos . Desterramentos: por um ato humanamente amoroso.

AMORIM produzidos por uma X Circulo Rodas de Conversa. VII Encontro de
coordenadora de Estudos Bakhtinianos. 1. ed. Floriandpolis: Pedro &
creche sobre o Jodo Editores, 2024,

espaco externo
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EUNICE Apontamentos sobre |M 2021 |OLIVEIRA, E. A. S.; MOREN, M. M. G. ; SOUZA, L.
APARECIDA  |a Educagdo V. ; ANTONIO, R. F. Estudos sobre a Educacéo
SAMPAIO DE |Quilombola no Quilombola e a Educacdo Escolar Quilombola.
OLIVEIRA Quilombo Séo José Cleyson de Moraes MELO, C.M.; ALMEIDA NETO,
da Serra em Valenca J.R.M.; PETRILLO, R. P. (orgs). Educacédo que
- RJ transforma. Editora Processo. Rio de Janeiro, 2022. p
179-195.
FERNANDA DE|Corpos que... M 2021 |COSTA, Mércia Rodrigues da ; OLIVEIRA, F. ;
OLIVEIRA dangcam na escola: CHAVES, Ana Paula D. . AS RESPIGADORAS ? A
um didlogo com IMAGEM COMO DOCUMENTO E COMO
Paulo Freire EXPRESSAO. In: Coordenadores: Aida Carvajal,
Alice Fatima Martins e Regilene Sarzi. (Org.). A arte
na contemporaneidade. 1%d.: , 2024, v. , p. 271-289.
GIOVANA As dimensGes do M 2021 |GARCIA-REIS, ANDREIA REZENDE ; CALLIAN,
RABITE trabalho docente na GIOVANA RABITE . trabalho docente de uma
CALLIAN perspectiva dos professora supervisora do PIBID - Lingua Portuguesa
estudantes egressos na perspectiva dos licenciandos. LINGUAGEM EM
do Pibid - FOCO, v. 13, p. 139-161, 2021.
Letras/Lingua
Portuguesa
LUISA Em busca das M 2021 |MARTINS, LUISA B.. Acesso e permanéncia de
BITENCOURT |léshicas na producéo Iésbicas na universidade em porto alegre e regido
MARTINS académica: género, metropolitana: consideracgdes sobre raca, classe e
feminismos e Ensino lesbofobia. In: Barbara Elcimar dos Reis Alves; Felipe
Superior Bruno Martins Fernandes. (Org.). Pensamento Lésbico
Contemporaneo: decolonialidade, memdria, familia,
educacdo, politica e arte. 1ed.Floriandpolis: Tribo da
llha, 2021, v. 1, p. 341-358.
MARIANA RepresentacGes M 2021 |[MAGRONE, EDUARDO ; BRASIL GALVAO,
BRASIL Sociais de Alunos do MARIANA . Acesso a universidade publica.
GALVAO Ensino Médio de EDUCACAO EM FOCO (JUIZ DE FORA), v. 29, p.
Escolas Publicas €29036, 2024.
Sobre a Universidade
MICHELE D& um like e se M 2021 |Santos, Michele Priscila Gongalves dos; CASTRO,
PRISCILA inscreve no canal!": RONEY POLATO DE. Censura, homofobia,
GONCALVES |problematizando reorientacdo sexual: pedagogias dos videos do
DOS SANTOS |discursos de géneros youtuber Felipe Neto. REBEH-Revista Brasileira de
e sexualidades em Estudos da Homocultura, v. 07, p. 1-28-28, 2024.
videos do youtuber
Felipe Neto
MIRIAM Os conflitos M 2021 |GARCIA-REIS, A. R. : COSTA, MIRIAM
FERNANDA  |vivenciados em torno FERNANDA . Trabalho docente e seus conflitos em
COSTA do trabalho docente tempos de pandemia. QUAESTIO: REVISTA DE
na perspectiva de ESTUDOS DE EDUCAGCAO, v. 25, p. 023036, 2023.
professoras da
educacgdo basica em
contexto de
pandemia
PAULA Ajudei a difundir M 2021 |GRAZINOLLI, P. J.. Percursos da ginastica em Juiz de
JENEVAIN muito a ginastica. E Fora: inicio do século XX até meados da década de
GRAZINOLI depois, por si, ela 1980. Recorde - Revista de Histdria do Esporte, v. 15,

criou asas e voou
livre": o professor

italo Paschoal Luiz e

p. 1-16-16, 2022.
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as praticas corporais
em Juiz de Fora

RAQUEL Resiliéncia nos M 2021 |MONTEIRO, S. S. ; PEREIRA,R.R.D. ;
RINCO DUTRA |modos de ser e estar FERNANDES, R. F. S. ; FONSECA, J. F. ; LIMA, G.
PEREIRA de estudantes de R.; KREUTZFELD, L. D.; ANTUNES, N. S.;
Cursos de ROCHA, S. M. . Construgdo de AcBes de Educacio em
Licenciaturas da salide no Ensino Superior. In: Dennis Soares. (Org.).
Universidade Federal EDUCACAO EM SAUDE: AVANGCOS, MIDIAS
de Juiz de Fora DIGITAIS E DESAFIOS DO SECULO XXI.
led.Santa Maria- RS: Arco Editores, 2021, v. , p. 25-
36.
SAMUEL Trajetorias escolares M 2021 |ARAUJO, S. M.; FRANCO, N. . Transexualidade
MOREIRA DE |de homens trans: da masculina na educacéo: o estado da arte da producéo
ARAUJO Educacéo Bésica ao tedrica brasileira. RESGATE - Revista Interdisciplinar
Ensino Superior de Cultura, v. 29, p. 1-31, 2021.
TAMIRES TECENDO M 2021 |SANTOS, NUBIA APARECIDA SCHAPE; ALVIM,
CRISTINA DOS |RELACOES TAMIRES CRISTINA DOS REIS CARLOS ; DE
REIS CARLOS |SOBRE AS SOUZA, LIDIA MARA . Aproximagdes tedricas entre
ALVIM PERSPECTIVAS Foucault e Bakhtin para o trabalho com os bebés e
DE PODER E criangas pequenas na creche. CUADERNOS DE
CUIDADO: O QUE EDUCACION Y DESARROLLDO, v. 15, p. 5326-
DIZEM AS 5339, 2023.
PROFESSORAS DE
UMA CRECHE
CONVENIADA DO
MUNICIPIO DE
JUIZ DE FORA/MG
ADRIANA Transtorno do M 2022 |SIQUEIRA, J.S. ; CARMO, A. F.. Memorias
FERNANDES |Espectro Autista e pandémicas: (re)significando contextos. In: Reginaldo
DO CARMO Matemética: Fernando Carneiro; Cristhiane Carneiro Cunha Flor.
media¢Oes para o (Org.). Memobrias, historias e reflex6es sobre a
ensino e educacdo e a vida: educar em ciéncias e matematica
aprendizagem nos durante a pandemia. 1ed.Curitiba PR: Appris, 2021, v.
anos iniciais durante 1, p. 13-179.
a pandemia
KEYLLA KEYLLA AMELIA M 2022 [SILVEIRA, KEYLLA AMELIA DARES; ALVIANO
AMELIA DARES SILVEIRA JUNIOR, WILSON . Educagéo para as Relagtes
DARES Etnico-Raciais nas pesquisas em Educagio Fisica e
SILVEIRA formacé&o inicial: um estado do conhecimento.
PRAXIS EDUCATIVA (IMPRESSO), v. 17, p. 1-21,
2022.
LUCIANA DA [Somos tdo jovens...: M 2022 |COSTANETTO, L.; RODRIGUES, R. L. . Educacéo e
COSTA NETTO |o significado Sociedade: desafios do Brasil contemporéaneo. 1. ed.
atribuido, pela Boa Vista: Editora da UFRR, 2024. v. 1. 196p
juventude, aos
processos de
escolarizacdo da EJA
no municipio
mineiro de Juiz de
Fora
SABRINA 'Professora, por que |M 2022 |INASCIMENTO, Sabrina Munck do. Professora, por
MUNCK DO \vocé demorou tanto?' que vocé demorou tanto? Vivéncias pelo mundo
NASCIMENTO |Vivéncias pelo borrado da Covid-19.. 1. ed. S&o Carlos- Séo Paulo:

Pedro &Jodo Editores, 2024. v. 50. 329p .
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mundo borrado da

Covid-19
SARAH Sentir, Pensar, Agir eM 2022 |[MONTEIRO, S. S. ; FONSECA, J.F.; LIMA, G.R.;
MENEZES (Trans)formar: KREUTZFELD, L. D. ; ANTUNES, N. S. ; PEREIRA,
ROCHA tessituras sensiveis R.R. D.; FERNANDES, R. F. S.; ROCHA, S. M. .
na docéncia CONSTRUCAO DE ACOES DE EDUCACAO EM
SAUDE NO ENSINO SUPERIOR. In: Dennis Soares.
(Org.). EDUCACAO EM SAUDE: AVANCOS,
MIDIAS DIGITAIS E DESAFIOS DO SECULO XXI.
led.Santa Maria: Arco Editores, 2021, v. 1, p. 25-36
Editora Arco Editores
SILVANIA DE |'Vocés estdo me M 2022 |INOBRE, LUCIANE APARECIDA ; OLIVEIRA,
SOUZA ensinando a ler" SANDRA ALVES DE ; SOUZA ANDRADE, Silvania
ANDRADE reflexbes sobre os de . Defesa da educacéo escolar como direito social em
sentidos atribuidos contraponto a educacdo domiciliar. Formagéo
por professoras a um (ONLINE), v. 29, p. N1-N11, 2022.
curso de formacgéo de
mediadores de leitura
AMANDA O Siléncio, agora, é ajM 2023 |[MACHADO, Carla Silva; MACHADO, A.C. S..
CRISTINA conivéncia — uma Politicas e Poéticas Audiovisuais: dialogos sobre
SILVA andlise da produgdo Cinema e Educacéo. 1. ed. Curitiba: Appris, 2023
MACHADO escrita de Maria
Lacerda de Moura
sob um contexto
politico autoritério
ANNELISE Saberes docentese |M 2023  |Franco, Neil ; SOUZA, BEATRIZ GOMES DE ;
GOMES DE histdrias de vida de PAIVA, ANNELISE GOMES DE ; OLIVEIRA,
PAIVA professores/as de ANDERSON JOSE DE . Vamos dancar? Dancas de
dangas de saldo de saldo, educacdo fisica e educacdo. Cadernos de
Juiz de Fora - MG pesquisa, v. 29, p. 451-480, 2022.
BEATRIZ As Escolas Reunidas |M 2023 |NASCIMENTO, R. R. ; SOUZA, B. G. ; FRANCO, N.
GOMES DE Pestalozzi na cidade . Deficiéncias e Educagdo Fisica: o contexto escolar em
SOUZA de Juiz de Fora entre foco. Educacéo e Realidade Edicéo eletrbnica, v. 47, p.
0s anos de 1955 e 1-21, 2022.
1979
BIANCA Préticas fisico- M 2023 |IDAMASCENO DE OLIVEIRA, BIANCA; ARAUJO
DAMASCENO [esportivas e salide no CRESCENCIO, FERNANDO ; FRANCO PEREIRA
DE OLIVEIRA [Instagram: um DE ALMEIDA, NEIL . Regi6es Centro-Oeste e Norte
discurso retorico do do Brasil: producgdes cientificas sobre corpo,
corpo super-humano corporeidade e Educacdo Fisica. PERSPECTIVAS EM
sob a perspectiva DIALOGO: REVISTA DE EDUCACAO E
foucaultian SOCIEDADE, v. 9, p. 74-90, 2022.
CAROLINA A Educagcdo das M 2023  |ANTUNES, Katiuscia Cristina Vargas; DINIZ, C. N. .
NUNES DINIZ |Relages Etnico- A Educacio das Relages Etnico-Raciais e a

Raciais e a
Sociologia Escolar
no Novo Ensino
Médio: reflexdes a
partir da pesquisa-
acao

Sociologia Escolar: perspectivas de uma pesquisa agao
na periferia de Belo Horizonte. SERIE-ESTUDOS
(UCDB), v. 29, p. 5-25, 2024.
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CRISTINA DE |Quando quintais com|{M 2023  |[SCHITTINI, CRISTINA DE MENEZES; COSENZA,
MENEZES Plantas Alimenticias ANGELICA . Quintais com PANC: espagos
SCHITTINI N&o Convencionais produtores de educabilidade?. REVISTA
semeiam BRASILEIRA DE EDUCACAO AMBIENTAL
educabilidades e (IMPRESSO), v. 18, p. 242-259, 2023.
sujeitos ecopoliticos
DAVID LENIS |Educagdo Ambiental M 2023 |CASTRO, D. L. D. ; GALLARDO MILANES, OLGA
DAMACENO |naEJAea ALICIA . Educacdo ambiental naEJA e a
DE CASTRO  |complexidade da complexidade da crise climatica.
crise climatica https://doi.org/10.36225/tekopora.v10iEspecial.217, v.
9, p. 55-65, 2024.
ENEIDA De educando/ada |M 2023 |CAMPOS, E. C. S.; SOUZA, E. C. . Vivendo e
CORREADE |EJA adocéncia: a aprendendo com e sobre as narrativas. In: Rita de
SOUZA formacgéo docente Caéssia Reis, Reginaldo Fernando Carneiro. (Org.).
CAMPOS como objeto de Narrando vidas e construindo saberes: vivéncias na
transformacdo social pesquisa narrativa em Educacéo e na formacéo de
professores. 1ed.Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2023, v.
1, p. 115-127
ERIKA NARRATIVAS DE M 2023 |BARROS, E. V. S.. Memorias de uma professora que
VARGAS DE |PROFESSORES ensina Ciéncias nos anos iniciais. In: Rita de Céassia
SOUZA DOS ANOS Reis, Reginaldo Fernando Carneiro. (Org.). Narrando
BARROS INICIAIS: AS vidas e construindo saberes: vivéncias na pesquisa
EXPERIENCIAS narrativa em Educacéo e na formagao de professores.
FORMATIVAS NA 1%d.Sédo Paulo: Pimenta Cultural, 2023, v. v. 1, p. 42-
CONSTITUICAO 54.
DA IDENTIDADE
DOCENTE EM
CIENCIAS
FERNANDA Quando um Monte |M 2023 |VANDANEZI, F. R.; WERNECK, B. M. ; REIS, E.
ROCHA de Gente Interessada dos . Reflexdes Sobre Possibilidades de Feiras
VANDANEZI |em Cultivo Orgénico Agroecoldgicas Enquanto Préxis Educativa. In:
ALVIM se une: Angélica Cosenza; Camila Neves; Emanuelle dos Reis.
educabilidades nos (Org.). Agroecologia escolar: quando professores/as e
discursos de agricultores/as se encontram. 1led.Rio das Ostras:
produtores/as e Nupem, 2021, v. 1, p. 158-184
consumidores/as
FERNANDO Docéncia em M 2023 |INASCIMENTO, R. R. ; CRESCENCIO, F. A, ;
ARAUJO ginastica na FRANCO, N. . Deficiéncias, educacdo e educagdo
CRESCENCIO |Educagdo Fisica: fisica: interfaces em dimensdes sociais e culturais
significacéo na sobre inclusdo. Arquivos em movimento (UFRJ.
educagdo basica ONLINE), v. 20, p. 280, 2024.
FRANCISCA |Colaboradoresda M 2023 [SANTOS, F.C. V. V.;NEVES, S. O. . jogos e
DAS CHAGAS |secdo Meu Jornal da brincadeiras como instrumentos de apoio para
VIANA VALE |Revista O Tico-Tico: alfabetizag8o. Revista Cadernos para o Professor, v. 1,
DOS SANTOS |[forjando um ideal de p. 119, 2024
crianga (1935-1940)
GABRIEL DA |A educagdo para M 2023 |COSTA DURIGUETTO, GABRIEL; ARAUJO, R. C.
COSTA alunos psicéticos e . Autism-Pathology and Psychoanalysis. American
DURIGUETTO |autistas a luz da Journal of Biomedical Science & Research, v. ., p. 515-
psicanalise 516, 2021.
HELOISA Préticas Curriculares |M 2023  |ALVES, H. F. A.. préticas de alfabetizag8o na
FELICIANO DE |em alfabetizacdo na educacdo de jovens e adultos (eja): uma analise sob a
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ALMEIDA educacdo de jovens e perspectiva das abordagens tedricas criticas de
ALVES adultos nos diversos curriculo. 10. ed. Campina Grande/PB.: Realize, 2024.
tempos da pandemia v. 3. 15p.
de covid-19: um
estudo na escola Dr.
Geraldo Moutinho —
CEM
JACQUELINE |O trabalho docente |M 2023  |Guedes, J. A. S. P.. A Relacéo dos Alunos com Escrita
APARECIDA  |no ensino de escrita e Leitura: reflexdes sobre os letramentos. Revista
DOS SANTOS |do texto dissertativo- Préaticas de Linguagem, v. 12, p. 1-152, 2023.
GUEDES argumentativo
JOAQUIM Praticas de oralidade |M 2023 |CASTRO, J.J. S.; OLIVEIRA, D. A. J.. O trabalho
JUNIOR DA académicas e com géneros orais em contexto académico: o que
SILVA profissionais na dizem os estudantes de Letras de uma universidade
CASTRO formacéo e no federal?. DELTA. Documentagdo de Estudos em
trabalho do professor Linguistica Teorica e Aplicada, v. 40, p. 1-23, 2024.
de Lingua
Portuguesa do
Ensino Fundamental
Il e Médio
JULIANA O lugar da literatura |M 2023 [JAMES, J. B.. Kadu, 0 menino que ndo queria crescer.
BANDEIRA no contexto da 1. ed. Juiz de Fora: Editora Paratexto, 2023. v. 600.
JAMES creche: no meio do 28p .
caminho a palavra
LARA Eu ndo acho o meu |M 2023 |BASTOS, Felipe ; CASARIM, L. L. . "Pra mim foi
CASARIM corpo feio, mas eu uma coisa revolucionaria": atravessamentos de géneros
LEITE acho que falta': os e sexualidades com base em experiéncias escolares. In;
discursos de beleza e Anderson Ferrari; Roney Polato de Castro. (Org.).
o cotidiano de Producdo de conhecimento em género, sexualidade e
meninas estudantes educacdo: dez anos do Gesed. led.Curitiba: Appris,
dentro e fora do 2023, v., p. 145-160.
ambiente escolar
LAURA DA Quem Fala De Noiz M 2023 |CONCEICAO, LAURA; MOREIRA MENDES,
CONCEICAO [E Noiz: Vivéncias TARCISIO ; CLARETO, SONIA MARIA . -Quem
OLIVEIRA Do Slam Na Escola fala de noiz é noiz--Whe talk about us-. CERRADOS,
v. 33, p. 147-157, 2024.
LEANDRO Valores Existenciais M 2023 |KREUTZFELD, L. D.; MONTEIRO, S.S.;
DAMASCENO |e Sentidos de Vida PEREIRA, R.R. D. ; FERNANDES, R.F. S. ;
KREUTZFELD |de Estudantes de FONSECA, J. F.; LIMA, G. R.; ANTUNES, N. S. ;
cursos de ROCHA, S. M. . Construgéo de a¢des de educagdo em
Licenciatura salide no ensino superior. In: Dennis Soares. (Org.).
Construcéo de a¢Ges de educacdo em sadde no ensino
superior. led.Santa Maria - RS: Arco Editores, 2021, v.
, p. 25-36.
LUAN '‘Mas, professora, 0 |M 2023  |Capitulos de livros publicados
PEDRETTI DE |segurancae o FERREIRA, L. P. C.. Memoria da escravidéo e ensino
CASTRO policial sdo negros de Histdria local: praticas docentes com relagdo a
FERREIRA também!": narrativas presenca negra. In: Ana Cristina Juvenal da Cruz;
docentes sobre 0 Angela Scalabrin Coutinho; Fernando Pocahy. (Org.).
tema da escravidao Saberes plurais na educacéo: diversidade e diferenga
no ensino de Histéria como praticas de liberdade. 1ed.Manaus: EDUA, 2021,
em Juiz de Fora v. 1, p. 1-444.
(MG)
MARLUCIA Percepcdes das M 2023 |ARAUJO, V. C.; SOARES, M. C. ; AMORIM, E. K.
CORREA professoras do G. . O Curso Leitura e Escrita na Educacéo Infantil: As
SOARES municipio de Juiz de tecituras de uma politica de formacdao de professoras no
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Fora que
participaram do
curso Leitura e
Escrita na Educacéo
Infantil 2021/2022
sobre suas praticas
com a linguagem
oral, leitura e escrita
e as condicOes
institucionais em que
se dao essas praticas

municipio de Juiz de Fora/MG. In: Paula Almeida de
Castro; Monica de Carvalho Teixeira. (Org.).
Formacéo de Professores. 10ed.Campina Grande/ PB:
Realize eventos, 2024, v. 3, p. 640-653.

PEDRO IVO O terreiro de M 2023  |INOCENCIO, P. I.. Pontos cantados do espaco
CIPRIANO umbanda como lugar poético-politico do Terrreiro de Umbanda em espaco
INOCENCIO de aprendizagem e de educacdo. Revista Eletrénica Espaco Académico
arte: macumba (Online), v. 237, p. 69-83, 2022.
pictorica
RICARDO Otextonaaulade |M 2023 |CUNHA JUNIOR, R. V.; VIDEIRA NETO, E. .
VICENTE DA  |historia e a formacéo Educar para a descontinuidade histdrica: reflexdes a
CUNHA do leitor no ensino partir da Base Nacional Comum Curricular. In:
JUNIOR fundamental Arnaldo Pinto Junior; Felipe Dias Oliveira da Silva/
André Victor Cavalcanti Seal. (Org.). Ensino de
Historia no plural: experiéncias curriculares, materiais
didaticos e praticas docentes. 1ed.Recife: Edupe, 2023,
v. 1, p. 89-.
RODRIGO Historias e trajetorias|M 2023 INASCIMENTO, RODRIGO RIBEIRO; FRANCO, N.
RIBEIRO formativas e . O Professor de Educagdo Fisica Surdo: Uma Revisdo
NASCIMENTO |profissionais de de Literatura. Educacgdo,Cultura e Sociedade, v. 14, p.
professores de 95-106, 2024.
Educacdo Fisica
surdos
SAMARA Género, Sexualidade,|M 2023 |SILVEIRA, S. S.; SILVA, B. M. ; FERRARI,
SOUZA Feminismos e Ensino ANDERSON . Por Um Ensino De Histéria Feminista.
SILVEIRA de Histdria: um Educagéo em Foco, v. 26, p. 1-17, 2021.
trabalho feito na
encruzilhada
SORAIA Tecendo saberes comM 2023 |SA,S.L.L.R.; MICARELLO, H. A. L. S.. Tecendo
LOURES LINS |a literatura: Saberes Com A Literatura: Estratégias De Leitura E
RIBEIRO DE SAlestratégias de leitura Formacéo Do Leitor Nos Anos Iniciais Do Ensino
e formacdo do leitor Fundamental. In: Andreina de Melo Louveira Arteman;
Emanuela Carla Medeiros de Queiros; Renata
Junqueira de Souza. (Org.). Educacdo Literaria em
movimento: estratégias de leitura. .ed.Ouro Preto:
Editora Educacéo Literéaria, 2024, v. , p. 115-126.
VINICIUS Das fotografiasas  |M 2023 |SANTOS, A.P.; FONSECA, T. S. M.; SANTOS, V.
RANGEL DOS |memodrias: a R. . Diélogos entre o Gesed e os artefatos culturais:
SANTOS Secretaria de percursos que se cruzam. In: FERRARI, Anderson;
Educacdo de Juiz de CASTRO, Roney Polato de. (Org.). Producéo de
Fora e os fragmentos conhecimento em género, sexualidade e educacdo: dez
da educacgéo anos do Gesed. 1ed.Curitiba: Appris, 2023, v. 1, p.
municipal (1967- 249-264.
1974)
CARLA DE Do protagonismoa |D 2021 |ROMAO, C. O.. E n3o sou eu uma mulher? Sobre ser
OLIVEIRA lideranga: trajetdrias mulher negra. TEMPORALIDADES, v. 14, p. 38-53,
ROMAO de jovens mulheres 2023.

em tempos de
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democracia e de

golpe
ELISIANA Isto E Aquilo: a D 2021 |BRUNO, A.R.; CANDIAN, E. F. ; PESCE, L. .
FRIZZONI cultura hacker como Educagdo Aberta e conscientizagdo ativista: Ubuntu,
CANDIAN outro mundo rumo as préaticas decoloniais. REVISTA COCAR
possivel para a (ONLINE), v. 20, p. 1-21, 2024.
conscientizagdo
ativista na educacéo
ERIKA TIEMI |Efic4cia escolar das |D 2021 |ANABUKI, ERIKA TIEMI; SOARES, T.M . Eficacia
ANABUKI escolas da rede escolar das instituices federais de educagéo
federal de educacédo profissional. Estudos em avalia¢do educacional
profissional: anélise (IMPRESSO), v. 34, p. 1-28-28, 2023.
dos fatores intra e
extraescolares
associados ao
desempenho dos
estudantes e fluxo
escolar
FABIANA A anatomia de uma |D 2021 |ALMEIDA, F. R.; MIRANDA, S.R. . Conectando
RODRIGUES |interdicéo: tempos: sobre sensibilidades e construcéo de
DE ALMEIDA |narrativas, conhecimento nas aulas de Historia.. In: Marcelo
apagamentos e Abreu; Nara Rubia Cunha. (Org.).. (Org.). Fazer e
silenciamentos na pensar a Historia na sala de aula: autoria, formagdo e
construcdo da BNCC producdo do conhecimento histérico. led.Vitéria:
de Historia Milfontes, 2021, v. 1, p. 91-114.
GILZE O eu, o nbs e 0s 2021 |BARA, G. F.. O dialogo entre telejornalismo e
FREITAS BARA |outros no(s) audiéncia: uma realidade ou um devir?. Interin (UTP),
telejornalismo(s): D v. 26, p. 26-43, 2021.
didlogos
bakhtinianos no
ensino do jornalismo
televisivo
JANAINA A casa ou a escola? |D 2021 |MARTINS, R. S.; FRAGA, P. C. P.; LAWALL, J. S.
SARA Estudo sobre a ; COSTA, A. P. . Violéncia Sexual contra estudantes
LAWALL relacdo entre o do sexo feminino no campus universitario: O caso de
direito @ moradia e o uma universidade brasileira. Revista da Associagédo
direito a educagdo Portuguesa de Sociologia, v. 27, p. 99-123, 2021.
escolar no &mbito do
Programa Minha
Casa Minha Vida em
Juiz de Fora/MG
MARIA PAULA [Poténcia do falso: fio|D 2021 |BELCAVELLO, M.P.P.S.;ROTONDO, M. A.S..
PINTO DOS a fabu(r)lar Em experimentacéo, facetas dos cristal das docéncias:
SANTOS formagdes a poténcia do falso em processos formativos. HIPATIA
BELCAVELLO - REVISTA BRASILEIRA DE HISTORIA,
EDUCACAO E MATEMATICA, v. 9, p. 177-191,
2024.
MARIARITA |Maternagem e D 2021 |Ramos, Maria Rita Neves; AUAD, D. . Por uma leitura
NEVES RAMOS |cuidado como desejo feminista da Educacao Infantil com vistas a
de democracia: democracia. Cadernos de Género e Tecnologia, v. 14,
educacdo infantil em p. 394-407, 2021.
perspectiva feminista
TARCISIO Esquizoeducagdo Il |D 2021 |OLIVEIRA, L.C.; MENDES, T. M. ; CLARETO, S.
MOREIRA aplicada a educacéo: M. . “Quem fala de noiz é noiz” Slam na escola, a voz
MENDES performance e que conta nossa histéria. CERRADOS, v. 33, p. 147-

contracolonialismo

157, 2024.
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EVANGELISTA

Escola da Ponte

THIAGO Diretrizes 2021 |MACIEL, THIAGO BARRETO; NOZAKI, HAJIME
BARRETO Curriculares TAKEUCHI . A tomada do aparelho politico de Estado
MACIEL Nacionais dos cursos pelos privatistas. LECTURAS EDUCACION FiSICA

de graduacdo em Y DEPORTES, v. 29, p. 2-15, 2024,

educacdo fisica

(Resolugéo n°06/18):

as forgas sociais

hegemonicas na

condugdo dos rumos

da formacéo
CAMILA DOS (Trajetorias de 2022 |ROSENO, CAMILA DOS PASSOS; AUAD,
PASSOS professoras léshicas DANIELA . Professoras Léshicas Na Educacdo
ROSENO na educagdo basica: Basica: saberes docentes como resisténcia. OLH@RES

saberes docentes - REVISTA ELETRONICA DO DEPARTAMENTO

como resisténcias DE EDUCACAO DA UNIFESP, v. v.12, p. 1-19,

2024,

CAMILA Nos caminhos de 2022  [SILVA, CAMILA NEVES; COSENZA, ANGELICA .
NEVES SILVA |Lund: significa¢bes Paleontology And Environmental Justice: Making

sobre paleontologia e Connections Through Political Ecology. AMBIENTE

educagdo ambiental & SOCIEDADE (ONLINE), v. 24, p. 1-18, 2021.
JANE MARIA |Uma dezena de SILVA, J. M. B.; SEVERINO, D. L. . PNAIC e PNA
BRAGA coisinhas a toa que em andlise: dos avangos aos retrocessos da

fazem a gente gostar alfabetizagdo matematica no Brasil. Revista sergipana

de matematica'’: do de matematica e educagdo matematica, v. 7, p. 39-62,

direito de 2022.

aprendizagem do

PNAIC ao direito de

aprendizagem da

docéncia
NAISE Tomada de NEVES, N. V. G.; LADEIRA, P. D. ; MONTEIRO, A.
VALERIA consciéncia sobre a L. C.; GUSMAO, C. B. ; CORDEIRO, E. A.;
GUIMARAES |prética docente e a ALVES, J. M. . O Programa Crianca Feliz e as
NEVES formacéo inicial na diversidades das infancias brasileiras. 1. ed. Vigosa:

Educacdo Infantil: livro eletrdnico, 2022. v. 1. 128p

com a voz, as

professoras

licenciadas em

Educacdo Infantil na

UFV!
SABRINA Educacéo, 2022 |LOPES, SABRINA FERNANDES PEREIRA,;
FERNANDES |comunicacéo e TAVARES, MARIANA RIBEIRO DA SILVA.
PEREIRA extensdo: Cine Ensino de roteiro para animacao: desafios e estratégias
LOPES Sapatéo e Roda na pratica docente. Revista geminis, v. 14, p. 168-191,

LesBiTrans como 2023.

estratégias de

socializagdo e

transgressao de

mulheres Iésbicas
SIMONE DE A Educacao Integral 2022 |VAZ REBELO, PIEDADE ; BIDARRA, GRACA ;
ALMEIDA e as dindmicas da COSTA, CONCEICAO ; Evangelista, Simone de

Almeida ; SANTOS, VANDA ; THIEL, OLIVER.
Heads-on, hands-on, hearts-on: educators perceptions
on vidukids contributions to integral education. INFAD
(BARCELONA), v. 2, p. 351-358, 2022.




154

ADRIANA Capacidades D 2023  |SILVA, A; MAGALHAES, T. G. . Géneros Orais Em
APARECIDA  |docentes de Contexto Académico: Praticas Comuns Em Disciplinas
DA SILVA professores de Fisica Da Graduacéo. Estudos Decoloniais e
em formagdo Multiletramentos: Didlogos em Evidéncia na
continuada Sociedade Contemporanea. laed.Campinas: Mercado
de Letras, 2023, v. 1, p. 223-256.
ALAN Caminhos de D 2023  |JESUS, ALAN WILLIAN DE; MARQUES, Luciana
WILLIAN DE |liberdade no bairro Pacheco . O que pode a vidaconhecimento na
JESUS S&0 Benedito: um educacdo? Tempos e complexidade pela via de Edgar
convite a releitura do Morin. REVISTA EDUCACAO & EMANCIPACAO,
pensamento de v. 15, p. 166-192, 2022.
Morin
ANA Docéncias engajadas |D 2023 |MATTOS, Ana Carolina G.; DUQUE, L. S. .
CAROLINA na perspectiva da Refletindo Sobre Corpo, Educagdo E Tecnologias
GUEDES educacéo aberta: Digitais. In: Marina Teixeira Mendes de Souza Costa e
MATTOS curadorias digitais e Patricia Dario EI-moor Hadjab. (Org.). Corpo:
materiais Assinatura da vida. led.Jundiai: Paco Editorial, 2022,
pedagdgicos nos v. 1, p. 128-139.
processos
(trans)formativos na
Educacéo Basica
APOLONIA DE |Movimentos de D 2023 |DE JERUSALEM FERREIRA SILVA, APOLONIA,;
JERUSALEM  [formagéo docente: DE CASTRO, RONEY POLATO . Formag&o nas
FERREIRA relagBes de género e relagBes de género e sexualidades em cursos de
SILVA sexualidades em pedagogia dialogando com perspectivas foucaultianas.
cursos de Revista diversidade e educagdo, v. 10, p. 70-95, 2023.
Licenciatura em
Pedagogia de trés
instituicGes federais
mineiras
BARBARA O gesto docente: um |D 2023 |[MARQUES, Bérbara R. R.. Um estado de graga: a
ROMEIKA convite a atencdo no condicdo da atengdo em Simone Weil. HORIZONTE:
RODRIGUES  [tempo-presenca REVISTA DE ESTUDOS DE TEOLOGIA E
MARQUES CIENCIAS DA RELIGIAO (ONLINE), v. 21, p.
216608, 2024.
CIBELLE Vivéncias de D 2023 [SILVA, C. C. L.. Entre o assujeitamento e a liberdade:
CRISTINA estudantes trans* na processos constitutivos de uma mulher trans. In:
LOPES E SILVA|Universidade Federal Sirlene Mota Pinheiro da Silva; Raimunda Nonata da
do Maranh&o Silva Machado; Tatiane da Silva Sales. (Org.). Géneros
e Sexualidades: tensfes e desafios na Educagao.
led.Séo Luis: EDUFMA, 2021, v. 1, p. 69-80.
CLAUDIO “Tenho mais D 2023 |CABRAL, C. 0. G.; LEITE, G. F. F.; CASTRO, R. P.
ORLANDO cadastro em . Cartas Ao Mar: Sobre Encontro E Encantos Com
GAMARANO |farmécias do que em Pesquisas E Escritas-Experiéncias. In: FERRARI,
CABRAL baladas™: rastros de ANDERSON; CASTRO, RONEY POLATO DE.
discursos (Org.). PRODUCAO DE CONHECIMENTO EM
medicalizantes em GENERO, SEXUALIDADE E EDUCAGCAO: DEZ
enunciados de ANOS DO GESED. 1ed.CURITIBA: APPRIS, 2023,
sujeitos V., p. 93-109.
homossexuais
masculinos no
Twitter
DEBORA Coro escolar: crengas|D 2023 |ANDRADE, D.. (Bourdieusiando) Préticas de selecéo
ANDRADE e préticas de vocal em coros escolares. Debates - cadernos do

professores de
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musica de Minas
Gerais

programa de pés-graduacdo em musica, v. 28, p. 1-20,
2024,

DIOGO JOSE  [Entre telas, janelas: |D 2023 |[SANTOS, D. J. B.; ALMEIDA, A. K. T..
BEZERRA DOS |experimentacdes e Experimentacdes com Escrita Académica na Educacéo.
SANTOS educacdo e cinema Pedagogia: a ciéncia da educacdo. led.Piracanjuba:
Conhecimento Livre, 2024, v. V, p. 23-28.
GABRIEL Um olhar sobre a D 2023 |MAFFEI, L. ; VOSER, Gabriel O. ; ARAUJO, D. ;
ORTIZ VOSER |dimensdo da AZEVEDO, M. V. R. ; AZEVEDO, T.C.;
'natalidade’ no CARDOSO, B. C. ; FARIA, A.S. M. ; FARIA, C. G.;
‘estudo’ pelo prisma FERNANDES, J. B. ; FERREIRA, L. L. ; AMARAL,
da V. A.; FIGUEIREDO, A. L. ; KLUMB, F.;
'refuncionalizacéo’ MENEZES, B. M. M. ; AMPARO, F. V. S.;
de aparelhos de PEREIRA, D. G. ; PESSOA, C.D.; PINTO, L. A. L.;
producdo artistica RIBEIRO, F. C.L.; ROCHA, R.R. G. ; etal .
Fernando Pessoa, poeta da arte contemporanea. In:
Luis Maffei. (Org.). Literatura em Movimento, vol. 18.
led.Campinas; Rio de Janeiro: Pangéia Editorial, 2024,
V., p. 394-412
GISLAINE DE |Cartas para Luan: os |D 2023 |LEITE, Gislaine de Fatima Ferreira. Entre contos e
FATIMA descaminhos da narrativas: a busca pela a incluséo e pela a autonomia
FERREIRA DA |inclusdo entre afetos, nos processos de subjetivacdo no ambiente escolar..
SILVA memérias e Cadernos de Ensino, Pesquisa e Extensdo volume 14:
narrativas Ensino. 0led.Belém/Pa: Allini Paulini, 2024, v. 14, p.
261-269.
JANINE LOPES |A inclusdo das D 2023 |CARVALHO, Janine Lopes; FERREIRA, ELIANA
CARVALHO  |pessoas com LUCIA . Inclusdo de pessoas com deficiéncia na
deficiéncia na educacdo superior: particularidades de um processo em
educacio superior do expansdo. In: Eliana Lucia Ferreira. (Org.). Teoria e
setor privado métodos do processo de inclusdo educacional :
visibilidade, materialidade, fragmentos e
multiplicidade. 1ed.Juiz de Fora: Editora UFJF, 2021,
v., p. 71-90.
RAQUEL Construgdes de D 2023  |LINS, RAQUEL GUIMARAES; CASTRO, RONEY
GUIMARAES lidentidades juvenis POLATO DE . Pedagogias Dos Artefatos Culturais Na
LINS de género e Constituicdo De Juventudes, Género E Sexualidade.

sexualidade em uma
escola federal de
ensino médio
técnico: pedagogias
escolares e dos
artefatos culturais

REVISTA DIVERSIDADE E EDUCA(;AO, v.12, p.
144-164, 2024.

A4, ISSN 2358-8853, fonte Qualis/CAPES (2017-
2020




INDICADOR
2.3.2. Destinos, atuacdes e impactos académicos e sociais resultantes da formacéo dos
egressos indicados pelo PPG, considerando:
« Areade atuacdo

o Insergéo no mercado de trabalho
e Assuncao de postos de lideranca na administracéo pablica ou na sociedade civil
o Continuidade de estudos
(Indicando a seguinte percentagem de egressos proporcional ao tamanho do corpo
docente permanente: - PPG com até 20 DP: 20% dos egressos; - PPG de 21 a 40 DP:
15% dos egressos; - PPG com 41 ou mais DP: 10% dos egressos.)

ANEXO 11
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Com vistas a avaliacdo do indicador mencionado, o PPG deve preencher o quadro a
seguir, incluindo linhas na propor¢cdo do numero de egressos titulados entre 2016 e
2024. Deve-se anexar este quadro gravado em PDF ao relatério do Coleta para o

quadriénio do PPG, na plataforma Sucupira.
Obs.1: Egressos séo os que defenderam o mestrado ou doutorado nos cincos anos anteriores a cada
um dos anos da avaliagdo do quadriénio
Obs.2: Para efeitos de calculo da porcentagem indicada, deve-se tomar o namero total de
titulados entre 2021 e 2024 no PPG. Por exemplo, um programa com 20 DP que tenha titulado
100 pessoas entre 2021 e 2024, devera indicar pelo menos 20 mestres/doutores formados
pelo PPG neste anexo Il. Paratanto, podera listar quaisquer 20 que julgar relevante e que
tenham defendido o mestrado ou doutorado entre 2016 e 2024.

Nome do Titulo do Trabalho de Nivel | Ano Informacgdes sobre o
Egresso Conclusao da destino, atuacdo e impactos
Defesa | académicos e sociais do
egresso
Leonardo "Responsabilidade social*e | DO 2016 |Egresso do Mestrado em 2009
Docena Pina |educacdo escolar: o projeto e do Doutorado em 2016 pelo

de educacdo basica da
"direita para o social" e suas
repercussdes na politica
educacional do Brasil
contemporaneo

PPGE. Professor com
dedicacdo exclusiva da UFJF,
lotado no Colégio de Aplicacao
Jodo XXIIl. Tem experiéncia
em cargos administrativos,
atuando como chefe do
Departamento de Educacao
Fisica do C.A. Jodo XXIII
(2021-2022). Possui atuagdo
destacada na Pesquisa, com
financiamento de agéncias,
como a FAPEMIG (Edital
Universal). E Lider do Grupo
de Estudos sobre Pedagogia
Historico-Critica e Educacao
Basica da UFJF e permanece
membro do Grupo de Pesquisa
Trabalho, Educacgéo e Politica
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Educacional, vinculado a
FACED. Possui diversas
publicacGes académicas
relacionadas a sua agenda de
pesquisa. ApoOs aprovacdo em
edital de credenciamento de
2024, fara parte do corpo
docente do PPGE a partir de
2025.

Gisela
Marques
Pelizzoni

Os miudos circos: encontros
possiveis entre a cultura da
infancia e a cultura da
escola

DO

2017

E professora de educacéo
infantil  (desde 2005) e
coordenadora pedagbgica
(desde 2007) na Escola
Municipal José Calil Ahouagi.
Esta escola municipal tem
caréater de inovacao e qualidade
pedagodgica: uma escola que
comegou a tratar a educacao
para as relagdes étnico raciais
antes mesmo da Lei
10639/2003. Ja funcionou
como campo investigativo paral
mais de dez teses e dissertacoes
no ambito do PPGE. Atua na
formacéo docente,
especialmente ao ministrar,
frequentemente, em diferentes
escolas e redes de ensino, a
oficina RodaDanga como fruto
de sua pesquisa no Mestrado e
no Doutorado referente as
tradicbes de cultura popular
relativas aos jogos,
brincadeiras, cangdes e dancas
de roda. Concluiu também seu
mestrado no PPGE, em 2007.

Jairo Barduni
Filho

Seguindo as pistas das
producdes de
masculinidades da Escola
Superior de Agricultura a
partir das paginas do jornal
estudantil O Bonde

DO

2017

Egresso do Doutorado em
2017. Foi professor designado
entre 2017 e 2020 da
Universidade Estadual de
Minas Gerais, periodo em que
esteve matriculado no
Doutorado. Em 2020, foi
aprovado em concurso publico
para a mesma Universidade.
Desde entdo é professor efetivo
da UEMG, no campus de
Carangola, atuando: i) no
Ensino: disciplinas de Didatical
e seus fundamentos; ii) na
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Extensdo, coordenando o
Projeto intitulado “Programa
Erés: curso de formacao
continuada em  educagéo
infantil, infancias e relacbes
étnico-raciais”, voltado para
professores da  educacdo
bésica; iii) na Pesquisa, onde
desenvolve  atualmente a
pesquisa “Homens na
pedagogia: desafios, conflitos e
tensoes pela presenca
masculina no ensino de/com

criangas”, no Grupo de
Pesquisa e Estudos Género e
Politica: debates

contemporaneos em educacgdo
(UEMG), do qual é lider desde
2019. Orienta trabalhos de
conclusdo de curso, na
Licenciatura em Pedagogia da
UEMG.  Possui  diversas
publicacGes académicas
relacionadas a sua agenda de
pesquisa.

Gisele
Francisca da
Silva
Carvalho

A configuracédo do trabalho
docente em face as
contrarreformas da
educacgéo: um estudo sobre
os professores da rede
estadual de Minas Gerais em
Séo Jodo del-Rei

DO

2018

Tornou-se  professora  em
dedicacéo exclusiva  do
Instituto Federal Sudeste de
Minas (IF-MG) do campus S.J.
del-Rei durante seu
doutoramento. E lider do grupo
de  pesquisa  “Estratégias
didatico-pedagdgicas voltadas
ao estudante-trabalhador” do
IF Sudeste-MG e permanece
membro do Grupo de Pesquisa
Trabalho, Educacao e Politica,
vinculado a FACED. E
coordenadora do Curso de
Especializagdo lato sensu em
Didatica e Trabalho Docente
do IF-MG do campus S.J. del-
Rei desde 2019. Possui
diversas publicacdes
académicas relacionadas a sua
agenda de pesquisa.

Marta Elaine
de Oliveira

Aprender enquanto
travessia: entre banalidades
e formacOes e matematicas e

DO

2018

E egressa dos cursos de
Mestrado e de Doutorado do
PPGE. Realizou estagio poés-
doutoral também no PPGE. E
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linguas e peles e escritas...
Uma vida

docente da escola basica da
rede municipal de Juiz de Fora.
Mesmo apo6s ter concluido o
Doutorado e agora,
recentemente, 0 Pds-
Doutorado  permanece na
escola basica. A pesquisa que
desenvolve e todos os seus
estudos se relacionam aos
processos de vivéncia com a
Matematica na escola basica,
tanto nos Anos Iniciais como
nos Anos Finais, com dois
cargos na rede municipal. Suas
participacbes em  eventos,
assim como sua producdo
académica, sempre se remetem
a educacdo basica. Possui

diversas publicacdes
académicas relacionadas a sua
agenda de pesquisa.

Permanece membro do
Travessia Grupo de Pesquisa,
vinculado a FACED.

\Wagner da
Cruz Seabra
Eiras

Protagonismo autonomo de
criangas por meio de
brincadeiras cientificas
investigativas na educacédo
em Ciéncias nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

DO

2019

Vencedor do prémio CAPES
de Teses na area de Educacdo
em 2020 com investigagédo
sobre brincadeiras cientificas
investigativas na educagdo em
Ciéncias nos Anos Iniciais do
Ensino  Fundamental. E
professor efetivo do Nucleo de
Fisica do Departamento de
Educacdo e Ciéncias do
Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais,
atuando nos ensinos médio e
superior. Atua como professor
supervisor do  Programa
Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia PIBID.
Desenvolve pesquisas na area
de Educacdo em Ciéncias. Tem
publicado em  periddicos
qualificados da area de Ensino
de Fisica e de Educacdo em
Ciéncias. Concluiu seu
mestrado também no PPGE,
em 2003. Permanece membro
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do Nucleo de Educacdo em
Ciéncia, Matematica e
Tecnologia da FACED.

Brenda Aprendendo a cartografar ME 2019 [Tornou-se  professora  do
Martoni com criangas com Ensino Bésico  Técnico
Mansur Transtorno Global do Tecnoldgico no Colégio de
Corréa da desenvolvimento(TGD): A Aplicacdo da Universidade
Costacar relacdo sujeito espaco dos Federal de  Pernambuco
autistas (UFPE) ap6s sua defesa de
mestrado. Ingressou  no
doutorado na mesma
instituicao, onde tem
desenvolvido diversas
pesquisas no campo da

Geografia da Infancia.
Jussara Alves [Karingana wa karingana: ME 2019 |Atualmente cursa o Doutorado

da Silva

brincadeiras e cangdes
africanas

em Educacdo no PPGE.
Supervisora  pedagdgica e
professora regente dos anos
iniciais do ensino fundamental
na Rede Municipal da cidade
de Juiz de Fora/MG,
atualmente cedida para a
Secretaria  de  Educacéo.
Coordena o eixo de relacGes
étnico-raciais e g@género da
Supervisdo de Atencdo a
Educacdo na Diversidade do
Departamento de Inclusdo e
Atencdo ao Educando da
Secretaria  Municipal  de
Educacdo de Juiz de Fora. E
coordenadora  estadual da
Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as RelacGes
Etnico-Raciais e Educacéo
Escolar Quilombola (Pneerq)
pela UNDIME/MG. Professora
e coordenadora do Programa
de P6s Graduacdo Lato Sensu
em Educacéo para as Relagdes
Etnico-raciais da Pedagogia
para Liberdade, bem como das
turmas de segunda graduagéo
em Pedagogia da mesma
instituicdo. Investiga temas
ligados as culturas africanas,
especialmente  ligados a
infancia. Integrou os coletivos
Cabeca de Néga e Denigra JF.
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Ex-presidenta e atual Membro
do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial
de Juiz de Fora e voluntaria em
movimentos sociais ligados a
cultura e valorizacdo da
populacdo negra. E membro do
Grupo de Estudo e Pesquisa em
Africanidades, Imaginario e
Educacdo (ANIME) e possui
diversas publicacdes
académicas e  producdes
técnicas relacionadas a sua
agenda de pesquisa e atuacao.

Francisca
Edjane
Marcelino
Magalhaes
Scacabarossi

Reflexdes, perspectivas e
praticas no ensino de
Ciéncias e Matematica nos
Anos Iniciais: estudo de
caso de uma professora em
inicio da docéncia

DO

2019

Professora no Colégio de
Aplicacdo da Universidade
Federal de Roraima
(CAp/UFRR), coordenadora
de Ensino dos Anos Finais do
CAp/UFRR, coordenadora da
Educacdo de Jovem e Adultos
do Povo Sanoma. E lider do
Grupo de Estudo e Pesquisa
Interdisciplinar em Educacéo
(GEPINTE) cadastrado no
CNPg. Em seu grupo de
pesquisa desenvolve
atualmente a pesquisal
“COLEGIO DE
APLICACAO-UFRR: ensino e
aprendizagem imersos nas
pesquisas cientificas realizadas
no ambiente escolar”.

Emerson
Clayton
Arantes

Programa Dinheiro Direto
na Escola (PDDE) e a
perspectiva da reducdo das
desigualdades regionais:
uma analise a partir da
Regido Norte do Brasil

DO

2019

Professor da Universidade
Federal de Roraima, sendo
docente permanente do
Programa de Pos-Graduacao
em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia
para a Inovacdo, e docente do
Departamento de
Administragdo. Coordenador
de projetos de geracdo de renda
do programa de extensdo
Incubadora Tecnologica de
Cooperativas  Populares e
Empreendimentos Econémicos
Solidarios - ITCPES/UFRR.
Pesquisador e lider de grupo de
pesquisas em Administracdo
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para Negocios da Amazobnia
(NEAN). Diretor da Camara de
Gestao Pablica do CFA (2025-
atual), Vice-Coordenador da
Comissdo  Permanente  de
Regulagéo (2025- atual), Vice-
diretor da Cémara de
Governanca, Integridade e
Compliance (CGIC) do CFA
(2023-2024) e conselheiro
federal de Administracdo por
Roraima. Se formou no PPGE
por meio de um convénio
institucional com o Estado de
Roraima por meio de Mestrado
e Doutorado (hibridos, quanto
a sua modalidade). Foram duas
instituicdes  envolvidas, a
UFRR e 0 IFRR.

Leuda
Evangelista
de Oliveira

Mediacdes da Leitura
Literaria no Primeiro Ano
do Ensino Fundamental:
Olhar dos Professores

DO

2019

Durante seu doutoramento foi
Coordenadora da Area de
Pedagogia no  Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciacio a Docéncia -
PIBID/UFRR. Foi
Coordenadora Geral do Curso
de Pedagogia da UFRR e
Coordenadora Institucional do
Programa Residéncia
Pedagogica da UFRR (2022-
2024). Atualmente é Pro-
Reitora de Ensino e Graduacao
da UFRR e professora do
Curso de Pedagogia da UFRR.
Se formou no PPGE por meio
de um convénio institucional
com o Estado de Roraima por
meio de Mestrado e Doutorado
(hibridos, quanto a sua
modalidade). Foram  duas
instituicbes  envolvidas, a
UFRR e 0 IFRR.

Reinaldo José
de Lima

Cinema e Infancia; Arte e
\Vida

DO

2019

Foi bolsista PDSE na
Universidade do Minho.
Realiza, atualmente, estagio

poOs-doutoral na UFF.
Pesquisador ligado ao Grupo
ATOS UFF - Grupo

Bakhtiniano de Estudos e
Pesquisas. Supervisor Escolar
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da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Areal (RJ).
Coordenador pedagdgico de
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental do  Centro
Educacional Canto de Criar e
atualmente € Presidente do
Conselho Municipal  de
Educacéo de Areal (RJ).

Kelly da
Silva

Trajetoria de Professoras
Negras: educagéo, género e
raca

DO

2020

Egressa do Mestrado em 2011
e do Doutorado em 2020 pelo
PPGE, tornou-se professora
efetiva da UEMG — Ub4 (MG)
durante seu doutoramento, em
2017. Tem atuacdo em cargos
administrativos, tendo sido a|
primeira mulher negra a ser
eleita diretora da UEMG/Uba
entre 2018 e 2021. Também foi
vice-diretora na  mesma
Unidade entre 2021 e 2024.
Atua na Extensdo, como
coordenadora do Projeto de
intitulado “Se Liga nas Cotas”,
orientando 16 bolsistas. E
presidente  da  Comissdo
Central de Heteroidentificagdo
da UEMG, desde 2022, que
coordena 0s processos de
heteroidentificacdo nas 22
unidades da UEMG. Membro
do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e do
Conselho Municipal de Cultura
da cidade de Ub&/MG.

Eunice
Aparecida
Sampaio de
Oliveira

Apontamentos sobre a
Educagdo Quilombola no
Quilombo Sé&o José da Serra
em Valenca/RJ

ME

2021

Professora e  supervisora
educacional da FAETEC
(Fundacéo de Apoio a Escola
Técnica), unidade de Rio das
Flores/RJ; Professora do curso
de Pedagogia, Coordenadora
Pedag6gica do  Programa
Residéncia  PedagoOgica e
responsavel pela gestdo e
supervisdo das  atividades
pedagogicas e de producao de
contetidos educacionais em
ambientes de ensino a distancia
do Centro Universitario de
Valenca (UNIFAA). Atua




164

como docente das disciplinas:

RelacBes Etnico-Raciais;
Educacéo Quilombola;
Educacdo em Espagos néao
Formais; Curriculo e

Diversidade; e Gestdo Escolar
e Politicas Publicas. Professora
orientadora do Programa de
Extensdo Universitaria Estacao
Baoba: entre vivéncias e falas
brincadeiras africanas e afro-
brasileiras.

Maria Paula
Pinto dos
Santos

Belcavello

Poténcia do falso: fio a
fabu(r)lar formacoes

DO

2021

Egressa do Mestrado (2017) e
do Doutorado (2021) no PPGE.
Atuou na rede publica do
estado de Minas Gerais, por
meio de concurso publico,
como Especialista em
Educacdo e esteve na vice
direcdo do Colégio Militar
Tiradentes - CTPM/IF
(01/2017 - 01/2021).
Trabalhou como Professora
Substituta no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, campus
Barbacena. Foi aprovada em
Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora nos
cargos de Professora e
Coordenadora Pedagogica,
atuando nas duas funcdes.
Desde 2024 ¢é Professora
Efetiva no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Para — IFPA,
atuando na educacdo bésica e
no ensino superior.
Coordenadora do Projeto de
Extensdo: Gestdo Ambiental e
Impacto Socioecondémico:
implantacdo de lixeiras de
coleta seletiva na Orla de
Itaituba e mobilizagéo social de
catadores de materiais
reciclaveis da cidade. Atua na
Universidade Aberta do Brasil
da Universidade Federal de

Juiz de Fora como Professora-
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Formadora do curso de
Licenciatura em Fisica. E lider
Grupo Interdisciplinar  de
Pesquisa em Teorias e Préticas
Educacionais (GIPEDUC).
Atualmente estd cursando
Especializacdo em Ciéncias
Ambientais pela Faculdade
Focus (curso EaD). Permanece
membro do Travessia Grupo de
Pesquisa, da FACED. Possui
diversas publicacdes
relacionadas a sua agenda de
pesquisa e atuacao.

Samuel
Moreira de
Araujo

As trajetorias escolares de
homens trans: da Educacéo
Bésica ao Ensino Superior

ME

2021

Atualmente cursa o Doutorado
em Educacdo no PPGE. Atua
como professor contratado no
IFMG - Ouro Preto e como
tutor do curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica a distancia
da UFJF. Pesquisou um tema
inédito no mestrado: as
trajetorias de homens trans no
ensino superior de Juiz de Fora.
Sua pesquisa ja gerou diversas
publicacbes em eventos e
periodicos e ele continua
atuando na educacdo nédo
formal, como professor de
circo e, também, no ensino
superior. Primeiramente em
uma IES privada e, atualmente,
como professor contratado do
IFMG-Ouro  Preto.  Segue
membro do Grupo de
Pesquisas Corpo, Género,
Envelhecimento e Cultura
Visual (GPCD/UFRJF).

Keylla
Amélia Dares
Silveira

O movimento da Educacéo
das Relaces Etnico-Raciais
no curriculo de Licenciatura
em Educagdo Fisica da
UFJF: conhecimento,
implementacdo e efetivagéo

ME

2022

Tornou-se docente efetiva na
Rede Estadual de Juiz de Fora
durante a realizacdo do
mestrado, e na Rede Municipal
de Juiz de Fora apds a sua
conclusédo. Sua dissertagéo foi
base para livro publicado em
Janeiro de 2025 pelo selo
Editorial do PPGE/UFJF e para
a elaboracdo do Projeto
Pedagogico do curso de
Educacdo Fisica da UFJF.
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Permanece membro do Grupo
de Estudos e Pesquisas em
Educacéo Fisica, Linguagem e
Cultura (GEFLIC), vinculado a
FACED e possui diversas
publicacdes relacionadas a sua
agenda de pesquisa.

\inicius
Rangel dos
Santos

Das fotografias as
memorias: a Secretaria de
Educacéo de Juiz de Fora e
os fragmentos da educacéo
municipal (1967-1974)

ME

2023

Tornou-se docente efetivo e
coordenador pedagbgico da
Rede Municipal de Juiz de
Fora ap6s a conclusdo do
mestrado. Atua atualmente na
secretaria de Educacdo, no
departamento de Planejamento
pedagogico e de formacao
(DPPF) e na supervisdo de
formacdo continuada  dos
profissionais da educacdo
(SFCPE). Atuou na
coordenacdo e na elaboracdo
do material didatico
“Enfrentando a  violéncia
contra a mulher: cartilha
(in)formativa para 0S
profissionais da educacao”,
que foi produzido e distribuido
para as escolas municipais em
observancia a Lei Municipal
14.423, de maio de 2022.
Participou da organizacdao da
Il Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ de Juiz de Fora,
em 2024. E representante
governamental pela Secretaria
de Educacdo no Conselho
Municipal de Promoc¢do e
Defesa dos Direitos Humanos
da Populacdo LGBTQIA+ e na
Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento do  Plano
Municipal do  Conselho
municipal de promocdo e
defesa dos Direitos Humanos
da populagio LGBTQIA+
desde 2023. Membro da
Comissao Editorial do
periodico Cadernos para o
Professor, da secretaria de




167

Educacdo de Juiz de Fora,
desde 2024.

Carolina A Educacdo das Relagdes ME 2023 |Ingressante no Programa por
Nunes Diniz [Etnico-Raciais e a meio da modalidade cotas.
Sociologia Escolar no Novo Apés a conclusdo da
Ensino Médio: reflexdes a dissertacdo, que operou com a
partir da pesquisa-acédo metodologia de pesquisa-acdo
com vistas a fomentar
processos identitarios — na
perspectiva  das  relacOes
étnico-raciais - de jovens de
escola periférica de Belo
Horizonte (MG), passou a
atuar em projetos no Ministério
da lgualdade Racial em
Brasilia.
Julia Canella |Mulheres que se contam: ME 2023 |Apos a conclusdo do mestrado
da Silva histdrias de vida e narrativas tornou-se professora efetiva de
de educandas chefes de Historia na rede municipal de
familia da Educacdo de Juiz de Fora. Atua como
Jovens e Adultos Supervisora no PIBID Historia
da UFJF, contribuindo para a
formacdo de novos docentes e
realizando formacéo
continuada em servico.
Laura da Quem fala de noiz é noiz: ME 2023 |E uma arte-educadora (poeta,
Conceicdo  |Vivéncias do Slam na musicista, compositora,
Oliveira Escola cantora, escritora e slamer) que

tem um destaque na cena
artistica  brasileira e que
desenvolveu sua pesquisa em
escolas de Juiz de Fora. Apos a
defesa, tem sido convidada por
diferentes universidades para
falar da sua pesquisa que focou
na poesia falada em escolas
publicas de JF e regido. Ela
apresentou a dissertacdo em
um evento internacional na
Rutgers  University, Nova
Jersey. O interesse da
academia por sua pesquisa se
justifica, muitas vezes, pelo
modo como d& a ver a dindmica
da producgéo de criangas e de
adolescentes na  escola.
Producdo de conhecimento, de
saberes, de arte, de vida.
Permanece membro do
Travessia Grupo de Pesquisa,
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vinculado & FACED. Possui
publicacbes relacionadas a
pesquisa e a atuacéao.

Glaucio
Anacleto de
Almeida

"Al, ai, aidé, quero saber
como vai vocé": Sentidos e
percepcOes de capoeiristas
educadoras sobre suas
praticas na educacdo das
infancias

ME

2023

Ingressante no Programa por
meio da modalidade cotas.
Mestre de Capoeira com mais
de 30 anos de experiéncia.
Atua no ensino, pesquisa e
divulgacdo da Capoeira no
Brasil e no exterior, e &
professor efetivo de Filosofia
na Rede Municipal de Rio das
Ostras  (RJ),  produzindo
articulacbes entre Filosofia e
saberes da capoeira.

Barbara
Romeika
Rodrigues
Marques

O gesto docente: um convite
a atencdo no tempo-
presenca

DO

2023

Atua como professora no
Cefet/RJ campus Valenga, na
educacdo bésica, na graduacéo
e na pobs-graduacdo (Lato
Sensu em Temas e Perspectivas
Contemporanea em Educagio
e Ensino). Apos a conclusdo do
Doutorado passou a atuar no
Cefet/RJ campus Maracana
como docente do Programa de
Pds-Graduacao (Mestrado) em
Filosofia e Ensino. Continua
membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Filosofia e
Educacéo (GEFILE),
vinculado & FACED. Possui
diversas publicacdes
académicas relacionadas a sua
agenda de pesquisa e atuacao.

Tassia Mizael
Camargo
Rocha

Cartografias Afetivas:
experimentagdes com arte-
educacdo-urbana

ME

2024

Egressa do Mestrado em 2024.
Artista urbana, sua pesquisa
continua reverberando em
oficinas de arte-educagéo
desenvolvidas em  escolas
publicas de Juiz de Fora-MG e
regido, contribuindo para a
circulagdio do conhecimento
em diversos formatos e
linguagens.  Artista  segue
desenvolvendo o trabalho
"Cartografias Afetivas”, tema
de sua dissertacao,
realizando pesquisas,
producdes e intervencdes
viabilizadas por editais de
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cultura municipais (Fundacgéo
Cultural Alfredo Ferreira Lage
-FUNALFA) e estaduais
(Secretaria de Estado de
Cultura e Turismo- SECULT-
MG), como a Lei Paulo
Gustavo, a Politica Nacional
Aldir Blanc, entre outros.
Participou recentemente da
oficina "Antiformas de
intervencdo”, por David Cury,
na Escola de Artes Visuais do
Parque Lage (RJ) e ird lancar
nos  proximos meses @
publicacdo em formato fazine
"[cartas para 0 meu lugar]".
Permanece membro do grupo
de pesquisa Geografia
Humanista-Ensino-Teoria-
Experiéncia (GhENTE),
vinculado a FACED. Possui
publicacbes e  producdes
técnicas relacionadas a
pesquisa e a atuacao.

Queila Erica
Taligliatti de
Souza

InteracOes sociais e
profissionais entre docentes
surdos e a comunidade
escolar

ME

2024

Egressa do mestrado em 2024.
Sua pesquisa relacionou-se as
interagdes sociais e
profissionais estabelecidas
entre professores surdos e a
comunidade escolar. O tema de
pesquisa relaciona-se com sua
atividade  profissional na
educacao basica e na formacao
de professores, destacando-se
sua atuagdo como professora
efetiva de Libras da Rede
Municipal de Juiz de Fora e na
supervisdao do PIBID, Nucleo
de Libras, na UFJF. Tutora a
distancia do CECIERJ. Tem se
destacado com pesquisa e
extensdo na area de educacao e
surdez.

Fabio
Rodrigues
Martin

Produgdo de Memoria: O
(ndo) lugar do Holocausto
Brasileiro no Curriculo de
Histéria em Barbacena/MG

ME

2024

Produtor cultural em
Barbacena (MG). Apo6s a
defesa de sua dissertagdo vem
recebendo  convites  para
palestrar em escolas publicas
da regido e para ajudar
docentes a trabalhar com o
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tema do Holocausto Brasileiro
em suas aulas de Histéria. De
um desses convites resultou um
projeto de ensino de uma
escola da rede federal em
Barbacena com dois meses de
duracdo, voltado para o
trabalho com temas sensiveis
no ensino de Historia e seus
efeitos para processos de
identificacéo e subjetivacdo. A
dissertacdo ~ também  est
servindo como fonte para
escrita de filme sobre a
loucura. Permanece membro
do Grupo de Estudos e
Pesquisas em  Avaliacdo,
Curriculo e Ensino de Historia
(GEPACEH), vinculado a
FACED.
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3.1.4. Qualidade das producdes intelectuais mais importantes dos egressos do PPG, incluindo
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a. PPG com até 20 DP: 5 produtos
b. PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos
C. PPG com 41 ou mais DP: 10 produtos
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Obs.1:Para os programas profissionais, no minimo, um dos produtos indicados devera ser de
natureza técnica ou tecnologica
Obs.2: Egressos sao os que defenderam o mestrado ou doutorado nos cincos anos anteriores
a cada um dos anos da avaliacdo do quadriénio

discursos de
géneros e
sexualidades em
videos do youtuber
Felipe Neto

homofobia, reorientacdo
sexual: pedagogias dos
videos do youtuber
Felipe Neto. REBEH-
Revista Brasileira de
Estudos da
Homocultura, v. 07, p.
1-28, 2024.

Nome do Titulo do Nivell Ano | Producdo intelectual Justificativa
Egresso Trabalho de da
Concluséo Defesa
GIOVANA As dimensfes do ME | 2021 |GARCIA-REIS, - publicacdo, em co-autoria com a
RABITE trabalho docente na ANDREIA REZENDE ; |orientadora, é fruto da dissertacéo
CALLIAN perspectiva dos CALLIAN, GIOVANA |de mestrado defendida em 2021.
estudantes egressos RABITE . Oestatutodo |- o tema do artigo, e da
do Pibid — trabalho docente no dissertacdo, estd ligado a uma
Letras/Lingua curriculo referéncia de |importante politica de formacéo
Portuguesa Minas Gerais. Revista |docente, o Pibid.
Brasileira de Educacdo, |- veiculo A1, periddico de grande
v. 26, p. 1-26, 2021. impacto na area de Educac&o.
- artigo ja possui uma citacéo.
- egressa do mestradoem 2021,
hoje é doutoranda no PPGE e
docente da escola bésica da rede
estadual de Juiz de Fora.
- € membro do Grupo de Pesquisa
Linguagem, Ensino e Praticas
Sociais- Lep/FACED/UFJF.
- enfatiza-se a relavancia de
publicacéo de tamanho impacto
na area, fruto de uma dissertacao
de mestrado.
MICHELE “D& um like e se ME | 2021 |Santos, Michele Priscila |- publicacdo, em co-autoria com o
PRISCILA inscreve no Gongalves dos; orientador, é fruto da dissertacdo
GONCALVES |canal! CASTRO, RONEY de mestrado defendida em 2021.
DOS SANTOS |problematizando POLATO DE. Censura, - o tema do artigo, e da

dissertacdo, estd ligado a uma
tematica de grande impacto na
sociedade, as relacdes de género e
sexualidades.

- veiculo A2, periddico de grande
impacto na area, em especial, para
0os estudos de género e
sexualidades.

- egressa, hoje é doutoranda no
PPGE e docente da escola basica
das redes municipal e estadual de
Juiz de Fora.

- ¢ membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em  Género,
Sexualidade, Educacéo e
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Diversidade
(GESED/FACED/UFJF)

- enfatiza-se a relavancia de
publicacdo de tamanho impacto
na area, fruto de uma dissertacao
de mestrado.

KEYLLA O movimento da ME | 2022 [SILVEIRA, KEYLLA |- publicacdo, em co-autoria com o
AMELIA educagdo das AMELIA DARES; orientador, é fruto da dissertacéo
DARES relacBes étnico- ALVIANO JUNIOR, |de mestrado defendida em 2022.
SILVEIRA raciais no curriculo WILSON . Educagdo |- o tema do artigo, e da
de licenciatura em para as RelacBes Etnico- |dissertacdo, esta ligado a uma
Educacdo Fisica da Raciais nas pesquisas  [teméatica de grande impacto na
UFJF: em Educacdo Fisicae [sociedade, as relacBes étnico-
conhecimento, formacdo inicial: um raciais.
implementacéo e estado do conhecimento. |- dissertagdo serviu de subsidio
efetivacéo PRAXIS EDUCATIVA |para elaboracio do Projeto
(IMPRESSO), v. 17, p. |Pedagdgico do curso de Educagio
1-21, 2022. Fisica da UFJF.
- veiculo Al, periddico de grande
impacto na area da Educac&o.
- artigo ja possui trés citaces.
- egressa, hoje é docente da escola
bésica da rede estadual de Juiz de
Fora.
- € membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Educacéo Fisica,
Linguagem e Cultura
(GEFLIC/FACED/UFJF)
- enfatiza-se a relavancia de
publicacdo de tamanho impacto
na érea, fruto de uma dissertacao
de mestrado.
ERIKA TIEMI |Efic4cia escolar DO | 2021 |ANABUKI, ERIKA - publicacdo, em co-autoria com o
ANABUKI das escolas da rede TIEMI; SOARES, T.M . orientador, é fruto da tese de
federal de Eficacia escolar das doutorado defendida em 2021.
educacéo instituicdes federais de |- 0 tema do artigo, e da tese, estd
profissional: educacéo profissional. |ligado a uma  tematica
andlise dos fatores Estudos em Avaliacdo |envolvendo a permanéncia na
intrae Educacional escola e politicas pulblicas de
extraescolares (IMPRESSO), v. 34, p. |educacéo.
associados ao 1-28-28, 2023. - veiculo Al, periodico de grande
desempenho dos impacto na &rea da Educacdo,
estudantes e fluxo com foco na avaliacdo
escolar educacional.
- egressa, hoje é docente é
professora EBTT no Centro
Federal de Educacéo
Tecnologica de Minas Gerais
(CEFET-MG) no departamento
de Eletroeletronica e esta
realizando estagio pés-doutoral
no PPGE.
MARIA Poténcia do falso: | DO | 2021 |BELCAVELLO, M. P. |- publicacdo, em co-autoria com a
PAULA PINTO f[fio a fabu(r)lar P.S.; ROTONDO, M. |orientadora, é fruto da tesse de
DOS SANTOS (formac6es A.S.; CAMMAROTA, |Doutorado defendida em 2021.
BELCAVELLO G. Uma Aula Com - 0 tema da tese estd ligado a

Saberes Matematicos,
Um Cubo: no
descontrole do controle,

que aprender? que

formacdo docente, assim como o
artigo, que traz uma discussdoa
acerca da experimentacdo na

formacéo docente em
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conhecer? que existir?.
Bolema (Rio Claro), v.
38, p. 1-16, 2024.

Matematica.

- veiculo Al, periddico de grande
impacto na area da Educacéo,
especialmente  na  Educagdo
Matemética.

- egressa, hoje é docente Efetiva
no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Pard —
IFPA, atuando na educacdo
béasica e no ensino superior.

- é lider do Grupo Interdisciplinar
de Pesquisa em Teorias e Praticas
Educacionais (GIPEDUC/IFPA).
- € membro do Travessia Grupo
de Pesquisa (FACED/UFJF)

JANE MARIA [|“Uma dezena de DO | 2022 |BRAGA, Jane Maria; |- publica¢do, em co-autoriacom o
BRAGA coisinhas a toa que CARNEIRO, R. F.. orientador, é fruto da tese de
fazem a gente Biograma na pesquisa  |doutorado defendida em 2022.
gostar de em educagdo: sentidos |- 0 tema da tese, estd ligado &
matematica”: do construidos sobre problematizacéo de uma
direito de direitos de aprendizagem|importante politica publica de
aprendizagem do da docéncia em formacdo docente, 0 PNAIC. No
PNAIC ao direito Matematica. artigo a autora e o autor se
de aprendizagem EDUCACAOE dedicam a discutir as
da docéncia PESQUISA, v. 50, p. 1- |possibilidades e os limites do uso
18, 2024. do biograma na pesquisa em
educagdo, na experiéncia
formativa do PNAIC, investigado
durante o doutorado.
- veiculo Al, periddico de grande
impacto na area da Educac&o.
- egressa, € docente e
coordenadora da escola basica da
rede municipal de Juiz de Fora.
- ¢ membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Educacéo
Mateméatica
(GREPEM/FACED/UFJF).
BARBARA O gesto docente: DO | 2023 |MARQUES, Bérbara R. |- publicacdo é um desdobramento
ROMEIKA um convite a R.. Um estado de graca: |da tese de doutorado defendida
RODRIGUES [atenc¢do no tempo- a condicdo da atencdo  |em 2023.
MARQUES presenca em Simone Weil. - 0 artigo trabalha com a fildsofa

HORIZONTE:
REVISTA DE
ESTUDOS DE
TEOLOGIAE
CIENCIAS DA
RELIGIAO (ONLINE),
v. 21, p. 216608, 2024.

Simone Weil, que subsidiou a
construcdo da tese sobre a atencéo
para pensar a docéncia.

- veiculo Al, periddico de grande
impacto na area da Educacéo.

- egressa, é docente no Cefet/RJ
campus Valenca, na educacdo
basica, na graduacdo e na pos-
graduacao (Lato Sensu em Temas
e Perspectivas Contemporénea
em Educacéo e Ensino). Ap6s sua
defesa de tese, passou a atuar no
Cefet/RJ campus Maracand como
professora no Programa de Pds-
Graduagdo  (Mestrado) em
Filosofia e Ensino.

- € membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Filosofia e
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Educacéo
(GEFILE/FACED/UFJF).

GISELE A configuracdo do | DO | 2018 |CARVALHO, Gisele |- publicacéo é desdobramento da
FRANCISCA (trabalho docente Francisca da Silva.; tese de doutorado defendida em
DA SILVA em face as LOPES,D.P.. A 2018.

CARVALHO |[contrarreformas da politica de criacdo dos |- o tema do artigo esta ligado a
educacdo: um Institutos Federais de  |objetivo de destacar e discutir
estudo sobre o0s Educacéo, Ciéncia e elementos de potencial contra-
professores da rede Tecnologiapolicy for  |hegemdnico presentes na lei de
estadual de Minas establishing Federal criacdo dos Institutos Federais de
Gerais em Sao Institutes of Education, |Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Jodo Del-Rei Science and (IFs) por meio da analise de

Technology: elements of |bibliografias sobre o tema e
counter-hegemonic documentos oficiais
potential. REVISTA - veiculo A2, periddico de grande
BRASILEIRA DE impacto na area da Educacéo.
EDUCACAO - artigo ja possui duas citagdes.
PROFISSIONAL E - egressa, € docente efetiva do
TECNOLOGICA, v. 2, |Instituto Federal Sudeste de
p. 15932, 2023. Minas, Campus Jodo del-Rei,
trabalhando como Professora
EBTT na area de Pedagogia.
- é lider do grupo de pesquisa
Edipet (Estratégias Didatico-
pedagogicas voltadas ao
estudante-trabalhador).
- € membro do Nucleo de
Estudos sobre Trabalho e
Educagdo (NETEC), da UFJF.

GIOVANA As dimensbesdo | ME | 2021 |GARCIA-REIS, - publicagdo, em co-autoria com a

RABITE trabalho docente na ANDREIA REZENDE ; |orientadora, é fruto da dissertacéo

CALLIAN perspectiva dos CALLIAN, GIOVANA |de mestrado defendida em 2021.

estudantes egressos
do Pibid —
Letras/Lingua
Portuguesa

RABITE . O estatuto do
trabalho docente no
curriculo referéncia de
Minas Gerais. Revista
Brasileira de Educacéo,
v. 26, p. 1-26, 2021.

o tema do artigo, e da
dissertacdo, esta ligado a uma
importante politica de formacéo
docente, o Pibid.

- veiculo Al, periodico de grande
impacto na area de Educacé&o.

- artigo ja possui uma citacéo.

- egressa do mestradoem 2021,
hoje é doutoranda no PPGE e
docente da escola bésica da rede
estadual de Juiz de Fora.

- € membro do Grupo de Pesquisa
Linguagem, Ensino e Praticas
Sociais- Lep/FACED/UFJF.

- enfatiza-se a relavancia de
publicacdo de tamanho impacto
na area, fruto de uma dissertacao
de mestrado.




