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COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM DIREITO

EDITAL 03/2026

SELEQAO PARA MESTRADO ACADEMICO EM DIREITO
(Retificado em 05/10/2026)

O Programa de P6s-Graduacao em Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPGD/UFJF)
torna publica a abertura das inscricdes para 0 processo seletivo para ingresso no Curso de
Mestrado em Direito — Turma 2027, no periodo de 24 de agosto de 2026 a 8 de outubro de 2026.

O Mestrado em Direito tem como Area de Concentracdo “Direito e Inovagao”, articulada em duas
Linhas de Pesquisa: “Linha I: Direito, Argumentacao e Politicas Publicas: empiria e inovagao
na pesquisa juridica” e “Linha II: Direitos Humanos, Pessoa e Desenvolvimento: inovacao e
regulacao juridica no contexto do capitalismo globalizado”.

O curso é desenvolvido de forma inteiramente presencial. Todo o corpo permanente do Curso
de Mestrado em Direito compora a Comissao de Avaliacdo, podendo desmembrar-se em bancas
ao longo das etapas deste processo.

DA NATUREZA PROVISORIA DE TODOS OS RESULTADOS PARCIAIS DESTE EDITAL QUE
ANTECEDEREM A HOMOLOGAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
1. Todos os resultados divulgados neste processo seletivo, em qualquer fase ou etapa anterior
a Banca de Heteroidentificacédo, inclusive o Resultado Final, séo parciais, precéarios e provisorios,
€ ndo asseguram, por si, a ocupagao de vaga a qualquer pessoa.

81° O resultado da Banca de Heteroidentificagdo impacta a classificacdo das pessoas
concorrentes pelas vagas da Ampla Concorréncia e pelas vagas das Ac¢des Afirmativas.

§2° Os resultados parciais e finais convertem-se em definitivos somente apds a conclusao dos
trabalhos da Comissao de Heteroidentificagdo e a consequente homologacao, na forma da Secéo
3 (Da validacdo da autodeclaracdo) deste edital. Até a homologacdo definitiva, as pessoas
classificadas e ndo selecionadas permanecem convocaveis.

VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.1 Serao oferecidas até 32 (trinta e duas) vagas para o curso de Mestrado em Direito e Inovacao.
Tais vagas sao abertas a pessoas graduadas em todas as areas de conhecimento, de modo a
aprofundarem estudos e realizarem pesquisas que tematizam a relagéo entre Direito e Inovacao,
cujo escopo investigativo esteja vinculado as Linhas de Pesquisa descritas na pagina eletrénica do
PPGD/UFJF (https://www2.ufjf.br/ppgdireito/) e aos projetos desenvolvidos no &mbito do Programa
(Anexo XIlII).

1.2 Em cumprimento ao art. 7°-B da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, na redacdo da Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023, a Resolugéo n° 67/2021, aprovada em 28 de outubro de 2021,
do Conselho Superior da UFJF, que dispde sobre a Politica de Agbes Afirmativas na Pos-
Graduacéo Stricto Sensu na Universidade Federal de Juiz de Fora, a Portaria PROPP/UFJF n°
149, de 14 de novembro de 2025, e a deciséo colegiada de 27 de outubro de 2022, que tratou da
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implementacédo da Politica de Cotas no PPGD/UFJF, deliberou-se por garantir até 50% das vagas
oferecidas pelo Programa a modalidade Cotas, observando-se, na forma deste Edital, o
preenchimento destas vagas entre as candidaturas propostas para cada pessoa orientadora

indicada.

1.2.1 O total de 32 (trinta e duas) vagas sera distribuido da seguinte forma: 16 (dezesseis) vagas
serado oferecidas na modalidade Cotas e 16 (dezesseis) vagas na modalidade Ampla Concorréncia,
sendo reservada a modalidade Cotas a primeira vaga de cada pessoa orientadora, na forma do
quadro do subitem 1.3.

1.2.2 Os grupos beneficidrios atendidos na modalidade Cotas, tratados em conjunto e
indistintamente, s&o compostos por pessoas:

I.  negras;
II.  de povos e comunidades tradicionais (quilombolas, ciganas, indigenas, dentre outros);
Ill.  trans (transgéneras, transexuais e travestis);

IV.  com deficiéncia (PcD);
V. refugiadas, solicitantes da condicao de refugiadas humanitarias e imigrantes refugiadas.

1.2.3. Concorrem as vagas de Cotas as pessoas que se inscreverem nesta modalidade.

1.2.4 Concorrem as vagas de Ampla Concorréncia as pessoas que se inscreverem nesta
modalidade.

1.2.5 A adesdo para concorrer a uma das vagas reservadas para as Cotas dar-se-a de forma
voluntaria. A autodeclaragao e, consequentemente, a opcao pela reserva de vagas, deverdo ser
feitas no ato da inscricdo, conforme formulario especifico (Anexos | a V), por meio do qual a pessoa
devera indicar apenas um dos grupos beneficiarios atendidos pelas cotas.

1.2.6 As pessoas aprovadas e classificadas na modalidade Cotas terdo sua matricula
condicionada a aprovacao pela Comissdo de Heteroidentificacdo constituida pelas instancias
competentes da administracéo superior da UFJF, de acordo com a Resolugédo n° 67/2021-CONSU
e com a Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14 de novembro de 2025 e demais normativas da UFJF
aplicaveis.

1.2.6.1 Se a pessoa aprovada e classificada na modalidade Cotas nao tiver sua autodeclaracao
homologada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, podera ser reclassificada na modalidade
Ampla Concorréncia, dentro das vagas da pessoa orientadora, nos termos deste edital.

1.2.6.2 A reclassificacao da pessoa cuja autodeclaracdo néo for homologada pela Comisséo de
Heteroidentificacdo dependera de requerimento expresso, dirigido a Comisséo de Avaliacao, pelo
e-mail ppg.direito@ufif.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do resultado do
procedimento de heteroidentificacdo pelo 6rgdo competente da UFJF.

1.2.7 Caso ndo haja pessoas candidatas cotistas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento da vaga reservada as Cotas em determinada orientacdo, essa vaga sera revertida,
na mesma orientacao, para a modalidade Ampla Concorréncia.
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1.2.8 Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento
da vaga destinada a Ampla Concorréncia em determinada orientacdo, essa vaga sera revertida,
na mesma orientacao, para a modalidade Cotas.

1.2.9 O Programa nao se compromete a preencher todas as vagas ofertadas neste edital.

1.3 O Programa tem o seguinte corpo docente, distribuido por suas Linhas de Pesquisa, a quem
sdo alocadas 32 (trinta e duas) vagas, sendo 16 (dezesseis) para a Linha | e 16 (dezesseis) para
a Linha 11, a razdo de 2 (duas) vagas por pessoa orientadora. As vagas de cada orientacdo sao
distribuidas alternadamente entre as modalidades, sendo a primeira reservada as Cotas e a
segunda a Ampla Concorréncia, na forma do subitem 3.6:

Linha | — Direito, Argumentacao e Politicas Linha Il — Direitos Humanos, Pessoa e
Publicas: empiria e inovagdo na pesquisa Desenvolvimento: inovagao e regulagéo juridica no
juridica contexto do capitalismo globalizado
Docente Vagas Docente Vagas
Profa. Dra. Clarissa Diniz > Profa. Dra. Caroline da >
Guedes Rosa Pinheiro
Profa. Dra. Claudia Maria 5 Profa. Dra. Ellen Cristina >
Toledo da Silveira Carmo Rodrigues
Profa. Dra. Luciana Gaspar 5 Profa. Dra. Joana de Souza >
Melquiades Duarte Machado
Profa. Dra. Marcella AIV.eS 2 Profa. Dra. Karen Artur 2
Mascarenhas Nardelli
Prof. Dr. Marcos Vinicio Prof. Dr. Magno Federici
: 2 2
Chein Feres Gomes
Profa. Dra. Natalia > Profa. Dra. Manoela >
Chernicharo Guimaraes Carneiro Roland
) - Prof. Dr. Sérgio Marcos
Prof. Dr. Vicente Riccio 2 Carvalho de Avila Negri 2
Profa. Dra. Waleska Marcy 2 Prof. Dr. Wagner Silveira >
Rosa Rezende

1.4 Poderdo se candidatar as vagas do curso de Mestrado em Direito e Inovacado todas as
pessoas que tenham concluido curso de graduacdo, em qualquer area de conhecimento, em
nivel superior, ou que venham a concluir até a data da matricula, devendo apresentar, no
momento da inscri¢cdo, diploma ou declaracdo da instituicdo de ensino, atestando que poderédo
conclui-lo até a data fixada para a realizacdo da matricula.

1.5 Em caso de aprovacdo neste processo seletivo, a pessoa candidata que ainda néo tiver
colado grau realizara pré-matricula, condicionada a apresentacao do diploma ou do documento
de conclusdo do curso de graduacdo, convertendo-se em matricula definitiva com essa
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apresentacao, no prazo designado por este edital.

1.5.1. A pessoa matriculada que tiver apresentado a declaracao referida no item 1.5 devera
entregar o diploma de nivel superior até 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a defesa
da dissertacao.

1. DAS INSCRICOES

2.1  As inscricBes serdo realizadas das 08h de 24 de agosto as 20h de 8 de outubro de 2026,
através da Plataforma SigaX, na qual constardo as informacgdes referentes ao processo seletivo, o
acesso a “Area do Candidato”, com informagdes individualizadas sobre a inscrigéo, e o “Mural de
Avisos”, no qual seréo publicados os resultados de todas as etapas e respectivas fases da sele¢éo.
N&o serdo aceitas inscricdes fora desse periodo, tampouco por via presencial.

2.2 O pagamento de taxa de inscricdo no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) confirma a participagdo da pessoa candidata no processo
seletivo. O pagamento devera ser feito e comprovado, via SIGAX, até as 20h do dia 8 de outubro
de 2026. Caso tal pagamento ndo se efetue, a inscricdo sera cancelada. Orientacdes a respeito da
geracgdo da Guia de Recolhimento da Uniéo encontram-se disponiveis no Anexo I1X deste edital.

2.2.1 As pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito & isen¢éo do
pagamento da taxa de inscricao.

2.2.2 Para solicitacao de pedido de isencao de taxa da inscricdo a pessoa devera comprovar seu
registro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), podendo
realiza-lo em um dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), cujos enderecos validos
para a cidade de Juiz de Fora encontram-se disponiveis em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sas/cadastro_unico/index.php . Maiores informagdes sobre o
CadUnico estéo disponiveis em https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico

Procedimentos e documentacéo para inscricao

2.3 Os procedimentos para inscricdo serdo feitos somente através do preenchimento online do
formulario de inscricdo a ser disponibilizado na Plataforma SigaX, através do link
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1951.

2.3.1 Todos os dados solicitados no momento da inscricdo devem ser preenchidos,
especialmente a indicacdo da pessoa orientadora para cujas vagas esta concorrendo, admitida a
indicacdo de uma Unica Linha e de uma Unica pessoa orientadora, dentre as constantes do quadro
do subitem 1.3. A nédo indicacdo da pessoa orientadora e da Linha de Pesquisa acarretardo a
eliminagéo da candidatura.

2.3.2 Para envio da solicitacdo de inscri¢cdo, € necessario anexar, no Modulo de Inscri¢cao online,
0s seguintes documentos em formato .pdf:

l. Arquivo eletrénico do Projeto de Pesquisa, em formato PDF, com tamanho méaximo de 5MB,


https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sas/cadastro_unico/index.php
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https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1951
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nao sendo admitido, no moédulo de inscrigdo, arquivo em outro formato. O projeto nédo pode
conter qualquer forma de identificacdo da pessoa candidata, em nenhuma parte, nem nos
elementos do arquivo que o contém, sob pena de eliminacdo suméria, sem verificacdo do
mérito. Instru¢des para a redacao constam do Anexo VII.

Curriculo Lattes atualizado, incluindo dados relativos a formagdo e toda experiéncia
profissional, bem como os dos ultimos 5 anos de producdo académica.

Copia do documento de identidade (frente e verso) e CPF.

Copia integral (frente e verso, se houver) do diploma de graduacao ou declaracdo/certidao
de instituicdo de ensino, que ateste a conclusao até a data prevista, neste edital, para
matricula.

Em caso de pedido de dispensa de realizacdo de prova de proficiéncia em lingua
estrangeira:

A. comprovagdo de proficiéncia por meio de certificacdes internacionalmente
reconhecidas, observados os respectivos prazos de validade, quando houver; que
ateste ou garanta equivaléncia ao nivel B1 ou superior do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para Linguas (Common European Framework of Reference for
Languages — CEFR); ou

B. declaracdo de aprovacéao, nos ultimos 24 meses, em exame de lingua estrangeira
de processos seletivos em Programas de PoOs-Graduacdo reconhecidos pela
CAPES (inclusive este) ou em exame de proficiéncia oferecido por Instituicdes
Federais de Educacéo.

Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou de documento que comprove
registro no CadUnico, em caso de pedido de isencéo da taxa de inscri¢do (0 mero protocolo
de pedido de cadastramento no CRAS néo é documento habil).

Pessoas que optarem por concorrer na modalidade Cotas, com reserva de vaga para 0s
grupos beneficiarios descritos no subitem 1.2.2, deverdo apresentar o formulario de
autodeclaracédo (Anexos | ao V).

De acordo com a Resolucao n°® 24/2019, do Conselho Superior da UFJF, as pessoas trans
(travestis, transexuais, transgéneras) terdo assegurado o uso do nome social, em
consonancia com sua identidade de género, desde que anexem um requerimento a
Comissao do Processo Seletivo, em formulario especifico (Anexo VI), no ato da inscrigdo.

Paragrafo Unico. Cabe a pessoa candidata conferir a adequacao, legibilidade e integralidade dos
documentos anexados, em frente e verso, bem como da guia comprobatéria do recolhimento da
taxa de inscri¢do, sob pena de indeferimento da respectiva inscri¢ao.

2.3.3 As pessoas com deficiéncia, migrantes humanitarias e refugiadas e/ou com outras
necessidades especificas reguladas por lei, devidamente comprovadas, poderdo solicitar
condi¢cdes especificas para viabilizar sua participagéo nas fases presenciais do certame, pelo
e-mail ppg.direito@ufjf.br, no periodo das 20h do dia 24 de agosto de 2026 até as 20h do dia
8 de outubro de 2026, as quais poderao ser disponibilizadas apés deliberacdo da Comisséo
do Processo Seletivo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.4 Nao sera aceita outra modalidade de Curriculum Vitae. O Curriculo Lattes podera ser
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cadastrado gratuitamente em http://lattes.cnpg.br/, sendo responsabilidade direta da pessoa
inscrita o seu adequado preenchimento.

2.3.5 Néo é permitida a troca do arquivo eletrénico apds o processamento da inscri¢ao.

2.3.6 No ato da inscricdo, a pessoa devera optar, em formulario especifico (Anexo XlIV), pelo
idioma da prova de lingua estrangeira, sendo as opc¢des disponiveis inglés, francés, alemao ou
italiano.

2.3.6.1 Exame de proficiéncia em lingua estrangeira: as pessoas deverdao fazer prova de
proficiéncia em uma lingua estrangeira (inglés, francés, alemao ou italiano) ou solicitar dispensa
desta, no ato da inscricdo, apresentando comprovacado de proficiéncia por meio de certificacdes
internacionalmente reconhecidas (na forma do subitem 2.3.2, V, a), assim como declaracdes de
aprovagdo em exames de lingua estrangeira de processos seletivos em Programas de Pd4s-
Graduacédo reconhecidos pela CAPES e de exames de proficiéncia oferecidos por Instituicdes
Federais de Educacao, nos termos do subitem 2.3.2, inciso V.

Paragrafo unico. Nos casos de pedido de dispensa, cabera a pessoa candidata preencher,
também, o formulario referido no item 2.3.6 (Anexo XIV), que sera aplicavel a hip6tese de
indeferimento.

2.3.7 No ato da inscricdo, a pessoa devera informar a Linha de Pesquisa na qual pretende
desenvolver a sua dissertacdo, assim como a pessoa orientadora para cujas vagas concorrera.

2.3.8 As pessoas que nao apresentarem toda a documentagédo acima, nos termos e prazos em
gue é exigida, serdo eliminadas do processo seletivo.

2.3.9 Nao sera homologada a inscricdo que deixar de indicar pessoa orientadora, que indicar
mais de uma, ou que indicar pessoa que nao integre o quadro do subitem 1.3. Havendo
divergéncia entre a Linha de Pesquisa e a pessoa orientadora indicadas, prevalecerd a indicacdo
da pessoa orientadora, tratando-se a divergéncia como erro material sanavel.

2.3.10 Pessoas estrangeiras deverao:

I.  apresentar copia do diploma de graduacéo plena, devidamente revalidado no Brasil, e
histdrico escolar completo com vistos consulares brasileiros e tradugao feita por tradutor
publico juramentado no Brasil;

Il.  apresentar copia do Passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel, sendo
esta substitutiva da copia do documento de identidade;

lll. indicar sua condicao de estrangeira na ficha de inscricdo e optar pela realizacédo de prova
de proficiéncia em lingua portuguesa, em formulério especifico (Anexo XIV);

a pessoa nao-lusofona que apresentar comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa sera
dispensada da prova de lingua estrangeira.

Da confirmacgao da inscri¢ao
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2.4 A inscricdo sO sera homologada se a pessoa tiver informado corretamente seus dados, bem
como se tiver enviado eletronicamente todos os documentos indicados neste edital. A conferéncia
serd realizada pela Secretaria do Programa. As inscricdes deferidas serdo publicadas,
nominalmente, no “Mural de Avisos”, no dia 16 de outubro de 2026.

2.4.1 Recursos contra indeferimentos de inscricdes deverdo ser interpostos através do formulario
“Recursos’, na “Area do Candidato”, nos dias 19 e 20 de outubro de 2026, até as 23h59m.

2.4.2 Resultado e publicacdo dos recursos de deferimento das inscricbes — 22 de outubro de
2026, apos as 20h, no “Mural de Avisos”.

2. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera composto por 2 (DUAS) ETAPAS.

PRIMEIRA ETAPA
3.2 A primeira etapa sera composta de 5 (cinco) fases:

I.  Primeira Fase: analise preliminar do projeto de pesquisa (eliminatoria e classificatoria);

II. Segunda Fase: prova escrita de conteudo (eliminatéria e classificatéria), exigivel de todas
as pessoas candidatas aprovadas na Primeira Fase, salvo dispensa concedida na forma
do subitem 3.2.6;

lll. Terceira Fase: andlise articulada do projeto e da defesa oral do projeto (eliminatéria e
classificatéria);

IV. Quarta Fase: analise e julgamento do Curriculo Lattes das pessoas aprovadas
(classificatoria);

V. Quinta Fase: prova de lingua estrangeira (eliminatoria).

3.2.1 Na Primeira Fase, os projetos ndo serédo identificados. Qualquer forma de identificacdo, na
Folha de Rosto ou em qualquer outra parte, inclusive nos elementos do arquivo que contém o
projeto, causara a eliminacdo sumaria sem verificacdo do mérito. Também causara eliminacdo
sumaria a descricdo de informacdes pessoais — como, por ex., instituicdo de origem, cargo que
ocupa, remissdo em primeira pessoa a trabalhos ja publicados — que possam identificar a
pessoa candidata ou restringir sua identificagdo a um grupo especifico de pessoas,
prejudicando a isencdo do certame.

3.2.2 A Segunda, a Terceira e a Quinta Fases serdo integralmente presenciais. Em todas elas,
as pessoas deverdo apresentar um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de
eliminacao.
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3.2.2.1 As pessoas candidatas ndo poderdo, a qualquer titulo, requerer remarcacao, adiamento
ou segunda oportunidade na realizacdo de qualquer fase do processo seletivo.

3.2.3 Primeira Fase: Analise Preliminar do Projeto de Pesquisa, com carater eliminatorio e
classificatério, obrigatoria para todas as pessoas inscritas.

3.2.4 O objetivo dessa etapa do processo seletivo consiste em avaliar o grau de preparacao da
pessoa para a elaboracdo de um projeto de pesquisa viavel, o qual preencha os requisitos
basicos para o ingresso no programa, adequado & Area de Concentragéo, a Linha de Pesquisa
para a qual a pessoa pretende se candidatar e aos projetos em desenvolvimento pela pessoa
orientadora indicada no ato da inscricao.

3.24.1 A descricdo das Linhas de Pesquisa do PPGD/UFJF encontra-se disponivel em:
https://www?2.ufjf.br/ppadireito/oprograma/area-e-linhas-de-pesquisa/. Os projetos em
desenvolvimento pelo corpo docente estdo elencados no Anexo XIII.

3.2.4.2 Naavaliagao preliminar do projeto de pesquisa serdo considerados os seguintes aspectos,
observada a distribuic&o prevista na ficha avaliativa no Anexo X:

a. aderéncia a Area de Concentracéo do Programa;
aderéncia a Linha de Pesquisa a qual a pessoa esteja pretendendo concorrer a uma vaga;

c. aderéncia a projetos de pesquisas atuais coordenados e/ou orientados por docente
responsavel pela vaga a qual a pessoa esteja concorrendo;

d. apresentagdo de um problema de pesquisa viavel e consistente;

e. organizacdo formal do projeto de pesquisa (caracterizacdo do problema e justificativa,
objetivos geral e especificos, metodologia e estratégias metodolégicas, cronograma e
referéncias);

f. problema de pesquisa aderente aos atuais projetos em execucao pela pessoa responsavel
pela orientacdo a qual se refere a vaga;

métodos de pesquisa bem estruturados e bem articulados com o problema de pesquisa;
clareza e propriedade de uso da linguagem;

i. capacidade de argumentacdo e de organizacgdo de ideias.

J @

3.2.4.3 O projeto da pessoa inscrita devera ser identificado apenas pelo niumero aleatério atribuido
pela Secretaria do Programa. Qualquer registro que permita a identificacao da pessoa inscrita
provocara a eliminacdo dela nesta etapa do processo.

3.2.4.4 O projeto escrito sera avaliado segundo sua aderéncia: a Linha de Pesquisa da pessoa
orientadora, & Area de Concentracdo do Programa e aos projetos em desenvolvimento pela pessoa
orientadora indicada, conforme disposto no subitem 3.2.4.2, alineas “a” a “c”’. Serdo avaliadas a
qualidade académica, de acordo com os critérios do subitem 3.2.4.2, alineas “d” a “", e as

possibilidades efetivas de orientacdo na Linha de Pesquisa indicada.

3.2.4.5 Na elaboracéo do projeto deverdo ser observadas as instru¢des dispostas no Anexo VII,
bem como os critérios definidos no subitem 3.2.4.2 e no Anexo X deste edital.
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3.2.4.6 Nesta Primeira Fase, serdo desclassificados aqueles projetos:

a. que ndo forem pertinentes a Area de Concentracio e, especialmente, as Linhas de
Pesquisa do Programa,;

b. que ndo forem aderentes a projetos de pesquisa atuais, coordenados e/ou orientados pela
pessoa responsavel pela vaga pretendida;

Cc. que nao obtiverem aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70) na
analise académica, efetuada com base nos critérios constantes do subitem 3.2.4.2, alineas
“d”a“i” e Anexo X deste edital.

3.2.4.7 Para seguir no processo seletivo, a pessoa devera obter, na analise do projeto de pesquisa,
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70).

3.2.4.8 A andlise do projeto de pesquisa sera iniciada no dia 23 de outubro de 2026, com término
previsto para o dia 26 de outubro de 2026.

3.2.4.9 Os resultados da Primeira Fase serdo divulgados no “Mural de Avisos” no dia 26 de outubro
de 2026, ap6s as 20h.

3.2.4.10 Caso haja interesse, a vista da propria ficha de avaliacédo do projeto devera ser requerida
pela pessoa candidata por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h do dia 27 de outubro de 2026,
sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.4.11 Recursos contra o resultado da analise do projeto de pesquisa deverao ser interpostos
através do formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026,
até as 23h59m. A identificacdo da pessoa recorrente sera feita a partir do respectivo numero de
inscricdo, e a peca recursal ndo podera conter qualquer elemento de identificacéo, sob pena de
inadmissibilidade do recurso. A divulgacdo do resultado dos recursos sera feita no dia 5 de
novembro de 2026, no “Mural de Avisos”.

3.2.5 Sequnda Fase: prova escrita de conteddo, de carater eliminatério e classificatério,
exigivel de todas as pessoas candidatas aprovadas na Primeira Fase, salvo dispensa concedida
na forma do subitem 3.2.6.

3.2.6 Cada pessoa orientadora podera dispensar da prova escrita a totalidade das pessoas
candidatas as suas vagas, vedada a dispensa individual ou parcial.

§ 1° A dispensa sera comunicada pela pessoa orientadora a Secretaria do Programa, por
mensagem eletrénica dirigida ao endereco ppg.direito@ufjf.br, até as 18h do dia 23 de outubro de
2026, e sera divulgada no “Mural de Avisos”, em lista das orientagbes dispensadas, no dia 26 de
outubro de 2026, apos as 20h, juntamente com o resultado da Primeira Fase.

§ 2° Em casos excepcionais, a Comissdo Avaliadora podera discricionariamente dispensar a
realizacdo da prova escrita das pessoas candidatas de determinada orientacéo.

§ 3° Divulgada a lista, a dispensa é irretratavel, bem como a sua auséncia.
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§ 4° As pessoas candidatas as vagas de orientagdo dispensada passam diretamente a Terceira
Fase, observado o disposto no subitem 3.2.4.7.

3.2.7 A prova escrita busca aferir a capacidade analitica da pessoa candidata sobre contetdos
relacionados as linhas tematicas do Mestrado em Direito e Inovacao, especificamente aos projetos
e referenciais tedricos da pessoa orientadora indicada. A bibliografia selecionada para a prova
escrita encontra-se no Anexo XVI deste edital. A prova tera a duracdo maxima de 03 (trés) horas,
nao sendo permitida a consulta a qualquer tipo de material, seja manuscrito, bibliografico ou
registrado em midia eletrénica. A pessoa candidata que consultar ou utilizar tais materiais sera
imediatamente excluida do processo seletivo.

3.2.8 A bibliografia da prova escrita € indicada individualmente por cada pessoa orientadora,
consta do Anexo XVI e ndo podera ser alterada ap6s a publicagdo deste edital.

3.2.9 A prova escrita ndo sera identificada nominalmente e nao podera conter qualquer elemento
que permita a Comissado Avaliadora verificar a identidade da pessoa candidata. A identificacao
nominal, por qualquer meio, causara a eliminacdo sumaria, sem verificacdo do mérito. Cabera a
Comissdo Administrativa do processo seletivo propiciar os meios para a identificacdo dos
candidatos sem prejuizo da correcao as cegas.

3.2.10 A pessoa candidata devera portar, no ato da realizagédo da prova, documento oficial de
identificagdo com foto, sob pena de eliminacdo, importando o ndo comparecimento em
desclassificacao.

3.2.11 Na correcdo da prova escrita serdo considerados o0s seguintes critérios, observada a
distribuicdo prevista na ficha avaliativa do Anexo XV:

I - dominio do contelido e da bibliografia, consistente na capacidade de citar e articular os conceitos
dos autores e textos indicados no Anexo XVI, demonstrando habilidade para estabelecer relagbes
e interconexdes entre eles (40 pontos);

Il - capacidade critica e argumentativa, consistente na reflexao tedrica e na originalidade da
problematizacéo do tema (30 pontos);

Ill - precis@do da resposta, consistente na exatiddo do atendimento ao que foi solicitado, sem
generalizacdes, afirmacdes vagas ou desenvolvimentos alheios a questédo (20 pontos);

IV - estruturacdo textual, consistente na coesdo, na coeréncia, na progressao logica entre
introducao, desenvolvimento e concluséo e na obediéncia a norma culta da lingua portuguesa (10
pontos).

3.2.12 Sera eliminada, independentemente da pontuacéo que pudesse alcancar nos critérios
classificatérios, a pessoa candidata cuja resposta ndo versar sobre o tema do enunciado da
guestao proposta. A afericdo dessa hipdtese é registrada na fase eliminatoria da ficha constante
do Anexo XV.

3.2.13 Sera eliminada a pessoa candidata que ndo obtiver, nesta Segunda Fase,
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70).

3.2.14 A aplicacdo da prova escrita sera realizada no dia 10 de novembro de 2026, em horario
e local divulgados no “Mural de Avisos” até as 20h do dia 6 de novembro de 2026. Os resultados
da Segunda Fase serdo divulgados no “Mural de Avisos”, no dia 16 de novembro de 2026, apés
as 20h.

3.2.15 Caso haja interesse, a vista da proépria ficha de correcdo da prova escrita devera ser
requerida pela pessoa candidata por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h do dia 17 de novembro
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de 2026, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.16 Recursos contra o resultado da Segunda Fase deverdo ser interpostos através do
formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 18 e 19 de novembro de 2026, até as
23h59m. A identificacao da pessoa recorrente serd feita a partir do respectivo nimero de inscricéo,
e a pec¢a recursal ndo podera conter qualquer elemento de identificacdo, sob pena de
inadmissibilidade. A divulgacao do resultado dos recursos sera realizada no dia 25 de novembro
de 2026, no “Mural de Avisos”

3.2.17 Terceira Fase: andlise articulada do projeto e da defesa oral do projeto, de carater
eliminatorio e classificatorio. Cada pessoa inscrita e aprovada para esta fase devera participar de
uma sesséao fechada de defesa de seu projeto perante banca examinadora referente a Linha de
Pesquisa pretendida.

3.2.17.1 A Terceira Fase — Analise Articulada do Projeto e da Defesa Oral do Projeto —, de

carater eliminatério e classificatorio, ocorrera no periodo de 1° a 8 de dezembro de 2026, em
horario e local previamente definidos e divulgados no “Mural de Avisos”. As pessoas candidatas
nao poderao efetuar, a qualquer titulo, a troca dos horarios definidos pela banca examinadora. Em
caso de ndo comparecimento, havera a desclassificagao.

3.2.17.2 Esta fase sera gravada e arquivada em midia junto aos demais documentos do processo
seletivo.

3.2.17.3 O exame oral terd a duracdo maxima de 40 minutos, sendo até 10 minutos para exposicao
oral pela pessoa aprovada na fase anterior e o tempo restante para a argui¢ao.

3.2.17.4 O projeto escrito e a defesa oral serdo avaliados em um Unico bloco. A analise do projeto,
de modo articulado com a defesa oral, tera carater eliminatério e classificatério no processo
seletivo. Serdo aplicados o0s seguintes critérios para analise do projeto, que deverdo ser
observados no momento de sua elaboracgéo, conforme distribuicdo da pontuacéo estabelecida na
ficha avaliativa no Anexo XII:

a. carater consistente e autoral do problema de pesquisa (critério eliminatério);
aderéncia estrita do projeto com a area de concentracao do PPGD/UFJF;

estrita e rigorosa aderéncia do projeto aos estudos e investigagfes desenvolvidas pela
pessoa responsavel pela orientagéo, indicada na inscri¢ao;

clareza na definicdo do problema de estudo e dos objetivos;

consisténcia do referencial tedrico;

caminhos metodoldgicos;

possibilidades efetivas de orientacdo na Linha de Pesquisa, considerando as perspectivas
tedrico-metodolédgicas das pessoas indicadas para orientagéo.

oo

@ ~0 o

Serdo aplicados os seguintes critérios para andlise da defesa oral:

a. capacidade de apresentacédo do projeto, revelando o carater autoral,

b. capacidade de argumentagéo sobre a sustentagéo do referencial teérico;

c. capacidade de argumentagdo sobre o problema de estudo, objetivos e caminhos
metodoldgicos.

3.2.17.5 As pessoas participantes desta fase deverdo portar, no ato da realizagdo da prova,
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documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de eliminacéo.

3.2.17.6 As pessoas examinadoras para a fase de andlise articulada e defesa oral do projeto serdo
designadas no dia 27 de novembro de 2026, no “Mural de Avisos”, entre docentes que compdem
0 corpo permanente, conforme a Linha de Pesquisa, o tema e a pessoa indicada para orientacao.

3.2.17.6.1 Em hipoteses excepcionais de impossibilidade justificada de comparecimento dos
docentes que compdem a Banca Examinadora referida no subitem 3.2.17.6, a Comissao podera
nomear nova(s) pessoa(s) examinador(as).

3.2.17.7 As pessoas examinadoras referidas na clausula precedente deste edital séo
independentes umas das outras e possuem autonomia para valorar, de acordo com as prioridades
que estabelecerem e respeitados os critérios deste edital, os projetos e defesas das pessoas
inscritas que a elas se submetem.

3.2.17.8 A pessoa candidata devera obter aproveitamento igual ou superior a setenta por cento
(nota 70) nesta Terceira Fase, de acordo com os critérios deste edital e com a valoracao atribuida
pelas pessoas examinadoras.

3.2.17.9 Os resultados da Terceira Fase serao divulgados nominalmente no “Mural de Avisos”, no
dia 10 de dezembro de 2026, apés as 20h.

3.2.17.10 Caso haja interesse na vista da propria ficha de avaliagao da andlise articulada do projeto
e da defesa oral, a pessoa candidata devera requeré-la por e-mail (ppg.direito@ufijf.br) até as 18h
do dia 11 de dezembro de 2026, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir
das 18h.

3.2.17.11 Recursos contra o resultado da Terceira Fase deverdo ser interpostos através do
formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 14 e 15 de dezembro de 2026, até as
23h59m. A divulgacao do resultado dos recursos serd feita no dia 18 de dezembro de 2026, no
“Mural de Avisos”.

3.2.18 Quarta Fase: analise e julgamento do Curriculo Lattes, carater classificatério.

3.2.18.1 Ap6s a publicacdo dos resultados dos recursos da Terceira Fase, as pessoas nela
aprovadas deverdo enviar, por endereco eletrbnico (ppg.direito@ufjf.br), os documentos
comprobatérios do Curriculo Lattes, juntamente com verséo atualizada deste, no dia 25 de janeiro
de 2027, até as 18h, sob pena de serem desconsideradas as atividades ndo comprovadas. A
documentacédo devera ser encaminhada devidamente organizada em arquivo eletrdnico Gnico, com
paginas numeradas e seguindo a ordem dos campos elencados no Curriculo Lattes.

3.2.18.2 Os critérios de pontuacao do Curriculo Lattes estdo descritos na planilha constante no
Anexo VIII deste edital. Esta planilha devera ser preenchida pela pessoa candidata com a descrigédo
da pontuacdo pretendida em cada item e 0 somatodrio total, devendo ser ela a primeira pagina do
arquivo organizado com os documentos comprobatoérios.
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§ 1° O nao preenchimento da planilha pela pessoa candidata, na forma prevista no caput,
acarretara a desconsideracéo das atividades e da documentacéo apresentada, com atribuicdo de
nota zero nesta fase.

§2° O preenchimento da pontuacéo pela pessoa candidata ndo acarretara a atribuicdo automética
da nota proposta pela pessoa candidata, devendo a pontuacdo e documentacdo ser conferidas
pela Banca Examinadora.

3.2.18.3 Na pontuacdo, ndo serdo consideradas atividades que, embora comprovadas, nao
estejam devidamente preenchidas na versao entregue do Curriculo Lattes, devidamente atualizada
na plataforma do CNPq até a data da entrega.

3.2.18.4 A divulgacao nominal do resultado da Quarta Fase se dara no dia 1° de fevereiro de 2027,
apoés as 20h, no “Mural de Avisos”.

3.2.18.5 Caso haja interesse na vista da propria ficha de avaliacdo do Lattes e documentos, a
pessoa candidata devera requeré-la por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h do dia 3 de fevereiro
de 2027, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.18.6 Recursos contra o resultado da avaliacédo do curriculo deverdo ser interpostos através do
formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2027, até as 23h59m.
A divulgacao do resultado dos recursos sera feita no dia 11 de fevereiro de 2027, no “Mural de
Avisos”.

3.2.19 Quinta Fase: prova de lingua estrangeira, com carater eliminatério, obrigatoria para
todas as pessoas inscritas gue ndo tenham preenchido os requisitos para a dispensa.

3.2.19.1 A prova de lingua estrangeira tem por finalidade analisar a capacidade de compreenséo de
texto cientifico e/ou literario e/ou jornalistico em lingua estrangeira relacionado a temas
contemporaneos direta ou indiretamente ligados ao Direito e a Inovacao.

3.2.19.2 A prova terd duracdo maxima de 120 minutos, ndo sendo permitida a consulta a dicionario
ou qualquer tipo de material, seja manuscrito, bibliografico ou registrado em midia eletronica. A
pessoa candidata que consultar ou utilizar tais materiais sera imediatamente excluida do processo
seletivo.

3.2.19.3 As pessoas estrangeiras oriundas de paises nao-luséfonos deverao fazer prova de aptidéao
em lingua portuguesa, que seguird 0s mesmos critérios atribuidos as provas de lingua estrangeira.

3.2.19.4 Na avaliagdo da prova de lingua estrangeira serdo considerados 0s seguintes aspectos,
conforme ficha avaliativa no Anexo XI:

I- dominio basico dos vocabulos da lingua estrangeira de forma a permitir uma leitura
instrumental de texto em lingua estrangeira;

lI- apropriagdo/capacidade de dialogar para além do texto de lingua estrangeira,
demonstrando habilidade para fazer relagdes e interconexoes;

[ll- ateng&o a questéo proposta, devendo manter a pertinéncia tematica do ponto questionado;
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IV-capacidade de argumentacao e organizacao de ideias;

V- clareza e propriedade no uso da linguagem.
3.2.19.5 As questdes relativas a compreensdo e interpretacdo do texto, escrito em lingua
estrangeira, serdo formuladas e respondidas em lingua portuguesa.

3.2.19.6 A prova de lingua estrangeira sera realizada no dia 2 de fevereiro de 2027, em horario e
local divulgados no “Mural de Avisos” até o dia 29 de janeiro de 2027, apés as 20h. Em caso de ndo
comparecimento, havera a desclassificacao.

3.2.19.7 As pessoas deverdo portar, no ato da realizagdo da prova, documento oficial de
identificagdo com foto, sob pena de eliminagéo.

3.2.19.8 O resultado da Quinta Fase sera divulgado na pagina do processo seletivo, no “Mural de
Avisos”, no dia 12 de fevereiro de 2027, apés as 20h.

3.2.19.9 Caso haja interesse, a vista da propria ficha de avaliacdo da prova de lingua estrangeira
devera ser requerida pela pessoa candidata por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h do dia 15 de
fevereiro de 2027, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.19.10 Recursos contra o resultado da prova de lingua estrangeira deverdo ser interpostos
através do formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 16 e 17 de fevereiro de 2027,
até as 23h59m. A divulgacéo do resultado dos recursos seré feita no dia 19 de fevereiro de 2027, no
“Mural de Avisos”.

SEGUNDA ETAPA

3.3 A segunda etapa sera constituida pela classificacdo das pessoas aprovadas em cada
orientacdo, nas fases da Primeira Etapa que lhe forem exigiveis, a partir da Nota Final de
Aprovacdao descrita no subitem 3.4 deste edital, e conseguinte a ocupacao das vagas obedecendo
aos seguintes critérios:

I.cumprir a Resolucdo n® 67/2021, de 28 de outubro de 2021, da UFJF e a decisédo
colegiada do PPGD de 27 de outubro de 2022, observada a alternancia entre as
modalidades dentro das vagas de cada pessoa orientadora, nos termos do subitem 1.3;

Il. observar a capacidade maxima de orientacédo possivel de cada pessoa orientadora;

lll. observar o niumero total de vagas oferecidas no edital, por linha de pesquisa.

3.3.1 Sera considerada aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento igual ou superior
a pontuacao minima exigida em cada uma das fases eliminatérias e classificatérias da Primeira
Etapa que lhe forem exigiveis, conforme o quadro do subitem 6.15, e obtiver, na prova de lingua
estrangeira, aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70), observando-se, quanto
a classificacdo, a formula prevista nos subitens 3.4 e 3.4.1.

3.4 A Nota Final de Aprovacgédo sera apurada: | — nas orientac@es dispensadas da prova escrita: [(N1
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x 1,5+ N3 x 1,5) /2] + N4 = NF; Il — nas orienta¢gBes que ndo forem dispensadas da prova escrita:
[(NL1 x 1,5+ N2x15+N3x15)/3]+N4=NF, em que N1 é a nota da andlise preliminar do
projeto de pesquisa, N2 a da prova escrita de contelido, N3 a da analise articulada do projeto e da
defesa oral e N4 a pontuacéo do Curriculo Lattes.

3.4.1 Se, apoés aplicada a formula do item anterior, houver empate na Nota Final de Aprovacéo,
servirdo como critérios de desempate, na seguinte ordem:

I. A maior nota obtida na andlise preliminar do projeto de pesquisa;

II. A maior nota obtida na prova escrita de contelido, nas orienta¢cdes que nao tiverem sido
dispensadas, e, subsidiariamente, a maior nota obtida na analise articulada do projeto e
da defesa oral do projeto;

lll. A pessoa de idade mais avancada.

3.5 A partir da Nota Final de Aprovagdo seréo elaboradas, para cada pessoa orientadora, duas
listas de classificacdo, uma para as pessoas candidatas pela Ampla Concorréncia e outra para as
candidatas pelas Cotas.

3.6 A ocupacéo das vagas de cada pessoa orientadora observara a alternancia prevista no subitem
1.3, iniciando-se pela modalidade Cotas e seguindo, em cada modalidade, a ordem decrescente
de Nota Final de Aprovacgdo da respectiva lista, até o esgotamento das vagas atribuidas aquela
orientacao.

3.7 A vaga reservada as Cotas que nao for preenchida por auséncia de pessoa candidata cotista
aprovada para determinada orientacdo sera revertida, na mesma orientacdo, para a Ampla
Concorréncia.

3.8 A vaga destinada a Ampla Concorréncia que ndo for preenchida por auséncia de pessoa
candidata aprovada para determinada orientacdo sera revertida, na mesma orientacdo, para a
modalidade Cotas.

3.9 Se a pessoa for classificada para a Segunda Etapa, mas néao tiver ocupado uma das vagas
disponibilizadas para a pessoa orientadora a que submeteu o projeto, ndo havera possibilidade de
aproveitamento por outra pessoa orientadora, ainda que haja vagas ndo preenchidas.

3.10 As vagas ndo preenchidas para uma pessoa orientadora ndo poderdo ser remanejadas para
outra pessoa orientadora, ainda que haja pessoas aprovadas excedentes.

3.11. Caso a(s) pessoa(s) classificada(s) dentro das vagas disponibilizadas para a pessoa
orientadora a que submetera(m) os projetos ndo efetue(m) a matricula no prazo fixado neste edital,
sera(ao) convocada(s) a(s) pessoa(s) classificada(s) como excedente(s) para aquela(s) vaga(s) a
fim de efetuarem a matricula no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

3.12 A vaga que se tornar disponivel apds a classificacéo, por ndo homologacado da autodeclaracdo
pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou por ndo efetivacdo da matricula, serd ocupada pela
pessoa candidata seguinte na lista da mesma modalidade e da mesma orientagdo, em ordem
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decrescente da Nota Final de Aprovacao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocacao.

Paragrafo Unico. Somente na auséncia de pessoa candidata aprovada na respectiva modalidade
e orientacao aplica-se a reversao de que tratam os subitens 3.7 e 3.8.

3.13 O resultado final, com as listas de classificagdo de cada orientacdo contendo as pessoas
selecionadas para as vagas, conforme o procedimento explicitado nos subitens anteriores, sera
publicado nominalmente no dia 22 de fevereiro de 2027, no “Mural de Avisos”, na pagina do
processo seletivo.

3.13.1 Recursos contra o resultado final deverao ser interpostos através do formulario “Recursos”,
na “Area do Candidato”, nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2027, até as 23h59m.

3.13.2 A divulgacéo do resultado dos recursos e do resultado final oficial sera no dia 26 de fevereiro
de 2027, no “Mural de Avisos”, na pagina do processo seletivo. Sera, nesse momento, divulgada a
relacdo nominal das pessoas classificadas e selecionadas, bem como das classificadas e néo
selecionadas em funcao do nimero de vagas, e das reprovadas.

3. DA VALIDAGCAO DA AUTODECLARAGAO

4.1 As pessoas inscritas na modalidade Cotas e aprovadas no processo seletivo, dentro das vagas
da pessoa indicada como orientadora, terdo sua matricula condicionada a homologacao de sua
autodeclaracao pela Comissao de Heteroidentificagcdo constituida pelas instancias competentes da
administracao superior da UFJF, voltada a garantia da natureza reparat6ria da politica afirmativa.

4.1.1 As bancas de heteroidentificacédo e as comissfes especiais de verificacdo, bem como todos
0s procedimentos a elas inerentes — convocacao, realizacdo, motivacdo da deciséo, recursos
e homologagdo —, sdo conduzidos de forma autbnoma pelos érgdos competentes da
administrac@o superior da UFJF, na forma da Resolugéo n° 67/2021-CONSU, das portarias e
demais normativas que a regulamentam, sem ingeréncia da Comissao do Processo Seletivo ou
da Coordenacéo do PPGD/UFJF.

8§ 1° Os recursos relativos ao procedimento de heteroidentificagdo seguem o calendario, a via e
as orientacdes proprios dos 6rgaos competentes da UFJF, divulgados por ocasido de cada etapa
do procedimento, cabendo a pessoa candidata acompanha-los.

§ 2° A ndo homologacao da autodeclaragédo implica exclusivamente a perda do direito a vaga
reservada, podendo a pessoa candidata ser reclassificada na modalidade Ampla Concorréncia,
na forma dos subitens 1.2.6.1 e 1.2.6.2. Recebida a comunicacao oficial do resultado, cabe ao
Programa dar cumprimento ao disposto no preAmbulo e nos subitens 3.12 e 6.12.1.

4.2. Ressalvado o grupo de pessoas negras, cuja aprovacao anterior ndo dispensa o procedimento
de heteroidentificagéo, na forma do art. 7° da Portaria PROPP/UFJF n° 149/2025, as pessoas
aprovadas por meio de algum sistema de cotas em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, em
nivel de Graduacédo ou de Pés-Graduacdo, terdo sua aprovacdo automaticamente homologada,
sendo dispensadas de participacdo na Banca de Heteroidentificacdo ou na comissdo de
verificagdo, conforme o grupo pelo qual concorrem, desde que requeiram no exato grupo da sua
atual submissédo ao Curso de Pés-graduacdo na UFJF e apresentem documento que comprove
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sua aprovacao pelo respectivo sistema de cotas.

4.2.1. Para as pessoas aprovadas que sejam egressas dos cursos de graduacao da UFJF que ja
tenham registro académico relativo aos grupos de cotas instituidos nesta instituicdo (Grupo
Indigenas ou Grupo PcD), ndo sera necessario envio dos documentos comprobatérios, na forma
do art. 8° da Portaria PROPP/UFJF n° 149/2025.

4.2.2 A aprovacdo por meio de sistema de cotas em Instituicdo de Ensino Superior privada ou
comunitaria ndo dispensa a pessoa candidata do procedimento de heteroidentificacdo ou de
verificagcdo, devendo submeter-se a banca ou comissdo competente, sem prejuizo da
apresentacdo da documentacdo comprobatdria que lhe for exigida.

4.2.3 Ressalvadas exclusivamente as hipoteses dos subitens 4.2 e 4.2.1, é vedado o
aproveitamento de registros ou documentos pretéritos, inclusive de confirmagcBes obtidas em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros certames, devendo o procedimento
considerar as caracteristicas da pessoa candidata ao tempo de sua realizacdo, na forma do art. 6°
da Portaria PROPP/UFJF n° 149/2025.

4.3 Todas as pessoas classificadas e selecionadas, em ambas as modalidades, realizardo pré-
matricula, na mesma data. A pré-matricula fica condicionada a conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Heteroidentificacdo, convertendo-se em matricula definitiva com a homologacéo do
resultado final, sem prejuizo, quando for o caso, da condicdo prevista no item 1.5.1, hip6tese em
gue a matricula somente se tornara definitiva com o implemento de ambas as condicdes.

Concluidos os trabalhos da Comissao de Heteroidentificacdo, serdo homologadas definitivamente
as matriculas de todas as pessoas selecionadas, em ambas as modalidades, e republicadas as
listas de classificacdo de cada orientacdo, na forma do subitem 6.12.1.

4.3.1 Os critérios e documentos descritos exigidos pela Comissdo de Heteroidentificacdo estao
previstos na Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14 de novembro de 2025, bem como nos subitens
4.4 e 4.5 deste edital.

4.4 Para pessoa aprovada que se autodeclarar negra, a Banca de Heteroidentificagéo ira realizar
o procedimento de heteroidentificacdo na forma do art. 6° da Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14
de novembro de 2025, e da normativa federal vigente sobre heteroidentificacdo, ndo sendo
considerados registros ou documentos pretéritos, nem admitida prova baseada em ancestralidade.

4.5 Os seguintes documentos serdo exigidos pela Comisséo de Heteroidentificacdo, sem prejuizo
de outras determinacdes pela referida Comisséo:

I.  Povos e Comunidades Tradicionais: Apresentacdo de documento emitido por alguma
sociedade representativa que comprove o pertencimento a algum dos grupos previstos no
Decreto n° 6.040/2007.

Il.  Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis): Precisardo apresentar, se disponivel,
laudo médico de cirurgia de redesignacdo sexual e/ou decisado juridica de retificacao de
nome. Se possivel, poderdo apresentar outros documentos (por exemplo, documento que
comprove solicitacdo de retificacdo de nome) que atestem que se trata de pessoa
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candidata trans. Caso ndo possuam essa documentacdo, participardo de uma
entrevista com uma comissao designada pelo CSPP para garantia da natureza
reparatéria da politica afirmativa.

Il Pessoas com Deficiéncia: Precisardo apresentar comprovagado da deficiéncia na forma de
laudo. Esse documento (médico, psicoldgico etc.) devera estar redigido em letra legivel, ter
sido emitido nos ultimos doze meses a contar da data de inscricdo no Programa e dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classifica¢do Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por
extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero de inscricdo no conselho
profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emissao.
Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
n°®13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

IV.  Pessoas refugiadas, solicitantes da condi¢cdo de refugiado e imigrantes humanitarios:
deverédo apresentar (Cadastro de Pessoa Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula
de Identidade de Estrangeiro) ou Declaracdo emitida pelo CONARE (certiddo de
reconhecimento do status de Refugiado), ou Protocolo de solicitacdo de reflgio, ou visto
humanitario permanente ou temporario emitido pelo Conselho Nacional de Imigracéo.

4. MATRICULA E INiCIO DO CURSO

5.1 As pessoas candidatas classificadas e selecionadas no processo seletivo estardo
automaticamente convocadas para efetivar sua pré-matricula, em ambas as modalidades.

5.1.1 As matriculas e pré-matriculas serdo realizadas pela propria pessoa candidata aprovada, por
meio da “Area do Candidato”, no SigaX, do dia 1° ao dia 5 de marco de 2027. A pré-matricula tem
carater precdrio e provisorio, ficando sua confirmagéo submetida a classificac¢éo final, estabelecida
apos a Banca de Heteroidentificacao e publicacdo do Resultado Final definitivo.

5.1.2 A pessoa candidata que nao realizar a matricula ou pré-matricula até a data e o horario
estipulados sera automaticamente eliminada.

5.1.3 As pessoas classificadas, mas nao selecionadas, poderdo ser chamadas a ingressar no
PPGD/UFJF em caso da auséncia de confirmacdo de matricula daquelas selecionadas para as
vagas em posicOes anteriores, obedecendo as listas de classificacdo de cada orientacdo e as
formas de aproveitamento indicadas nos subitens 3.11 e 3.12.

5.2 Todas as pessoas selecionadas para as vagas deverao comparecer a reunido as 15h30 do dia
8 de abril de 2027, ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Heteroidentificacdo. A
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PRESENGCA NESSA REUNIAO E OBRIGATORIA PARA TODAS AS PESSOAS SELECIONADAS.

5.3 No ato da matricula ou pré-matricula, as pessoas classificadas e selecionadas deverao anexar,
na Plataforma SigaX, os seguintes documentos:

I.  Diploma de Graduagdo ou documento de conclusdo de curso (para aguelas pessoas com
previsdo de formatura, devidamente documentada, até abril de 2027), observado o disposto
no item 1.5 e seus subitens;

II.  Historico escolar da graduacao;

Ill.  Carteira de Identidade;
IV. Titulo de eleitor e prova de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais;

V. CPF;
VI. Certiddo de nascimento e/ou casamento;
VIL. Prova de quitacdo com o servico militar.

5.3.1 As pessoas estrangeiras aprovadas deverdo apresentar, no ato da matricula, documento de
identidade vélido e visto tempordrio ou permanente que 0s autorize a estudar no Brasil.

5. DISPOSICOES GERAIS

6.1 O ato de inscricdo no processo seletivo implica: (1) o conhecimento das normas estabelecidas
pelo presente edital, ndo sendo possivel alegar o desconhecimento desta;
(2) que declara automaticamente estar de acordo com os termos do presente edital.

6.2 As importancias pagas nao serdo devolvidas, quaisquer que sejam os motivos alegados.
6.3 O exame de selecéo s6 terd validade para as vagas ofertadas no presente edital.

6.4 Todos os resultados do processo seletivo deverdo ser publicados, ao final, pela organizacao
do certame, e constardo da relacéo publicada: o niUmero de inscricdo, o0 nome completo e a nota
de todas as pessoas aprovadas, assim como 0 numero de inscricdo e a nota das pessoas
reprovadas.

6.5 Considera-se atendido o requisito de publicacdo, para os fins deste edital, através da
divulgacdo do mesmo por meio eletrénico através do endereco https://www?2.ufif.br/ppgdireito/

6.6 A aprovacédo na selecdo ndo garantird a obtencdo de bolsa de estudo.

6.7 Sao instancias de avaliacdo de recursos de todas as fases do concurso: 1) a Comissao
Coordenadora do processo seletivo; 2) o Colegiado do PPGD/UFJF.

6.8 Serdo consideradas desistentes as pessoas que ndo comparecerem a qualquer uma das
etapas do processo seletivo ou que deixarem de entregar a documentacéao estipulada neste edital.

6.9 O processo de selecao sera coordenado pela comisséo de selecdo aprovada pelo Colegiado
do PPGD/UFJF.
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6.10 O processo seletivo serd conduzido pela Comisséo de Selecao cuja funcdo é conduzir todas
as fases do processo, sendo composta por todo o corpo permanente do PPGD/UFJF.

6.11 As pessoas examinadoras possuem autonomia didatico-pedagdgica para conducdo do
processo de avaliagao.

6.12 A cada etapa do processo seletivo serdo divulgadas as notas das pessoas em concorréncia
neste edital e sua classificacdo, de modo nominal.

6.12.1 Nenhuma divulgacéo de resultado, em qualquer fase ou etapa, indicara a modalidade pela
gual concorre a pessoa candidata, a qual somente se explicita no ato de ocupacgéo das vagas,
na forma do art. 4°, incisos Il e lll, da Resolucédo n° 67/2021-CONSU.

6.12.2 Concluidos os trabalhos da Comissao de Heteroidentificacdo, as listas de classificacédo de
cada orientagdo serdo republicadas no “Mural de Avisos”, com as reclassificagbes havidas,
constituindo esta a verséo definitiva do resultado do processo seletivo.

6.13 O Programa ndo se compromete em preencher a totalidade de vagas ofertadas, devendo tal
preenchimento se definir em funcédo do desempenho do conjunto das pessoas concorrentes neste
edital e consequente mérito académico no processo seletivo.

6.14 Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo do PPGD/UFJF.

6.15 O processo seletivo sera composto das seguintes fases:
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Etapas e Fases Natureza

Pontuacdo minima
exigida para aprovacgao
em cada Fase

Analise preliminar do

Primeira Fase . .
projeto de pesquisa

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por
cento (nota 70, em 100
pontos)

Prova escrita de

Segunda Fase contetdo

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por
cento (nota 70, em 100
pontos), salvo dispensa,

na forma do subitem 3.2.6

12 Etapa
Analise articulada do

Terceira Fase .
projeto e da defesa oral

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por
cento (nota 70, em 100
pontos)

Andlise do Curriculo

Quarta Fase Lattes

N&o ha

Prova de lingua

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por

Quinta Fase estrangeira cento (nota 70, em 100
pontos)
22 Etapa Class~|f|ca(;a0 e NZo ha
ocupacao de vagas
6.16 O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario:
INSCRICOES
a) Periodo de inscri¢cdes, com anexacao do Projeto de Das 20h de 24 de agosto as 20h de 8 de

Pesquisa no Médulo de Inscri¢édo da Plataforma SigaX

outubro de 2026

b) Resultado preliminar da homologacao das inscri¢cbes

16 de outubro de 2026

((:t)))Prazo para interposicao de recursos referente a esta fase 19 e 20 de outubro de 2026, até as 23h59m
d) Resultado definitivo da homologacao das inscrigoes 22 de outubro de 2026, apds as 20h
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12 ETAPA

Primeira fase: Analise Preliminar do Projeto de Pesquisa

a) Analise Preliminar do projeto de pesquisa

23 a 26 de outubro de 2026

b) Comunicacao escrita da dispensa da prova escrita a
Secretaria do Programa, na forma do subitem 3.2.6

23 de outubro de 2026, até as
18h

c¢) Divulgacao do resultado da Primeira Fase e da lista
nominal das orientacdes dispensadas da prova escrita

26 de outubro de 2026, apés as
20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha de
andlise do projeto

27 de outubro de 2026:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

e) Prazo para interposicéo de recurso da Primeira Fase

29 e 30 de outubro de 2026, até
as 23h59m

f) Divulgacao do resultado dos recursos da Primeira Fase

5 de novembro de 2026

Segunda fase: Prova Escrita de Contelido

a) Divulgacéo do horario e do local da prova escrita

6 de novembro de 2026, até as
20h

b) Aplicacdo da prova escrita

10 de novembro de 2026

c¢) Divulgacao do resultado da Segunda Fase

16 de novembro de 2026, apds
as 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha de
correcdo da prova

17 de novembro de 2026:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

e) Prazo para interposicao de recurso da Segunda Fase

18 e 19 de novembro de 2026,
até as 23h59m

f) Divulgacao do resultado dos recursos da Segunda Fase

25 de novembro de 2026

Terceira Fase: Andlise Articulada do Projeto e Defesa Oral

a) Disponibilizacéo dos horarios das defesas orais e das
pessoas examinadoras

27 de novembro de 2026, apés
as 20h

b) Periodo das defesas orais

1° a 8 de dezembro de 2026

c¢) Divulgacéo do resultado da Terceira Fase

10 de dezembro de 2026, apos
as 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha de
andlise articulada do projeto e da defesa oral

11 de dezembro de 2026:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h
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e) Prazo para interposicéo de recurso da Terceira Fase

14 e 15 de dezembro de 2026,
até as 23h59m

f) Divulgacao do resultado dos recursos da Terceira Fase

18 de dezembro de 2026

Quarta Fase: Andlise e Julgamento do Curriculo Lattes

a) Entrega do curriculo atualizado e respectivos documentos,
nos termos do edital

25 de janeiro de 2027, até as
18h

b) Divulgacéo do resultado da Quarta Fase

1° de fevereiro de 2027, ap0ls
as 20h

¢) Prazo para requerimento e data da vista das fichas de
analise do curriculo

3 de fevereiro de 2027:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

d) Prazo para interposicao de recurso da Quarta Fase

4 e 5 de fevereiro de 2027, até
as 23h59m

e) Divulgacéo do resultado dos recursos da Quarta Fase

11 de fevereiro de 2027

Quinta Fase: Prova de Lingua Estrangeira

a) Divulgacao do horario e do local da prova de lingua
estrangeira

29 de janeiro de 2027, apos as
20h

b) Prova de lingua estrangeira

2 de fevereiro de 2027

c¢) Divulgacao do resultado da Quinta Fase

12 de fevereiro de 2027, apés
as 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha da prova
de lingua estrangeira

15 de fevereiro de 2027:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

e) Prazo para interposigdo de recurso da Quinta Fase

16 e 17 de fevereiro de 2027,
até as 23h59m

f) Divulgacéo do resultado dos recursos da Quinta Fase

19 de fevereiro de 2027

22 ETAPA

Classificacdo e ocupacao de vagas (sujeita a alteracéo devido a Banca de

Heteroidentificacdo, nos termos deste edital)

a) Divulgacéo das listas de classificagéo e ocupacgéo de
vagas de ampla concorréncia e de cotas

22 de fevereiro de 2027

b) Prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado final

23 e 24 de fevereiro de 2027,
até as 23h59m
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c¢) Divulgacao do resultado dos recursos e do resultado final
provisério

26 de fevereiro de 2027

d) Divulgac&o do resultado final apés a Banca de
Heteroidentificacdo

dependente do calendéario da
Banca, previsto para apos 31
de marco de 2027

PRE-MATRICULA (todas as modalidades): do dia 1° ao dia 5 de margo de 2027, pela

Plataforma SigaX.

Reunido para as pessoas selecionadas (obrigatéria): 8 de abril de 2027, as 15h30.

6. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA E INFORMACOES

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu em Direito - Mestrado

em Direito e Inovacéao

Universidade Federal de Juiz

de Fora Faculdade de Direito

Rua José Lourenco Kelmer, s/n - Campus

Martelos Juiz de Fora - Minas Gerais

CEP 36036-900

Endereco Eletronico: https://www?2.ufjf.br/ppadireito/

Prof. Dra. Clarissa Diniz Guedes

Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em Direito Mestrado

Académico em Direito e Inovacao da UFJF
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ANEXO | — Modelo de Autodeclaracao para Pessoas Candidatas Negras (Pretas e Pardas)

Eu! ’
CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°® ,
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , ho ano de , da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades

legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO Il - Modelo de Autodeclaragcdo para Candidatos Oriundos de Povos e
Comunidades Tradicionais

Eu, ,
CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°® ,
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , ho ano de , da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou originario de

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades

legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO Il - Modelo de Autodeclaracdo para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis)

Eu, ,
CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°® ,
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , ho ano de , da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou uma pessoa

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a/e) as

penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO IV - Modelo de Autodeclaragdo para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoa com Deficiéncia

Eu, )
CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°

, declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , N0 ano
de , da Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou pessoa com deficiéncia, nos

termos do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidades

legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO V - Modelo de Autodeclaragdo para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoas Refugiadas, Solicitantes da Condicao de Refugiado e Imigrantes Humanitarios

Eu, )
CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°

, declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , N0 ano
de , da Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou refugiado (origem)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito(a) as

penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VI - Formulario de Solicitacdo de Uso de Nome Social

Eu, , pessoa candidata ao Processo

Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em Direito, Mestrado Académico em Direito e Inovacao,
da Universidade Federal de Juiz de Fora, portador(a/e) do documento oficial de nimero

, expedido por , CPF:

, solicito, de acordo com a Resolucdo n°® 24/2019, do Conselho

Superior da UFJF, que seja assegurado o uso de meu nome social, aqui apresentado, em todo o

processo.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VII - Orientagdes para elaboracéo do projeto

Quem pretende ingressar em um Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em Direito
precisa explicitar suas intencdes, trajetoria reflexiva e perspectivas, em um projeto de pesquisa. A
avaliacdo do projeto se dard de modo pertinente a condicao inicial que se configura em um

processo seletivo.

O projeto deve ser apresentado em, no maximo, 10 (dez) paginas, constando de: Folha de
Rosto com titulo do projeto (sem identificacdo da pessoa candidata); um texto claro e consistente,
gue fundamente seu campo problemético, delimite o objeto de investigacdo, apresente, de modo
substantivo, discusséo teorica e perspectivas metodoldgicas, bem como dialogos com bibliografia
de referéncia pertinente e atualizada. E de responsabilidade da pessoa candidata o cuidado para
gue o projeto e o arquivo de computador que o contém ndo permitam a sua identificacédo,
garantindo-se a avaliacdo as cegas do mesmo na primeira etapa, sob pena de eliminagdo do

certame.
OrientacOes para elaboracao do projeto:

1. Caracterizacdo do problema e justificativa: apresentar o titulo do projeto, os motivos
geradores da questdo a ser estudada, evidenciando o porqué da sua opcéao pela temética; indicar
0 que pretende pesquisar, especificando a questdo a ser investigada, formulando-a com clareza e

explicitando a sua relacdo com uma das linhas de pesquisa do Programa.

2. Objetivos: definir para que pretende estudar a questdo, explicitando os objetivos a serem

alcancados.
3. Referencial teérico: explicitar e discutir o referencial teérico que norteara o trabalho.

4. Metodologia: indicar como pretende investigar a questdo, esclarecendo: o tipo de pesquisa
com a qual pretende trabalhar, com quem (os provaveis sujeitos), onde (local) e quando

(cronograma).

5. Referéncias: indicar as leituras de referéncia.
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ANEXO VIII — Par@metros para pontuagédo do curriculo

Experiéncias de mobilidade académica (Programa Ciéncia Sem Fronteiras,
Intercambios diversos em territério nacional e internacional, Estagios sanduiche no
Exterior)

Cada experiéncia comprovada equivale a 1 (um) ponto.

Certificado de Especializacéo
Cada certificado de especializacdo equivale a 2 (dois) pontos.

1° Curso de formacgédo (minimo de 180h)
Cada curso de formagéo, além do ja exigido para o edital, equivale a 2 (dois) pontos

Cursos de curta duragdo (no minimo 90h ou méaximo de 3 cursos que somam 90h)
Cada curso de curta duragéo equivale a 1(um) ponto.

Disciplina ministrada na graduagéo e na pos-graduacéo presencial ou a distancia
(por semestre)

Cada semestre lecionado, independentemente do nimero de disciplinas, equivale a
3 (trés) pontos.

Tutoria em educacédo a distancia na Graduacgéao e na Pds-graduagéo (por semestre)
Cada tutoria por semestre equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

Coordenacéo de Projeto de Pesquisa e/ou de Extenséo
Cada coordenagéo no periodo de um ano, no minimo, equivale a 4(quatro) pontos.

Participacdo em Equipe ou Grupo de Pesquisa por projeto pesquisa e/ou extensao
(PIBID, Monitoria, bolsa de extensao, IC, TP, voluntario).
Cada participacdo por semestre equivale a 1 (um) ponto.

Artigos Completos Publicados em Periédicos no Qualis Publicagdo
em Qualis Al, A2, B1 e B2 equivale a (10) dez pontos Publicagdo
em Qualis B3 a C equivale a 4 (quatro) pontos
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Artigos Completos Publicados em Periédicos exteriores ao Qualis
Cada artigo publicado equivale a 2 (dois) pontos

Livros ou Capitulos de livros com qualis na area de Direito
Cada capitulo equivale a 4 (quatro) pontos
Livro equivale a 10 (dez) pontos

Livros ou Capitulos de livros sem qualis
Cada capitulo equivale a 1 (um) ponto
Livro em outra area equivale a 2 (dois) pontos

Trabalhos Completos em Anais de Eventos na area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 2 (dois) pontos

Trabalhos Completos em Anais de Eventos em outra area Cada
trabalho publicado equivale a 1 (um) ponto

Resumos Publicados em eventos na area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos

Resumos Publicados em eventos em outra area
Cada trabalho publicado equivale a 0,3 (zero virgula trés) pontos

ApresentacOes de Trabalhos na 4rea de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos

Relatério de pesquisa
Cada trabalho publicado equivale a 0,2 (zero virgula dois) pontos

Autoria em Documentos publicos da area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 0,1 (zero virgula um) ponto

Assessoria, consultoria, produtos tecnolégicos para Ensino, participagdo em comité
cientifico, participacdo em organizacdo de evento, minicursos, cursos, palestras,
pareceres, desde que qualquer dessas atividades ndo estejam vinculadas a
Projetos de Pesquisa e/ou de Extensao ja pontuados nos itens precedentes.
Cada produto devidamente comprovado equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos

QOutros trabalhos/ situagdes (Prémios, produgéo artistica, etc.), desde que qualquer
dessas atividades/trabalhos/prémios ndo estejam vinculadas a Projetos de
Pesquisa e/ou de Extensdo ja pontuados nos itens precedentes. Cada trabalho
equivale a 0,1 (zero virgula um) ponto.

Participacdo em bancas
Cada participagdo comprovada equivale a 1 (um) ponto
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Orientagdo de Trabalhos de Concluséo de Curso de Graduagédo ou Pés-Graduagéo

ou Iniciacéo Cientifica, PIBID, IC, TP, extensao.
Cada orientagcdo comprovada equivale a 2 (dois) pontos

34



PPG
UfJf DIREITO

Edital de Sele¢&o 03/2026 - Mestrado Académico em Direito e Inovagdo

ANEXO IX - Instrug¢bes para Preenchimento e Pagamento da Guia de Recolhimento
da Uniédo (GRU)

1 - Acessar o site:
https://pagtesouro.tesouro.qov.br/portal-gru/#/emissao-aru
2 - Ser4 aberta a seguinte tela:

o

Pagamento de GRU A

Tesouro

|

Para preenchimento dos campos da GRU (ex. Codigo do Servico, Numero de Referéncia. se obrigatorio, valor a ser pago. etc), € necessario que o
contribuinte entre em contato com o Orgao Publico favorecido pelo pagamento (ex. Tribunais, Universidades. Ministerios, entre outros). A Secretaria
do Tesouro Nacional néo é responsavel pelo fornecimento destas informacoes

Duvidas de como pagar um servigo publico neste portal? Confira aqui o passo-a-passo completo.

Orgao Arrecadador

’ Q 26237 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA e d ’

Unidade Gestora Arrecadadora Orgéos  Unidades Gestoras  Servicos
l Q 153061 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA v ’ 1 1 1
Servigo

‘ Q 025401 - SERVICOS EDUCACIONAIS - OUTROS v ’

o) (o) ~

Informar os seguintes campos:
Orgéo arrecadador: 26237
Unidade Gestora: 153061

Servigo: 025401 — SERVICOS EDUCACIONAIS - OUTROS
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Pagamento de GRU . 39
: : Tesouro\

Para preenchimento dos campos da GRU (ex. Codigo do Servigo, Numero de Referéncia. se obrigatorio, valor a ser pago. etc), € necessario que o
contribuinte entre em contato com o Orgéo Publico favorecido pelo pagamento (ex Tribunais, Universidades. Ministérios, entre outros) A Secretaria
do Tesouro Nacional ndo € responsavel pelo fornecimento destas informacdes.

Duvidas de como pagar um servigo publico neste portal? Confira aqui o passo-a-passo completo.

Orgao Arrecadador

{ Q 26237 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA v l

Unidsids GestoraAecadadom Orgdos  Unidades Gestoras  Servicos
‘ Q 153061 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA v l 1 1 1
Servico

[ Q 025401 - SERVICOS EDUCACIONAIS - OUTROS v }

Pac

Chat

G G
@)

3 - Clicar em "AVANCAR". Aparecera a tela abaixo:

Emissao de GRU Simples ’ A
S S Tesouro
Unidade Gestora Arrecadadora 153061 - UNIVE £ FEDERAL DE JUIZ DEFORA
Codigo de Recolhimento
CPF ou CNPRJ do Cantribuinte (Qbrigatorio) Valor Principat (Cbngatorio)
Digite o CPF ou CNPJ da cantnbuinte ‘ Digite ¢ valor peincipa l
Nome do Contribuinte (Obrigatono) (-) Descontos/Abatimentos
Digite ¢ nome do contribuint= ow @ /oo sociol do empresa | Digit oice dos descontos € abatimentas ’

Competéncia (+) Mora/Multz
Digite 0 més £ o ano do competéncia B | Digite o volor do mora e/cw muita l
Vencimento {+) Juros/Encargos

Digite o valce dosjuros e/0u encargos

(+) Outros Acrescimos

Digieo

Valor Total RS 0.00
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4 - Informar os campos “CPF”, “Nome”, “Valor”. Clicar em “Emitir GRU".

5 - PAGAMENTO:

Para pagamento, procurar uma agéncia do Banco do Brasil na "boca do caixa"

Caso cliente do Banco do Brasil, podera ser efetuado pelo Caixa Eletrdnico, em "Pagamento”
“Cdodigo de Barras".
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ANEXO X - Ficha de Avaliacéo do Projeto de Pesquisa

FASE ELIMINATORIA DA ANALISE

(A) O projeto est4 pertinente com a &rea de concentragdo do programa

Sim () N&o ()

(B) O projeto esté pertinente com linha de pesquisa:
Sim( ) Néao ( )

(C) Otema de pesquisa pretendido esta minimamente dentro dos projetos atuais da pessoa responsavel pela

orientacdo correlata a vaga pretendida:
Sim( ) Nao ( )

FASE CLASSIFICATORIA DA ANALISE

e = Pontuacéo Pontuaca
Critério de correcéo .
et ¢ maxima (100 0
Dominio bésico das regras formais de organizacéo
do projeto de pesquisa (problema de pesquisa, .
. L X . . 20 (vinte)
métodos e técnicas, revisao de literatura);
Aderéncia /capacidade de dialogar com a linha de
pesquisa e a area de Concentracédo do Programa; 20 (vinte)
Aderéncia do projeto com projetos orientados e
coordenados pela pessoa a cuja vaga pretende 20 (vinte)
concorrer
Inovacao na proposta da pergunta de pesquisa e
adequacdo na relagdo entre os métodos escolhidos )
o 20 (vinte)
e o problema de pesquisa;
Capacidade de argumentagédo e organizagéo de ideias; 10 (dez)
Clareza e propriedade no uso da linguagem.
10 (dez)
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ANEXO XI - Ficha de Avaliacdo da Prova de Lingua Estrangeira

Pontuacéo

Critério de correcao :
ert ¢ maxima (100

Pontuacédo dada

Dominio basico dos vocabulos da lingua estrangeira
de forma a permitir uma leitura instrumental de texto
em lingua estrangeira,; 20 (vinte)

Apropriacdo/capacidade de dialogar para além do
texto de lingua estrangeira, demonstrando
habilidade para fazer relagfes e interconexoes;

20 (vinte)
Atencdo a questéo proposta, devendo manter a
pertinéncia tematica do ponto questionado; 20 (vinte)
Capacidade de argumentacao e
organizacao de ideias; 20 (vinte)
Clareza e propriedade no uso da
linguagem. 20 (vinte)

39



MESTRADO EM DIREITO E INOVAGCAO

Edital de Selecdo 03/2026 - Mestrado Académico em Direito e Inovacao

ANEXO XII - Ficha de Avaliacdo da Fase de Analise Articulada do Projeto e da Defesa Oral do
Projeto de Pesquisa - ANALISE E DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA

LINHA1 () LINHA 2 ()
Nota:__

PESSOA CANDIDATO(A):
PESSOA ORIENTADORA INDICADA:
PROJETO:

FASE ELIMINATORIA DA ANALISE

(A) O projeto possui problema de pesquisa teoricamente consistente e autoral:

( ) Sim

() Nao

Seré eliminada a pessoa candidata cujo projeto ndo atenda aos critérios eliminatdrios, hipétese em que nao se procedera a
atribuicao de nota.

FASE DE ANALISE DO PROJETO E DA APRESENTAGCAO ORAL

1. O projeto se encontra estrita e rigorosamente aderente a linha de pesquisa e ao projeto do orientador
indicado nainscricdo? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( ) Bom (7) (' ) Muito bom (10)

2. Houve clareza na definigdo do problema? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( ) Bom (7) (' ) Muito bom (10)

3. O objeto de estudos foi bem definido e bem delineado? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

4, Oreferencial tedrico estd bem apresentado e consistente? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( ) Bom (7) () Muito bom (10)

5. Os caminhos metodoldgicos estdo bem estruturados? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( ) Bom (7) () Muito bom (10)

6. O candidato, ao apresentar o projeto, revelou o carater autoral? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

7. Em sua argumentacgao, o candidato revela dominio sobre o referencial tedrico? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

8. O candidato desenvolve oral e adequadamente o problema de pesquisa? (20 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (10) ( ) Bom (14) () Muito bom (20)

9. O candidato apresenta dominio das ferramentas metodoldgicas? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) (' ) Muito bom (10)

Nome e assinatura da pessoa examinadora:
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ANEXO XIII - Projetos em Desenvolvimento pelo corpo Docente
(Detalhes sobre os projetos poderéo ser vistos no Curriculo Lattes)

Linhal
Direito, Argumentacdao e Politicas Publicas: empiria e inovacado na pesquisa juridica

Docente Projetos em desenvolvimento

= Atual Judiciario — Ativismo ou Atitude: judicializacédo

Profa. Dra. Claudia Maria Toledo da o o o
da politica e politizagao do judiciario

Silveira
= Inteligéncia Artificial aplicada ao Direito

=  Oralidade e Direito Probatério: uma analise empirica

Profa. Dra. Clarissa Diniz Guedes =  Conjunto Probatério e Valoragdo da Imagem no

Contexto Judicial

_ =  Objecédo de consciéncia na judicializacao da saude
Profa. Dra. Luciana Gaspar o ] )
Melquiades Duarte - Direito e Cidadania

=  Judicializacdo da saude na pandemia

=  Desafios juridicos para biodiversidade, sustentabilidade
e conhecimento tradicional

- Biopatentes: uma analise de patentes relacionadas a
recursos genéticos naturais associados a conhecimentos
Prof. Dr. Marcos Vinicio Chein Feres tradicionais.

= Doengas negligenciadas e direito de patente: o impacto
do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

- Biodiversidade, conhecimento tradicional, propriedade
intelectual e sustentabilidade

=  Andlise Critica sobre as Decisdes Judiciais Relativas a
Crimes Ambientais no Amazonas: 0 caso de Apui e Labrea

Prof. Dr. Vicente Riccio - Conjunto Probatério e Valoracdo da Imagem no

Contexto Judicial: uma analise a partir de acordaos das cortes
de segundo grau

= Mudancas climéaticas e cidades: analise de interfaces entre
tecnologia e o direito a moradia no contexto de desastres na

Profa. Dra. Waleska Marcy Rosa Zona da Mata de Minas Gerais

= Direito a moradia, mudancas climéticas e ocupa¢cfes em
areas de risco: analise das politicas publicas de prevencao de
desastres e gestdo de risco do Municipio de Juiz de Fora

Profa. Dra. Marcella Alves

Mascarenhas Nardelli = Injusticas Epistémicas no Raciocinio Probatorio
= Plataformas Digitais de Resolug¢ado de Conflitos e 0 Acesso
Profa. Dra. Natalia Chernicharo a Justica Multiportas no Processo Civil Brasileiro;
Guimaraes

= Arquitetura da participacdo democratica no sistema de
justica;
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=  Alinguagem juridica e a democratizacdo do acesso a
justica: um estudo comparado entre o direito processual civil
brasileiro e modelos latino-americanos

Linhall
Direitos Humanos, Pessoa e Desenvolvimento: inovacao e regulacdo juridica no contexto do
capitalismo globalizado

Docente

Projetos em desenvolvimento

Profa. Dra. Caroline da Rosa Pinheiro

= Empresa, Desenvolvimento e Responsabilidade
(EDResp): Governanca, Compliance e ESG

= Empresa e inteligéncia artificial;
= Recuperacéo Judicial no Agronegaocio;
= Direito Societario e Mercado de capitais;

= Estrutura Juridica dos Mercados: Empresa e
Regulacgéo;

- A qualidade dos programas de compliance das
empresas listadas no Novo Mercado.

Profa. Dra. Ellen Cristina Carmo
Rodrigues

= Além da Culpa: Justica Restaurativa para
adolescentes autores de atos infracionais

= Diga nao a violéncia contra a mulher

= A Escalada da violéncia em Juiz de Fora: para pensar
melhor

= Monitoramento eletrdnico de pessoas: perspectivas a
luz da Criminologia Critica

= Possibilidades de aplicacdo da Justica Restaurativa
como mecanismo alternativo de resolucéo de conflitos
no ambito da violéncia doméstica e familia

= JR NAS ESCOLAS Possibilidades de aplicacdo da
Justica Restaurativa como mecanismo de resolucao

de conflitos envolvendo criancas e adolescentes como
autores e vitimas de violéncias no ambiente escolar

Profa. Dra. Joana de Souza Machado

= . Protecéo judicial de direitos no contexto regulatério das
plataformas digitais: entre liberalismo, ativismo e
constitucionalismo digital

= Dimensdo politica e regulacdo de IA no Poder Judiciario:
andlise da Resolugdo n. 615/2025 do CNJ
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Profa. Dra. Karen Artur

= Democracia no trabalho e novas tecnologias: agendas
regulatérias em perspectiva.

= Regulagbes do trabalho e voz coletiva dos trabalhadores
em tempos de novos controles tecnolégicos

= FAPEMIG COLECAO DIGITAL REGULACAO DO
MERCADO DE TRABALHO

Profa. Dra. Manoela Carneiro Roland

= Projetos de transicdo energética e violagcbes de Direitos
Humanos

= Homa-Instituto Brasileiro de Direitos Humanos e Empresas

Prof. Dr. Magno Federici Gomes

= Governanca judicial, inovacao tecnoldgica e efetivacao do
acesso a justica

= Sustentabilidade multidimensional e inovacgéo nas politicas
publicas de desenvolvimento

= Jurimetria, analise de eficiéncia judicial e indicadores de
desempenho com base em evidéncias

Prof. Dr. Sérgio Marcos Carvalho de Avila
Negri

= Artificial Intelligence and Health Data Governance: A
Comparative Analysis between EU Law and Brazilian Law.
Projeto desenvolvido em cooperagcdo com o Centro de
Exceléncia Jean Monnet Novas Visdes sobre o Papel da
Unido Europeia na Saude Global (EU4GH) da Faculdade
de Direito da Universita degli Studi di Salerno

= Personalidade, Responsabilidade e Sustentabilidade na
1A

= [novacao e Direito na Inteligéncia Artificial: mapeamento
normativo e andlise de impacto para exercicio de direitos
fundamentais

Prof. Dr. Wagner Silveira Rezende

= Teoria social aplicada ao fenébmeno juridico: o instrumental
analitico da sociologia aplicado ao estudo do direito

= Pesquisa de Avaliacao Docente

= Inovacao em desenvolvimento de tecnologias de avaliacao
educacional

= Pesquisa de Avaliacdo 2025-2028

= Gestao e avaliacdo da educacdo publica em niveis de
especializacao e mestrado profissional
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ANEXO XIV — Formulario para Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Eu, , pessoa candidata ao Processo

Seletivo do Programa de Pdés-Graduacdo em Direito, Mestrado Académico em Direito e
Inovacao, da Universidade Federal de Juiz de Fora, portador(a) do documento oficial de nimero

, expedido por )

CPF:

, opto pela realizacdo do exame de proficiéncia em: [escolher

apenas uma das opc¢des abaixo]

) inglés
) francés

) aleméo

) italiano

) portugués (apenas para pessoas candidatas estrangeiras nao-luséfonas)

(
(
(
(
(

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO XV - Ficha de Avaliacdo da Prova Escrita de Conteludo

FASE ELIMINATORIA DA CORRECAO
(A) A resposta versa sobre o tema do enunciado da questao proposta:
Sim () Nao ( )

Serd eliminada a pessoa candidata cuja resposta ndo versar sobre o tema do enunciado,
hipétese em que nao se procedera a fase classificatoria nem a atribuicao de nota.

FASE CLASSIFICATORIA DA CORRECAO

Critério de correcéo Pontuacdo méximapor Pontuacéao atribuida
critério
Dominio do conteldo e da bibliografia 40 (quarenta)
Capacidade critica e argumentativa 30 (trinta)
Preciséo da resposta 20 (vinte)
Estruturacao textual 10 (dez)
Numero de inscri¢ao: Nota:
Pessoa Examinadora: Assinatura:
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ANEXO XVI - Bibliografia Indicada para a Prova Escrita de Contetdo
A bibliografia abaixo é indicada individualmente por cada pessoa orientadora e ndo podera ser
alterada ap0s a publicacao deste edital. As indicagdes estdo organizadas por Linha de Pesquisa e,
dentro de cada orientacéo, em ordem alfabética de autoria.

Indicagdo comum de metodologia

PIRES, Alvaro. Sobre algumas questdes epistemologicas de uma metodologia geral para as
ciéncias sociais. Traducdo de Ana Cristina Arantes Nasser. In: POUPART, Jean; DESLAURIERS,
Jean-Pierre; GROULX, Lionel-H.; LAPERRIERE, Anne; MAYER, Robert; PIRES, Alvaro (org.). A
pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodolégicos. Petrépolis: Vozes, 2008. p. 43-94.

Linha |- Direito, Argumentagdo e Politicas Publicas: empiria e inovagdo na pesquisa juridica

Clarissa Diniz Guedes

BADARO, Gustavo Henrique. Epistemologia judiciaria e prova penal. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2023. Capitulo 2, p. 83-133.

FERRER BELTRAN, Jordi. Valorac&do racional da prova. Traducdo de Vitor de Paula Ramos.
Salvador: JusPodivm, 2021. Capitulos 1 e 2, p. 33-60. (Colegao Raciocinio Probatério).

GOMES FILHO, Antonio Magalhdes. Notas sobre a terminologia da prova (reflexos no processo
penal brasileiro). In: YARSHELL, Flavio Luiz; MORAES, Mauricio Zanoide de (org.). Estudos em
homenagem a professora Ada Pellegrini Grinover. Sao Paulo: DPJ Editora, 2005. p. 303-318.

GUEDES, Clarissa Diniz. Prova em video no processo penal: aportes epistemoldgicos. Sdo Paulo;
Buenos Aires; Madri: Marcial Pons, 2023. p. 21-148.

GUEDES, Clarissa Diniz; FARDIM, Giulia Alves; RICCIO, Vicente. O reconhecimento criminal de
pessoa a partir de video de vigilancia. Revista Eletrénica de Direito Processual — REDP, Rio de
Janeiro, ano 16, v. 23, n. 1, p. 312-342, jan./abr. 2022.

GUEDES, Clarissa Diniz; MASSENA, Caio Badar6. Antigos e novos desafios da prova em video: as
ameacas das deepfakes. In: MASSENA, Caio Badard; MELCHIOR, Antonio Pedro (org.). Estudos
juridicos em homenagem ao professor Geraldo Prado por seu 65° aniversario. Sdo Paulo: Marcial
Pons, 2025. p. 167-182.

GUEDES, Clarissa Diniz; OLIVEIRA, Lara Lino Ferreira de. A identificacdo do acusado a partir de
imagens de cameras de seguranca: a narrativa policial sobre o video e a perpetuacéo de injusticas
epistémicas testemunhais. In: GASCON ABELLAN, Marina; MATIDA, Janaina (coord.). Melhorar a
prova. Sdo Paulo: Marcial Pons, 2024. p. 235-254. (Colec&o Prova e Direito).

PAULA RAMOS, Vitor de. Prova testemunhal: do subjetivismo ao objetivismo, do isolamento
cientifico ao didlogo com a psicologia e a epistemologia. 7. ed. Salvador: JusPodivm, 2026. p. 87-
195.

SALGADO, Daniel de Resende. A metaprova no processo penal: seu perfil conceitual e funcional e
o controle racional da fiabilidade da prova. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2024. p. 82-154.

TARUFFO, Michele. Narrativas processuais. In: TARUFFO, Michele. Uma simples verdade: o juiz e
a construcao dos fatos. Tradugéo de Vitor de Paula Ramos. Sao Paulo: Marcial Pons, 2016. Capitulo
2, p. 51-93.

Claudia Maria Toledo da Silveira
ALEXY, Robert. Principais elementos de uma teoria da dupla natureza do direito. Revista de Direito
Administrativo, v. 253, jan./abr., p. 09-30, 2010.

ALEXY, Robert. Constitutional Rights, Balancing, and Rationality. Ratio Juris, v. 16, n. 2, p. 131-140,
2003.
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BARROSO, Luis Roberto. Judicializacao, Ativismo Judicial e Legitimidade Democratica. SynThesis,
v.5,n. 1, p. 23-32, 2012.

TOLEDO, Claudia; PESSOA, Daniel. O uso de inteligéncia artificial na tomada de deciséo judicial.
Revista de Investigagdes Constitucionais, v. 10, n. 1, p. 01- 31, 2023.

TOLEDO, Claudia. Ativismo Judicial vs. Controle Judicial — Um estudo a partir da analise
argumentativa da fundamentagdo das decisbes do Poder Judiciario brasileiro e do Tribunal
Constitucional da Argentina, México e Alemanha. In; TOLEDO, Claudia (Org.). Atual Judiciario —
Ativismo ou Atitude. Belo Horizonte: Férum, 2022.

HARTMANN PEIXOTO, Fabiano; BONAT, Debora. Inteligéncia artificial e processo judicial:
otimizacdo comportamental e relagédo de apoio. Revista Humanidades e Inovagéo, v. 8, n. 47, p. 08-
16, 2021.

RIBEIRO, Max Ricardo Borges; CARNEIRO, Glauco de Figueiredo. A review of the usage of artificial
intelligence to improve the judiciary productivity and efficiency. Contribuciones a Las Ciencias
Sociales, v. 18, n. 3, p. 01-28, 2025.

SILVA, Virgilio Afonso da. Ponderacéo e objetividade na interpretagéo constitucional. In: MACEDO
Jr., Ronaldo Porto; BARBIERI, Catarina Helena Cortada (Orgs.). Direito e interpretagéo:
racionalidades e instituicdes. S&o Paulo: Direito GV/Saraiva, 2011, p. 363-380.

Luciana Gaspar Melquiades Duarte

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; CASTRO, Yuran Quintdo. The position of the municipal
public administration in the context of the pandemic: an analysis from the experience of Juiz de
Fora/MG. Journal of Humanities and Education Development, v. 4, p. 81-85, 2022.

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; OLIVEIRA, L. B. Andlise da proporcionalidade e seus
subelementos nos julgados do Supremo Tribunal Federal acerca do direito a salde. Revista Direito
e Liberdade, v. 27, p. 1-19, 2025.

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; TAKAKURA, F. I. Inteligéncia artificial no Direito: dilemas e
contribuigbes. Revista de Direito, Inovacao, Propriedade Intelectual e Concorréncia, v. 8, p. 1-22,
2022.

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; TOLEDO, C.; LEMOS, R. Teoria da argumentacao juridica,
teoria dos direitos fundamentais e teoria dos principios em Robert Alexy. Revista Aracé — Direitos
Humanos em Revista, v. 7, p. 38.847-38.864, 2025.

DUARTE, Luciana Gaspar Melquiades; VIDAL, V. L. Parametros para o controle judicial das politicas
publicas de saude. In: TOLEDO, Claudia (org.). Atual Judiciario: ativismo ou atitude? Belo Horizonte:
Férum, 2022. v. 1, p. 467-506.

GADAMER, Hans-Georg. Verdade e método. Traducdo de Flavio Paulo Meurer. Petropolis: Vozes,
1997. p. 273-558.

Marcella Alves Mascarenhas Nardelli

ACCATINO, Daniela. Teoria de la prueba: somos todos “racionalistas” ahora? Revus: Journal for
Constitutional Theory and Philosophy of Law, n. 39, 2019.

FERRER BELTRAN, Jordi. A prova é liberdade, mas ndo tanto: uma teoria da prova quase-
benthamiana. In: DIDIER JR., Fredie (coord.); MACEDO, Lucas Buril de; PEIXOTO, Ravi; FREIRE,
Alexandre (org.). Provas. Colegdo Novo CPC — Doutrina Selecionada. 2. ed. Salvador:
JusPaodivm, 2016.

FRICKER, Miranda. Epistemic injustice: power and the ethics of knowing. Oxford: Oxford University
Press, 2007. p. 1-29 e 147-175.
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GONZALEZ LAGIER, Daniel. Hechos y conceptos: sobre la relevancia de los conceptos para la
prueba de los hechos. In: GONZALEZ LAGIER, Daniel. Quaestio facti: ensayos sobre prueba,
causalidad y accién. México: Fontamara, 2013.

HERDY, Rachel. Dos formas de injusticia hermenéutica en el razonamiento judicial. Revista
Iberoamericana de Argumentacion, n. 5, p. 60-92, 2025.

LACKEY, Jennifer. Credibility and the distribution of epistemic goods. In: McCAIN, Kevin (org.).
Believing in accordance with the evidence. Cham: Springer, 2018. (Synthese Library, v. 398).

NARDELLI, Marcella Mascarenhas. A prova no Tribunal do Jari: uma abordagem racionalista. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2019. p. 30-65.

PAEZ, Andrés; MATIDA, Janaina. Epistemic injustice in criminal procedure. Revista Brasileira de
Direito Processual Penal, v. 9, n. 1, p. 11-38, 2023.

TARUFFO, Michele. Sentido comuln, experiencia y ciencia en el razonamiento del juez. In:
TARUFFO, Michele. Sobre las fronteras: escritos sobre la justicia civil. Bogota: Temis, 2021. p. 107-
140.

Marcos Vinicio Chein Feres

BANKOWSKI, Zenon. Law, love and legality. International Journal for the Semiotics of Law — Revue
Internationale de Sémiotique Juridique, v. 14, n. 2, p. 199-213, 2001.

CUCO, P. H. O.; LOPES, V. F.; COSTA, M. A. C. N.; FERES, Marcos Vinicio Chein. Comprehensive
analysis of proposed legislation regarding associated traditional knowledge in Brazil: 1988-2022.
Revista de Direito Econdémico e Socioambiental, v. 17, €573, [ano a confirmar].

EZEQUIEL, T. G. A.; FERES, Marcos Vinicio Chein. Uma analise dos argumentos orais do Poder
Executivo na audiéncia publica sobre o Projeto de Lei 7.735/2014: o caso do Marco Legal da
Biodiversidade. Revista Direito e Praxis, v. 16, p. 1-29, 2025.

FERES, Marcos Vinicio Chein; CASTRO, N. R. Instituicdes de ensino e pesquisa, direitos de patente
e acesso ao patrimodnio genético e ao conhecimento tradicional associado: o caso da Universidade
Federal de Minas Gerais. Sortuz: Ofati Journal of Emergent Socio-Legal Studies, v. 14, p. 365-398,
2024.

FERES, Marcos Vinicio Chein; OLIVEIRA, C. V.; VILLA VERDE, R. G. O fendmeno do evergreening
a partir do estudo de caso do medicamento remdesivir. Revista de Estudos Empiricos em Direito, v.
12, €12909, 2025.

JORDAOQ, G. D.; FERES, Marcos Vinicio Chein. Drugs for Neglected Diseases initiative: social
innovation despite intellectual property. Revista Direito GV, v. 21, 2523, 2025.

KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. 1. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Introducao as epistemologias do Sul. In: MENESES, Maria Paula
et al. (org.). Boaventura de Sousa Santos: construindo as epistemologias do Sul: para um
pensamento alternativo de alternativas. Buenos Aires: CLACSO, 2019. v. 1, p. 297-335. DOI:
10.2307/j.ctvt6rkt3.

VILACA, Aparecida. Conversao, predacao e perspectiva. Mana, v. 14, n. 1, p. 173-204, 2008. DOI:
10.1590/S0104-93132008000100007.

VIVEIROS DE CASTRO, Eduardo. Os pronomes cosmoldgicos e o perspectivismo amerindio. Mana,
V.2, n.2,p.115-144, 1996. DOI: 10.1590/S0104-93131996000200005.
Natélia Chernicharo Guimaraes

GUIMARAES, Natdalia Chernicharo. Processo coletivo em rede. Belo Horizonte/S&o Paulo:
D’Placido, 2023. Capitulos 4 (O caso concreto da Bacia do Paraopeba) e 6 (A instrumentalizacdo
do processo coletivo no modelo participativo).

GUIMARAES, Natélia Chernicharo; COSTA, Marcia Pereira. IRDR e 0 mito da eficiéncia: o que o
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Tema 91 do TIMG revela sobre a nova face da (in)justica brasileira. In: ALVES, Lucélia de Sena;
SOARES, Carlos Henrique; FREITAS, Helena Patricia; ANDRADE, Francisco Rabelo Dourado de
(org.). 10 anos de vigéncia do Cdédigo de Processo Civil de 2015. Sao Paulo: D’Placido, 2025. p.
423-456.

GUIMARAES, Natélia Chernicharo; FREITAS, Gabriela Oliveira. Processo estrutural x processo
coletivo em rede: critica a eficiéncia na perspectiva da Teoria Processual Neoinstitucionalista do
Direito. In: LEAL, André Cordeiro; SANTOS, Luiz Sérgio Arcanjo dos; AGUIAR, Daniel Farnese
Cordeiro de; ANDRADE, Francisco Rabelo Dourado (coord.). Processo como democracia para a
pés-contemporaneidade. Sdo Paulo: D’Placido, 2025. p. 271-294.

HAN, Byung-Chul. Psicopolitica: o neoliberalismo e as novas técnicas de poder. Petropolis: Ayné,
2018.

MIGNOLO, Walter D. The darker side of western modernity: global futures, decolonial options.
Durham: Duke University Press, 2011. Part four — afterword, p. 295-336.

ZUBOFF, Shoshana. The age of surveillance capitalism: the fight for a human future at the new
frontier of power. Nova York: PublicAffairs, 2020. Capitulo 5 (The elaboration of surveillance
capitalism: kidnap, corner, compete).

Vicente Riccio

BORZEL, Tanja A.; RISSE, Thomas. Effective governance under anarchy: institutions, legitimacy,
and social trust in areas of limited statehood. Cambridge: Cambridge University Press, 2021.
Capitulos 1-2.

DE FELICE, D.; MARQUES, D. J.; GIURA, G.; RICCIO, Vicente. Social-legal theory as an
understanding tool of legal practice: an investigation on environmental crimes in the Amazon region.
Sortuz: Ofiati Journal of Emergent Socio-Legal Studies, v. 14, p. 36-54, 2024.

MEZEY, Naomi. The image cannot speak for itself: film, summary judgment and visual literacy.
Valparaiso Law Review, v. 48, n. 1, p. 1-39, 2013.

NELKEN, David. Comparative legal research and legal culture: facts, approaches and values. Annual
Review of Law and Social Science, v. 12, p. 45-62, 2016.

RICCIO, Vicente; GUEDES, Clarissa Diniz. Legal culture and image in the Brazilian courts. Ofiati
Socio-Legal Series, v. 12, n. 6, p. 1569-1588, 2022.

SILBEY, Jessica. Cross-examining film. Race, Religion, Gender & Class, v. 15, n. 1/2, p. 17-46,
2008.

Waleska Marcy Rosa

CELESTE, Edoardo. Constitucionalismo digital: mapeando a resposta constitucional aos desafios
da tecnologia digital. Direitos Fundamentais & Justica, Belo Horizonte, ano 15, n. 45, p. 63-91,
jul./dez. 2021.

CRISTOVAM, José Sérgio da Silva; MACHADO, Raquel Cavalcanti Ramos; SOUSA, Thanderson
Pereira de. Constitucionalismo e Administracdo Publica digitais: inovagdo tecnoldgica e politicas
publicas para o desenvolvimento no Brasil. Revista Brasileira de Politicas Publicas, Brasilia, v. 12,
n. 12, p. 177-196, ago. 2022.

ESPINDOLA, Isabela Battistello; RIBEIRO, Wagner Costa. Cidades e mudancas climaticas:
desafios para os planos diretores municipais brasileiros. Cadernos Metrépole, v. 22, n. 48, p. 365-
396, 2020.

LIMA, Adriana Nogueira Vieira; COELHO, Luana Xavier Pinto; FISCHER, Luly Rodrigues da
Cunha. Direito a cidade e mudancas climaticas: desafios para o Direito Urbanistico. Revista
Brasileira de Direito Urbanistico — RBDU, Belo Horizonte, ano 11, n. 20, p. 13-25, jan./jun. 2025.

NICHI, Juliana; FASSINA, Caroline Moreira; SOEIRA, Mariana Ribeiro Carvalho. O clima como
novo comum urbano: conforto térmico na agenda do direito a cidade. Revista Extraprensa, S&o
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Paulo, v. 17, n. 1, p. 155-173, 2023.

OLIVEIRA FILHO, Jodo Telmo de; RITTER, Ediani da Silva. O direito dos desastres e a legislacéo
urbana brasileira: a Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil, o Estatuto da Cidade e o Decreto
n° 10.692/2021. Revista Brasileira de Direito Urbanistico — RBDU, Belo Horizonte, ano 7, n. 13, p.
203-218, jul./dez. 2021.

PEREIRA, Jane Reis Gongalves; KELLER, Clara Iglesias. Constitucionalismo digital: contradigfes
de um conceito impreciso. Direito & Préaxis, Rio de Janeiro, v. 13, n. 4, p. 2648-2689, 2022.

PRADO, Sibila Stahlke; PADILHA, Norma Sueli. A gestdo preventiva dos riscos ambientais no
contexto das cidades contemporaneas: andlise sob o prisma do PL n° 976/2021, que institui a
Politica Nacional de Cidades Inteligentes. Revista Brasileira de Direito Urbanistico — RBDU, Belo
Horizonte, v. 11, n. 21, p. 283-300, 2025.

Linha Il — Direitos Humanos, Pessoa e Desenvolvimento: inovagéo e regulacéao
juridica no contexto do capitalismo globalizado

Caroline da Rosa Pinheiro

ASCARELLI, Tullio. Contrato plurilateral. In: ASCARELLI, Tullio. Problemas das sociedades
andnimas e direito comparado. Sdo Paulo: Quorum, 2008.

CAVALLI, Céssio. Pressupostos da recuperacéo judicial no Brasil. In: MENDES, Bernardo B. A.
(org.). Aspectos polémicos e atuais da Lei de Recuperacédo de Empresas. Belo Horizonte: D’Placido,
2016.

FRAZAO, Ana. Desafios para a efetividade dos programas de compliance. In: FRAZAO, Ana;
CUEVA, Ricardo Villas Bbas (coord.). Compliance: perspectivas e desafios para os programas de
conformidade. Belo Horizonte: Férum, 2018.

PARGENDLER, Mariana; PASQUALETO, Olivia. Overcoming corporate separateness: the early
origins of group liability for workers and beyond. ECGI Working Paper, n. 895, 2026.

PINHEIRO, Caroline da Rosa. Governanga climéatica baseada em evidéncias: a superagdo do
voluntarismo pela materialidade de impacto. In: DIZ, Jamile Bergamaschine Mata; CAPRARA,
Andrea; FERES, Marcelo Andrade (coord.). Temas contemporaneos em governanga corporativa,
mercado e sustentabilidade: abordagens brasileiras e europeias. Belo Horizonte: Expert Editora
Digital, 2026.

PISTOR, Katharina. Rule by data: the end of markets? Law and Contemporary Problems, v. 83, p.
101-124, 2020.

ROE, Mark J. Corporate law limits. Harvard John M. Olin Center for Law, Economics and Business,
Discussion Paper, n. 380. Cambridge: Harvard Law Schooal, jul. 2002.

SATIRO, Francisco; PITOMBO, Antdnio Sérgio A. de Moraes (org.). Comentarios a Lei de
Recuperacéo de Empresas e Faléncia: Lei 11.101/2005. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

Ellen Cristina Carmo Rodrigues

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal. 3. ed. Rio de Janeiro: Instituto
Carioca de Criminologia/Revan, 2002.

BATISTA, Vera Malaguti. Introducao critica a criminologia brasileira. Rio de Janeiro: Revan, 2011.
RODRIGUES, Ellen. A escalada da violéncia em Juiz de Fora: desenvolvimento, urbanizagdo e
violéncia do Império as primeiras décadas do século XXI. Rio de Janeiro: Processo, 2021.

SILVA SANCHEZ, Jesls Maria. A expans&o do direito penal: aspectos da politica criminal nas
sociedades pés-industriais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002.
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Joana de Souza Machado

CELESTE, Eduardo. Digital constitutionalism: a new systematic theorisation. International Review of
Law, Computers & Technology, 33(1), 76-99,
2019. https://doi.org/10.1080/13600869.2019.1562604

MACHADO, Joana de Souza; MULLER, Akleis. Racismo algoritmico e sociedade de plataformas:
analise do processo regulatério brasileiro com foco na atuacdo da CDHMIR (2022-2024). Revista
Algoritmos e Sociedade, Belo Horizonte, Vol. 2 (2), jul—-dez 2026.
Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/algoritmosesociedade/article/view/65490

NEGRI, Sergio M. C. A.; MACHADO, Joana de Souza. The judicial protection of rights in the context
of digital platforms: ananalysis of the Brazilian experience. In: ROTONDO, Annachiara; FEMIA,
Pasquale; DEPLANO, Stefano (org.). Interferenzedigitali, sicurezza e diritti tra diritto internazionale
e dirittointerno.  Napoli: Editoriale  Scientifica, 2025, p. 455-478.  Disponivel
em: https://www.researchgate.net/profile/Joana-Machado-6?ev=hdr_xprf

NEGRI, Sergio M C A; MACHADO, Joana de Souza. Al Systems and Environmental Impact
Assessments. In: HACKER, Philipp (Org.). Oxford Intersections: Al in Society. 1ed.Oxford: Oxford
University Press Oxford, 2025, p. 1-18. Disponivel em: https://www.researchgate.net/profile/Joana-
Machado-6?ev=hdr xprf

PIRES, Thula Rafaela de Oliveira; GILL, Andréa. Contribuicbes metodoldgicas do direito em
pretugués para pesquisas feministas no Brasil. Revista Eletronica Direito e Sociedade, Canoas, V.
13, n. 2, el2661, ago. 2025. Disponivel
em: https://revistas.unilasalle.edu.br/index.php/redes/article/view/12661

SILVA, Tarcizio. Racismo algoritmico em plataformas digitais: microagressdes e discriminagdo em
cadigo. In: SIMPOSIO INTERNACIONAL LAVITS, 6., 2019, Salvador. Anais. Salvador: Lavits, 2019.
Disponivel em:  https://antigo.lavits.org/wp-content/uploads/2019/12/Silva-2019-LAVITSS.pdf.
Acesso em: 13 ago. 2026.

SIMONCINI, Andrea; LONGO, Erik. Fundamental Rights and the Rule of Law in the Algorithmic
Society. In: Micklitz H-W, Pollicino O, Reichman A, Simoncini A, Sartor G, De Gregorio G, eds.
Constitutional Challenges in the Algorithmic Society. Cambridge University Press; 2021:27-41.

Disponivel

em: https://www.researchgate.net/publication/355826190 Fundamental Rights and the Rule of

Law _in_the Algorithmic Society

Karen Artur

BARNARD, Catherine; ADAMS-PRASSL, Jeremias. The making of the EU Platform Work Directive.
European Law Review, 2025.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Protocolos para
atuacao e julgamento na Justica do Trabalho. Capitulo 6. Araucéria: Impressoart, 2024. p. 177-192.

CARVALHO, Augusto César Leite de; MENEZES, Caroline Cavalcante Alves de. A plataformizacao
e a industria 4.0: uma nova forma de subordinar. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto
Alegre, v. 90, n. 3, p. 21-44, jul./set. 2024.

CARVALHO, Augusto César Leite de; TEIXEIRA, Sergio Torres. O direito do trabalho mais favoravel:
0 resgate de um principio sequestrado. Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania,
Brasilia, v. 16, n. 16, p. 1-22, jan./jun. 2024.

DE STEFANO, Valerio. Negotiating the algorithm: automation, artificial intelligence and labour
protection. Genebra: International Labour Office, 2018. (Conditions of Work and Employment Series,
n. 246).

DE STEFANO, Valerio. The ILO Decent Work in the Platform Economy Convention, 2026 (No. 193):
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