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COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM DIREITO

EDITAL 03/2026
SELEGAO PARA MESTRADO ACADEMICO EM DIREITO

O Programa de Pés-Graduagao em Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPGD/UFJF)
torna publica a abertura das inscrigbes para o processo seletivo para ingresso no Curso de
Mestrado em Direito — Turma 2027, no periodo de 24 de agosto de 2026 a 2 de outubro de 2026.

O Mestrado em Direito tem como Area de Concentracao “Direito e Inovagao”, articulada em duas
Linhas de Pesquisa: “Linha I: Direito, Argumentagéao e Politicas Publicas: empiria e inovagao
na pesquisa juridica” e “Linha Il: Direitos Humanos, Pessoa e Desenvolvimento: inovagao e
regulagao juridica no contexto do capitalismo globalizado”.

O curso é desenvolvido de forma inteiramente presencial. Todo o corpo permanente do Curso
de Mestrado em Direito compora a Comissao de Avaliagdo, podendo desmembrar-se em bancas
ao longo das etapas deste processo.

DA NATUREZA PROVISORIA DE TODOS OS RESULTADOS PARCIAIS DESTE EDITAL QUE
ANTECEDEREM A HOMOLOGAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
1. Todos os resultados divulgados neste processo seletivo, em qualquer fase ou etapa anterior
a Banca de Heteroidentificagao, inclusive o Resultado Final, sdo parciais, precarios e provisorios,
€ ndo asseguram, por si, a ocupagao de vaga a qualquer pessoa.

§1° O resultado da Banca de Heteroidentificagdo impacta a classificagdo das pessoas
concorrentes pelas vagas da Ampla Concorréncia e pelas vagas das Agdes Afirmativas.

§2° Os resultados parciais e finais convertem-se em definitivos somente apés a conclusao dos
trabalhos da Comissao de Heteroidentificagdo e a consequente homologagao, na forma da Segao
3 (Da validagao da autodeclaragdo) deste edital. Até a homologagado definitiva, as pessoas
classificadas e nao selecionadas permanecem convocaveis.

1.VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.1 Serao oferecidas até 32 (trinta e duas) vagas para o curso de Mestrado em Direito e Inovagao.
Tais vagas sao abertas a pessoas graduadas em todas as areas de conhecimento, de modo a
aprofundarem estudos e realizarem pesquisas que tematizam a relacéo entre Direito e Inovagao,
cujo escopo investigativo esteja vinculado as Linhas de Pesquisa descritas na pagina eletrénica do
PPGD/UFJF (https://www2.ufjf.br/ppgdireito/) e aos projetos desenvolvidos no ambito do Programa
(Anexo XIlI).

1.2 Em cumprimento ao art. 7°-B da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, na redagao da Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023, a Resolugéo n® 67/2021, aprovada em 28 de outubro de 2021,
do Conselho Superior da UFJF, que dispbe sobre a Politica de Acbes Afirmativas na Pos-
Graduacao Stricto Sensu na Universidade Federal de Juiz de Fora, a Portaria PROPP/UFJF n°
149, de 14 de novembro de 2025, e a decisdo colegiada de 27 de outubro de 2022, que tratou da
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implementagéo da Politica de Cotas no PPGD/UFJF, deliberou-se por garantir até 50% das vagas
oferecidas pelo Programa a modalidade Cotas, observando-se, na forma deste Edital, o
preenchimento destas vagas entre as candidaturas propostas para cada pessoa orientadora
indicada.

1.2.1 O total de 32 (trinta e duas) vagas sera distribuido da seguinte forma: 16 (dezesseis) vagas
serao oferecidas na modalidade Cotas e 16 (dezesseis) vagas na modalidade Ampla Concorréncia,
sendo reservada a modalidade Cotas a primeira vaga de cada pessoa orientadora, na forma do
quadro do subitem 1.3.

1.2.2 Os grupos beneficiarios atendidos na modalidade Cotas, tratados em conjunto e
indistintamente, sdo compostos por pessoas:

I.  negras;
II.  de povos e comunidades tradicionais (quilombolas, ciganas, indigenas, dentre outros);
lll.  trans (transgéneras, transexuais e travestis);

IV.  com deficiéncia (PcD);
V. refugiadas, solicitantes da condi¢ao de refugiadas humanitarias e imigrantes refugiadas.

1.2.3. Concorrem as vagas de Cotas as pessoas que se inscreverem nesta modalidade.

1.2.4 Concorrem as vagas de Ampla Concorréncia as pessoas que se inscreverem nesta
modalidade.

1.2.5 A adesao para concorrer a uma das vagas reservadas para as Cotas dar-se-a de forma
voluntaria. A autodeclaragdo e, consequentemente, a opgao pela reserva de vagas, deverao ser
feitas no ato da inscrigdo, conforme formulario especifico (Anexos | a V), por meio do qual a pessoa
devera indicar apenas um dos grupos beneficiarios atendidos pelas cotas.

1.2.6 As pessoas aprovadas e classificadas na modalidade Cotas terdo sua matricula
condicionada a aprovacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo constituida pelas instancias
competentes da administragdo superior da UFJF, de acordo com a Resolugéo n° 67/2021-CONSU
e com a Portaria PROPP/UFJF n°® 149, de 14 de novembro de 2025 e demais normativas da UFJF
aplicaveis.

1.2.6.1 Se a pessoa aprovada e classificada na modalidade Cotas nao tiver sua autodeclaracao
homologada pela Comissao de Heteroidentificacdo, podera ser reclassificada na modalidade
Ampla Concorréncia, dentro das vagas da pessoa orientadora, nos termos deste edital.

1.2.6.2 A reclassificacao da pessoa cuja autodeclaragcado nao for homologada pela Comissao de
Heteroidentificagdo dependera de requerimento expresso, dirigido a Comissao de Avaliagao, pelo
e-mail ppg.direito@ufif.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagéo do resultado do
procedimento de heteroidentificagdo pelo 6rgdo competente da UFJF.

1.2.7 Caso nao haja pessoas candidatas cotistas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento da vaga reservada as Cotas em determinada orientagéo, essa vaga sera revertida,
na mesma orientagao, para a modalidade Ampla Concorréncia.
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1.2.8 Caso nao haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento
da vaga destinada a Ampla Concorréncia em determinada orientagdo, essa vaga sera revertida,
na mesma orientagao, para a modalidade Cotas.

1.2.9 O Programa nao se compromete a preencher todas as vagas ofertadas neste edital.

1.3 O Programa tem o seguinte corpo docente, distribuido por suas Linhas de Pesquisa, a quem
sdo alocadas 32 (trinta e duas) vagas, sendo 16 (dezesseis) para a Linha | e 16 (dezesseis) para
a Linha 1, a razdo de 2 (duas) vagas por pessoa orientadora. As vagas de cada orientagado sao
distribuidas alternadamente entre as modalidades, sendo a primeira reservada as Cotas e a
segunda a Ampla Concorréncia, na forma do subitem 3.6:

Linha | — Direito, Argumentagao e Politicas Linha Il — Direitos Humanos, Pessoa e
Publicas: empiria e inovacao na pesquisa Desenvolvimento: inovagao e regulacéo juridica no
juridica contexto do capitalismo globalizado
Docente Vagas Docente Vagas
Profa. Dra. Clarissa Diniz > Profa. Dra. Caroline da 2
Guedes Rosa Pinheiro
Profa. Dra. Claudia Maria > Profa. Dra. Ellen Cristina 2
Toledo da Silveira Carmo Rodrigues
Profa. Dra. Luciana Gaspar > Profa. Dra. Joana de Souza >
Melquiades Duarte Machado
Profa. Dra. Marcella Alves ° Profa. Dra. Karen Artur 2

Mascarenhas Nardelli

Prof. Dr. Marcos Vinicio Prof. Dr. Magno Federici

Chein Feres 2 Gomes 2
Profa. Dra. Natalia > Profa. Dra. Manoela 2
Chernicharo Guimaraes Carneiro Roland
, . Prof. Dr. Sérgio Marcos
Prof. Dr. Vicente Riccio 2 Carvalho de Avila Negri 2
Profa. Dra. Waleska Marcy Prof. Dr. Wagner Silveira
2 2
Rosa Rezende

1.4 Poderdo se candidatar as vagas do curso de Mestrado em Direito e Inovagdo todas as
pessoas que tenham concluido curso de graduacdo, em qualquer area de conhecimento, em
nivel superior, ou que venham a concluir até a data da matricula, devendo apresentar, no
momento da inscricdo, diploma ou declaracéo da instituicdo de ensino, atestando que poderao
conclui-lo até a data fixada para a realizagdo da matricula.

1.5 Em caso de aprovagéo neste processo seletivo, a pessoa candidata que ainda nao tiver
colado grau realizara pré-matricula, condicionada a apresentagéo do diploma ou do documento
de conclusdo do curso de graduagado, convertendo-se em matricula definitiva com essa
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apresentacdo, no prazo designado por este edital.

1.5.1. A pessoa matriculada que tiver apresentado a declaragao referida no item 1.5 devera
entregar o diploma de nivel superior até 60 (sessenta) dias antes da data prevista para a defesa
da dissertacao.

1. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas das 08h de 24 de agosto as 20h de 2 de outubro de 2026,
através da Plataforma SigaX, na qual constardo as informagdes referentes ao processo seletivo, o
acesso a “Area do Candidato”, com informagdes individualizadas sobre a inscrigao, e o “Mural de
Avisos”, no qual serdo publicados os resultados de todas as etapas e respectivas fases da selegao.
Nao serdo aceitas inscricdes fora desse periodo, tampouco por via presencial.

2.2 O pagamento de taxa de inscri¢gdo no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) confirma a participagdo da pessoa candidata no processo
seletivo. O pagamento devera ser feito e comprovado, via SIGAX, até as 20h do dia 2 de outubro
de 2026. Caso tal pagamento nao se efetue, a inscricao sera cancelada. Orientagbes a respeito da
geragao da Guia de Recolhimento da Unido encontram-se disponiveis no Anexo IX deste edital.

2.2.1 As pessoas candidatas amparadas pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.2 Para solicitacdo de pedido de isencao de taxa da inscricdo a pessoa devera comprovar seu
registro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), podendo
realiza-lo em um dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), cujos enderecos validos
para a cidade de Juiz de Fora encontram-se disponiveis em:
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sas/cadastro_unico/index.php . Maiores informacgdes sobre o
CadUnico estdo disponiveis em https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico

Procedimentos e documentagao para inscrigao

2.3 Os procedimentos para inscricdo serao feitos somente através do preenchimento online do
formulario de inscricdo a ser disponibilizado na Plataforma SigaX, através do link
https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1951.

2.3.1 Todos os dados solicitados no momento da inscricdo devem ser preenchidos,
especialmente a indicagdo da pessoa orientadora para cujas vagas esta concorrendo, admitida a
indicagdo de uma unica Linha e de uma unica pessoa orientadora, dentre as constantes do quadro
do subitem 1.3. A ndo indicacao da pessoa orientadora e da Linha de Pesquisa acarretardo a
eliminacao da candidatura.

2.3.2 Para envio da solicitacdo de inscricao, € necessario anexar, no Modulo de Inscricdo online,
os seguintes documentos em formato .pdf:

l. Arquivo eletrénico do Projeto de Pesquisa, em formato PDF, com tamanho maximo de 5MB,



VI.

VII.

VIII.

PPG
U]CJ‘C DIREITO

Edital de Selegcao 03/2026 - Mestrado Académico em Direito e Inovagdo

nao sendo admitido, no moédulo de inscrigado, arquivo em outro formato. O projeto n&o pode
conter qualquer forma de identificacdo da pessoa candidata, em nenhuma parte, nem nos
elementos do arquivo que o contém, sob pena de eliminagdo sumaria, sem verificagdo do
mérito. Instrucdes para a redacédo constam do Anexo VII.

Curriculo Lattes atualizado, incluindo dados relativos a formacdo e toda experiéncia
profissional, bem como os dos ultimos 5 anos de produgéo académica.

Copia do documento de identidade (frente e verso) e CPF.

Copia integral (frente e verso, se houver) do diploma de graduagao ou declaragao/certidao
de instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo até a data prevista, neste edital, para
matricula.

Em caso de pedido de dispensa de realizagdo de prova de proficiéncia em lingua
estrangeira:

A. comprovagdo de proficiéncia por meio de certificagbes internacionalmente
reconhecidas, observados os respectivos prazos de validade, quando houver; que
ateste ou garanta equivaléncia ao nivel B1 ou superior do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para Linguas (Common European Framework of Reference for
Languages — CEFR); ou

B. declaracdo de aprovagao, nos ultimos 24 meses, em exame de lingua estrangeira
de processos seletivos em Programas de Poés-Graduagao reconhecidos pela
CAPES (inclusive este) ou em exame de proficiéncia oferecido por Instituicoes
Federais de Educacao.

Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou de documento que comprove
registro no CadUnico, em caso de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo (o mero protocolo
de pedido de cadastramento no CRAS nao é documento habil).

Pessoas que optarem por concorrer na modalidade Cotas, com reserva de vaga para os
grupos beneficiarios descritos no subitem 1.2.2, deverdo apresentar o formulario de
autodeclaragéo (Anexos | ao V).

De acordo com a Resolugao n°® 24/2019, do Conselho Superior da UFJF, as pessoas trans
(travestis, transexuais, transgéneras) terao assegurado o uso do nome social, em
consonancia com sua identidade de género, desde que anexem um requerimento a
Comissao do Processo Seletivo, em formulario especifico (Anexo VI), no ato da inscrigao.

Paragrafo unico. Cabe a pessoa candidata conferir a adequagao, legibilidade e integralidade dos
documentos anexados, em frente e verso, bem como da guia comprobatéria do recolhimento da
taxa de inscrigéo, sob pena de indeferimento da respectiva inscrigao.

2.3.3 As pessoas com deficiéncia, migrantes humanitarias e refugiadas e/ou com outras
necessidades especificas reguladas por lei, devidamente comprovadas, poderao solicitar
condigbes especificas para viabilizar sua participacao nas fases presenciais do certame, pelo
e-mail ppg.direito@ufif.br, no periodo das 20h do dia 24 de agosto de 2026 até as 20h do dia
2 de outubro de 2026, as quais poderao ser disponibilizadas apds deliberacdo da Comisséao
do Processo Seletivo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.4 Nao sera aceita outra modalidade de Curriculum Vitae. O Curriculo Lattes podera ser
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cadastrado gratuitamente em http://lattes.cnpg.br/, sendo responsabilidade direta da pessoa
inscrita o seu adequado preenchimento.

2.3.5 Nao é permitida a troca do arquivo eletrénico apds o processamento da inscrigao.

2.3.6 No ato da inscrigdo, a pessoa devera optar, em formulario especifico (Anexo XIV), pelo
idioma da prova de lingua estrangeira, sendo as opgodes disponiveis inglés, francés, aleméao ou
italiano.

2.3.6.1 Exame de proficiéncia em lingua estrangeira: as pessoas deverado fazer prova de
proficiéncia em uma lingua estrangeira (inglés, francés, alemao ou italiano) ou solicitar dispensa
desta, no ato da inscrigao, apresentando comprovagéo de proficiéncia por meio de certificagbes
internacionalmente reconhecidas (na forma do subitem 2.3.2, V, a), assim como declarag¢des de
aprovagdo em exames de lingua estrangeira de processos seletivos em Programas de Pos-
Graduacao reconhecidos pela CAPES e de exames de proficiéncia oferecidos por Instituicoes
Federais de Educacéo, nos termos do subitem 2.3.2, inciso V.

Paragrafo unico. Nos casos de pedido de dispensa, cabera a pessoa candidata preencher,
também, o formulario referido no item 2.3.6 (Anexo XIV), que sera aplicavel a hipétese de
indeferimento.

2.3.7 No ato da inscricdo, a pessoa devera informar a Linha de Pesquisa na qual pretende
desenvolver a sua dissertagao, assim como a pessoa orientadora para cujas vagas concorrera.

2.3.8 As pessoas que nao apresentarem toda a documentagéo acima, nos termos e prazos em
que é exigida, serao eliminadas do processo seletivo.

2.3.9 Nao sera homologada a inscricdo que deixar de indicar pessoa orientadora, que indicar
mais de uma, ou que indicar pessoa que nao integre o quadro do subitem 1.3. Havendo
divergéncia entre a Linha de Pesquisa e a pessoa orientadora indicadas, prevalecera a indicagao
da pessoa orientadora, tratando-se a divergéncia como erro material sanavel.

2.3.10 Pessoas estrangeiras deverao:

I.  apresentar copia do diploma de graduacéo plena, devidamente revalidado no Brasil, e
historico escolar completo com vistos consulares brasileiros e tradugéo feita por tradutor
publico juramentado no Brasil;

IIl.  apresentar cépia do Passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel, sendo
esta substitutiva da cépia do documento de identidade;

Il. indicar sua condigdo de estrangeira na ficha de inscricdo e optar pela realizagao de prova
de proficiéncia em lingua portuguesa, em formulario especifico (Anexo XIV);

a pessoa nao-lusofona que apresentar comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa sera
dispensada da prova de lingua estrangeira.

Da confirmagéao da inscrigao
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2.4 A inscricdo sO sera homologada se a pessoa tiver informado corretamente seus dados, bem
como se tiver enviado eletronicamente todos os documentos indicados neste edital. A conferéncia
sera realizada pela Secretaria do Programa. As inscricdes deferidas serao publicadas,
nominalmente, no “Mural de Avisos”, no dia 8 de outubro de 2026.

2.4.1 Recursos contra indeferimentos de inscrigdes deverao ser interpostos através do formulario
“Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 9 e 13 de outubro de 2026, até as 23h59m.

2.4.2 Resultado e publicacdo dos recursos de deferimento das inscricées — 15 de outubro de 2026,
apos as 20h, no “Mural de Avisos”.

2. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera composto por 2 (DUAS) ETAPAS.

PRIMEIRA ETAPA
3.2 A primeira etapa sera composta de 5 (cinco) fases:

I.  Primeira Fase: analise preliminar do projeto de pesquisa (eliminatoria e classificatoria);

II.  Segunda Fase: prova escrita de conteudo (eliminatoria e classificatoria), exigivel de todas
as pessoas candidatas aprovadas na Primeira Fase, salvo dispensa concedida na forma
do subitem 3.2.6;

lll. Terceira Fase: anadlise articulada do projeto e da defesa oral do projeto (eliminatéria e

classificatoria);

IV. Quarta Fase: analise e julgamento do Curriculo Lattes das pessoas aprovadas
(classificatoria);

V. Quinta Fase: prova de lingua estrangeira (eliminatoria).

3.2.1 Na Primeira Fase, os projetos néo serao identificados. Qualquer forma de identificagédo, na
Folha de Rosto ou em qualquer outra parte, inclusive nos elementos do arquivo que contém o
projeto, causara a eliminagao sumaria sem verificagdo do mérito. Também causara eliminagéao
sumaria a descrigao de informagdes pessoais — como, por ex., instituicdo de origem, cargo que
ocupa, remissao em primeira pessoa a trabalhos ja publicados — que possam identificar a pessoa
candidata ou restringir sua identificagdo a um grupo especifico de pessoas, prejudicando a
isengao do certame.

3.2.2 A Segunda, a Terceira e a Quinta Fases serdo integralmente presenciais. Em todas elas,
as pessoas deverao apresentar um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de
eliminacéo.
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3.2.2.1 As pessoas candidatas nao poderao, a qualquer titulo, requerer remarcacgao, adiamento
ou segunda oportunidade na realizagdo de qualquer fase do processo seletivo.

3.2.3 Primeira Fase: Analise Preliminar do Projeto de Pesquisa, com carater eliminatorio e
classificatorio, obrigatéria para todas as pessoas inscritas.

3.2.4 O objetivo dessa etapa do processo seletivo consiste em avaliar o grau de preparagéo da
pessoa para a elaboragdo de um projeto de pesquisa viavel, o qual preencha os requisitos
basicos para o ingresso no programa, adequado & Area de Concentragao, a Linha de Pesquisa
para a qual a pessoa pretende se candidatar e aos projetos em desenvolvimento pela pessoa
orientadora indicada no ato da inscrigao.

3.24.1 A descricdo das Linhas de Pesquisa do PPGD/UFJF encontra-se disponivel em:
https://lwww?2.ufif.br/ppgdireito/oprograma/area-e-linhas-de-pesquisa/. Os projetos em
desenvolvimento pelo corpo docente estdo elencados no Anexo XIII.

3.2.4.2 Na avaliagao preliminar do projeto de pesquisa serao considerados os seguintes aspectos,
observada a distribuicdo prevista na ficha avaliativa no Anexo X:

a. aderéncia a Area de Concentragdo do Programa;

b. aderéncia a Linha de Pesquisa a qual a pessoa esteja pretendendo concorrer a uma vaga;

c. aderéncia a projetos de pesquisas atuais coordenados e/ou orientados por docente
responsavel pela vaga a qual a pessoa esteja concorrendo;

d. apresentagao de um problema de pesquisa viavel e consistente;

e. organizagado formal do projeto de pesquisa (caracterizagdo do problema e justificativa,
objetivos geral e especificos, metodologia e estratégias metodoldgicas, cronograma e
referéncias);

f. problema de pesquisa aderente aos atuais projetos em execugéao pela pessoa responsavel
pela orientagdo a qual se refere a vaga;

g. métodos de pesquisa bem estruturados e bem articulados com o problema de pesquisa;

h. clareza e propriedade de uso da linguagem;

i. capacidade de argumentacdo e de organizagao de ideias.

3.2.4.3 O projeto da pessoa inscrita devera ser identificado apenas pelo numero aleatério atribuido
pela Secretaria do Programa. Qualquer registro que permita a identificagao da pessoa inscrita
provocara a eliminagao dela nesta etapa do processo.

3.2.4.4 O projeto escrito sera avaliado segundo sua aderéncia: a Linha de Pesquisa da pessoa
orientadora, a Area de Concentragdo do Programa e aos projetos em desenvolvimento pela pessoa

W “ 0

orientadora indicada, conforme disposto no subitem 3.2.4.2, alineas “a” a “c”. Serao avaliadas a

qualidade académica, de acordo com os critérios do subitem 3.2.4.2, alineas “d” a “”, e as
possibilidades efetivas de orientacdo na Linha de Pesquisa indicada.

3.2.4.5 Na elaboragao do projeto deverao ser observadas as instrugdes dispostas no Anexo VII,
bem como os critérios definidos no subitem 3.2.4.2 e no Anexo X deste edital.
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3.2.4.6 Nesta Primeira Fase, serao desclassificados aqueles projetos:

a. que nado forem pertinentes & Area de Concentragdo e, especialmente, as Linhas de
Pesquisa do Programa;

b. que nao forem aderentes a projetos de pesquisa atuais, coordenados e/ou orientados pela
pessoa responsavel pela vaga pretendida;

Cc. que nao obtiverem aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70) na
analise académica, efetuada com base nos critérios constantes do subitem 3.2.4.2, alineas
“d”a “i”e Anexo X deste edital.

3.2.4.7 Para seguir no processo seletivo, a pessoa devera obter, na analise do projeto de pesquisa,
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70).

3.2.4.8 A analise do projeto de pesquisa sera iniciada no dia 16 de outubro de 2026, com término
previsto para o dia 23 de outubro de 2026.

3.2.4.9 Os resultados da Primeira Fase serdo divulgados no “Mural de Avisos” no dia 26 de outubro
de 2026, apds as 20h.

3.2.4.10 Caso haja interesse, a vista da propria ficha de avaliagao do projeto devera ser requerida
pela pessoa candidata por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h do dia 27 de outubro de 2026,
sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.4.11 Recursos contra o resultado da analise do projeto de pesquisa deverao ser interpostos
através do formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026,
até as 23h59m. A identificagdo da pessoa recorrente sera feita a partir do respectivo numero de
inscricdo, e a pega recursal ndo podera conter qualquer elemento de identificacdo, sob pena de
inadmissibilidade do recurso. A divulgagdo do resultado dos recursos sera feita no dia 5 de
novembro de 2026, no “Mural de Avisos”.

3.2.5 Sequnda Fase: prova escrita de conteudo, de carater eliminatério e classificatorio,
exigivel de todas as pessoas candidatas aprovadas na Primeira Fase, salvo dispensa concedida
na forma do subitem 3.2.6.

3.2.6 Cada pessoa orientadora podera dispensar da prova escrita a totalidade das pessoas
candidatas as suas vagas, vedada a dispensa individual ou parcial.

§ 1° A dispensa sera comunicada pela pessoa orientadora a Secretaria do Programa, por
mensagem eletrénica dirigida ao enderecgo ppg.direito@ufjf.br, até as 18h do dia 23 de outubro de
2026, encerrada a analise dos projetos de pesquisa e antes da divulgacao de seu resultado, e sera
divulgada no “Mural de Avisos”, em lista das orientagbes dispensadas, no dia 26 de outubro de
2026, apos as 20h, juntamente com o resultado da Primeira Fase.

§ 2° Em casos excepcionais, a Comissdo Avaliadora podera discricionariamente dispensar a
realizacdo da prova escrita das pessoas candidatas de determinada orientacao.

§ 3° Divulgada a lista, a dispensa € irretratavel, bem como a sua auséncia.
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§ 4° As pessoas candidatas as vagas de orientagdo dispensada passam diretamente a Terceira
Fase, observado o disposto no subitem 3.2.4.7.

3.2.7 A prova escrita busca aferir a capacidade analitica da pessoa candidata sobre conteudos
relacionados as linhas tematicas do Mestrado em Direito e Inovagéo, especificamente aos projetos
e referenciais tedricos da pessoa orientadora indicada. A bibliografia selecionada para a prova
escrita encontra-se no Anexo XVI deste edital. A prova tera a duragdo maxima de 03 (trés) horas,
nao sendo permitida a consulta a qualquer tipo de material, seja manuscrito, bibliografico ou
registrado em midia eletrbnica. A pessoa candidata que consultar ou utilizar tais materiais sera
imediatamente excluida do processo seletivo.

3.2.8 A bibliografia da prova escrita é indicada individualmente por cada pessoa orientadora,
consta do Anexo XVI e ndo podera ser alterada apds a publicacao deste edital.

3.2.9 A prova escrita ndo sera identificada nominalmente e ndo podera conter qualquer elemento
que permita a Comissao Avaliadora verificar a identidade da pessoa candidata. A identificagao
nominal, por qualquer meio, causara a eliminagdo sumaria, sem verificagcdo do mérito. Cabera a
Comissdao Administrativa do processo seletivo propiciar os meios para a identificagdo dos
candidatos sem prejuizo da corregao as cegas.

3.2.10 A pessoa candidata devera portar, no ato da realizagdo da prova, documento oficial de
identificacdo com foto, sob pena de eliminagdo, importando o ndo comparecimento em
desclassificagao.

3.211 Na correcdo da prova escrita serdo considerados os seguintes critérios, observada a
distribuicdo prevista na ficha avaliativa do Anexo XV:

I - dominio do conteudo e da bibliografia, consistente na capacidade de citar e articular os conceitos
dos autores e textos indicados no Anexo XVI, demonstrando habilidade para estabelecer relagbes
e interconexodes entre eles (40 pontos);

Il - capacidade critica e argumentativa, consistente na reflexdo teédrica e na originalidade da
problematizagdo do tema (30 pontos);

lll - precisdo da resposta, consistente na exatiddo do atendimento ao que foi solicitado, sem
generalizagdes, afirmagdes vagas ou desenvolvimentos alheios a questao (20 pontos);

IV - estruturacdo textual, consistente na coesdo, na coeréncia, na progressao légica entre
introdugao, desenvolvimento e conclusdo e na obediéncia a norma culta da lingua portuguesa (10
pontos).

3.212 Sera eliminada, independentemente da pontuagdo que pudesse alcangar nos critérios
classificatorios, a pessoa candidata cuja resposta ndo versar sobre o tema do enunciado da
questao proposta. A afericdo dessa hipdtese é registrada na fase eliminatoria da ficha constante
do Anexo XV.

3.213 Sera eliminada a pessoa candidata que nao obtiver, nesta Segunda Fase,
aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70).

3.214 A aplicacdo da prova escrita sera realizada no dia 10 de novembro de 2026, em horario
e local divulgados no “Mural de Avisos” até as 20h do dia 6 de novembro de 2026. Os resultados
da Segunda Fase serao divulgados no “Mural de Avisos”, no dia 16 de novembro de 2026, apds
as 20h.

3.2.15 Caso haja interesse, a vista da proépria ficha de corregdo da prova escrita devera ser
requerida pela pessoa candidata por e-mail (ppg.direito@ufif.br) até as 18h do dia 17 de novembro
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de 2026, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.216 Recursos contra o resultado da Segunda Fase deverdo ser interpostos através do
formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 18 e 19 de novembro de 2026, até as
23h59m. A identificacao da pessoa recorrente sera feita a partir do respectivo nimero de inscrigao,
e a peca recursal ndo podera conter qualquer elemento de identificacdo, sob pena de
inadmissibilidade. A divulgacéo do resultado dos recursos sera realizada no dia 25 de novembro
de 2026, no “Mural de Avisos”

3.217 Terceira Fase: andlise articulada do projeto e da defesa oral do projeto, de carater
eliminatorio e classificatorio. Cada pessoa inscrita e aprovada para esta fase devera participar de
uma sessao fechada de defesa de seu projeto perante banca examinadora referente a Linha de
Pesquisa pretendida.

3.2.17.1 A Terceira Fase — Analise Articulada do Projeto e da Defesa Oral do Projeto —, de
carater _eliminatdrio e classificatorio, ocorrera no periodo de 1° a 8 de dezembro de 2026, em
horario e local previamente definidos e divulgados no “Mural de Avisos”. As pessoas candidatas
nao poderao efetuar, a qualquer titulo, a troca dos horarios definidos pela banca examinadora. Em
caso de ndao comparecimento, havera a desclassificagao.

3.2.17.2 Esta fase sera gravada e arquivada em midia junto aos demais documentos do processo
seletivo.

3.2.17.3 O exame oral tera a duragao maxima de 40 minutos, sendo até 10 minutos para exposi¢ao
oral pela pessoa aprovada na fase anterior e o tempo restante para a arguigao.

3.2.17.4 O projeto escrito e a defesa oral serédo avaliados em um Unico bloco. A analise do projeto,
de modo articulado com a defesa oral, tera carater eliminatorio e classificatorio no processo
seletivo. Serdo aplicados os seguintes critérios para analise do projeto, que deverdo ser
observados no momento de sua elaboragéo, conforme distribuicdo da pontuacdo estabelecida na
ficha avaliativa no Anexo XIlI:

a. carater consistente e autoral do problema de pesquisa (critério eliminatério);
b. aderéncia estrita do projeto com a area de concentragao do PPGD/UFJF;

c. estrita e rigorosa aderéncia do projeto aos estudos e investigacées desenvolvidas pela
pessoa responsavel pela orientagao, indicada na inscrigao;

d. clareza na definigdo do problema de estudo e dos objetivos;

e. consisténcia do referencial tedrico;

f. caminhos metodoldgicos;

g. possibilidades efetivas de orientacao na Linha de Pesquisa, considerando as perspectivas

tedrico-metodoldgicas das pessoas indicadas para orientagéo.
Serao aplicados os seguintes critérios para analise da defesa oral:

a. capacidade de apresentacao do projeto, revelando o carater autoral;

capacidade de argumentagéo sobre a sustentagao do referencial tedrico;

c. capacidade de argumentagdo sobre o problema de estudo, objetivos e caminhos
metodoldgicos.

c

3.2.17.5 As pessoas participantes desta fase deverdo portar, no ato da realizagcdo da prova,
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documento oficial de identificacdo com foto, sob pena de eliminagéao.

3.2.17.6As pessoas examinadoras para a fase de analise articulada e defesa oral do projeto serédo
designadas no dia 27 de novembro de 2026, no “Mural de Avisos”, entre docentes que compdem
o corpo permanente, conforme a Linha de Pesquisa, o tema e a pessoa indicada para orientacao.

3.2.17.6.1 Em hipoteses excepcionais de impossibilidade justificada de comparecimento dos
docentes que compdem a Banca Examinadora referida no subitem 3.2.17.6, a Comissao podera
nomear nova(s) pessoa(s) examinador(as).

3.2.17.7 As pessoas examinadoras referidas na clausula precedente deste edital sao
independentes umas das outras e possuem autonomia para valorar, de acordo com as prioridades
que estabelecerem e respeitados os critérios deste edital, os projetos e defesas das pessoas
inscritas que a elas se submetem.

3.2.17.8 A pessoa candidata devera obter aproveitamento igual ou superior a setenta por cento
(nota 70) nesta Terceira Fase, de acordo com os critérios deste edital e com a valoragéo atribuida
pelas pessoas examinadoras.

3.2.17.9 Os resultados da Terceira Fase serdo divulgados nominalmente no “Mural de Avisos”, no
dia 10 de dezembro de 2026, apds as 20h.

3.2.17.10 Caso haja interesse na vista da propria ficha de avaliagao da analise articulada do projeto
e da defesa oral, a pessoa candidata devera requeré-la por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h
do dia 11 de dezembro de 2026, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir
das 18h.

3.2.17.11Recursos contra o resultado da Terceira Fase deverdao ser interpostos através do
formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 14 e 15 de dezembro de 2026, até as
23h59m. A divulgagao do resultado dos recursos sera feita no dia 18 de dezembro de 2026, no
“Mural de Avisos”.

3.2.18 Quarta Fase: analise e julgamento do Curriculo Lattes, carater classificatorio.

3.2.18.1 Apés a publicagao dos resultados dos recursos da Terceira Fase, as pessoas nela
aprovadas deverao enviar, por enderego eletrbnico (ppg.direito@ufjf.br), os documentos
comprobatorios do Curriculo Lattes, juntamente com versao atualizada deste, no dia 25 de janeiro
de 2027, até as 18h, sob pena de serem desconsideradas as atividades ndo comprovadas. A
documentagéo devera ser encaminhada devidamente organizada em arquivo eletrénico Unico, com
paginas numeradas e seguindo a ordem dos campos elencados no Curriculo Lattes.

3.2.18.2 Os critérios de pontuacao do Curriculo Lattes estdo descritos na planilha constante no
Anexo VIl deste edital. Esta planilha devera ser preenchida pela pessoa candidata com a descrigao
da pontuagao pretendida em cada item e o somatdrio total, devendo ser ela a primeira pagina do
arquivo organizado com os documentos comprobatorios.

12
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§ 1° O nao preenchimento da planilha pela pessoa candidata, na forma prevista no caput,
acarretara a desconsideragao das atividades e da documentagao apresentada, com atribuigdo de
nota zero nesta fase.

§2° O preenchimento da pontuacgao pela pessoa candidata n&o acarretara a atribuicdo automatica
da nota proposta pela pessoa candidata, devendo a pontuacdo e documentacao ser conferidas
pela Banca Examinadora.

3.2.18.3 Na pontuacado, ndo serdo consideradas atividades que, embora comprovadas, néo
estejam devidamente preenchidas na versao entregue do Curriculo Lattes, devidamente atualizada

na plataforma do CNPq até a data da entrega.

3.2.18.4 A divulgagao nominal do resultado da Quarta Fase se dara no dia 1° de fevereiro de 2027,
ap6s as 20h, no “Mural de Avisos”.

3.2.18.5 Caso haja interesse na vista da propria ficha de avaliagdo do Lattes e documentos, a
pessoa candidata devera requeré-la por e-mail (ppg.direito@ufijf.br) até as 18h do dia 3 de fevereiro
de 2027, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.18.6 Recursos contra o resultado da avaliagao do curriculo deverao ser interpostos através do
formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2027, até as 23h59m.
A divulgacao do resultado dos recursos sera feita no dia 11 de fevereiro de 2027, no “Mural de
Avisos”.

3.2.19 Quinta Fase: prova de linqua estrangeira, com carater eliminatério, obrigatdria para
todas as pessoas inscritas que nao tenham preenchido os requisitos para a dispensa.

3.2.19.1 A prova de lingua estrangeira tem por finalidade analisar a capacidade de compreenséao de
texto cientifico e/ou literario e/ou jornalistico em lingua estrangeira relacionado a temas
contemporaneos direta ou indiretamente ligados ao Direito e a Inovagao.

3.2.19.2 A prova tera duracdo maxima de 120 minutos, ndo sendo permitida a consulta a dicionario
ou qualquer tipo de material, seja manuscrito, bibliografico ou registrado em midia eletrbnica. A
pessoa candidata que consultar ou utilizar tais materiais sera imediatamente excluida do processo
seletivo.

3.2.19.3 As pessoas estrangeiras oriundas de paises nao-luséfonos deverao fazer prova de aptidao
em lingua portuguesa, que seguira os mesmos critérios atribuidos as provas de lingua estrangeira.

3.2.19.4 Na avaliagao da prova de lingua estrangeira serdo considerados os seguintes aspectos,
conforme ficha avaliativa no Anexo XI:

I- dominio basico dos vocabulos da lingua estrangeira de forma a permitir uma leitura
instrumental de texto em lingua estrangeira;

lI- apropriagdo/capacidade de dialogar para além do texto de lingua estrangeira,
demonstrando habilidade para fazer relagbes e interconexdes;

llI- atengéo a questao proposta, devendo manter a pertinéncia tematica do ponto questionado;
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IV-capacidade de argumentacgéo e organizacao de ideias;
V- clareza e propriedade no uso da linguagem.

3.2.19.5 As questdes relativas a compreensdo e interpretagdo do texto, escrito em lingua
estrangeira, serao formuladas e respondidas em lingua portuguesa.

3.2.19.6 A prova de lingua estrangeira sera realizada no dia 2 de fevereiro de 2027, em horario e
local divulgados no “Mural de Avisos” até o dia 29 de janeiro de 2027, apds as 20h. Em caso de ndo
comparecimento, havera a desclassificagao.

3.2.19.7 As pessoas deverdao portar, no ato da realizacdo da prova, documento oficial de
identificagdo com foto, sob pena de eliminagao.

3.2.19.8 O resultado da Quinta Fase sera divulgado na pagina do processo seletivo, no “Mural de
Avisos”, no dia 12 de fevereiro de 2027, apds as 20h.

3.2.19.9 Caso haja interesse, a vista da propria ficha de avaliacdo da prova de lingua estrangeira
devera ser requerida pela pessoa candidata por e-mail (ppg.direito@ufjf.br) até as 18h do dia 15 de
fevereiro de 2027, sendo as fichas enviadas por e-mail nesse mesmo dia, a partir das 18h.

3.2.19.10 Recursos contra o resultado da prova de lingua estrangeira deverao ser interpostos
através do formulario “Recursos”, na “Area do Candidato”, nos dias 16 e 17 de fevereiro de 2027,
até as 23h59m. A divulgagao do resultado dos recursos sera feita no dia 19 de fevereiro de 2027, no
“Mural de Avisos”.

SEGUNDA ETAPA

3.3 A segunda etapa sera constituida pela classificagdo das pessoas aprovadas em cada
orientagdo, nas fases da Primeira Etapa que Ihe forem exigiveis, a partir da Nota Final de
Aprovacao descrita no subitem 3.4 deste edital, e conseguinte a ocupagéo das vagas obedecendo
aos seguintes critérios:

|.cumprir a Resolugdo n° 67/2021, de 28 de outubro de 2021, da UFJF e a decisdo
colegiada do PPGD de 27 de outubro de 2022, observada a alternancia entre as
modalidades dentro das vagas de cada pessoa orientadora, nos termos do subitem 1.3;

Il. observar a capacidade maxima de orientacédo possivel de cada pessoa orientadora;

lll. observar o numero total de vagas oferecidas no edital, por linha de pesquisa.

3.3.1 Sera considerada aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento igual ou superior
a pontuagao minima exigida em cada uma das fases eliminatorias e classificatérias da Primeira
Etapa que lhe forem exigiveis, conforme o quadro do subitem 6.15, e obtiver, na prova de lingua
estrangeira, aproveitamento igual ou superior a setenta por cento (nota 70), observando-se, quanto
a classificacado, a formula prevista nos subitens 3.4 e 3.4.1.

3.4 A Nota Final de Aprovagao sera apurada: | — nas orientagdes dispensadas da prova escrita: [(N1
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x 1,5 + N3 x 1,5) / 2] + N4 = NF; Il — nas orientagbes que nao forem dispensadas da prova escrita:
[(N1x1,5+N2x1,5+N3x1,5)/3]+N4=NF, em que N1 é a nota da anadlise preliminar do projeto
de pesquisa, N2 a da prova escrita de conteudo, N3 a da analise articulada do projeto e da defesa
oral e N4 a pontuacao do Curriculo Lattes.

3.4.1 Se, apo6s aplicada a formula do item anterior, houver empate na Nota Final de Aprovagao,
servirdo como critérios de desempate, na seguinte ordem:

I. A maior nota obtida na analise preliminar do projeto de pesquisa;

II. A maior nota obtida na prova escrita de conteudo, nas orientagcdes que nao tiverem sido
dispensadas, e, subsidiariamente, a maior nota obtida na andlise articulada do projeto e
da defesa oral do projeto;

lll. A pessoa de idade mais avangada.

3.5 A partir da Nota Final de Aprovacao serao elaboradas, para cada pessoa orientadora, duas
listas de classificagdo, uma para as pessoas candidatas pela Ampla Concorréncia e outra para as
candidatas pelas Cotas.

3.6 A ocupagao das vagas de cada pessoa orientadora observara a alternancia prevista no subitem
1.3, iniciando-se pela modalidade Cotas e seguindo, em cada modalidade, a ordem decrescente
de Nota Final de Aprovagao da respectiva lista, até o esgotamento das vagas atribuidas aquela
orientagéo.

3.7 A vaga reservada as Cotas que nao for preenchida por auséncia de pessoa candidata cotista
aprovada para determinada orientagdo sera revertida, na mesma orientagdo, para a Ampla
Concorréncia.

3.8 A vaga destinada a Ampla Concorréncia que nao for preenchida por auséncia de pessoa
candidata aprovada para determinada orientagao sera revertida, na mesma orientacdo, para a
modalidade Cotas.

3.9 Se a pessoa for classificada para a Segunda Etapa, mas nao tiver ocupado uma das vagas
disponibilizadas para a pessoa orientadora a que submeteu o projeto, ndo havera possibilidade de
aproveitamento por outra pessoa orientadora, ainda que haja vagas nao preenchidas.

3.10 As vagas nao preenchidas para uma pessoa orientadora ndo poderao ser remanejadas para
outra pessoa orientadora, ainda que haja pessoas aprovadas excedentes.

3.11. Caso a(s) pessoa(s) classificada(s) dentro das vagas disponibilizadas para a pessoa
orientadora a que submetera(m) os projetos ndo efetue(m) a matricula no prazo fixado neste edital,
sera(do) convocada(s) a(s) pessoa(s) classificada(s) como excedente(s) para aquela(s) vaga(s) a
fim de efetuarem a matricula no prazo de 10 (dez) dias uteis.

3.12 A vaga que se tornar disponivel apds a classificagao, por ndo homologagao da autodeclaragao
pela Comissdao de Heteroidentificacdo ou por ndo efetivagdo da matricula, sera ocupada pela
pessoa candidata seguinte na lista da mesma modalidade e da mesma orientacdo, em ordem
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decrescente da Nota Final de Aprovagao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocagao.

Paragrafo unico. Somente na auséncia de pessoa candidata aprovada na respectiva modalidade
e orientacao aplica-se a reversao de que tratam os subitens 3.7 e 3.8.

3.13 O resultado final, com as listas de classificagcdo de cada orientagdo contendo as pessoas
selecionadas para as vagas, conforme o procedimento explicitado nos subitens anteriores, sera
publicado nominalmente no dia 22 de fevereiro de 2027, no “Mural de Avisos”, na pagina do
processo seletivo.

3.13.1 Recursos contra o resultado final deverao ser interpostos através do formulario “Recursos”,
na “Area do Candidato”, nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2027, até as 23h59m.

3.13.2 A divulgacgao do resultado dos recursos e do resultado final oficial sera no dia 26 de fevereiro
de 2027, no “Mural de Avisos”, na pagina do processo seletivo. Sera, nesse momento, divulgada a
relacdo nominal das pessoas classificadas e selecionadas, bem como das classificadas e néo
selecionadas em fungdo do numero de vagas, e das reprovadas.

3. DA VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO

4.1 As pessoas inscritas na modalidade Cotas e aprovadas no processo seletivo, dentro das vagas
da pessoa indicada como orientadora, terdo sua matricula condicionada a homologagao de sua
autodeclaracdo pela Comissao de Heteroidentificagao constituida pelas instancias competentes da
administragao superior da UFJF, voltada a garantia da natureza reparatéria da politica afirmativa.

4.1.1 As bancas de heteroidentificacdo e as comissdes especiais de verificagdo, bem como todos
os procedimentos a elas inerentes — convocacéo, realizacdo, motivacao da decisao, recursos e
homologagdo —, s@o conduzidos de forma autdbnoma pelos o6rgdos competentes da
administracao superior da UFJF, na forma da Resolugédo n° 67/2021-CONSU, das portarias e
demais normativas que a regulamentam, sem ingeréncia da Comissao do Processo Seletivo ou
da Coordenacgao do PPGD/UFJF.

§ 1° Os recursos relativos ao procedimento de heteroidentificagdo seguem o calendario, a via e
as orientacgdes proprios dos 6rgaos competentes da UFJF, divulgados por ocasiao de cada etapa
do procedimento, cabendo a pessoa candidata acompanha-los.

§ 2° A nao homologagao da autodeclaragéao implica exclusivamente a perda do direito a vaga
reservada, podendo a pessoa candidata ser reclassificada na modalidade Ampla Concorréncia,
na forma dos subitens 1.2.6.1 e 1.2.6.2. Recebida a comunicagao oficial do resultado, cabe ao
Programa dar cumprimento ao disposto no predmbulo e nos subitens 3.12 e 6.12.1.

4.2. Ressalvado o grupo de pessoas negras, cuja aprovagao anterior ndo dispensa o procedimento
de heteroidentificagdo, na forma do art. 7° da Portaria PROPP/UFJF n° 149/2025, as pessoas
aprovadas por meio de algum sistema de cotas em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, em
nivel de Graduagdo ou de Pdés-Graduagao, terdo sua aprovagao automaticamente homologada,
sendo dispensadas de participacdo na Banca de Heteroidentificagdo ou na comissdo de
verificagao, conforme o grupo pelo qual concorrem, desde que requeiram no exato grupo da sua
atual submissado ao Curso de Poés-graduagédo na UFJF e apresentem documento que comprove
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sua aprovacao pelo respectivo sistema de cotas.

4.2.1. Para as pessoas aprovadas que sejam egressas dos cursos de graduagado da UFJF que ja
tenham registro académico relativo aos grupos de cotas instituidos nesta instituigdo (Grupo
Indigenas ou Grupo PcD), nao sera necessario envio dos documentos comprobatérios, na forma
do art. 8° da Portaria PROPP/UFJF n°® 149/2025.

4.2.2 A aprovacao por meio de sistema de cotas em Instituicdo de Ensino Superior privada ou
comunitaria ndo dispensa a pessoa candidata do procedimento de heteroidentificacdo ou de
verificagdo, devendo submeter-se a banca ou comissdo competente, sem prejuizo da
apresentacédo da documentagdo comprobatoria que |he for exigida.

4.2.3 Ressalvadas exclusivamente as hipoteses dos subitens 4.2 e 4.2.1, é vedado o
aproveitamento de registros ou documentos pretéritos, inclusive de confirmagbes obtidas em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros certames, devendo o procedimento
considerar as caracteristicas da pessoa candidata ao tempo de sua realizagao, na forma do art. 6°
da Portaria PROPP/UFJF n°® 149/2025.

4.3 Todas as pessoas classificadas e selecionadas, em ambas as modalidades, realizardo pré-
matricula, na mesma data. A pré-matricula fica condicionada a conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Heteroidentificagdo, convertendo-se em matricula definitiva com a homologagao do
resultado final, sem prejuizo, quando for o caso, da condigao prevista no item 1.5.1, hipotese em
que a matricula somente se tornara definitiva com o implemento de ambas as condigdes.

Concluidos os trabalhos da Comissao de Heteroidentificagdo, serao homologadas definitivamente
as matriculas de todas as pessoas selecionadas, em ambas as modalidades, e republicadas as
listas de classificacdo de cada orientacdo, na forma do subitem 6.12.1.

4.3.1 Os critérios e documentos descritos exigidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo estao
previstos na Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14 de novembro de 2025, bem como nos subitens
4.4 e 4.5 deste edital.

4.4 Para pessoa aprovada que se autodeclarar negra, a Banca de Heteroidentificacao ira realizar
o procedimento de heteroidentificagdo na forma do art. 6° da Portaria PROPP/UFJF n° 149, de 14
de novembro de 2025, e da normativa federal vigente sobre heteroidentificagdo, ndo sendo
considerados registros ou documentos pretéritos, nem admitida prova baseada em ancestralidade.

4.5 Os seguintes documentos serdo exigidos pela Comissao de Heteroidentificagdo, sem prejuizo
de outras determinagdes pela referida Comisséao:

l. Povos e Comunidades Tradicionais: Apresentagdo de documento emitido por alguma
sociedade representativa que comprove o pertencimento a algum dos grupos previstos no
Decreto n° 6.040/2007.

Il.  Pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis): Precisarao apresentar, se disponivel,
laudo médico de cirurgia de redesignagao sexual e/ou decisdo juridica de retificagdo de
nome. Se possivel, poderao apresentar outros documentos (por exemplo, documento que
comprove solicitagdo de retificagdo de nome) que atestem que se trata de pessoa
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candidata trans. Caso n&o possuam essa documentagdo, participardao de uma
entrevista com uma comissao designada pelo CSPP para garantia da natureza
reparatéria da politica afirmativa.

lll.  Pessoas com Deficiéncia: Precisardo apresentar comprovacao da deficiéncia na forma de
laudo. Esse documento (médico, psicoldgico etc.) devera estar redigido em letra legivel, ter
sido emitido nos ultimos doze meses a contar da data de inscricdo no Programa e dispor
sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero de inscrigdo no conselho
profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emissao.
Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

IV. Pessoas refugiadas, solicitantes da condicdo de refugiado e imigrantes humanitarios:
deverao apresentar (Cadastro de Pessoa Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula
de Identidade de Estrangeiro) ou Declaracdo emitida pelo CONARE (certiddo de
reconhecimento do status de Refugiado), ou Protocolo de solicitagdo de refugio, ou visto
humanitario permanente ou temporario emitido pelo Conselho Nacional de Imigracao.

4. MATRICULA E INiCIO DO CURSO

5.1 As pessoas candidatas classificadas e selecionadas no processo seletivo estardo
automaticamente convocadas para efetivar sua pré-matricula, em ambas as modalidades.

5.1.1 As matriculas e pré-matriculas serao realizadas pela prépria pessoa candidata aprovada, por
meio da “Area do Candidato”, no SigaX, do dia 1° ao dia 5 de margo de 2027. A pré-matricula tem
carater precario e provisorio, ficando sua confirmagao submetida a classificagao final, estabelecida
apos a Banca de Heteroidentificagédo e publicagdo do Resultado Final definitivo.

5.1.2 A pessoa candidata que nao realizar a matricula ou pré-matricula até a data e o horario
estipulados sera automaticamente eliminada.

5.1.3 As pessoas classificadas, mas nao selecionadas, poderdo ser chamadas a ingressar no
PPGD/UFJF em caso da auséncia de confirmacao de matricula daquelas selecionadas para as
vagas em posi¢cdes anteriores, obedecendo as listas de classificagcdo de cada orientagéo e as
formas de aproveitamento indicadas nos subitens 3.11 e 3.12.

5.2 Todas as pessoas selecionadas para as vagas deverao comparecer a reunido as 15h30 do dia
8 de abril de 2027, ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissao de Heteroidentificagdo. A
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PRESENGA NESSA REUNIAO E OBRIGATORIA PARA TODAS AS PESSOAS SELECIONADAS.

5.3 No ato da matricula ou pré-matricula, as pessoas classificadas e selecionadas deverao anexar,
na Plataforma SigaX, os seguintes documentos:

I. Diploma de Graduagado ou documento de conclusado de curso (para aquelas pessoas com
previsao de formatura, devidamente documentada, até abril de 2027), observado o disposto
no item 1.5 e seus subitens;

II.  Historico escolar da graduagéo;
M. Carteira de Identidade;
IV. Titulo de eleitor e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

V. CPF;
V1. Certidao de nascimento e/ou casamento;
VII. Prova de quitacdo com o servigo militar.

5.3.1 As pessoas estrangeiras aprovadas deverao apresentar, no ato da matricula, documento de
identidade valido e visto temporario ou permanente que os autorize a estudar no Brasil.

5. DISPOSIGOES GERAIS

6.1 O ato de inscrigdo no processo seletivo implica: (1) o conhecimento das normas estabelecidas
pelo presente edital, ndo sendo possivel alegar o desconhecimento desta;
(2) que declara automaticamente estar de acordo com os termos do presente edital.

6.2 As importancias pagas nao serao devolvidas, quaisquer que sejam os motivos alegados.
6.3 O exame de selegao so tera validade para as vagas ofertadas no presente edital.

6.4 Todos os resultados do processo seletivo deverao ser publicados, ao final, pela organizagao
do certame, e constardo da relacéo publicada: o nimero de inscricdo, o nome completo e a nota
de todas as pessoas aprovadas, assim como o0 numero de inscricido e a nota das pessoas
reprovadas.

6.5 Considera-se atendido o requisito de publicacdo, para os fins deste edital, através da
divulgagdo do mesmo por meio eletronico através do endereco https://www?2.ufif.br/ppgdireito/

6.6 A aprovacgdo na selecdo nao garantira a obtencéo de bolsa de estudo.

6.7 Séao instancias de avaliagdo de recursos de todas as fases do concurso: 1) a Comisséo
Coordenadora do processo seletivo; 2) o Colegiado do PPGD/UFJF.

6.8 Serdo consideradas desistentes as pessoas que ndo comparecerem a qualquer uma das
etapas do processo seletivo ou que deixarem de entregar a documentagao estipulada neste edital.

6.9 O processo de selegao sera coordenado pela comissao de selecao aprovada pelo Colegiado
do PPGD/UFJF.
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6.10 O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de Selegao cuja fungéo é conduzir todas
as fases do processo, sendo composta por todo o corpo permanente do PPGD/UFJF.

6.11 As pessoas examinadoras possuem autonomia didatico-pedagdgica para condugdo do
processo de avaliagao.

6.12 A cada etapa do processo seletivo serdo divulgadas as notas das pessoas em concorréncia
neste edital e sua classificagao, de modo nominal.

6.12.1 Nenhuma divulgacgao de resultado, em qualquer fase ou etapa, indicara a modalidade pela
qual concorre a pessoa candidata, a qual somente se explicita no ato de ocupagéo das vagas,
na forma do art. 4°, incisos Il e lll, da Resolugéo n° 67/2021-CONSU.

6.12.2 Concluidos os trabalhos da Comissao de Heteroidentificagao, as listas de classificagao de
cada orientagdo serdo republicadas no “Mural de Avisos”, com as reclassificagbes havidas,
constituindo esta a versao definitiva do resultado do processo seletivo.

6.13 O Programa nao se compromete em preencher a totalidade de vagas ofertadas, devendo tal
preenchimento se definir em fungédo do desempenho do conjunto das pessoas concorrentes neste
edital e consequente mérito académico no processo seletivo.

6.14 Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Coordenagédo do PPGD/UFJF.

6.15 O processo seletivo sera composto das seguintes fases:
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Etapas e Fases Natureza

Pontuagdo minima
exigida para aprovagao
em cada Fase

Analise preliminar do

Primeira Fase . .
projeto de pesquisa

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por
cento (nota 70, em 100

pontos)

Prova escrita de

Segunda Fase contetido

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por
cento (nota 70, em 100

pontos), salvo dispensa,

na forma do subitem 3.2.6

12 Etapa
Analise articulada do

LGRS projeto e da defesa oral

Aproveitamento igual ou
superior a setenta por
cento (nota 70, em 100

pontos)
Quarta Fase Analise do Curriculo N0 ha
Lattes
Aproveitamento igual ou
. Prova de lingua superior a setenta por
AR [P estrangeira cento (nota 70, em 100
pontos)
2° Etapa Class~|f|cagao e Nzo ha
ocupagao de vagas
6.16 O processo seletivo obedecera ao seguinte calendario:
INSCRI(}OES
a) Periodo de inscrigbes, com anexagao do Projeto de Das 20h de 24 de agosto as 20h de 2 de
Pesquisa no Mddulo de Inscrigdo da Plataforma SigaX outubro de 2026
b) Resultado preliminar da homologacgéo das inscricbes 8 de outubro de 2026
z:g)Prazo para interposicao de recursos referente a esta fase 9 e 13 de outubro de 2026, até as 23h59m
d) Resultado definitivo da homologagéao das inscri¢cbes 15 de outubro de 2026, apos as 20h
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12 ETAPA

Primeira fase: Analise Preliminar do Projeto de Pesquisa

a) Analise Preliminar do projeto de pesquisa 16 a 23 de outubro de 2026
b) Comunicacao escrita da dispensa da prova escrita a 23 de outubro de 2026, até as
Secretaria do Programa, na forma do subitem 3.2.6 18h

c) Divulgagao do resultado da Primeira Fase e da lista 26 de outubro de 2026, apos as
nominal das orientagdes dispensadas da prova escrita 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha de
anadlise do projeto

27 de outubro de 2026:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

e) Prazo para interposigao de recurso da Primeira Fase

29 e 30 de outubro de 2026, até
as 23h59m

f) Divulgagéo do resultado dos recursos da Primeira Fase

5 de novembro de 2026

Segunda fase: Prova Escrita de Contetido

a) Divulgacao do horario e do local da prova escrita

6 de novembro de 2026, até as
20h

b) Aplicagéo da prova escrita

10 de novembro de 2026

c) Divulgagéao do resultado da Segunda Fase

16 de novembro de 2026, apds
as 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha de
corre¢ao da prova

17 de novembro de 2026:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

e) Prazo para interposigéo de recurso da Segunda Fase

18 e 19 de novembro de 2026,
até as 23h59m

f) Divulgagéo do resultado dos recursos da Segunda Fase

25 de novembro de 2026

Terceira Fase: Analise Articulada do Projeto e Defesa Oral

a) Disponibilizagéo dos horarios das defesas orais e das
pessoas examinadoras

27 de novembro de 2026, apos
as 20h

b) Periodo das defesas orais

1° a 8 de dezembro de 2026

c) Divulgacéo do resultado da Terceira Fase

10 de dezembro de 2026, apds
as 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha de
analise articulada do projeto e da defesa oral

11 de dezembro de 2026:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h
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e) Prazo para interposigao de recurso da Terceira Fase

14 e 15 de dezembro de 2026,
até as 23h59m

f) Divulgagéo do resultado dos recursos da Terceira Fase

18 de dezembro de 2026

Quarta Fase: Anadlise e Julgamento do Curriculo Lattes

a) Entrega do curriculo atualizado e respectivos documentos,
nos termos do edital

25 de janeiro de 2027, até as
18h

b) Divulgagéo do resultado da Quarta Fase

1° de fevereiro de 2027, apds
as 20h

c) Prazo para requerimento e data da vista das fichas de
analise do curriculo

3 de fevereiro de 2027:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

d) Prazo para interposi¢ao de recurso da Quarta Fase

4 e 5 de fevereiro de 2027, até
as 23h59m

e) Divulgacao do resultado dos recursos da Quarta Fase

11 de fevereiro de 2027

Quinta Fase: Prova de Lingua Estrangeira

a) Divulgacao do horério e do local da prova de lingua
estrangeira

29 de janeiro de 2027, ap06s as
20h

b) Prova de lingua estrangeira

2 de fevereiro de 2027

c) Divulgacéo do resultado da Quinta Fase

12 de fevereiro de 2027, apds
as 20h

d) Prazo para requerimento e data da vista da ficha da prova
de lingua estrangeira

15 de fevereiro de 2027:
requerimento até as 18h e
envio das fichas a partir das
18h

e) Prazo para interposigcao de recurso da Quinta Fase

16 e 17 de fevereiro de 2027,
até as 23h59m

f) Divulgagao do resultado dos recursos da Quinta Fase

19 de fevereiro de 2027

22 ETAPA

Classificagao e ocupagao de vagas (sujeita a alteragao devido a Banca de

Heteroidentificagao, nos termos deste edital)

a) Divulgacao das listas de classificacdo e ocupagéo de
vagas de ampla concorréncia e de cotas

22 de fevereiro de 2027

b) Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado final

23 e 24 de fevereiro de 2027,
até as 23h59m
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c) Divulgagao do resultado dos recursos e do resultado final
provisorio

26 de fevereiro de 2027

d) Divulgacao do resultado final apds a Banca de
Heteroidentificagcao

dependente do calendario da
Banca, previsto para apos 31
de margo de 2027

PRE-MATRICULA (todas as modalidades): do dia 1° ao dia 5 de marco de 2027, pela

Plataforma SigaX.

Reuniao para as pessoas selecionadas (obrigatéria): 8 de abril de 2027, as 15h30.

6. ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA E INFORMAGOES

Coordenacgao do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Direito - Mestrado

em Direito e Inovagao

Universidade Federal de Juiz

de Fora Faculdade de Direito

Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Campus

Martelos Juiz de Fora - Minas Gerais

CEP 36036-900

Endereco Eletronico: https://www?2.ufjf.br/ppgdireito/

Prof. Dra. Clarissa Diniz Guedes

Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Direito Mestrado

Académico em Direito e Inovagao da UFJF
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ANEXO | — Modelo de Autodeclaragao para Pessoas Candidatas Negras (Pretas e Pardas)

Eu,

CPF n° , portador(a) do documento de identidade n° ,
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , No ano de ,da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito(a) as penalidades

legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO Il - Modelo de Autodeclaragao para Candidatos Oriundos de Povos e
Comunidades Tradicionais

Eu,

CPF n° , portador(a) do documento de identidade n° ,
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , ho ano de , da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou originario de

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito(a) as penalidades

legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO Il - Modelo de Autodeclaragao para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis)

Eu,

CPF n° , portador(a) do documento de identidade n° ,
declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , ho ano de , da

Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou uma pessoa

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a/e) as

penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO IV - Modelo de Autodeclaragao para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoa com Deficiéncia

Eu,

CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°®
, declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA

INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , No ano

de , da Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou pessoa com deficiéncia, nos

termos do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito(a) as penalidades

legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO V - Modelo de Autodeclaragido para Candidatos que se Autodeclaram como
Pessoas Refugiadas, Solicitantes da Condicao de Refugiado e Imigrantes Humanitarios

Eu,

CPF n° , portador(a) do documento de identidade n°
, declaro para o fim especifico de atender ao EDITAL DE SELECAO PARA

INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM , No ano

de , da Universidade Federal de Juiz de Fora, que sou refugiado (origem)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito(a) as

penalidades legais.

Juiz de Fora, de de

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VI - Formulario de Solicitagao de Uso de Nome Social

Eu, , pessoa candidata ao Processo

Seletivo do Programa de Pés-Graduagao em Direito, Mestrado Académico em Direito e Inovagao,
da Universidade Federal de Juiz de Fora, portador(a/e) do documento oficial de nimero

expedido por , CPF:

, solicito, de acordo com a Resolugao n° 24/2019, do Conselho

Superior da UFJF, que seja assegurado o uso de meu nome social, aqui apresentado, em todo o

processo.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO VII - Orientagdes para elaboragao do projeto

Quem pretende ingressar em um Programa de Poés-Graduagao Stricto Sensu em Direito
precisa explicitar suas intengoes, trajetoria reflexiva e perspectivas, em um projeto de pesquisa. A
avaliagado do projeto se dara de modo pertinente a condigao inicial que se configura em um

processo seletivo.

O projeto deve ser apresentado em, no maximo, 10 (dez) paginas, constando de: Folha de
Rosto com titulo do projeto (sem identificagdo da pessoa candidata); um texto claro e consistente,
que fundamente seu campo problematico, delimite o objeto de investigacao, apresente, de modo
substantivo, discussao tedrica e perspectivas metodologicas, bem como dialogos com bibliografia
de referéncia pertinente e atualizada. E de responsabilidade da pessoa candidata o cuidado para
que o projeto e o arquivo de computador que o contém ndo permitam a sua identificagao,
garantindo-se a avaliagdo as cegas do mesmo na primeira etapa, sob pena de eliminagéo do

certame.
Orientagbes para elaboragao do projeto:

1. Caracterizacdao do problema e justificativa: apresentar o titulo do projeto, os motivos
geradores da questado a ser estudada, evidenciando o porqué da sua opgao pela tematica; indicar
o que pretende pesquisar, especificando a questao a ser investigada, formulando-a com clareza e

explicitando a sua relagdo com uma das linhas de pesquisa do Programa.

2. Objetivos: definir para que pretende estudar a questao, explicitando os objetivos a serem

alcangados.
3. Referencial teérico: explicitar e discutir o referencial teérico que norteara o trabalho.

4. Metodologia: indicar como pretende investigar a questado, esclarecendo: o tipo de pesquisa
com a qual pretende trabalhar, com quem (os provaveis sujeitos), onde (local) e quando

(cronograma).

5. Referéncias: indicar as leituras de referéncia.
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ANEXO VIl - Parametros para pontuagao do curriculo

Experiéncias de mobilidade académica (Programa Ciéncia Sem Fronteiras,
Intercambios diversos em territorio nacional e internacional, Estagios sanduiche no
Exterior)

Cada experiéncia comprovada equivale a 1 (um) ponto.

Certificado de Especializagao
Cada certificado de especializagéo equivale a 2 (dois) pontos.

1° Curso de formagao (minimo de 180h)
Cada curso de formagéo, além do ja exigido para o edital, equivale a 2 (dois) pontos

Cursos de curta duragédo (no minimo 90h ou maximo de 3 cursos que somam 90h)
Cada curso de curta duragao equivale a 1(um) ponto.

Disciplina ministrada na graduagéo e na pds-graduagao presencial ou a distancia
(por semestre)

Cada semestre lecionado, independentemente do nimero de disciplinas, equivale a
3 (trés) pontos.

Tutoria em educacgao a distancia na Graduagao e na Pés-graduagao (por semestre)
Cada tutoria por semestre equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

Coordenacgéao de Projeto de Pesquisa e/ou de Extenséo
Cada coordenagao no periodo de um ano, no minimo, equivale a 4(quatro) pontos.

Participagdo em Equipe ou Grupo de Pesquisa por projeto pesquisa e/ou extenséo
(PIBID, Monitoria, bolsa de extenséo, IC, TP, voluntario).
Cada participagao por semestre equivale a 1 (um) ponto.

Artigos Completos Publicados em Periédicos no Qualis Publicagdo
em Qualis A1, A2, B1 e B2 equivale a (10) dez pontos Publicagdo
em Qualis B3 a C equivale a 4 (quatro) pontos
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Artigos Completos Publicados em Periddicos exteriores ao Qualis
Cada artigo publicado equivale a 2 (dois) pontos

Livros ou Capitulos de livros com qualis na area de Direito
Cada capitulo equivale a 4 (quatro) pontos
Livro equivale a 10 (dez) pontos

Livros ou Capitulos de livros sem qualis
Cada capitulo equivale a 1 (um) ponto
Livro em outra area equivale a 2 (dois) pontos

Trabalhos Completos em Anais de Eventos na area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 2 (dois) pontos

Trabalhos Completos em Anais de Eventos em outra area Cada
trabalho publicado equivale a 1 (um) ponto

Resumos Publicados em eventos na area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos

Resumos Publicados em eventos em outra area
Cada trabalho publicado equivale a 0,3 (zero virgula trés) pontos

Apresentacdes de Trabalhos na area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos

Relatorio de pesquisa
Cada trabalho publicado equivale a 0,2 (zero virgula dois) pontos

Autoria em Documentos publicos da area de Direito
Cada trabalho publicado equivale a 0,1 (zero virgula um) ponto

PRODUCAO TECNICA (ULTIMOS CINCO ANOS) = 13 pontos (pontuagao
maxima)

Assessoria, consultoria, produtos tecnolégicos para Ensino, participagdo em comité
cientifico, participagdo em organizagdo de evento, minicursos, cursos, palestras,
pareceres, desde que qualquer dessas atividades ndo estejam vinculadas a
Projetos de Pesquisa e/ou de Extensao ja pontuados nos itens precedentes.
Cada produto devidamente comprovado equivale a 0,5 (zero virgula cinco) pontos

Outros trabalhos/ situa¢des (Prémios, produgéo artistica, etc.), desde que qualquer
dessas atividades/trabalhos/prémios nao estejam vinculadas a Projetos de
Pesquisa e/ou de Extenséo ja pontuados nos itens precedentes. Cada trabalho
equivale a 0,1 (zero virgula um) ponto.

ORIENTACOES OU PARTICIPACOES EM BANCAS (SEM LIMITE TEMPORAL)
= 5 pontos (pontuagdo maxima)

Participacdo em bancas
Cada participagao comprovada equivale a 1 (um) ponto
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Orientagao de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagdo ou Pés-Graduagéo
ou Iniciagao Cientifica, PIBID, IC, TP, extenséao.
Cada orientagdo comprovada equivale a 2 (dois) pontos
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ANEXO IX - Instrugdes para Preenchimento e Pagamento da Guia de Recolhimento
da Unidao (GRU)

1 - Acessar o site:
hitps://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

2 - Sera aberta a seguinte tela:

# Emisz3a de GRU
Emissao de GRU
Tesouro

o de Referéncia, se obrigatorio, valor a ser pago. etc), & necessano

Gestora Arrecadadora, Codigo de Recolhimenta, Num

do pelo pagamento (ex Tribunais, Universidades. Ministerios, entre outros). A Secretaria do Tesouro Nacional ndo e

imento dos campos da GRU {ex Codigo da Unid

que o contribuinte entre em contato com o Orgac Publico faw

responsavel pelo fornecimento destas informacdes

ar as instruches de preenchimento da GRU Simples, clique aqu

Para acessar as instrucées de preenchimento da GRU Judicial, cligue agui

Unidade Gestora Arrecadadora (Obrigatorio)

| Q seteciane uma Linidads Gestor v |

Codigo de Recolhimento (Cbrigatoriol

[ Rssswmmmma |

Informar os seguintes campos:

Unidade Gestora: 153061

Caodigo de Recolhimento: 28832-2 (SERVICOS EDUCACIONAIS)
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_ Emiss3o de GRU
Emissao de GRU ; A
_ ]
S: Tesouro

Para preenchimento dos campos da GRU {ex Codigo da Unidade Gestora Arrecadadora, Codigo de Recolhimento. Numero de Referéncia, se obrigatario, valor a serpago. etc), é necessario
que o cantribuinte entre em centate com o Orgac Publice faverecido pelo pagamento {ex Tribunais, Universidades. Ministérios, entre outros) A Secretaria do Tesouro Nacional ndo @
responsavel pelo fornecimento destas informacées

Para acessar as instrucées de preenchimento da GRU Simples, cligue aoul

Para acessar as instrucées de preenchimento da GRU Judicial. cligue agui

Unidade Gestora Arrecadaclora (Obrigatono)

| Q 153061 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA e |

Cddigo de Recolhimento {Obrigatorict

| Q 288322 - SERVICOS EDUCACIONAIS N |

3 - Clicar em "AVANCAR". Aparecera a tela abaixo:

~
Emissao de GRU Simples ’ : A
S i Tesouro

Unidacde Gestora Amecadadora

Codigo de Recolhimenta

CPF ou CNPJ do Cantribuinte 1Obrigataric! Valor Principal (Cbmgatano)

te's CPF ou CNPY docam

(-1 Outras Deducdes

Digite o valor de outros deducoes |

i+) Mora/Multz

Valor Total RS 0.00
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4 - Informar os campos “CPF”, “Nome”, “Valor”. Clicar em “Emitir GRU".

5 - PAGAMENTO:
Para pagamento, procurar uma agéncia do Banco do Brasil na "boca do caixa"

Caso cliente do Banco do Brasil, podera ser efetuado pelo Caixa Eletrénico, em "Pagamento”
“Cadigo de Barras".
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ANEXO X - Ficha de Avaliagao do Projeto de Pesquisa

FASE ELIMINATORIA DA ANALISE

(A) O projeto esta pertinente com a area de concentragdo do programa
Sim( ) Nao ( )

(B) O projeto esta pertinente com linha de pesquisa:
Sim( ) Néo( )

(C) O tema de pesquisa pretendido esta minimamente dentro dos projetos atuais da pessoa responsavel pela

orientagdo correlata a vaga pretendida:
Sim( ) Nao ( )

FASE CLASSIFICATORIA DA ANALISE

Critério de correcao Po’nt_uagao HETE
maxima (100 o
Dominio basico das regras formais de organizagéo
do projeto de pesquisa (problema de pesquisa, .
; I V. . : 20 (vinte)
métodos e técnicas, revisao de literatura);
Aderéncia /capacidade de dialogar com a linha de
pesquisa e a area de Concentragéo do Programa; 20 (vinte)
Aderéncia do projeto com projetos orientados e
coordenados pela pessoa a cuja vaga pretende 20 (vinte)
concorrer
Inovagéo na proposta da pergunta de pesquisa e
adequacao na relagéo entre os métodos escolhidos .
o 20 (vinte)
e o problema de pesquisa;
Capacidade de argumentacéo e organizagéo de ideias; 10 (dez)
Clareza e propriedade no uso da linguagem.
10 (dez)
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ANEXO XI - Ficha de Avaliagado da Prova de Lingua Estrangeira

Pontuagéao

Critério de correcao maxima (100

Pontuagao dada

Dominio basico dos vocabulos da lingua estrangeira
de forma a permitir uma leitura instrumental de texto
em lingua estrangeira; 20 (vinte)

Apropriagao/capacidade de dialogar para além do
texto de lingua estrangeira, demonstrando
habilidade para fazer relagbes e interconexdes;

20 (vinte)
Atencgéo a questao proposta, devendo manter a
pertinéncia tematica do ponto questionado; 20 (vinte)
Capacidade de argumentagéo e
organizagao de ideias; 20 (vinte)
Clareza e propriedade no uso da
linguagem. 20 (vinte)
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ANEXO XIlI - Ficha de Avaliagao da Fase de Analise Articulada do Projeto e da Defesa Oral do
Projeto de Pesquisa - ANALISE E DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA

LINHA1() LINHA2()
Nota:

PESSOA CANDIDATO(A):
PESSOA ORIENTADORA INDICADA:
PROJETO:

FASE ELIMINATORIA DA ANALISE

(A) O projeto possui problema de pesquisa teoricamente consistente e autoral:

( ) Sim

( ) Nao

Sera eliminada a pessoa candidata cujo projeto ndo atenda aos critérios eliminatérios, hipdtese em que ndo se procedera a
atribuicdo de nota.

FASE DE ANALISE DO PROJETO E DA APRESENTAGAO ORAL

1. O projeto se encontra estrita e rigorosamente aderente a linha de pesquisa e ao projeto do orientador
indicado na inscricao? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

2. Houve clareza na definigao do problema? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

3. O objeto de estudos foi bem definido e bem delineado? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

4. O referencial teérico esta bem apresentado e consistente? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

5. Os caminhos metodolégicos estao bem estruturados? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

6. O candidato, ao apresentar o projeto, revelou o carater autoral? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

7. Em sua argumentagao, o candidato revela dominio sobre o referencial teérico? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

8. O candidato desenvolve oral e adequadamente o problema de pesquisa? (20 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (10) ( )Bom (14) () Muito bom (20)

9. O candidato apresenta dominio das ferramentas metodolégicas? (10 pontos)

() Insuficiente (0) () Suficiente (5) ( )Bom (7) () Muito bom (10)

Nome e assinatura da pessoa examinadora:



PPG
Uflf DIREITO

Edital de Selegao 03/2026 - Mestrado Académico em Direito e Inovagdo

ANEXO XIIl - Projetos em Desenvolvimento pelo corpo Docente
(Detalhes sobre os projetos poderao ser vistos no Curriculo Lattes)

Linha l
Direito, Argumentacao e Politicas Publicas: empiria e inovagao na pesquisa juridica

Docente Projetos em desenvolvimento

0  Atual Judiciario — Ativismo ou Atitude: judicializacéo

Profa. Dra. Claudia Maria Toledo da e . S
da politica e politizagéo do judiciario

Silveira
0 Inteligéncia Artificial aplicada ao Direito
l Oralidade e Direito Probatério: uma analise empirica
Profa. Dra. Clarissa Diniz Guedes 0  Conjunto Probatério e Valoragdo da Imagem no

Contexto Judicial

_ 0  Objecao de consciéncia na judicializagado da saude
Profa. Dra. Luciana Gaspar T _ ]
Melquiades Duarte 0  Direito e Cidadania

0 Judicializacdo da saude na pandemia

0  Desafios juridicos para biodiversidade, sustentabilidade
e conhecimento tradicional

0 Biopatentes: uma analise de patentes relacionadas a
recursos genéticos naturais associados a conhecimentos
Prof. Dr. Marcos Vinicio Chein Feres tradicionais.

0 Doencgas negligenciadas e direito de patente: o impacto
do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

0 Biodiversidade, conhecimento tradicional, propriedade
intelectual e sustentabilidade

0  Analise Critica sobre as Decisdes Judiciais Relativas a
Crimes Ambientais no Amazonas: o caso de Apui e Labrea

Prof. Dr. Vicente Riccio l Conjunto Probatério e Valoragdo da Imagem no

Contexto Judicial: uma analise a partir de acérdaos das cortes
de segundo grau

0 Mudangas climaticas e cidades: analise de interfaces entre
tecnologia e o direito a moradia no contexto de desastres na

Profa. Dra. Waleska Marcy Rosa Zona da Mata de Minas Gerais

0 Direito a moradia, mudancgas climaticas e ocupagdes em
areas de risco: analise das politicas publicas de prevencao de
desastres e gestao de risco do Municipio de Juiz de Fora

Profa. Dra. Marcella Alves

Mascarenhas Nardelli 0 Injusticas Epistémicas no Raciocinio Probatdrio
0 Plataformas Digitais de Resolugao de Conflitos e o Acesso
Profa. Dra. Natalia Chernicharo a Justica Multiportas no Processo Civil Brasileiro;
Guimaraes

0 Arquitetura da participacdo democratica no sistema de
justica;
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0 A linguagem juridica e a democratizagcdo do acesso a
justica: um estudo comparado entre o direito processual civil
brasileiro e modelos latino-americanos

Linha Il
Direitos Humanos, Pessoa e Desenvolvimento: inovagao e regulagao juridica no contexto do
capitalismo globalizado

Docente

Projetos em desenvolvimento

Profa. Dra. Caroline da Rosa Pinheiro

0 Empresa, Desenvolvimento e Responsabilidade
(EDResp): Governanca, Compliance e ESG

Empresa e inteligéncia artificial;
Recuperacao Judicial no Agronegdcio;

Direito Societario e Mercado de capitais;

O O O &3

Estrutura Juridica dos Mercados: Empresa e
Regulacéo;

a A qualidade dos programas de compliance das
empresas listadas no Novo Mercado.

Profa. Dra. Ellen Cristina Carmo
Rodrigues

0 Além da Culpa: Justica Restaurativa para
adolescentes autores de atos infracionais

0 Diga nao a violéncia contra a mulher

0 A Escalada da violéncia em Juiz de Fora: para pensar
melhor

0 Monitoramento eletrénico de pessoas: perspectivas a
luz da Criminologia Critica

0 Possibilidades de aplicagdo da Justica Restaurativa
como mecanismo alternativo de resolugao de conflitos
no ambito da violéncia doméstica e familia

0 JR NAS ESCOLAS Possibilidades de aplicagdo da
Justica Restaurativa como mecanismo de resolucao
de conflitos envolvendo criangas e adolescentes como
autores e vitimas de violéncias no ambiente escolar

Profa. Dra. Joana de Souza Machado

0. Protecao judicial de direitos no contexto regulatério das
plataformas digitais: entre liberalismo, ativismo e
constitucionalismo digital

0 Dimensao politica e regulacado de IA no Poder Judiciario:
analise da Resolucao n. 615/2025 do CNJ
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Profa. Dra. Karen Artur

0 Democracia no trabalho e novas tecnologias: agendas
regulatérias em perspectiva.

0 Regulagdes do trabalho e voz coletiva dos trabalhadores
em tempos de novos controles tecnologicos

OFAPEMIG COLECAO DIGITAL REGULACAO DO
MERCADO DE TRABALHO

Profa. Dra. Manoela Carneiro Roland

0 Projetos de transicdo energética e violagdes de Direitos
Humanos

0 Homa-Instituto Brasileiro de Direitos Humanos e Empresas

Prof. Dr. Magno Federici Gomes

0 Governangca judicial, inovagao tecnologica e efetivacdo do
acesso a justica

0 Sustentabilidade multidimensional e inovagao nas politicas
publicas de desenvolvimento

0 Jurimetria, analise de eficiéncia judicial e indicadores de
desempenho com base em evidéncias

Prof. Dr. Sérgio Marcos Carvalho de Avila
Negri

0 Artificial Intelligence and Health Data Governance: A
Comparative Analysis between EU Law and Brazilian Law.
Projeto desenvolvido em cooperagao com o Centro de
Exceléncia Jean Monnet Novas Visdes sobre o Papel da
Unido Europeia na Saude Global (EU4GH) da Faculdade
de Direito da Universita degli Studi di Salerno

0 Personalidade, Responsabilidade e Sustentabilidade na
IA.

0 Inovacéo e Direito na Inteligéncia Artificial: mapeamento
normativo e analise de impacto para exercicio de direitos
fundamentais

Prof. Dr. Wagner Silveira Rezende

0 Teoria social aplicada ao fenémeno juridico: o instrumental
analitico da sociologia aplicado ao estudo do direito

0 Pesquisa de Avaliacdo Docente

0 Inovagdo em desenvolvimento de tecnologias de avaliagédo
educacional

0 Pesquisa de Avaliacdo 2025-2028

0 Gestao e avaliagdo da educagao publica em niveis de
especializagdo e mestrado profissional
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ANEXO XIV - Formulario para Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Eu, , pessoa candidata ao Processo

Seletivo do Programa de Po6s-Graduagdo em Direito, Mestrado Académico em Direito e
Inovagao, da Universidade Federal de Juiz de Fora, portador(a) do documento oficial de nimero

expedido por

CPF:

, opto pela realizacdo do exame de proficiéncia em: [escolher

apenas uma das opc¢des abaixo]

( )inglés

() francés

( )aleméao

() italiano

( ) portugués (apenas para pessoas candidatas estrangeiras ndo-luséfonas)

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO XV - Ficha de Avaliagao da Prova Escrita de Conteudo

FASE ELIMINATORIA DA CORRECAO
(A) A resposta versa sobre o tema do enunciado da questao proposta:
Sim( ) Nao ( )

Sera eliminada a pessoa candidata cuja resposta nao versar sobre o tema do enunciado,
hipoétese em que nao se procedera a fase classificatéria nem a atribuicao de nota.

FASE CLASSIFICATORIA DA CORREGAO

Critério de corregao Pontuagado maxima por Pontuacgao atribuida
critério
Dominio do conteudo e da bibliografia 40 (quarenta)
Capacidade critica e argumentativa 30 (trinta)
Precisdo da resposta 20 (vinte)
Estruturagao textual 10 (dez)
Nudmero de inscrigao: Nota:
Pessoa Examinadora: Assinatura:
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ANEXO XVI - Bibliografia Indicada para a Prova Escrita de Conteudo

A bibliografia abaixo é indicada individualmente por cada pessoa orientadora e ndo podera ser
alterada apds a publicagao deste edital. As indicagGes estao organizadas por Linha de Pesquisa e,
dentro de cada orientagédo, em ordem alfabética de autoria.

Indicagdo comum de metodologia

PIRES, Alvaro. Sobre algumas questdes epistemoldgicas de uma metodologia geral para as
ciéncias sociais. Tradugédo de Ana Cristina Arantes Nasser. In: POUPART, Jean; DESLAURIERS,
Jean-Pierre; GROULX, Lionel-H.; LAPERRIERE, Anne; MAYER, Robert; PIRES, Alvaro (org.). A
pesquisa qualitativa: enfoques epistemolégicos e metodoldgicos. Petropolis: Vozes, 2008. p. 43-94.

Linha | — Direito, Argumentacao e Politicas Publicas: empiria e inovagao na pesquisa juridica
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