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CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 10/2020

Suspende as atividades académicas e
administrativas no ambito da UFJF, em
decorréncia da pandemia COVID-19, e
da outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de
suas atribuigdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas de protegdo para o
enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19) no seio da comunidade universitaria e contribuir com as
agdes municipais (Juiz de Fora e Governador Valadares) e estaduais de cuidado e
prevengao;

CONSIDERANDO a urgéncia em estabelecer praticas de distanciamento
social e reduzir a exposi¢do de trabalhadores e estudantes da Universidade a riscos de
contaminagao;

RESOLVE, de forma emergencial e temporaria:
Art. 1° Suspender por 15 dias, podendo a suspensdo ou o seu prazo ser alterado a
qualquer tempo, ouvido o Comité de Monitoramento e Orienta¢des de Conduta sobre

coronavirus:

I — Atividades académicas presenciais, referentes a educagdo basica, graduagéo e pds-
graduagdo nos campi e nos polos de ensino a distancia.

II - Atividades administrativas presenciais, salvo aquelas consideradas essenciais ou
estratégicas;

Il - Atividades de atendimento ao publico dos equipamentos culturais e
extensionistas;

IV- Eventos académicos, cientificos, culturais e esportivos;

V - Suspensido das atividades de transporte, inclusive as viagens, salvo as necessarias
para a manutencdo de servigos essenciais ou estratégicos.
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§1° A suspensdo das atividades relativas as disciplinas presenciais, determinada nesta
Resolugdo, impede, em qualquer caso, a sua substitui¢do por meios e tecnologias de
ensino a distancia.

§2° A decisdo expressa no caput deste artigo ndo se aplica aos residentes da area de
saide: médica, multiprofissional e uniprofissional, que tém atividades na rede publica
(federal, estadual ou municipal) envolvidos no enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

§3° A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, ouvido o Comité de Monitoramento e
Orientagdes de Conduta sobre coronavirus, realizara o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades do Restaurante Universitario para os estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica atendidos pela referida Pro-Reitoria, podendo, a
qualquer tempo, redefinir a forma de fornecimento ou apoio a alimentagZo.

Art. 2° - Para efeito desta resolugdo, sdo consideradas atividades administrativas
essenciais ou estratégicas aquelas destinadas ao publico interno ou externo relacionadas
a:

I — Seguranga;

Il — Saude;

IIT — Comunicagao;

IV — Sistema de Informagéo;

V — Gabinete da Reitoria, Secretaria Geral e Secretarias das Pro-Reitorias Académicas;
VI - Assisténcia estudantil;

VII - Ouvidorias;

VIII — Pagamentos de fornecedores;

IX — Pagamento de pessoal e bolsas;

X — Gestdo de contratos;

XI - Licitagdes:

XII - CDARA.
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Paragrafo unico — Para a viabilizagdo das atividades essenciais ou estratégicas, nos
setores em que estas forem desenvolvidas, fica mantido o funcionamento das atividades
de conservagdo e limpeza necessarias ao enfrentamento da emergéncia de saude publica,
garantindo-se a protegdo dos trabalhadores e trabalhadoras.

Art. 3° - Os diretores de unidades académicas, os pro-reitores e os diretores
administrativos definirdo a dindmica de funcionamento das unidades organizacionais e
setores envolvidos com as atividades essenciais ou estratégicas.

§1° A dindmica de funcionamento das unidades organizacionais e setores devera ser
organizada através de trabalho remoto, preferencialmente, revezamento de servidores e
rotinas de trabalho presencial que garantam a manutengdo do distanciamento social
recomendado, visando reduzir aoc maximo a circulagdo de trabalhadores na
Universidade.

§2° Os gestores definidos no caput deste artigo, ao estabelecerem as rotinas de trabalho,
deverdo adotar as mesmas medidas de organiza¢do do processo de trabalho para os
servidores publicos e trabalhadores terceirizados ligados as fungdes administrativas.

Art. 4° - Deverdo, obrigatoriamente, executar suas atividades, essenciais ou
estratégicas, remotamente:

I - Os servidores publicos e trabalhadores terceirizados que exercam fungdo
administrativa:
a) Com sessenta anos ou mais;
b) Imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves; e
c) Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmag¢do de diagnostico de infecgdo por COVID-19, desde que haja

coabitagdo.
IT — As trabalhadoras gestantes ou lactantes.

Art. 5° - Os gestores definidos no caput do art. 3° para atender as disposigdes dos
paragrafos 1° e 2° do referido artigo, poderdo adotar as seguintes medidas:
I — Adogdo de regime de jornada em:
a) Trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades
desenvolvidas pelos servidores publicos.

b) Turnos alternados de revezamento;
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II — Melhor distribuigdo fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

III - Flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive
dos intervalos intrajornada.

§1° Os gestores definidos no caput do art. 3° poderdo autorizar os trabalhadores que
possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem de assisténcia de um dos
pais a executarem suas atribuigdes remotamente, enquanto houver a suspensdo das
atividades escolares ou em creches no Municipio, relacionados ao COVID-19.

§2° Na hipotese do §1° caso ambos os pais sejam trabalhadores da universidade, o
beneficio sera aplicado a apenas um deles, sendo a comprovagdo do preenchimento dos
requisitos feita por autodeclarag@o.

§3° A adogdo de quaisquer das medidas previstas neste artigo ocorrerd sem a
necessidade de compensagdo de jornada e sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 6° - Durante a vigéncia desta resolugdo o controle de assiduidade e pontualidade
sera realizado através do controle manual, conforme modelo disponibilizado no sitio do
controle eletronico do site da UFJF.

Paragrafo Gnico — Os trabalhadores que realizarem atividades remotas estdo excluidos
do controle de assiduidade e pontualidade.

Art. 7° - Os desdobramentos académicos das decisdes presentes nesta Resolugédo, ou

casos excepcionais, serdo definidos pelos Conselhos respectivos, preferencialmente, de
forma remota, a critério das Pro-Reitorias.

Paragrafo unico — Enquanto néo houver deliberagdo dos Conselhos respectivos, ficam
mantidas todas as bolsas.

Art. 8° - Os casos omissos e as duvidas acerca da implementagéo desta Resolugdo, bem
como a prorrogagdo do prazo estabelecido no caput do art. 1°, ou outros ajustes
necessarios, serdo decididos pelo Reitor, por portaria, ouvido o Comité Administrativo e
0 Comité de Monitoramento e Orientag¢des de Conduta sobre coronavirus.

Art. 9° - O Comité Administrativo sera composto por:

I — trés representantes da Administragio Superior;

IT — trés representantes do CONSU;

I1I- dois representantes de cada entidade representativa.
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Paragrafo unico — Imediatamente, apos a instalagdo dos trabalhos, o Comité previsto
neste artigo reunir-se-a com o Comité de Monitoramento e Orientagdes de Conduta

sobre coronavirus para a analise da adequag@o desta Resolugdo, se necessario.

Art. 10 - O Conselho Superior poderé se reunir remotamente para deliberagdes sobre o
enfrentamento da emergéncia de saide publica.

Paragrafo tnico. A reitoria estabelecera procedimentos para viabilizar as reunides
remotas.

Art. 11- Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua assinatura.
Juiz de Fora, 18 de margo de 2020.
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