MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO N° 028/2019

Altera o Programa de Treinamento Profissional.

O Conselho de Setorial de Graduagdo da Universidade Federal de Juiz
de Fora, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o que foi deliberado em sua
reunido do dia 14 de maio de 2019,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - A presente Resolucdo fixa as diretrizes do Programa de Treinamento
Profissional da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art.2° - O Programa de Treinamento Profissional, da Pro-Reitoria de Graduacéo, visa
proporcionar aos(as) estudantes a participacdo em projeto académico de ensino, de
experiéncias e vivéncias que fortalecam a qualidade de seu aprendizado, ampliem
seus percursos formativos e os comprometam com a ética, a cidadania e a sociedade.

8§ 1° - A Pro-Reitoria de Graduacgdo expedira instrucées para a elaboragédo do
projeto de Treinamento Profissional.

Art.3° - O Programa de Treinamento Profissional sera gerenciado pela Coordenagéo
dos Programas de Graduacao sob a supervisao da Pr4-Reitoria de Graduacao.

Art.4° - A participagdo no Programa de Treinamento Profissional somente sera
admitida ap6s a devida efetivacdo pela Coordenacdo dos Programas da Pro-Reitoria
de Graduacdo.

§ 1° - Sdo vedadas todas as atividades no Programa de Treinamento
Profissional anteriores a efetiva entrega e conferéncia de todos os documentos
necessarios aos langamentos pela Coordenacédo dos Programas de Graduagéo
da Pré-Reitoria de Graduagéo.

§ 2° - A homologacdo prevista no caput deste artigo estd obrigatoriamente
condicionada a apresentagdo a Coordenacao dos Programas da Pré-Reitoria de
Graduacédo de todos os seguintes documentos: do projeto, do edital de selecéo,
da lista de inscritos, da ata do processo de selecdo assinada por todos os
presentes e do Termo de Compromisso, que definira as responsabilidades do(a)
estudante e do orientador.

§ 3° - O Termo de compromisso sera firmado entre o discente e a Universidade
Federal de Juiz de Fora, representada pela Coordenacdo dos Programas de
Graduacéao da Pro-Reitoria de Graduacao.

Art.5° - O Programa de Treinamento Profissional sera mantido com recursos da
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Universidade Federal de Juiz de Fora, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Art.6° - A Bolsa de Treinamento Profissional terd seu valor proposto pela Pré-Reitoria
de Planejamento, Orcamento e Finangas e fixado pelo Conselho Superior, sendo paga
mensalmente, a vista de atestado de frequéncia do bolsista.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DO PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

Art. 7° - Para efeitos deste regulamento, entende-se por Programa de Treinamento
Profissional a capacitagdo e o desenvolvimento de acdes teorico-praticas para a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e competéncias diretamente relacionadas a
formacao profissional, ética e cidada do discente de graduacéo da UFJF.

§ 1° - O projeto podera ter carater interdisciplinar e, ainda nesse caso, devera
contemplar o perfil do egresso de cada area envolvida;

§ 2° - o0 proponente deverd indicar, no ato de submisséo, a area bésica do
projeto, a saber: Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias da Vida;

8§ 3° - no caso de projeto interdisciplinar, o proponente podera indicar um
coorientador para cada area envolvida.

Art.8° - O Programa de Treinamento Profissional, aberto a graduandos(as) sob a
orientacdo de Docente e/ou Técnico Administrativo da UFJF, tem por objetivo
promover o aperfeicoamento profissional, em campo especifico e compativel com a
habilitagdo cursada pelo (a) estudante.

Paragrafo Gnico — E expressamente proibido que a participacdo no Programa de
Treinamento Profissional seja revertida em estagio curricular.

Art. 9° - O Programa de Treinamento Profissional serd subdividido nas seguintes
modalidades:

| - Treinamento Profissional Académico;
Il - Treinamento Profissional de Gestao.

CAPITULO Il
DO TREINAMENTO PROFISSIONAL ACADEMICO

Art. 10 - Os projetos de Treinamento Profissional Académico devem ter como objetivo
oferecer oportunidades formativas aos discentes em consonancia com as suas
graduacdes em curso.

Art. 11 - O Docente ou Técnico Administrativo em Educacgédo do quadro permanente da
UFJF, para se candidatar ao Programa de Treinamento Profissional Académico,
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devera apresentar projeto conforme modelo e prazos definidos pela Coordenacdo dos
Programas de Graduacao da Pré-Reitoria de Graduacdo.

8 1° - Projetos fora do modelo definido pela Pro-Reitoria de Graduacdo nao
serdao avaliados;

§ 2° - 0 Docente ou Técnico Administrativo em Educacdo que nao pertencer ao
quadro permanente da UFJF podera atuar como coorientador desde que haja
um Docente ou Técnico Administrativo efetivo como proponente do projeto;

§ 3° - cada proponente, independente da condicdo de orientador ou
coorientador, podera submeter até 03 (trés) projetos de Treinamento Profissional
com o maximo de 02 (duas) bolsas para cada projeto, condicionado a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 12 - A avaliacdo dos projetos sera feita por Docentes e Técnicos Administrativos
em Educacdo que submeterem projetos de Treinamento Profissional no ano
correspondente ou que se inscreverem voluntariamente para esse fim.

§ 1° - Ao submeter um projeto de Treinamento Profissional o docente ou Técnico
Administrativo em Educacdo fica ciente de que sera designado como avaliador
de até 03 (trés) projetos para cada um dos projetos por ele submetido;

§ 2 ° - cada proponente sera avaliador na area do prOprio projeto e podera
indicar, também, outra de seu interesse;

§ 3° — para efeitos de concesséo de bolsa, s6 serdo considerados para analise
0s projetos cujos orientadores aceitarem atuar como avaliadores e cumprirem
todas as datas estabelecidas pela Coordenagéo dos Programas de Graduacao;

§ 4° - fica expressamente vedada a avaliacdo de projeto pelo proprio orientador
ou coorientador, por representante do mesmo departamento ou unidade
administrativa;

§ 5° - a coordenagédo dos Programas de Graduacdo mantera cadastro online
para compor rol de avaliadores voluntarios para os projetos de treinamento
profissional;

8§ 6° - a Coordenacdo dos Programas de Graduagdo emitira certificado para
todos os Docentes e Técnicos Administrativos em Educagédo que participarem
voluntariamente como avaliadores de projetos de Treinamento Profissional no
ano correspondente.

Art. 13 - Cada projeto sera analisado por trés avaliadores distribuidos prioritariamente
por areas afins, respeitando o disposto no Art. 12 § 3°.

§ 1° - Da pontuagéo obtida, sera feita a média aritmética;



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

§ 2° - serdo considerados aprovados os projetos com nota final igual ou superior
a 60 pontos.

Art. 14 - Os avaliadores deverdao emitir relatério das notas atribuidas a cada projeto
avaliado, justificando os resultados conforme os critérios estabelecidos nesta
resolucdo para avaliagdo de cada projeto, segundo o capitulo V.

§ 1° - Para efeito da distribuicdo de bolsas, a média das notas atribuidas a cada
projeto sera utilizada para definir a classificagdo por area, considerando-se todos
0s projetos aprovados;

§ 2° - a distribuicdo do total de bolsas disponiveis entre as areas sera feita
proporcionalmente ao nimero de projetos aprovados por area.

CAPITULO IV )
DO TREINAMENTO PROFISSIONAL EM GESTAO

Art. 15 - Os projetos submetidos a modalidade de Treinamento Profissional em Gestéo
deverdo assegurar o aperfeicoamento profissional em atividades formativas que
envolvam processos e dindmicas da gestdo universitaria, devendo os proponentes
destacar a relevancia das atividades propostas para a formacao dos discentes.

Paragrafo unico - O Treinamento Profissional em Gestdo sera apresentado pelas
Unidades Administrativas da UFJF dos Campi de Juiz de Fora e de Governador
Valadares, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e CoordenagBes de Ensino do
Colégio de Aplicacao Joao XXIII.

Art. 16 - O Docente ou Técnico Administrativo do quadro permanente da UFJF, para
se candidatar ao Programa de Treinamento em Gestdo, devera apresentar projeto
conforme modelo e prazos definidos pela Coordenacédo dos Programas da Pro-Reitoria
de Graduagéo.

Paragrafo Unico: Os projetos fora do modelo definido pela Pré-Reitoria de Graduag&o
ndo serdo avaliados.

Art. 17- Os projetos do Campus de Juiz de Fora serdo julgados por um Comité de
Avaliagdo constituido por representantes indicados por Pré-Reitorias e Diretorias a
partir de solicitacdo da Pro-Reitoria de Graduag&o, com a composicao de, no minimo,
05 (cinco) membros.

Art. 18- Os projetos do Campus de Governador Valadares serdo julgados por um
Comité de Avaliacdo constituido por representantes indicados pelas Dire¢Bes Geral,
do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas e do Instituto de Ciéncias da Vida a partir de
solicitacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo, com a composicdo de, no minimo, 05
(cinco) membros.
§ 1° - Os representantes deverdo ser indicados pelo gestor da Pré-Reitoria ou
Diretoria especifica dentro do prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de
Graduacgéo;
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§ 2° - fica expressamente vedada a avaliacdo de projeto pelo proprio orientador
ou coorientador;

§ 3° a Coordenagédo dos Programas de Graduacdo emitira certificado para
todos os Docentes e Técnicos Administrativos em Educagdo que participarem
como avaliadores de projetos de Treinamento Profissional de Gestdo no ano
correspondente.

Art. 19 - O Comité de Avaliacdo devera emitir relatério das notas atribuidas a cada
projeto avaliado.

8§ 1 ° - O Comité de Avaliacdo devera justificar os resultados conforme os
critérios estabelecidos nesta resolucdo para avaliacdo de cada projeto, segundo
o capitulo V e considerando as especificidades dos contextos administrativos;

§ 2° - o resultado final serd apresentado separadamente considerando a divisdo
entre: Unidades Administrativas; Coordenacdes de Curso e de Ensino;

§ 3° - da pontuacéo obtida, sera feita a média aritmética;

§ 4° - serdo considerados aprovados os projetos com nota final igual ou superior
a 60 pontos.

Art. 20 - Os avaliadores deverdao emitir relatério das notas atribuidas a cada projeto
avaliado, justificando os resultados conforme os critérios estabelecidos nesta
resolucao para avaliagdo de cada projeto, segundo o capitulo V.

81° - Para efeito da distribuicdo de bolsas, a média das notas atribuidas a cada
projeto serd utilizada para definir a classificagdo por setor, considerando-se
todos os projetos aprovados;

§ 2° - a distribuicdo do total de bolsas disponiveis entre os setores serd feita
proporcionalmente ao niumero de projetos aprovados por setor nos termos do art.

19, §2°.
] CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS
Art. 21 — Os projetos deverdo obrigatoriamente ter carater de Treinamento

Profissional, conforme definido no capitulo II.

Art. 22 - A cada ano o Conselho Setorial de Graduagédo - CONGRAD podera deliberar
sobre a priorizacdo expressa em Edital de determinadas areas tematicas para a
selecdo de projetos de Treinamento Profissional.

Paragrafo Unico — A deliberacdo das areas indicadas no caput deste artigo devera ir
ao encontro do atendimento de demandas institucionais que se apresentarem como
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emergentes no ano e forem consideradas prioritarias pelo Conselho Setorial de
Graduacéo.

Art. 23 - Na avaliacdo dos projetos serdo observados os seguintes critérios:

| - Justificativa da proposta;

II - explicitacdo de objetivos e metas;

[l - descricdo objetiva das atividades a serem desenvolvidas;

IV - compatibilidade das atividades com o objetivo do projeto;

V - interlocucdo entre as atividades de projeto de Treinamento Profissional e o
Projeto Pedagodgico do Curso — PPC no que se refere a constituicdo de
habilidades a serem desenvolvidas pelo graduando;

VI - impacto na formacao profissional discente nas areas de atuacdo dos(as)
graduandos(as);

VII - previsdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do projeto e
dos(as) graduandos(as).

Paragrafo Unico: a pontuacdo para cada item de avaliagcdo e os critérios de
desempate serdo definidos em edital proprio.

Art. 24 - Constituem critérios de eliminacao do(s) Projeto(s) encaminhados:

| - estar em desacordo com o0s objetivos do Programa de Treinamento
Profissional;

Il - pontuagéo geral abaixo de 60 pontos;

[l - proposicdo apresentada fora dos modelos e prazos definidos pela
Coordenacéao dos Programas de Graduacédo da Pré-Reitoria de Graduacéo.

Art. 25 - ApOs a divulgacdo do resultado, caso haja pedido de reconsideracéo pelo
proponente, caberd aos mesmos avaliadores que inicialmente analisaram a proposta
procederem a reavaliagdo de cada critério conforme solicitado, sendo facultado ao
avaliador manter, ampliar ou reduzir a pontuacédo anteriormente indicada.

§ 1° - A ordem de encaminhamento dos recursos sera:

| - & comisséo de avaliagéo, por requerimento apresentado & Coordenacgéo dos
Programas de Graduacéo, para reavaliagdo pelos proprios avaliadores;

Il - a Pro Reitoria de Graduacdo, para deliberacdo sobre necessidade de
constituicdo de comissdo ad hoc para a revisdo da avaliagéo.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS

Art. 26 — O numero de bolsas de Treinamento Profissional sera fixado anualmente pela
Pré-Reitoria de Graduacéo, respeitando-se as condi¢cdes orcamentarias definidas pela
Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Financas.

Art. 27 - Os projetos que obtiverem as melhores notas atribuidas pelas bancas de
avaliadores serdo contemplados com as bolsas requeridas, respeitando-se o limite de
até 02 (duas) bolsas para a modalidade de Treinamento Profissional Académico.
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Art. 28 - Para a modalidade de Treinamento Profissional em Gestdo, o limite de bolsas
estard condicionado as especificidades das Unidades Administrativas, respeitando-se
as condi¢des orcamentérias definidas pela Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas.

Art. 29 - O orientador do projeto de Treinamento Profissional aprovado pode solicitar a
Coordenacgéo dos Programas de Graduag¢do novas vagas para voluntarios para atuar
no projeto a qualguer momento, limitadas a 10 (dez) vagas.

§ 1° - O orientador do Projeto de Treinamento Profissional aprovado podera
solicitar & Coordenagdo dos Programas de Graduacdo a inclusdo de novos
voluntérios para atuar nos projetos a qualquer momento;

§ 2° - as declaracdes dos discentes que atuaram como voluntarios no projeto so
poderdo ser emitidas pelo orientador mediante o cadastro do discente no SIGA
pela Coordenacao dos Programas de Graduacé&o.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

Art. 30 — Os orientadores e o0s bolsistas/voluntarios dos projetos de Treinamento
Profissional deverdo preencher formulario de autoavaliacdo sobre o desenvolvimento
das atividades.

81° - A autoavaliacdo sera preenchida apdés os primeiros seis meses de
desenvolvimento do projeto;

§2° - Os problemas detectados no desenvolvimento do projeto serdo analisados
pela Coordenacao dos Programas da Pré-Reitoria de Graduacao conjuntamente
com o orientador e 0s bolsistas/voluntarios.

Art. 31 - A Pro6-Reitoria de Graduacdo poderd selecionar alguns projetos de
Treinamento Profissional para serem acompanhados e avaliados a qualquer tempo
durante 0 ano de sua vigéncia por uma comissdo constituida de acordo com a
organizacdao prevista no art. 10.

Art. 32 — Os projetos selecionados poderdo ser interrompidos caso a comissao julgue
gue os mesmos ndo estejam sendo desenvolvidos de acordo com o0 proposto no
projeto.

Art. 33 — O orientador que venha a ter seu projeto interrompido ndo podera participar
do Programa de Treinamento Profissional do ano seguinte.
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CAPITULOVII
DO REGIME DE PARTICIPAGAO

Art. 34 - O regime de participagcéo é de 12 horas semanais de atividades.
Paragrafo Unico — O horério das atividades do(a) estudante ndo podera, em hipétese
alguma, prejudicar o cumprimento de suas obrigacdes discentes.

Art. 35 - A bolsa de Treinamento Profissional ndo podera ser acumulada com outra,
ainda que de espécie diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.

Art. 36 — O discente nao terd qualquer vinculo empregaticio com a Universidade.

Art. 37 — O(A) estudante que participar do Programa de Treinamento Profissional na
condicdo de voluntario podera exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou
extensdo, com bolsa ou ndo, desde que a carga total das atividades ndo exceda o
limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 38 — A participagdo no Programa de Treinamento Profissional terd a duragéo
méxima de dois semestres letivos, sendo permitida a recondugdo uma unica vez, por
igual periodo.

§ 1° - O discente que tiver completado quatro semestres letivos de participacao
em um projeto ndo podera se candidatar a selecdo para atuar no mesmo projeto;

§ 2° - é vedada a participacdo e/ou reconducgdo do(a) estudante no Programa de
Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condigdes:

I - houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para
integralizacdo da graduacdo em curso;

Il - for reprovado por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito)
em 50% ou mais das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo
anterior;

Il - ndo cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto;

IV - tiver avaliagdo negativa no projeto pelo orientador.

§ 3° - A reconducdo a que se refere o caput deste artigo fica condicionada a
matricula em disciplinas em carga no periodo em que o(a) estudante sera
reconduzido(a).

§ 4° - E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

| - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os

documentos necessarios aos lancamentos pela Coordenacao dos Programas de

Graduacéo da Pré-Reitoria de Graduacgao;

Il - término da participacdo do discente no projeto;

[Il — ao término do vinculo de graduacado do(a) estudante;

IV — solicitacdo pelo orientador apdés o dia 10 (dez) do més subsequente ao
periodo ndo langado.

_ CAPITULO XI
DA SELECAO DOS E DAS ESTUDANTES


crist
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Art. 39 — Na selecdo dos(as) estudantes que participardo do Programa de Treinamento
Profissional seré@o levados em consideragao os seguintes critérios:
| - correlacd@o entre as atividades previstas no projeto e a area de formacgéo do
candidato;
lI- historico Escolar do candidato;
[Il — atendimento as normas estabelecidas no Art. 38 desta resolucao;
IV - disponibilidade horéaria do candidato para realizacdo das atividades previstas
no projeto.

§ 1° — O orientador fara a ampla divulgacéo dos procedimentos da selecdo e dos
seus resultados;

§ 2° — a selecdo dos(as) estudantes sera conduzida pelo orientador do projeto e
formalizada por meio de ata conforme modelo disponibilizado;

8§ 3° — para os procedimentos da selegcdo, serdo utilizados os formularios
disponibilizados pela Coordenacdo dos Programas de Graduacao e respeitados
os prazos definidos pela Pro-Reitoria de Graduacao;

8 4° — a selecdo sera supervisionada, coordenada e homologada pela
Coordenacéo dos Programas da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Art. 40 — Somente poderdo concorrer na selecdo os(as) estudantes regularmente
matriculados(as) em cursos de graduacdo da UFJF, respeitando-se as normas
estabelecidas pelo Art. 38 desta resolucgéo.

Art. 41 - A selecdo para voluntarios deve observar as mesmas regras estabelecidas
para o(a) bolsista.

Art. 42 — O disposto nos paragrafos anteriores ndo exclui normas complementares a
serem baixadas pela Pro-Reitoria de Graduagéo, que constardo no respectivo Edital
de Selecéo.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 43 — S&o direitos do e da estudante:
| — obter remanejamento de horario de Treinamento Profissional, em virtude de
provas e de apresentacdo de trabalhos;
Il — acompanhar e ter o registro pelo orientador de sua frequéncia nas atividades
programadas;
[l — receber anotacdo de exercicio de Treinamento Profissional no Historico
Escolar, caso tenha desenvolvido suas atividades durante pelo menos 1 (um)
periodo letivo e tenha frequéncia devidamente atestada através de mecanismo
definido pela Coordenacéo dos Programas da Pré-Reitoria de Graduacao;
IV - receber certificado de participacdo voluntaria em projeto de Treinamento
Profissional, expedido pela Pré-Reitoria de Graduacgéo, desde que cumpra todas
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as normas estabelecidas por esta resolucéo e esteja devidamente cadastrado no
Sistema Institucional.

Art. 44 — S&o deveres do(a) estudante:
| — cumprir as normas do Programa, bem como o plano de atividades proposto
no projeto;
I — assinar o Termo de Compromisso ao ingressar nas atividades de
Treinamento Profissional e, em caso de desisténcia, assinar um Termo de
Desisténcia junto a Coordenacéo dos Programas da Pré-Reitoria de Graduagéo;
Il — participar das apresentacdes, eventos e demais atividades programadas
pela Pro—-Reitoria de Graduacdo relativas ao Programa de Treinamento
Profissional;
IV — acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia, feita pelo professor
orientador, nos prazos estabelecidos pela PROGRAD;
V- participar, em conjunto com o orientador, da elaboracdo de relatérios sobre os
projetos, sempre que solicitados pela Pro—Reitoria de Graduagéo.

Paragrafo Unico: Os(As) estudantes voluntarios(as) inscritos(as) nos projetos estéo
submetidos as normas estabelecidas por esta resolucéo.

Art. 45 - S&o direitos do Orientador:
| - submeter até 03 (trés) projetos de Treinamento Profissional com o0 maximo de
02 (duas) bolsas para cada projeto;
Il — obter certificado de participagédo no Programa de Treinamento Profissional.

Art. 46 — S&o deveres do Orientador:
| — elaborar projeto académico de Treinamento Profissional a ser executado pelo
estudante e submeté-lo a Coordenagdo dos Programas da Pré-Reitoria de
Graduacéo;
Il - participar da avaliagdo do Programa de Treinamento Profissional e analisar
até 03 (trés) projetos para cada um que tiver submetido;
lIl — estruturar, encaminhar e acompanhar o desenvolvimento das atividades, em
comum acordo com o e a estudante;
IV — atestar mensalmente a frequéncia do e da estudante dentro do prazo e
através de mecanismo definido pela Coordenacdo dos Programas da Pro-
Reitoria de Graduagéo;
V — apresentar a Coordenacdo dos Programas de Graduacdo, por meio da
Central de Atendimento da UFJF, requerimento em formulario préprio para
solicitagdo de pagamento retroativo;
VI — acompanhar o desempenho académico dos e das estudantes sob sua
orientacéo e, em especial, 0 expresso no Art. 38 desta Resolucao;
VIl — no caso de afastamento de até 03 (trés) meses por férias ou licenca,
encaminhar antecipadamente oficio & Coordenacdo dos Programas de
Graduacédo designando o seu substituto na orientacéo;
VIIl — participar das apresentacfes, eventos e demais atividades relativas ao
Programa de Treinamento Profissional programadas pela Pré—Reitoria de
Graduacéo;
IX— produzir relatérios em conjunto com os discentes sobre os projetos, sempre
gue solicitados pela Pr6—Reitoria de Graduacao;
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X — participar do Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de
Treinamento Profissional se convocado pela Pré-Reitoria de Graduacgéo;
XI — cumprir e fazer cumprir as normas do Programa.

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 47 — E da competéncia da Coordenacdo dos Programas da Pro-Reitoria de
Graduacéo, a qualguer momento, realizar avaliagbes de acompanhamento do projeto.

§ 1° - Verificada alguma irregularidade e, ouvidos orientador e discente, a Pré-
Reitoria de Graduacdo aplicard a penalidade devida, cabendo recurso ao
Conselho Setorial de Graduagéo no prazo de 10 (dez) dias;

§ 2° - em caso de irregularidade, as penalidades seréo aplicadas observando-se
a seguinte ordem:

| — adverténcia por oficio emitido pela Coordenacdo dos Programas da Pré-
Reitoria de Graduagéo;

Il — cancelamento do projeto e das bolsas.

§ 3° — A Pr6-Reitoria de Graduacao cancelara o projeto e a concessao de bolsas
nos casos em que o orientador, apés adverténcia por oficio, reincidir no
descumprimento das normas desta Resolugéo.

§ 4° - O orientador que tiver seu projeto cancelado pelo descumprimento das
diretrizes estabelecidas nesta Resolugcdo ficard impedido de participar do
Programa de Treinamento Profissional do ano seguinte.

CAPITULO XI|
DA EXCLUSAO DO BOLSISTA

Art. 48 — O(A) estudante sera excluido(a) do Programa por:
| — Modificacdo das condi¢des regulamentares que determinaram a participacao;
Il — abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;
Il — solicitacéo de desligamento apresentada pelo(a) estudante ao orientador;
IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatorio de suas atribuicdes.

8 1° - A exclusao de que trata o caput deste artigo, de oficio ou por solicitacdo do
orientador, sera determinada pela Coordenacdo dos Programas de Graduacgao
apés recebimento do Termo de Desligamento/Desisténcia do Bolsista,
devidamente assinado pelo orientador e pelo bolsista;

8§ 2° - no caso da ndo concordancia do e da bolsista, o orientador devera enviar
oficio a Coordenacédo dos Programas de Graduacdo explicitando, de forma bem
fundamentada, os motivos da exclusao.
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CAPITULO XIIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 — Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 50 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga todas as
disposic¢des anteriores.

Art. 51 — Publique-se por afixacao.

Juiz de Fora, 16 de maio de 2019

Prof2. Maria Carmen Simdes Cardoso de Melo Prof. Cassiano Caon Amorim
Pro-Reitora de Graduacao Pro-Reitor de Graduacao

Vilma Lucia Pedro
Secretéria do Conselho Setorial de Graduacéo





