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Universidade Federal de Juiz de Fora / UFJF

Programas: Pés-Graduagéo em Administragdo / PPGA e Programa de Pés-Graduagéo em Ciéncias Sociais / PPGCSO

Disciplina: Teoria das Organizagdes/ PPGA (1° trimestre de 2019) e Sociologia das Organizagdes/ PPGCSO (1° Semestre de 2019)
Dialhorario: 3% e 5% feiras (9:30 as 11:45h) Local: Faculdade de Administragéo e Ciéncias Contabeis/FACC, sl. 11
Prof.: Dr. Thiago Duarte Pimentel Contato: thiago.pimentel@ich.ufif.br [sala A-1I-08 (bloco A, 2° andar, ICH novo)]

Ementa: Organizagées: surgimento, evolugéo e sua dispersdo na modernidade. Organizagdes como atores centrais do séc. XX.
Organizagdes como objeto de estudo. Interpretagdes (Escolas) sobre Teorizagdo Organizacional, disciplinares, inter e transdisciplinares
sobre a Organizacao. A questéo epistémica como elemento de critica, reflexividade e produgéo do conhecimento. Tentativa de ruptura
epistémica e a questdo dos “estudos”. Critica ontoldgica e reafirmagéo da organizagéo enquanto estrutura social, socialmente real e
causalmente eficaz.

Objetivo

Apresentar ao aluno a trajetéria historica de teorizagdo organizacional, tentando progressivamente delimitar os contornos das questdes
chave que demarcam o debate sobre a produgéo de conhecimento a partir do objeto “organizagéo”. Para tanto realiza-se uma leitura
historica, temética, geogréfica e epistémica das escolas de TO, sopesadas, ao final, por uma critica ontolégica.

Métodos

Propde-se a utilizagéo de técnicas didatico-pedagdgicas fundamentadas no trindmio: decodificagdo-associagao-sistematizagdo. Portanto,
priorizar-se-do aqui técnicas de: exposigdes dialogadas, mediadas por TPP’s e seminarios apresentados pelos discentes. Ao final da
disciplina cada aluno devera apresentar um trabalho final proprio e individual sobre um dos temas/sessdes do curso. Adicionalmente sera
realizada uma avaliagdo escrita.

Sistema de Avaliagao

ATIVIDADES PONTUAGAO

6 TPP's (texto de posicionamento preliminar) 30 pontos

Seminario 10 pontos

Trabalho final (no formato de um artigo cientifico) 40 pontos

Prova escrita (presencial, individual e sem consulta) 20 pontos
TOTAL 100 pontos

Observacdes:
1. Frequéncia € um quesito formal e obrigatorio de avaliagdo do discente no curso. Assisténcia inferior & 75% automaticamente leva a reprovacéo.

2. Atengéo: a formatagéo dos trabalhos € requisito de avaliagao. Atividades entreques fora do formato indicado n&o ser&o aceitas.

3. Os Textos de Posicionamento Preliminar (TPP’s) s&o atividades de estudo dirigido de um ou mais textos, onde os alunos devem: a) realizar uma sintese dos
contedos (conceitos e ideias centrais) expostos no material lido, b) efetuar um balanco (avaliagéo) dos pontos positivos e negativos (acerca dos contetdos/ideias
centrais dos textos lidos), c) uma intertextualidade (comparacao tedrica) dos conhecimentos estudados com seu universo simbdlico e discursivo (seus
conhecimentos acumulados até o momento), d) uma ilustracdo (comparac&o pratica) daqueles contelidos a partir de uma realidade empirica (exemplos) e/ou

El de V|sua|s que repi arelagao logica entre as ideias arroladas; e) produzir um esquema visual explicativo
‘modelo) il eint i 0s ; f) extrair uma inferéncia (conclusao) propria (i.e., ndo se limitar a copiar e repetir as ideias do

autor). Cada TTP devera integrar todos os contetdos da segéo (i.e. todos os textos lidos) num Unico documento, cuja extenséo devera alcangar entre, no minimo,
3 e, no maximo, 5 laudas, em espaco simples, com fonte arial narrow 11, margens superior e esquerda 3 cm e inferior e direita 2cm.

4. 0 seminario é uma atividade academlca coletiva de sabatinagem e escrutinio dos alunos por parte do professor a respeito de um tema especifico. Este sera
indicado dentre o hall de ibili do contetido atico. Um texto base alusivo a este tema sera indicado pelo professor, ao qual o grupo podera vir a
acrescentar novas referéncias para compor um panorama mais apurado do tema em questao. Ele sera realizado sob a forma de um trabalho coletivo, em grupo
de 2 a 3 pessoas, constituido de 2 partes, uma escrita e outra oral, sendo ambas avaliadas. A parte escrita devera ser redigida em editor de texto (ex.: Programa
Word da Microsoft Co.), seguindo o seguinte formato: no minimo 5 e no maximo 7 laudas, em espago simples, com fonte arial narrow 11, margens superior
esquerda 3 cm e inferior e direita 2cm. Além do texto formal, nos moldes do TPP, dirigido para o professor, também devera ser entregue no momento inicial da
um hand out a todos os individuos da classe. A ap! 30 oral devera ser realizada por todos os integrantes do grupo, aos quais se dirigirdo, em
seguida, questionamentos, dentro do periodo de 25 a 30 minutos, tendo como suporte um roteiro de ap &0 em projecao de imidia (ex.: Programa
Power Point Microsfoft Co.), contendo, no minimo 10 e no méximo 15 slides, com fonte 20 para texto e 24 para titulos, na cor preta e com fundo branco e sem
ilustragdes (a excecdo do esquema visual/modelo, que é item obrigatdrio tanto nos TPP's quanto no seminario e no trabalho final).
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5. O trabalho final devera possuir de 14 a 16 laudas, seguindo a mesma formatagao do seminério e contendo os seguintes elementos: a) problematizagéo do tema
(planejamento); b) colocagao da questdo de pesquisa; c) definicao de objetivos (gerais e i ; d) ji e a do estudo; e)

esperados e contribuigdes do estudo; f) aspectos metodologicos (tipo de pesquisa, definigéo do objeto, amostra, instrumentos de coleta e anélise de dados); e f)
coleta e andlise de dados realizada durante o trabalho de campo; g) bem como as devidas consideragdes finais do grupo e respectivas propostas de agéo; h) com

pelo menos 30% das referéncias (utilizadas no texto) em lingua estrangeira.

8. A prova final sera presencial, escrita, individual e sem consulta.
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Conteudo Programatico

| Parte: A Organizagao Como Objeto Empirico
Delimitando o campo de estudos: a questéo da organizagéo
Antecedentes da Organizagéo Racional do Trabalho
Il Parte: Interpretagdes Sobre A Organizagao
A Teoria das Organizagdes |: Emergéncia da Administracao (Cientifica)
A Teoria das Organizagges II: Individuos nas Organizagdes
A Teoria das OrganizagGes Ill: Estrutura e Burocracia
A Teoria das Organizagges IV: Ambiente, Sistemas, Objetivos e Tecnologia
Il Parte: Tentativas de Reexame da Teorizagéo sobre Organizagdes: em busca de um paradigma?
De organizagdes mecanicistas a sistemas adaptativos complexos: Simon a racionalidade limitada
Por uma Sociologia das Organizagdes: Silverman e a sociologia da ag&o de Berger e Luckman
Critica epistemoldgica e a questao dos estudos: Weick e o construcionismo social
Fundamentos da Ago Coletiva Organizada: Crozier e Friedberg e sua sintese eclética
IV Parte: Uma Critica & Critica Pés-Moderna?
Os limites da interpretagao: as “confusdes” entre o ser € o conhecer (o ser)
Organizagdes e realidade: uma questéo ontoldgica

Distribuigao das Aulas

| PARTE: A ORGANIZAGAO COMO PROBLEMA E OBJETO DO CONHECIMENTO
Sessédo 1-12/03 (32 feira)

Apresentagio + Delimitagao do campo de estudos: a organizagao como problema
Leituras Obrigatorias*
ETIZIONI, A. Organizages Complexas. Parte 1: na diregdo de uma teoria de organizagao, pp. 15- 78.
LOPES, S. Organizacdes e socwedade Anélise Socral
REED, M. Teorizagéo Oi : Um campo
PIMENTEL, T. D. Espaco, ldentidade e Poder: esbogo de uma teoria morfogenética e morfoestética para a sociologia das organizagdes. Parte |, pp.24-
56.
FRIEDBERG, E. Organizagao. In: BOUDON; BEACHLER. Tratado de Sociologia. (Cap. 9. p.375-412).
Leituras Complementares
FREDDI, G. Organizagao, Teoria da. In: BOBBIO, N.; MATTEUCCI, N.; PASQUINO, G. Dicionério de Politica.
MARSDEN, R.; TOWNLEY, B. Introdug@o. A Coruja de Minerva: reflexes sobre a teoria na pratica.
PIMENTEL, T. D. Espago, Identidade e Poder: eshogo de uma teoria e dtica para a sociologia das izagoes. Cap.2,
pp.56-128.

Sessao 2 - 14/03 (5 feira)

Antecedentes da Organizagéo Racional do Trabalho
Leituras Obrigatorias*
HOBSBAWM, E. J. A Era das Revolugdes: 1789 —1848. Prefécio; Introdugéo; Cap. I: Revolug&o Industrial; Cap. II: Revolugéo Francesa.
RAMOS, G. Uma i 640 ao histdrico da izagéo racional do trabalho. (pp.20-132).
HELOANI, R. Organizagéo do Trabalho e Administragé
SELZNICK, P. F ions of Theory of O i
Leituras Complementares
Faria, J. H. Tecnologia, processo e organizagéo do trabalho...

1l PARTE: INTERPRETAGOES SOBRE A ORGANIZAGAO
Sessao 3-19/03 (32 feira)
Teori; as Ol i I: éncia da Admini a0 (Cientifica)

Leituras Obrigatorias*
DONALDSON, L. Following the Scientific Method: How | Became a Committed Functionalist and Positivist
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CLEGG, S. DUNKERLEY, D. Organization, class and control. Cap. 2, pp.33-70; Cap. 3, pp.71-135. 1l PARTE: TENTATIVAS DE REEXAME DAS ORGANIZAGOES
WALDO, D. Teoria de la administracion. Cap. 5, pp.105-140; Cap. 6, pp.141-165. Sessao 8 - 04/04 (52 feira)
MORGAN, G. Imagens da Organizagéo. Cap. 2: A mecanizag&o assume o comando, pp.33-52; Sistemas adaptati i limitada, { e aut izaga

Leituras Obrigatorias*

Leituras Complementares BUCKLEY, W. A sociologia e a moderna teoria dos sistemas. Cap. 3, pp. 69-121 (OrganizagGes como sistemas adaptativos complexos); Cap.
DONALDSON, L. Positivist Organization Theory. (Introdugéo + Cap. 1 e 2). 4.e 5, pp.123-232 (O Modelo Morfogenético).
AKROYD, S. For Positivist Organization Theory... DEBRUN, M. Teoria da Auto-Organizag&o...
FAYOL, H. Administragéo industrial e geral. Sao Paulo: Atlas, 1990. MORIN, E. A complexidade e a empresa...

SCAICO, O. Metodologia de Anélise Sistémica...
Sessao 4- 21/03 (52 feira)

Teori; as Ol II: i nas O izagoes (RH) Leituras Complementares
Leituras Obrigatorias* PIMENTEL, T. D. Espago, Identidade e Poder: eshogo de uma teoria ética e morfc para a sociologia das izagoes. Cap.2,
PARSONS, T. Teoria de la accién social... .56-128.
MAYO, Elton. Problemas Humanos de una civilizacion industrial. Cap. 4 BRESCIANI FILHO, E. Processo de criagéo organizacional e processo de auto-organizagéo.

MOUZELIS, N. La Escuela de las Relaciones Humanas: su aproximacion al estudio de la izacion. pp. 105-129. TPP2
MARCH, J. G.; SIMON, H. A. Teoria das Organizagdes. Cap. 4, pp. 61-121; Cap. 5, pp. 122-159. Sessao 9 - 09/04 (32 feira)

0 Embate Agéncia-Estrutura: a questdo dos campos e a estruturagao

Leituras Complementares Leituras Obrigatérias*
MOTTA, F. C. P. Controle Social nas Organizagées. BOURDIEU, P. Principios de una Antropologia Econémica. pp. 219-262.
MORGAN, G. Imagens da Organizagéo. Cap. 3: a natureza entra em cena, pp. 53-89 GIDDENS, A. Elementos da Teoria da Estruturagdo
ARCHER, M. versus on ining structure and action.
Sessao 5—26/03 (3a feira) MACHADO DA SILVA, GUARRIDO FILHO, E.; ROSSONI, L. Campos Organizaci seis dife leituras e a perspectiva de a
T as Organi e .
Leituras Obrigatorias* Leituras Complementares
WEBER, M. Economy and Society. pp. 213-254; (espanhol) 956-969. (ingles) ARCHER, M. routine and reflexivity...
MERTON, R. K. Structural Analysis in Sociology. In: BLAU, P. Approaches to the study of social structure. (Chapter 2, pp. 21-52). )
BLAU, P. M. Approaches to the Study of Social Structure Sessao 10 - 11/04 (52 feira)
MINTZBERG, H. Structuring orgamzat/ons Por uma Sociologia das Organizagé i e a sociologia da agao de Berger e Luckman
ALVES, S. Modelo i i nas o] Leituras Obrigatérias*
LAPASSADE, G. Dlialética dos grupos, das organ/za;oes e das instituices.
Leituras Complementares SILVERMAN, D. The Theory of Organi:
HALL, R. Organizagdes: estrutura e processo. Cap. 3, pp. 37-53. RAMOS, A. G. A. Nova Ciéncia das Orgamzagues. uma reconceituagao da riqueza das nagdes. Cap. 6, pp. 118-138; cap. 7, pp.140-153
FARIA, J. H. Weber e a sociologia das organizagdes.
HOMANS, G. C. What Do We Mean by Social “Structure™? In: BLAU, P. Approaches to ... (Chapter 3, pp. 53-65). Leituras Complementares
GOODE, W. J. Homans' and Mernton’s Structural Aproach. In: BLAU, P. Approaches to ... (Chapter 4, pp. 66-75). BERGER, P.; LUCKMAN, T Construccran social de la realldad
BERTERO, C. 0. é [égicas em teoria iz
Sessao 6 - 28/03 (5 feira)
Teorizando as Organizagées IV: Ambi Si Objetivos e T i Sessao 11 - 16/04 (32 feira)
Leituras Obrigatorias* Critica epistemoldgica e a questéo dos estudos: Weick e o construcionismo social
BUCKLEY, W. A sociologia e a moderna teoria dos sistemas. Cap. 1 2, pp.11-68 (Organizagd icistas e ¢ ici Leituras Obrigatorias*
HIRSCHMAN, A. O. Exit, voice and loyalty... VERGARA, S. C.; CALDAS, M. Paradigma Interpretati 40 do it bjetivista nos anos 1970
BLAU, P. M. On The Nature of Organizations. WEICK, K. E.; SUTCLIFFE, K. M.; OBSTFELD, D. Orgamzmg and the Process of Sensemaking.
KATZ, D.; KAHN, R.L. Psicologia social das organizagdes. Cap. 2, pp. 29-45; Cap. 3, pp.46-89. DAFT, R; WEICK, K. Toward a model of organization as an interpretive system.
MONTENEGRO, L. M.; CASALLI, A. M. O Modelo de Organizing de Karl Weick e sua Enfase na Comunicagéo
Leituras Complementares
MARINHO, M. de S. C. A Questéo dos Objetivos nas Organizagdes. Leituras Complementares
FARIA, J. H. Tecnologia, processo e organizagéo do trabalho. WEICK, K. What Theory IS Not, Theorizing Is
Sessdo 7 - 02/04 (32 feira) Sessao 12 - 23/04 (32 feira)
Teori; as Ol izagdes VI: i ritos e eficacia simboli Fundamentos da Agéo Coletiva Organizada: Crozier e Friedberg e sua sintese eclética
Leituras Obrigatérias* Leituras Obrigatérias*
HUGHES, E. The study of institutions... FRIEDBERG, E. Les quatre dimensions de I'action organisée...
HALL; TAYLOR. As tres versoes do neo institucionalismo... JIMENEZ, Edgar. Enfoques Tedricos para el Andlisis Politico (Cap. 7 - Michel Crozier y la Teoria de las Organi: TPP6
SELZNICK, P. Institutionalism “old” and “new” CROZIER, M. A Necessidade de Novos Principios de Organizagéo. Cap. 2, pp.31-52
SCOTT, R. The adolescence of institutional lheary PIMENTEL, Thiago Duarte. Refazendo as fundages do método de pesquisa e intervengéo dos estudos clinicos de Crozier e Friedberg a partir
MEYER, J. W. Institutional theories of i da filosofia para a ciéncia do realismo critico.
Leituras Complementares Leituras Complementares
DIMAGGIO, P.; POWELL, W. A Gaiola de Ferro itada: i ismo instil e racionali coletiva nos campos organizacionais. MUSSELIN, C. Theorie de la acion colective organisé...
CALDAS, M. P.; FACHIN, R. Paradigma Funci i de teorias e instit nos anos 1980 e 1990.
CARRIERI, A.; SARAIVA, L.; PIMENTEL, T. A Institucionalizagéo da Feira Hippie de Belo Horizonte. IV PARTE: UMA CRITICA A CRITICA POS MODERNA?
Sessao 13 - 25/04 (5 feira)
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Os limites da interpretagao: as “confusdes” entre o ser e o conhecer
Leituras Obrigatorias*
HARVEY, D. La condicion de la postmodernidad... (22 3 3° partes, pp.141-358)
LYOTARD, J. F. La condicion de postmoderna... (Cap. 13 e 14, pp.41-52)
NIGTHGALE, D, COMBE, D. Social C: ionism as Ontology: Exposition and Example...
CZARNIAWSKA, B. Organizations as obstacles to organizing

Leituras Complementares

GERGEN, K. The Ordinary, the Original and the Belig in Psychology's C ion of the Person...

ALCADIPANI, R.; TURETA, C. Teoria ator-rede e estudos criticos em administragéo.

CZARNIAWSKA, B. Concocting a device: the narrative in social sciences and orgamzanon studies. Chapter 1, pp. 1-18.

PINTO, C.; DOMENICO, S.M. R. de. Teoria Ator-Rede em Estudos O caminhos via cartografia de controvérsias

Sessao 14 - 30/04 (3a feira)
Organizagdes e realidade: uma questao ontolégica
Leituras Obrigatorias*
VANDENBERGHE, F. O Maremoto do Realismo Critico.
BRANTE, T. C¢ 8 do realismo na c&0 de teoria sociolgic
PIMENTEL, T. D. Realismo Critico nos Estudos Ol i is: notas it brias sobre seus Y
PIMENTEL, T. D.; RODRIGUEZ, R. S. Uma perspectiva realista critica sobre agéo coletiva em economia

Leituras Complementares
ARCHER, M. S. The Trajectory of the Morphogenetic Approach...
AMOUDI; WILLMOT. Where constructionism and critical realism converge...
REED, M. The realist turn...
Sessao 15 - 30/05 (5 feira)
Prova + entrega do trabalho final
* Ler na sequencia indicada.
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