PROGRAMA DE POS-GRADUACAO COMUNICACAO

EDITAL 07/25 - SELECAO DOUTORADO - TURMA 2026

Juiz de Fora, 10 de novembro de
2025.

Em observancia as Resolugdes do CSPP — Conselho Setorial de Pds-graduacao e Pesquisa da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), o Programa de P6s-graduagdo em Comunicagdo
da UFJF torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo de ingresso no Curso
de Doutorado Académico em Comunicagdo — Turma 2026.

O Programa tem “Comunicacdo e Sociedade” como Area de Concentragdo e “Redes,
linguagens, memorias” e “Processos Comunicacionais e Interfaces Sociais” como suas linhas

de pesquisa, sendo avaliado pela CAPES com o conceito 5,0. Mais informacgdes sobre o

Programa estdo disponiveis para consulta em www.ufjf.br/ppgcom.

A. INSCRICOES

1. Publico alvo: detentores do titulo de Mestrado em curso credenciado e reconhecido pela

CAPES e concluintes do referido grau.

2. Candidato(a)s com o curso de Mestrado em andamento poderdo inscrever-se no processo
seletivo, e em caso de aprovacédo, sera necessario apresentar o comprovante de concluséo do
curso de Mestrado até 09 de marco de 2026, caso o documento ndo seja apresentado nesse

prazo, havera a preda automatica da vaga.
3. Periodo: de 01 de dezembro a 15 de dezembro de 2025.
4. A inscri¢do no Processo Seletivo e a matricula no Programa sdo gratuitas.

5. As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente pelo sistema SIGAX, ndo sendo aceitas
inscricbes por correspondéncia ou fora do prazo. A confirmacdo da inscricdo ndo implica a

conferéncia dos documentos, ficando essa sob a total responsabilidade do(a) candidato(a).
6. Para inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera:

6.1 Acessar: https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629



6.2 Preencher o formulario eletrdnico de inscrigdo;
6.3 Anexar 0s seguintes documentos:
6.3.1 Fotografia 3x4 recente;

6.3.2 Copia do documento de identificacdo com foto (RG, CNH, carteira
profissional ou passaporte);

6.3.3 Copia do documento de CPF;
6.3.4 Copia do titulo de eleitor;

6.3.5 Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo
eleitoral (Autoatendimento eleitoral — Tribunal Superior Eleitoral);

6.3.6 Copia da certidéo de nascimento ou casamento;

6.3.7 Copia do certificado de reservista, obrigatdrio para os candidatos do sexo

masculino;

6.3.8 Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, completo e atualizado dos
Gltimos 05 (cinco) anos. Sera considerada somente a producao cientifica dos
altimos 5 (cinco) anos (a partir de 2020, inclusive), e para as candidatas que
tiveram licenca maternidade nos ultimos 5 (cinco) anos sera retroagido 1 (um)

ano no periodo de avaliacao do curriculo (a partir de 2019, inclusive);

6.3.9 Tabela de Awvaliacdo do Curriculo Lattes (ANEXO 1V) devidamente
preenchida, compactada em arquivo Unico com 0s respectivos comprovantes da

producdo informada;

6.3.10 Diploma comprovante de conclusdo do curso de Graduacgédo e Diploma
comprovante de ter concluido curso de Mestrado. Para comprovacdo de
concluséo do curso de mestrado o documento necessario € o diploma de mestrado
(frente e verso), ou a ata de defesa de dissertacdo de mestrado completa com titulo
da dissertacéo, assinaturas da banca examinadora e com dia, més e ano da defesa. O
(@) candidato(a) devera apresentar o comprovante de conclusdo do curso de
Mestrado até 09 de marco de 2026, caso ndo apresente 0 documento nesse prazo,

havera a preda automética da vaga.
6.3.11 Dois arquivos separados, ambos em PDF:

e Projeto de pesquisa, conforme orientagdes contidas neste edital (ver B.



ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO), sem identificagédo da autoria;

e Memorial, conforme orientacbes contidas neste edital (ver B.
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO)

6.3.12 A proficiéncia em Inglés é requerida de todos os candidatos ao curso de
Doutorado. E obrigatdria ainda a realizagio de Exame de proficiéncia em outra
lingua além do Inglés, sendo aceitas as opg¢bes Francés, Espanhol ou, no caso de
candidato estrangeiro, Portugués (brasileiro). Dessa forma, o(a) candidato(a)
que possuir comprovante(s) de suficiéncia em lingua estrangeira podera
apresenta-lo(s), a fim de ser dispensado(a) da realizacdo do(s) exame(s), desde
que atendendo aos critérios abaixo estabelecidos:

6.3.12.1 Exame de proficiéncia em Inglés, Francés, Espanhol ou, no caso
de candidato(a) estrangeiro(a), Portugués (brasileiro), realizado para
processos de selecdo para Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu
credenciados pela CAPES, em que se comprove rendimento igual ou

superior a 70%;

6.3.12.2 INGLES: aprovacio com nota, no minimo, 71 no Test of
English as a Foreign Language (TOEFL); aprovacdo com nota, no
minimo, 30 no International English Language Testing System (IELTS);
aprovacdo no Cambridge English Preliminary (PET), garantindo
equivaléncia ao nivel B1 (ou seja, pontuacdo de no minimo 140), ou em
exame mais avancado do Cambridge English Language Assessment
Michigan (TOEIC);

6.3.12.3 FRANCES: Diploma de Estudos de Lingua Francesa (DELF)
ou Diploma Aprofundado em Lingua Francesa (DALF), que atestem

nivel B1 ou superior;

6.3.12.4 ESPANHOL.: Certificados ou Diplomas DELE, no caso da

lingua espanhola, atestando nivel B1 ou superior.

6.3.12.5 PORTUGUES: Celpe-Bras, certificacio oficial de proficiéncia
em Portugués, para candidato(a)s estrangeiro(a)s. E facultado ainda

ao(a) candidato(a) solicitar realizacdo de avaliacdo de proficiéncia por



meio da Prova Escrita, etapa do processo seletivo constante deste edital.

6.3.13 Em caso de pessoas trans (travestis, transexuais, transgéneras), conforme
a resolucdo 24/2019, do Conselho Superior da UFJF, é direito do(a) candidato(a)
ter assegurado o uso do nome social, em consonancia com sua identidade de
género, durante todo o processo seletivo. Neste caso, deve ser anexado um
Requerimento & Comissdo do Processo Seletivo, em formulario especifico,
conforme ANEXO II;

6.4 Para o(a)s candidato(a)s inscritos em vagas reservadas para o Programa de Acdes
Afirmativas, também deverdo ser anexados 0s documentos exigidos conforme a
PORTARIA/SEI N° 311, de 07 de margo de 2022, que regula procedimentos especificos
para a adogdo da Politica de Agdes Afirmativas nos Editais dos Processos Seletivos de
acordo com a Resolucdo 67/2021 do CONSU e a PORTARIA PROPP/UFJE N° 12, de
23 de marco de 2023, que regulamenta procedimentos especificos para o funcionamento

das bancas de heteroidentificacdo e comissdes especiais para fins de ado¢édo da Politica

de AcOes Afirmativas.

6.4.1 Para candidato(a)s negro(a)s, devera ser anexada autodeclaracéo,

conforme modelo disponivel no ANEXO llI;

6.4.2 Para candidato(a)s oriundo(a)s de povos e comunidades tradicionais,

devera ser anexada autodeclaracao, conforme modelo disponivel ANEXO Il e:

6.4.2.1 Para autodeclarado(a)s indigenas, fotocopia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou uma declaracao
de lideranca da Comunidade Indigena sobre a condicdo étnica do(a)

candidato(a), com n° de identidade, endereco e telefone de contato.

6.4.2.2 Para autodeclarado(a)s quilombolas, declaracdo de que o(a)
candidato(a) reside na comunidade quilombola, assinada pelo(a)
coordenador(a) da Associacdo Quilombola, contendo nimero do CNPJ

da mesma.

6.4.2.3 Para autodeclarado(a)s cigano(a)s, um resumo genealdgico
(memorial étnico autodescritivo), confirmado e assinado por duas

liderancas de familias extensas (um lider da sua familia extensa e a outra



de lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras cidades)
reconhecidas por associacOes de etnias ciganas legalmente registradas no
Brasil.

6.4.2.4 Para autodeclarantes pertencentes a outro povo ou comunidade
tradicional, documentos que possam ser pertinentes ou comprovantes da
situacdo alegada, podendo ser solicitada complementacdo por parte da
Comisséo de Heteroidentificagdo.

6.4.3 Para candidato(a)s trans (transgéneros, transexuais e travestis),
deverdo ser anexados autodeclaracdo, conforme modelo disponivel
ANEXO Il e, se disponivel, laudo médico de cirurgia de redesignacao
sexual e/ou deciséo juridica de retificagcdo de nome e/ou documento que
comprove solicitacédo de retificacdo de nome, que atestem que se trata de
um(a) candidato(a) trans.

6.4.4 Para candidato(a) com deficiéncia (PcD), deverdo ser anexados
autodeclaracdo, conforme modelo disponivel ANEXO IIl e laudo com
comprovacdo da deficiéncia. O laudo (medico, psicologico etc.) devera
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, tendo sido emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo,
com citacdo do nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando
0 nome, numero de inscricdo no conselho profissional (CRM, CRP etc.)

e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua emisséo.

6.4.5 Para candidato(a)s refugiado(a)s, solicitantes da condicdo de
refugiado ou imigrantes humanitarios, deverdo ser anexados
autodeclaracdo, conforme modelo disponivel no ANEXO IlI, além de
copia simples dos documentos de CPF, da Carteira Nacional de
Estrangeiro ou da Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Declaracédo
emitida pelo Comité Nacional para Refugiados (Certiddo de
reconhecimento do status de Refugiado) ou de Protocolo de solicitagéo

de reflgio ou Visto humanitario permanente ou temporario emitido pelo



Conselho Nacional de Imigracéo.

7. O(A) candidato(a) inscrito(a) em vaga reservada para cotas passard posteriormente por
procedimento de avaliacdo dos arquivos e documentos enviados, o que sera feito por Banca de
Heteroidentificacdo (Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, e INSTRUCAO
NORMATIVA MGI, N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023, e também Resolucdo da Comisséo
de Verificagdo da UFJF) ou Comisséo de Verificagcdo (Resolugdo n® 01/2022-CSPP, de 01 de
fevereiro de 2022).

8. Candidato(a)s com deficiéncia e/ou necessidades especificas deverdo indicar, no ato da
inscricdo, as condigcdes especiais necessarias para a sua participacao neste Processo Seletivo.

As demandas serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. Caso ndo haja preenchimento do total de vagas destinadas as cotas, estas serdo revertidas
para a modalidade Ampla Concorréncia.

10. Para candidato(a)s estrangeiro(a)s:

10.1 Como nao sera possivel enviar o formulario de inscricdo sem que os itens de envio
obrigatorio sejam preenchidos, o(a) candidato(a) podera substituir os documentos
previstos nos itens “6.3.3”, “6.3.4”, “6.3.5” e “6.3.7” por oficio simples, em que conste

sua condicdo de estrangeiro(a);

10.2 Os diplomas de Graduacdo e de Mestrado obtidos em Instituicdo de Ensino
Superior estrangeira devem ser enviados incluindo versdo traduzida, simples, ndo

juramentada;

11. ApoOs a aprovacdo, a Secretaria do PPGCOM entrard em contato, caso seja
necessario a complementacdo documental para realizacdo da matricula, que estara
condicionada ao envio correto dos referidos documentos aos 6rgdos competentes, no

prazo solicitado.

12. O Edital dispensa o reconhecimento de firma e de autenticacdo em documentos produzidos
no Pais conforme Decreto 9094/2017.

13. O resultado da homologacdo das inscricBes sera divulgado no mural de avisos digital
(https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom em 17 de
dezembro de 2025.

14. O(a) candidato(a) sera vinculado a linha indicada, concorrendo as vagas especificas para a



referida linha. Caso sugira orientador(a) de linha diversa, a sugestdo sera ignorada, sendo
indicado pela Comissdo o nome de novo(a) orientador(a) preferencial. A sugestdo realizada
pelo(a) candidato(a) ndo € vinculativa, podendo o Programa definir orientador(a) distinto(a)
do(a) indicado(a).

15. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo de todas as disposi¢cdes do presente
Edital pelo(a)s candidato(a)s.

B. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Homologagdao das inscricdes (conceitos “deferida”, “deferida parcialmente” ou
“indeferida”): publicagéo, no mural de avisos digital
(https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom, no dia 17
de dezembro de 2025, da lista nominal e homologada do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s.

1.1 No periodo de recurso da homologacéo das inscrigcdes, poderdo ser apresentados

eventuais questionamentos quanto a composi¢éo da banca examinadora.

1.2 Os recursos deverdo ser apresentados nos dias 18 e 19 de dezembro de 2025. O
resultado final desta etapa, avaliados os recursos, sera divulgado no dia 22 de dezembro
de 2025.

2. Avaliacdo do Projeto de Tese (notas de 0,0 a 100,0): etapa de carater eliminatorio e
classificatdrio. O resultado sera divulgado em lista nominal, em ordem de classificagdo, com
atribuicdo das notas do(a)s candidato(a)s, inclusive o(a)s ndo aprovado(a)s, no mural de avisos
digital (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom, no
dia 13 de janeiro de 2026. (Peso 05)

2.1 Os recursos deverdo ser apresentados nos dias 14 e 15 de janeiro de 2026. O
resultado final desta etapa, avaliados os recursos, sera divulgado no dia 16 de janeiro de
2026.

3. Defesa do Projeto e do Memorial (notas de 0,0 a 100,0): etapa de carater eliminatorio e
classificatorio, com defesa feita pelo(a) candidato(a), de forma remota, por videoconferéncia,
entre 22 e 23 de janeiro de 2026, em data e horario a serem definidos e divulgados no mural de
avisos digital (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site

www.ufjf.br/ppgcom.



3.1 O resultado seréd divulgado em lista nominal, em ordem de classificacdo, com
atribuigéo das notas do(a)s candidato(a)s, inclusive o(a)s ndo aprovado(a)s, no mural de
avisos digital (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site
www.ufjf.br/ppgcom, no dia 26 de janeiro de 2026. (Peso 03)

3.2 Os recursos deverdo ser apresentados entre 27 e 28 de janeiro de 2026. O resultado

final desta etapa, avaliados os recursos, sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2026.

4. Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s) (notas de 0,0 a 100,0): de carater
classificatério, com presenca obrigatéria do(a)s candidato(a), no dia 23 de fevereiro de 2026,
com inicio as 9:00 horas e término as 11:00 horas, no prédio da Faculdade de Comunicacdo da
UFJF (Rua José Lourenco Kelmer, s/n — S&o Pedro — Juiz de Fora/MG — 36036-330),
observando o que esta determinado no item 6.3.12 deste edital (dois idiomas, sendo um deles
inglés). O resultado sera divulgado em lista nominal, em ordem de classificagdo, com atribuicao
das notas com indicacdo de aprovados (as) e ndo aprovado(a)s, no mural de avisos digital
(https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom, em 24 de
fevereiro de 2026.

4.1 Os recursos deverdo ser apresentados entre 0s dias 25 e 26 de fevereiro de 2026.
O resultado final desta etapa, avaliados os recursos, serd divulgado no dia 27 de
fevereiro de 2026.

5. Avaliacdo do Curriculo (notas de 0,0 a 100,0): de carater classificatorio, com nota a ser
atribuida conforme preenchimento de tabela de pontuacdo (ANEXO 1V) e comprovacdo dos
itens informados pelo(a) candidato(a), calculada de forma percentual, considerando a maior
nota obtida por candidato(a)s da linha, realizada sem a presenca do(a) candidato(a). O resultado
sera divulgado em lista nominal, em ordem de classificacdo, com atribuicdo das notas do(a)s
candidato(a)s, no mural de avisos digital (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e

no site www.ufjf.br/ppgcom, em 03 de fevereiro de 2026. (Peso 02)

5.1 Os recursos deverdo ser apresentados entre os dias 04 a 05 de fevereiro de 2026. O
resultado final desta etapa, avaliados os recursos, sera divulgado no dia 06 de fevereiro
de 2026.



B. 1PROJETO DE TESE
1. O Projeto de Tese deve ser de autoria do(a) candidato(a).
2. O Projeto de Tese deve conter os seguintes itens:

2.1 Folha de rosto com titulo, resumo, palavras-chave, linha de Pesquisa escolhida
pelo(a) candidato(a) e indicacdo de até dois (duas) possiveis orientadores (as)

integrantes da mesma linha, em ordem de preferéncia;
2.2 Delimitacdo do problema e suas hipéteses;
2.3 Objetivos, geral e especificos;

2.4 Justificativa e aderéncia do projeto a linha e aos projetos dos(as) orientadores(as)

sugeridos(as) e seus respectivos grupos de pesquisa;
2.5 Fundamentacdo teorica;

2.6 Materiais, métodos e produtos esperados;

2.7 Cronograma de execucéo;

2.8 Referéncias bibliogréaficas.

3. O Projeto de Tese ndo devera exceder a um limite de 10 paginas, excluida a folha de rosto e
incluindo as “referéncias bibliograficas” (0s projetos que apresentarem um nimero superior de

paginas serdo automaticamente desclassificados).

4. A formatacéo a ser utilizada deve seguir as seguintes instrucdes: Folha A4; Margens de 2

cm; Fonte Times New Roman, tamanho 12; Espacamento entre linhas 1,5.

5. O Projeto de Tese ndo pode conter o nome do(a) candidato(a) e nenhuma indicacdo da autoria

ao longo do texto; caso contrario, resultard em desclassificacdo automatica.

6. O Projeto de Tese sera avaliado por docentes que integram a Banca Examinadora,
verificando, além dos itens descritos a seguir, a adequacdo a Linha de Pesquisa e a
disponibilidade de orientacdo (ver ANEXO V).

6.1 Delimitacdo do problema e suas hipoteses (até 40 pontos);
6.2 Objetivos, gerais e especificos (até 10 pontos);

6.3 Adequacdo do projeto a linha e aos projetos dos orientadores sugeridos (até 20



pontos);
6.4 Fundamentacdo teorica (até 20 pontos);
6.5 Materiais, métodos e produtos esperados (até 10 pontos);

6.6 Projetos que ndo apresentem adequacio a Linha de Pesquisa, & Area de
Concentracdo ou a disponibilidade de orientacdo receberdo a nota “0” (zero),

independentemente de avaliagdo dos demais critérios.

7. Serdo aprovados o0s Projetos de Tese que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta),
em um total de 100,0 (cem) pontos.

8. A nota final desta etapa sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros

da Banca Examinadora.

9. A avaliagéo do Projeto de Tese é classificatoria e eliminatoria. (Peso 05).

B. 2 DEFESA DO PROJETO E MEMORIAL

1. A etapa de Defesa do Projeto de Tese e do Memorial consiste na apresentacdo oral da
proposta de pesquisa e da trajetoria académica em até 10 minutos pelo(a) candidato(a), por
videoconferéncia, sem utilizacdo de recursos como slides ou similares, seguida de arguicéo da

banca.

2. O texto do memorial sera entregue no ato da inscri¢cdo, como ja previsto neste edital, e deve
apresentar, em até 5 paginas, a trajetoria académica do(a) candidato(a), as etapas de sua
formacdo, principais publicacdes, focos de pesquisa, justificando ainda sua candidatura ao
Doutorado no PPGCOM/UFJF, sobretudo na linha indicada.

2.1 A formatacao a ser utilizada deve seguir as seguintes instru¢oes: Folha A4; Margens

de 2 cm; Fonte Times New Roman, tamanho 12; Espacamento entre linhas 1,5.

3. A ordem das Defesas sera determinada pela Banca Examinadora e divulgada no mural de
avisos digital (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site

www. ufjf.br/ppgcom.
4. As defesas serdo gravadas para fins de registro e comprovacdo documental.
5 Critérios de avaliacéo:

5.1 Explanacéo do conteudo do projeto e do memorial (até 50 pontos);



5.2 Defesa da pertinéncia da proposta para a linha e parao PPGCOM-UFJF (até 30

pontos);
5.3 Clareza da exposicao (até 20 pontos).

6. Serdo aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta),
em um total de 100,0 (cem) pontos.

7. A nota final da Defesa do Projeto e do memorial serd a média aritmética simples das notas

atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

8. O resultado sera divulgado em lista nominal, em ordem de classifica¢do, com atribuicéo das
notas do(a)s candidato(a)s, inclusive o(a)s ndo aprovado(a)s, no mural de avisos digital
(https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom.

9. A etapa é eliminatdria e classificatoria. (Peso 03).

B. 3 AVALIACAO DO CURRICULO

1. O curriculo do(a) candidato(a) aprovado(a) nas etapas anteriores sera avaliado de acordo com

0S seguintes critérios:
1.1 Producdo intelectual;
1.2 Producado técnica e artistica;
1.3 Participacdo em projetos e grupos de pesquisa;
1.4 Monitorias e tutorias na area e afins;
1.5 Experiéncia profissional na area;
1.6 Titulos e disciplinas na Pds-graduacao.

2. Os itens acima elencados serdo avaliados conforme tabela anexa a esse edital (ANEXO 1V),
que sera preenchida pelo(a) candidato(a) e enviada no ato da inscricdo em arquivo digital

incluindo os documentos comprobatérios (arquivo PDF Gnico).

3. Os comprovantes devem estar identificados de acordo com o item de pontuacdo da tabela
(ANEXO 1V) a que se referem, ndo sendo permitida a contabilizacdo de uma mesma

producéo/certificado para mais de um campo.



4. A banca examinadora realizara a conferéncia da documentacéo e do preenchimento da tabela
pelo(a) candidato(a) para atribuicdo da nota final, considerando o percentual obtido em relacéo

a maior nota obtida por candidato(a) da linha.

5. A avaliacdo do curriculo é classificatoria. (Peso 02).

B. 4 PROVA ESCRITA DE SUFICIENCIA EM LINGUA(s) ESTRANGEIRA(S)

1. A Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s) tera duracdo de até 02 (duas)
horas, com aplicacdo prevista para o dia 23 de fevereiro de 2026, as 9h, sendo permitido
ingresso no local de aplicacdo a partir de 8h30. Haveré tolerancia de 10 minutos para eventuais

atrasos, sendo vedado ingresso na sala de realizagéo da prova apds 9h10.

1.1 A Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s) tem presenca obrigatoria
do(a)s candidato(a)s, exceto para aqueles(as) cujo pedido de dispensa (via certificado
de proficiéncia) tenha sido deferido na inscricdo/ homologacdo. O(a) candidato (a)

devera observar, no entanto, a exigéncia de dois idiomas, como indicado neste edital.

2. A divulgacéo da lista de candidato(a)s dispensado(a)s da realizacdo da prova se dara no dia

17 de dezembro de 2025, no site www.ufjf.br/ppgcom.

2.1 Eventuais recursos para esta etapa deverdo ser enviados excepcionalmente por e-

mail para <ppgcom.selecao@gmail.com>, nas datas previstas neste edital.
3. Sera permitido o uso de dicionarios impressos durante toda duracdo da prova (podendo ser
bilingues).
4. Ndo sera permitido o empréstimo de dicionarios de outro(a)s candidato(a)s € 0 uso de

quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo da prova.

5. O(a)s candidato(a)s ndo devem se identificar nas respostas da Prova Escrita de Suficiéncia
em Lingua Estrangeira, sob pena de serem desclassificado(a)s, em obediéncia a Resolugédo
06/2013-CSPP.

6. O(a) candidato(a) reprovado na Prova de Suficiéncia em Lingua Estrangeira e que for

aprovado(a) no Processo Seletivo do PPGCOM tera que optar por uma das seguintes opcoes:

6.1 Realizar novo exame, quando da aplicacdo da prova de suficiéncia no processo

seletivo seguinte, juntamente ao(a)s candidato(a)s para vagas do mesmo curso em que



esta matriculado(a); ou

6.2 Apresentar algum dos certificados elencados neste edital até 5 (cinco) dias antes da

data marcada para a nova avaliagéo.

7. Caso opte por realizar nova avaliagdo e seja reprovado(a) mais uma vez, seré imediatamente
desligado(a) do PPGCOM/UFJF, a qualquer tempo.

C. RECURSOS

1. E assegurado ao(3) candidato(a) o direito de interpor recurso quanto a questdes de mérito e
forma, em cada uma das etapas de selecdo e também quanto ao Resultado Final provisorio.

1.1 Apos a divulgacéo do resultado parcial de cada etapa, sera aberto o prazo de até 48
(quarenta e oito) horas para recorrer de sua avaliacdo. Apos a analise dos recursos € a

publicacdo do resultado definitivo da etapa, este ndo podera mais ser questionado;

1.2 Recursos ao resultado final ndo poderdo questionar o resultado de etapas cujo

resultado definitivo ja tenha sido publicado.

2. Conforme a Resolucdo 06/2013-CSPP, em caso de interposicdo de recurso, ao(a)
candidato(a) sera facultado solicitar vista do conteudo de todas as provas por si realizadas
(escritas ou ndo) e das planilhas de pontuacdo respectivas, podendo solicitar acesso as copias
de todos os seus documentos relativos ao certame. N&o € permitido ao(a) candidato(a) ter acesso

a avaliagdes de outro(a)s candidato(a)s.

2.1 O acesso aos referidos arquivos e documentos se dara exclusivamente mediante
comparecimento presencial do(a) candidato(a) que desejar interpelar o recurso, de
forma a preservar a seguranca do processo seletivo. Nao sera permitido o acesso aos
arquivos ou documentos sem acompanhamento de servidor autorizado. A vista aos
documentos pertinentes serd possivel, mediante agendamento na secretaria da Facom,
em horario de atendimento, em contato a ser feito pelo e-mail da selecdo
<ppgcom.selecao@gmail.com>, nos dias determinados para interposi¢cdo de recursos de

cada fase do processo seletivo, segundo calendario anexo ao Edital (ANEXO I).

3. As solicitagOes de recurso para cada uma das etapas devem ser realizadas exclusivamente
pelo link (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629), nas datas previstas neste edital.
@)



acompanhamento da divulgacdo dos resultados e dos prazos para recurso é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

3.1 Ao elaborar o recurso, o(a) candidato(a) deve se identificar exclusivamente pelo
nimero de inscricdo no processo seletivo, sem demais indicacbes de autoria da
solicitacdo, explicitando a etapa de avaliacdo da qual deseja revisdo e observando o
calendario do edital.

3.2 Os recursos enviados e seus resultados serdo publicizados no mural de avisos digital
do processo seletivo (https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629).

4. As solicitacbes de recurso enviadas fora dos critérios estipulados neste edital serdo

automaticamente indeferidas.
5. O julgamento dos recursos sera feito pela Banca Examinadora.

6. O resultado dos recursos serd publicado em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s o término do
periodo de interposicéo.

D. VAGAS

1. O Programa de Pds-graduacdo em Comunicacdo oferecera 08(oito) vagas para o Curso de
Doutorado em 2026, de acordo com a disponibilidade de vagas de orientacdo dos/das docentes
(Anexo V), sendo 03(trés)vagas para a linha “Redes, Linguagens, Memorias” e 05(cinco) vagas

para alinha “Processos Comunicacionais e Interfaces Sociais”.

1.1 Para este edital, 0 PPGCOM define o percentual de 45% para a politica de acdes
afirmativas do total de vagas ofertadas em cada linha, considerando o que determina a
Resolucédo n® 67/2021 - CONSU/UFRJF.

1.2 As vagas estdo distribuidas nas duas linhas de pesquisa do PPGCOM da seguinte

forma:
e Linha “Redes, Linguagens, Memorias”
Ampla concorréncia: 02(dois)
vagas Ac¢Oes Afirmativas: 01(um)
vaga

e Linha “Processos Comunicacionais e Interfaces Sociais”



Ampla concorréncia: 03(trés)
vagas
Acbes Afirmativas: 02(dois)
vagas

2. Os docentes do PPGCOM ndo listados na tabela do Anexo V néo irdo oferecer vagas neste
Edital.

3. A distribuicdo das orientacdes sera de responsabilidade da Comisséo de P6s-Graduacdo, com
aprovacao do Colegiado do curso, seguindo os critérios de classificacéo e relacdo do tema da
proposta e linhas de pesquisa do(a) orientador(a). Assim, as indica¢fes dos/as candidatos/as
para as orientacdes podem ser, ou ndo atendidas, a critério da Comissao de Pos-Graduacao.

4. O PPGCOM ndo se compromete a preencher todas as vagas ofertadas neste Edital.

E. RESULTADO FINAL

1. Serédo aprovado(a)s o(a)s candidato(a)s que obtiverem nota final igual ou superior a 70,0

(setenta) nas etapas de Analise do Projeto de Tese e de Defesa de Projeto de Tese e Memorial.

2. O(a)s candidato(a)s serdo classificado(a)s em ordem decrescente da média final ponderada

alcancada pela soma das notas obtidas nas etapas de:
a) Andlise do Projeto de Tese;
b) Defesa do Projeto de Tese e do memorial;
c) Curriculo.
3. Critérios de desempate:
a) Nota da Avaliacdo do Projeto de Tese;
b) Nota da etapa de Defesa do Projeto de Tese e do memorial.

4. O ingresso no curso de Doutorado em Comunicacdo se dara pelo preenchimento das vagas
disponiveis seguindo a ordem de classificacdo, o tipo de vaga para a qual se inscreveu e a

divisdo entre as linhas do Programa.
4.1 Serdo divulgadas, ao todo, até quatro listagens:

4.1.1 Candidato(a)s a vagas reservadas para acdes afirmativas na linha “Redes,

Linguagens, Memorias”



4.1.2 Candidato(a)s a vagas de ampla concorréncia na linha “Redes, Linguagens,

Memodrias”

4.1.3 Candidato(a)s a vagas reservadas para acOes afirmativas na linha

“Processos Comunicacionais e Interfaces Sociais”

4.1.4 Candidato(a)s a vagas de ampla concorréncia na linha “Processos

Comunicacionais e Interfaces Sociais”

4.2 Havendo vagas remanescentes ou abertura de nova vaga, podera ser realizada nova

chamada entre o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s integrantes do cadastro de reserva.

4.2.1 O prazo para convocacdo de aprovado(a)s por parte do PPGCOM se

encerrara com o inicio do primeiro semestre letivo.

4.2.2 O cadastro de reserva sera composto pelo(a)s candidato(a)s que fizerem
jus ao critério de aprovacao descrito no primeiro item deste capitulo, mas ndo se
classificarem em posicdo suficiente para ocupar uma das vagas inicialmente

ofertadas.

4.2.3 Vagas reservadas para agOes afirmativas que ndo sejam preenchidas
poderdo ser convertidas para vagas de ampla concorréncia, se a Banca

Examinadora julgar necessario.
4.2.4 O Programa nao se compromete a preencher todas as vagas disponiveis.

5. Por determinacéo da Resolucdo n°® 33/2015-CSPP, a classificacdo geral final sera divulgada
em lista nominal, com atribuicdo das notas obtidas, ordenada por ordem decrescente, incluindo
a media final do(a)s o(a)s candidato(a)s ndo classificado(a)s, no mural de avisos digital
(https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom em 05 de
marc¢o de 2026.

6. Havendo alteracdo da classificacdo geral do(a)s candidato(a)s por forca de provimento de
algum recurso, ocorrera uma reclassificacdo e serd considerada valida apenas a classificacdo

retificada.

F. DA VALIDACAO DA AUTODECLARACAO

1. As pessoas inscritas em modalidade de cotas e aprovadas no processo seletivo terdo sua



matricula junto a Universidade Federal de Juiz de Fora condicionada a homologacdo de sua
autodeclaracdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, constituida pelas instancias competentes
da administragé@o superior da UFJF, de acordo com a PORTARIA PROPP/UFJFE N° 12, de 23

de margo de 2023, que regulamenta procedimentos especificos para o funcionamento das

bancas de heteroidentificacdo e comissdes especiais para fins de adogdo da Politica de Ac¢bes
Afirmativas de acordo com a Resolucdo n° 67/2021 do CONSU e em complementacdo a
Portaria PROPP n° 311, de 07 de marco de 2022.

1.1 Como determina o Art. 2° da Portaria Propp/UFJF n° 12, “os candidatos a vagas de
acOes afirmativas sdo responsaveis pela leitura integral desta Instru¢cdo Normativa,
atentando para as especificidades dos processos de heteroidentificacdo e/ou verificagdo

de candidatos para o(s) grupo(s) de agdes afirmativas cujas vagas pleiteiam”.

2. Para pessoa aprovada que se autodeclarar negra, a Banca de Heteroidentificacdo ira realizar
o0 procedimento de heteroidentificagdo com base na analise de aspectos fenotipicos da pessoa,
conforme ampara a Portaria n® 04, do Ministério do Planejamento, de 06 de abril de 2018.

3. Para pessoa aprovada que se autodeclara trans (transgéneros, transexuais e travestis), a Banca
de Heteroidentificacdo analisara os documentos enviados e, caso ndo possua a documentacéo
comprobatdria listada no presente Edital, participardo de uma entrevista com uma comissao

designada pelo CSPP para essa finalidade.

4. Para pessoa aprovada que se autodeclarar indigena, a Banca de Heteroidentificacdo analisara
os documentos complementares enviados e no procedimento de validacdo sera considerada a

condicao étnica e de pertencimento étnico da pessoa candidata.

5. Para a pessoa aprovada que se autodeclarar quilombola, a Banca de Heteroidentificacéo
analisara os documentos complementares: declaracdo de que o(a) candidato(a) reside na
comunidade quilombola, assinada pelo(a) coordenador(a) da Associa¢do Quilombola, contendo

ndmero do CNPJ da mesma.



6. Para a pessoa aprovada que se autodeclarar cigana, a Banca de Heteroidentificagdo analisara
0 seguinte documento complementar: um resumo genealdégico (memorial étnico
autodescritivo), confirmado e assinado por duas liderancas de familias extensas (um lider da
sua familia extensa e a outra de lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras cidades)
reconhecidas por associagdes de etnias ciganas legalmente registradas no Brasil.

6.1 Entende-se por organizagGes Ciganas devidamente reconhecidas as instituicdes civis
de natureza formal, como associacdes, conselhos e outras, constituidas, registradas e
definidas em seus estatutos como Cigana (Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem

étnica, supraétnica ou de carater local e regional.

7. Para pessoa aprovada que se autodeclarar como pertencente a outro povo ou comunidade
tradicional, distinto dos itens 10.5 a 10.7, considerando o Decreto Federal n°. 6.040, de 7 de
fevereiro de 2007, a Comissdo de Heteroidentificacdo solicitard, por e-mail, os documentos

pertinentes que comprovem tal pertencimento.

8. Para a pessoa aprovada que se autodeclarar Pessoa com Deficiéncia, a Banca de
Heteroidentificacdo analisara os seguintes documentos: laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a inscricdo no processo seletivo, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter
nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RSM do médico especialista que

forneceu o laudo.

8.1 Para comprovacdo da deficiéncia auditiva sera obrigatoria a entrega do exame de
audiometria, emitido nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem a inscricdo no

processo seletivo, junto com o laudo médico.

8.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da
Lei n® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados 0s
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 20009.

9. Para a pessoa aprovada que se autodeclarar migrante humanitaria ou refugiada, a Banca de



Heteroidentificacdo analisard os seguintes documentos complementares: copia simples do CPF,
CNE ou CIE (Cadastro de pessoa Fisica; Carteira Nacional de Estrangeiro; Cédula de
Identidade de Estrangeiro) ou Declaracdo emitida pelo CONARE (certiddo de reconhecimento
do status de Refugiado) ou Protocolo de solicitagdo de refugio.

10. O fato de a pessoa ja ter ingressado anteriormente na UFJF, ou em outra instituicdo de
ensino superior, ou mesmo em 6Orgao publico por meio do Sistema de Cotas ndo gera, no
presente certame, qualquer direito ou expectativa de direito de assim ser considerado, sendo
obrigatoria a submissdo a avaliacdo da Comissdo de Validacdo de autodeclaracdo.(*parece
que alguns candidatos por cotas questionaram sobre haver alguma norma que prevé que
quando ja& haviam sido aprovados em banca de heteroidentificacdo, valeria para outros

processos seletivos)

11 As pessoas que optarem por vagas reservadas para acoes afirmativas e ndo comparecerem
perante a Banca de Heteroidentificacdo, apresentarem documentos falsos ou que ndo tiverem a
autodeclaracdo reconhecida estardo eliminadas do processo seletivo, independente de alegagéo
de boa- fé ou de eventual responsabilizacdo civil ou criminal, mesmo apos a divulgacdo do

Resultado Final definitivo.

G. MATRICULAS

1. A matricula junto a Universidade Federal de Juiz de Fora sera realizada pelo(a) proprio(a)
aprovado(a), atraves do sistema SIGAX, até 09 de marco de 2025. A ndo observacdo desse

prazo acarretara a perda automatica da vaga.

2. As matriculas realizadas serdo avaliadas pelo PPGCOM e enviadas para a CDARA, podendo

ser solicitados documentos complementares a qualquer tempo.

3. No caso de a inscricdo ser realizada com a apresentacdo de documento que comprove a
conclusdo do curso de Mestrado, a matricula definitiva ficara condicionada a entrega do
diploma. O diploma de Mestrado, devidamente registrado, devera ser apresentado no primeiro

ano do curso.

4 InformacBes sobre data de inicio do primeiro semestre letivo, disciplinas ofertadas,
orientadores atribuidos, horarios de aulas do préximo semestre e aproveitamentos de créditos

serdo  enviadas ao(a)s aprovado(a)s antes do inicio do semestre letivo.



H. BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA DA SELECAO

BRAGA, José Luiz; Ferreira, Jairo; FAUSTO NETO, Antonio; GOMES, Pedro Gilberto (orgs.).
10 perguntas para a producao de conhecimento em comunicacdo. S&o Leopoldo: Editora
UNISINOS, 2019.

SODRE, Muniz. As Estratégias Sensiveis. Afeto, Midia e Politica. Rio de Janeiro: Mauad-X,
2018.

COUTINHO, lluska; SCABIN, Nara Lya Cabral; NASCIMENTO, Genio (orgs.). Comunicacéo
e pesquisa em tempos de inteligéncia artificial. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Estudos
Interdisciplinares da Comunicagéo - Intercom, 2025.

I. INFORMACOES COMPLEMENTARES

1. O resultado do Processo Seletivo, a partir da homologacdo, tem validade até a abertura de
novo processo seletivo pelo Programa de Pés-graduacdo em Comunicagdo, podendo haver
chamada de candidato(a)s aprovado(a)s para o cadastro de reserva até, no maximo, que se inicie

0 primeiro semestre letivo de 2026.

2. A ndo participacdo em qualquer das etapas do Processo Seletivo elencadas neste edital
acarretara em eliminacdo do(a) candidato(a), exceto pela possibilidade de dispensa da Prova

Escrita de Suficiéncia em Lingua Estrangeira.

3. Para fins de identificacdo, sera exigida do(a)s candidato(a)s a apresentacao de um documento

de identidade original com foto em todas as etapas presenciais.

3.1 O documento deve permitir a identificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo

admissiveis aqueles cuja foto esteja danificada ou irreconhecivel.

4. Documentacdo incompleta, inveridica, incorreta, enviada por outros meios que nao 0s
estabelecidos neste Edital, que excedam ao solicitado ou fora dos prazos determinados sera

desconsiderada, reservando-se ao Programa de Pds-graduacdo em Comunicacdo o direito de



excluir o(a) candidato(a) da selecdo em qualquer etapa, ainda que o vicio seja identificado
posteriormente. O(a) candidato(a) tem total responsabilidade pelo correto preenchimento da
inscricdo, pelas informacOes prestadas e pelas digitalizagcbes e anexagdes dos documentos
solicitados, responsabilizando-se pela legibilidade dos arquivos, sob pena de serem

considerados nulos.

5. O Programa de Po6s-graduacdo em Comunicacdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo
recebidas em decorréncia de fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicacdo

ou congestionamento das linhas de comunicacéo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e

condicdes contidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A banca examinadora esta discriminada no presente edital e qualquer ato de avaliagdo sera

realizado por, no minimo, trés de seus integrantes.

8. A Banca Examinadora podera, a seu critério e visando atender aos interesses publicos, fazer
alteracbes neste Edital, as quais serdo divulgadas no mural de avisos digital
(https://sigax.ufjf.br/publico/posstricto/edital/1629) e no site www.ufjf.br/ppgcom, em prazo
habil. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os

atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

9. O(a)s candidato(a)s estrangeiro(a)s somente serdo admitido(a)s no Programa de PoOs
graduacdo em Comunicacdo se apresentarem 0s documentos requeridos pela Diretoria de

Relacdes Internacionais da UFJF.

10. Para mais informagdes, o(a)s candidato(a)s deverdo enviar e-mail para

ppgcom.selecao@gmail.com

11. A Banca Examinadora € composta pelos docentes a seguir: Prof? Dr.2 Claudia de
Albuquerque Thomé, Prof.2 Dr.2 Christina Ferraz Musse, Prof.2 Dr.2 Gabriela Borges Martins
Caravela, Prof. Dr. Alvaro Jodo Magalhdes de Queiroz, Prof. Dr. Carlos Pernisa Janior, Prof.
Dr. Frederico Braida Rodrigues de Paula, Prof.2 Dr.2 lluska Maria da Silva Coutinho, Prof. Dr.
Luiz Ademir de Oliveira, Prof. Dr. Jhonatan Alves Pereira Mata, Prof. Dr. Marco Aurelio
Reis, Prof. Dr. Wedencley Alves Santana, Prof. Dr. Jodo Paulo Carrera Malerba, Prof.2 Dr.2

Telma Sueli Pinto Johnson, Prof. Dr. Paulo Roberto Figueira Leal, Prof?



Dr.2 Kerley Winques, Prof.2 Dr.2 Jalia Fagioli; Prof. Dr. Eli Borges Jr.

11.1 Definida a composi¢do da Banca Examinadora, fica determinado que qualquer ato
de avaliacdo serd realizado por no minimo trés de seus integrantes, respeitados os
principios da impessoalidade e evitando qualquer conflito de interesses, e que 0s

docentes da Comissao de Pds-Graduagdo compBem a banca recursal.

12. A Banca Examinadora cabera decidir sobre as questdes ndo previstas no presente Edital.



ANEXO |

RESUMO DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricbes
Publicagéo do Edital do Processo Seletivo:10/11/2025
Periodo de inscri¢des: 01/12/2025 a 15/12/2025

Homologacéo das Inscrigdes e dos pedidos de dispensa da prova de suficiéncia em lingua
estrangeira pela Banca Examinadora — resultado provisério: 17/12/2025

Interposicéo de recursos sobre homologagéo das inscrigdes, pedidos de dispensa da prova de
suficiéncia em lingua estrangeira e composic¢ao da Banca Examinadora : 18/12/2025 e
19/12/2025

Homologacéo das inscri¢oes, dos pedidos de dispensa de prova de suficiéncia em lingua
estrangeira e da banca examinadora — resultado definitivo : 22/12/2025

Etapa Analise do Projeto de Tese:

Anélise dos Projetos de Tese — resultado provisério: 13/01/2026

Interposicéo de recursos sobre a Analise dos Projetos de Tese: 14/01/2026 e 15/01/2026
Analise dos Projetos de Tese — resultado definitivo: 16/01/2026

Etapa Defesa do Projeto de Tese e Memorial:

Apresentacdes por videoconferéncia — 22/01/2026 e 23/01/2026 (data, horarios e ordem de

defesa serdo divulgados)

Divulgacéo do resultado provisério: 26/01/2026



Interposicao de recursos sobre a etapa de Defesa: 27/01/2026 e 28/01/2026

Divulgacéo do resultado definitivo: 29/01/2026

Etapa curriculo:

Avaliacdo do Curriculo — resultado provisério: 03/02/2026

Interposigdo de recursos sobre a Avaliagdo do Curriculo: 04/02/2026 e 05/02/2026

Avaliacéo do Curriculo — resultado definitivo: 06/02/2026

Etapa Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua(s) Estrangeira(s):

Aplicacdo da Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua Estrangeira: 23/02/2026 - 09h as
11h

Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua Estrangeira — resultado provisorio: 24/02/2026

Interposicdo de recursos sobre a Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua Estrangeira:
25/02/2026 e 26/02/2026

Prova Escrita de Suficiéncia em Lingua Estrangeira — resultado definitivo: 27/02/2026
Resultado final

Resultado Final provisorio: 02/03/2026

Interposicéo de recursos sobre o Resultado Final: 03/03/2026 e 04/03/2026

Resultado Final definitivo: 05/03/2026



ANEXO 11
REQUERIMENTO PARA USO DE NOME SOCIAL

Nome social:

Nome civil:

E-mail:

Telefone para contato:
CPF:

RG:

Eu, acima identificado(a), solicito junto ao Programa de Pds-graduacdo em
Comunicacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, conforme possibilitado
pela Resolugdo 24/2019 — Consu e pela Portaria 1184/2019 — Cdara, o uso de
Nome Social.

- Esse formulario deve ser preenchido, assinado e escaneado (ou salvo como
PDF-A com assinatura digital valida);

- Caso use um celular para escanear, garantir a boa qualidade. Se possivel utilize
um aplicativo de escaneamento como, por exemplo, CamScanner®, Adobe
Scan®, Microsoft Office Leans®, outro que preferir.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 111
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,
CPF: ,  RG: :
inscrito(a) na modalidade de cotas para curso oferecido pelo Programa de Pds-

graduacdo em Comunicacao da UFJF, me autodeclaro:
[ 1PRETO(A).

[1PARDO(A).

[ 1 INDIGENA.

[1QUILOMBOLA.

[1 CIGANO(A).

[ 1 TRANS.

[ ] REFUGIADO(A), SOLICITANTE DA CONDICAO DE REFUGIADO OU
IMIGRANTE HUMANITARIO. [ ] PCD. INFORMAR O CID:

[ ] OUTRO:

Telefone para contato:

E-mail para contato:

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal e as demais cominacdes legais apliciveis; e que poderei
perder o vinculo com a Instituicdo, a qualquer tempo.

O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, preveé:
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo de que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena —
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, se o0 documento € particular.




A Portaria Normativa N° 18/2012 do MEC, Art. 9°, prevé: A prestacédo de
informacgéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem
prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Juiz de Fora, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV
TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Nome:

Toda producdo deve ser acompanhada por comprovantes, sem 0s quais 0S pontos ndo serdo
contabilizados, estando vedada a utiliza¢do de produgdo/comprovante para pontuagdo em mais
de um item.

Os comprovantes do curriculo deverdo ser identificados e organizados conforme a numeracédo
e a ordem dos itens da tabela a seguir, compactados com a mesma em arquivo PDF, Unico ou
zipado. A ndo adequacéo a referida forma implicara a desconsideragdo do documento.

Pontuacao do curriculo Valor atribuido a producéo Somatoria
(Gltimos 5 anos) Quantidade do item
1. Producéo Intelectual Por unidade

(ate 45 pontos)

Apresentacdo de trabalho em 01
evento local/regional

Apresentacdo de trabalho em 02
evento nacional/internacional

Artigo completo em anais de 03
evento local/regional

Artigo completo em anais de 04
evento nacional

Artigo completo em anais de 05
evento internacional

Artigo publicado em revistas 06
académicas com Qualis




Autoria de livro académico

10

Capitulo de livro académico

05

Organizagdo de livro académico

07

Resumos publicados em anais de

evento local ou regional (no caso

de o artigo completo n&o ter sido
publicado)

0,25

Resumos publicados em anais de

evento nacional ou internacional

(no caso de o artigo completo nao
ter sido publicado)

0,5

Total Producéo Intelectual

2. Producéo Técnica, Artisticae
Cultural (até 10 pontos)

Por unidade

Somatoria
do item

Oficina ou curso de curta duracédo
ministrado na grande area

02

Participacdo na producao de
material didatico ou instrucional
na grande area

02

Produto de divulgacdo midiatica,
artistica e/ou cultural (blogs, perfis de
redes socialis, sites, artigos de jornal,
peca publicitaria, programa de radio ou
TV, canal no Youtube etc.)

02

Relatorios de pesquisa

02




Total Producéo Técnica,
Avrtistica e Cultural

3. Participagao em projetos e Por semestre Somatoria
grupos de pesquisa (até 20 pontos) do item
Iniciacdo Cientifica, PET’s, GET’s, 04
VIC’s com bolsa ou voluntaria
certificada pela instituicdo
Iniciacdo Cientifica, PET’s, GET’s, 02
VIC’s certificada pelo professor
responsavel
Participacdo certificada em 04
grupos de pesquisa
Participacdo em organizacgéo de 02
eventos
Extensdo 03
Total Participacdo em projetos e
grupos de pesquisa
4. Monitorias e tutorias na area e Por semestre Somatoria
afins (até 5 pontos) do item
Monitoria na graduacao 03
Tutoria em cursos de graduacao 04
Estagio docéncia (ensino superior) 05
Treinamento Profissional na 03

Graduacdo

Total Monitoria e tutorias na area e
afins




5. Experiéncia Profissional na Por semestre Somatoria

area (até 10 pontos) do item
Estégio certificado pela instituicao 01
Empresa junior certificada por 01

professor orientador

Experiéncia profissional comprovada 02

Total Experiéncia Profissional na area

6. Titulos e disciplinas na Pos- Por unidade Somatoria
Graduagéo (até 10 pontos) do item
Especializacdo em Comunicagéo e 04

areas Humanas, Sociais Aplicadas,
Letras e Artes

Disciplinas isoladas em PPG em 01
Comunicacdo e areas afins

Total Titulos e disciplinas na
Po6s Graduacao

PONTUACAO MAXIMA GERAL: 100 PONTOS

Total:

Para preenchimento exclusivo da Comissdo de Avaliacdo/Banca Pontuacédo
Examinadora Limite

Producéo Intelectual Até 45 pontos

Producdo Técnica, Artistica e Cultural Até 10 pontos




Participacdo em projetos e grupos de pesquisa Até 20 pontos

Monitorias e tutorias na area e afins Até 05 pontos

Experiéncia Profissional na area Até 10 pontos

Titulos e disciplinas na P4s-Graduagdo Até 10 pontos

Total 100 pontos




ANEXO V

Docentes do PPGCOM com vagas de orientagdo disponiveis neste edital

Linha Redes, Linguagens, Memdrias

Docente Campo de pesquisa e link para Curriculo Vagas
para
Doutorado
Jhonatan Audiovisualidades, telejornalismo, jornalismo colaborativo, [01(uma)vaga
Alves Pereira producdo amadora em audiovisual, relagdes entre
Mata audiovisual e mdsica, audiovisualidades na era do streaming,
videoclipe. http://lattes.cnpq.br/4615632494533159
Gabriela Redes e cultura digital, Linguagem audiovisual, Literaciae [01(uma)vaga
Borges competéncia midiatica, Cultura de fas, Ficcdo seriada.
Martins http://lattes.cnpq.br/3157127991275816
Caravela
Frederico Comunicacéo visual, Comunicacéo cientifica, Semidtica, 01(uma)vaga
Braida Linguagens hibridas, Aspectos comunicacionais da
Rodrigues de | arquitetura, do urbanismo e do design, Comunicacao e
Paula acessibilidade. http://lattes.cnpq.br/5018338717420441




Linha Processos Comunicacionais e Interfaces Sociais

Docente Campo de pesquisa e link para Curriculo Vagas
para
Doutorado
lluska Maria da Jornalismo, Audiovisual, Politicas de Comunicagéo, 01(uma)vaga
Silva Coutinho Comunicacao e Direitos Humanos, Televisao e radio
publicos; Comunicagdo Publica da Ciéncia.
http://lattes.cnpg.br/7068648540073233
Wedencley Midia e Diagnéstica Contemporanea. Discursos em 01(uma)vaga
Alves Santana ambiéncias midiaticas sobre saude, salde mental,
mal- estar, politicas de cuidado, terapéuticas e formas
de gestéo do sofrimento.
http://lattes.cnpg.br/9918620321007057
Kérley Estudos Criticos de Plataformas, Dados, 01(uma)vaga
Winques Algoritmos e Inteligéncia Artificial; Tecnologias
e perspectivas do Sul Global; Jornalismo
Digital; Circulacdo, Consumo e Recepgéo de
informac@es/contetdos digitais.
http://lattes.cnpg.br/9367380069773042
Alvaro Jodo Intermidialidade, Transmediacao, 01(uma)vaga
Magalhaes Multimodalidade, Traducdo Intersemiotica,
de Semiotica. http://lattes.cnpg.br/4794107935753176
Queiroz
Jodo Paulo Comunicacgdo comunitaria, Comunicacéo e 01(uma)vaga
Carrera Direitos Humanos, Politicas de comunicacdo,
Malerba Midias sonoras.

http://lattes.cnpqg.br/9200860010230450




