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1. PPG Biodiversidade: historico e objetivos

O Programa de P6s-Graduacdo em Biodiversidade e Conservacdo da Natureza
(PPG Biodiversidade) é fruto da fusdo dos Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Biologicas “Comportamento e Biologia Animal” (PPGCB-CBA) e em Ecologia
Aplicada ao Manejo e Conservacdo de Recursos Naturais (PGECOL), ambos da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) (ver anexo I). A fusdo dos PPGs foi
aprovada oficialmente pela CAPES em 07/01/2020.

Os antigos PPGs em Comportamento e Biologia Animal (PPPGCB-CBA) e em
Ecologia (PGECOL) pertenciam a duas distintas areas do conhecimento da CAPES,
Ciéncias Biologicas 1 (PPGCB-CBA) e Ecologia (PGECOL), porém em 2011, com a
criacdo da area da Biodiversidade pela CAPES (Ecologia, Zoologia Boténica e
Oceanografia Bioldgica), teve inicio uma discussdo interna sobre a necessidade da
existéncia dos dois PPGs da mesma area da CAPES no Instituto de Ciéncias Bioldgicas
da Universidade Federal de Juiz de Fora. Com a sobreposicdo de 30% dos docentes
entre os dois PPGs, a ideia de fusdo se fortaleceu. Desde a criagcdo dos cursos originais
até dezembro de 2019 (antes da fusdo), foram concluidas 458 dissertacdes de Mestrado
(298 do PPPGCB-CBA e 160 do PGECOL) e 43 teses de Doutorado (uma do PPGCB-
CBA e 42 do PGECOL) nos dois Programas. O atual PPG Biodiversidade herdou,
portanto, dois histéricos consolidados de relevancia no conhecimento da biodiversidade,
especialmente, da Zona da Mata Mineira, que atrai estudantes, pesquisadores e
colaboradores do Brasil e do exterior. O atual PPG Biodiversidade possui uma Gnica
area de concentracdo (Comportamento, Ecologia e Sistematica) e trés linhas de
pesquisas: (i) Taxonomia, Sistematica e Evolucdo; (ii) Comportamento e
Biomonitoramento; e (iii) Processos Ecologicos e Conservacao da Natureza.

Os objetivos do PPG Biodiversidade sdo: i) formar profissionais, especialmente
pesquisadores e docentes de nivel superior, capacitados a enfrentar os problemas
ambientais e os desafios de conservacdo da biodiversidade na atualidade, a partir da
construcdo de uma fundamentacdo tedrico-conceitual e desenvolvimento de habilidades
praticas; e ii) capacitar esses profissionais no desenvolvimento de pesquisas cientificas
que visem a descricdo da biodiversidade e suas formas de organizacgéo, incluindo o
estudo do comportamento, biologia e ecologia de diferentes grupos de organismos; dos
processos ecoldgicos e evolutivos; bem como estudos sobre a conservacdo da
biodiversidade e os ciclos biogeoquimicos, sempre orientados por anseios de uso dos

recursos naturais coerente com a visdo de sustentabilidade e conservacgdo da natureza.



Ainda, o PPG Biodiversidade busca a inser¢do do conhecimento académico no contexto
econdmico e social, através de colaboragdo com empresas, patenteamento e
licenciamento, incluindo também a participacéo na elaboracéo de politicas publicas e na

vida social e cultural da populacéo.

2. Autoavaliagdo: pratica colaborativa e continuada

Com o aprimoramento da avaliacdo externa da pos-graduacédo feita no pais, a
CAPES entende ser necessaria ampliacdo deste processo, incluindo a autoavaliagdo, tal
como ja acontece de forma madura em outros paises. Usamos nesta proposta de
autoavaliacdo a definicdo de avaliar a si proprio de modo organizado e planejado, com
posteriores reflexdes para construcdo do planejamento estratégico do PPG. A
preparacdo da autoavaliacdo do PPG Biodiversidade foi iniciada por uma comisséao, que
envolve docentes e uma representante discente, e, posteriormente, se expandiu para toda
comunidade académica (discentes, egressos, secretarias e docentes) ao longo de suas
etapas de desenvolvimento. Os pilares deste processo foram a ampla participacdo da
comunidade académica, 0 uso de canais para ouvir discentes e docentes, bem como a
confianca entre os atores envolvidos. Os dados gerados e analisados pelos participantes
do processo constituirdo importante avanco necessario a consolidagdo e ao
aprimoramento do PPG Biodiversidade. A auto-analise critica e o diagndstico dos
pontos fracos do PPG foram o alicerce da construcdo do planejamento estratégico (ver
anexo VI).

Ressaltamos que esta proposta de autoavaliacdo inclui dados dos antigos
Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias Biologicas (Comportamento e Biologia
Animal, PPGCB-CBA, 1994-2019) e em Ecologia Aplicada ao Manejo e Conservacédo
de Recursos Naturais (Ecologia, PGECOL, 2005-2019), e ainda do novo PPG em
Biodiversidade e Conservacao da Natureza (2020). A opgéo de se elaborar a proposta de
autoavaliacdo considerando um unico PPG esta em consonancia com toda a proposta do
relatorio quadrienal (2017-2020), embora tenhamos os dados separados dos PPGs

antigos disponiveis para futuras analises particulares.

3. Etapas do processo de autoavaliacéo

Organizacéo geral

A presente proposta de autoavaliagdo foi elaborada inicialmente pela Comisséo Adjunta

de Autoavaliacdo e Estudo do PPG indicada pela Coordenagcdo e aprovada pelo



Colegiado do Programa, e contou ainda com a participacdo efetiva de toda a
comunidade académica do PPG Biodiversidade. De acordo com a Instru¢gdo Normativa
2020/03 (aprovada em 09 de julho de 2020) do PPG, compdem a comissdo os docentes
Fabricio Alvim Carvalho, Nathan Oliveira Barros, Roberto Junio Pedroso Dias, Simone
Jagueline Cardoso e a representante discente - Doutoranda Priscila Fregulia Lomar. De
forma geral, a avaliacdo contard com a fase 1, diagndstico e andlise critica em 2021
(presente documento), e com a fase 2, autoavaliacdo continuada a ser realizada

anualmente, a partir de 2022 no PPG.

Etapas da fase 1 (2021)
Esta fase da avaliacdo foi constituida pelas seguintes etapas: (a) Preparacao, (b)
Métodos e Instrumentos, (c) Divulgacdo dos resultados, (d) Uso dos resultados, (e)

Auto-analise critica, planejamento e a¢des prioritarias (Figura 1).
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Figura 1. Etapas da proposta de autoavaliacdo do PPG Biodiversidade (UFJF).

A. Preparacéao
No inicio da preparagdo da autoavaliacdo foi nomeada a Comissdo Adjunta de
Autoavaliacdo e Estudo do PPG Biodiversidade que realizou esbogo inicial dos

principios e aspectos da autoavaliagdo a serem utilizados. A Comissdo buscou



informacdes com toda comunidade académica neste primeiro momento: Coordenacao,
Colegiado, outros docentes, discentes (por intermédio da representante) e técnicos
administrativos (TAE’s). Nesta etapa de estudo/preparacdo, foram discutidos os
critérios de autoavaliacdo, os procedimentos a serem implementados e a forma de

sensibilizacdo para participacdo de todos no processo.

B. Métodos e Instrumentos da autoavaliagédo

Os procedimentos adotados no processo de autoavaliagdo do PPG podem ser
subdivididos em quatro etapas: ‘realizacéo de anélise da performance do PPG usando os
critérios estabelecidos pela avaliagdo externa da CAPES (ficha de avaliagdo) em
comparacdo com dados da performance de todos os PPGs da area apresentados pela
Coordenacgdo da Biodiversidade no Seminério de Meio Termo (2019); *realizacéo de
consulta ampla aos discentes e egressos do PPG usando questionarios virtuais (google
forms), com perguntas relacionadas aos seguintes temas: avaliagdo dos egressos
(trajetoria académica e trajetdria profissional), avaliacdo das disciplinas, avaliacdo da
orientacdo, avaliacdo do corpo docente, avaliacdo do PPG, avaliacdo do curso, e
impactos da COVID-19; *divulgacio destes dados compilados pela Comissdo Adjunta
de Autoavaliacdo e Estudo do PPG em seminéario amplo envolvendo discentes, docentes
e servidores do PPG; “criacdo de quatro grupos de trabalho para rever e realizar de
forma critica os pontos fundamentais para melhoria do PPG detectados nas etapas
inicias do processo de estudo da Comissdo Adjunta de Autoavaliacéo e Estudo do PPG:
(i) métodos e instrumentos de autoavaliacéo e processo de autoavaliagdo continuada, (ii)
acOes prioritarias e planejamento estratégico, (iii) insercéo social e divulgacdo do PPG,
e (iv) estrutura didatica e formacdo discente (Figura 2).

Na etapa 1 foram utilizadas as métricas propostas na ficha de autoavaliacdo da
area da Biodiversidade (CAPES); na etapa 2 os questionarios foram elaborados pela
Comissdo Adjunta de Autoavaliacdo e Estudo do PPG; na etapa 3, os dados das etapas 1
e 2, e mais a proposta de autoavaliacdo e planejamento estratégico elaborados pela
Comissdo Adjunta de Autoavaliacdo e Estudo do PPG, foram apresentados e discutidos
no | Seminérios de Autoavaliacdo do PPG que ocorreu em 06 de abril de 2021 de forma
remota; na etapa 4 ocorreu a formacdo de 4 grupos de trabalho (GTs) — (i)
autoavaliacdo, (ii) planejamento estratégico, (iii) insercdo social e divulgacéo, e (iv)
estrutura didatica e formacdo discente) envolvendo entre 3-5 docentes do PPG, entre 8-

11 discentes do PGG, e uma secretaria em cada GT, com a finalidade de discutir e



propor mudancas criativas em pontos diagnosticados como essenciais para

desenvolvimento do PPG.

Performance (ficha de avaliagao) Questionarios (google forms)
PROGRAMA 1  AVALIAGAO DOS EGRESSOS 2
1.1. Trajetoria académica
1.2. Informacdes sobre PPG
1.3. Acbes do egresso
1.4 Acompanhamento egressos
FORMACAO Trajetoria profissional
2.1. Destino dos egressos
2.2.
23 AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS
2.4. AVALIAGAO DA ORIENTAGAO
25 AVALIACAO DO CORPO
IMPACTO NA SOCIEDADE DOCENTE
3.1. AVALIAGAO DO PPG
3.2. AVALIAGAO DO CURSO
3.3. IMPACTOS DA COVID-19
Seminario de Autoavaliacao do Grupos de Trabalho
PPG Biodiversidade (GTs)
ABERTURA DO EVENTO 3  1.AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA 4
DADOS DA QUADRIENAL (2017-2020):
1. AUTOAVALIACAO DO PPG 2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2. PERFORMANCE DO PPG
3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 3. INSERGAO SOCIAL E DIVULGAGAO
PALESTRA 1:
“A POS-GRADUAGAO NA UFJF” 4. ESTRUTURA DIDATICA E
PALESTRA 2 FORMAGAO DISCENTE
“AVALIAGAO QUADRIENAL E FUTURO DAS
AVALIACOES”

Figura 2. Procedimentos de autoavaliacdo divididos em quatro fases/etapas. Etapa 1
teve como objetivo entender desempenho do PPG no quadriénio em comparagdo com
outros PPGs da area. Etapa 2 teve como objetivo entender o perfil do egresso do PPG,
e avaliar qualidade das disciplinas, orientacdo, atuacdo do corpo docente, e avaliacdo do
curso. Etapa 3 teve como objetivo realizar divulgagédo dos resultados obtidos nas etapas
1 e 2 para toda comunidade académica do PPG. Etapa 4 teve como foco utilizar os
dados coletados e analisados pela Comissdo Adjunta de Autoavalia¢do e Estudo do PPG
para avaliacdo e analise critica de toda comunidade académica dividida em grupos de
trabalho que geraram documentos contendo sugestdo de melhoria para quatro itens da
avaliacdo do PPG.



C. Divulgacao dos resultados
Performance no quadriénio (etapa 1)
1. O Programa

O PPG Biodiversidade e Conservacdo da Natureza (PPG Biodiversidade)
apresenta de maneira clara e objetiva o perfil dos profissionais formados, objetivos,
metas e missdo do Programa. Existe no PPG Biodiversidade estratégia de capacitagdo
docente (pos-doc) e discentes, programas e projetos em cooperagdo com instituicdes no
Brasil e no Exterior. O Programa apresenta estratégias de internacionalizacdo, acordos
de cotutela, financiamento de projetos com recursos do exterior e recebe frequentemente
discentes e pesquisadores do exterior.

O PPG Biodiversidade apresenta critérios de credenciamento, recredenciamento
e descredenciamento docente e esses critérios sdo utilizados como base para o
planejamento futuro do corpo docente. As chamadas para credenciamento sdo feitas
através de editais especificos do PPG Biodiversidade disponiveis no site do PPG
(https://www?2.ufjf.br/ppgbiodiversidade/o-curso/editais/).

Existem no PPG 23 laboratdrios associados e quatro ambientes para realizacdo
de trabalhos de campo e estudos de biodiversidade em cole¢des bioldgicas: Jardim
Botanico  (https://www.ufjf.br/jardimbotanico/), Fazenda Experimental/NIASSA
(https://www.ufjf.br/niassa/), Herbario Leopoldo Krieger
(https://www.ufjf.br/herbario/), e Museu de Malacologia Prof. Maury Pinto de Oliveira
(https://www.ufjf.br/malacologia/). H4& amplo acesso a internet em todos os laboratorios
e no campus da Universidade, suporte de biblioteca setoriais, biblioteca central e
biblioteca propria do PPG Biodiversidade, estrutura fisica de coordenagdo do PPG
Biodiversidade e apoio de 4 funcionarias, possibilitando o pleno desenvolvimento das
atividades do PPG.

Considerando todos os 34 docentes que atuaram como NP no Programa em
algum ano do quadriénio (NP total), 29 (87%) tiveram orienta¢Ges concluidas dentro
dos 4 anos (Figura 3). Desse NP total, 26 docentes (78%) coordenaram a0 menos uma
disciplina ao longo do quadriénio. Considerando apenas o NP de 2020 (apés a fusdo),
ano final do quadriénio, 100% dos docentes ofereceram disciplinas no Programa.

O NP correspondeu a 77% do numero total de docentes ao longo do quadriénio,
em outras palavras, o somatdrio de colaboradores e visitantes correspondeu a 23% do
numero total de docentes (valores médios para 0 NP=29, NC=6 e visitante=2) (Figura
3).


https://www.ufjf.br/herbario/
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Figura 3 — Porcentagem de docentes colaboradores e visitantes em relagdo ao nimero total de
docentes do PPG Biodiversidade (barra vermelha) comparada aos outros Programas da area de
Biodiversidade (valores referentes aos outros programas foram apresentados na avaliacdo de
meio termo da CAPES em 2019).

Em média, 73% do corpo docente foi exclusivo do Programa ao longo do
quadriénio (variou entre 71% em 2017 e 76% em 2020). Com 0S novos
credenciamentos realizados em 2021, o valor atual é de 79% do corpo docente
exclusivo. O PPG Biodiversidade iniciou o quadriénio (2017-2020) com 40 docentes
(somando corpo docente dos antigos dois PPGs), sendo 31 docentes do ndcleo
permanente (NP), 08 docentes do nucleo de colaboradores (NC) e 1 visitante (anexo V).

Em média, durante o quadriénio, o PPG apresentou um NP de 29 docentes
(Figura 4). A seguir, os dados da composi¢do do corpo docente em cada ano do
quadriénio:

2017 — CD formado por 31 docentes NP, 8 NC e 1 visitante.
2018 — CD formado por 33 docentes NP, 7 NC e 2 visitantes.

2019 — CD formado por 29 docentes NP, 8 NC e 3 visitantes.
2020 — CD formado por 23 docentes NP, 3 NC e 3 visitantes.
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Figura 4 — Tamanho do NP nos PPGs da &rea de Biodiversidade considerando os dados
apresentados no seminario de meio termo. A linha vermelha representa a média do NP para o
PPG Biodiversidade nos quatro anos do quadriénio.



O planejamento estratégico e a proposta de autoavaliacdo estdo disponiveis no

site do Programa (https://www2.ufjf.br/ppgbiodiversidade/).

2. Formacéao

Ao longo do quadriénio foram publicados 519 artigos (ou notas cientificas),
sendo 119 em periddicos Qualis Al, 77 em periddicos Qualis A2, 33 em periddicos
Qualis A3, 80 em periddicos Qualis A4, 56 em periddicos Qualis B1, 34 em periodicos
Qualis B2, 27 em periddicos Qualis B3, 20 em periddicos Qualis B4 e 73 em periddicos
Qualis C. Do total de artigos publicados com discentes ou egressos ao longo do
quadriénio (304), 244 foram publicados em periddicos Qualis B3 ou superior. Dessa
forma, a razdo entre a producdo cientifica com discentes ou egressos em periddicos
Qualis B3 ou superior e o numero de titulados mestre equivalente (204) foi 1.2 (Figura
5). Do total de artigos publicados no quadriénio, 309 artigos foram publicados em
periddicos A4 ou superior. Destes 309 artigos, 167 (54%) tinham discentes ou egressos
como autores, destes, 59 artigos em periddicos Qualis Al, 32 artigos em periddicos
Qualis A2, 20 artigos em periddicos Qualis A3 e 56 artigos em periddicos Qualis A4.
Dessa forma, a razdo entre nimero de artigos com discentes ou egressos publicados em
periodicos Qualis A4 ou superior e 0 nimero de mestres equivalentes titulados durante
0 quadriénio foi de 0.8 (Figura 5). Em comparacdo com os valores apresentados durante
0 seminario de meio termo da area da Biodiversidade, os dados de artigos B3+ e A4+

com discentes/egressos por titulados, esta entre um Programa 4 e 5(Figura 5).

Artigo c/disc-egre por titulado MScEq

1.5

0.5

3 4 5 6 7
Al-A4 mA1-B3
Figura 5 — Razdo entre o nimero de artigos com discentes Qualis B3+ (Barras laranjas) e Ad+
(Barras azuis) e o nimero de mestres equivalentes nos PPGs da Area da Biodiversidade. Os

dados foram apresentados no seminario de meio termo. Os tracos curtos vermelhos representam
a mesma razdo para o PPG Biodiversidade com os dados do quadriénio.
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Do total de discentes que passaram pelo PPG Biodiversidade nesse quadriénio,
38% participaram como autores em artigos publicados em periddicos A4+. Comparando
com os valores apresentados durante o seminario de meio termo da Area da
Biodiversidade, essa porcentagem de discentes autores dos artigos € superior a mediana

de Programas 5 e 6 (Figura 6).
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Figura 6 — Porcentagem dos discentes com produtos Qualis A4 ou superior. Os boxplots
representam a distribuicdo dos dados para programas notas 3 (azul), 4 (vermelho), 5 (verde), 6
(roxo) e 7 (azul claro). A linha vermelha no interior do grafico representa a porcentagem dos
discentes do PPG Biodiversidade com produtos Qualis A4 ou superior.

Os egressos do PPG Biodiversidade estdo, em sua maioria (88%), trabalhando
em atividades aderentes a area da Biodiversidade. O Programa apresentou indicou como
destaques cinco egressos para os Ultimos 5 anos (2016-2020) e cinco egressos para o
intervalo entre 5 e 10 anos (2011-2015). Para cada egresso indicado foram apresentados
critérios para as indicagdes: trajetéria cientifica, insercdo atual no mercado de trabalho,
produtos dos trabalhos de conclusdo, e internacionalizacdo. As atividades profissionais
dos egressos indicados sdo: docentes em Universidades Publicas no Brasil (03
docentes), docente em uma Universidade dos EUA (01 docente), pesquisador de uma
Universidade Peruana (01 docente), docentes em Universidades Privadas no Brasil (02
docentes), pesquisadores e gestores em empresas privados ou 6rgdos publicos (03
docentes).

Em relacéo a qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do
corpo docente do Programa, o PPG Biodiversidade apresentou uma producéo para cada
ano do quadriénio em que cada docente fez parte do NP do Programa. Foram indicados
116 artigos cientificos dos quais 102 (88%) possuem discentes ou egressos entre 0S
autores, e 14 (12%) foram publicados com apenas 0s docentes na autoria. O somatério

dos valores dos 15 docentes com maior soma dos percentis foi igual a 4,922. O valor
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maximo possivel para esse somatorio dos 15 principais docentes é 6,000 (400*15).
Dessa forma, o somatério encontrado para os 15 principais docentes do PPG
Biodiversidade é 82% do somatdério méximo. Chama atencdo também que 11 dos 15
principais docentes possuem somatério dos percentis maiores que 300, evidenciando
que 11 dos 15 principais docentes tiveram média equivalentes a 4 publicagdes com
discentes em periodicos A2 ou superior. Os valores do somatorio dos percentis dos 15
docentes com melhor desempenho neste critério sdo superior aos valores de Programa 6,
considerando que a producéo desses programas se mantenha constante nos dois Ultimos

anos do quadriénio (Figura 7).
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Figura 7 — Somatorio dos valores dos 15 docentes com maior soma dos percentis dos PPGs da
Area da Biodiversidade. Os boxplots representam a distribuicio dos dados para programas notas
3 (azul claro), 4 (laranja), 5 (cinza), 6 (amarelo) e 7 (azul escuro). A linha vermelha no interior
do gréfico representa o somatdrio dos valores dos 15 docentes com maior soma dos percentis do
PPG Biodiversidade (Nesse grafico foi realizado a proporcionalidade para 2 anos de produgéo).
Os dados dos outros programas da area foram apresentados no seminario de meio termo da Area
de Biodiversidade.

Considerando todos os 34 docentes que atuaram como NP no Programa em algum ano
do quadriénio (NP total), 30 (88%) tiveram orientagdes concluidas dentro dos 4 anos
(Figura 8). Considerando apenas o NP que terminou o quadriénio, NP de 2020 (apés a

fusdo dos PPGs), todos os docentes tiveram orienta¢es concluidas no quadriénio.

12



%NP com orientacao

100.000% 0.9

80.000%

60.000%
40.000%
20.000%

.000%

- ©

“ O H WV H O HdV A0 A0 AL O oY
H H NN MM ST T NN O ONNGO®WO®ROD O

101
106
111
116
121
126
131

©
n
—

Figura 8 — Porcentagem do NP com orientacéo concluida no quadriénio. As barras azuis
representam os dois primeiros anos do quadriénio para os PPGs da area da
Biodiversidade. A barra vermelha representa os 4 anos do quadriénio para o PPG
Biodiversidade.

No total, 122 orienta¢des foram concluidas tendo como orientador principal um
docente do nucleo permanente. A média das orientacBes por docente do nucleo
permanente foi de 4 orientacdes concluidas por cada docente do NP, e o desvio padrao
foi de 2.7. Com isso, o coeficiente de variacdo do niumero de orientagdes finalizadas por
docentes do NP do programa foi de 66. Em outras palavras, o desvio padrédo
corresponde a aproximadamente 66% do valor médio das orientagdes concluidas por
docente do NP (Figura 9). Entretanto, este valor serd muito menor se consideramos que
nos trés anos iniciais do quadriénio os PPGs eram independentes, e ainda, que havia
uma sobreposicdo de 30% de docentes nos dois antigos PPGs. Grande parte dos
docentes com elevados nimeros de orientagdo no quadriénio (oito ou nove) orientaram
discentes dos dois antigos PPGs entre 2017 e 20109.

CV (Concentragdo) orientagdes em andamento
2.00

1.50
1.00

0.5

o

HHHHHHHHHH

Figura 9 — Coeficiente de variacdo das orientacdes do PPG. As barras azuis representam os dois
primeiros anos do quadriénio para os PPGs da area da Biodiversidade. A barra vermelha
representa os 4 anos do quadriénio para o PPG Biodiversidade.

0.00
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3. Impacto na sociedade

O NP total (aqui assumido como o conjunto de docentes que fizeram parte do
NP mesmo que durante apenas 1 ano) foi de 34 docentes. Do NP total, 22 docentes
(64%) apresentaram ao menos 2 artigos Qualis A1 no quadriénio (Figura 10). Dentro do
NP total, 4 docentes (Ana Paula Gelli de Faria, Mariana Fonseca Rossi, Arcilan Assireu
e Kezia Scopel) ndo apresentaram orientaces concluidas no quadriénio. Desses 4 dois
apresentaram orientagdes em andamento (Ana Paula Gelli de Faria e Mariana Fonseca
Rossi). Dessa forma, o NP total passaria para 32 docentes dos quais 22 (68%)
apresentaram ao menos 2 artigos Qualis A1 no quadriénio. O PPG Biodiversidade
avaliou também os resultados assumindo o NP de 2020, dltimo ano do quadriénio.
Dessa forma, 19 (82%) dos 23 docentes do NP publicaram ao menos 2 artigos Qualis

Al no quadriénio.

%NP com 1 Al
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Figura 10 — Porcentagem dos docentes do NP que publicaram ao menos 2 artigos Qualis Al no
quadriénio. Os boxplots representam a distribuicdo dos dados para programas notas 3 (azul
escuro), 4 (laranja), 5 (cinza), 6 (amarelo) e 7 (azul claro). A linha vermelha no interior do
grafico representa a porcentagem do NP do PPG Biodiversidade com pelo menos 2 artigos
Qualis A1 no quadriénio. Os dados dos outros programas da area foram apresentados no
seminario de meio termo da Area de Biodiversidade e consideram ao menos 1 artigo Qualis Al.
Para comparagio entre o PPG Biodiversidade e os outros PPGs da Area esta sendo assumido
que a producdo nos altimos dois anos do quadriénio é similar a produgdo nos dois primeiros
anos.

Do NP total, 25 docentes (74%) apresentaram ao menos 2 artigos Qualis A2 no
quadriénio. Se considerarmos apenas 0s docentes que tiveram defesas concluidas ou
orientagdes em andamento no quadriénio (32), 25 destes (78%) apresentaram 2 artigos
Qualis A2 ou superior (Figura 11).
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Figura 11 - Porcentagem dos docentes do NP que publicaram ao menos 2 artigos Qualis A2+ no
quadriénio. Os boxplots representam a distribuicdo dos dados para programas notas 3 (azul
escuro), 4 (laranja), 5 (cinza), 6 (amarelo) e 7 (azul claro). A linha vermelha no interior do
grafico representa a porcentagem do NP do PPG Biodiversidade com pelo menos 2 artigos
Qualis A2+ no quadriénio. Os dados dos outros programas da area foram apresentados no
seminario de meio termo da Area de Biodiversidade e consideram ao menos 1 artigo Qualis Al.
Para comparagdo entre 0 PPG Biodiversidade e os outros PPGs da Area esta sendo assumido
que a producdo nos Gltimos dois anos do quadriénio é similar a producdo nos dois primeiros
anos.

Os docentes do NP ao longo do quadriénio (NP Total = 34 docentes) publicaram
420 artigos segundo o SciVal (periodo 2017-2020). Esses artigos receberam 2654
citacdes (média de 6.3 citacdes por artigo). O valor médio da Proeminéncia para 0s
topicos dos 150 artigos mais proeminentes foi de 97.87. Foi feito o célculo tanto pela
média ponderada dos tépicos que abrangem os 150 artigos com maiores percentis,
quanto pela média da proeminéncia dos 150 artigos com maior proeminéncia, o valor

foi exatamente 0 mesmo (Figura 12).
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Figura 12 — Dados da proeminéncia média dos programas 7, 6, 5, 4 e 3 da Area da
Biodiversidade. Os dados foram apresentados no seminério de meio termo da CAPES e
contemplam apenas 2 anos do quadriénio. O PPG Biodiversidade computou 97.87 no
quadriénio.
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Do total de docentes do NP no quadriénio (34), 94% (32) apresentaram indice H
maior ou igual a 7 e 73% (19) apresentaram indice H maior ou igual a 10. Ainda, 13%
(3) docentes apresentaram indice H maior ou igual a 20. Se considerado apenas o NP de
2020, 96% dos docentes apresentaram indice H maior ou igual a 7, 83% apresentaram
indice H maior ou igual a 10 e 13% dos docentes apresentaram indica H maior ou igual
a 20. Todos esses valores parecem ser superiores a mediada da porcentagem de docentes
com indice H maior que 7 ou 10 nos programas nota 5 da &rea de biodiversidade da
CAPES, segundo os dados apresentados no seminario do meio termo da area.

Em relacdo aos dados de internacionalizacdo, o PPG Biodiversidade apresenta
alguns dos indicadores compativeis com o0s programas nota 6 e 7 da area de
Biodiversidade.

Concluséao sobre a performance: Os dados do quadriénio compilados e analisados pela
Comissao de Autovaliacdo e Estudo do PPG apontam clara melhoria e amadurecimento
recente do PPG que apontam para uma consequente provavel melhoria de conceito do
PPG nesta avaliacdo. Os resultados do item “Programa” demonstram boa gestdo ¢ bom
funcionamento geral do PPG. Os resultados do item “Formagdo” demonstram grande
melhoria recente do PPG em relacdo a qualidade da producdo cientifica e formacao
discente, bem como o grande envolvimento do corpo docente com o PPG, entretanto,
aponta métricas a serem melhoradas no préximo quadriénio: ampliar a producdo de
artigos A2+ envolvendo discentes e egressos; concentrar ainda mais a producao
discente/egresso em periddicos Ad+; melhor distribuir as orientacdes entre os docentes
do NP; ampliar para 100% o numero de docentes com publicacdes de exceléncia A2+.
Os resultados do item “Impacto na Sociedade” foram positivos, demonstrando boa
insercdo social, elevada proeminéncia e citacdo das pesquisas desenvolvidas pelos
docentes, e ainda, 6timos indices de internacionalizacdo do PPG, em se tratando de um
PPG nota 4. Em algumas métricas de internacionalizacdo analisadas, foram encontrados
valores para o PPG Biodiversidade similares a mediana dos programas nota 6. De forma
geral, foi nitida a otimizacdo do Programa ap0s o processo de fusdo, bem como a
aderéncia das producbes em relagdo aos objetivos e linhas de pesquisa do PPG
Biodiversidade ao longo do quadriénio. Os dados compilados ao longo do quadriénio
apontam para a consolidacdo deste PPG como importante Programa na area de

Biodiversidade na Zona da Mata Mineira, com ampla inserc¢do nacional e internacional.
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Avaliacao dos egressos

Com o objetivo de tracar o perfil académico e profissional dos egressos do Programa de

Pds-Graduacdo em Biodiversidade e Conservagdo da Natureza, e considerando também

os dois programas originais antes da fusdo — PGECOL e PPGCB-CBA, foram

realizadas consultas aos egressos por meio de um formulério eletrébnico composto por

36 perguntas. As perguntas foram estruturadas em quatro tematicas: avaliagdo do

orientador, avaliagdo do corpo docente, avaliacdo do programa de poés-graduacdo e

avaliacdo do curso (Quadro 1). O formulario foi criado na plataforma Google Forms

(https://forms.gle/2DXaejWYheLjmujo9) e enviado a todos 0s egressos por e-mail.

Seguindo o planejamento do PPG Biodiversidade o formulario ser& enviado anualmente

aos egressos do Programa (fase 2 desta proposta de autoavaliagéo).

Quadro 1: perguntas apresentadas & comunidade discente egressa para avaliacdo do programa de
P6s-Graduagdo em Biodiversidade e Conservagdo da Natureza

Pergunta

Opcdes de resposta

1 - Em que ano vocé concluiu o
doutorado no PPG

Mestrado ou Doutorado aqui ha UFJF?

4 - Qual curso foi concluido no PPG?

5 - Orientador

6 - Curso de Graduagéo e Instituigdo.
Bioldgicas - UFJF
0 nome do Programa e da Instituicdo.

8 - Se cursa doutorado, responda
Programa e da Instituicdo

antigos PPGs em
Zoologia/Comportamento)

Dados pessoais

mestrado ou

2 - Cidade e estado onde mora atualmente

3 — Em qual Programa vocé concluiu o curso de

Ex.: Ciéncias

7 - Se concluiu o mestrado em outro PPG, responda

0 nome do

9 - Marque TODAS as opgdes que o motivaram a
optar pelo curso do PPG Biodiversidade (ou nos
Ecologia

ou

livre

livre

Trajetdria académica

PPG Biologia e Comportamento
Animal

PPG Ecologia da UFJF

PPG Biodiversidade e Conservagéao da
Natureza

Mestrado
Doutorado
livre

livre

livre

livre

Satisfacdo pessoal
Crescimento profissional
Melhorar remuneracéo
Afinidade com a area
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Area correlacionada & minha area na
graduacdo

Area correlacionada & minha area no
mestrado

Intencdo de mudar de area profissional
Qualidade do ensino na instituicdo
Boa referéncia do corpo docente
Localizacdo

Para ingresso na vida académica como

pesquisador e/ou docente em IES
publica

10 - De acordo com 0 seu interesse em cursar
doutorado, ou se ja o cursa, aponte TODOS os
motivos relacionados abaixo que o levariam/levaram

a seguir em nivel mais elevado de ensino:

11 - Sem considerar que ja cursa doutorado, se for o
seu caso, vocé ingressaria no doutorado do PPG

Biodiversidade?

Para ter mais chances em concursos
publicos

Para ter mais chance no mercado de
trabalho

Para qualificagéo profissional com
perspectiva da docéncia na educagéo
bésica

Para qualificacdo profissional com
perspectiva da docéncia no ensino
superior privado

N&o consegui vaga em outra
instituicdo
Outras

N&o tenho interesse em cursar
doutorado

Para ingressar na vida académica em
instituicGes de ensino superior publica

Para ter mais chances em concursos
publicos

Para ter mais chance no mercado de
trabalho

Satisfacdo e crescimento pessoal
Melhorar remuneracao

Outros

N&o tenho interesse em cursar
doutorado

Sim
Né&o
Se ndo tivesse outra opcéo
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Ingressei
12 - Sobre pbs-doutorado Pretendo Ingressar

N&o tenho interesse no momento

Informacgdes sobre o PPG Biodiversidade

13 - Em termos de experiéncia profissional, foi
importante ter cursado o mestrado/doutorado no PPG
Biodiversidade (ou nos cursos que deram origem a
esse — Ecologia ou Zoologia)? Comente:

14 - Em termos de crescimento pessoal, foi
importante ter cursado o mestrado/doutorado no PPG
Biodiversidade (ou nos cursos que deram origem a
esse — Ecologia ou Zoologia)? Comente:

15 - Marque TODAS as opcGes correspondentes ao
gue vocé considera que o PPG BIODIVERSIDADE
(ou nos cursos que deram origem a esse — Ecologia
ou Zoologia) o tenha melhor preparado. Marque
todas que se aplicam.

16 - O que vocé considera que tenha faltado em sua
formagdo no PPG Biodiversidade (ou nos cursos que
deram origem a esse — Ecologia ou Zoologia) para
sua atuagdo profissional?

Ac0es do aluno egresso

17 - Vocé acompanha as noticias e informagdes
divulgadas no site e Instagram do PPG
Biodiversidade?

18 - Marque TODAS as opcdes que correspondem a
pergunta: vocé manteve algum contato com o PPG
Biodiversidade ap0s a titulagdo? Marque todas que se
aplicam.

19 - Por qual canal vocé gostaria de receber
informac6es sobre o PPG Biodiversidade?

livre

livre

Mercado
Docéncia

Consultoria

Pesquisa

livre

Sim

Né&o

As vezes

Mantive contato apenas para receber

informacdes ou documentagbes
solicitados por mim

Participei de eventos ocorridos no
Programa

Continuei participando dos grupos de
pesquisa

N&o mantive contato

Outros

E-mail

Paginas em redes sociais

Ambos

Nenhum
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Sistema de acompanhamento de egresso

20 - Vocé considera importante a manutencdo do
dialogo entre o PPG Biodiversidade e os alunos que
concluiram o curso? Relate

21 - O acompanhamento de egressos se refere a
coletar o0s dados da trajetéria académica e
profissional do egresso apds o titulo e também buscar
sua opinido sobre a qualidade do curso que o formou.
Vocé teria ideias (de agdes, de mecanismos, etc.) que
contribuiriam para um eficaz acompanhamento de
egressos pelo PPG BIODIVERSIDADE? Aponte-as.

livre

livre

Trajetoria profissional

22 - Na sua opinido como estdo distribuidas as ofertas
de trabalho na &rea ambiental no pais? (vocé
considera que tenha muitas ofertas, poucas ofertas,
em quais setores estariam essas ofertas, quais seriam
0S possiveis cargos, etc). Conte-nos um pouco sobre
as suas impressoes.

23 - Caso ndo esteja trabalhando no momento indique
alguns motivos:

livre

livre

Destino do Egresso

24 - Qual a sua profissao atual?

25 - Exerce seu trabalho atual

26 - O seu ingresso no mercado de trabalho com o
titulo no PPG:

27 - Sua profissao se relaciona a qual periodo de
sua formacao?

28 - Qual a relagdo entre a formacdo obtida no
PPG e a funcdo que desempenha atualmente no
trabalho:

Livre

Desde antes de ingressar no PPG
Durante o ingresso no PPG
Ap6bs o titulo no PPG

Foi fundamental

Ajudou muito

Ajudou pouco

Foi irrelevante

Graduacgéo

Pés-graduacéo

Nenhuma delas

N&o hé relacéo

A formacéo obtida no PPG para o

exercicio da minha fung&o atual foi
necessaria
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29 - O seu desempenho na sua atividade
profissional quanto aos conhecimentos adquiridos

no PPG:

30 - Houve mudanca profissional em decorréncia

do curso realizado no PPG?

31 - Ingressou em seu trabalho atual por meio de:

32 - Qual € o seu vinculo empregaticio:

33 - Em que tipo de organizacgéo vocé atua?

34 - Qual sua faixa salarial?

7

35 - Relate qual é a sua expectativa em

permanecer no trabalho atual:

36 - Se vocé estiver confortavel, deixe uma
mensagem sobre o PPG para ser compartilhada

nas nossas redes sociais.

A formacéo obtida no PPG para o
exercicio da minha funcéo atual ndo foi
necessaria

Melhorou muito

Melhorou o necessario

N&o melhorou

Né&o

Promocé&o no trabalho

Novo emprego

Estabelecimento como auténomo
Outro

Sou profissional autbnomo
Concurso publico

Selecdo por curriculo

Indicacéo

Autbnomo

Contrato temporario

Proprietario de empresa / negocio
Servidor concursado

Outro

Proprio

Privada

Publica municipal
Publica estadual
Publica Federal

Outra

Salario Minimo

2 a 4 salarios minimos
4 a 6 salarios minimos
6 a 8 salarios minimos
Mais de 8 salarios minimos
Prefiro ndo declarar

livre

livre
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Dados pessoais e trajetdria académica

Ao todo 139 egressos responderam o questionario enviado, sendo 102 egressos
do curso de Mestrado e 37 egressos do curso de Doutorado. A grande maioria dos
respondentes sdo graduados em Ciéncias Biologicas (89%), havendo também egressos
formados em Zootecnia, Tecnologia e Meio Ambiente, Oceanografia, Medicina
Veterinaria, Geografia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental e Sanitéria,
Engenharia Agricola e Ambiental, Ecologia e Agronomia. A maioria dos egressos
finalizaram o curso de Mestrado ou Doutorado nos antigos PPGs que deram origem ao
PPG Biodiversidade. Alguns poucos terminaram o curso ja no novo PPG apos a fusdo.
Os respondentes obtiveram seus titulos entre os anos de 2004 e 2021 (Figura 13). A
grande maioria dos egressos que respondeu o questionario permanece em Juiz de Fora
apos a finalizacdo do curso, porém ha egressos espalhados por varios estados da
federacdo brasileira e em outros paises (EUA, Franca, Nova Zelandia, Canada, Espanha

e Peru).
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Figura 13 — Ano de obtengdo do titulo no Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade e
Conservacao da Natureza. Total de respondentes = 132 egressos.

Perguntamos aos egressos sobre o orientador do curso. Os respondentes
indicaram 41 docentes do PPG Biodiversidade, entre as respostas existem docentes que
ja ndo fazem mais parte do corpo docente do PPG. Os docentes Artur Andriolo, Fabio
Prezoto e Roberto da Gama Alves orientaram 36 (26%) dos egressos que responderam o
formulario (Figura 14). Dos discentes finalizaram o curso de Mestrado no PPG
Biodiversidade e responderam o questionario, 29 (28%) ingressaram no doutorado,
sendo 1 na Zoology University em Ontago, 5 na UFRJ, 1 na UFRN, 1 na USP, 1 na
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UFLA, 1 na UFOP, 1 na UNICAMP, 1 na UFU, 5 na UFRRJ, 1 na UFPR, 1 na UFV, 9
na UFJF e 1 na Agrocampus Ouest Ecole Doctorale EGAAL na Franca.
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Figura 14 — Numero de orientando por docentes do Programa de Pés-Graduagdo em
Biodiversidade e Conservacdo da Natureza.

Quando perguntados sobre quais op¢des que motivaram a optar pelo curso de
Mestrado ou Doutorado do PPG Biodiversidade a maioria dos respondentes disse que o
crescimento profissional (92%), a afinidade com a area (83%) e a localizagcdo do
Programa (77%) foram os principais motivos para a escolha dos cursos nessa
instituicdo. Em relacdo a essa pergunta, € interessante também observar que a falta de
aprovacao em outras instituicdes e a necessidade de mudanca de area de pesquisa ndo
sdo motivos para o ingresso dos discentes no PPG Biodiversidade. A primeira ndo foi
apontada por nenhum egresso, enquanto a segunda foi mencionada apenas por 2
egressos (1,4%). Ainda, aqueles egressos que estdo motivados a entrar no curso de
Doutorado ou que ja estdo matriculados no curso de Doutorado sdo motivados
primariamente pela satisfacdo e crescimento pessoal (74%) e pela necessidade de cursar
o doutorado para conseguir uma vaga em uma instituicdo publica de pesquisa (62%).
Apenas 9 egressos (6,5%) néo tinham interesse em cursar o Doutorado.

Os egressos foram entdo perguntados se ingressariam no curso de Doutorado do
PPG Biodiversidade, sem considerar que ja cursavam doutorado se fosse o caso. A
grande maioria dos respondentes (86%) disseram que sim, 7 (5%) disseram que ndo, 10
(7%) disseram que ndo tinham interesse em cursar o Doutorado e 3 (2%) disseram que

fariam o Doutorado no PPG Biodiversidade se ndo tivesse outra opcdo (Figura 15).
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Quando perguntados se cursariam o pos-doutorado, 57 (41%) disseram que ndo tinham
interesse nesse momento, 50 (36%) disseram que pretendiam ingressar e 32 (23%)

disseram que ingressaram no pos-doutorado.
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25+
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Sim N&o tenho Néo Se nao tivesse
interesse em outra opgédo

cursar doutorado

Figura 15 — Resposta dos egressos quando perguntados se ingressariam no curso de
Doutorado do PPG Biodiversidade, sem considerar que ja cursavam doutorado se fosse
0 caso.

Informacdes sobre o PPG Biodiversidade

Perguntamos aos egressos se em termos de experiéncia profissional e
experiéncia pessoal, foi importante ter cursado o mestrado ou doutorado no PPG
Biodiversidade, ou nos cursos que deram origem a esse. A grande maioria dos egressos
disse que sim, principalmente devido a melhora na remuneracgéo salarial e pela insergéo
no mercado de trabalho. Os egressos foram perguntados sobre a preparacdo do PPG
para a atuacdo profissional. As opcBes foram: Mercado; Docéncia; Consultoria e
Pesquisa. As repostas foram as seguintes: Pesquisa 126 sinalizacdes (91%), Docéncia
102 sinalizagdes (73%), Mercado 34 sinalizacGes (25%) e Consultoria 29 sinalizacdes
(21%).

Quando perguntados sobre o que eles consideravam que tenha faltado na

formacéo recebida no PPG Biodiversidade relacionado a sua formacao profissional os
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egressos apontaram majoritariamente a falta de disciplinas ou médulos de disciplinas
voltadas para a formagdo docente ou mesmo para a formacgdo aplicada, como por
exemplo, para a consultoria ambiental. Apareceram também demandas voltadas para o
empreendedorismo e a divulgacdo cientifica. Varios egressos disseram que ndo havia

faltado nada na formacéo recebida.

Ac0es do Aluno Egresso

Perguntamos aos egressos se eles costumavam a acompanhar as noticias e
informacdes divulgadas no site e no Instagram do PPG Biodiversidade. 33% dos
egressos que respondeu o questionario disseram que sim, outros 38% disseram que
acompanham “as vezes” e 28% dos egressos disseram que nao acompanham as noticias
e informacgbes do PPG Biodiversidade (Figura 16). Perguntamos entdo se 0s egressos
mantiveram algum tipo de contato com o PPG Biodiversidade ap6s a titulacdo.
Surpreendentemente, 66 egressos (48%) disseram que continuam participando dos
grupos de pesquisa e 49 (35%) disseram que participaram de eventos ocorridos no
Programa. Além disso, 45 egressos (32%) disseram que mantiveram contato apenas
para receber informag6es ou documentacdes solicitadas.

Por fim, perguntamos os egressos qual o canal de divulgacdo das informacdes do
PPG Biodiversidade que eles gostariam de receber as informagfes. A grande maioria
(45%) disse que gostariam de receber informacdes pela pagina do PPG e através do e-
mail. Esses dois canais individualmente representaram, respectivamente, 23% e 24%
das respostas. Apenas 9 egressos (6%) disseram que ndo gostariam de receber noticias e

informacdes.

Figura 16 — Resposta dos egressos quanto ao acompanhamento das noticias e informacdes do
PPG Biodiversidade no site ou no Instagram do Programa. As cores representam: néo
(vermelho), sim (Verde) e “as vezes” (azul).
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Sobre o sistema de acompanhamento de egressos.

Os egressos consideram importante a manutencdo do dialogo entre o PPG
Biodiversidade e os alunos que concluiram o curso. Além disso, eles sugerem a criagdo
do grupo do PPG Biodiversidade nas redes sociais como Linkedln e ResearchGate
como forma de coletar dados sobre os egressos. Eles também sugeriram o envio
constante de formul&rios via e-mails e consulta ao Lattes como forma de atualizagdo dos

dados dos egressos do PPG Biodiversidade.

Trajetoria profissional

Solicitamos aos egressos uma posicdo sobre a distribuicdo das ofertas de
trabalho na area ambiental no pais. A grande maioria das respostas aponta para um
cenario de poucas vagas e alta competitividade. Aqui, o PPG Biodiversidade entende
que poderia atuar na divulgacdo das oportunidades de emprega para 0S egressos, através
de uma lista de e-mails ou mesmo através do site do Programa.

Solicitamos aos egressos que apontassem o motivo de ndo estarem trabalhando,
no caso de ndo estarem trabalhando. Cerca de 30% dos egressos relatou que esta
empregado na area. Outros estdo fazendo doutorado ou pos-doutorado em instituicdes
de pesquisa no Brasil ou no exterior. Os que ndo estdo trabalhando relataram que o
principal motivo para o desemprego foi a falta de experiéncia profissional, falta de

oportunidade, a pandemia, ou o atual governo.

Destino do Egresso

Os egressos foram questionados sobre a profissdo ocupam atualmente. Cerca de
34 egressos (24%) estdo atuando como professor(a) de primeiro, segundo ou terceiro
grau, 26 egressos (19%) sdo alunos de doutorado, 11 (8%) estdo atuando como bi6logos
de empresas ou instituicbes de pesquisa, 6 (4%) estdo atuando como consultor
ambiental, e outros 6 (4%) estdo atuando em pods-doutorado em algum centro de
pesquisa no Brasil ou no exterior. Outras atividades como assistente administrativo,
empreendedor, pesquisador, especialista em restauracdo, entre outras também
apareceram entre as respostas coletadas (Figura 17). Quando perguntados desde quando
estavam exercendo seu trabalho atual os egressos em sua maioria (77%) disseram que
estavam exercendo essa atividade desde o momento posterior ao titulo no PPG, 15%
disseram que ja tinham a funcdo antes de entrar no PPG e 6,5% disse que conseguiu

essa atividade durante o ingresso no PPG Biodiversidade (Figura 18). Cerca de 35% dos
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egressos disse gque o titulo conseguido no PPG Biodiversidade foi fundamental para o
seu ingresso no mercado de trabalho. Outros 46 egressos (33%) disseram que o titulo
ajudou muito. Por fim, 44 (32%) disseram que o titulo conseguido no PPG
Biodiversidade ajudou muito pouco ou foi irrelevante para a sua inser¢édo no mercado de
trabalho. Quando perguntados sobre a relacdo da sua profissdo com a graduacao, a pos-
graduacdo ou nenhuma delas, cerca de 51% dos egressos disse que a profissdo atual esta
relacionada ao curso realizado no PPG Biodiversidade.

Quando perguntados se houve mudanca profissional em decorréncia do curso
realizado no PPG Biodiversidade 76 egressos (54%) disseram que nao, outros 25 (18%)
disseram que conseguiram um novo emprego e 11 egressos (8%) disseram que
conseguiram promocao no trabalho. Perguntamos também aos egressos qual foi a forma
como eles foram selecionados para o trabalho atual. O envio e analise do curriculo foi
utilizado para selecionar 54 (39%) dos egressos que responderam o questionario, outros
53 (38%) foram selecionados por meio de concurso publico. Somente 12 (14%)
trabalham como profissional autbnomo. Entre os respondentes, 44 s&o servidores
concursados, 27 possuem contratos temporarios, 12 sdo autdbnomos, e 51 exercem
outros tipos de atividades. Ainda, 76 egressos atuam em algum tipo de instituicdo
publica, 30 em instituicdes privadas e 13 atuam em empreendimentos proprios.

Os egressos também foram questionados sobre a faixa salarial dos salarios
atuais. Oito egressos disseram que recebem valores inferiores ao minimo. 48 egressos
disseram que recebiam entre 2 e 4 salarios-minimos. Vinte e dois discentes disseram
que recebiam entre 4 e 6 salarios-minimos, 12 egressos disseram que recebiam entre 6 e
8 salarios minimos e dezesseis egressos manifestaram disseram que recebiam acima de

8 salarios minimos.
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Figura 17 — Atuacdo dos egressos do PPG Biodiversidade que responderam o questionario.

Figura 18 — Resposta dos egressos quanto ao momento que iniciaram no trabalho que
desenvolvem hoje. As cores representam: Desde o momento que ingressei no PPG (vermelho),
durante o ingresso no PPG (Verde) e apo6s o titulo no PPG (azul).

Conclusdo quanto as respostas do questionario enviado aos egressos: 0S
discentes que ingressam no PPG Biodiversidade sdo majoritariamente provenientes do
curso de Ciéncias Biologicas, porém existem outros discentes com formag&o diversa. A
permanéncia em Juiz de Fora parecer ser o destino da maioria dos egressos do PPG
Biodiversidade, porém existem egressos atuando em varios estados do Brasil e em seis
paises. De maneira geral 0s egressos que responderam 0 questionadrio sao
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representativos da orientacdo de quase todos os docentes do PPG. Uma parte
significativa desses egressos foi absorvida em cursos de Doutorado em Universidades
brasileiras ou do exterior. A principal prova de que 0s egressos estdo, em sua maioria,
contentes com 0 curso realizado esta na aceitacdo em relacdo a hipotética entrada no
doutorado do PPG Biodiversidade. Em termos de formacao profissional e experiéncia
pessoal, o0 PPG Biodiversidade parece ter atendido as expectativas dos egressos, que
apontaram que o PPG contribuiu significativamente para a formacdo para a pesquisa e
para a docéncia. Por outro lado, os egressos apontaram a necessidade de melhorar a
formacdo quanto as atividades relacionadas a consultoria ambiental. Grande parte dos
egressos que respondeu 0 questionario estava trabalhando no momento da pesquisa,
aqueles que ndo estavam trabalhando atribuiram a falta de emprego a pandemia ou ao
governo atual. A maioria dos egressos esta atuando como professores, alunos de
doutorado ou como bidlogos em empresas. De maneira geral, existe influéncia do PPG
Biodiversidade na obtencdo do emprego ou mesmo na melhoria da renda daqueles

discentes que j& estavam empregados antes de finalizar o curso.

Avaliacao das disciplinas

Foi enviado um questionario, contendo 15 perguntas, aos discentes que
realizaram e concluiram disciplinas em 2020 no PPG Biodiversidade (Quadro 2). As
perguntas variavam em relacdo ao formato das respostas, algumas com mdaltiplas opcbes

para serem escolhidas e outras com campo aberto e livre para a escrita.

Quadro 2: perguntas apresentadas a comunidade discente para avaliacdo das disciplinas
ofertadas pelo programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade e Conservacdo da
Natureza

Pergunta Opcoes de resposta
1 - Nome da Disciplina livre
1°/2020
2 - Semestre/(2020):
2°/2020
3 - Professor responsavel livre
Sim
4 - O professor utilizou metodologias adequadas ao N
. ; . do
contetdo e nivel de Ensino?
Em parte
Sim

5 - O professor trabalhou os contetdos em nivel de
profundidade e atualidade condizentes com | Né&o
o nivel de estudos?

Em parte
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Sim
6 - O professor respeitou a ementa da disciplina

divulgada no periodo da matricula? Nao
Em parte
Sim
7 - O professor manteve postura de respeito e
- : Nao
cortesia no trato com todos os Discentes?
Nem sempre

8 - O professor realizou atividades avaliativas em = Sim
guantidade adequada? N3o

9 - O professor forneceu retorno das atividades Sim
avaliativas? Né&o

10 - Os conhecimentos desenvolvidos na disciplina Sim
contribuiram para a sua formagdo e seu

trabalho de conclusdo do curso (Tese ou Ndo
i 30)?
Dissertagdo)* Em parte
Nunca
_ As vezes
11 - O professor foi pontual?
Frequentemente
Sempre
Nunca
o o As vezes
12 - O professor foi solicito para tirar davidas?
Frequentemente
Sempre
Sim
13 - A disciplina no formato Ensino Remoto NEo
Emergencial (ERE) atendeu suas expectativas?
Em parte
Sim
14 - O tempo de oferecimento da disciplina foi N
. do
suficiente?
Em parte

15 - Deseja realizar algum comentério a respeito da
conduta do professor no decorrer da disciplina, ou

em relacdo as atividades avaliativas ou outro assunto | livre
referente a disciplina em
questao?

O PPG Biodiversidade avaliou 22 disciplinas oferecidas nos dois semestres de
2020. Como esse foi o primeiro ano da pandemia, as disciplinas avaliadas foram todas
oferecidas no formato de Ensino Remoto Emergencial. O nimero de avaliagdes para
cada disciplina variou entre 1 (1 discente avaliou a disciplina) a 12 (doze discentes

avaliaram a disciplina) (Figura 19).
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Perguntamos aos discentes se 0s professores utilizavam metodos adequados ao
contetdo e sobre o nivel da disciplina. Sobre os métodos, a grande maioria dos
respondentes disse que sim 106 (93%), 7 discentes (6%) disseram que “em parte”
utilizam métodos adequados ao conteudo e nivel da disciplina, e apenas 1 discente
(0.9%) disse “ndo” (Figura 20).

Em seguida os discentes foram perguntados se o professor havia trabalhado os
contetdos em nivel de profundidade e atualidade condizentes com o nivel de estudos.
Novamente, a maioria das respostas foi positiva, “sim” foi marcada por 104 discentes

(91%) e “em partes” foi marcado por 10 discentes (9%).
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Seminario em Ecologia: Qualificacdo da Dissertacao

Pesquisa Bibliogréafica, Andlise Critica e Redacgao Cientifica
Bioinformatica e Evolugao aplicada a diversidade animal

Figura 19: Namero de avaliacdes de cada disciplina oferecida no PPG em 2020

31



/ 1

Sim Em parte Nao

Figura 20: Respostas dos estudantes & pergunta — “O professor utilizou metodologias adequadas
ao contetido e nivel de Ensino?”.

A grande maioria dos discentes que responderam o questionario avaliativo das
disciplinas também apontou que o0s docentes respeitaram a ementa da disciplina
divulgada no periodo de matricula, 107 discentes (94%) disseram que sim e 6 (5%)

disseram que “em parte” os docentes respeitavam a ementa das disciplinas (Figura 21).

10

Sim Em parte

Figura 21: Respostas dos estudantes & pergunta — “O professor respeitou a ementa da disciplina
divulgada no periodo da matricula?”

Em seguida, os discentes foram questionados se os professores mantiveram
postura de respeito e cortesia no trato com os discentes durante as disciplinas, e 100%
dos discentes disseram que sim, houve respeito e cortesia por parte dos docentes quando
ofereceram as disciplinas. Perguntamos também se os docentes haviam realizado
atividades avaliativas em quantidade adequadas as disciplinas, e 113 discentes (99%)
disseram que sim.

Na sequéncia, perguntamos se ap0s as atividades avaliativas foi oferecido
retorno das atividades aos discentes, e 93 deles (82%) disseram que sim e apenas 21

(18%) disseram que ndo (Figura 22).
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21

Sim Nao

Figura 22: Respostas dos estudantes a pergunta — “O professor forneceu retorno das atividades
avaliativas?”

A grande maioria dos discentes que respondeu o questionario (95% deles)
também relatou que os docentes foram pontuais durante o oferecimento das disciplinas,
e que foram solicitos para tirar davidas quando questionados (93% dos discentes
afirmaram que sim).

Em seguida, perguntamos aos discentes se a disciplina no formato ERE tinha
atendido as expectativas deles, e 83 discentes (73%) disseram que sim, 27 (24%)
discentes disseram que “em parte”, e apenas 4 discentes (3%) disseram que ndo (Figura
23). Por fim, perguntamos aos discentes se o tempo de oferecimento das disciplinas
havia sido suficiente. Novamente, a grande maioria deles (76%) respondeu que sim
(Figura 24).

4

Sim Em parte Nao

Figura 23: Respostas dos estudantes a pergunta — “A disciplina no formato ERE (Ensino
Emergencial Remoto) atendeu suas expectativas?”’
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20

Sim Em parte Nao

Figura 24: Respostas dos estudantes a pergunta — “O tempo de oferecimento da disciplina foi
suficiente?”.

Conclusdo das respostas sobre o questionario avaliativo das disciplinas: de maneira
geral, as disciplinas, o formato das avaliacdes e o retorno das atividades foram bem
avaliados pelos discentes. Os discentes responderam que o contetdo e a profundidade
foram compativeis com o nivel do curso oferecido. Os discentes também responderam
que a ementa da disciplina foi respeitada e que os docentes foram pontuais e
mantiveram um contato respeitoso e cordial durante o oferecimento da disciplina.
Houve boa aceitagdo das disciplinas no formato remoto, e em relagdo ao tempo de
duracdo das disciplinas. Em sintese, as disciplinas em sua maioria aprovadas pelos
discentes, havendo, entretanto, casos em que foram sugeridas melhorias (ex.: aumento

do tempo de oferecimento para algumas disciplinas).

Avaliagdo po6s-defesa

Foi enviado um questionario, contendo 43 perguntas, aos discentes que defenderam seus
trabalhos de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado em 2020 (Quadro 3).
Novamente, as perguntas variavam entre opcGes com multiplas escolhas e opg¢Bes em

formato livre e aberto para a escrita.

Quadro 3: perguntas apresentadas a comunidade discente apds defesas para avaliacdo do
programa de Pds-Graduagdo em Biodiversidade e Conservagdo da Natureza

Pergunta Opcdes de resposta

Avaliacdo do orientador

1 - Nome do orientador Livre
Mestrado
2 - Curso
Doutorado
Sim
3 - O processo de orientacdo correspondeu as suas NEo
expectativas e anseios?
Em parte
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4 - O orientador contribuiu para o desenvolvimento de
suas pesquisas?

5 - O orientador manteve bom relacionamento com vocé?

6 - Vocé recebeu orientacdo e incentivo para a divulgagéo
dos resultados da pesquisa?

7 - O orientador te incentivou a participar de eventos
cientificos?

8 - O orientador dedicou-se as obrigacGes referentes a
orientago, promovendo encontros
regularmente para discutir elementos da pesquisa de
dissertacdo ou tese, mesmo que por
recursos virtuais?

9 - O orientador realizou uma adequada orientacéo:
indicando materiais de consulta para a pesquisa, fazendo a
leitura dos textos enviados por vocé, entre outros?

10 - O orientador te explicou sobre a importancia de o
aluno egresso manter seu vinculo com o
Programa ap0s a titulacdo?

11 - Qual conceito vocé atribui a orientagdo recebida?

12 - Apresente caracteristicas positivas do seu orientador

13 - Apresente caracteristicas negativas do seu orientador

14 - Deseja realizar algum comentario relativo ao
processo de orientacdo ou ao seu
relacionamento com o orientador?

Avaliacdo do corpo docente

15 - O corpo docente correspondeu as suas expectativas?

Sim

Néo

Em parte

Sim

Néo

Em parte
Nunca
Raramente
Frequentemente
Sempre

Nunca
Raramente
Frequentemente
Sempre

Raramente

As vezes
Frequentemente

Sempre

Raramente

As vezes
Frequentemente
Sempre

Sim
Néao
Otimo
Bom

Regular
Ruim

Livre

Livre

Livre

Sim
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16 - Os docentes mantém boa rela¢do com os alunos?

17 - Qual conceito vocé atribui ao corpo docente?

18 - Apresente pontos fortes do corpo docente
19 - Apresente pontos fracos do corpo docente
Avaliagéo do Programa

20 - O Programa ofereceu conteudos e préaticas
apropriadas para sua formacdo como pesquisador/docente
(eventos, disciplinas etc.)

21 - Durante sua permanéncia no PPG a oportunidade de
insercdo internacional e/ou politicas de mobilidade
académica foram apresentadas a vocé?

22 - O Programa disponibilizou através de seu site
informagbes  claras, completas e  atualizadas
sobre suas normas e procedimentos?

23 - Qual conceito vocé atribui a disponibilizagdo do
Programa sobre conhecimentos de
metodologia cientifica?

24 - O Programa disponibilizou informagfes sobre o
sistema de avaliagdo da Capes e a
importancia do relatério Sucupira?

25 - Se vocé participou de Grupo de Pesquisa considera
que 0S conhecimentos adquiridos no
Grupo contribuiram para o desenvolvimento da sua
tese/dissertacdo?

26 - Vocé teve alguma atividade remunerada durante o
desenvolvimento da sua
tese/dissertacdo além da bolsa de estudo?

27 - Se teve alguma atividade remunerada durante sua
tese/dissertacdo, vocé acredita que essa atividade
prejudicou o desenvolvimento do seu trabalho de
Doutorado ou Mestrado?

Né&o

Em parte
As vezes
Frequentemente
Sempre
Otimo
Bom
Regular
Ruim
Livre
Livre

Sim

Em parte

Néo

Sim

Néo

Sim, mas com fragilidades
N&o sei

Sim

Né&o

Em parte

Satisfatério

Insatisfatério

Raramente
Frequentemente

As vezes

N&o participei de Grupo de
Pesquisa
Contribuiram muito
Contribuiram em parte
N&o contribuiram

Sim

Néo

Esporadicamente

Sim

Néo

N&o sei
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28 - O que vocé considera que pode melhorar no
atendimento prestado pela secretaria?

29 - Relate se o Programa disponibilizou ambiente de
estudo com 0s recursos necessarios

30 - Relate se o Programa disponibilizou infraestrutura e
insumos necessarios para a realizacdo de pesquisas de
campo e/ou laboratorio?

31 - Deseja realizar algum outro comentario sobre o
Programa?

Avaliacdo do curso
32 - O curso do PPG Biodiversidade proporcionou uma
formagéo intelectual e garantiu uma

qualificacdo de docente, pesquisador para 0 ensino e
producdo cientifica?

33 - A formagdo recebida te habilita para trabalhar e
produzir conhecimento interdisciplinar como docente,
técnico ou pesquisador?

34 - Qual o conceito vocé atribui ao curso?

35 - O contetdo das disciplinas deu base a sua pratica
profissional?

36 - VVocé se sente preparado para atuar profissionalmente
apos a concluséo do curso no PPG Biodiversidade?

37 - Se realizou estagio docéncia, comente se faltou algo
para a melhor qualidade da pratica

38 - Apresente pontos fortes do curso
39 - Apresente pontos fracos do curso

40 - Comente se faltou algo em sua formacéo para a sua
atuacdo profissional

41 - Qual campo pretende atuar daqui pra frente?

Livre

Livre

Livre

Livre

Sim

Né&o

Em parte
Sim

Néo

Em parte
Otimo
Bom
Regular
Ruim
Sim

Néo

Em parte
Muito preparado

Preparado
Pouco preparado

Livre

Livre
Livre

Livre

Livre
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42 - Faga alguma sugestdo de aprimoramento para a sua
linha de pesquisa, caso veja | Livre
necessidade

43 - Faca algum comentario ou sugestdo para contribuir
para a qualidade do PPG | Livre
Biodiversidade

O questionario foi respondido por 100% dos discentes que defenderam suas
dissertacbes ou teses em 2020. Do total de estudantes que responderam (20), 12
finalizaram o curso de Doutorado e 8 finalizaram o curso de Mestrado. Dentro os 20
discentes, 17 (85%) responderam que a orientacdo recebida havia respondido as suas
expectativas e seus anseios (Figura 25). Os estudantes, em sua maioria (90%),
responderam que houve contribuicdo do orientador para o desenvolvimento da pesquisa
(Figura 26).

3

Sim Em parte

Figura 25: Respostas dos estudantes a pergunta — “O processo de orienta¢do correspondeu as
suas expectativas e anseios?”

2

Sim Em parte

Figura 26: Respostas dos estudantes a pergunta — “O orientador contribuiu para o
desenvolvimento de suas pesquisas?”.
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Em seguida, 100% dos discentes responderam que 0s respectivos orientadores
mantiveram um relacionamento respeitoso durante 0s anos em que estavam
matriculados nos cursos do PPG Biodiversidade. Ainda, 13 discentes (65%)
responderam que os docentes sempre incentivavam os discentes a participar de eventos
cientificos, outros 7 (35%) disseram que esse incentivo acontecia com frequéncia
(Figura 27).

sempre frequentemente

Figura 27: Respostas dos estudantes a pergunta — “O orientador te incentivou a participar de
eventos cientificos?”.

Perguntamos entdo se o orientador se dedicou as obrigacdes referentes a
orientacdo, promovendo encontros regularmente para discutir elementos da pesquisa de
dissertacdo ou tese, mesmo que por recursos virtuais, e 10 discentes (50%) responderam
que esses encontros regulares sempre aconteceram, outros 7 (35%) disseram que esses
encontros aconteciam com frequéncia (Figura 28). Da mesma maneira, 0s discentes
avaliaram de maneira positiva a orientacdo quanto a indicacdo de material pelos
orientadores e a leitura de textos enviados pelos discentes. Quinze discentes (75%)
disseram que os orientadores sempre indicavam matérias e liam os textos enviados
pelos discentes, outros 3 (15%) disseram que a indicacdo de textos e a leitura dos textos

enviados acontecia com frequéncia (figura 29).

10

1

sempre frequentemente as vezes raramente
Figura 28: Respostas dos estudantes a pergunta — “O orientador dedicou-se as obrigacOes

referentes a orientacdo, promovendo encontros regularmente para discutir elementos da
pesquisa de dissertacdo ou tese, mesmo que por recursos virtuais?”.
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sempre frequentemente asvezes  raramente

Figura 29: Respostas dos estudantes a pergunta — “O orientador realizou uma adequada
orientacdo: indicando materiais de consulta para a pesquisa, fazendo a leitura dos textos
enviados por vocé, entre outros?”.

Quando perguntados se os docentes informaram sobre a necessidade e
importancia de o aluno egresso manter seu vinculo com o PPG apdés a titulacdo, 12
discentes (60%) disseram que sim e 8 (40%) disseram que ndo. Nesse ponto, existe a
necessidade de atuacdo do PPG na divulgacdo da necessidade de manutencao do vinculo
e do contato entre 0 egresso e 0 PPG ap0s a defesa (Figura 30).

Em seguida, os discentes foram questionados quanto ao conceito da orientagdo
recebida. Quinze discentes (75%) responderam que a orientacdo foi 6tima, e 4 discentes
(20%) disseram que receberam uma boa orientacdo. Apenas um discente disse que

recebeu uma orientag&o regular (Figura 31).

Sim Nao

Figura 30: Respostas dos estudantes a pergunta — “O orientador te explicou sobre a importancia
de o aluno egresso manter seu vinculo com o Programa apos a titulagao?”.
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Otimo Bom Regular

Figura 31: Respostas dos estudantes a pergunta — “Qual conceito vocé atribui a orientagdo
recebida?”.

Os discentes foram entdo perguntados se o corpo docente do PPG
Biodiversidade correspondeu as suas expectativas. Do total de respondentes 11 (55%)
disseram que sim e 9 (45%) disseram que as expectativas haviam sido atendidas em
parte (figura 32). Quando perguntados se os docentes mantiveram boa relacdo com o0s
alunos, 13 discentes (65%) disseram que essa boa relacdo era frequentemente mantida,
outros 6 discentes (30%) disseram que essa boa relagéo era sempre mantida (Figura 33).
A grande maioria dos discentes (95%) atribui um conceito 6timo ou bom ao corpo

docente (Figura 34).

Sim Em parte

Figura 32: Respostas dos estudantes a pergunta — “O corpo docente correspondeu as suas
expectativas?”.
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1

sempre frequentemente as vezes

Figura 33: Respostas dos estudantes a pergunta — “Os docentes mantém boa relagdo com os
alunos?”.

1

Otimo Bom Regular

Figura 34: Respostas dos estudantes & pergunta — “Qual conceito vocé atribui ao corpo
docente?”.

Perguntamos aos discentes se o Programa ofereceu conteldos e préticas
apropriadas para a formacdo deles como pesquisador/docente (eventos, disciplinas etc.).
Dos 20 discentes que responderam essa pergunta 11 (55%) disseram que sim e 9 (45%)
disseram que esse oferecimento de conteidos e préaticas apropriadas a formacdo como
pesquisador/docente acontecia “em partes” (Figura 35).

A maioria dos discentes (70%) disse que durante o curso foram apresentados a
eles oportunidades de internacionalizacdo ou de mobilidade académica (Figura 36). Por
outro lado, quando perguntados se o PPG havia disponibilizado de maneira clara suas
normas e procedimentos de forma clara e objetiva no site apenas 6 (30%) disseram que
sim, outros 10 discentes (50%) disseram que essas informagdes eram oferecidas “em

parte” (Figura 37).
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Sim Em parte

Figura 35: Respostas dos estudantes a pergunta — “O Programa ofereceu conteudos e praticas
apropriadas para sua formagao como pesquisador/docente (eventos, disciplinas etc.)”.

Figura 36: Respostas dos estudantes a pergunta — “Durante sua permanéncia no PPG a
oportunidade de insercdo internacional e/ou politicas de mobilidade académica foram
apresentadas a vocé?”.

Sim Em parte Nao

Figura 37: Respostas dos estudantes a pergunta — “O Programa disponibilizou através de seu
site informacdes claras, completas e atualizadas sobre suas normas e procedimentos?”.
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Perguntamos entdo, qual o conceito os discentes atribuiam a disponibilizacdo do
PPG sobre o conhecimento da metodologia cientifica. Dos 20 discentes que
responderam o questionario, 17 (85%) disseram que essa disponibilizagdo por parte do
PPG era satisfatoria (Figura 38). Em seguida, perguntamos se o0 Programa
disponibilizou informacdes sobre o sistema de avaliacdo da Capes e a importancia do
relatério Sucupira. Onze discentes responderam que essas informagdes eram divulgadas
frequentemente pelo PPG, enquanto 5 responderam que as informagGes eram raramente
divulgadas e 4 responderam que as informagdes eram “as vezes” disponibilizadas
(Figura 39).

Em seguida, perguntamos se os estudantes participaram de Grupo de Pesquisa e
se consideravam que os conhecimentos adquiridos no Grupo contribuiram para o
desenvolvimento da tese ou dissertacdo defendida no PPG. Dos 20 respondentes, 9
relataram que 0s grupos de pesquisa que participaram contribuiram muito para o
trabalho final apresentado e 3 responderam que contribuiram, mas nem tanto. Outros 8
discentes disseram que ndo haviam participado de grupo de pesquisa durante o

Mestrado ou Doutorado (Figura 40).

17

3

satisfatoério insatisfatorio

Figura 38: Respostas dos estudantes a pergunta — “Qual conceito vocé atribui a disponibiliza¢do
do Programa sobre conhecimentos de metodologia cientifica?”.

frequentemente as vezes raramente

Figura 39: Respostas dos estudantes a pergunta — “O Programa disponibilizou informagdes
sobre o sistema de avaliagdo da Capes e a importancia do relatorio Sucupira?”’
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Figura 40: Respostas dos estudantes & pergunta — “Se vocé participou de Grupo de Pesquisa
considera que os conhecimentos adquiridos no Grupo contribuiram para o desenvolvimento da
sua tese/disserta¢dao?”.

Perguntamos entdo, se os discentes tiveram alguma atividade remunerada
durante o desenvolvimento da tese ou dissertacdo além da bolsa de estudo. Doze
discentes (60%) disseram que nao, e 5 (25%) disseram que sim, outros 3 discentes 15%
disseram que tinham outra atividade remunerada, mas de maneira esporadica (Figura
41).

Em seguida, a maioria dos discentes (85%) relatou que o curso do PPG
Biodiversidade proporcionou uma formacéo intelectual e garantiu uma qualificacdo de
docente, pesquisador para o ensino e a producdo cientifica (Figura 42). Esse grupo de
discentes disse ainda que a formacdo recebida lhes habilitou para trabalhar e produzir

conhecimento interdisciplinar como docente, técnico ou pesquisador (Figura 43).

45



Sim Esporadicamente Nao

Figura 41: Respostas dos estudantes a pergunta — “Vocé teve alguma atividade remunerada
durante o desenvolvimento da sua tese/dissertacdo além da bolsa de estudo?”.

3
Sim Em parte
Figura 42: Respostas dos estudantes a pergunta — “O curso do PPG Biodiversidade

proporcionou uma formacao intelectual e garantiu uma qualificacdo de docente, pesquisador
para o ensino e produgdo cientifica?”

3

Sim Em parte

Figura 43: Respostas dos estudantes a pergunta — “A formagdo recebida te habilita para

trabalhar e produzir conhecimento interdisciplinar como docente, técnico ou pesquisador?”.

Dos 20 discentes que responderam o questionario do pds-defesa, 19 (95%)
atribuiram um conceito bom ou 6timo para o PPG Biodiversidade, apenas 1 (5%)

atribuiu o conceito regular para o Programa (Figura 44).
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1

Otimo Bom Regular

Figura 44: Respostas dos estudantes a pergunta — “Qual o conceito vocé atribui ao curso?”.

Quando perguntados se o conteldo das disciplinas deu base a sua pratica
profissional, 10 discentes (50%) disseram que ‘“em parte” receberam essa base das
disciplinas, outros 8 discentes (40%) disseram que sim e 2 discentes (10%) disseram
que ndo receberam essa base nas disciplinas cursadas (Figura 45). Porém, quando
perguntados se eles se sentiam preparados para atuar profissionalmente apds a
conclusdo do curso no PPG Biodiversidade, 17 discentes (85%) disseram que se sentem
preparados ou muito preparados para atuar profissionalmente apds a conclusdo do curso
no PPG Biodiversidade (Figura 46).

Por fim, a grande maioria dos discentes elogiaram a pratica docente recebida

durante o periodo de formacdo no PPG Biodiversidade (Figura 47).

Sim Em parte Nao

Figura 45: Respostas dos estudantes a pergunta — “O contetido das disciplinas deu base a sua

pratica profissional?”.
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Muito preparado Preparado Pouco preparado

Figura 46: Respostas dos estudantes a pergunta — “Vocé se sente preparado para atuar
profissionalmente apds a conclus@o do curso no PPG Biodiversidade?”.

Figura 47: Respostas dos estudantes & pergunta — “Se realizou estagio docéncia, comente se
faltou algo para a melhor qualidade da pratica”.

Conclusdo das respostas obtidas no questionario sobre o poés-defesa: os discentes, na
maioria das respostas, relataram que a orientacdo recebida foi satisfatdria e que o
orientador contribuiu de maneira significativa para o desenvolvimento da pesquisa. De
maneira undnime foi dito que os docentes mantiveram um relacionamento respeitoso
durante os anos de orientagdo e incentivaram os discentes quanto & participacdo em
eventos nacionais ou internacionais. Os orientadores também promoveram encontros
regulares, indicaram materiais para leitura e leram o0s materiais recebidos pelos
discentes. Porém, parece ser importante a divulgacdo da necessidade de manutencdo do
vinculo com o PPG apds a defesa, visto que essa informagdo ndo tem sido divulgada

pelos docentes. De maneira geral os discentes elogiaram a orientacdo recebida e essa
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orientacdo atendeu as expectativas iniciais dos discentes. A maioria dos discentes
também elogiou o PPG Biodiversidade, suas disciplinas, e as oportunidades recebidas
durante o curso. Prevaleceu o conceito bom ou 6timo para o PPG Biodiversidade entre

as respostas coletadas no questionario pés-defesa.

Impactos da COVID-19

Assim como outros setores da sociedade, a Universidade Federal de Juiz de Fora
e 0 PPG Biodiversidade foram fortemente impactados pela pandemia do COVID-19
(causada pelo SARS-Cov-2). A Instituicdo e o PPG precisaram se adaptaram a nova
realidade e trabalharam no intuito de diminuir seus efeitos.

A coordenagdo do PPG Biodiversidade realizou uma consulta por meio de
questionario enviado aos discentes em maio de 2021 para entender os efeitos da
Pandemia até o momento. No total, 53 discentes responderam ao questionario, 38

matriculados no Mestrado e 15 matriculados no Doutorado.

Efeito da Pandemia do COVID 19 nos discentes

O primeiro bloco de perguntas foi referente ao discente e aos problemas
enfrentados por ele em relacdo a pandemia. Do total de discentes que responderam ao
questionario, 51 (97%) afirmaram que eles ou algum familiar préximo tiveram
problemas de salde fisica ou mental neste periodo. Estes estudantes relataram que o
principal impacto da COVID 19 € a crise de ansiedade. Outros impactos como a queda
do rendimento, crises na familia, medo, estresse mental, entre outros, também foram

relatados (Figura 48).
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Figura 48 — Nuvem de palavras com os principais impactos da COVID na visdo dos discentes.
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Em seguida, os discentes foram perguntados se os problemas, caso relatados,
influenciaram de alguma forma no rendimento académico. Para tentarmos quantificar a
influéncia foi oferecida uma op¢do de resposta numérica que variava de 1 (pouca
influéncia) a 10 (muita influéncia). Dos 51 discentes que relataram problemas de satde
fisica ou mental (eles mesmos ou alguns familiares proximos), 34 (66%) disseram que a
influéncia desse problema no seu rendimento académico foi muito forte (valores acima
de 8). Apenas um discente relatou que a influéncia desse problema no seu rendimento
académico foi minima.

Em seguida, perguntamos aos discentes se eles estavam satisfeitos com o
andamento do projeto, mesmo que a producdo tenha diminuido no ano da pandemia.
Novamente, foi apresentada aos discentes uma escala de 1 (pouco satisfeito) a 10 (muito
satisfeito). A resposta para essa pergunta foi muito dividida e praticamente 50% dos
respondentes apresentaram notas inferiores a 5. 1sso nos mostra que os discentes estao
incomodados com o andamento do projeto e nenhum estudante estd completamente
satisfeito. Em outras palavras, tanto o rendimento do discente (pergunta anterior) quanto
0 desenvolvimento do projeto seriam melhores na auséncia da pandemia.

Quando perguntamos sobre as expectativas para a continuidade do projeto em
2021, mesmo com um cendrio de possivel continuacdo da pandemia, a resposta foi
majoritariamente de esperanca na melhora da pandemia e no desenvolvimento do
projeto (Figura 49). Os estudantes estdo ansiosos, preocupados e descontentes quanto ao
andamento do projeto, porém, esperan¢osos em relacdo ao futuro. Muitos relatam que
esperam REALIZAR os TRABALHOS nos LABORATORIOS associados ao PPG, ou,
ainda, trabalho de CAMPO. Esperam CONSEGUIR analisar os dados coletados e
cumprir os PRAZOS. De fato, o PPG Biodiversidade é atuante no comité de
assessoramento da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPP). Dois docentes
estdo diretamente envolvidos no comité e atuam na liberacdo das solicitagcbes de uso
excepcional dos laboratorios durante a pandemia da COVID 19. Assim, as demandas
qgue chegam ao PPG Biodiversidade referentes a coleta de campo ou uso dos
laboratérios sdo imediatamente conferidas quanto aos critérios de prioridade e
encaminhadas para o comité da PROPP. No comité, as propostas sdo discutidas por

todos os membros, inclusive pelos docentes do PPG Biodiversidade.
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Figura 49 — Mapa de palavras com as perspectivas dos discentes para o ano de 2021.

Por fim, nesse bloco de perguntas, foi questionado se os discentes possuiam
alguma inseguranca em relacéo a sua vida académica. A maioria dos discentes disse que
sim. Alguns discentes do mestrado afirmaram que a maior inseguranca é a de ndo poder
dar continuidade a formacdo, caso nao sejam absorvidos em nenhum curso de
Doutorado. Outros discentes relataram a falta de oportunidade para pés-doutorado no
Brasil. Outros, disseram que a maior inseguranca € quanto as oportunidades no mercado
de trabalho apds a defesa. A inseguranca também esté ligada a continuidade das bolsas,
empregabilidade ap6s o curso, medos e insegurancas em relacdo a pandemia,
dificuldade para a defesa, inseguranca em relacdo ao futuro profissional e em relacdo ao
governo.

O segundo bloco de perguntas explorou as implicagdes no projeto. Perguntamos
aos discentes se eles tiveram dificuldades para se adaptar ao Ensino Remoto
Emergencial (ERE). Novamente, foi oferecida uma escala de nimeros variando entre 1
(pouca dificuldade) e 10 (muita dificuldade). Mais da metade dos respondentes (28 —
52%) relatou alguma dificuldade (valores acima de 5). Destes, 22 disseram que
apresentavam nivel de dificuldade superior a 8, o que pode ser entendido como “muita
dificuldade”. Entre as principais dificuldades encontradas para a adaptacdo ao ERE
estdo a gestdo e horario, procrastinacdo, computador, acesso a internet, foco, falta de

interacdo, dificuldade para se concentrar, entre outras (Figura 50).

51



usarmos marido ~ orientar propiciam '
tirar i Aot pequena ygj resolveu  também
aualauer posco CONCIliar AdOMESTICAS omssico  sentar  pés  produtivo  remoto

notebook isolamento

. ~ ~
Pocastinasto concentracao =
s " o 9@StA0 pocos
o rede s POUCR e Tter = foco tEr enging e mee
especialmente fica
= pesscas vida C S g manter - : © trabalho __
dos | ~ e i dla rot| Ngq o
wase €5tUdOs | N eragao tive s : frente
oia s cePecte , St MMUITO P00 s e oo horar
sonsigerange diStANCIA 5" "7t . cansada {COMO aulas efetivo
e(;!end:m até doutorado  as bem atIVI a eS mgfos'e adaptagdo  glgm 1 Orarlos

afiho office trabalhamos
concentrar £, s=falta problemas o
diariamente home fam I I Ia te l I I p O :‘js"‘g ora tarefas imcia\n:_ente
ud . controlar actimulo a nsiedade H . nvivencia rotinas
s cosmants S : 89018 gta === ambiente organizar S

certo dei ocorreu  SeMad

necessarios d" H H fou d i I computador conograma  perca
== academica |nternet =, Aisciplinas compuacor e,
possivel conforto computadores  logisticamente

mermitente - dificuldade  dedicado dentro estabelecer preSGnCiaiS demais  demandas  poderiam

oportunidade ~ cotidiano n
executado escola escolares o eecutar famiiar estudar  foram exposicdo  permutando
financei S€NAO ferramentas  interferéncias  Menos necessidade  tela

positivo
saudavel oscilando intimeras logistica mae fossem  graduagao NeSSe particularmente  préticas trabalhar
pandemia medo ponto  suficientes  pois proposto  principalmente
professores técnicos risco

Figura 50 - Mapa de palavras com as dificuldades encontradas para adaptacdo ao ERE.

Outra realidade encontrada pelos discentes em relacdo ao projeto foi a
necessidade de readequacéo do projeto em si ou ainda de mudanca do projeto. Cerca de
27 (51%) dos 53 discentes que responderam ao questionario disseram que tiveram que
adequar ou mudar o projeto devido a pandemia. Essa € uma realidade que estamos
enfrentando. No PPG Biodiversidade toda mudanca de projeto precisa ser aprovada pelo
Colegiado e, de fato, o numero de solicitacdes de mudanca nos projetos em decorréncia
da pandemia estd aumentando. Entre as razGes para essas solicitacdes estdo a
impossibilidade de realizar as coletas do projeto original (devido ao risco de
contaminacdo ou ao fechamento do local de coleta) e a impossibilidade de utilizar os
laboratdrios para 0s experimentos ou andlises previstas no projeto original. Vale
lembrar que ap6s setembro de 2020, a UFJF liberou o acesso aos laboratdrios apenas
para estudantes do 2° ano do Mestrado ou do 3° ano do Doutorado. Quando
perguntamos se esses estudantes que tiveram que mudar de projeto tiveram dificuldades
para continuar produzindo apdés a mudanca, 15 discentes (39%) disseram que tiveram
alguma dificuldade. Perguntamos, entéo, se os discentes tiveram algum tipo de apoio do
orientador apo6s as mudangas impostas pela COVID no projeto. A grande maioria dos
que responderam ao questionario (48 discentes — 90%) disse que tiveram algum apoio
do orientador e 23 (43%) disseram que tiveram muito apoio do orientador.

O bloco de perguntas seguinte esta ligado a orientagdo recebida durante a
COVID. Perguntamos aos discentes se tiveram problemas com o orientador ou com a
pos-graduacdo no periodo da pandemia. A maioria dos discentes (43 discentes — 75%)

disse que ndo teve problemas, 11 (21%) disseram que tiveram problemas e que eles
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foram resolvidos, e 2 (4%) disseram que tiveram problemas e que os problemas nédo
foram resolvidos. Perguntamos entdo se eles ficaram satisfeitos com a solugéo
encontrada para os problemas que aconteceram. Novamente foi apresentada uma escala
numérica variando entre 1 (pouco satisfeito) e 10 (muito satisfeito). A grande maioria
dos discentes que responderam a essa pergunta (24/30) disse que ficou satisfeita
(valores superiores a 6). Em seguida, perguntamos aos discentes se durante esse periodo
surgiram duavidas ou insegurancas sobre a jornada académica, e, como era esperado, 50
discentes (94%) disseram que sim. Perguntamos entdo se eles compartilharam essas
duvidas com alguém. A grande maioria dos discentes disse que dividiu as davidas e
insegurancgas entre si (29 — 58%) ou com o orientador (22 — 44%). Alguns poucos
discentes compartilharam suas duvidas e insegurancas com a coordenagdo e 10 (22%)
ndo dividiram com ninguém essas angustias (Figura 51). Aqui ficou claro que as
tentativas para atingir os discentes que precisam de algum tipo de apoio, mesmo que
seja emocional, é mais efetivo se realizada em grupo ou através do orientador.
Perguntamos, entdo, como aqueles discentes que compartilharam as duvidas e
insegurancas da pandemia com alguém se sentiram ap0s esse contato. A grande maioria
disse que se sentiram confortados, acolhidos ou aliviados. Para essa pergunta surgiram

99 ¢

também respostas como “mais esperancosos”’, “me senti numa condi¢do comum na qual
eles também estavam vivendo”, “percebi que minha angustia era compartilhada e tinha
fundamento”, e “percebi que ndo estou passando isso sozinha. Diversos colegas e

amigos estdo se sentindo como eu”.

Sim, com o orientador

Sim, com os colegas de curso 29 (58%)

Sim, com a coordenagéo do curso 3 (6%)

Néo compartilhei com ninguém 10 (20%)

0 10 20 30

Figura 51 — Resposta dos discentes quando perguntados se compartilnaram as duvidas e
insegurancas da pandemia com alguém.

O dltimo bloco de perguntas abordou o contato dos discentes com a equipe

gestora do PPG Biodiversidade. Perguntamos se o0s discentes tiveram que entrar em
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contato com a equipe gestora durante a pandemia. A maioria (31 discente — 58%) disse
que sim e, entre esses, todos disseram que o atendimento recebido auxiliou na solucéo
do problema, sendo que 78% disseram que o atendimento recebido auxiliou muito na
solucdo do problema. Perguntamos entdo aos discentes se eles se sentiram acolhidos de
alguma forma pela coordenacao durante a pandemia e a grande maioria (83%) disse que
sim. Talvez por isso, 91% dos discentes que responderam ao questionario disseram que
estdo satisfeitos com a equipe gestora do PPG Biodiversidade durante nesse periodo de
pandemia. Apenas um discente disse que ndo estava satisfeito com a Coordenacgdo do
PPG durante a pandemia.

Por altimo, solicitamos os discentes que apresentassem sugestdes para a
coordenacdo. Recebemos 33 sugestbes/elogios, entre eles:
“Gostaria que tivéssemos mais diregdes, explicacdes mais claras sobre as normas
adaptadas para esse periodo. Recebemos alguns e-mails, mas muitas das vezes ficam
duvidas.”
“Gostaria de parabeniza-10s por estarem se preocupando com os alunos e prestando o
apoio necessario. Apesar de essa nao ser uma atribuicdo do cargo, € muito humano e
gentil da parte de vocés. Obrigada!”
“Gostaria de deixar um agradecimento pela compreensdo e humanidade dos membros
da coordenacao, acho que principalmente durante esse periodo eles estdo fazendo um
bom trabalho™
“Manter esse retorno assiduo as situacoes.”
“Gostaria de agradecer, principalmente ao professor Roberto Junio, que hum momento

)

dificil que tive, teve palavras muitos gentis.’

’

“«“ .~ . roo. .y
Reunido com o corpo discente para esclarecer duvidas gerais.

Diante desse diagndstico, a coordenacdo do PPG Biodiversidade chegou a seguinte
conclusdo: os discentes do PPG Biodiversidade, em sua maioria, tiveram algum
problema de saude fisica ou mental durante a pandemia, 0 que causou, entre outras
coisas, angustia e ansiedade. Por consequéncia, houve queda de rendimento, stress e
crises familiares. Esses problemas influenciaram no rendimento académico dos
discentes e provocaram a insatisfacdo dos discentes quanto ao andamento do projeto.
Porém, existe esperanca entre os discentes quanto ao futuro. Muitos relatam pontos
positivos quanto as expectativas futuras. As insegurancas e angustias relatadas por eles

parecem estar muito mais associadas ao mercado de trabalho e ao pds-defesa. Os
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discentes comumente dividem essas angustias e dividas entre si ou com o orientador.
Concluimos também que houve dificuldades para a adaptacdo dos discentes ao Ensino
Remoto Emergencial. Contudo, hoje essa dificuldade parece estar superada diante dos
auxilios oferecidos pelo PPG e pela UFJF. Os alunos estdo também mais adaptados a
essa realidade do ERE e os problemas enfrentados no inicio da Pandemia ja ndo séo
mais os problemas atuais. Em relagdo aos projetos, houve necessidade de readequacao
da maioria e essa foi apoiada pelos orientadores. Aliés, o contato com o orientador ndo
parece ter sido um problema durante a pandemia, pelo menos é o que foi informado pela
grande maioria dos discentes. Por fim, concluimos que o atendimento prestado pela
equipe gestora do PPG Biodiversidade aos discentes tem sido satisfatorio e que a grande
maioria dos discentes estd sendo ajudada pela equipe gestora quando apresentam
problemas. Por fim, parece ser importante para os discentes a manutencdo de encontros
entre eles e a coordenacdo durante a pandemia.

Esse quadro imposto pela pandemia resultou no trancamento de 4 matriculas de
discentes do PPG Biodiversidade em 2020/2021.

Efeito da Pandemia do COVID 19 nos docentes

O efeito da pandemia nos docentes parece ser mais brando quando comparado
ao efeito nos discentes. A grande maioria dos docentes relata que no inicio da pandemia
houve dificuldade para adaptacdo ao novo estilo de trabalho com reuniGes remotas e
trabalho em casa. ApOs o periodo de reorganizacdo, essa dificuldade foi superada.
Restaram entédo dificuldades associadas a conectividade, criancas em idade escolar que
precisavam de apoio e a dificuldade relacionada ao aumento do horério e da carga de
trabalho. Os docentes relataram que trabalham em periodos superiores aqueles que
trabalhavam antes da pandemia e que atendem a uma quantidade de reunides superiores
ao periodo anterior & pandemia. E consenso entre os docentes que houve um aumento
do trabalho principalmente em horéarios alternativos: madrugada e final de noite e finais
de semana. Horéarios em que eles normalmente utilizavam para estar com os familiares.

Outro efeito da pandemia nos docentes foi o desafio para preparagéo,
oferecimento e avaliagdo das disciplinas no formato ERE. A grande maioria dos
docentes ndo estava preparada para disciplinas remotas antes da pandemia. Houve
necessidade de treinamento, aprendizado e experimentacfes de formas e conteldos

durante os primeiros meses apds a liberacdo das disciplinas no formato ERE pela UFJF.
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A prova disso, é que varios docentes mudaram conteudo e formato das disciplinas no
decorrer dos semestres.

Os docentes sofreram também com ansiedades e duvidas nesse periodo. Varios
docentes tiveram amigos ou parentes proximos que foram internados e alguns vieram a
falecer. Existe medo e inseguranca associado ao periodo o que faz com que
naturalmente a produtividade diminua na pandemia. Um docente que foi do Nucleo
Permanente do PPG Biodiversidade durante o quadriénio foi um dos primeiros casos
graves de COVID 19 em Juiz de Fora. Esse docente ficou semanas internado, algumas
delas intubado, e a preocupacdo quanto ao agravamento da crise foi geral. Felizmente,

esse docente se recuperou e hoje esta saudavel e de volta as suas atividades na UFJF.

Efeito da pandemia do COVID 19 na oferta de bolsas para os novos alunos

Com a pandemia do COVID 19, as agéncias de fomento prorrogaram o prazo
maximo para o0 pagamento das bolsas. A CAPES e a FAPEMIG permitiram a
prorrogagdo por 6 meses, a UFJF por 3 meses e o CNPq por 2 meses. Diante dessa
permissao, varios discentes solicitaram a prorrogacdo. O PPG Biodiversidade analisou
os casos individualmente e concedeu, na maioria deles, a prorrogacéo solicitada. Como
resultado dessa prorrogacao, grande parte dos discentes selecionados para iniciarem 0s
cursos de Mestrado e Doutorado em 2021 ndo conseguiu contar com a bolsa de estudo
no primeiro semestre. A maioria dos discentes aprovados decidiu se matricular mesmo
sem a bolsa, outros preferiram renunciar a matricula esse ano e tentar um novo processo
seletivo nos préximos anos. Esse € um problema que a longo prazo tende a ser
normalizado, visto que a prorrogacdo nao serd estendida para as proximas turmas que
automaticamente terdo um periodo de bolsa inferior a 24 meses para 0 Mestrado e 48

meses para 0 Doutorado.

Efeito da pandemia do COVID 19 na gestdo do PPG Biodiversidade

A gestdo do PPG Biodiversidade foi impactada nos primeiros meses da
pandemia. Havia muitas ddvidas quanto a continuidade dos projetos, das disciplinas e
das defesas. Hoje, existem 4 secretarias associadas ao PPG que se dividem entre as
varias fungdes administrativas do Programa. Em um primeiro momento, a coordenagéo
organizou as reunides semanais com a secretaria administrativa do PPG Biodiversidade.
Com o inicio dessas reunifes semanais foi possivel acompanhar de perto os desafios

que estavamos enfrentando. O primeiro grande desafio foi a necessidade de concluir
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todo o processo de fusdo dos PPGs que havia sido aprovada em janeiro de 2020. Nesse
sentido, foram necessarias reunides com varios setores da UFJF para, entre outras
coisas, realizar a migracdo dos alunos, das disciplinas, criagdo de nova Unidade
Orcamentaria, entre outras atividades burocraticas que ja apresentam sua complexidade
mesmo em momento regular, fora da pandemia. Com a pandemia, especialmente no
inicio dela, houve necessidade de conversar mais, esperar mais e se adequar a0 novo
formato de funcionamento remoto da UFJF. Para que tudo fosse adequado a pandemia
foi necessario tempo e muito esforco por parte dos programas de pdés-graduacao.

Outro desafio enfrentado pelo PPG foi o oferecimento das disciplinas. Durante
varios meses a coordenacéo foi cobrada pelos discentes em relacdo a isso. Somente ap6s
a autorizacdo da UFJF e a publicacdo da Resolucdo de criacdo do ERE foi possivel
planejar os semestres e oferecer de forma remota as disciplinas. Varios meses se
passaram entre o inicio da pandemia o inicio do oferecimento das disciplinas.

Outro impacto da pandemia foi o atraso nas Dissertacdes e Teses. Devido a
pandemia, a Pro-reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa da UFJF suspendeu os prazos
para as defesas de Teses e Dissertacfes. Esses prazos estdo suspensos até o final do més
de maio de 2021. Com essa suspensao, os discentes terdo ao final da pandemia os
mesmos prazos para as defesas de Dissertacdo ou Tese que tinham no seu inicio. Ou
seja, se adotassemos essa suspensdo para todos os projetos em andamento ndo teriamos
tido nenhuma defesa de marco de 2020 até maio de 2021. Diante dessa resolucdo e
conversando com os discentes e docentes do PPG, a coordenacdo fez um grande esforco
para que ndo houvesse atraso significativo nas defesas. Em um primeiro momento, foi
solicitado que os discentes que pudessem defender o trabalho de Mestrado ou
Doutorado assim o fizessem. Em um segundo momento, a coordenacao atuou nos casos
mais pontuais, tentando, dentro das suas possibilidades, viabilizar as defesas com o
minimo atraso possivel. Agora, em 2021, temos um cenario mais claro desse impacto.
De fato, a grande maioria das defesas de Mestrado esta acontecendo em no maximo 26
meses e as defesas de Doutorado estdo acontecendo em no maximo 54 meses. Muitos
docentes conseguiram manter o prazo de 24 meses para 0 Mestrado e 48 meses para 0
Doutorado. Diante disso, acreditamos que o impacto desse atraso para o quadriénio

2021-2024 tende a ser pequeno.

Conclusdo: a pandemia nos apresentou uma situacdo completamente nova cujos

impactos foram significativos para os discentes, docentes e para a gestdo do PPG
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Biodiversidade. A medida que os problemas foram aparecendo eles foram sendo
resolvidos atraveés de reunides e discussfes pautadas sempre na melhor solugdo
considerando a saude e o bem-estar dos envolvidos e os objetivos do PPG. Os medos e
as angustias ainda existem no PPG em relacdo ao futuro, mas ndo deixamos de ser
positivos quanto ao que fizemos e quanto ao que ainda podemos fazer quanto Programa

de Pés-graduacao.

D. Uso dos resultados (grupos de trabalho envolvendo docentes, discentes e TAE’S)

Os dados compilados pela Comisséo Adjunta de Autoavalia¢do e Estudo do PPG
sobre (a) a performance do PPG usando os critérios estabelecidos pela avaliagdo externa
da CAPES (dados da quadrienal 2017-2020), e sobre (b) a consulta ampla aos discentes
e egressos do PPG usando questionarios virtuais (autoavaliacdo do PPG), bem como (c)
a proposta de planejamento estratégico do PPG foram apresentados no “I Seminario de
Autoavaliacdo do PPG” que ocorreu em 06 de abril de 2021 de forma remota (ver
programacdo no Quadro 4). Os dados foram apresentados por docentes da Comissdo
Adjunta de Autoavaliacdo e Estudo do PPG. Houve ainda, logo apds estas
apresentacdes, duas palestras: (i) “Avangos na pés-graduacdo da UFJF” e “Evolucdo do
PPG Biodiversidade”, proferidas pelo Coordenador Adjunto de Poés-graduacdo e
Pesquisa da UFJF (Prof. Luis Paulo da Silva Barra) e pelo Coordenado do PPG
Biodiversidade (Prof. Roberto Junio Pedroso Dias), e (ii) “Avaliacdo quadrienal e futuro
das avaliagbes da CAPES”, proferida pelo Dr. Adriano Sanches Melo (UFRGS). O
namero total de inscritos nesta primeira parte do Seminario foi 105, sendo 24 docentes,
77 discentes, e as 04 secretarias do PPG.

Logo ap6s as palestras e discussdo, houve uma apresentacdo de como
funcionariam o0s grupos de trabalhos (GTs), para aqueles inscritos nos GTs (12
docentes, 40 discentes e 04 secretarias). Apds sorteio e divisdo dos participantes em 4
grupos, foram realizadas discussdes em cada um dos 4 GTs: (1) autoavaliacdo do
Programa; (2) Planejamento Estratégico; (3) Inser¢do social e divulgacdo do Programa;
e (4) Estrutura didatica e formacéo discente (Quadro 4). Em cada GT participaram entre
3-5 docentes, 8-11- discentes e uma secretaria administrativa. Cada GT produziu um
documento contendo reflexdes e sugestdes para melhoria destes quatro topicos no PPG,
sendo a grande maioria das sugestfes incorporadas nas propostas de autoavaliacdo e
planejamento estratégico atual do PPG. Nesta etapa foi contemplada a importante

premissa da participacdo de todos os atores da comunidade académica do PPG:
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docentes, discentes e TAE"s. O amplo envolvimento da comunidade académica, fruto da
sensibilizacdo realizada pela Coordenacdo e Colegiado do curso, respalda o sucesso
inicial desta iniciativa com intuito de usar e rever os resultados obtidos no processo de

autoavaliacdo ouvindo grande parte dos envolvidos.

Quadro 4. Programacéo do | Seminario de Autoavaliacdo do PPG Biodiversidade (06/04/21).

| Seminario de Autoavaliacdo do PPG Biodiversidade e
Conservacdo da Natureza (UFJF)

08:30 |Abertura do Seminario

09:00 Autoavaliagdo do PPG

10:00 Dados da Quadrienal 2017-2020

11:00 |Planejamento estratégico do PPG (2030)

12:00 Intervalo

13:30 |O PPG Biodiversidade e Conservagao da Natureza

Avaliagdo quadrienal e futuro das avaliagbes na
CAPES

14:30

15:00 |Grupos de trabalho (Docentes e discentes do PPG)

16:30 |Apresentacdo GT 1

16:45 |Apresentagcdo GT 2

17:00 |Apresentagdo GT 3

17:30 |Apresentagdo GT 4

17:45 |Encerramento do Semindrio

E. Autoandlise critica, planejamento e a¢des prioritarias

Apbs a realizacao das etapas de trabalho a Comissdo Adjunta de Autoavaliacdo e
Estudo do PPG fez andlise critica com uma visdao global do processo e designou as
acOes prioritarias do PPG organizadas em cinco eixos tematicos: (a) aprimoramento do
processo de gestdo, (b) captacdo de recursos financeiros, (c) corpo discente, (d) impacto
social e (e) internacionalizacdo. Esses eixos tematicos foram usados na elaboracéo das
metas do planejamento estratégico (anexo V). Serdo apresentadas a seguir, as acoes
prioritarias a serem executadas no PPG em curto (01-04 anos) e medio prazo (5-

10anos).
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Aprimoramento do processo de gestao

Acdo 1: Envolver mais docentes e discentes nas coordenacgdes adjuntas e comissdes do
PPG.

Origem da agdo: proposta baseada nas informagdes obtidas nos questionarios sobre
ensino, disciplinas, gestdo, divulgacdo e imagem; informacbes apresentadas nos GTs
(grupos de trabalho) sobre insercéo social e ensino; bem como reflexdes produzidas pela
comissdo adjunta de autoavaliacéo e estudo do PPG.

Acéo 2. Designar uma comisséao de internacionalizagéo.

Origem da acdo: proposta baseada nas informag0es obtidas nos dados de performance
do PPG nos itens sobre ampliacdo da publicacdo qualificada (A4+ com discente e A2+
para docentes), fator H dos docentes; bem como informagbes sobre mobilidade e
internacionalizacdo discente obtidas pelos questionarios respondidos pelos egressos.

Acdo 3. Designar grupo de trabalho com intuito de estudar as falhas nos procedimentos
operacionais padrfes de gestdo e implementar novas ac¢Ges de gestao.

Origem da acdo: proposta baseada nas informaces obtidas pelos questionarios
respondidos pelos egressos (mobilidade e internacionalizagéo discente).

Acdo 4. Convidar e estimular docentes mulheres a assumirem cargos na Coordenacao,
no Colegiado e nas Comissdes e CoordenagOes adjuntas do PPG Biodiversidade.
Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes produzidas pela comissédo adjunta de
autoavaliacdo e estudo do PPG e pelo grupo de trabalho 1 (GT de autoavaliacéo).

Acdo 5. Agendar anualmente e divulgar com antecedéncia data para realizacdo do
Seminério de Autoavaliacdo do PPG, com participacdo de toda comunidade académica.
Origem da acdo: proposta baseada nas informacgdes produzidas por todos os grupos de
trabalho.

Captacao de recursos financeiros

Acdo 6: Designar grupo de trabalho composto por docentes e discentes para realizar
levantamento de oportunidades de financiamento e disseminar estas informagdes para
discentes e docentes.

Acdo 7: Divulgar entre os docentes os procedimentos para implementacdo da prestacéo
de servico realizada pelos laboratérios associados ao PPG.

Acdo 8: Designar grupo de trabalho composto por docentes e discentes para buscar e
divulgar financiamentos provenientes de empresas publicas e privadas no Brasil e
exterior

Acdo 9: Designar grupo de trabalho para divulgar servigos oferecidos pelos laboratorios
associados ao PPG.
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Acdo 10: Listar empresarios e investidores da regido com potencial para investirem em
pesquisas desenvolvidas pelo PPG e agendar reunides com docentes e investidores.

Origem das a¢Bes 6-10: o intuito destas agcBes € aumentar a captacdo de recursos
financeiros préprios do Programa e diminuir a dependéncia das fontes de recurso
financeiros provenientes do Governo Federal e Estadual (Fapemig). As acles estdo
baseadas nas informacfes obtidas nas discussdes realizadas nos GTs 1 e 2
(autoavaliacdo e planejamento estratégico); bem como reflexes produzidas pela
comissdo adjunta de autoavaliacdo e estudo do PPG. A necessidade de realizacdo de
pesquisas produzidas em periddicos de elevado impacto (A2+) pela grande maioria da
comunidade académica exige, segundo nossa analise critica, internacionalizacdo e
ampliacdo dos recursos financeiros. Embora haja grande numero de projetos com
financiamento entre os docentes, os valores sdo insuficientes para custear parte da
pesquisa proposta pelos discentes, sendo importantes as a¢des transversais neste sentido
no PPG.

Corpo discente

Acdo 11: Informar e estimular a Comissdo Adjunta de Ensino para trabalhar na
ampliacdo e readequacdo da grade curricular PPG, com base nas novas linhas de
pesquisa recém-definidas no PPG.

Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre
ensino e disciplinas; informacdes apresentadas no GT4 (Ensino); bem como reflexdes
produzidas pela comissdo adjunta de autoavaliacdo e estudo do PPG.

Acdo 12: Promover discussdes entre os docentes com objetivo de estimular mudancas
nos métodos de avaliacdo das disciplinas, de ampliar interacdo discentes/docentes, bem
como de refletir as melhores formas de realizar o monitoramento dos egressos.

Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre
ensino e disciplinas; informacdes apresentadas no GT4 (Ensino); bem como reflexdes
produzidas pela comissdo adjunta de autoavaliacao e estudo do PPG.

Acéo 13: Divulgar periodicamente as oportunidades de capacitagdo docente

Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre
ensino e disciplinas; informagdes apresentadas no GT4 (Ensino); bem como reflexdes
produzidas pela comisséo adjunta de autoavaliacdo e estudo do PPG.

Acéo 14: Designar e ampliar o Comité de Acompanhamento discente para assuntos nao
académicos.

Origem da acdo: proposta baseada nas informages obtidas no questionario sobre efeitos
da pandemia da COVID-19.

Acdo 15: Designar grupo de trabalho para propor métodos de integracao discente.
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Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre
disciplinas e pos-defesa; informacGes apresentadas nos GT3 e 4 (Insercdo Social e
Ensino); bem como reflexdes produzidas pela comissdo adjunta de autoavaliacdo e
estudo do PPG.

Impacto social

Acdo 16: Envolver discentes no processo de criacdo e/ou readequacdo as midias sociais
do Programa (Facebook, Youtube, Instagram, Twitter).
Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre

divulgacdo e imagem do PPG; informacOes apresentadas no GT3 (Insercdo Social e
Divulgacéo/Imagem do PPG); bem como reflexdes produzidas pela comissdo adjunta de
autoavaliacdo e estudo do PPG.

Acdo 17: Designar grupo de trabalho com intuito de implementar um curso na
modalidade MINTER com uma Universidade no estado de Minas Gerais.

Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre
ensino e disciplinas; informacdes apresentadas no GT4 (Ensino); bem como reflexdes
produzidas pela comisséo adjunta de autoavaliacdo e estudo do PPG.

Acdo 18: Propor palestras do setor de comunicagdo da UFJF para docentes e discentes
do PPG com intuito de aumentar divulgacéo das pesquisas desenvolvidas no PPG.
Origem da acdo: proposta baseada nas informacdes obtidas nos questionarios sobre

divulgacdo e imagem do PPG; e informacgbes apresentadas no GT3 (Inser¢do Social e
Divulgacdo/Imagem do PPG).

Acdo 19: Designar grupo de trabalho com intuito de estudar e elaborar proposta de
criacdo um curso lato sensu vinculado as linhas de pesquisa do PPG Biodiversidade.
Origem da acdo: proposta baseada em reflexdes produzidas pela comissdo adjunta de

autoavaliacdo e estudo do PPG.

Acdo 20: Designar grupo de trabalho para realizar levantamento detalhado das acdes de
extensdo do PPG, bem como apresentar novas propostas de acOes de extensdo
transversais no PPG.

Origem da acdo: proposta baseada nas informacOes apresentadas no GT3 (Insergéo

Social e Divulgacdo/Imagem do PPG); bem como reflexdes produzidas pela comissédo
adjunta de autoavaliacéo e estudo do PPG.

Internacionalizacéo

Acdo 21: Convidar estrangeiros para oferecerem disciplinas em lingua inglesa no PPG,
dentro da nova adequacéo da grande curricular.

Acdo 22: Designar grupo de trabalho responsdvel pela organizacdo do evento
“Internacional Meeting on Behavior, Ecology and Evolution (IMBEE) do PPG.
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Acdo 23: Convidar estrangeiros para realizarem palestras semestrais nas trés linhas de
pesquisa do Programa.

Acdo 24: Convidar servidores da Diretoria de Relagdes Internacionais da UFJF para
proferir palestras anuais sobre os protocolos de estabelecimento de cooperacfes
internacionais com instituicdes referéncias na area de concentracdo do Programa.

Acdo 25: Designar grupo de trabalho composto por docentes e discentes com inutio de
listar Instituicdes de Pesquisa no exterior para possiveis estabelecimentos de acordos de
cotutela.

Acdo 26: Prover recursos e estimular discentes e docentes a participarem de congressos
internacionais.

Acdo 27: Designar grupo de trabalho composto por docentes e discentes para realizar
busca constante de fontes de financeiros internacionais.

Acdo 28: Divulgar mecanismos e fontes de financiamento para afastamento anual de
docentes do PPG para capacitagdo no exterior.

Acdo 29: Designar grupo de trabalho para trabalhar na divulgagéo internacional do
PPG, com foco em atrair alunos estrangeiros interessados em ingressar no Programa.

Acdo 30: Designar recursos financeiros do PPG para apoiar iniciativas de discentes
interessados em realizar estagios no exterior, bem como criar reunifes semestrais para
divulgar as modalidades de apoio financeiro (nacionais e internacionais) para este fim.

Origem das agdes 21-30: o intuito destas agOes foi aumentar o impacto e o
reconhecimento internacional do PPG Biodiversidade através do namero de projetos e
cooperacOes internacionais, a producdo cientifica em revistas internacionais com
elevado fator de impacto, as citacGes dos trabalhos cientificos (fator H dos docentes), o
fluxo de discentes e docentes entre 0 PPG e os parceiros internacionais, bem como
solidificar a internacionalizacdo do PPG Biodiversidade. As acdes estdo baseada nas
informacdes obtidas nas discussbes realizadas nos GTs 1 e 2 (autoavaliacdo e
planejamento estratégico); bem como nas reflexdes produzidas pela comissao adjunta de
autoavaliacdo e estudo do PPG.

Etapas da fase 2

Apo0s a realizacdo da fase 1, que culminou com a elaboracdo do planejamento
estratégico, serd dada continuidade ao processo de autoavaliagdo na fase 2, a ser
realizada anualmente, a partir de 2022, onde ocorrerdo seminarios de autoavaliagdo. A

Comissdo Adjunta de Autoavaliacdo e Estudo do PPG ira readequar 0s questionarios e
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discutir melhorias no formato de didlogo entre a comunidade académica do PPG, e
ainda apresentar proposta ao Colegiado de aprimoramento do processo de
autoavaliacdo. Serdo enviados, anualmente, aos discentes e egressos, nOVOS
questionarios contendo as questdes usadas em 2021 nos formularios sobre “avaliagdo
poOs-defesa”, “avaliacdo das disciplinas™, “avaliagdo do orientador”, bem como novas
questBes aprimoradas pela Comissdo. Os futuros seminérios anuais de autoavalia¢do
terdo como base a aprimoramento do processo de autoavaliagdo e a realizacdo da
autoavaliacdo continuada do PPG, ampliando a cada ano a participacdo de toda
comunidade académica (discentes, docentes, e TAE"s). Consideramos este documento
como proposta de autoavaliagdo em construcdo e pretendemos, em futuro préximo, ter

um plano consolidado de autoavaliagéo.

4. Documentos Bases

1) Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2020) da Universidade Federal de
Juiz de Fora — disponivel no endereco:
https://www?2.ufjf.br/ufjf/sobre/legislacao/plano-de-desenvolvimento-institucional/

2) Autoavaliacdo de Programas de Pos-graduacdo (Grupo de Trabalho/CAPES) —
disponivel no enderego: www.capes.gov.br

3) Documento de Area: Area 07 — Biodiversidade — disponivel no enderego:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/biodiversidade-pdf

4) Relatério de avaliacdo e planejamento estratégico do PPG Biodiversidade e
Conservagao da Natureza - disponivel no enderego:
https://www?2.ufjf.br/ppgbiodiversidade/
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