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FORMULARIO DE CRIAGAO DE DISCIPLINA CD-01

Programa de P6s-Graduagdo em Administracao

1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: Teorias do Poder e Violéncia

Departamento
responsavel

Data da Anuéncia do Departamento: / / Anexar documento

Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes

Classificacéo: [ ] Obrigatéria |[X] Optativa

o Tedrica: 45 horas _ o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (dois) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

Fornece para a linha 2 do curso uma oportunidade de compreender melhor as relagdes de poder e
violéncia nas organizagdes. O debate critico aponta uma reflexdo sobre as relagdes humanas nas
organizagdes. Mostra a relagdo de conteidos com outras disciplinas, pois o poder permeia por todos
os muros e lados das organizacdes.
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4 - Objetivos

Esta disciplina tem por objetivo contribuir para a formagdo de mestres em administragao,
preparando-os para compreender as diferentes teorias do poder que refletem as relagdes
humanas nas organizagdes e na sociedade. Destacam-se também a imbricacao das
manifestagdes de poder com a experiéncia da violéncia nos espagos de trabalho.

Ementa

A disciplina se desenvolve a partir da reflexdo critica sobre a realidade laborativa, presente em
organizagdes independentemente de seu grau de estruturagdo. A partir de tal apreciagdo, serdo
apresentadas as principais abordagens sobre a tematica do poder e as suas correlagdes com as
expressoes da violéncia.
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7 - Forma(s) de avaliagao

Atividades Pontos

Seminarios 50

Trabalho Final 50

* O trabalho final consiste em um artigo de até 16 paginas, com a formata¢ao padrao ABNT.

8- DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Renata de Almeida Bicalho Pinto

XI DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[J DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.

X] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.

10- APROVAGAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: / /

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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