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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1 – NOME DO PROGRAMA: Programa de Pós-Graduação em Administração 
Curso de Mestrado Acadêmico em Administração 

 

 
2 – DISCIPLINA 

Nome: Pesquisa Quantitativa 

 
Departamento 
responsável Departamento de Estatística 

Data da Anuência do Departamento:             /            / Anexar documento 

Área de Concentração: Gestão das Organizações 

Classificação:  Obrigatória  Optativa 

Carga horária 
Teórica: 45 horas 

Total de 03 (três) créditos 
Prática:  horas 

Pré-requisitos:           Não   Sim: 
 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 
 

 Mestrado profissional           Mestrado acadêmico       Doutorado 
 
3 -  Justificativa 

A disciplina fornece instrumentos metodológicos para apoiar ambas linhas de pesquisa, desde que o 
pesquisador opte por conceitos positivistas e racionais em termos de tratamento e observação de 
dados. Com especial atenção à linha de pesquisa 1, esta disciplina fornece instrumentos necessários 
ao bom andamento metodológico do campo de conhecimento da Administração e na gestão das 
organizações. 
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 4 -  Objetivos  
Capacitar os a alunos na aplicação de procedimentos de inferência estatística em processos de 
tomada de decisão. 
 

 

5 -  Ementa  
Inferência Estatística. Amostragem. Distribuições amostrais e estimação. Testes de hipóteses 
para uma única amostra. Comparações de médias. Regressão linear simples e correlação. 
Introdução à regressão linear múltipla. 
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em:<www.socialresearchmethods.net/kb/>. Acesso em: 12 abr. 2015. 
 

 
7 -  Forma(s) de avaliação  

40% Avaliação individual 
40% Trabalho Final: Estudo de caso/Análise de Banco de Dados (computacional) 
20% Atividades em laboratório  
 

 

 
8 –  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 



                                                                                                                                                            

 
____________________________________ 
PRÓ-REITORA DE PÓS-GRADUAÇÃO – PROPG 

Assessoria Acadêmica – Telefone: 2102-3785 
Site: www.ufjf.br/propg 

CD 01 – PROPG UFJF – Fevereiro de 2012                    RECOMENDAMOS A IMPRESSÃO EM FRENTE E VERSO 

4 

Nome: Lupércio França Bessegato 
 

 DOCENTE UFJF      DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

Nome:  

 

 DOCENTE UFJF      DOCENTE EXTERNO -  INSTITUIÇÃO: 
9 -  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

 Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da 
criação da disciplina. 
 

 Serão necessários recursos humanos e/ou materiais em consequência da criação da disciplina. 
Citar e justificar. 

 

 

10- APROVAÇÃO 
Aprovado pelo Colegiado do Programa em:           /          / 
 

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 


