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FORMULARIO DE CRIAGAO DE DISCIPLINA CD-01

Programa de P6s-Graduagdo em Administracao

1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: Pesquisa Quantitativa

Departarpento Departamento de Estatistica
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: / / Anexar documento

Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes

Classificacéo: X] Obrigatéria |[] Optativa

. Tedrica: 45 horas ) o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (trés) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

A disciplina fornece instrumentos metodoldgicos para apoiar ambas linhas de pesquisa, desde que o
pesquisador opte por conceitos positivistas e racionais em termos de tratamento e observacao de
dados. Com especial atencdo a linha de pesquisa 1, esta disciplina fornece instrumentos necessarios
ao bom andamento metodologico do campo de conhecimento da Administragdo e na gestao das
organizagdes.
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4 - Objetivos
Capacitar os a alunos na aplicacdo de procedimentos de inferéncia estatistica em processos de
tomada de decisdo.

5- Ementa

Inferéncia Estatistica. Amostragem. Distribui¢des amostrais e estimac¢do. Testes de hipoteses
para uma unica amostra. Comparagdes de médias. Regressao linear simples e correlacao.
Introducdo a regressdo linear multipla.
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6 -
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PESTANA, M. H.; GAJEIRO, J. N. 4ndlise de dados para ciéncias sociais: a
complementaridade do SPSS. 6°. ed. Edi¢des Silabo, 2014.
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to test the significance of multiple linear regression. Teaching Statistics, v. 35, n. 2, p. 84-88,
2013.

STANLEY-STEVENS, L.; YEATTS, D. E.; SEWARD, R. Positive effects of work on family
life: A case for self-managed work teams. Quality Management Journal, v. 2, n. 4, 1995.

E-books

STATSOFT Electronic Statistics Textbook. Disponivel em: <www.statsoft.com/textbook/>.
Acesso em: 12 abr. 2015.

TROCHIM, W. The Research Methods Knowledge Base. Disponivel
em:<www.socialresearchmethods.net/kb/>. Acesso em: 12 abr. 2015.

Forma(s) de avaliacado

40% Avaliacao individual
40% Trabalho Final: Estudo de caso/Andlise de Banco de Dados (computacional)
20% Atividades em laboratdrio

8-

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)
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Nome: Lupércio Franga Bessegato

XI DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[J DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.

X] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.

10- APROVAGAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: / /

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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