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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1 – NOME DO PROGRAMA: Programa de Pós-Graduação em Administração 
Curso de Mestrado Acadêmico em Administração 

 

 
2 – DISCIPLINA 

Nome: Finanças e Organizações 

 
Departamento 
responsável  

Data da Anuência do Departamento:             /            / Anexar documento 

Área de Concentração: Gestão das Organizações 

Classificação:  Obrigatória  Optativa 

Carga horária 
Teórica: 45 horas 

Total de 03 (três) créditos 
Prática:  horas 

Pré-requisitos:           Não   Sim: 
 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 
 

 Mestrado profissional           Mestrado acadêmico       Doutorado 
 
3 -  Justificativa 

A linha de pesquisa 1 aproveita esta disciplina para debater e relacionar as finanças como um dos 
pilares da organização. Fornece ao aluno uma proposta de debate sobre o capital e sua influência na 
gestão das organizações. Por meio de técnicas, também instrumentaliza o gestor e ao mesmo tempo 
repassa conteúdos estratégicos com respeito a relação entre organização e investidor. 
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 4 -  Objetivos  
O Objetivo da disciplina Finanças e Organizações é debater os principais problemas científicos 
aplicados ao tema, em uma abordagem teórica e empírica, buscando desenvolver a capacidade 
dos alunos em analisar e compreender o comportamento financeiro das empresas e dos seus 
investidores. 
 

 

5 -  Ementa  
Os principais pontos abordados na disciplina serão: Introdução à informação contábil, 
indicadores financeiros, custo em Administração, decisões de investimento e administração de 
capital de giro. Decisões de financiamento a longo prazo. Custo e estrutura de capital. Política 
de dividendos. Fusões e aquisições. Avaliação de empresas. Análise de risco. Principais 
mercados financeiros. Finanças Internacionais 
 

 

6 -  Bibliografia  
Bibliografia básica 
ASSAF NETO, A. Finanças Corporativas e Valor. 6 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
BREALEY, R. A., MYERS, S. C., ALLEN, F. Princípios de Finanças Corporativas 8 ed. São 
Paulo: McGraw Hill, 2008. 
COPELAND, T., WESTON, J. F. ; SHASTRI, K. Financial Theory and Corporate Policy. 4 ed. 
Boston: Pearson, 2005. 
DAMODARAN, A. Finanças Corporativas: Teoria e Prática. 2 ed. Bookman, 2004. 
ROSS S., WESTERFIELD R.W., JAFFE, J. Corporate Finance. 10 ed.  McGraw-Hill, 2012. 
 
Bibliografia complementar  
DANTHINE, Jean-Pierre, DONALDSON, J. B. Intermediate Financial Theory. 2 ed., Elsevier: 
Burlington, 2005. 
MATIAS, A. B. (2007). Finanças Corporativas de Longo Prazo: Criação de Valor com 
Sustentabilidade Financeira. (Vol. 2). São Paulo: Atlas. 
MATIAS, A. B. Análise Financeira Fundamentalista Corporativas. São Paulo: Atlas, 2009. 
TITMAN, S. A., The Modigliani and Miller Theorem and the Integration of Financial Markets, 
Financial Management, p. 5-19, Spring 2002, 
STEIN, J. C. Sophisticated Investors and Market Efficiency. Journal of Finance, 2009. 
JENSEN, M.C.; MECKLING, W. H. Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Cost 
and Ownership Structure. Journal of Financial Economics, Oct. 1976. 
 

 
7 -  Forma(s) de avaliação  

- O Conteúdo do primeiro bloco será avaliado com base em uma atividade individual e 
presencial com peso de 50%. 
- Os temas do segundo bloco serão avaliados com base em duas atividades: Seminário (peso de 
20%) e artigo (peso de 30%). 
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8 –  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 
Nome: Marcus Vinicius David 
 

 DOCENTE UFJF      DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

Nome:  

 

 DOCENTE UFJF      DOCENTE EXTERNO -  INSTITUIÇÃO: 
9 -  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

 Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da 
criação da disciplina. 
 

 Serão necessários recursos humanos e/ou materiais em consequência da criação da disciplina. 
Citar e justificar. 

 

 

10- APROVAÇÃO 
Aprovado pelo Colegiado do Programa em:           /          / 
 

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 


