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FORMULARIO DE CRIAGAO DE DISCIPLINA CD-01

Programa de P6s-Graduagdo em Administracao

1 - NOME DO PROGRAMA: Curso de Mestrado Académico em Administragao

2 - DISCIPLINA

Nome: Configuracdes Organzacionais Contemporaneas

Departamento
responsavel

Data da Anuéncia do Departamento: / / Anexar documento

Area de Concentragdo: |Gestao das Organizagbes

Classificacéo: [ ] Obrigatéria |[X] Optativa

. Tedrica: 45 horas ) o
Carga horaria Pratica: horas Total de 03 (trés) créditos
Pré-requisitos: X Ngo |[] Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

[] Mestrado profissional X] Mestrado académico [ ] Doutorado

3 - Justificativa

Apoia a linha 2 de pesquisa e apresenta uma critica e uma relacdo de conteudo, mostrando uma
evolucdo e um despertar para novas configuragdes de uma organizagdo, que de forma envolvida com
o ambiente e com a produgdo de bens, apresenta modalidades e formatagdes contemporaneas que
interferem na gestdo das organizagdes.
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4 - Objetivos

O objetivo desta disciplina ¢ levar o estudante & compreensdo do processo de resignificagdo dos
recursos materiais e simbolicos, mediante a sua reelaboracdo ocorrida a partir (e dentro) de um
sistema organizacional especifico. Para tanto, faz se necessario um resgate acerca das
organizagdes como entidades sociais coletivas. Apos efetuar a reconstitui¢do de sua trajetoria
ao longo do século XX, evidencia-se como as organizacgdes sdo tipos de sistemas sociais
“artificialmente” construidos visando a intervencao na realidade. Em seguida, analisamos
organizagdo como sistema social e os diferentes tipos de sistemas organizacionais, com um
foco especifico na sua dimensdo produtiva. Contextualizamos as configuracdes em que eles
ocorrem, os atores envolvidos, as estratégias e as estruturas no campo organizacional, visando a
reapropriacdo de recursos a fim de elaborar bens, produtos e servigos. Ao final, espera-se que o
aluno adquira conhecimento sobre o modo pelo qual ele podera intervir neste processo, de
forma racional, utilizando técnicas, formas e processos de gestao.

Ementa

Organizagdes e seu surgimento, evolucao e sua dispersdo na modernidade. Organizagdes como
atores centrais do séc. XX. Fato organizacional e fato administrativo e os objetos focais
derivados das Escolas da Administrag¢@o. Tipos de estruturas organizacionais especificas
segundo seus objetos. Organizacdo como sistema e os sistemas organizacionais, além de sua
interface com o ambiente. Os sistemas organizacionais produtivos elaborados como fruto da
interagdo dos atores, estratégias, estruturas no contexto das praticas sociais especificas no
campo organizacional.
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Trabalho final 40 pontos
TOTAL 100 pontos

8- DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)
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XI DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

[J DOCENTE UFJF [ ]DOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

X N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da
criac&do da disciplina.

CD 01 — PROPG UFJF — Fevereiro de 2012 RECOMENDAMOS A IMPRESSAO EM FRENTE E VERSO




FEDERAL DE lUIZ DE FORA

PRO-REITORA DE POS-GRADUACAO - PROPG
Assessoria Académica — Telefone: 2102-3785

Site: www.ufjf.br/propg

X] Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.

10- APROVAGAO
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