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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1   NOME DO PROGRAMA: 
Programa de Pós-Graduação em Administração - Mestrado 
Acadêmico em Administração 

 

2  Proposta de 

☒ Criação 

de 
disciplina 

 Exclusão de 
disciplina da 
grade curricular 

 Mudança 
de 
denominação 
da disciplina 

 Alteração 
do nº de 
créditos da 
disciplina 

 Alteração 
de pré-
requisitos 

 Outro 
__________ 

 

3 DISCIPLINA 

Nome: Finanças de curto prazo e competitividade empresarial 

 

Departamento 
responsável 

Departamento de Finanças e Controladoria (FIN) 

Data da Anuência do Departamento:             02/06/2026 Anexar documento 

Área de Concentração:  

Classificação:  Obrigatória ☒ Optativa 

Carga horária 
Teórica: 30 horas 

Total de                     créditos  
Prática:  horas 

Pré-requisitos:         ☒ Não   Sim: 

 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 

 Mestrado profissional          ☒ Mestrado acadêmico       Doutorado 

4 Justificativa 

A gestão financeira de curto prazo constitui um dos campos mais relevantes e, paradoxalmente, 
menos explorados na formação de pesquisadores em Administração no Brasil. Embora a literatura 
de finanças corporativas dedique atenção considerável às decisões de longo prazo (estrutura de 
capital, política de dividendos, valuation e investimentos), as decisões que determinam a 
sobrevivência cotidiana das organizações, aquelas relacionadas à liquidez, ao capital de giro e ao 
ciclo financeiro, ocupam espaço marginal nos programas de pós-graduação stricto sensu da área. 
Essa lacuna é tanto teórica quanto formativa, e a criação da disciplina "Finanças de curto prazo e 
competitividade empresarial" responde diretamente a ela. 
Os dados sobre mortalidade empresarial no Brasil reforçam a urgência do tema. Estudos do 
Sebrae e do IBGE, por exemplo, indicam de forma consistente que as dificuldades financeiras de 
curto prazo, em especial a incapacidade de gestão do fluxo de caixa, o descasamento entre ciclos 
operacionais e financeiros e o acesso restrito a fontes de financiamento de curto prazo, figuram 
entre as principais causas de encerramento prematuro de negócios, independentemente do porte 
ou setor das empresas.  
Além disso, do ponto de vista acadêmico, a disciplina se insere em um movimento crescente da 
literatura internacional que busca articular a gestão financeira de curto prazo com dimensões mais 
amplas do desempenho organizacional.  
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5  Objetivos  

Descrever as habilidades que se espera que o aluno adquira ao concluir a disciplina. 
Desenvolver no estudante a capacidade de compreender, analisar e articular a gestão financeira 
de curto prazo como dimensão estratégica das organizações, conectando os fundamentos da 
teoria financeira clássica às demandas contemporâneas do empreendedorismo e da 
competitividade empresarial. 
 

6  Ementa  

Descrição sumária ou os tópicos constantes do conteúdo programático, de modo a 
dar uma idéia sobre a disciplina 

Fundamentos da gestão financeira de curto prazo: conceitos, funções e inserção na teoria 
financeira clássica. Capital de giro: natureza, composição e determinantes. Ciclo operacional e 
ciclo financeiro como instrumentos de análise estratégica. Gestão do disponível, de contas a 
receber e de estoques. Fontes de financiamento de curto prazo e estrutura de passivos 
circulantes. Planejamento financeiro de curto prazo: fluxo de caixa, orçamento e projeções. 
Gestão financeira em contextos empreendedores: startups, empresas nascentes e negócios 
em crescimento acelerado. Restrições financeiras, liquidez e sobrevivência organizacional. 
Relações entre eficiência na gestão do capital de giro e desempenho competitivo. Finanças 
comportamentais aplicadas às decisões de curto prazo. Análise de casos e evidências 
empíricas nacionais e internacionais. 

7  Bibliografia  

Deve ser atualizada e permitr uma visão crítica das pesquisas na área, em linha com 
as diretrizes expressas no tópico Ementa, acima. Idealmente incluir artigos que 
descrevem pesquisas realizadas e seus resultados. 
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AFRIFA, G. A.; PADACHI, K. Working capital level influence on SME profitability. Journal of Small 
Business and Enterprise Development, v. 23, n. 1, p. 44-63, 2016 

ASSAF NETO, A. Finanças corporativas e valor. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2021. 

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administração do capital de giro. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

BAÑOS-CABALLERO, S.; GARCÍA-TERUEL, P. J.; MARTÍNEZ-SOLANO, P. Working capital 
management, corporate performance, and financial constraints. Journal of Business Research, v. 
67, n. 3, p. 332-338, 2014. 

BECK, T.; DEMIRGÜÇ-KUNT, A.; MAKSIMOVIC, V. Financial and legal constraints to growth: does 
firm size matter? Journal of Finance, v. 60, n. 1, p. 137-177, 2005. 

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Princípios de finanças corporativas. 12. ed. Porto 
Alegre: AMGH, 2018. 

CARDOSO, G., QUIRÓS, D. C., SOUZA, G. S., & RIBEIRO, K. C. de S.. Gestão de estoques e 
desempenho das empresas Brasileiras. Revista De Educação E Pesquisa Em Contabilidade 
(REPeC), 14(1), 2020. 

DELOOF, M. Does working capital management affect profitability of Belgian firms? Journal of 
Business Finance & Accounting, v. 30, n. 3-4, p. 573-587, 2003. 

FLEURIET, M.; KEHDY, R.; BLANC, G. O modelo Fleuriet: a dinâmica financeira das empresas 
brasileiras. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. 

GELSOMINO LM, MANGIARACINA R, PEREGO A, TUMINO A, ELLINGER A. "Supply chain 
finance: a literature review". International Journal of Physical Distribution & Logistics Management, 
Vol. 46 No. 4, 2016. 

OPLER, T. et al. The determinants and implications of corporate cash holdings. Journal of Financial 
Economics, v. 52, n. 1, p. 3-46, 1999. 

RICHARD, V. D.; LAUGHLIN, E. J. A cash conversion cycle approach to liquidity analysis. Financial 
Management, v. 9, n. 1, p. 32-38, 1980. 

8  Forma(s) de avaliação  

Deve idealmente avaliar de modo prático as habilidades que se espera que o aluno 
adquira ao cursar a disciplina 

 
Seminários em equipes nos encontros 6 a 8 e trabalho individual final no formato relatório.  
 

9  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 

Nome: Fabrício Pereira Soares 

 

☒DOCENTE UFJF      DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

Nome:  

 

 DOCENTE UFJF      DOCENTE EXTERNO -  INSTITUIÇÃO: 

10  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 
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☒ Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da 

criação da disciplina. 
 

 Serão necessários recursos humanos e/ou materiais em consequência da criação da disciplina. 

Citar e justificar. 
 

11 APROVAÇÃO 

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 03/06/2026 

 

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 

 


