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1 NOME DO PROGRAMA: Académico em Administracdo
o |Propostade
Criacéo de |0O Excluséo de O Mudanca de | Alteracdo do | Alteragédo de | Outro
disciplina disciplina da grade |denominacéo da | n° de créditos pré-requisitos

curricular disciplina da disciplina
3 DISCIPLINA

Nome: Gestédo de Pessoas e Mudanca Organizacional

Departamento Depto. de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24 /08 /2021 Anexar documento

Area de Concentragio: |Gestdo e Organizacdes

Classificagéo: O Obrigatéria Optativa
o Teodrica: 30 horas o
Carga horaria -~ Total de 02 créditos
Prética: -- horas
Pré-requisitos: Nao |0O Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

O Mestrado profissional Mestrado académico [ Doutorado

4 Justificativa

A disciplina vai ao encontro da proposta académica da linha 1 do Mestrado Académico em
Administracéo, que é centrada em estudos sobre estratégia no contexto das organizacdes privadas,
publicas e publicas ndo estatais, locais e regionais. As relacbes dos temas abordados com
competitividade, inovagédo, sustentabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento (econdmico e
social) sdo priorizadas. Sua oferta devera proporcionar aos discentes interessados uma importante
ferramenta para a melhor compreensdo dos fenbmenos relativos a essa area considerada
fundamental para a eficiéncia e a efichcia das organizagbes no contexto da sociedade do
conhecimento. Vale realcar,também, que a disciplina aborda um aspecto de primordial relevancia no
contexto contemporaneo, que é a contribuicdo da Gestéo de Pessoas no contexto de mudanca.
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5 | Objetivos
Descrever as habilidades que se espera que o aluno adquira ao concluir a disciplina.

Estimular a reflexdo nos(nas) discentes acerca da gestdo de pessoas e do comportamento dos
individuos nas organizagdes em processos de mudanga, capacitando-os a aplicar os conhecimentos
especificos e a conhecerem os preceitos tedricos envolvidos na tematica. Também ¢€ objetivo desta
disciplina, estimula-los a realizarem pesquisa aplicada com foco na gestao estratégica de pessoas e
suas influéncias e impactos nos resultados e gestdo organizacionais em contexto de mudanca.

6 Ementa
Descrigdo sumaria ou os tdpicos constantes do conteddo programético, de modo a dar uma idéia sobre
a disciplina

A disciplina perpassa trés etapas: o entendimento de mudanga organizacional; as rea¢des individuais
a mudanca (comportamento organizacional) e; a gestdo de pessoas para o sucesso da mudanga.

7 |Bibliografia

Deve ser atualizada e permitr uma visdo critica das pesquisas na area, em linha com as diretrizes
expressas no topico Ementa, acima. ldealmente incluir artigos que descrevem pesquisas realizadas e
seus resultados
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8 |Forma(s) de avaliacéo
Deve idealmente avaliar de modo prético as habilidades que se espera que o aluno adquira ao cursar a
disciplina

A avaliagdo do desempenho discente sera aferida observando-se os seguintes critérios:
12 nota: Resenha dos seminarios (40 pontos — todos)

22 nota: Apresentacdo de seminario (40 pontos)

3 nota: Artigo (20 pontos)

9 |DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome:
A definir

DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

Nome:

O DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Nao serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criacao
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criacao da disciplina.
Citar e justificar.
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11 |APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25 /08/2021

M\~ C O N orr~——0

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administragéo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a

CD 01 — PROPP UFJF RECOMENDAMOS A IMPRESSAO EM FRENTE E VERSO



