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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1   NOME DO PROGRAMA: 
Programa de Pós-Graduação em Administração – Mestrado 
Acadêmico em Administração 

 

2  Proposta de 

☐ Criação de 

disciplina 

☐ Exclusão de 

disciplina da grade 
curricular 

☐ Mudança de 

denominação da 
disciplina 

☐ Alteração do 

nº de créditos 
da disciplina 

☐ Alteração de 

pré-requisitos 

☐ Outro 

____________ 
____________ 

 

3 DISCIPLINA 

Nome: Temas em Estudos Organizacionais I 

Departamento 
responsável 

Ciências Administrativas 

Data da Anuência do Departamento:             24 / 08 / 2021 Anexar documento 

Área de Concentração: Gestão e Organizações 

Classificação: ☐ Obrigatória ☐ Optativa 

Carga horária 
Teórica: 30 horas 

Total de 02 créditos  
Prática: -- horas 

Pré-requisitos:          ☐ Não ☐ Sim: 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 

☐ Mestrado profissional          ☐ Mestrado acadêmico      ☐ Doutorado 

4 Justificativa 

Disciplina de atualização ou de imersão em tema específico no campo dos estudos organizacionais.  
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5  Objetivos  
 

A disciplina tem como objetivo discutir temáticas emergentes ou aprofundar a discussão em temas específicos 

debatidos em outras disciplinas. 

 

6  Ementa  
 

A ementa é flexível, em conformidade com a temática a ser abordada. 

7  Bibliografia  
 

A bibliografia completa é informada e atualizada a cada vez que a disciplina é ofertada, em conformidade com 

o tema a ser abordado. 

 

8  Forma(s) de avaliação  
 

Trabalhos individuais e em grupo. 

 

9  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 

Nome: Docente do PPGA e/ou convidado(a) 

☐ DOCENTE UFJF      ☐ DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

10  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

☐ Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da criação 
da disciplina. 

 

11 APROVAÇÃO 

Aprovado pelo Colegiado do Programa em:        11 / 01 / 2023 

 
 
 
 
 
 

 
 

Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 
 Coordenador do Mestrado Acadêmico em Administração  

 
Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 

 


