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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1   NOME DO PROGRAMA: 
Programa de Pós-Graduação em Administração – Mestrado 
Acadêmico em Administração 

 

2  Proposta de 

☒ Criação de 

disciplina 

☐ Exclusão de 

disciplina da grade 
curricular 

☐ Mudança de 

denominação da 
disciplina 

☐ Alteração do 

nº de créditos 
da disciplina 

☐ Alteração de 

pré-requisitos 

☐ Outro 

____________ 
____________ 

 

3 DISCIPLINA 

Nome: Pesquisa Qualitativa II 

 

Departamento 
responsável 

CAD – Ciências Administrativas 

Data da Anuência do Departamento:             24/ 08 / 2021 Anexar documento 

Área de Concentração: Gestão e Organizações 

Classificação: ☒ Obrigatória ☐ Optativa 

Carga horária 
Teórica: 30 horas 

Total de 2 créditos  
Prática:  horas 

Pré-requisitos:          ☐ Não  ☒ Sim: Pesquisa Qualitativa I 

 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 

 

☐ Mestrado profissional          ☒ Mestrado acadêmico      ☐ Doutorado 

 

4 Justificativa 

A pesquisa sob a abordagem qualitativa abrange uma diversidade muito grande de desenhos, 
técnicas e ferramentas, que servem ao pesquisador em diferentes contextos. O conhecimento das 
principais técnicas de pesquisa qualitativa é fundamental para orientar a aluna ou aluno na leitura 
dos diversos textos que relatam pesquisas qualitativas, bem como trazer uma base de como os 
diferentes procedimentos metodológicos se aplicam sob essa abordagem.  
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5  Objetivos  
Apresentar e discutir os principais desenhos, ferramentas e procedimentos de coleta e análise 
de dados sobre a abordagem qualitativa. Espera-se que, ao final da disciplina, a aluna ou 
aluno seja capaz de identificar essas técnicas, compreender as vantagens e desvantagens de 
todas elas e as situações em que o emprego de cada uma é adequado.   

 
 
 
 
 

6  Ementa  
Estratégias de pesquisa e grandes narrativas metodológicas: estudo de caso, grounded 
theory, revisão sistemática de literatura e história de vida. 
Métodos de interação individual: entrevista; história oral. 
Métodos de interação em grupo e painéis: grupo focal e nominal; painéis de especialistas, 
informantes-chave e técnica Delphi. 
Intervenções indiretas participativas e observacionais: observação em ciências sociais 
aplicadas; etnografia; pesquisa-intervenção e pesquisa-ação. 
Interações e observações no espaço virtual: a netnografia; entrevistas por videoconferência; 
grupo focal online. 
Linguagem, texto e contexto: análise temática; análise de conteúdo; análise da narrativa; 
análise da conversação; análise do discurso. 
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8  Forma(s) de avaliação  
Participação ativa nas aulas 
Apresentação de seminários 
Produção de textos sobre os conteúdos da disciplina ou avaliação escrita aplicada pelo 
professor 

 
 
 
 
 

 

9  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 

Nome: Prof. Gilmar José dos Santos 

 

☒ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  
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Nome: Virgílio Cézar da Silva e Oliveira 

 

☒ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO -  INSTITUIÇÃO: 

10  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

☒ Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da criação 
da disciplina. 
 

☐ Serão necessários recursos humanos e/ou materiais em consequência da criação da disciplina. 
Citar e justificar. 
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11 APROVAÇÃO 

Aprovado pelo Colegiado do Programa em:       25 / 08 / 2021 

 
 
 
 
 

 
 

Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 
 Coordenador do Mestrado Acadêmico em Administração 

 
Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 

 
 


