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FORMULARIO DE CRIACAO DE DISCIPLINA CD-01

1 NOME DO PROGRAMA:

Programa de P6s-Graduagcdo em Administracao — Mestrado
Académico em Administracdo

o |Propostade

O Criacéo de |0 Excluséo de
disciplina disciplina da grade
curricular

Mudanca de Alteracdo do | O Alteracdo de | Outro

denominacao da | n° de créditos pré-requisitos

disciplina da disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Economia das Organizacdes

Departamento
responsavel

Departamento de Ciéncias Administrativas

Data da Anuéncia do Departamento:

24 /08 /2021

Anexar documento

Area de Concentracg&o:

Gestéo e Organizagdes

Classificagéo:

O Obrigatéria Optativa

o Teodrica: 30 horas o
Carga horaria -~ Total de 02 créditos
Prética: - horas
Pré-requisitos: Nao |0O Sim:

O Mestrado profissional

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

Mestrado académico

O Doutorado

4 Justificativa

A disciplina possui ligagbes com as linhas do programa na medida em que explora as organizacdes
a partir do processo econémico.
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5 | Objetivos

Ao final da disciplina, o discente sera capaz de identificar e caracterizar as principais correntes
tedricas da economia das organizacdes de acordo com as matrizes neoclassica, institucional e critica
da economia politica.

6 Ementa

Descricdo sumaria ou os tdpicos constantes do conteddo programético, de modo a dar uma idéia sobre
a disciplina

Introducdo. Teoria da agéncia. Teoria dos custos de transacao. Teoria da gestéo estratégica. Teoria
da dependéncia de recursos. Economia politica das organizacoes.
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8 |Forma(s) de avaliacdo
Deve idealmente avaliar de modo pratico as habilidades que se espera que o aluno adquira ao cursar a
disciplina
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Participacdo em seminérios e trabalho escrito final.

9 [DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Elcemir Paco Cunha

DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

Nome:

O DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Nao serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criacdo
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.
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11 |APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25/08 /2021

\Er~ € O Bonm——

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administragéo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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