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Académico em Administracao

o |Propostade

XCriacdo de | Excluséo de OO0 Mudanca de | O Alteracdo do | Alteragédo de | Outro
disciplina disciplina da grade |denominacéo da | n° de créditos pré-requisitos
curricular disciplina da disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Configuracdes Organizacionais Contemporaneas

Departarpento Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24108 /2021 Anexar documento
Area de Concentracéo: |Gestdo e Organizacdes
Classificagéo: 0 Obrigatéria Optativa
o Teodrica: 30 horas o
Carga horaria - Total de 02 créditos
Prética: horas -
Pré-requisitos: Nao |0O Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

0 Mestrado profissional Mestrado académico [ Doutorado

4 Justificativa

A disciplina é optativa a todos os alunos do programa e se justifica por trazer um tema atual e emergente no
cenario internacional e nacional, sendo importante por colocar os alunos em contato com questdes
contemporéneas no debate sobre organizacdes.
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5 |Objetivos

O objetivo desta disciplina é levar o estudante a compreenséo do processo de resignificacdo dos recursos
materiais e simbdlicos, mediante a sua reelaboracédo ocorrida a partir (e dentro) de um sistema organizacional
especifico. Para tanto, faz se necessario um resgate acerca das organizacdes como entidades sociais
coletivas. Apds efetuar a reconstituicdo de sua trajetéria ao longo do século XX, evidencia-se como as
organizagbes sao tipos de sistemas sociais “artificialmente” construidos visando a intervengéo na realidade.
Em seguida, analisamos organiza¢do como sistema social e os diferentes tipos de sistemas organizacionais,
com um foco especifico na sua dimenséo produtiva. Contextualizamos as configuracdes em que eles ocorrem,
0s atores envolvidos, as estratégias e as estruturas no campo organizacional, visando a reapropriagdo de
recursos a fim de elaborar bens, produtos e servicos. Ao final, espera-se que o aluno adquira conhecimento
sobre o modo pelo qual ele podera intervir neste processo, de forma racional, utilizando técnicas, formas e
processos de gestao.

6 Ementa

OrganizagBes e seu surgimento, evolucdo e sua dispersdo na modernidade. Organizacdes como atores
centrais do séc. XX. Fato organizacional e fato administrativo e os objetos focais derivados das Escolas da
Administracdo. Tipos de estruturas organizacionais especificas segundo seus objetos. Organizacdo como
sistema e 0s sistemas organizacionais, além de sua interface com o ambiente. Os sistemas organizacionais
produtivos elaborados como fruto da interagédo dos atores, estratégias, estruturas no contexto das praticas
sociais especificas no campo organizacional.

Unidade 1 — Delimitando o campo de estudos: a questdo da organizagéo
1.1 Antecedentes da Organizacdo Racional do Trabalho

1.2 Emergéncia da Organiza¢édo (Moderna) como Objeto Empirico

1.3 Fato organizacional e fato administrativo

Unidade 2 — Diferentes concepcdes sobre as formas organizacionais
2.1 Organizagéo mecéanica

2.2 Organizacao organica

2.3 Organizacdo como estrutura

2.4 Organizacéo como sistema (funcional e sdciotécnico)

2.6 Organizacdes como redes sociotécnicas

2.7 Organizagdes adhocréticas

Unidade 3 — Elementos subjacentes necessérios a elaboracdo das formas organizacionais
3.1 Espaco como elemento de incorporacdo, mediacdo e percep¢édo do mundo

3.2 Identidade como elemento aglutinador de uma visao partilhada entre individuos

3.3 Delegacdo e representagéo coletiva como instrumento de acéo politica

3.4 Tecnologia e sistemas de mediacdo como formas especiais de extensao do espaco

Unidade 4 — Ambiente, organizacéo e producédo de bens

4.1 Posicionamento da organiza¢do no ambiente

4.2 Organizac¢éo do processo produtivo

4.3 Contexto das praticas sociais especificas

4.4 Produto (material / imaterial) como resultado do fato organizativo
4.5 Atores, estratégias, estruturas e recursos no campo organizacional
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3 TPP’s (texto de posicionamento preliminar) 30 pontos
Seminario 20 pontos
Trabalho final 30 pontos
Prova 20 pontos
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Nome:
THIAGO DUARTE PIMENTEL

DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:
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O DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criagdo
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criagdo da disciplina.
Citar e justificar.
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