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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1   NOME DO PROGRAMA: 
 
Programa de Pós-Graduação em Administração - Mestrado 
Acadêmico em Administração 

 

2  Proposta de 

☒ Criação de 

disciplina 

☐ Exclusão de 

disciplina da grade 
curricular 

☐ Mudança de 

denominação da 
disciplina 

☐ Alteração do 

nº de créditos 
da disciplina 

☐ Alteração de 

pré-requisitos 

☐ Outro 

____________ 
____________ 

 

3 DISCIPLINA – Course/Discipline 

Nome: Sustainable Development and Management 

 

Departamento 
responsável 

Departamento de Ciências Administrativas (CAD) 

Data da Anuência do Departamento:          24 / 08 / 2021 Anexar documento 

Área de 
Concentração: 

Gestão e Organizações.  

Classificação: ☐ Obrigatória ☒ Optativa 

Carga horária 
Teórica: 30 horas 

Total de 02 créditos  
Prática:   

Pré-requisitos:          ☒ Não  ☐ Sim: 

 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 
 

☐ Mestrado profissional          ☒ Mestrado acadêmico      ☐ Doutorado 

 

4 Justificativa / Justification 

 
This course is directed to line 1 of the PPGA. 
Sustainable Development is a multidisciplinary area, necessary in any type of organization, for profit 
or not. The proposal is to integrate the social, economic and social dimensions in the context of the 
organization's management, promoting people's well-being and companies' adaptation to the natural 
environment. 
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5  Objetivos / Goals 
 

 
Present students with the opportunity to learn about Sustainable Development theories and their 
importance in the field of management. The aim of the discipline is to point out the 17 Sustainable 
Development Goals according to the United Nations (UN), and apply them to the field of 
management. 
 

6  Ementa / Program 
 

 
1. Sustainable Development as a multidisciplinary field. 
2. Sustainable Management and Development. 
3. Sustainable Development X Sustainability. 
4. United Nations Organizations and Sustainable Development. 
5. Pressure from society and markets in the concern with the inclusion of Sustainable 
Development in business models. 
6. National Sustainable Development Surveys. 
7. International research on Sustainable Development. 
8. Sustainable Development Trends in the field of organizations. 
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8  Forma(s) de avaliação / Assessment 
 

• The note / concept will be based on individual and group work, which will be presented by 
the students, distributed as follows: 
• Critical reviews of articles: 30% (individual). 
• Participation in the debates and discussions of subjects related to the content of the 
discipline: 30% (individual). 
• Elaboration of a scientific article in the form of a theoretical essay, or bibliometric study,or 
theoretical-empirical study, or a review of the literature on the subjects studied with free choice: 
40% (group). Suggested submission preparation for journal and/or congress. 
Contato com o Prof. Danilo: 
• E-mail: danilo.sampaio@ufjf.edu.br  
• Grupo de Pesquisa DESCOR: https://www.ufjf.br/descor/  
• Site do professor: http://www.ufjf.br/danilo_sampaio/ 
• Instagram: @descor.ufjf  

 

 

9  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 

Nome: Danilo de Oliveira Sampaio 

 

☒ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

Nome:  

 

☐ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO -  INSTITUIÇÃO: 

10  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

☒ Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da criação 

da disciplina. 
 

☐ Serão necessários recursos humanos e/ou materiais em consequência da criação da disciplina. 
Citar e justificar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

                                                                                                                                                            

 

____________________________________ 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA – PROPP 

Assessoria Acadêmica – Telefone: 2102-3785 

Site: www.ufjf.br/propp 

CD 01 – PROPP UFJF                                                    RECOMENDAMOS A IMPRESSÃO EM FRENTE E VERSO 

 

 

 

11 APROVAÇÃO 

Aprovado pelo Colegiado do Programa em:           25 / 08 / 2021 

 
 
 
 
 

 

 
Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 

 Coordenador do Mestrado Acadêmico em Administração 
 

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 

 


