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FORMULARIO DE CRIACAO DE DISCIPLINA CD-01

1 NOME DO PROGRAMA: Programa de Pds-Graduag¢do em Administracéo - Mestrado
Académico em Administracao

o> |Propostade

l Criacdo de |0O Excluséo de OO0 Mudanca de | O Alteracdo do | Alteragédo de | Outro
disciplina disciplina da grade |denominacéo da | n° de créditos pré-requisitos
curricular disciplina da disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Seminario de Dissertacao Il

Departarpento Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24 /08 /2021 Anexar documento

Area de Concentracéo: |Gestdo e Organizaces

Classificagéo: l Obrigatéria | Optativa
o Tedrica: 30 horas o
Carga horaria . Total de 2 créditos
Pratica: horas -
Pré-requisitos: O Nao l Sim: Seminario de Dissertacao |

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

O Mestrado profissional l Mestrado académico [ Doutorado

4 Justificativa

ATENQAO: A disciplina deve estar articulada com a(s) Areas de Concentracdo e Linha(s) de pesquisa do
Programa de PG em que se insere. Como se trata de uma disciplina de pés-graduacao stricto-sensu, espera-
se que a disciplina ndo seja uma mera atualizacdo ou aprofundamento, caracteristicas de disciplinas de
especializacdo. As disciplinas devem também abordar, e de modo enfatico, as pesquisas existentes no topico
da disciplina, realizar uma analise critica dos métodos de pesquisa e dos resultados existentes. Idealmente,
devem também discutir as controvérsias na area, apresentando de modo equilibrado as principais correntes
de pesquisa no tdépico em questdo. Procurar apresentar pesquisas realizadas no Brasil e no exterior, de modo
gue o aluno possa ter uma perspectiva clara do “estado da arte”, do que de melhor vem sendo produzido no
Brasil e nos centros de exceléncia do exterior. E desejavel que os alunos tenham contato direto com artigos
de pesquisa publicados por autores lideres na area.
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A disciplina contribui para que os alunos, uma vez ja tendo elaborado a 12 versado de seus projetos
de pesquisa, possam se aprofundar em suas tematicas de estudo, de modo a refinar e consolidar
seus projetos de dissertacdo visando a qualificacdo no d&mbito do curso de mestrado académico, a

partir da troca de experiéncias e contato com os demais projetos.

5 | Objetivos
Descrever as habilidades que se espera que o aluno adquira ao concluir a disciplina.

Ao final da disciplina, os alunos deverao ter estruturado e consolidado seu projeto de dissertacao,
visando a qualificacdo, com a definicdo do tema a ser trabalhado, problema de pesquisa, objetivos,
delimitacdo, relevancia, referencial teérico, métodos para coleta e tratamento de dados e bibliografia.

6 Ementa
Descricdo sumaria ou os tdpicos constantes do conteddo programético, de modo a dar uma idéia sobre
a disciplina

Apresentacdes e debates sobre as pretensdes de pesquisa dos alunos, com o oferecimento de

sugestdes para 0 aprimoramento de seus projetos de dissertacao.

7 |Bibliografia

Deve ser atualizada e permitr uma visao critica das pesquisas na area, em linha com as diretrizes
expressas no tépico Ementa, acima. ldealmente incluir artigos que descrevem pesquisas realizadas e
seus resultados

BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. Lisboa: Edigbes 70, 1995.

COOPER, D. & SCHINDLER, P. Métodos de pesquisa em Administracdo. 7. Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

DENZIN, N. K.; LINCOLN, Y. S. (Eds.). The Handbook of Qualitative Research. Sage Publications,
Califérnia, 2000.

DURIAU, V. J; REGER, R. K.; PFARRER, M. D. A Content Analysis of the Content Analysis Literature
in Organization Studies: Research Themes, Data Sources, and Methodological Refinements.
Organizational Research Methods. 10(5), 2007, pp. 5-34.

EISENHARDT, K. Building theory from case study research. Academy of Management Review,
14(4), 1989, pp. 532-550.

GATTI, Bernardete Angelina. Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais e humanas, Brasilia:
Liber Livro, 2005. Série Pesquisa em Educacao.

KVALE, S. The Social Construction of Validity. Qualitative Inquiry. 1995; pp. 1-19.

MINAYO M. C. S. O desafio do conhecimento: Pesquisa qualitativa em saude. 11a edicdo. Sao
Paulo: Hucitec; 2008, cap. 13.
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MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 13 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 1999, pp. 9-29.

POPPER, Karl. Légica das Ciéncias Sociais. RJ: Tempo Brasileiro, 2004.

REMENY]I, D. So do you to be an academic researcher in business and management studies!
Where do you start and what are the key philosophical issues to think about? Disponivel em:
https://core.ac.uk/download/pdf/13925.pdf

SPINK, Peter. Pesquisa de campo em psicologia social: uma perspectiva pds-construcionista.
Psicologia e Sociedade, 15, 2, 2003, pp. 18-42.

STAKE, R. E. Qualitative Case Studies. In: DENZIN, N. K.; LINCOLN, Y. S. (Eds.). Strategies of
Qualitative Inquiry. Sage Publications, California. pp. 445-454.

SUTTON, R. I.; STAW, B. M. What Theory is Not. Administrative Science Quarterly, 40, 1995, pp.
371-384.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de coleta de dados no campo. 2 ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.
YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

WEBSTER, J.; WATSON, R. T. Analizing the past to prepare for the future: writing a literature review.
MIS Quartely, 26(2), 2002, pp. 13-23.

WHETTEN, D. A. What constitutes a theoretical contribution? Academy of Management Review,
14(4), 1989, pp. 490-495.

8 |Forma(s) de avaliacdo
Deve idealmente avaliar de modo pratico as habilidades que se espera que o aluno adquira ao cursar a
disciplina

Apresentacao da 22 versao; Projetos Finais e Semindrios Finais.

9 |DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Lilian Alfaia Monteiro

B DocenTE UFJF IDOCENTE EXTERNO - INSTITUIGAO:

Nome:

O DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 ‘ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

l Nao serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criacao
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criacao da disciplina.
Citar e justificar.
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11 |APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25/08/2021

ME3rr C 0 B osnm—_

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administracdo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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