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FORMULARIO DE CRIAGAO DE DISCIPLINA CD-01

1 NOME DO PROGRAMA: Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo - Mestrado
Académico em Administracdo

o> |Propostade

O Criacéo de | O Excluséo de O Mudanca de Alteracdo do | O Alteracdo de | Outro
disciplina disciplina da grade |denominacao da | n° de créditos pré-requisitos
curricular disciplina da disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Pessoas e Organizacdes

Departarpento Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24108 /2021 Anexar documento
Area de Concentragio: |Gestdo e Organizacdes
Classificagéo: [0 Obrigatéria Optativa

o Tedrica: 30 horas o
Carga horaria - Totalde 02 créditos

Pratica: -- horas -

Pré-requisitos: Ndo |O Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

O Mestrado profissional Mestrado académico [ Doutorado

4 Justificativa

A disciplina esta inserida na proposta da Linha 2 do programa — Individuo, Organizacbes e
Sociedade, que se volta para o fenbmeno organizacional, em diferentes configuracdes e niveis de
complexidade, priorizando a reflexdo critica sobre fatos sociais, organizacionais e das relacdes de
trabalho.
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5 | Objetivos
Descrever as habilidades que se espera que o aluno adquira ao concluir a disciplina.

Oferecer aos alunos oportunidades de refletirem, de forma critica, sobre os principais desafios
enfrentados pela gestao de pessoas nas organizacdes contemporaneas, as limitacdes verificadas
nas politicas e praticas adotadas pelos gestores e suas consequéncias sobre os trabalhadores.

6 |Ementa

Descrigcdo sumaria ou 0s topicos constantes do contelido programatico, de modo a dar uma idéia sobre
a disciplina

Caracteristicas da sociedade contemporanea. Impactos sobre os trabalhadores das politicas
organizacionais. Precarizacdo do trabalho e exploracdo dos trabalhadores. O lado oculto das
praticas de gestdo de pessoas.

7 |Bibliografia

Deve ser atualizada e permitr uma visdo critica das pesquisas na area, em linha com as diretrizes
expressas no tépico Ementa, acima. ldealmente incluir artigos que descrevem pesquisas realizadas e
seus resultados

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servi¢os na era digital. Sdo Paulo:
Boitempo Editorial, 2018.

DAVEL, Eduardo e VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo com pessoas e subjetividade. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

PADILHA, Valquiria (org.). Antimanual de gest&o: desconstruindo os discursos do management. Sdo Paulo:
Ideias e Letras, 2015

SLEE, Tim. Uberizagdo: A nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo: Elefante, 2017.

SOBOLL, Lis Andrea e FERRAZ, Deise Luiza da Silva. Gestdo de pessoas: armadilhas da organizacdo do
trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2014

8 |Forma(s) de avaliacdo
Deve idealmente avaliar de modo pratico as habilidades que se espera que o aluno adquira ao cursar a
disciplina

Participacdo nos debates em sala; Apresentacéo de seminario e travaklho individual fina

9 |DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome:
Victor Claudio Paradela Ferreira

DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

Nome:

O DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:
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10 |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criagdo
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criacdo da disciplina.
Citar e justificar.
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11 |APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25 /08/2021

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administragéo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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