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FORMULARIO DE CRIACAO DE DISCIPLINA CD-01

1 NOME DO PROGRAMA: Programa de Pds-Graduag¢do em Administracéo - Mestrado
Académico em Administracao

o> |Propostade

Criacdo de |0O Excluséo de OO0 Mudanca de | O Alteracdo do | Alteragédo de | Outro
disciplina disciplina da grade |denominacéo da | n° de créditos pré-requisitos
curricular disciplina da disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Organizacdes e Trabalho

Departarpento Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24108 /2021 Anexar documento
Area de Concentracéo: |Gestdo e Organizacdes
Classificagéo: 0 Obrigatéria Optativa

o Teodrica: 30 horas o
Carga horaria - Total de 02 créditos

Prética: -- horas

Pré-requisitos: Nao |0O Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

0 Mestrado profissional Mestrado académico [ Doutorado

4 Justificativa

A disciplina vai ao encontro da proposta académica da linha 1 do Mestrado Académico em
Administracéo, que é centrada em estudos sobre estratégia no contexto das organizacdes privadas,
publicas e publicas ndo estatais, locais e regionais. As relac6es dos temas abordados com
competitividade, inovacédo, sustentabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento (econdémico e
social) sdo priorizadas. Sua oferta devera proporcionar aos discentes interessados uma importante
ferramenta para a melhor compreensdo dos fendmenos envolvidos no relacionamento entre as
organizacoes e seus trabalhadores, o qual ainda representa um importante desafio a ser superado.
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5 | Objetivos
Descrever as habilidades que se espera que o aluno adquira ao concluir a disciplina.

Propiciar ao aluno uma abordagem critica dos novos paradigmas organizacionais, no que se refere
a gestao da producdo, dos individuos e do trabalho. Discutir também temas emergentes relativos
as organizacdes e o trabalho.

6 |Ementa
Descrigcdo sumaria ou 0s topicos constantes do contelido programatico, de modo a dar uma idéia sobre
a disciplina

As transformagbes do mundo do trabalho e das relagbes de trabalho na sociedade.
Consequéncias para as diferentes esferas do trabalho: para as organizacdes, para o individuo e
para a gestdo. Questdes contemporaneas nas relagdes de trabalho e a Organizacao.

7 |Bibliografia

Deve ser atualizada e permitr uma visdo critica das pesquisas na area, em linha com as diretrizes
expressas no tépico Ementa, acima. ldealmente incluir artigos que descrevem pesquisas realizadas e
seus resultados

FRANCA, A. C. L. Préticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

LACOMBE, F. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

FERREIRA, V. C. P; CASTRO, M.C.D. e; KIRCHMMAIR. Pessoas e Organiza¢des. Curitiba:
CRV, 20109.

DEJOURS, Christophe. Trabalho Vivo. Tome | - Sexualidade e Trabalho. Brasilia: Paralelo 15,
2012. (Capitulos 2, 3 e 4).

BARRETO, Margarida. Violéncia, Saude e Trabalho. S&o Paulo: EDUC/FAPESP, 2013. 233p.

BRUNS, M.A de T.; DEL-MASSO, M.C.S. (org). Envelhecimento Humano. Diferentes Perspectivas.
Campinas: Alinea, 2007. 168 p.

BAUMAN, Zygmunt. Amor Liquido. Sobre a fragilidade dos lagos humanos. Rio de Janeiro: Zahar.
2004.

Antunes, R. A Corroséo do Trabalho e a Precarizag&o Estrutural. In: Lourenco, E.; Navarro,
V(orgs.). O Avesso do Trabalho Ill. S&o Paulo, Outras Expressdes, 2013

Antunes, R. A Crise da Sociedade do Trabalho: fim da centralidade ou desconstrucado do
Trabalho?. In: O Caracol e sua Concha. Sao Paulo: Boitempo Editorial, 2005

Concollato, C.P.; Rodrigues, T.G.; Oltramari, A.P. Mudanca nas Rela¢gdes de Trabalho e o Papel
Simbodlico do Trabalho na Atualidade. In: Anais do V Encontro de Gestdo de Pessoas e
Relacbes de Trabalho, Salvador, 2015.

Linhart, D. Modernizacéo e Precarizagcdo da Vida no Trabalho. In: Antunes, R. (org) Miséria e
Riqueza do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2014.
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Alves, G. A disputa pelo Intangivel: Estratégias Gerenciais do Capital na Era da
Globalizagao. In: Antunes, R. (org) Miséria e Riqueza do Trabalho no Brasil. S&o Paulo: Boitempo
Editorial, 2014.

Sennet, R. A Corroséo do Carater. Caps. 1 e 2.RJ: Ed. Record, 1999

Antunes, R.; Druck, G. A Epidemia da Terceirizacdo. In: Antunes, R. (org) Miséria e Riqueza do
Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2014.

Venco, S. Novos Contornos da divisdo internacional do trabalho: um jogo de xadrex no
planeta? In: Antunes, R. (org) Miséria e Riqueza do Trabalho no Brasil. S&o Paulo: Boitempo
Editorial, 2014.

O Precariado: A Nova Classe Perigosa. Sao Paulo: Auténtica/USP, 2013. Caps. 1,3 €6

Souza, P.M.R.A. de; Lopes, A.L.S.V.;Hilal, A.V.G. Centralidade do Trabalho na Perspectiva de
Mulheres, em Diferentes Faixas Etarias, que Trabalham em Empresas Privadas no Rio de
Janeiro. In: XXXIX ENANPAD. Belo Horizonte, 2015.

Oltramari, A.P.; Silva, C.S.; Bortolini, A.C.S. As Relagées de Trabalho e de Classe em “Que
Horas ela Volta”. In: Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD. Belo Horizonte, 2016.

Dejours, C. A Banalizagao da Injustica Social. RJ: Ed. Fundagéao Getulio Vargas, 2007. Cap. 1

Soares, A. Como Segredos: as lagrimas no trabalho. In: Lima, J.C (org.). Outras Sociologias do
Trabalho: flexibilidades, emoc¢6es e mobilidades. S&o Carlos, EDUFSCAR, 2013.

Seligmann-Silva, E. Trabalho e Desgaste Mental: o direito de ser dono de si mesmo. RJ:
Cortez Editora, 2011. Cap. 3.

Lopes, F.T.; de Paula, A.P.P.; Barreto, R.O. Mal-estar na Organizacéo: Reflexdes sobre a
Toxicomania, o Trabalho e a Questdo do Espaco Publico. In: XXXIV ENANPAD. Rio de
Janeiro, 2010.

Barreto, R.; Ferreira, L. “Luto e Melancolia”: Contribui¢cdes Psicanaliticas para o entendimento dos
reflexos da Aposentadoria na Subjetividade dos Individuos. In: XXXV Enanpad. Rio de Janeiro:
2011.

8 |Forma(s) de avaliacéo
Deve idealmente avaliar de modo prético as habilidades que se espera que o aluno adquira ao cursar a
disciplina

Trabalho final individual, envolvendo a analise de topicos relativos a disciplina por meio de uma
revisdo sisterméatica da literatura

9 |DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome:
A definir

DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

Nome:
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O DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criacado
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criacdo da disciplina.
Citar e justificar.
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11 |APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25/08 /2021

\Er~ € O Bonm——

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administragéo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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