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FORMULARIO DE CRIACAO DE DISCIPLINA CD-01

1 NOME DO PROGRAMA: Programa de Pds-Graduag¢do em Administracéo - Mestrado
Académico em Administracao

o> |Propostade

O Criacéo de |0 Excluséo de O Mudanca de l Alteracdo do | O Alteracdo de | Outro
disciplina disciplina da grade |denominacao da | n° de créditos pré-requisitos
curricular disciplina da disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Identidade e Organizagdes

Departamento Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24 /08 /2021 Anexar documento
Area de Concentragio: |Gestio e Organizacdes
Classificagéo: [ Obrigatéria l Optativa

o Teodrica: 30 horas o
Carga horaria -~ Total de 02 créditos

Pratica: -- horas

Pré-requisitos: l Nao |O Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:
O Mestrado profissional l Mestrado académico [0 Doutorado

4 Justificativa

A carga horaria esta sendo alterada em funcdo da mudanca curricular do PPGA, aprovada no respectivo
colegiado.
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5 | Objetivos

A disciplina tem como objetivo central proporcionar uma reflexdo critica acerca das principais correntes tedricas acerca
do conceito de identidade, bem como sua relevancia para a compreensdo de processos sociais e civilizatério, e da dindmica
organizacional e institucional, em suas dimensdes historico-temporais. Sdo estudados e discutidos textos centrais e
seminais, complementados por bibliografia atualizada, por meio de uma dindmica que pressupde a participacdo ativa do
grupo como um todo.

Identidade: epistemologia e ontologia. Correntes tedricas. ldentidade e conceitos correlatos: representagdo, papel, perfil.
Identificacdo, socializagdo, reconhecimento. Rela¢Bes de poder e identidade. Identidade, organizacdes e relacBes de
trabalho. Criticas, desafios e perspectivas tedricas.

6 Ementa

Identidade: ontologia e epistemologia. Correntes teoricas. ldentidade e conceitos correlatos: representacdo, papel, perfil.
Identificacdo, socializagdo, reconhecimento. Relacdes de poder e identidade. Identidade, organizacdes e relagBes de
trabalho. Criticas, desafios e perspectivas tedricas.
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8 |Forma(s) de avaliagcdo

Trabalhos individuais e em grupo.

9 [DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome: Angelo Brigato Esther

l DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 ‘ RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

[ N0 serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criagéo
da disciplina.

11 |APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25/08 /2021

NS~ C© T arnm——

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administragéo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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