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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1   NOME DO PROGRAMA: 
 
Programa de Pós-Graduação em Administração - Mestrado 
Acadêmico em Administração 

 

2  Proposta de 

☐ Criação de 

disciplina 

☐ Exclusão de 

disciplina da grade 
curricular 

☐ Mudança de 

denominação da 
disciplina 

☐ Alteração do 

nº de créditos 
da disciplina 

☐ Alteração de 

pré-requisitos 

☐ Outro 

____________ 
____________ 

 

3 DISCIPLINA 

Nome: Identidade e Organizações 

Departamento 
responsável 

Departamento de Ciências Administrativas (CAD) 

Data da Anuência do Departamento:          24 / 08 / 2021 Anexar documento 

Área de Concentração: Gestão e Organizações 

Classificação: ☐ Obrigatória ☐ Optativa 

Carga horária 
Teórica: 30 horas 

Total de 02 créditos  
Prática: -- horas 

Pré-requisitos:          ☐ Não ☐ Sim: 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 

☐ Mestrado profissional          ☐ Mestrado acadêmico      ☐ Doutorado 

4 Justificativa 

A carga horária está sendo alterada em função da mudança curricular do PPGA, aprovada no respectivo 

colegiado.  
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5  Objetivos  
 

A disciplina tem como objetivo central proporcionar uma reflexão crítica acerca das principais correntes teóricas acerca 

do conceito de identidade, bem como sua relevância para a compreensão de processos sociais e civilizatório, e da dinâmica 

organizacional e institucional, em suas dimensões histórico-temporais. São estudados e discutidos textos centrais e 

seminais, complementados por bibliografia atualizada, por meio de uma dinâmica que pressupõe a participação ativa do 

grupo como um todo. 

Identidade: epistemologia e ontologia. Correntes teóricas. Identidade e conceitos correlatos: representação, papel, perfil. 

Identificação, socialização, reconhecimento. Relações de poder e identidade. Identidade, organizações e relações de 

trabalho. Críticas, desafios e perspectivas teóricas. 

 

6  Ementa  
 

Identidade: ontologia e epistemologia. Correntes teóricas. Identidade e conceitos correlatos: representação, papel, perfil. 

Identificação, socialização, reconhecimento. Relações de poder e identidade. Identidade, organizações e relações de 

trabalho. Críticas, desafios e perspectivas teóricas. 
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8  Forma(s) de avaliação  
 

Trabalhos individuais e em grupo. 

 

9  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 

Nome: Angelo Brigato Ésther 

☐ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

10  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

☐ Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da criação 
da disciplina. 

 

11 APROVAÇÃO 

Aprovado pelo Colegiado do Programa em:        25 / 08 / 2021 

 
 
 
 
 

 
 Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 

 Coordenador do Mestrado Acadêmico em Administração 
 

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 

 


