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FORMULÁRIO DE CRIAÇÃO DE DISCIPLINA CD-01 

 

1   NOME DO PROGRAMA: 

 
Programa de Pós-Graduação em Administração - Mestrado 

Acadêmico em Administração 

 

2  Proposta de 

☒  Criação de 

disciplina 

☐ Exclusão de 

disciplina da grade 
curricular 

☐ Mudança de 

denominação da 
disciplina 

☐ Alteração do 

nº de créditos 
da disciplina 

☐ Alteração de 

pré-requisitos 

☐ Outro 

____________ 
____________ 

 

3 DISCIPLINA 

Nome: Epistemologia da Ciência 

 

Departamento 
responsável 

Departamento de Ciências Administrativas (CAD) 

Data da Anuência do Departamento:          24 / 08 / 2021 Anexar documento 

Área de Concentração: Gestão e Organizações 

Classificação: ☒ Obrigatória ☐ Optativa 

Carga horária 
Teórica: 30 horas 

Total de  02  créditos  
Prática: - horas 

Pré-requisitos:          ☒ Não  ☐ Sim: 

 

A disciplina está sendo proposta para o(s) nível(is) de: 

 

☐ Mestrado profissional          ☒ Mestrado acadêmico      ☐ Doutorado 

 

4 Justificativa 

A disciplina é fundamental para as linhas do programa na medida em que explora os fundamentos 
das diferentes filosofias orientadoras da atividade científica, sobretudo as correntes que têm maior 
influência na área de administração e nos estudos organizacionais. 
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5  Objetivos  
 

Ao final da disciplinas os discentes serão capazes de identificar e caracterizar as diferentes correntes 
epistemológicas mais importantes para os estudos em administração e em estudos organizacionais. 
 

6  Ementa  
 

Introdução. Fundamentos dos padrões científicos em ciências sociais. Empirismo. Positivismo. 
Neopositivismo. Racionalismo Crítico. Materialismo. Realismo. Pragmatismo. Ceticismo. Estruturalismo. 
Fenomenologia. Construcionismo. Relativismo. 

 
 

7  Bibliografia  
 

Adorno, T. (1996) Introdução à controvérsia sobre o positivismo na sociologia alemã. Coleção Os 
Pensadores. São Paulo: Abril Cultural. 
Berger, P. & Luckmann, T. (2003). 23ª ed. A construção social da realidade. Petrópolis: Vozes. 
Bunge, M. (2001). La ciencia: su método y su filosofía (4th ed.). Editorial Sudamericana. 
Bunge, M. (2006). Chasing reality : strife over realism. University of Toronto Press. 
Burrell, G., & Morgan, G. (1979). Sociological paradigms and organisational analysis : elements of 
the sociology of corporate life. Heinemann. 
Chia, R. (2003). Organization theory as a postmodern science. In H. Tsoukas & C. Knudsen (Eds.), 
The Oxford Handbook of Organization Theory: meta-theoretical perspectives (pp. 113–142). The 
Oxford University Press. 
Donaldson, L. (2003). Organization Theory as a Positive Science. In H. Tsoukas & C. Knudsen 
(Eds.), The Oxford Handbook of Organization Theory: meta-theoretical perspectives (pp. 39–62). 
The Oxford University Press. 
Durkheim, E. (1977). As regras do Método Sociológico. 8ª ed. São Paulo: Companhia Editora 
Nacional. 
Feyerabend, P. (2007). Contra o método. São Paulo: Editora UNESP. 
Foucault, M. (2009). Microfísica do poder. Graal. 
Haack, S. (2013). Just Say ‘No’ to Logical Negativism. In Putting Philosophy to Work: inquiry and its 
place in culture – essays on science, religion, law, literature, and life. New York: Prometheus 
Books. 
Hatch, M. J, Yanow, D. (2003). Organization theory as an interpretive science. In H. Tsoukas & C. 
Knudsen (Eds.), The Oxford Handbook of Organization Theory: meta-theoretical perspectives (pp. 
66–87). The Oxford University Press. 
Lukács, G. (2010). Prolegômenos para uma ontologia do ser social. São Paulo: Boitempo. 
Lukács, G. (2012). Ontologia do ser social. v. I, São Paulo: Boitempo. 
Kuhn, T. S. (2006). A estrutura das revoluções científicas (9th ed.). São Paulo: Perspectiva. 
Marx, K. (2013). O capital. São Paulo: Boitempo. 
Popper, K. (2004). Lógica das ciências sociais. 3ª ed. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro. 
Searle, J. R. (1995). The construction of social reality. New York: The Free Press. 
Weber, M. (2006). A “objetividade” do conhecimento nas ciências sociais. v. 1. Ática. 
 

8  Forma(s) de avaliação  
Deve idealmente avaliar de modo prático as habilidades que se espera que o aluno adquira ao cursar a 
disciplina 
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Participação em seminários e trabalho final escrito. 
 
 

 

9  DOCENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) 

Nome: Elcemir Paço Cunha 

 

☒ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO - INSTITUIÇÃO:  

Nome:  

 

☐ DOCENTE UFJF      ☐DOCENTE EXTERNO -  INSTITUIÇÃO: 

10  RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS 

☒ Não serão necessários recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequência da criação 
da disciplina. 
 

☐ Serão necessários recursos humanos e/ou materiais em consequência da criação da disciplina. 
Citar e justificar. 
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11 APROVAÇÃO 

Aprovado pelo Colegiado do Programa em:       25 / 08 / 2021 

 
 
 
 
 

 
 

Prof. Victor Cláudio Paradela Ferreira 
 Coordenador do Mestrado Acadêmico em Administração 

 
Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a 

 
 


