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o> |Propostade

Criacdo | Excluséo de 0 Mudanca de | O Alteracdo O Alteracéo I Outro

de disciplina |disciplina da denominacdo |do n°de de pré-
grade curricular | da disciplina créditos da requisitos
disciplina

3 DISCIPLINA

Nome: Administracao Publica: epistemologia e conceitos centrais

Departarpento Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD)
responsavel
Data da Anuéncia do Departamento: 24 /08 /2021 Anexar documento
Area de Concentracéo: |Gestdo e Organizaces
Classificagéo: O Obrigatéria Optativa

o Teodrica: 28 horas o
Carga horaria " Total de 02 créditos

Pratica: 02 horas

Pré-requisitos: Nao |O Sim:

A disciplina esta sendo proposta para o(s) nivel(is) de:

0 Mestrado profissional Mestrado académico [ Doutorado

4 Justificativa

A Administracdo Publica consolida um conjunto de conhecimentos que parte de uma compreensao
especifica do que é a realidade social. Desse modo, seus conceitos centrais (e a natureza dos
mesmos) inspirou a organizacao desta disciplina. Em paralelo, por ser também uma pratica social,
ela pode ser discutida em perspectiva histdrica, que pode ter como foco um contexto sociocultural
especifico, como o brasileiro.

Uma discusséo dessa natureza € oportuna para as duas linhas de pesquisa do Programa de Poés-
Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (Gestdo, Tecnologias e
Processos Organizacionais e Individuo, Organizacdes e Sociedade). Ao lidar com elementos
centrais centrais do campo de conhecimento e da pratica social da Administracdo Publica, esta
disciplina podera favorecer pesquisas vinculadas as organizacdes publicas nacionais e suas
multiplas dimensdes e interfaces.
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'5 | Objetivos

Pretende-se, na disciplina: a) discutir os fundamentos da sociologia compreensiva e da sociologia
da dominacéo, de Max Weber; b) pormenorizar as no¢bes de patrimonialismo e burocracia, além
das légicas gerencial e societal e c) analisar diferentes momentos historicos do Brasil (e seus
respectivos contextos sociais, institucionais e gerenciais)

6 Ementa

- A sociologia compreensiva e a sociologia da dominacgéao, de Max Weber

- Administracé@o publica patrimonial: fundamentos; personalismo e patrimonialismo nos primordios
da administracdo publica e das instituicdes nacionais

- Administragdo publica burocrética: fundamentos; a sedimentacao da burocracia estatal a partir dos
anos 1930; a vigéncia limitada do universalismo de procedimentos no Brasil

- Administracdo publica gerencial: fundamentos; a reforma do Estado brasileiro na década de 1990;
meios para desoneragdo do aparelho de Estado e para promog¢éo de inovagdes gerenciais

- Administracao publica societal: fundamentos; descentralizagéo, participacdo e deliberacdo publica
pos-constituinte (1988)
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'8 |Forma(s) de avaliagcé&o
O aproveitamento na disciplina sera avaliado por meio de duas iniciativas. O valor das avaliacbes
esta distribuido da seguinte forma:

- Avaliacdo 01: debates conduzidos em sala de aula = 30 pontos

- Avaliacdo 02: exercicio teérico-metodoldgico = 70 pontos (02 horas serdo destinadas a orientacdo)

9 [DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Nome:

Virgilio Cézar da Silva e Oliveira

DOCENTE UFJF  CODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:
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[0 DOCENTE UFJF  [ODOCENTE EXTERNO - INSTITUICAO:

10 |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
N&o serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais adicionais em consequéncia da criacdo
da disciplina.

O Serdo necessarios recursos humanos e/ou materiais em consequéncia da criacao da disciplina.
Citar e justificar.

11 [APROVACAO

Aprovado pelo Colegiado do Programa em: 25/08 /2021

M\ ~ C O B orr——

Prof. Victor Claudio Paradela Ferreira
Coordenador do Mestrado Académico em Administracéo

Carimbo e Assinatura do(a) Coordenador/a
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