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PROGRAMA 

Objetivo 

 
Oferecer aos alunos oportunidades de refletirem, de forma crítica, sobre os principais desafios 
enfrentados pela gestão de pessoas nas organizações contemporâneas, as limitações verificadas nas 
políticas e práticas adotadas pelos gestores e suas consequências sobre os trabalhadores. 
 

 

Ementa 

 

Características da sociedade contemporânea. Impactos sobre os trabalhadores das políticas 

organizacionais. O lado oculto das práticas de gestão de pessoas. 

 

 

Conteúdo resumido em tópicos 

 

1.  O sentido do trabalho e a face oculta das organizações 

     - Contexto atual das organizações de trabalho 

     - Evolução do sentido do trabalho e visão contemporânea 

     - As organizações como prisões psíquicas  

    

2. Dignifica o homem? O trabalho como fonte de sofrimento 

     - A visão idealizada do trabalho 

     - O trabalhador como beneficiário e vítima do sistema produtivo 

     - Tipos de sofrimento gerados pelo trabalho 

 

3. Gestão estratégica de pessoas: para que e para quem? 

     - Conceitos de gestão estratégica e aplicação à gestão de pessoas 

     - Os humanos como recursos: consequências para os trabalhadores 

     - O papel da área corporativa de gestão de pessoas 

 

4. O sequestro da subjetividade e a despersonalização do indivíduo 

     - Conceito de subjetividade 

     - O sequestro da subjetividade: natureza e impactos 

     - Instrumentos de dominação e despersonalização individual 

 

5. Invasão de privacidade e discriminação: o lado oculto dos processos seletivos 

     - Métodos e técnicas de seleção: impactos sobre os candidatos 

     - Tendências dos processos seletivos contemporâneos 

     - A privacidade invadida em processos seletivos 

     - Principais formas de discriminação de candidatos 

 

6. A gestão do desempenho como forma de exploração e assédio moral 

     - O ambiente de negócios atual e a indução à busca obsessiva da produtividade 

     - Formas de pressão e coerção sobre os trabalhadores 

     - O assédio moral nas relações de trabalho 

  

7. Comunicação corporativa: ideologias subjacentes e manipulações 

     - O discurso organizacional como forma de manipulação 
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     - Estratégias de sedução dos trabalhadores pelas organizações 

 

8. Em busca do “operário padrão”: preconceitos e negação da diversidade 

     - As organizações como campo de preconceitos e discriminações 

     - Diversidade e os desafios dos gestores contemporâneos 

     - O assédio moral sobre minorias no ambiente corporativo 

 

9. Impactos humanos do trabalho flexível e globalizado 

     - Bases sociais, políticas e econômicas do sistema produtivo contemporâneo 

     - Novos arranjos de trabalho: terceirização, trabalho remoto e vínculos alternativos 

     - O fim do emprego? O discurso e a realidade do empreendedorismo interno 

 

10. Machismo e dominação: a questão do gênero nas organizações 

     - Os estereótipos de personalidade masculina e feminina 

     - Preconceitos e discriminações contra mulheres no ambiente corporativo 

 

11. A “uberização” das relações de trabalho 

      - As novas relações de trabalho baseadas em vínculos precários 

      - A empresa Uber e sua estratégia de captação de “parceiros” 

      - Desdobramentos da experiência da Uber: o processo de “uberização” em outras empresas 

 

 

Critérios de avaliação 

 

A avaliação do aprendizado terá como base trabalhos individuais que serão apresentados pelos alunos, 

assim distribuídos: 

- Assiduidade, pontualidade e participação nos debates em sala  – 30% 

- Fichamentos entregues – 30%  

- Seminário apresentado – 40% 
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