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PROGRAMA 

Objetivo 

 

Interpretar e interrelacionar os conceitos e valores da gestão estratégica de pessoas e identificar as 

interfaces com modelos de gestão, funções de RH, mudanças organizacionais, desempenho, cultura e 

trabalho, responsabilidade social e ao alinhamento com as estratégias organizacionais, dentro de um 

contexto histórico e com a apresentação e análise crítica das principais tendências que se configuram. 

 

 

Ementa 

 

Análise do ambiente organizacional contemporâneo e dos seus impactos sobre as políticas e práticas de 

Gestão de Pessoas, destacando os principais desafios que se apresentam para que essa área contribua 

efetivamente para a consecução das estratégias corporativas. 

 

Conteúdo resumido em tópicos 

 

 
 

 

Critérios de avaliação 

 

A avaliação do aprendizado terá como base trabalhos individuais que serão apresentados pelos alunos, 

assim distribuídos: 

- Participação nos debates em sala – 20% 

- Apresentação de seminário individual – 30% 

- Trabalho final da disciplina – 40% 

- Assiduidade e pontualidade – 10% 
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