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PROGRAMA

Objetivo

A disciplina tem por objetivo apresentar aos discentes algumas das principais perspectivas tedricas
sobre o poder e estimular o debate, a partir de reflexdes criticas, sobre as relacGes de poder que se
estabelecem no ambito organizacional.

Ementa

Serd abordado o conceito de politica e suas implicagcGes para as organizagdes, bem como as
abordagens classicas sobre poder e as novas abordagens que analisam o tema sobre outros prismas.
Segue-se com o estudo das praticas de poder nas organizacGes e dos conflitos resultantes das
relagdes de poder.

Contetido resumido em topicos

- Politica: conceito e implicacGes para as organizacoes
- Abordagens classicas sobre poder
- Novas abordagens sobre o poder
- O poder como representa¢do dramaturgica
- A microfisica do poder de Michel Foucault
- O poder simbdlico de Pierre Bourdieu
- Discurso e poder
- A pratica do poder nas organizacbes
- Conflitos de poder

Critérios de avaliagao

30%: Participacao ativa do aluno nas aulas
35%: Atividades
35%: Trabalho final

Cronograma de aulas

Aula 1 — Politica: conceitos e implicagdes para as organizagdes;

Aula 2 — Abordagem cldssica sobre poder

Aula 3 — O poder como representa¢do dramaturgica

Aula 4 — A microfisica do poder de Michel Foucault

Aula 5 — O poder simbdlico de Pierre Bourdieu

Aula 6 — A prética do poder nas organiza¢des: a dominagdo das multinacionais sobre os individuos
Aula 7 — Discurso e poder

Aula 8 — Conflitos de poder e resisténcia ao poder
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