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Programas: Pés-Graduag&o em Administragdo / PPGA e Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Sociais / PPGCSO

Disciplina: Teoria das Organizag@es Il / PPGA (2° Bimestre de 2023) e Sociologia das Organizagdes / PPGCSO (1° Semestre de 2023)
Dia/horario: 3% e 4% feiras de 10:15h as 12:15h Local: sala 210 FACC + AVA — Ambiente de Aprendizagem Virtual

Prof.: Dr. Thiago Duarte Pimentel e Contato: thiago.pimentel@ich.ufjf.br [sala A-1l-08 (bloco A, 2° andar, ICH novo)]
Dr. Paulo Rodrigues Cerqueira (estagiario pos-doutoral)  paulo.cerqueira@estudante.ufjf.br ; cerqueirameister@gmail.com

Disciplina Adaptada ao Sistema Hibrido (presencial e online)

1. Ementa

Organizagdes: surgimento, evolugao e sua dispersdo na modernidade. OrganizagBes como atores centrais do séc.
XX. Organizagdes como objeto de estudo. Teorizagdo Organizacional e Interpretagbes (Escolas) disciplinares, inter e
transdisciplinares sobre a Organizagdo. A questdo epistémica como elemento de critica, reflexividade e produgdo do
conhecimento. Tentativa de ruptura epistémica e a questdo dos “estudos”. Critica ontolégica e reafirmagéo da organizagéo
enquanto estrutura socialmente real e causalmente eficaz.

2. Objetivo

Apresentar ao aluno a trajetéria histérica de teorizagao organizacional, delimitando progressivamente os contornos
das questdes chave que demarcam o debate sobre a producdo de conhecimento a partir do objeto “organizag&o”. Para tanto
realiza-se uma leitura histérica, tematica, geografica e epistémica das escolas de TO, sopesadas, ao final, por uma critica
ontolégica.

3. Métodos

Propde-se a utilizagdo de técnicas didatico-pedagogicas fundamentadas no trinémio: decodificagéo-associagao-
sistematizacdo. Portanto, priorizar-se-80 aqui técnicas de: exposicbes dialogadas, mediadas por TPP’s e seminarios
apresentados pelos discentes. Ao final da disciplina cada aluno devera apresentar um trabalho final préprio e individual sobre
um dos temas/sessdes do curso. Adicionalmente sera realizada uma avaliagao escrita.

4, Sistema de Avaliagédo

ATIVIDADES PONTUACAO

3 TPP’s (texto de posicionamento preliminar) 30 pontos

Trabalho final (no FORMATO de um artigo cientifico) 40 pontos

Prova escrita (individual, SEM consulta) 30 pontos
TOTAL 100 pontos

5. Observacoes quanto a realizacdo de atividades:

1. Frequéncia é um quesito formal e obrigatério de avaliagdo do discente no curso. Assisténcia inferior & 75% automaticamente leva a
reprovacao.
2. Atencdo: a formatagao dos trabalhos é requisito de avaliagdo. Atividades entregues fora do formato indicado n8o serdo aceitas.

3. Os Textos de Posicionamento Preliminar (TPP’s) s&o atividades de estudo dirigido de um ou mais textos, onde os alunos devem: a)
realizar uma sintese dos conteidos (conceitos e ideias centrais) expostos no material lido, b) efetuar um balango (avaliagdo) dos pontos
positivos e negativos (acerca dos contetdosfideias centrais dos textos lidos), c¢) uma intertextualidade (comparacéo tedrica) dos
conhecimentos estudados com seu universo simbolico e discursivo (seus conhecimentos acumulados até o momento), d) uma ilustragdo
(comparagéo pratica) daqueles conteldos a partir de uma realidade empirica (exemplos) e/ou eventualmente a elaboragéo de esquemas
visuais (abstratos) que representam a relagdo logica entre as ideias arroladas; e) produzir um esquema visual explicativo (modelo)
integrando e inter-relacionando os contetidos abordados; f) extrair uma inferéncia (conclus&o) propria (i.e., ndo se limitar a copiar e repetir
as ideias do autor). Cada TTP devera integrar todos os conteidos da segao (i.e. todos os textos lidos) num Unico documento, cuja extensao
devera alcangar entre, no minimo, 3 e, no maximo, 5 laudas, em espago simples, com fonte arial narrow 11, margens superior e
esquerda 3 cm e inferior e direita 2cm.

4. O semindrio é uma atividade académica coletiva de sabatina e escrutinio dos alunos por parte do professor a respeito de um tema
especifico. Este sera indicado dentre o hall de possibilidades do contetido programatico. Um texto-base alusivo ao tema serd indicado pelo
professor, ao qual o grupo podera vir a acrescentar novas referéncias para compor um panorama mais apurado do tema em questao. Ele
sera realizado sob a forma de um trabalho coletivo, em grupo de 2 a 3 pessoas, constituido de 2 partes, uma escrita e outra oral, sendo
ambas avaliadas. A parte escrita devera ser redigida em editor de texto (ex.: Programa Word da Microsoft Co.), seguindo o seguinte formato:
no minimo 5 e no maximo 7 laudas, no formato supracitado (em espago simples, com fonte arial narrow 11, margens superior e esquerda
3 cm e inferior e direita 2cm). Além do texto formal, nos moldes do TPP, dirigido para o professor, também devera ser entregue no momento
inicial da apresentac&o um hand out a todos os individuos da classe. A apresentacéo oral deverd ser realizada por todos os integrantes do
grupo, aos quais se dirigirdo, em seguida, questionamentos, dentro do periodo de 25 a 30 minutos, tendo como suporte um roteiro de
apresentagdo em projecéo de multimidia (ex.: Programa Power Point Microsfoft Co.), contendo, no minimo 10 e no méximo 15 slides, com
fonte 20 para texto e 24 para titulos, na cor preta e com fundo branco e sem ilustragdes (& excegéo do esquema visual/modelo, que é item
obrigatério tanto nos TPP’s quanto no seminério e no trabalho final).

5. O trabalho final devera possuir de 15 a 20 laudas, seguindo a mesma formatagéo do seminario e contendo os seguintes elementos:
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a) problematizagdo do tema (planejamento); b) colocagdo da questdo de pesquisa; c) definigio de objetivos (gerais e especificos); d)
justificativa e relevancia do estudo; e) resultados esperados e contribuigdes do estudo; f) aspectos metodoldgicos (tipo de pesquisa,
definicdo do objeto, amostra, instrumentos de coleta e andlise de dados); e f) coleta e andlise de dados realizada durante o trabalho de
campo; g) bem como as devidas consideragdes finais do grupo e respectivas propostas de agao; h) com pelo menos 30% das referéncias
(utilizadas no texto) em lingua estrangeira.

6. A prova final sera presencial, escrita, individual e SEM consulta.

6. Contetido Programatico

Introduc&o ao curso
| Parte: O problema da Organizagao ante a crise epistemoldgica dos anos 1960
I Parte: Tentativas de Reexame da Teorizagdo sobre Organizagdes: em busca de um paradigma?
De organizagbes mecanicistas a sistemas adaptativos complexos: racionalidade limitada, complexidade e auto-
organizagao
0 Modelo Acionista das Organizagdes: Silverman e a sociologia da agdo de Berger e Luckman
Critica epistemoldgica e a questao dos estudos: Weick e o construcionismo social
Fundamentos da Agéo Coletiva Organizada: Crozier e Friedberg e sua sintese eclética
O Embate Agéncia-Estrutura: a questdo dos campos e a estruturagao
Il Parte: Uma Critica a Critica Pés-Moderna?
Os limites da interpretacdo: as “confusdes” entre o ser e 0 conhecer (0 ser)
Organizagdes e realidade: uma questdo ontoldgica | — critica marxista
Organizagdes e realidade: uma questdo ontologica Il - a critica realista critica
IV Parte: Fechamento do Curso
Prova + Trabalho Final

7. Informagdes Complementares

7.1 Carga Horaria

Serdo 12 encontros de 2h cada, todos as 32 e 42 feiras — manha — 10:15h as 12:15h) perfazendo 24h de curso,
por meio de atividades presenciais sincronas (exposi¢do dialogada do professor e seminarios dos alunos). Adicionalmente
serdo dedicadas 6 horas adicionais pelo professor, de forma assincrona (mediante agendamento prévio, envio por email,
recepgao, leitura e revisdo do professor), para orientagao dos trabalhos, nos seus diferentes formatos: TPP, seminarios e
trabalho final, mediante agendamento prévio. Por fim, estima-se que, além desse tempo, sejam investidas outras 5h semanais
(a depender da familiaridade e velocidade de leitura do aluno) para a leitura prévia (i.e. antes do dia da aula indicada) dos
textos e anotagdes dos alunos. Este tempo ndo esté contabilizado na carga horéria do curso.

7.2 Reunibes de atendimento aos alunos

Os alunos poderdo solicitar junto reunides junto ao professor para atendimento, esclarecimentos e
acompanhamento dos trabalhos. Tais reunides acontecerdo fora da sala de aula, de forma remota — sincrona ou assincrona
- usando a plataforma adotada pela universidade (Google Meet!) ou outro dispositivo que se fizer necessario (e.g. whatsapp),
que suporte ao dialogo remoto, com &udio e video habilitados, em horario previamente acordado entre o discente e o
professor. O docente disponibilizara até 10 horas para esta atividade, ndo assegurando que todos usufruirdo da mesma. Os
agendamentos deverao ser feitos com antecedéncia, sendo aceitos até o limite estabelecido.

7.3 Atividades Assincronas > Meios Requeridos (Demanda por Equipamentos e Conex&o)

Os alunos deverao possuir dispositivo dotado de caixa de som, microfone e camera, além de conexao a internet
que suporte dialogo remoto, com audio e video habilitados. O docente utilizara a plataforma Google Meet, adotada pela propria
Universidade Federal de Juiz de Fora, desde o estabelecimento do ensino remoto emergencial.

7.4 Acesso a Bibliografia

A bibliografia completa do curso esta disponivel, desde ja, no google drive do professor, que serd compartilhado
com 0S alunos inscritos no Curso. Link:
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/TmN9I2Tc5alDT3HXPbmgjbedvOLF4JazoA8gulVHaruPOECmI-
U0XgazNoJCYBwsaViFmyRfMd

8. Distribuicédo das Aulas

" Usaremos a plataforma indicada para ministrar aulas, mas caso haja qualquer problema no transcorrer do curso, a podera ser substituida,
temporaria ou definitivamente, por outra congénere (por exemplo, para o zoom, Skype, ou da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — MCTI:
https://conferenciaweb.rnp.br ).
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Mif

Obs.: toda aula tera uma leitura obrigatéria (adicional ao material ja listado abaixo), seja de livre escolha ou indicada pelo prof.

| PARTE: O problema da Organizagao ante a crise epistemoldgica dos anos 1960

AULA 1 -16/05 (32 feira - manha - 10:15h as 12:15h)
Unidade 1 (Parte |) Introdugao ao curso: programa, modus operandi e introdugéo ao tema

Sem bibliografia para leitura

AULA 2 - 17/05 (4 feira — manha — 10:15h as 12:15h)

As ciéncias sociais na passagem da 1% para a 2* metade do século e seus desdobramentos para o estudo as organizagdes

Leituras Obrigatdrias

HABERMAS, J. Disputa sobre el positivismo. (pp. 19-78). In: Habermas, J. La Logica de las Ciencias Sociales...

la Ciencia y sus Reconstrucciones Racionales...
BUNGE, M. Epsitemologia...

LAKATOS, I. Metodologias Rivales de la Ciencia: las reconstrcuciones racionales como guias de la historia. (pp. 12-42). Lakatos, I. Historia de

Leituras Complementares

GIDDENS, A. Novas Regas do Método Sociolégico...
DURKHEIM, E. As regras do Método Sociol6gico...
TRIVINOS, A. Introdugéo a Pesquisa em Ciéncias Sociais...

Il PARTE: INTERPRETAGOES SOBRE A ORGANIZAGAO

AULA 3 - 23/05 (32 feira - manha - 10:15h as 12:15h)
Unidade 2 (Parte ll) - Tentativas de Reexame da Teorizagao sobre Organizagdes: em busca de um paradigma?
Sistemas adaptativos complexos: racionalidade limitada, complexidade e auto-organizagao
1. O pés-positivismo

Leituras Obrigatorias*

Qualquer

dia/sessdo podera
ser objeto de TPP:
O aluno deverd
fazer no minimo 3,
até o final do
curso, entregando
cada TPP no inicio
da aula 0
respectivo dia em
que o tema for
abordado.

BUNGE, M. Um mundo de sistemas...

4 e 5, pp.123-232 (O Modelo Morfogenético)....
DEBRUN, M. Teoria da Auto-Organizagéo...

BUCKLEY, W. A sociologia e a moderna teoria dos sistemas. Cap. 3, pp. 69-121 (Organizagdes como sistemas adaptativos complexos); Cap.

Leituras Complementares

pp.56-128.
SCAICO, O. Metodologia de Analise Sistémica...
BRESCIANI FILHO, E. Processo de criagdo organizacional e processo de auto-organizagéo.

PIMENTEL, T. D. Espago, Identidade e Poder: esbogo de uma teoria morfogenética e morfoestatica para a sociologia das organizagées. Cap.2,

AULA 4 - 24/05 (42 feira — manha - 10:15h as 12:15h)
0 Modelo Acionista das Organizagdes: Silverman e a sociologia da agao de Berger e Luckman

Leituras Obrigatorias*

LAPASSADE, G. Dlialética dos grupos, das organizagées e das instituigoes.
SILVERMAN, D. The Theory of Organisations: a sociological framework.

RAMOS, A. G. A. Nova Ciéncia das Organizagdes: uma reconceituagéo da riqueza das nagdes. Cap. 6, pp. 118-138; cap. 7, pp.140-153

Leituras Complementares

BERGER, P.; LUCKMAN, T. Construccion social de la realidad...
BERTERO, C. O. Influéncias sociolégicas em teoria organizacional.

AULA 5 - 30/05 (32 feira - manha - 10:15h as 12:15h)
Critica epistemoldgica e a questdo dos estudos: Weick e o construcionismo social

Leituras Obrigatorias*

PETERS, G. Pés-estruturalismo e Pés-modernismo e Filosofia da Diferenga...
DAFT, R; WEICK, K. Toward a model of organization as an interpretive system. i
MONTENEGRO, L. M.; CASALLI, A. M. O Modelo de Organizing de Karl Weick e sua Enfase na Comunicagéo

Leituras Complementares

WEICK, K. What Theory IS Not, Theorizing Is...
VERGARA, S. C.; CALDAS, M. Paradigma Interpretativista e superagéo do funcionalismo objetivista nos anos 1970
WEICK, K. E.; SUTCLIFFE, K. M.; OBSTFELD, D. Organizing and the Process of Sensemaking.

AULA 6 - 31/05 (42 feira — manha — 10:15h as 12:15h)
Fundamentos da Agédo Coletiva Organizada: Crozier e Friedberg e sua sintese eclética

Leituras Obrigatorias*

FRIEDBERG, E. O Poder e a regra : dindmicas da ag&o coletiva organizada... (22 parte, cap.4,5,6, pp.113-194).

da filosofia para a ciéncia do realismo critico.

PIMENTEL, Thiago Duarte. Refazendo as fundagdes do método de pesquisa e intervengéo dos estudos clinicos de Crozier e Friedberg a partir

MUSSELIN, C. Theorie de la acién colective organisé... (texto traduzido)
Leituras Complementares

CROZIER, M. A Necessidade de Novos Principios de Organizagao. Cap. 2, pp.31-52.
FRIEDBERG, E. Les quatre dimensions de I'action organisée...
JIMENEZ, Edgar. Enfoques Tedricos para el Andlisis Politico (Cap. 7 - Michel Crozier y la Teoria de las Organizaciones).

AULA 7 - 06/06 (32 feira — manha - 10:15h as 12:15h)
0 Embate Agéncia-Estrutura: a questdo dos campos e a estruturagao
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Leituras Obrigatorias*

BOURDIEU, P. Principios de una Antropologia Econémica. pp. 219-262.

GIDDENS, A. Elementos da Teoria da Estruturagao

ARCHER, M. Morphogenesis versus structuration: on combining structure and action.

MACHADO DA SILVA, GUARRIDO FILHO, E.; ROSSONI, L. Campos Organizacionais: seis diferentes leituras e a perspectiva de estruturagao
Leituras Complementares

ARCHER, M. routine and reflexivity...

IV PARTE: UMA CRITICA (A CRITICA) POS MODERNA?
AULA 8 - 07/06 (42 feira — manha - 10:15h as 12:15h)
Os limites da interpretagado: as “confusdes” entre o ser e o conhecer

Leituras Obrigatorias*

HARVEY, D. La condicién de la postmodernidad... (2% 3 32 partes, pp.141-358)

LYOTARD, J. F. La condicion de postmoderna... (Cap. 13 e 14, pp.41-52)

CZARNIAWSKA, B. Organizations as obstacles to organizing

PINTO, C.; DOMENICO, S.M. R. de. Teoria Ator-Rede em Estudos Organizacionais: encontrando caminhos via cartografia de controvérsias
Leituras Complementares

GERGEN, K. The Ordinary, the Original and the Believable in Psychology's Construction of the Person...

NIGTHGALE, D, COMBE, D. Social Constructionism as Ontology: Exposition and Example...

CZARNIAWSKA, B. Concocting a device: the narrative in social sciences and organization studies. Chapter 1, pp. 1-18.

ALCADIPANI, R.; TURETA, C. Teoria ator-rede e estudos criticos em administragdo.

AULA 9 - 13/06 (32 feira — — manha - 10:15h as 12:15h)
Organizagoes e realidade: uma questio ontoldgica | - critica marxista

Leituras Obrigatorias*

PAGO-CUNHA. Organizagdo como abstragdo arbitraria...

PAES DE PAULA. Matrizes epistémicas...

PAGES - O poder nas organizagdes (paginas 2a parte, pp. 75-94; 4a parte, pp. 143-178)
Leituras Complementares

PAES DE PAULA. Pop mangement...

GURVITCH, G. El concepto de estrutura social...

AULA 10- 14/06 (42 feira — manha - 10:15h as 12:15h)
Organizagoes e realidade: uma questdo ontoldgica | - critica realista critica

Leituras Obrigatorias*

VANDENBERGHE, F. O Maremoto do Realismo Critico.

BRANTE, T. Consequéncias do realismo na construgéo de teoria sociol6gica.

PIMENTEL, T. D. Realismo Critico nos Estudos Organizacionais: notas introdutorias sobre seus fundamentos filoséficos.
PIMENTEL, T. D.; RODRIGUEZ, R. S. Uma perspectiva realista critica sobre agdo coletiva em economia

Leituras Complementares

ARCHER, M. S. The Trajectory of the Morphogenetic Approach...

AMOUDI; WILLMOT. Where constructionism and critical realism converge...

REED, M. The realist tumn...

AULA 11 - 20/06 (32 feira — manha - 10:15h as 12:15h)
Encerramento do curso
AULA 12 - 21/06 (42 feira — manha - 10:15h as 12:15h)
PROVA
14/07/2023 (ultimo dia do 2° bimestre académico) - entrega do trabalho final
https:/lwww2.ufif.br/ppga/area-do-aluno/

* Ler na sequéncia indicada.
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FRIEDBERG, E. Le Pouvoir et la Régle: dynamiques de I'action organisée. Paris: Editions du Seuil, 1993. 405p.
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Selecionados do Férum ISA 2021, 2022. DOI: https://doi.org/10.34019/2318-101X.2022.v17.38490
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