ANEXO 3

Orientacao para Inscricdo de Candidatas(os) do Grupo 1 — A¢Bes Afirmativas no Programa
de Pés-graduacgédo em Ciéncia da Religido

A(O) candidata(o) do Grupo 1 — A¢des Afirmativas no Programa de Pds-graduagdo em
Ciéncia da Religido deve se autodeclarar, no ato da inscricdo, como: pessoa negra (preta e
parda); indigena; quilombola; pessoa com deficiéncia; pessoatrans (transexual, transgénero
ou travesti); ou migrante humanitéario e refugiada(o). Para iniciar a segunda etapa do
processo seletivo, as(os) candidatas(os) do Grupo 1 aprovadas(os) na primeira etapa
também devem realizar, de acordo com o(s) subgrupo(s) de vinculacéo, os procedimentos
descritos a seguir:

| — Candidatas(os) Negras(os) [pretas(os) e pardas(os)]: passardo pelo procedimento de
heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracéo, de acordo com o disposto na Portaria
Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Resolugcdo Comissao de Verificacdo da UFJF.

Il — Candidatas(os) trans (travestis, transexuais e transgéneros): precisardo apresentar, se
disponivel, laudo médico de cirurgia de redesignacdo sexual e/ou decisdo juridica de
retificacdo de nome. Caso ndo possua essa documentacao, participardo de uma entrevista
com uma comissdo composta por trés especialistas designadas(os) pelo Programa de
Posgraduacdo em Psicologia. Se possivel, poderdo apresentar outros documentos (p.ex.,
documento que comprove solicitagdo de retificacdo de nome) que atestem que se trata de
um(a) candidato(a) trans. A entrevista serd gravada e cada especialista apresentara um
parecer atestando essa condi¢ao, sendo necessarios dois pareceres positivos.

[l — Candidatas(os) com deficiéncia: precisardo apresentar comprovacgao da deficiéncia na
forma de laudo. Esse documento (médico, psicoldgico etc.) devera estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doen¢ga—CID, com citacdo do
nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nhome, namero de inscricdo no
conselho profissional (CRM, CRP etc.) e a assinatura da(o) profissional responsavel por sua
emissdo. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.
2° da Lei n®13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no 8§ 1° do Art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

IV — Candidatas(os) migrantes humanitarios e refugiados: deverdo apresentar visto
humanitario permanente ou temporario emitido pelo Conselho Nacional de Imigragéo.

V — Candidatas(os) quilombolas: precisardo apresentar certificado da Fundagéo Cultural
Palmares. As comunidades remanescentes de quilombos sdo apenas aquelas certificadas
pela Fundagéo Cultural Palmares, nos termos do Decreto 4887/03. A(O) candidata(o) devera
ainda comprovar seu endereco mediante documento fornecido pela Associacdo dos
quilombos remanescentes.

VI — Candidatas(os) Indigenas: deverdo apresentar declaracdo da FUNAI e documento
fornecido pelo Cacique da Aldeia.



