UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADOCAQ DE CONTRATOS
CONTRATO N°. 59/2019

.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORAEA
EMPRESA ADCON ADMINISTRAGAO E
CONSERVAGAO EIRELI

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, com sede na Rua José Lourengo Kelmer s/ng,
bairro Sio Pedro, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n?
21.195.755/0001-69, neste ato representado(a) pelo Pré-Reitor de Planejamento, Orcamento
e Financas Sr. Eduardo Anténio Salomdo Condé, cuja competéncia para firmar este
instrumento é oriunda da Portaria n? 1573, de 28/09/2018, inscrito no CPF n? 452.011.296-
68, portador da Carteira de Identidade n? M 2174085 - SSPMG e do SIAPE n? 1150758,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n? 04.552.404/0001-49, sediada na Rua
Maura, 803, Bairro Ipiranga Belo Horizonte/MG, CEP 31.160-260, Tel: (31) 2552-7505, e-mail:
comercial@adconservicos.com.br, neste ato representada pelo Sr. (a), Sr. Gimar Barcellos,
portador do CPF n2 691.112.866-87 e da Carteira de Identidade n?® M-4.330.219, tendo em
vista o Processo de n? 23071.015895/2019-67e em observancia as disposigdes da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23
de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n? Eletrénico n? 81/2019, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de
monitoramento de sistemas eletrnicos de seguranca interno, com disponibilizacdo de
mio de obra em regime de dedicacdo exclusiva, para atender a Coordenagdo de
Seguranca (PROINFRA) da Universidade Federal de Juiz de Fora, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo n2 81/2019, identificado no
preambulo, e a proposta da Contratada, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratac¢ao:

Custo Custo

Saldrio | Custo Unitdrio

Item

Descri¢do

Quantidade
de Postos

Quantidade
de

Funciondrios

Base

(RS)

Mensal/Posto

(RS)

Unitario
Mensal/
Funcionario

Total
Mensal

(RS)

Custo
Global (RS)

MONITOR
SISTEMAS
ELETRONICOS DE
SEGURANCA
INTERNO - CBO
9513-15 - 6 HORAS
DIARIAS — ESCALA
4X1 - DE 00:00 AS
6:00 HORAS.
MONITORAMENTO
CIRCUITO
FECHADO TV

DE

04

05

1.123,86

4.772,22

3.817,78

19.088,91

229.066,92

MONITOR
SISTEMAS
ELETRONICOS DE

DE

04

05

1.123,86

4.026,24

3.220,99

16.104,956

193.259,52
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SEGURANCA
INTERNO - CBO
9513-15 - 6 HORAS
DIARIAS — ESCALA
4X1 — DE 6:00 AS
12:00 HORAS.
MONITORAMENTO
CIRCUITO
FECHADO TV

MONITOR DE
SISTEMAS
ELETRONICOS DE
SEGURANCA
INTERNO - CBO
9513-15 - 6 HORAS
DIARIAS — ESCALA
4%1 - DE 12:00 AS
18:00 HORAS.
MONITORAMENTO
CIRCUITO
FECHADO TV

04 05 1.123,86 4.026,24 3.220,99 16.104,96 | 193.259,52

MONITOR DE
SISTEMAS
ELETRONICOS DE
SEGURANCA
INTERNO - CBO
9513-15 - 6 HORAS
DIARIAS — ESCALA
4X1 - DE 18:00 AS
00:00 HORAS.
MONITORAMENTO
CIRCUITO
FECHADO TV

04 05 1.123,86 4.324,74 3.459,79 17.298,98 | 207.587,76

TOTAL 16 20

Valor mensal (RS) 68.597,81
Valor global - 12 meses (R$) 823.173,72

1.4. O servico sera prestado no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora, Rua José
Lourenco Kelmer, s/n - Sdo Pedro, Juiz de Fora - MG, 36036-900, de forma continua e
ininterrupta na sede da Central de Videomonitoramento localizada no prédio do Critt.

1.5. Os empregados da empresa Contratada, alocados para a prestagdo dos servigos, deverdo
ser devidamente capacitados e rigorosamente preparados. A Contratada ficara, para todos os
efeitos legais e administrativos, responsdvel perante a Contratante e terceiros, pelos atos e
omissdes por eles praticados no desempenho de suas func¢des.

1.6. Na sele¢do do pessoal dever3o ser observadas qualidades, tais como: polidez, discri¢do,
equilibrio emocional, capacidade de mediagdo de conflitos, resiliéncia e sensibilidade para
relacionar-se com servidores e publico em geral.

1.7. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato
uniformes conforme disposto neste instrumento (item 8.25), sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

1.8. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da__
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida por Portaria Ministerial n2. 397, d 39’*0
de outubro de 2002, conforme disponibilizado na pagina eletrénica do Ministério do Trabggm
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e Emprego, é a denominagdo de Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca Interno (CBO
9513-15).

1.9. A atividade de monitoramento de sistemas eletrénicos de seguranga interno ndo prevé a
verificagdo de locais externos, isto é, ndo se trata de monitoramento externo ou atividade de
seguranga, e sim de apoio a seguranca.

1.10.  Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacoes
apresentadas neste instrumento, podendo vir a serem acrescentadas atribuigdes mediante
novas necessidades que estejam relacionadas as atividades executadas pelo cargo.

1.11.  N3o se trata de servico de seguranga ou de terceirizagdo da funcdo de vigilancia ou
funcdo parapolicial, portanto n3o se destina a resguardar a vida ou patriménio, nem se exige
treinamentos ou porte de arma conforme destacado na Lei n2 7.102/83, com alteragdes
introduzidas pela Lei n2 8.863/94. -

1.12.  As atividades do monitor de sistema de seguranca eletrénica interno ndo podem ser
confundidas com as atividades de vigilante, nem de vigia ou porteiro, as quais se destinam a
protecdo do patrimdnio, com tarefas de fiscalizagdo local.

1.13. O objetivo dessa licitagdo é contratar 16 postos (4 por turno de 6 horas),
denominados Monitores de Sistemas Eletrénico de Seguranca Interna para integrar equipe
formada por coordenador e supervisores de turnos que irdo operar a Central de
Videomonitoramento da Universidade Federal de Juiz de Fora.

1.14. A instala¢do, inspecdo, ativagdo, montagem, conexdo, ajustes, testes e man utengdo
dos equipamentos também ndo sdo realizados pelos Monitores de Sistemas Eletronicos de
Seguranca Interno, ou simplesmente Monitor Interno de Alarmes, cuja Classificagdo Brasileira
de Ocupacio é 9513-15, e sim por empresa terceirizada contratada pela UFJF.

1.15. O numero de funciondrios por turno (cinco) se baseou no quantitativo de postos de
trabalho (quatro) e na escala de 4x1 (trabalha-se quatro dias e folga um dia), ndo se fazendo
necessario a contratacio de um folguista e sim de cinco monitores para cobrir
ininterruptamente os quatro postos de trabalho.

1.16. A jornada de trabalho de todos os cargos é de 36 horas semanais, com escalade 4
(quatro) dias trabalhados e 1 (um) dia de descanso semanal remunerado. Na escala 4x1 se faz
necessario a contratacio de 5 (cinco) monitores por turno, para cobrirem todos os dias da
semana de 4 (quatro) postos de trabalho.

1.17.  Para os turnos de 00:00 as 6:00 horas e de 18:00 as 00:00 sera inserido o adicional
noturno conforme legislagdo trabalhista vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, qual seja, 12 (doze)
meses, com inicio na data de 18/11/2019 e encerramento em 17/11/2020, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IXda IN
SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizacao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
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2.1.5. Haja manifestag3o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo;

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacio é de RS 68.597,81, perfazendo um valor total anual de
RS 823.173,72

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA depender3o dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagido orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 153061/15228

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108270

Elemento de Despesa: 339037

Pl: 1

Empenho: 2019NE801873

Data de Emissao: 07.11.2019

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, bem como
seguem transcritos abaixo.
5.2 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
5.2.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.
5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo.
5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacio mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
5.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 d&5:c;,
Instruc3o Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018. -
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5.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

551 o prazo de validade;

553 a data da emissao;

553 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

5.5.4 o periodo de prestagao dos servigos;

55.5 o valor a pagar; e

5.5.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacio da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante;
5.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.7.1 nédo produziu os resultados acordados;
5.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;
5.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaéria para pagamento.
5.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
5.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
5.11 Previamente a emiss3o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucio Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
5.12 Nio havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
5.13 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
5.14 Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situacdo junto ao SICAF.
5.14.1 Sera rescindido o contrato em execug¢ido com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela n}aeqma,

autoridade da contratante. g
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5:15 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
5.16 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
5.17 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.
5.17.1 N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
5.17.2 A adequacio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.
5.17.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
5.18 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.
5.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga;

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (6/100) | =0,00016438

=X 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

5.20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

5.20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo.

5.20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da___
regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis. S B ﬁ\
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5.20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela prépria

5.20.3

5.20.4

5.20.5

5.20.6

5.20.7

5.20.8

Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.
A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no
anexo XIl da Instrucio Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagao dependera
de autorizagio do orgio ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
a) 139 (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
e) Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
0 saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre
o promotor desta licitacdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.
Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagado da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.
A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

a) Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos

de

vencimento. Somente apdés a confirma¢do da ocorréncia da situagdo pela

Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos

X

creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao

dos documentos comprobatdrios pela empresa.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

} PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
l!l COORDENADOCAO DE CONTRATOS
B mk CONTRATO N°. 5972019

b) A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag3o trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

c) A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

5.20.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagado
da quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito efou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, seguindo transcritas como abaixo.

6.2.Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017.

6.3.A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao
do servigo.

6.4.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado.

6.4.1 Para os custos relativos 8 m3o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4.2. Paraos insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢dao de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

6.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da

ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se

como Uultima repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacgao

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os NOVOS T 7, -

custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na datawduo )
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao. !
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6.7. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.2. Da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng3o coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.8.3. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

6.8.4. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacgdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convenc3o coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
6.10. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacido devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.
6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
6.12. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
6.13. Quando a repactuacio se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentag3o do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato
6.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos n3o decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se
a aplicaco do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, mediante a aplicacao
da seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-192) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a

data fixada para entrega da proposta da licitacado;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
6.14.1. No caso de atraso ou n3o divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE

pagard 3 CONTRATADA a importéincia calculada pela Ultima variagdo conhecida,

liquidando a diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo; fica

10 E - e,
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a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma n3o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

6.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que

a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo

dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovacdo da variagao dos custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e/ou termo aditivo,

exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser

formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,

de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor

contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo

VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO
7.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital e a seguir transcritas.

7.2.A Contratada prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da ng.n‘-’z

8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (novent;fgrvv]'O aEs
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apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar
comprovante de prestacio de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.3.1.A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.3.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F

da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.5.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
7.5.2.prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;
7.5.3.multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
7.5.4.0briga¢Bes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica

na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢gdo monetaria.

7.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob

a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

7.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia

do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.10.  No caso de alteracio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados

quando da contratacao.

7.11.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco)

dias uteis, contados da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a

matéria.

7.13.  Sera considerada extinta a garantia:

7.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracio n3o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o praz;;/se;a’,
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ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
7.15. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista nesta clausula, consoante este Termo.
7.16. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
7.16.1. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢io do contrato de trabalho.
7.17.  Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEG ES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. 0O modelo de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serio empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital e seguem
transcritas abaixo.

8.2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

8.3. A prestacio de servico n3io gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a UFJF, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

8.4. A execucdo do servigo por parte dos empregados da contratada seguira a descricdo no
contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas principais e
essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relagdo a pessoa
encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas, conforme dispe
o artigo 82 da IN SEGES/MP n? 05/2017.

8.5. Os profissionais serdo alocados aos postos conforme previsto no instrumento
convocatorio e seus anexos, respeitando os horarios de funcionamento de cada turno:

8.5.1 Turno A: de 00:00 as 06:00 horas;
8.5.2 Turno B: de 06:00 as 12:00 horas;
85.3 Turno C: de 12:00 as 18:00 horas;
8.5.4 Turno D: de 18:00 as 00:00 horas.

8.6. 0 controle da jornada dos funciondrios serd obrigatoriamente acompanhado pelo

preposto da contratada, por meio de controle biométrico, cujo custo de instalacdo do

equipamento sera de responsabilidade da Contratada (quantitativo estimado de 1 relégio de

ponto biométrico na Central de Videomonitoramento da UFJF), devendo atender a: e,
orientacdes exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Partaria 1.519,&5 i ,p
) ol Py
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21 de agosto de 2009 e demais legislagdes pertinentes ao tema, bem como estar plenamente

custeada pela proposta da empresa.

8.7. O regime de trabalho é de 36 horas semanais, com carga horaria diaria de 6 (seis) horas,

e devido a necessidade de se manter o monitoramento sem interrupgbes, exige que a

empresa a ser contratada indenize os 15 (quinze) minutos de intervalo intrajornada,

respeitando-se assim as leis trabalhistas vigentes.

8.8. Apds estudo preliminar, ficou definido a escala de 4x1, isto é, quatros dias trabalhados e

um de folga, considerando a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), paragrafo unico do Art.

67, que define que nos servicos que exijam trabalho aos domingos, serd estabelecida escala

de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

8.9. A gestio e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidores da UFJF designados em

portaria assinada pelo Reitor.

8.10. As tarefas principais e essenciais a serem executadas pelos empregados da
contratada, estdo apresentadas na descrigdo/atribuicdo do Monitor de Sistemas
Eletronicos de Segurancga Interno, como segue:

8.10.1. Operar softwares/hardwares utilizados na Central de Videomonitoramento,
observando com diligéncia as imagens apresentadas, comunicando imediatamente ao
responsavel do turno ou a Coordenacdo de Seguranga, qualquer anormalidade;
8.10.2. Atuar na operacdo de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias
publicas;

8.10.3. Informar, através de relatérios ou outros meios, sobre o mau
funcionamento de equipamentos, que possam comprometer as atividades da Central;
8.10.4. Zelar pelos equipamentos eletronicos que estejam sob seu uso;

8.10.5. Guardar sigilo absoluto sobre as imagens e atuagdo dos profissionais da drea
de seguranca da Universidade Federal de Juiz de Fora, bem como a respectiva
manutencao;

8.10.6. Realizar avaliacio permanente da utilizagdo e qualidade dos recursos e
servicos, com a finalidade de garantir o nivel de qualidade, solicitando readequacdo,
quando necessario;

8.10.7. Analisar e sugerir a instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional,
objetivando manter o padrio de desempenho dos servigos implantados;

8.10.8. Assumir o posto, devidamente uniformizado, identificado com cracha e com
aparéncia pessoal adequada (uniforme limpo, unhas cortadas, sem barba e cabelos
aparados);

8.10.9. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas areas monitoradas,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Contratante,
bem como aquelas que entenderem como oportunas;

8.10.10. Repassar ao operador de videomonitoramento que venha a substitui-lo, na
troca de turno, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada ou ocorréncias em andamento nas instalagdes;

8.10.11. Restringir suas a¢des ao ambito das instalagdes da UFJF, atuando dentro dos
limites estabelecidos;

8.10.12. Atender as solicitacdes da Contratante de forma cordial, apresentando
solucdes cabiveis para cada situagdo ou solicitagao;

8.10.13. Comunicar imediatamente a Coordenacdo de Seguranca da UFJF ou a quem
por ela designado, qualquer anormalidade verificada por meio do
videomonitoramento, inclusive de ordem funcional, adotando as providéncias de

regularizacdo necessarias, comunicacdo essa que devera ser realizada da forma ais
N CO
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rapida possivel, valendo-se de meio apropriado e disponivel em cada situagdo
especifica, podendo utilizar dispositivos de seguranca e/ou sistema de comunicagao;
8.10.14. Estar ciente de que qualquer tipo de informagao, seja ela relativa a pessoa,
fato, evento, infragdo, encontro entre duas ou mais pessoas, comportamento de
transeuntes, placas de carro, identificagdo de individuos tais como vestimentas ou
caracteristicas pessoais, comportamento de usudrios e outros dados, sdo
considerados informagdes pessoais e sigilosas, por isso devem ser mantidos em locais
seguros, atentando para os aspectos da confidencialidade e da integridade.

8.11. Sera necessario que o Monitor de Sistema Eletrénico de Seguranca Interno ter

habilidade e utilizar Radio Transmissor TH (equipamento a ser fornecido pela UFJF).

8.12. Caberd ao funcionario da Contratada: '
8.12.1. Relatar ocorréncias em livro proprio;
8.12.2. Comunicar-se via radio e ou telefone com o gestor do contrato ou vigilante
da Central de Videomonitoramento sobre pessoas, veiculos suspeitos e atividades em
geral;
8.12.3. Solicitar a presenca de autoridade competente, quando necessario.

8.13. S3o atribuicdes do Preposto da Contratada:
8.13.1. Tratar todas as pessoas com educa¢do, urbanidade, presteza, fineza e
atencdo;
8.13.2. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
termo, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;
8.13.3. Planejar e organizar os servi¢os, juntamente com a Contratante,
objetivando obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;
8.13.4. Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela Contratante;
8.13.5. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;
8.13.6. Entregar as faturas mensais, juntamente com as guias de recolhimento e
respectivos comprovantes, assim como outros documentos e relatérios solicitados;
8.13.7. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalho com objetivo de cumprir o contrato;
8.13.8. Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente ou quando solicitado, planilha ou
mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente ao
trabalhado;
8.13.9. Entregar crachds, vales (refeicdo, alimentagdo e transporte, quando
couber), comprovante de rendimentos e outros documentos a cada empregado;
8.13.10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;
8.13.11. Solucionar reivindica¢des apresentadas pelos profissionais, no que se refere
a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos
pleitos formulados;
8.13.12. Nos casos em que as reivindicagdes extrapolam sua competéncia, repassa-
las ao gestor do contrato e ao setor competente;
8.13.13. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e
servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientacées com o gestor e/ou setor competente;
8.13.14. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;
8.13.15. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de
Referéncia;
8.13.16. Acatar as orientagdes do gestor do contrato e da Coordenadoria de
Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Interr}gs"ﬁé
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8.13.17. Relatar ao gestor do contrato, de forma imediata e por escrito, toda e
qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;
8.13.18. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
8.13.19. Ter conhecimento de suas atribui¢cdes e dos funcionarios da Contratada, de
acordo com as orientagdes da fiscalizagdo da Contratante;
8.13.20. Certificar-se de que os empregados da Contratada ndo estejam executando
tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;
8.13.21. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrées de conduta;
8.13.22. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e
emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros,
em conformidade com as orientagdes e normas da Contratante;
8.13.23. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da
UFJF;
8.13.24. Executar outras atribui¢des e atividades afins que Ihe forem determinadas.
8.14. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.15.  Osservicos serdo prestados no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora na central de
monitoramento localizada no Critt. A Central de Videomonitoramento funcionara
ininterruptamente, sendo necessaria para tal, aimplantagdo de quatro (04) turnos de trabalho
de seis (06) horas diarias cada, iniciando o primeiro turno a zero hora (00OhOOmin) de segunda
a segunda. Cada turno devera contar com quatro (4) postos permanentes, o que implica na
alocacgdo de dezesseis (16) postos de monitor de sistemas eletronicos de seguranca interno,
sendo responsabilidade de a Contratada disponibilizar o efetivo descanso semanal
remunerado, férias e demais afastamentos previstos em lei;
8.16. O intervalo legal de 15 (quinze) minutos sera indenizado aos trabalhadores e sera
responsabilidade unica e exclusiva da contratada;
8.17. Aadogio da escala 4x1 exigird a contratagio de 5 (cinco) empregados para 4 (quatro)
postos de trabalho, isto é, o custo de 1,25 da Planilha de Custos e Formagao de Preco para
compor os custos de 1 (um) uUnico posto de trabalho;
8.18. A escala 4x1 e a distribuicdo do trabalho em 4 (quatro) turnos garante o descanso
semanal remunerado de todos empregados, e dispensa a contratagdo de 1 (um) ou mais
folguistas para cobrir os intervalos interjornadas e ;
8.19. O cumprimento dos hordrios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa,
cabendo exclusivamente a ele a reposicio de recursos humanos em casos de faltas,
interrupcdo de carga horaria, de forma a garantir o servigo continuado e ininterrupto.
8.20. Cumpre a Contratada: registrar, controlar e fiscalizar a execugdo do servico.
8.21. O controle da jornada sera de responsabilidade da contratada e devera atender as
recomendagdes do Art. 74, § 2 Consolidagio das Leis de Trabalho - Decreto Lei 5452/43.
8.22. O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido
pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro
sera discriminativo no caso de n3o ser o hordrio Unico para todos os empregados de uma
mesma segao ou turma.
8.23.  Exige-se as seguintes qualificagdes minimas para o exercicio do cargo de Monitor de
Sistema Eletrénico de Seguranga Interno:
8.23.1. Ter idade minima de 18 (dezoito anos) anos;
8.23.2. Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
8.23.3. Nio ter antecedentes criminais registrados; e estar quite com as obrigacdes
eleitorais e militares;
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8.23.4. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio ou de
educacdo profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante),
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
8.23.5. Conhecimentos especificos de informatica:
8.23.6. Fundamentos de sistema operacional e pacotes;
8.23.7. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo,
de busca e pesquisa;
8.23.8. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet;
8.23.9. Conceitos basicos de Seguranca da Informagdo. Cédigo "Q" internacional
utilizado pelas Forgas Armadas;
8.23.10. Observar o comportamento de pessoas;
8.23.11. Controlar a movimentagdo de pessoas;
8.23.12. Recepcionar autoridades;
8.23.13. Competéncias pessoais:
8.23.13.1. Demonstrar atengdo;
8.23.13.2. Trabalhar em equipe;
8.23.13.3.  Trabalhar com ética profissional;
8.23.13.4. Manter boa aparéncia;
8.23.13.5. Prestar primeiros socorros;
8.23.13.6. Demonstrar autocontrole em situagdes de risco;
8.23.13.7. Demonstrar tranquilidade.
8.24. Sdo vedacgdes aos funciondrios que exercerem a fun¢do de Monitor de Sistema
Eletrénico de Seguranca Interno:
8.24.1. Nio sera permitido no interior da Central de Videomonitoramento:
8.24.1.1. Fumar;
8.24.1.2. Ler revistas, livros, jornais ou similares, alheios ao servico;
8.24.1.3. Usar de forma indevida as cadeiras, principalmente, arrasta-las de uma
bancada para outra;
8.24.1.4. Qualquer forma de vandalismo no mobilidrio, devendo-se preservar os
moveis e equipamentos de informatica;
8.24.1.5. Substituir ou retirar qualquer equipamento;
8.24.1.6. Deixar documentos ou qualquer outro  item pessoal emcima  das
bancadas e/ou mesas;
8.24.1.7. Guardar documentos, roupas, capacetes ou quaisquer outros itens de
uso pessoal;
8.24.1.8. Deixar a porta da sala aberta.
8.24.2. Assumir o posto de trabalho portando:
8.24.2.1. Armas;
8.24.2.2. Aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, maquina
fotografica, cdmera filmadora, calculadora, relégio, caneta, gravador, beep,
pager, "mp3", "mp4" e similares, bem como quaisquer outros equipamentos
capazes de registrar e/ou armazenar arquivos audiovisuais, e, ainda,
8.24.2.3. Qualquer tipo de adorno e/ou acessério, como joias, bijuterias,
pulseiras e similares;

8.24.3. Utilizar-se das instalagbes da Central de Videomonitoramento para
guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares o%e‘;(;i_q’.m,
terceiros; F
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8.24.4. Utilizar os equipamentos da Central de Videomonitoramento para
outra finalidade que n3o seja a atividade fim;
8.24.5. Ausentar-se do posto sem autoriza¢do do coordenador de turno.

8.25. UNIFORMES:

8.25. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

a) Calca comprida ou Saia, Tecido de Oxford ou Gabardine, cor preta — 2 unidades
(por semestre);

b) Camisas polo, de mangas curtas e 100% algodao, cor cinza claro -3 unidades (por
semestre);

c) Agasalho, com ziper a frente, em algod3o na cor preta — 2 unidades (por ano)

d) Calgado preto, tipo mocassim, fechado, cor preta — 1 par (por semestre);

e) Meia em algodio, tipo soquete, na cor branca — 2 pares (por semestre);

f)  Cinto de lona preto, com fivela cromada — 1 unidade (por ano);

8.26. Em caso de deterioracdo de qualquer peca do uniforme ou dos equipamentos de
protecdo individual, a qualquer tempo, a contratada devera realizar substituicao, sem
custos adicionais para o seu empregado.

8.26.1. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada periodo previsto no item 8.25.
ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicgdes
minimas de apresentacao;

8.26.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.27. As pegas devem ser confeccionadas com tecido 100% algoddo e com material de
qualidade, e disponibilizados para os empregados no inicio imediato das atribuicdes.

8.28. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

8.29. A empresa também deverd disponibilizar para os seus empregados cracha com
identificagdo individual.

8.30. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.31. A Contratante designard servidores de seu quadro funcional para atuarem na gestdo
e fiscalizacio do contrato conforme dispde a Instrugdo Normativa MPOG/SEGES n2 5, de 26
de maio de 2017. As atividades de gestio e fiscalizagdo da execugdo contratual ficardo a cargo
dos seguintes atores: gestor da execugiio do contrato, fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial e publico usuario, conforme o caso.

8.32. A Contratada devera indicar um preposto para atuar na execugdo do contrato,
conforme dispde a Instrucio Normativa MPOG/SEGES n? 5, de 26 de maio de 2017,
especialmente no que tange o artigo 44.

8.33. A indicacdo do preposto devera ocorrer por ocasido da assinatura do contrato
mediante declaragdo, constando dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e
CPF, endereco, telefone e niumero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional, entre outros.

8.34. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contratgvou de: 4
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seus substitutos, acatando imediatamente as instru¢des e orientages destes, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas da instituicao.
8.35. Ascomunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
8.36. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumento de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:
8.36.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execuc¢do e da qualidade demandada;
8.36.2. Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formacdo
profissional exigida;
8.36.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
8.36.4. O cumprimento das demais obriga¢bes decorrentes do contrato; e
8.36.5. A satisfagdo do publico usuario.
8.37. Mensalmente sera utilizado o Instrumento de Medi¢dao de Resultados — IMR (item
8.41), onde constara os indicadores minimos de desempenho que deverdo ser atingidos, com
a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados.
8.37.1. A adequacdo ao pagamento de que se trata o caput trata-se de glosa qualitativa,
oriunda do nivel de servigo prestado.
8.38. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme
modelo disponibilizado no edital, concordando com as defini¢ées dos indicadores e descontos
previstos.
8.39. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medi¢do de Resultado poders,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais penalidades previstas no Edital de Convocagao e seus anexos.
8.40. Mensalmente serd analisado o Registro de Ponto Individual do empregado, onde
constardo as auséncias injustificadas e auséncias legais (férias, atestados e outras licengas
legais), cuja reposicdo se faz necessaria.
8.40.1. A n3o reposicdo imediata do empregado gerard uma adequagdo do
pagamento na proporgdo das horas de servigos ndo prestados;
8.40.2. A ndo reposicdo de auséncias legais com previsdo em Planilha de Custo e
Formacdo de Preco podera acarretar uma glosa proporcional ao valor previsto para a
reposicdo que ndo foi devidamente realizada;
8.40.3. A adequagdo ao pagamento que se trata o caput trata-se de glosa
quantitativa, oriunda do servico ndo prestado.
8.41. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR:
Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidas em ocorréncias, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Faixas de ajustes no pagamento da nota/fatura




Wi

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADOCAO DE CONTRATOS

CONTRATO N°. 59/2019

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO, CONSIDERANDO AS OCORRENCIAS VERIFICADAS NOS
INDICADORES 1 E 2.

Ne DE OCORRENCIAS

FAIXAS DE AJUSTE

0 a 5 ocorréncias

100% da meta = recebimento de 100% da nota/fatura.

6 a 11 ocorréncias

99% da meta = recebimento de 99,5% da nota/fatura.

11 a 16 ocorréncias

98% da meta = recebimento de 99% da nota/fatura.

16 a 21 ocorréncias

97% da meta = recebimento de 98,5% da nota/fatura.

SANCAO, CONSIDERANDO AS OCORRENCIAS VERIFICADAS NOS INDICADORES 1 E 2.

Ne DE OCORRENCIAS

SANCAO PREVISTA

21 a 30 ocorréncias

Aplicacdo de multa de 3% do valor total do contrato

Acima de 30 ocorréncias | contratual

Aplicacio de multa de 5% do valor total do contrato e rescisao

Tabela 2 — Descri¢do das Infragdes mensais previstas

AVALIACAO MENSAL — CONTRATO 59/2019

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIAS
OPERACIONAIS E

LEGAIS

SIM

NAO

QUANTIDADE DE
OCORRENCIAS NO
MES

Atraso no crédito de saldrios, pagamento
realizado além do 52 dia atil do més
imediatamente subsequente ao do més de
referéncia.

Atraso no crédito dos beneficios relativos ao
vale-transporte.

Atraso no crédito dos beneficios relativos ao
vale-refeicdo.

Atraso ou ndo recolhimento do FGTS.

Atraso ou ndo recolhimento do INSS.

N3o envio de alguma documentacdo
obrigatdria para andlise do fiscal de contrato,
mesmo depois de ser comunicado sobre tal
fato.

Problema na prestacdio dos servigos
contratados, ocorrendo em desacordo com a
rotina/programagao de execucdo
estabelecido no edital.

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na relagdo de
obrigagbes da Contratada

Falta de pontualidade e/ou assiduidade de
algum prestador de servigo.

10

Deixou de ser providenciada a substitui¢do
tempestiva de algum colaborador por ocasido
de falta justificada ou injustificada.

11

Foi feita substituicdo de funcionario sem a
anuéncia prévia do 6rgdo contratante

12

N3o foi cumprida alguma determinagdo ou
recomendacdo feita pela contratante.

13

Demora no tempo de resposta as solicitagdes
da contratante
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14 Uso dos uniformes

Reclamagdo do publico usudrio dos servigos

15 2
em relagdo a algum colaborador

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
16 causar danos fisicos, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

Deixar de indicar e manter durante a
17 execucdo do contrato os prepostos previstos
no edital/ contrato;

Funciondrios se apresentando para o inicio
18 do turno com uniforme fora dos padrdes
estabelecidos nesse contrato.

Funciondrio sair da sala de monitoramento
19 fora dos horarios preestabelecidos, sem
anuéncia do supervisor.

Permanéncia do funcionario além do seu

- turno de trabalho na sala de monitoramento.

Permitir acesso ao prédio da central de
21 videomonitoramento a pessoas ndo
autorizadas.

Acessar a sala de videomonitoramento

22 portando equipamentos eletrénicos
pessoais.
Uso do celular na sala de

23 ; i
videomonitoramento

24 Uso de meios de comunicagdo disponiveis na

sala de monitoramento para fins pessoais.

Passar informacdes e/ou imagens geradas
25 pela central de videomonitoramento para
terceiros sem autorizacdo por escrito.

Dar entrevistas relacionadas a central de

26 videomonitoramento ou ocorréncias
observadas pelos funciondrios.
27 Dormir ou cochilar durante o expediente.

Comer ou beber na salade

28 ; :
videomonitoramento

Deixar de fazer a ronda virtual em horarios e
29 areas predeterminados conforme o plano de
seguranga institucional.

Preposto enviar videomonitores que ndo
30 fazem parte do grupo preparado para
atender a UFJF.

As ocorréncias acima s3o meramente exemplificativas ndo eximindo a Contratada do cumprimento das
demais obrigagbes decorrentes da legislagdo vigente.

8.42. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

8.43. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificacio da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designagos,co,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993. S,
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8.44. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacio, alteracio, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo
de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

8.45. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagao compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:
| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;
Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestagio dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
Il — Fiscalizagio Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucio dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizac3o Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;
e
V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacio dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.
8.46. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
8.47. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizag3o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuiges, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestao do Contrato.
8.48. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
8.49. Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT): RO ECopn
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a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:
a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido (CND);

b.2. certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital

e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag¢ao dos servigos e
de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de c6pia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

AN
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8.50. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
8.51. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, sera exigida a
comprovacio de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.
8.52.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
8.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).
8.54. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
8.55. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitacio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.
8.56. A CONTRATANTE poder4 conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual,
quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
8.57. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:
8.57.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengio Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:
g.1. relagio dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; c
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que pres
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servigos; e
g.4. declara¢do de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
8.57.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do
servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;
d) Deverd ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
8.57.3. Fiscalizagdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao
de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servios e em quais fungdes, e se estdao
cumprindo a jornada de trabalho.
8.58. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislac@o relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
8.58.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
8.59. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.
8.59.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
8.60. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e,gg
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8.61. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
VIl do edital, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) n3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.61.1. A utilizacio do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

8.62. Durante a execucio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
8.63. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucio do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.
8.64. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
8.65. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servio com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
8.66. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢Bes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
8.67. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.
8.68. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
8.69. A verificacio da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo e no edital.
8.70. A fiscalizacio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar
3 autoridade responsével para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
8.71. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste, no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
8.72. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.73. 0O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas=¢, .
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recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo

manutencdo das condigdes de habilitagado, ensejara a aplicagao de sangdes administrativas,

previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao

contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e

80 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.74. Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o

fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
8.74.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.
8.74.2. Osindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
8.74.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

8.75. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e

para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as

verbas rescisérias.

8.76. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante

de imperfeigbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de

qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE

ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lein? 8.666, de 1993.

8.77.  Afiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.77.1. Analise do Registro de Ponto para apuragado das auséncias injustificadas e
justificadas, bem como apuragdo de glosas quantitativa;

8.77.2. Verificar Planilha Demonstrativa do Faturamento, observando se os salarios
estdo de acordo com o pactuado na Planilha de Custos e Composicdo de Pregos e/ou
Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo;

8.77.3. Verificar o valor a ser depositado em Conta Depésito Vinculada;

8.78. Verificacdo da GFIP/SEFIP, eSocial, EFD-Reinf, DCTF e outros sistemas similares que
poder3o vir a ser classificados como “obrigagdes acessérias” na Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil n? 971, de 13 de novembro de 2009.

8.79. As disposi¢des previstas neste e no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

8.80. A fiscalizagdo de que trata este Termo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n3ao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.81. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO:

8.82. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo glﬁ
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8.83. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagio comprobatéria do cumprimento da
obrigacdo contratual;
8.84. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
8.84.1. A contratante realizard inspe¢3o minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.
8.84.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
8.84.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo 2 fiscalizagdo n3o atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.
8.84.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées
exigiveis.
8.84.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;
8.84.2. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, os fiscais setoriais deverdo elaborar Relatdrio
Circunstanciado em consonéncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
8.84.3. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento do Relatério
Circunstanciado elaborado pelos fiscais setoriais, o fiscal técnico devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonincia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao
fiscal administrativo.
8.84.4. No prazo de até 8 (oito) dias corridos a partir do recebimento do Relatorio
Circunstanciado elaborado pelo fiscal técnico, o fiscal administrativo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.
8.84.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
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8.84.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.
8.84.6.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
8.85. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
8.85.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagcdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;
8.85.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
8.85.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
8.86. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).
8.87. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo, no edital e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, sendo transcritas abaixo:

9.2. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

9.2.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo e no edital; '
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9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

D29

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
9.2.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratagdo previr o .atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcdo e apoio ao usuario;
9.2.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.2.7.3.  promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e
9.2.74.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.
Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
9.2.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saiide, quando for
devido;
9.2.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
9.2.8.3. 0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, ap6s
a extingdo ou rescisao do contrato.

9.2.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos

objeto do contrato;

9.2.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;
9.2.12. Cientificar o érgdo de representacio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

9.2.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,

orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9.2.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.2.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,

apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

9.2.16. Realizar negocia¢do contratual para a reduc¢do e/ou eliminagdo dos custos fixos ou

9.3. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratagdo, bem como nas eventuais prorrogagdes subsequentes.
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9.3.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo, do edital e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo e em sua proposta;

9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragado.

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

9.3.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.3.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo e no edital, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.3.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagado das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacao dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
9.3.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salario, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
9.3.9.2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
9.3.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0s servicos;
9.3.9.4. declaracio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
9.3.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

9.3.10. Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte. T

9.3.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastrdzft‘:‘le

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao seﬁ\ﬁc
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sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.3.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.3.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

9.3.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.3.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestag¢ao dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administrag3o analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

9.3.15. Autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

9.3.15.1. Quando no for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

9.3.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.3.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar const%ﬁ =
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme de
neste Termo e no edital;




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

] PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
I!l COORDENADOCAO DE CONTRATOS
LI h CONTRATO N°. 592019

9318

9.3.19,

9.3.20.

.32l

9.3.22.

9323,

9.3.24.

9.3.25.

9.3.26.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;
Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
9.3.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;
9.3.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.3.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.
Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao, para
representa-la na execugdo do contrato;
Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;
Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante;
9.3.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprova¢do do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
9.3.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancgoes cabiveis.
9.3.23.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprim
do contrato;
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9.3.27.

9.3.28.

9.3.29.

9.3.30,

9331,

9.3.33.

9.3.34.

4.3

9.3.36.

9.3.38,

. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de ¢

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsdo do art.17, XlI, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

9.3.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagao. :
Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
no seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario 3 execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo e o edital, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer

mudanca no método de execugdo do servigo que fuja das especificagbes constantes
deste Termo e do edital.

N3o permitir a utilizag3o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig3o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
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bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

9.3.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumpnmento
do contrato;

9.3.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.3.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

9.3.44. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observéincia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

9.3.45. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”
“b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

9.3.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

9.3.45.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢bes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢do expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.3.46. Realizar a transicio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucdo dos servigos.

9.3.47. Apresentar no inicio do exercicio financeiro, sempre que solicitado pelo gestor do
contrato e ao final dos contratos individuais de trabalho, o “Termo de Quitagdo Anual”
de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria;

9.3.47.1. Cabera a contratada orientar aos seus trabalhadores a comparecer
perante o sindicato para proceder ao termo de quitacdo anual ou discriminar
eventuais verbas que entende devidas;

9.3.47.2. O termo de quitagdo, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art.
507-B da Lei 13.467/2017, discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

9.3.48. No inicio do contrato e em suas possiveis prorrogagcdes, ou sempre que se fizer
necessario, declarar se possui mais de 200 (duzentos) empregados, e caso possua,
declarar a existéncia ou ndo da Comissdao de Representantes dos Trabalhadores,
conforme previsto no Art. 510-A da Lei 13.467/2017;

9.3.48.1. Mediante a existéncia da Comissdo na empresa, a contratada devera
informar quais os participantes. < GOE
9.3.48.2. Conforme Inciso VII, Art. 510-B da Lei 13.467/2017, caberd a comissags o %
de representantes dos empregados da contratada, entre outras atnbuugoe% 2
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acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes e
acordos coletivos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1.  As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, a seguir transcritas.
10.2. Comete infracido administrativa nos termos da Lein? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
10.2.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;
10.2.2.ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
10.2.3.falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
10.2.4.comportar-se de modo inidéneo; ou
10.2.5.cometer fraude fiscal.

10.3.  Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.3.2. Multa de:
10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucio com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;
10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecug&o parcial da obrigagdo assumida;
10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugio total da obrigagdo assumida;
10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacio da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
10.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.3.3. Suspens3o de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

10.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.4.1. A Sancio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragcdo administrativa no
subitem 10.1 desta Clausula.

10.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

H : s + B0 E Carine
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou atﬂﬁue

§99 . ~uERCE A
{= COMERCIAL £
= E o

5.

= =
\‘L‘-}_ \ ‘L!TA‘;C‘ES o
N o

Z Y
%

D
XQE..:—-/



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
D PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
l!l COORDENADOCAO DE CONTRATOS
"L CONTRATO N°. 592019

promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
10.4. As sanc¢des previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 poderdo ser
aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.
10.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacio que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servi¢os contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; -

Recusar-se a executar servico determinado pela

e : . 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por 01
dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao

A : . 02
complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01 /»-Q

servigo, por funciondrio e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

10 X i
prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relagdo de obrigaces da 01
CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.6.3. demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

10.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n2 9.784, de 1999.

10.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

10.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prtica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo 3 administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas 3 autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisio sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

10.12. A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacado de agente publico.

10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

X PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
l!l COORDENADOCAQ DE CONTRATOS
4 CONTRATO N°. 5912019

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de

autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. Otermo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O n3o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 05
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupc¢io do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos
termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a

garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de

1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA

decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagado
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS VEDAGCOES
12.1  Evedado a CONTRATADA:
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12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2 interromper a execucao dos servigos sob alegac3o de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.1.3 Subcontratagdo do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.4. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA- DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PUBLICACAO
15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unidio, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Subsecdo Judiciaria de Juiz de Fora, Minas Gerais - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em. ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas. il
Juiz de Fora, 11 de novembro de ?,Q19/ g
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ANEXO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 59/2019

ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO EIRELI, inscrita no CNPJ n®
04.552.404/0001-49, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Gimar Barcellos,
portador da Cédula de Identidade RG n2 M-4.330.219 edo CPF n2691.112.866-87, AUTORIZA
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA-UFJF, para os fins do Anexo VII-B da Instrugao
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
81/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execug¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacio, e aberta em nome da empresa ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELI junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA-UFJF, que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o

encerramento da vigéncia contratual.
N

Juiz de__Fora, 11 de novembro de 2019
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