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FEDERAL DE Juiz DE FORA

DISCIPLINA DE PG: Trabalho e satude: abordagem interdisciplinar de aspectos

éticos e identitarios da pratica da enfermagem
ANO/SEMESTRE: 2026/1

N° DE CREDITOS: 2 (30 horas)

DURACAO EM SEMANAS: 8

Aulas Tedricas: 3hs  Préticas e Seminarios/Semana: 1h

Horas de Estudo/Semana: 0

DOCENTES RESPONSAVEIS:

1. Profa. Dra. Fernanda Ludmilla Rossi Rocha
Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto/USP
2. Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto/USP
3. Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)

* DOCENTES CONVIDADOS




PROGRAMA

OBJETIVOS

- Compreender aspectos éticos relacionados as praticas de trabalho e a pesquisa em satude
e enfermagem;

- Discutir aspectos identitarios da enfermagem no contexto das praticas de trabalho em
satde, numa abordagem interprofissional;

- Analisar aspectos individuais, organizacionais e socioldgicos relacionados ao
adoecimento fisico e mental pelo trabalho em saude;

- Discutir fatores motivacionais e estratégias de promocgao da satide no trabalho;

- Analisar evidéncias cientificas no intuito de reconhecer os principais delineamentos

tedricos e metodologicos em pesquisas em Saude do Trabalhador.

EMENTA

Esta disciplina busca analisar e discutir: aspectos éticos relacionados as praticas em satde
e enfermagem; aspectos éticos da pesquisa em saude e enfermagem; aspectos identitarios
da enfermagem no contexto das praticas de trabalho em satde; adoecimento fisico e
mental pelo trabalho e estratégias de promog¢do da saude; fatores motivacionais no
trabalho; delineamentos tedricos e metodologicos em pesquisas em Saude do
Trabalhador.

Destaca-se que a disciplina sera oferecida simultaneamente por docentes do PPG
Enfermagem Fundamental da EERP/USP e PPG da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) contemplando a formacao de estudantes de

ambos os Programas.

JUSTIFICATIVA

A sociedade contemporanea ¢ marcada por grandes mudangas sociais, politicas, culturais,
econOmicas e tecnologicas, as quais impactam diretamente no modo de producao, na
organizacao das praticas profissionais e na saude dos trabalhadores. Neste contexto, o
trabalho em saude e enfermagem, enquanto pratica social, apresenta uma complexidade
singular, marcada pela interdisciplinaridade, pelas relagdes interprofissionais, pelos
aspectos inerentes ao sofrimento humano e pela complexidade do cuidado. Esta
complexidade acarreta inimeras demandas aos trabalhadores da saude/enfermagem,

levando ao adoecimento fisico e mental destes individuos. Entre os fatores relacionados



ao adoecimento mental pelo trabalho, os dilemas éticos e os aspectos identitarios dos

profissionais t€ém assumido papel de destaque.

OFERECIMENTO

I. Porcentagem da disciplina que ocorrera no sistema nao presencial: 100%.

I1. Detalhamento das atividades que serao presenciais e das que serdo desenvolvidas
via remota, com discriminac¢ao do tempo de atividade continua online: Essa disciplina
incluird aulas tedricas ministradas pelos docentes responsaveis e convidados;
apresentacao oral e por escrito de semindrios pelos alunos; periodos de estudo individual.
Todas as atividades serdo realizadas remotamente. As aulas teéricas serao ministradas por
docentes responsaveis e convidados, de forma sincrona, utilizando a plataforma Google
Meet e terdo duracdo de 3 horas. Nos horarios reservados para estudo e desenvolvimento
de semindrios, serdo disponibilizados materiais na Plataforma e-Disciplinas USP
(Moodle) para consulta e orientagdo dos estudantes. Destaca-se que esta disciplina sera
oferecida simultaneamente por docentes do PPG Enfermagem Fundamental da
EERP/USP e PPG da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF).

I11. Especificacao se as aulas, quando online, serao sincronas ou assincronas: As aulas

teoricas serao ministradas remotamente e de forma sincrona, pelo Google Meet.

IV. Descri¢cao do tipo de material e/ou contetido que sera disponibilizado para o
aluno: Serao disponibilizadas evidéncias cientificas acerca do conteudo ministrado pelos
professores durante as aulas e materiais de orienta¢do para a elaboracdo de seminarios,

disponibilizados na plataforma e-Disciplinas (Moodle).

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacao dos estudantes representa um processo formativo, desenvolvido ao longo da
disciplina, por meio da analise da participacdo em discussdes em aulas teodricas, atividades
e leituras propostas, assim como no desenvolvimento e apresentag¢do oral e escrita de
seminario. Sera composta por duas notas (com valor de 0 a 10 cada): 1) participacdo do

estudante nas aulas e entrega das atividades propostas; 2) elaboracao e apresentacao oral



dos semindrios (grupos de 5 alunos; articular vivéncia pratica/fato com tematica discutida

e trazer reflexdo baseada em evidéncias cientificas/suporte teorico).

Ao término, os estudantes receberdo um /ink de um formulario para avaliar a disciplina

em relacao ao conteudo programatico e as estratégias didaticas adotadas.

CRONOGRAMA

DIA

CONTEUDO

RESPONSAVEL

Apresentacdo da disciplina

Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito

cuidado em satde e enfermagem

6/3 Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha
Aula 1: Aspectos tedricos, praticos | Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
e identitarios das praticas em satude
13/3 | Aula 2: Cultura organizacional, Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito
gestdo de pessoas e ambiente de Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha
trabalho saudavel Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
20/3 | Aula 3: Aspectos identitarios da Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito
enfermagem no contexto das Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha
praticas em saude: abordagem na Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
saude mental Convidado: Prof. Dr. Ricardo Gusmao
27/3 | Aula 4: Motivagdo dos Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito
profissionais de enfermagem: Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha
fatores que influenciam no cuidado | Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
a luz da teria de Frederick Herzberg | Convidado: Dr. Lopes Lena Tchivala (Angola)
10/4 | Aula 5: Aspectos éticos da pratica | Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito
da enfermagem e articula¢des Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha
teoricas e juridicas Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
Estratégias de preven¢ao do assédio | Convidada: Enf. Ms. Marcia do Carmo Bizerra
moral, sexual e discriminagao Caula
17/4 | Aula 6: Perspectiva sociologica do | Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito

Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha




DIA CONTEUDO RESPONSAVEL

Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale

Convidado: Prof. Dr. Fabio Augusto (Portugal)

24/4 | Aula 7: Adoecimento fisico e Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
mental pelo trabalho Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha
Estratégias de promogao da saude Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito

no trabalho

8/5 | Apresentagdo dos seminarios Profa. Dra. Maria Jose Menezes Brito
Profa. Dra. Fernanda L. Rossi Rocha

Avaliagdo final da disciplina Profa. Dra. Maria Helena Palucci Marziale
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