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Area de Concentragdo Cuidado em Saude e Enfermagem

Ementa

Gestdo dos Servicos de Saude (Contextualizagao sécio histérica da gestdao em saude;
métodos e processos gerenciais em saude: do funcional ao estratégico e
possibilidades e desafios); lideranca em saude (conceito; tipos de Lideranga e
possibilidades e desafios); supervisdo em saude (conceito, supervisdao e avaliagdo e
possibilidades e desafios); planejamento e tomada de decisdao em servigos de saude,
(contextualizacdo sécio histérica do planejamento e da tomada de decisdo em saude,
modelos de planejamento em saude: do normativo ao estratégico e possibilidades e
desafios) e gestdo de pessoas em saude (contextualizagdo sdcio historica da gestdo
de pessoas e possibilidades de desafios).

Metodologia de ensino

Disciplina desenvolvida por meio de encontros presenciais e/ou remotos sincronos e
atividades dispersivas assincronas. Adota a exposicdo dialogada, atividades
individuais e em grupo, estudo de casos, seminarios temdaticos, mesa redonda e
eventos cientificos como estratégias metodoldgicas.
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Formas de avaliacao

Para a avaliacdo do desempenho serdo observadas a participacao e o envolvimento
dos discentes no grupo, considerando a andlise critica e capacidade de discussdao dos
materiais sugeridos.

Como atividades avaliativas serdo da elaboracdo de resenhas criticas dos textos
indicados e as mesas redondas, com o preparo em grupo das discussoes.

Outros itens que serdo considerados na avaliacdo: pontualidade, assiduidade, e
compromisso com as atividades propostas.
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