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Disciplina Gestão, planejamento e avaliação em saúde 

Nível Mestrado Obrigatória Não 

CH 30 Créditos 2 

Área de Concentração Cuidado em Saúde e Enfermagem 

Ementa 

Gestão dos Serviços de Saúde (Contextualização sócio histórica da gestão em saúde; 
métodos e processos gerenciais em saúde: do funcional ao estratégico e 
possibilidades e desafios); liderança em saúde (conceito; tipos de Liderança e 
possibilidades e desafios); supervisão em saúde (conceito, supervisão e avaliação e 
possibilidades e desafios); planejamento e tomada de decisão em serviços de saúde, 
(contextualização sócio histórica do planejamento e da tomada de decisão em saúde, 
modelos de planejamento em saúde: do normativo ao estratégico e possibilidades e 
desafios) e gestão de pessoas em saúde (contextualização sócio histórica da gestão 
de pessoas e possibilidades de desafios). 
Metodologia de ensino 

Disciplina desenvolvida por meio de encontros presenciais e/ou remotos síncronos e 
atividades dispersivas assíncronas. Adota a exposição dialogada, atividades 
individuais e em grupo, estudo de casos, seminários temáticos, mesa redonda e 
eventos científicos como estratégias metodológicas. 
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Formas de avaliação 

Para a avaliação do desempenho serão observadas a participação e o envolvimento 
dos discentes no grupo, considerando a análise crítica e capacidade de discussão dos 
materiais sugeridos. 
Como atividades avaliativas serão da elaboração de resenhas críticas dos textos 
indicados e as mesas redondas, com o preparo em grupo das discussões. 
Outros itens que serão considerados na avaliação: pontualidade, assiduidade, e 
compromisso com as atividades propostas. 


