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1 INTRODUCAO

A iniciativa de implantacdo da avaliagdo do Programa de Pds-Graduagéo
em Educacdo Fisica UFV/UFJF surgiu a partir de discussbes sobre a
necessidade de se consolidar uma metodologia de gestdo sustentada pelo
planejamento participativo. A partir da avaliacdo continua, as acdes
desenvolvidas (ou a serem desenvolvidas) passam a ser pautadas nos pontos
fortes e frageis do programa, sendo as proposi¢cdes de melhoria realizadas a
partir da prépria comunidade académica (docentes, discentes, egressos,
técnicos e gestores do quadro pessoal).

O processo de avaliacdo continuo busca redimensionar e aperfeicoar o
projeto académico do curso, promovendo e estimulando a permanente melhoria
na qualidade das atividades académico-cientificas e gerenciais desenvolvidas.

Nesse sentido, apds a primeira autoavaliacdo realizada em 2021 sobre o
quadriénio 2017-2021, uma segunda foi realizada entre os discentes em 2022.
Esse € o terceiro relatério de autoavaliagédo realizado no PPGEFI UFJF/UFV



2 OBJETIVO

Este questionario prop6s avaliar o PPG nas esferas, estrutural (salas,
materiais, espacos/laboratorios etc.), didatica (disciplinas ofertadas, corpo
docente, participacdo dos professores nas disciplinas etc.), orientacao (processo
de orientacdo, disponibilidade do orientador, qualidade da orientacdo etc.) e
secretaria/coordenacao (matricula, resolucdo de eventuais problemas/duvidas
etc.).

Foi um questionario anénimo e de participacdo voluntaria, divulgado entre
todos os membros da comunidade académica (docentes, discentes, egressos,
técnicos e gestores do quadro pessoal).do PPG e ficou disponivel durante 15
dias no més de fevereiro de 2025.



3 RELATORIO GERAL

O questionario teve 190 repostas validas, 40% (n = 76) do género feminino
e 59% género masculino (n = 113). Um optou por néo declarar.
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A maioria desenvolve suas atividades na UFJF e UFV, 79 (42%) e 77
(41%), respectivamente.
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Entre os respondentes, foram 92 discentes, 71 egressos, 23 docentes e 4
membros da Comissao Coordenadora/ TAE
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Entre os discentes, 43 atuais do doutorado e 45 atuais do mestrado e
entre os egressos do programa, 35 do doutorado e 35 do mestrado

Em relacdo ao ano de entrada no PPGEFI, 86 entraram no ultimo
quadriénio (2021-2024), 51 pertencem ao quadriénio 2017-2020, 14 quadriénio
2013-2016 e 12 egressos dos anos de 2009 até 2012.

Considerando as bolsas distribuidas no PPGEFI, 21 discentes do
mestrado sdo/foram bolsistas e 26 discentes do doutorado sdao ou foram
bolsistas (CAPES/FAPEMIG/UFJF).

Os discentes de mestrado se dedicam em média 30h por semana ao curso
e os discentes de doutorado, em média 24h.



4 SATISFACAO COM O PPGEFI UFJF/UFV

A satisfacdo com o PPGEFI foi um dos destaques da autoavaliacdo. Em
uma escala de 1 (nada satisfeito) até 5 (Totalmente Satisfeito), os egressos do
doutorado foram em média, os mais satisfeitos (4,59), seguido pelos discentes
de doutorado (4,45).

Satisfacdo com o Programa de Pés-Graduagédo em
Educacéo Fisica
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Em relacéo a criticas e sugestées, 39% (n=47) ndo tinha nenhuma e 61%
(n = 75) apontaram alguma questdo. Os principais topicos e temas foram
relacionados a: Aulas e Modalidade de Ensino, como por exemplo, Melhor
adequacao de disciplinas presenciais e a distancia; Oferta de disciplinas
presenciais para conteido mais complexos (ex.: Revisdo Sistematica com Meta-
analise); Melhor estrutura para aulas remotas, incluindo aulas mais curtas e
metodologias ativas; Disponibilizacdo de mais disciplinas online para facilitar o
acesso de alunos que trabalham; Oferta de disciplinas mais alinhadas as
pesquisas desenvolvidas no programa; Aumento da integracao entre alunos de
graduacéo e pos-graduacéo (ex.: orientacéo de TCCs).

Também foram apontadas sugestdes para Critérios e Distribuicdo de
Bolsas, tais como Reavaliagdo dos critérios para concessdo de bolsas,
considerando: Local de residéncia do aluno; Fonte de renda primaria e impacto
da bolsa; Relacdo do trabalho com a formacgédo académica; Desenvolvimento
académico e trajetoria do discente; Revisdo dos critérios de pontuacdo do
curriculo, evitando favorecer publicacbes predatorias; Maior estabilidade na
concessao de bolsas, reduzindo incertezas na renovacdo; Reducdo da
burocracia e exigéncia de documentos desnecessarios nos editais de bolsas;



Implementacao de mecanismos de fiscalizagéo para garantir o cumprimento das
exigéncias dos bolsistas.

Houveram sugestdes relacionadas a Carga Horaria e Oferta de
Disciplinas, como Reducado da carga horaria de disciplinas para permitir mais
foco na pesquisa; Ampliacao da oferta de disciplinas relevantes para a formagéo
docente e cientifica, como: Administracdo e gestdo universitaria; Lei de
LicitacOes e gestdo de recursos Didatica do ensino superior; Estatistica e
bioestatistica aplicadas a pesquisa; Pedagogia e ciéncia do esporte; Melhor
distribuicdo de disciplinas entre mestrado e doutorado, evitando repeticdes.

Outro topico que surgiu foi em relacdo a melhoria de Infraestrutura e
Integracdo Académica, temas como: Criacdo de um espaco fisico exclusivo
para os alunos da pés-graduacdo; Melhoria na estrutura dos laboratérios e
disponibilizacdo de equipamentos modernos; Ampliacdo das parcerias com
outras instituicdes e centros de pesquisa; Maior numero de eventos cientificos e
congressos internos para alunos e egressos; Fortalecimento das relacdes entre
os diferentes grupos de pesquisa dentro do programa; Incentivo a colaboracdes
internacionais e intercambios académicos;

Por fim, Processos Seletivos e Acompanhamento Académico,
sugestdes: Ajustes nos horarios das aulas para melhor atender alunos que
trabalham; Avaliacdo mais criteriosa dos conteudos das disciplinas, focando no
desenvolvimento do pesquisador e docente; Maior integracdo e comunicacao
entre coordenacédo, docentes e discentes; Revisdo das exigéncias académicas
para manutencéo da bolsa (ex.: publicacdes e participagcdo em eventos); Melhor
estrutura para defesas hibridas (presencial e online); Desenvolvimento de
mecanismos para apoiar a salde mental dos alunos da pés-graduacéo.

Em relacdo a grade curricular, o quanto as disciplinas disponibilizadas
contribuem/contribuiram para sua formac&o/pesquisa, em uma escala de 1
(nada) até 5 (totalmente), os discentes do mestrado foram em média, os que
perceberam maior contribuicdo (4,28), seguido pelos egressos de mestrado
(4,15).



Disciplinas disponibilizadas contribuem/contribuiram para
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A satisfacdo com as disciplinas obrigatorias e eletivas foi alta para
todos os discentes.

Satisfacao Disciplina Satisfacao Disciplina
Nivel Obrigatéria Eletiva
Doutorado 4,00+0,94 4.00+0,92
Egresso de Mestrado 4.15+1,04 4.05%1,05
Egresso Doutorado 3.94+1,0 3.88%0,96
Mestrado 4.30+1,0 4.02+1,13

Em relacdo a sugestdes ou criticas de nivel didatico-pedagdgico, do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo Fisica - UFJF/UFV, 79 (64%) ndo
tinha nenhuma sugestéo ou critica e 44 apresentou alguma (36%).

Cinco pontos foram mais enfatizados:

1. Maior oferta de Disciplinas e Parcerias externas: Ampliar a oferta de
disciplinas e parcerias com outros programas e professores; Inclusdo de
disciplinas voltadas a Bioestatistica e andlise de dados; Mais opg¢bes de
disciplinas relacionadas a metodologias qualitativas e ciéncias sociais; Insercao
de disciplinas voltadas ao treinamento esportivo e metodologias aplicadas;
Criacéo de disciplinas sobre novas tecnologias e sua aplicagcdo na Educacao
Fisica; Introducéo de disciplinas sobre estatistica e ferramentas para analise de
dados; Aumento da quantidade de disciplinas eletivas para diversificacdo da

formacao;



2. Qualidade das Disciplinas e Metodologias de Ensino: Redugéo do
tempo das aulas e adocdo de metodologias ativas para maior retencdo de
conteudo; Maior interatividade entre professores e alunos, evitando aulas
exclusivamente expositivas; Maior aprofundamento em disciplinas teodricas,
evitando contedudos muito basicos; Melhoria no planejamento de disciplinas
condensadas para melhor aproveitamento; Melhor organizagéo das disciplinas
de Seminario, tornando o0s temas mais objetivos; Ajuste no formato das
disciplinas online para permitir mais participagéo ativa.

3. Disciplinas para formacgé&o para a Docéncia e Pesquisa: Criacdo de
uma disciplina preparatéria para a carreira académica, abordando concursos,
planejamento de aulas e estruturacéo de disciplinas; Maior aprofundamento nas
disciplinas sobre metodologia da pesquisa e andlise de dados; Inser¢cao de uma
disciplina introdutoria sobre construcao de dissertacao/tese e uso de ferramentas
académicas;

4. Questdes Eticas e Seguranca em Pesquisas: Garantia de que todas
as pesquisas envolvendo voluntarios tenham aprovacdo ética; Melhor
estruturagcdo dos experimentos praticos para garantir a seguranca dos
participantes;

5. Infraestrutura e Suporte ao Estudante: Criacdo de um espaco de
estudo adequado para alunos de mestrado e doutorado; Melhor comunicacéo
sobre o inicio de disciplinas condensadas para evitar conflitos de agenda.



5 REPRESENTACAO DISCENTE

Em relacdo a satisfacdo com a representacdo discente, a maioria
dos discentes do doutorado sdo neutros (49%), assim com os discentes
do mestrado (n=57%).
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Sobre conhecer, 33,7% alegaram ndo conhecer a representacao discente
e 66,3% conhecem. Sobre a importancia, a maioria considera muito importante
(71,8%).
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Sobre o interesse em se candidatar, os discentes do mestrado
apresentam um interesse de 2,14+1,43 e os discentes do doutorado um
interesse de 1,84+1,16 em uma escala de 1 (nada) até 5 (totalmente). Sobre o
amparo para se candidatar os valores foram 2,62+1,34 e 2,63+1,34 para o
discentes de mestrado e doutorado, respectivamente.

Em relacdo a estar assistido pela representacdo discente, a maioria dos
discentes de mestrado disseram estar neutro (38%), bem como os de doutorado
(39%).

Mestrado
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2 38%
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Doutorado
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Dos discentes do mestrado, 68% dissertaram néo ter tido a necessidade
de buscar a representacao discente e 74,5% dos discentes do doutorado. Do
total de discentes que tiveram necessidade de assisténcia da representacéo
discente (n=25), apenas dois ndo tiveram a sua necessidade atendida.

No que se refere a criticas e sugestdes, 78% nao teve nenhuma critica ou
sugestao e 22% apresentaram alguma. Os seguintes tdpicos foram apontados:

1. Falta de Divulgacéo e Transparéncia: Pouca ou nenhuma informacéo
sobre a existéncia da representacdo discente no programa; Muitos alunos
desconhecem a fun¢éo e a importancia da representacao; Falta de comunicacéo
clara sobre quem sdo os representantes e como contata-los; Necessidade de
apresentacao formal da representacao discente nas reunides de boas-vindas;
Divulgacéo insuficiente das eleicbes para representantes.

2. Comunicacédo e Efetividade: Baixa interacdo entre representantes e
discentes, especialmente nos campi fora de Juiz de Fora; Sensacdo de
distanciamento dos representantes, tornando sua atuagdo pouco visivel; Falta
de um canal de comunicacao estruturado para manter os alunos informados;
Sugestao de resumos periddicos das reunides do colegiado para transparéncia
das decisdes; Maior frequéncia de comunicacdo entre representantes e
discentes ao longo do semestre;

3. Incluséo e Acessibilidade: Necessidade de mais representantes para
dividir responsabilidades e atender melhor as demandas; Maior participacao da
representacdo discente nas reunibes semestrais com a coordenacdo do
programa; Aumento da aproximacdo entre representantes e estudantes,



principalmente no inicio dos periodos letivos; Incentivo a organizacdo e
participacdo ativa dos discentes nas demandas do programa.

4. Sugestdes de Melhoria

Criar um momento oficial nas reunides do PPG para que o representante
discente possa se apresentar e expor suas funcdes; Melhorar a divulgacédo dos
beneficios da representacdo discente para os alunos; Garantir que todos os
alunos, independentemente do campus, tenham acesso as informacdes sobre a
representacdo; Estabelecer meios mais acessiveis para contato com o0s
representantes, como e-mails, grupos no WhatsApp ou encontros periédicos.



6 COMISSAO COORDENADORA

Em relacdo a classifica o trabalho que vem sendo desenvolvido pela
Comisséo Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Fisica
- UFJF/UFYV os discentes de doutorado, mestrado, egresso doutorado e egresso
mestrado avaliam em sua maioria como Excelente, ou Muito Bom.

Egresso Egresso de
Doutorado Mestrado Doutorado Mestrado
Excelente 47.1% 48.9% 43.8% 45.0%
Muito 33.3%  31.9% 43.8% 45.0%
Bom
Bom 13.7% 14.9% 12.5% 5.0%
Regular 3.9% 2.1% 0% 5.0%
Ruim 0% 2.1% 0% 0%
Péssimo 2.0% 0% 0% 0%

Quanto ao canal de comunicacao da Comissao Coordenadora, a maioria
considerou Excelente (39,9%) ou Muito Bom (35,6%).

Canal de Comunicacgéao

I0.6%

Regular

Péssimo

Quando perguntados sobre a solucdo dos problemas pela Comissao
Coordenadora, a maioria considerou como Excelente (47,2%) ou Muito Bom

(30,1%).



Solugao dos seus problemas

Excelente 47%
Muito Bom 30%
Bom 17%
Regular 04%
Muito Ruim 0.6%
Péssimo 0.6%

A maioria (92,6%) ndo apresentou nenhuma sugestao.
As criticas e sugestdes que surgiram foram:

1. Acolhimento e Orientagcdo aos Novos Estudantes: Necessidade de uma
orientacdo mais detalhada desde a matricula até a elaboracdo do plano de
estudos, especialmente para alunos que vém de outras instituicbes; Alguns
ingressantes sentiram dificuldades no inicio e precisaram buscar ajuda
informalmente com colegas; A criacdo de um guia ou um momento especifico
para esclarecimento de duvidas iniciais poderia facilitar a adaptacéao.

2. Comunicacdo: Sugestdo de que a comissdo considere praticas bem-
sucedidas de outros programas para aprimorar a gestao; Melhor aproveitamento
das redes sociais do programa, como o Instagram, para comunicacdo e
divulgacao de informacdes relevantes.

3. Atendimento e Suporte Administrativo: Houve uma melhora na
comunicacao e atendimento ao longo do tempo, mas poderia ser aprimorada.

4. Critérios de Selecao e Oportunidades Académicas: Questionamento sobre
o critério de selecdo para bolsas, sugerindo que publicacdes cientificas sejam
consideradas além da nota do processo seletivo; Sugestdo para o aumento de
vagas para discentes cursarem disciplinas isoladas;

5. Integracdo Académica: Apreciacao das reunides de boas-vindas e simpésios
como estratégias de integragédo entre os alunos.



7 SECRETARIAS

Sobre o processo de matricula nas disciplinas ofertadas pelo PPGEFI
UFJF/UFV, a maioria considera Excelente (n = 77) ou Muito bom (n = 57).

Processo de matricula
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Assim como para o processo de matricula nas disciplinas ofertadas por
outros Programas de PoOs-Graduacdo da UFJF/UFV, a maioria considera
Excelente (n = 65) ou muito bom (n = 56).

Processo de matricula outros PPG
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Ja o trabalho da secretaria do PPGEFI UFJF/UFV foi avaliado como Excelente
(71,2%), Muito bom (20,2) % e Bom (8,6%)

A maioria dos discentes (93,3%) ja precisou do suporte da secretaria do PPGEFI
e destes, 98,7% tiveram o seu problema foi resolvido. A avaliagdo do papel da
secretaria do PPGEFI em relacdo as necessidades foi que ajuda totalmente
(84%) ou Ajuda 14%.



Em relacdo as sugestbes e criticas sobre a secretaria do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacao, a maioria apontou nao haver (95,7%). Apenas
sete manifestaram alguma critica ou sugestdo. Ainda, muitos elogios
apareceram nessa questao, tais como: Reconhecimento do excelente trabalho
do Roberto e da equipe da secretaria, destacando competéncia, eficiéncia e
cordialidade; A secretaria estd sempre disponivel, com respostas rapidas e
assertivas; Profissionais sao prestativos, educados e ageis no atendimento as
demandas dos discentes; Atendimento mantido mesmo em periodos de férias
ou recesso, garantindo suporte continuo; Excelente organiza¢do e comunicagao
da secretaria, como avisos prévios sobre auséncias.

As criticas e sugestfes que surgiram foram: Garantir maior atencao para
evitar falhas, como atrasos no pagamento de bolsas; Maior rapidez na
divulgacéo dos horérios das disciplinas, facilitando a organizacdo dos estudantes
que trabalham; Melhorar a cordialidade em algumas interacdes, reconhecendo
que h& muitas demandas e dificuldades dos discentes; Ocultar dados sensiveis,
como CPF, nas comunicacdes por e-mail entre discentes e docentes;
Flexibilidade e sensibilidade no atendimento a estudantes que trabalham.



8 LABORATORIO/ORIENTADOR
Quando perguntados “Como vocé classifica 0 ambiente de trabalho em

seu laboratorio”, a maioria classifica como Excelente (55,2%).

Excelente 55,2%
Muito Bom 28,8%
Bom 8,6%
Regular 3,7%
Muito Ruim  1,8%
Ruim 1,2%
Péssimo 0,6%

Assim como em relacdo a inclusdo no laboratério, a maioria se sente
Totalmente Incluido (68,7%).
Totalmente Incluido 68,7%

Incluido 16,6%
Neutro 10,4%
Excluido 1,8%

Totalmente Excluido 2,5%

E a liberdade em expressar opinibes a seus colegas de

Laboratorio/Programa também foi considerada Excelente pela maioria (60,1%).

Excelente 60,1%
Muito 22 1%

Bom

Bom 11,7%
Regular 4,9%
Mu!to 0.6%
Ruim

Péssimo 0,6%

Quanto a liberdade em expressar opinides aos professores do PPGEFI, a
maioria aponta ter total liberdade (52,8%).

Total Liberdade 52,8%

Muita 29,4%
Neutra 14,1%
Pouca 2,5%

Nenhuma 1,2%



Quanto a relacdo com seu orientador, a maioria considera como
Excelente (81%).

Excelente 81,0%
Muito Boa 11,7%
Boa 3, 7%
Regular 3,1%
Péssima 0,6%

E 82,8% apontaram que o orientador é Totalmente Acessivel para que
possa expressar opinides.

Totalmente Acessivel 82,8%
Acessivel 14,1%
Neutro 1,8%
Inacessivel 0,6%
Pouco Acessivel 0,6%

Entre os discentes, 89% afirma estar Totalmente satisfeito com a escolha
de orientador.
Totalmente Satisfeito 89,0%

Satisfeito 6,7%
Neutro 3,1%
Insatisfeito 0,6%
Totalmente Insatisfeito 0,6%

Quando perguntado se a relacdo com seu orientador ndo seja boa, se
buscou trocar de orientador, a maioria apontou mao ter problemas com o
orientador (n = 151, 93%) e quando perguntado se acredita que a troca poderia
prejudica-lo(a) ou ajuda-lo (a) de alguma forma, aqueles que manifestaram foram
gue acreditam que poderia ajudar (n = 6), poderia prejudicar (n = 4) e acreditam
que nao ajudaria (n = 2).

Por fim, a maioria dos discentes classificam a atuacdo do seu orientador
dentro do Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo Fisica - UFJF/UFV como
Excelente (81,6%) ou Muito boa (13,5%).

Excelente 133 81,6%
Muito Boa 22 13,5%

Boa 4 2,5%
Regular 3 1,8%
Ruim 0 0%
Péssima 1 0,6%



9 PESQUISA

Em relacdo a satisfagdo com escolha de sua area de pesquisa dentro da
Educacéo Fisica, em uma escala de 1 (Totalmente Insatisfeito) até 5 (Totalmente
Satisfeito), a média dos discentes de Doutorado foi 4,80 (+0,45), dos discentes
de Mestrado, 4,72(z0,71).

Satisfacdo com a area de pesquisa
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2,00
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Mestrado

Especificamente, com o projeto de pesquisam, os discentes do Doutorado
tiveram uma meédia de 4,67+0,71 de satisfacdo, seguido pelos discentes de
mestrado (4,62+0,61).

Satisfagcao com projeto
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Mestrado

Ja quando perguntados quéo satisfeito ao elaborar o projeto de pesquisa
junto do orientador, os discentes de Doutorado obtiveram uma média de
4,71+0,67, seguido pelos discentes de mestrado (4,68+0,69).



Satisfacao elaboracgéo do projeto
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Quanto o quao relevante os discentes consideram o projeto de pesquisa
para a ciéncia, em uma escala de 1 (Totalmente irrelevante) até 5 (Totalmente
relevante), os discentes de mestrado obtiveram a maior média (4,77+0,43),
seguido pelos discentes de doutorado (4,61+0,63).

Relevancia para a Ciéncia
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Por fim, em relacdo a classificacdo da atuacdo do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacéo Fisica - UFJF/UFV na profissionalizagéo e insercéo no
mercado de trabalho dos egressos, os discentes de Mestrado classificaram em
sua maioria como Excelente (35,8%), os de Doutorado como Muito boa (29,4%),
assim como os egressos de Mestrado (35,7%) e Doutorado (41,4%).
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Em relacéo a percepc¢ao de vinculo da producéo cientifica com os
Projetos de Pesquisa, em uma escala de 1 (nada) até 5 (totalmente), os egressos
foram os que avaliaram com a melhor média (4,69+0,60), seguido pela Comissao
Coordenadora/TAE (4,5+0,58).

Producéo vinculada Projetos
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Em relacao a estabilidade do Corpo docente, a utilizacao da estrutura do
PPGEFI UFJF/UFV pelo docente e pelo discente, a participacdo de docentes,
discentes, técnicos e comunidade académica de forma efetiva e a
oportunidade, atividades e apoio relacionados a internacionalizagéo, a maioria
dos membros da Comissdo Coordenadora, Docentes, Discentes e Egressos
responderam que sim, que consideram o corpo docente do PPGEFI UFJF/UFV
estavel, que docentes e discentes utilizam a estrutura e participam de forma



efetiva do PPGEFI e que o programa oferece oportunidades para
internacionalizacao.



A participacéo de

. Discente utiliza docentes, discentes,
Docente utiliza

O Programa de Pés-
Graduacédo em Educacéao

Corpo docente a estrutura do a estrutura do tecmc_os € Fisica - UFJF/UFV oferece
, " PPGEFI comunidade . g )
€ estavel? PPGEFI / 5 demi oportunidade/atividades/apoio
UFJF/UFV? URJF/UFV: academica no relacionados a
) PPGEFI UFJF/UFV . . . ~
, ) internacionalizacédo?
é efetiva?
Nao/Nao Nao/Nao Nao/Nao N&o/NEo sei
Sim sei Sim sei Sim sei Sim Sim Na&ao/N&o sei responder
responder
responder responder responder
Comissao
Coordenadora/TAE 4 - 3 1 4 - 3 1 4 -
(n=4)
Docente (n = 23) 18 5 19 4 19 4 20 3 19 4
Discente (n = 92) 67 25 73 19 68 24 66 26 74 18
Egresso (n =71) 63 8 61 10 57 14 61 10 58 13




Em relacdo aos bolsistas atenderem aos requisitos de produtividade do
PPGEFI UFJF/UFV, a maioria acredita que sim.

Os bolsistas atendem aos
requisitos, atividades e
produtividade do Programa de
Po6s-Graduacao em Educacéao
Fisica - UFJF/UFV?

Sim/Em parte N&o/N&o sei
responder
Comissao Coordenadora/TAE
_ 3 1
(n=4)

Docente (n = 23) 3 1/7
Discente (n = 92) 43/11 38
Egresso (n =71) 36/12 2/21

Quanto as dissertacfes e teses gerarem producdes cientificas, a maioria
apontou que sim.

As dissertacdes e teses geram
producdes cientificas?

Sim/Em parte N&o/Ndo sei
responder
Comisséo Coordenadora/TAE
_ 4 0
(n=4)
Docente (n = 23) 18/1 4
Discente (n = 92) 72/12 8
Egresso (n =71) 58/11 2

Em relacdo se h& publicacdo anual de 1 a 2 artigos (Qualis A) com a
participacédo docente e discente, a maioria apontou que sim.

Hé& publicacédo anual de 1 a 2
artigos (Qualis A) com a
participagcédo docente e discente?

Sim/Em parte N&o/N&o sei
responder
Comisséo Coordenadora/TAE
_ 2/1 1
(n=4)
Docente (n = 23) 9/4 2/8
Discente (n = 92) 51/10 2/29

Egresso (n =71) 41/10 1/19




A maioria indicou que participa de pelo menos um evento cientifico por
ano.

Vocé participa de pelo menos 1
evento cientifico anualmente?

Sim N&o
Comisséo Coordenadora/TAE
_ 3 1
(n=4)
Docente (n = 23) 20 3
Discente (n = 92) 77 15
Egresso (n =71) 63 8

Quando perguntados se os docentes/discentes atuam de forma efetiva
nas atividades em geral do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao Fisica
e/ou Graduacgao - UFJF/UFV a maioria respondeu que sim.

Os docentes/discentes atuam
de forma efetiva nas atividades
em geral do Programa de Pés-

Graduacédo em Educacéo
Fisica e/ou Graduacao -

UFJF/UFV?

Sim N&o
Comisséo Coordenadora/TAE
_ 3 1
(n=4)

Docente (n = 23) 15/1 7
Discente (n = 92) 67/10 3/12
Egresso (n = 71) 50/12 1/8

Sobre se hé integracdo das atividades do Programa de P6s-Graduacéo
em Educacao Fisica com as atividades da Graduacéo, a maioria apontou que ha
essa integracao.

Os docentes/discentes atuam
de forma efetiva nas atividades
em geral do Programa de P0s-

Graduacao em Educacéo
Fisica e/ou Graduacao -
UFJF/UFV?
Sim/Em N&ao/Nao sei
parte responder




Comissao Coordenadora/TAE

(n=4) 2/2 0
Docente (n = 23) 17/5 1
Discente (n = 92) 20/13 6/20
Egresso (n =71) 48/15 1/7

Sobre a questdo de orientador atuar em conjunto com o discente na
graduacédo, a maioria apontou que sim.

Orientador em conjunto na Graduacao
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Sobre ter producédo com a graduacéo, a maioria apontou que acredita que
POSSUI.
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10 INFRAESTRUTURA

Sobre a qualidade das salas de aula, mesas e cadeiras, a maioria
considera como Excelente ou Muito bom.
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Corrdenadora

Quanto a qualidade dos materiais disponiveis na sala de aula: data show,
canetas, quadros, luz, a maioria considerou como Excelente ou Muito bom.
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Sobre a qualidade dos laboratorios: espaco fisico, mesas, cadeiras,
internet, a maioria apontou que é Muito bom ou bom.
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Sobre o0 acesso a todos os laboratorios, materiais e equipamentos
disponiveis no programa, a maioria considera que sim, possui acesso.
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Em relacdo a acessibilidade, em uma escala de 1 (Totalmente Inacessivel) até
5 (Totalmente Acessivel) , a maior média foi entre os egressos (4,21+0,95).

Média Desvio Padrao

Comissao Coordenadora 3,75 1,26
Discente 3,86 0,96
Docente 3,96 0,82

Egresso 4,21 0,95



Sobre dificuldade em ter acesso a algum equipamento/material/espaco
para realizar alguma pesquisa, a maioria néo teve dificuldade em acessar esses
espacos.
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Sobre a estrutura de colaboracdo entre professores/orientadores,
laboratorios, a maioria apontou para Excelente e Muito bom.
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Em relacdo a adequacdo dos ambientes fornecidos pelo Programa de
PoOs-Graduacdo em Educacdo Fisica - UFRJF/UFV a presenca dos
docentes/discente/técnicos, em uma escala de 1(Totalmente Inadequada) até 5
(Totalmente Adequada), a maior média foi entre os docentes (4,26+0,75).



Desvio

Média ~

Padrao
Comissao Coordenadora 3,75 0,96
Discente 4,25 0,85
Docente 4,26 0,75
Egresso 4,25 0,84

Em relagcdo a facilidade de acesso ao Campus da UFJF/UFV, a maioria
considera como Acessivel
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Quando perguntados sobre a adequacéo da estrutura do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacao Fisica - UFJF/UFV as necessidades das suas
atividades, em uma escala de 1 (totalmente inadequada) até 5 (totalmente
adequada), os egressos apresentaram a maior média (4,30+0,82).

Média Desvio-padrao

Comissao Coordenadora 4,25 0,96
Discente 4,25 0,96
Docente 4,26 0,86
Egresso 4,30 0,82

Sobre criticas e sugestdes sobre a infraestrutura a maioria ndo teve
nenhuma (n = 148). As criticas e sugestdes foram relacionadas a Infraestrutura
em Governador Valadares: Falta de um espaco fisico exclusivo do programa
em Governador Valadares, gerando sensacdo de distanciamento; Laboratério
utilizado pertence ao Departamento de Fisioterapia, ndo ao programa,
dificultando a integracdo dos discentes; Necessidade de um laboratorio proprio
ou maior colaboracdo com programas relacionados; Melhorias estruturais no
campus de GV, incluindo criacdo de um prédio proprio; Falta de organizacéo e
disponibilidade de espacos adequados para atividades académicas e de
pesquisa; Espacos para Pesquisa e Ensino: Falta de alojamento para



pesquisadores e professores visitantes na FAEFID; Melhorias na climatizacdo
das salas de aula, especialmente durante o calor; Atualizacédo dos equipamentos
audiovisuais (datashows ainda utilizam cabos VGA sem adaptadores modernos);
Necessidade de espacos adequados para defesa de dissertacdes e teses em
formato hibrido; Falta de estrutura para pesquisas em esportes de areia devido
a auséncia de uma quadra apropriada; Laboratorios e Equipamentos: Alguns
laboratorios estdo com estrutura defasada e necessitam de manutencao;
Equipamentos de pesquisa em mas condi¢des ou insuficientes para a demanda;
Problemas de acesso aos laboratorios e equipamentos, que pertencem a outros
departamentos; Falta de manutencdo preventiva em laboratérios, impactando
pesquisas; Necessidade de atualizacdo e aquisicdo de novos equipamentos
para o desenvolvimento do programa; Condi¢cdes precarias do LABESC
(goteiras, infiltragcdes, mofo e cadeiras danificadas); Acessibilidade e
Infraestrutura Fisica: Prédios sem elevadores, dificultando acesso para alunos
com necessidades especiais; Detalhes inacabados na construgdo do prédio
novo, comprometendo acessibilidade; Problemas estruturais que afetam
diretamente a experiéncia académica, como salas alagadas em periodos
chuvosos; Organizagdo e Recursos: Maior planejamento e organizagao na
utilizacdo de salas e espacos esportivos; Geréncia direta dos recursos
financeiros pela coordenacgdo local da UFJF/GV; Necessidade de maior
investimento em laboratérios e equipamentos; Internet instavel e necessidade de
melhoria na conectividade; Sugestdo de criagcdo de uma sala exclusiva para
videoconferéncias.



11 RELACAO COM A EXTENSAO
Quando perguntado se ha docentes do Programa de Pds-Graduacao em
Educacao Fisica ofertando Extensdo comunitaria, a maioria aponta que sim.
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Sobre a participacdo de discentes do programa /técnicos nos projetos de
extens&o, a maioria apontou que sim.
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Por fim, se acreditam que h& abrangéncia geogréfica na oferta de projetos,
nao se restringindo apenas a regiao da Universidade. A maioria apontou que ndo
sabe.
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Se o0s projetos de extensdo geraram producdo técnica, cientifica,
educacional e/ou social, a maioria reportou que sim.
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Sobre se ha procura pelas atividades de extensdo desenvolvidas pelo
Programa de Pos-Graduacao na Universidade, a maioria considera que sim.
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Para a maioria, os programas/atividades de extensao desenvolvidos pelo
Programa de Pés-Graduacdo sdo conhecidos pela comunidade académica.
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