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1) Introducéo

O presente relatorio tem o objetivo de apresentar informacgfes sobre as atividades da
Ouvidoria Especializada em Acdes Afirmativas (UFJF) relativas ao primeiro semestre do ano de
2023 (janeiro a junho), em conformidade com a Resolucdo 11/2019 do Conselho Superior, que
aprova o Regimento Interno deste Org&o.

A Ouvidoria Especializada, em 2023, cresceu em tamanho e importancia no cenario
institucional. Como sera melhor demonstrado adiante, houve um crescimento exponencial do
namero de manifestacdes.

Antes de adentrar a andlise a que se destina o presente relatorio, € oportuno
esclarecer a nomenclatura adotada pela CGU, pela Lei n°® 13.460/2017 e Decreto n°
9.492/2018, que é, naturalmente, adotada pela Ouvidoria e serd reproduzida neste relatério:
manifestacdo é qualquer pronunciamento do usuario, e pode ser classificada em 07 tipos:
denuncia, reclamagéo, elogio, solicitagcdo, sugestao, simplifique e acesso a informacéo.

O Fala-BR permite, ainda, que reclamagfes e denlncias sejam realizadas de forma
andnima, sendo que tais manifestagbes passam a ser classificadas como “comunicagao”.

Feita esta breve apresentacédo, serdo demonstrados adiante os indicadores obtidos a
partir da catalogacdo das manifestacdes recebidas no primeiro semestre de 2023, os quais

serdo representados graficamente, de modo a facilitar a andlise pelo leitor.

2) Caracterizacdo das manifestacdes

2.1 Niumero total de manifestagcdes recebidas, atendidas e pendentes.

No primeiro semestre de 2023 foram recebidas 81 manifestagbes na Ouvidoria
Especializada em Ac¢bes Afirmativas. Destas, 86% (70/81) foram concluidas e 14% (11/80)

continuam sob acompanhamento.

14%

Concluidas

Em acompanhamento

86%
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As manifestac6es em acompanhamento sdo aquelas dotadas de maior complexidade,
e demandam maior tempo para receberem tratamento e resposta institucional. Muitas,
inclusive, podem, originar procedimentos correcionais e dependem também dos
encaminhamentos e da agilidade da Autoridade Instaruadora competente do Processo
Administrativo Disciplinar. A Ouvidoria Especializada acompanha todos os casos até o
desfecho final, procurando manter o interessado atualizado sobre os andamentos.

Outro elemento importante a ser pontuado é a morosidade da conducdo dos
processos, que sdo encaminhados para Comissdo de Etica da UFJF. Além disso, houve
também suspensédo temporaria dos trabalhos da Comissao no periodo de margo a outubro de

2023.

2.2 Quantitativo de manifestacfes recebidas por més
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Como pbde ser observado, a variagdo mais expressiva no nimero de manifestagcdes
recebidas ocorreu no més de maio.

Parte deste aumento pode ser creditado a dois grupos de denuncias que envolviam os
mesmos fatos e/ou pessoas: houve 04 denlncias — protocoladas por 04 denunciantes
diferentes - contra a mesma pessoa, em virtude de assédio moral. Houve também 05

denudncias de conduta racista sobre o mesmo fato.
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2.3 Quantitativo por tipo de manifestacdo
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compreens@o do leitor, esclareceremos, sucintamente, que as

manifestagdes séo classificadas da seguinte forma:

O

(@]

Acesso a Informacéo: pedido de acesso a informagdes publicas produzidas ou
custodiadas pelo poder publico;

Denuncia: informa a pratica de irregularidade ou de ilicito

Elogio: demonstracédo de reconhecimento ou satisfacdo sobre o servigco publico
oferecido ou o atendimento recebido.

Reclamacao: demonstracdo de insatisfacdo relativa a prestacdo de servigo
publico e a conduta de agentes publicos na prestacdo servico.

Simplifique: proposta de solucdo para simplificacdo da prestacdo de
determinado servico publico.

Solicitagé@o: pedido de adocdo de providéncias por parte dos 6rgdos e das
entidades da administracéo publica federal.

Sugestdo: proposta de melhoria de atendimento de servicos publicos
prestados por 6rgdos e entidades da administragdo publica federal.

Comunicacao: é a denuncia registrada de forma anénima.

Assim como ocorreu no segundo semestre de 2022, no primeiro semestre de 2023 as

manifestagdes do tipo “denuncia” apareceram em primeiro lugar, como o tipo mais recebido

pela Ouvidoria Especializada, seguida dos tipos “comunicacao” e “reclamacgao”.

2.4 Quantitativo por tipo de acesso

O tipo de acesso também seguiu a tendéncia do semestre anterior, sendo a plataforma

Pagina 5 de 15



Fala-BR o meio mais procurado pelos usuarios. A plataforma Fala-BR foi utilizada em 63%,

seguida de 30% de manifestantes que acessaram a Ouvidoria de forma presencial.

Cabe

registrar,

30%

que a Ouvidoria Especializada tem

63%

[ Fala-BR

Presencial

O E-mail

O Outro

realizado um trabalho de

conscientizagdo para que o0s demandantes utilizem a Plataforma Fala.Br e/ou concedam

autorizacdo — quando 0 acesso ocorre presencialmente — para que a manifestagdo possa ser

cadastrada no Fala.Br. A categoria “outro” corresponde a manifestagdo que séo direcionadas a

Ouvidoria Especializada pelo SEI ou por outra Ouvidoria Federal.

2.5 Categoria do manifestante

Os discentes sobressairam como a categoria que mais demandou a Ouvidoria

Especializada. Eles trouxeram, principalmente, assuntos como acessibilidade, conduta racista,

assédio sexual e moral. Os casos que constam como “néo

manifestacdes registradas como comunicacao.
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2.6 Categoria do demandado

Observamos que tem sido frequente a figura do corpo discente como demandado nas

manifestacbes e em situagdes cada vez mais sensiveis, como por exemplo, assédio,

discriminacdo e situagGes que envolvem agressédo verbal ou ameaca de agresséo fisica. O

panorama apresentado aponta para a necessidade premente da criagdo de um codigo de ética

e convivéncia discente, que estabeleca direitos e deveres, no ambito administrativo disciplinar,

especificando infracBes passiveis de sancédo, primando pela adequada convivéncia, bem como

instituindo garantias e san¢des quanto ao processo disciplinar discente.
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O gréfico abaixo demonstra a quantidade de vezes em que cada unidade académica

ou administrativa foi apontada como demandada. Trata-se de um indicador importante para o

planejamento e direcionamento de ag¢fes institucionais, que permitam tratar o cerne dos

problemas, bem como desenvolver acdes preventivas.
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Faculdade de Medicina 11
NZo se aplica 10
PROINFRA 8
PROGRAD 7
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ICE 5
Sem definicdo 4
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Diretoria de Controle Institucional
Diretoria de Imagem Institucional
Diretoria de Acdes Afirmativas

Diretoria Campus GV

L R - - -

Colégio de Aplicacdo lodo XXIII

2.8 Unidade do demandante

Abaixo encontram-se listadas as unidades de lotagdo dos demandantes. H4 um grande
numero de manifestagBes nas quais ndo foi possivel identificar a unidade do demandante,
gerando a classificagdo “sem definicdo”. Parte da auséncia deste dado deve-se ao grande

numero de manifestacdes andnimas que a Ouvidoria Especializada recebeu.
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Sem definicdo 31

Faculdade de Medicina 9
ICH 8
ICE 5
1CB 3
IAD 3

Faculdade de Letras 3

PROAE 3
PROINFRA 2
Faculdade de Direito | 2
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 2
Faculdade de Enfermagem 1
Faculdade de Educacdo Fisica 1
Faculdade de Comunicacdo Social 1
Faculdade de Servico Social 1
Faculdade de Educacdo 1
PROGRAD 1

Faculdade de Medicina Veterinaria 1

PROEX 1
Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII 1
PROCULT 1

0 5 10 15 20 25 30 35

2.9 Sexo do manifestante e demandado

Antes de entrar na apresentacdo dos dados, cabe reportar que esta Ouvidoria
compreende a importancia de trabalhar com a varidvel género, entendendo este como uma
construcédo social e que rompe com paradigmas biologicistas e com o sistema binario. Contudo,
o Fala.Br ainda ndo incorporou a conceito de género almejado no campo das acdes
afirmativas. Nesse sentido, estamos reunindo esforcos para alimentar um instrumento préprio
desta Ouvidoria. Considerando que os dados coletados s&o relacionados ao sexo e ndo ao
género, optamos pelo uso, neste momento, da variavel sexo.

Em parte das manifestagcbes néo foi possivel obter o dado “sexo do manifestante”,

situacao representada abaixo pelo termo “sem definicdo”. Um grande numero de comunicagdes
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explica a maior parte da auséncia deste dado.

Manifestante

e O Feminino

Masculino

OSem definicdo

27%

Quanto ao demandado, ha outra explicacdo para a auséncia do dado “sexo”: sdo
manifestacfes cujo demandado é algum 6rgdo da instituicdo, e ndo uma pessoa. Sao casos
por exemplo, envolvendo acessibilidade. Assim, a categoria “sem definicdo” engloba os casos

em que néo foi possivel a verificacdo, acrescido daqueles que nado se aplica tal defini¢éo.

Demandado

0,
26% 30%

O Feminino

Masculino

OSem definigdo

44%
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2.10 Principais assuntos

Assédio Moral

Outros 11

Conduta Racista 10

Assédio Sexual 8

Fraude ao sistema de cotas 6

Homofobia/Transfobia 6

Conduta ética 5

Acessibilidade 5

Difamacdo/calunia 2

O assédio moral representou um numero consideravel de manifestagées, aparecendo
em 24 delas, envolvendo um numero total de 15 demandados diferentes. Ou seja: diferentes
manifestantes denunciaram a mesma pessoa, mas ainda assim é possivel constatar um alto
namero de demandados.

Diante desse panorama é importante apresentar 2 elementos de analise:

I.  Arecorréncia do assédio moral demonstra a necessidade de acdes educativas
e preventivas quanto a situagao.

II.  Por outro lado, ao passo em que a Ouvidoria Especializada se consolida como
espaco legitimo para essas denlncias, aumenta o numero de pessoas

encorajadas para a apresentacéo das dendncias.

A conduta racista, por sua vez, aparece em 10 manifestacbes e como o segundo
assunto mais recorrente, revelando o racismo estrutural e institucional existentes. Em seguida,
as denuncias sobre violagBes de cotas surgem como 0 terceiro assunto mais recorrente,

figurando em 06 manifestacoes.
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3) Denlncias de cotas da graduagéo

No 1° semestre de 2023 foram protocoladas 06 manifestacdes relacionadas a supostas
fraudes ao sistema de cotas, envolvendo ingressantes dos cursos de Direito (1), Medicina (3),
Odontologia (1) e Engenharia Civil (1).

Destas, 05 denuncias foram improcedentes e uma continua sob anélise da PROAE, por
se tratar de questionamento relacionado a renda do discente.

Dentre as denudncias improcedentes, houve uma particularidade: uma das discentes
denunciadas ja teve sua matricula cancelada pela UFJF, apés investigacdo, mas houve

determinacéo judicial para reintegracéo da aluna.

4) Comparativo com 0s semestres anteriores

Como é possivel aferir no grafico abaixo, neste semestre a Ouvidoria Especializada em

Acdes Afirmativas teve um aumento exponencial no nimero de manifestaces:
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Parte deste crescimento deve-se a criagdo, no ambito da universidade, do “Grupo de
Trabalho de enfrentamento ao assédio moral e sexual”, a partir do qual houve a indicagédo
para que todas as denuncias de assédio moral e/ou sexual e importunacdo sexual sejam
canalizados para a Ouvidoria Especializada. Outro fator que tem contribuido para o aumento
do nimero de manifestacdes e aproximagdo do setor com o cidadao € o trabalho que vem
sendo desenvolvido junto com a Diretoria de Imagem Institucional para divulgac&o do papel da

Ouvidoria e formas de acesso.

5) Outras atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Especializada em Acdes
Afirmativas
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Além do recebimento, tratamento e acompanhamento das manifestacdes, a Ouvidoria

de Ac¢des Especializadas realizou também as seguintes atividades:

e Realizacdo de reunides com alguns dos setores demandados para a resolucdo das
manifestacdes;

e Solicitacdo de pareceres e orientacfes junto a Diretoria de Integridade e Controle
Institucional e a Procuradoria Federal;

e Participacdo em eventos e reunifes realizados pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU) e Escola Nacional de Administracao Publica para o aperfeicoamento do trabalho
realizado;

e Participacdo no Comité Técnico de Salde da Populacdo Negra de Juiz de Fora (que
acontecem em formato presencial desde julho de 2021);

e Participacdo no Grupo de Trabalho de enfrentamento ao assédio moral e sexual na
UFJF.

e Participacdo em eventos - como seminarios e rodas de conversa - como o objetivo de
conscientizar e orientar os individuos com relagdo a promoc¢do de um ambiente
académico inclusivo, respeitoso e democrético;

e Atuagdo conjunta com a Diretoria de Imagem Institucional no desenvolvimento de

campanhas educativas (Anexo A).

6) Recomendacdes e Consideracdes Finais

As acles afirmativas tém avancado na Universidade Federal de Juiz de Fora. A
democratizagcdo do acesso ao possibilitar a entrada de novos sujeitos, traz também em seu
bojo novas narrativas, subjetividades e tensionamentos, que em uma escala maior impde
também um novo olhar e um processo constante de transformagéo do espago académico.

Os dados apresentados evidenciam a necessidade do trabalho educativo continuo em
torno de temas como igualdade de género, racismo, assédio, discriminacdo, capacitismo,
Igbtfobia e outros. Para além das acdes de educacao é indispensavel a criacdo de programas e
politicas que abarquem esses grupos, respeitando as singularidades dos sujeitos e suas
necessidades.

Os atos normativos instituidos pela Diretoria de Controle Institucional no primeiro
semestre de 2023 (link:  https://www?2.ufjf.br/controle_institucional/atos-normativos/),
contribuiram para o aprimoramento dos mecanismos de recebimento e apuragdo das
irregularidades e denlncias pelas autoridades competentes. Consequentemente, 0 processo
de trabalho da Ouvidoria Especializada foi aperfeicoado, garantindo maior transparéncia e
resolutividade. Nessa esteira, recomendamos que sejam instituidas também normativas que
estabelecam fluxos institucionais e prazos no ambito da Comiss&o de Etica e que esses sejam
amplamente divulgados para a comunidade académica.

Reiteramos ainda recomendac¢des emitidas em relatérios anteriores:
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Adequacédo do espago fisico a ser utilizado pela Ouvidoria Especializada, com o intuito
de garantir a acessibilidade, o acolhimento, a confidencialidade e o sigilo das
informacdes.

Ajustamento da forca de trabalho por meio de alocacéo de servidor no setor.
Institucionalizacdo de um Codigo de Etica e Convivéncia Discente.

Avaliacdo da insercdo da Ouvidoria na composicdo do Comité de Governanca, Riscos
e Controles (CGRC).

Desenvolvimento de uma politica de salde mental voltada para os discentes.

Acdes voltadas para o Campus de Governador Valadares, que permitam capitar as

demandas locais, possivelmente subnotificadas.
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ANEXO A
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10 DE JANEIRO DE 2023

Aluno com paralisia cerebral defende trabalho de conclusao de curso

A Faculdade de Economia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) sediou na manha desta
terca-feira, dia 10, a defesa do trabalho de conclusdo de curso de graduagio, intitulado “Uma analise
do Canal Economia Inclusiva no Instagram”, de Thiago da Costa. O estudante entra para a histéria
da unidade académica como o primeiro aluno com paralisia cerebral a completar essa etapa de
formacao.

A atividade mobilizou e emocionou, além de quase uma dezena de familiares do graduando,
professores, técnico-administrativos em educacao (TAEs), discentes, integrantes e ex-integrantes do
Nucleo de Apoio a Inclusdo da UFJF. Todos e todas foram testemunhar o enriquecimento
promovido pela presenga, na Universidade, de representantes dos grupos historicamente excluidos
do espago académico, dentre os quais as pessoas com deficiéncia (PCDs).

Com uma trajetoria repleta de desafios e superagdo, Thiago da Costa, 34 anos, evidencia como a
chegada de outros perfis a UFJF produz deslocamentos, novas compreensdes € problematizagdes.
“Agradeco aos professores e professoras pela formagdo ampla e humana que recebi. O meu desejo ¢
que também possamos ter mais disciplinas que abordem a inclusdo”, pontuou.

Ainda conforme o discente, “o termo inclusdo na literatura significa ato de incluir, integrar e
permitir totalmente o acesso de quaisquer lugares para as pessoas diferentes. Ja a equidade consiste
em buscar a igualdade através de um senso de justiga que procure ajustar as politicas existentes a
situacdo concreta”.



Costa também destacou a importancia do acompanhamento promovido pelo NAI entre os anos de
2018 e 2022, em especial, pelo também discente do curso de Ciéncias Economicas, André Sobrinho.

“Inclusao é direito”

Para elaborac@o de sua monografia, Costa foi orientado pela professora Laura Schiavon e
coorientado pelo doutorando Jodo Erick Alexandre Barbosa Costa. Na pesquisa “Uma analise do
canal Economia Inclusiva no Instagram”, é apresentado um diagndstico das preferéncias dos
seguidores desse perfil com relacao aos contetidos. Criado pelo proprio graduando no ano de 2020,
durante a pandemia de Covid-19, o canal investe em publicagdes que tratam de temas variados,
abordando, especialmente, a diversidade e os assuntos da conjuntura econémica.

Conforme a professora e orientadora Laura Schiavon, “Thiago ¢ um aluno com grau de interesse

impar, muito além da média. Ele tem paixado pelo conhecimento, pela Economia e muito
comprometimento”. A avaliagdo ¢ compartilhada pelo também docente da Faculdade de Economia e
integrante da banca de avalia¢do do trabalho académico, Alexandre Zanini. “A defesa do Thiago
representa um momento historico para a Faculdade de Economia. O trabalho tem objetivo muito
bem definido, tem principio, meio e fim. Esta muito bem referenciado academicamente e, além
disso, ¢ pioneiro. Thiago nos mostra que ha poucos estudos sobre a inclusdo na Economia.” Zanini
acrescenta a importancia do suporte ofertado pelo Nucleo de Apoio a Inclusdao (NAI) da UFJF para
a trajetoria académica dos alunos com deficiéncia. “O NAI é um ponto de inflexdo dentro da
Universidade, por todo o suporte a esse processo de inclusdo. Thiago foi meu aluno em duas
disciplinas, quando ainda ndo existia o Ntcleo. Ele nos ensinou muito. A presenca dele mexeu com
cada um dos professores, nos desafiou a refletir sobre a capacidade de ensinar para todo mundo.”


http://lattes.cnpq.br/7310926060594088
http://lattes.cnpq.br/8033260273480020
http://lattes.cnpq.br/8405561164951777

De acordo com a professora da Faculdade de Educagdo (Faced) e uma das fundadoras do
NAI/UFJF, Mylene Santiago, que também esteve presente na atividade, muitas vezes o maior
desafio esta em convencer a todos que a inclusdo ¢ um direito, ndo ¢ uma caridade. “Seguimos
firmes nesse proposito. Como escreveu Eduardo Galeano, a utopia esta la no horizonte. Me
aproximo dois passos, ela se afasta dois passos. Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos.
Por mais que eu caminhe, jamais alcangarei. Para que serve a utopia? Serve para isso: para que eu
ndo deixe de caminhar.”
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/01/10/faculdade-de-economia-sedia-primeira-defesa-de-graduan
-com-paralisia-cerebral

13 DE JANEIRO DE 2023

NuGea realiza 2%edi¢ao do curso “Se Liga nas Cotas!”
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O Nucleo de Geografia, Espago e Acdo (NuGea) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
recebe, a partir da proxima segunda-feira, dia 16, inscri¢des para a segunda edi¢do do curso “Se
Liga nas Cotas!”. A atividade extensionista ¢ direcionada aos professores e gestores da rede basica
de Juiz de Fora e regido, interessados em aprofundar a discussdo sobre a politica de agdes
afirmativas.

As aulas serao ofertadas de modo integralmente remoto e sincrono [ao vivo], a cada Gltimo sabado
do més, no periodo de 25 de marco a 8 de julho. A participagdo ¢ gratuita e confere certificado,
emitido pela Pré-Reitoria de Extensdo da UFJF. “A proposta ¢ pensar a politica de agdes afirmativas
no bojo do debate sobre o racismo e a construg¢ao de uma educacdo antirracista”, explica a
professora do Departamento de Geociéncias da UFJF e coordenadora do projeto, Clarice Cassab.


http://lattes.cnpq.br/0803555578064293
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/01/10/faculdade-de-economia-sedia-primeira-defesa-de-graduando-com-paralisia-cerebral/
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As inscri¢des devem ser realizadas, até o dia 1° de marco, por meio de formulario eletronico. As
atividades do curso serdo organizadas em cinco modulos com os seguintes temas: “Por que
falarmos sobre cotas?”, “Desigualdades e acesso a educag@o no Brasil”, “Educagdo antirracista”,
“Politicas de a¢des afirmativas como direito” e “A politica de a¢des afirmativas na UFJF”. Também
serdo disponibilizados aos participantes materiais didaticos, como cartilhas, animagoes, podcasts €
artigos, que possam ser trabalhados nas escolas.

A intencdo € ampliar e aprofundar o debate acerca da relevancia das agdes afirmativas para o
ingresso de alunos oriundos de escolas publicas no ensino superior publico. “Entendemos que o
curso pode colaborar para que docentes e gestores da rede basica se tornem multiplicadores dessas
informagdes, contribuindo, assim, para ampliar e enraizar o entendimento da imprescindibilidade da
politica de cotas na sociedade brasileira”, destaca Clarice.

2* Edigdo

Esta sera a segunda edi¢do do curso de extensao “Se Liga nas Cotas!”, organizado pelo NuGea. A
primeira experiéncia foi realizada em 2022, quando a equipe também fez visitas as escolas publicas
da rede basica de Juiz de Fora. “A equipe do projeto percebeu essa necessidade. Entdo, um curso
que era inicialmente de formacgao, direcionado apenas aos docentes, se desdobrou no ‘Se Liga nas
Cotas vai as Escolas’, para fazer esse debate com os estudantes, buscando mostrar o que ¢ a politica
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de acdes afirmativas e tirar algumas dividas em torno dessa questdo”, conta a coordenadora.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfA2FoXBkg0dUDPBZyuZK1CMh4Tah1S1yOiVjqyoAt39q9HpQ/viewform

Clarice ressalta que a segunda edi¢ao do curso demonstra a importancia da realizacdo desse debate
nas escolas. “Nio basta a politica apenas. E preciso que o conhecimento a respeito da politica
chegue até aqueles sujeitos aos quais a politica se direciona, ou seja, 0s jovens, em sua maioria
negros, que estdo nas escolas publicas.” Ainda conforme a docente, ¢ fundamental que esses
estudantes também vejam a Universidade como um horizonte possivel de vida. “O projeto traz em
grande medida esse objetivo. Tem também essa dimensao politica de alcangar esses sujeitos
prioritarios para serem atendidos pelas cotas.”

A primeira edi¢do do “Se Liga nas Cotas!” teve uma resposta positiva de professores e gestores da
rede basica de educacdo. Nao s6 no sentido de promover um entendimento de como funciona a
politica de agdo afirmativa, como também no debate sobre os temas que atravessam as cotas.

“Por exemplo, a dimensao de como as cotas operam numa perspectiva de reparacao historica, no
entendimento da estruturacao desigual da nossa sociedade que dificulta e limita o acesso,
especialmente da populagdo negra, a universidade, e o quanto, portanto, ¢ preciso desconstruir, no
cotidiano da escola, alguns dos mitos que vao atravessar esse debate, tais como os mitos da
meritocracia, do vitimismo ou mesmo a ideia de que os alunos ingressantes por cotas teriam um

desempenho menor ou menos adequado quando comparados aos demais alunos”, conclui Clarice.
https:// www2.ufjf.br/noticias/2023/01/13/nugea-realiza-a-2a-edicao-do-curso-se-liga-nas-cotas/
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Visibilidade a populacio trans para garantir direitos



https://www2.ufjf.br/noticias/2023/01/13/nugea-realiza-a-2a-edicao-do-curso-se-liga-nas-cotas/

No proximo domingo, 29 de janeiro, € celebrado o Dia Nacional da Visibilidade Trans. A origem da
data esta no ano de 2004, quando foi langada a campanha “Travesti e Respeito”, com a participacao
do Ministério da Saude. Na ocasido, um grupo de ativistas langou a a¢do no Congresso Nacional,
em Brasilia.

Desde entdo, a data ¢ um marco da luta de pessoas transgéneras e travestis, pessoas que se
identificam com o género oposto ao designado ao nascimento. Uma luta que é por direitos, contra a
violéncia, o preconceito e a invisibilidade no pais que lidera as estatisticas de assassinatos de
pessoas trans no mundo.

De acordo com o relatério anual da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), 131
pessoas trans foram assassinadas no Brasil em 2022. A maioria das vitimas tem entre 18 e 29 anos e
sdo transfemininas (travestis ¢ mulheres trans). Nos casos em que foi possivel identificar a
identidade racial da vitima, a maioria era formada por mulheres trans e travestis negras (pretas e
pardas).

O dossié traz dados do observatdrio Trans Murder Monitoring (TMM), organizado pelo projeto de
pesquisa Transrespect versus Transphobia Worldwide (TvT), da organizacao Transgender Europe
(TGEU). O mapa que contabiliza os dados coletados desde 2008 mostra que o Brasil é o pais que
mais mata pessoas trans no mundo — foram 1.741 homicidios desde entdo. De todos os assassinatos
de pessoas trans em todo o mundo catalogados pela TGEU entre 2008 e setembro de 2022, 37,5%
foram no Brasil.

Por ocasido do Dia da Visibilidade Trans, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) abre
espaco para reafirmar a existéncia de pessoas trans em nossa comunidade académica e para os
projetos de extensao voltados a essa populacdo e seus familiares, abertos a populagdo de Juiz de
Fora e regido.

Promocio da cidadania e garantia de direitos


https://antrabrasil.files.wordpress.com/2023/01/dossieantra2023.pdf
https://transrespect.org/en/tmm-update-tdor-2022/
https://transrespect.org/en/map/trans-murder-monitoring/#

Preencher uma lacuna de politicas publicas voltadas a populagdo LGBTQI+ em Juiz de Fora foi o
que motivou a criagdo do programa de extensao Centro de Referéncia de Promocao da Cidadania de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Queer e Intersexos
(CeR-LGBTQI+) na UFJF.

O programa teve suas atividades iniciadas em agosto de 2019 e desde margo do ano seguinte o
programa de extensdo da UFJF trabalha com diferentes eixos. O principal deles é a promogao de
apoio psicossocial e juridico a vitimas de violéncia, facilitacdo do acesso ao processo
transexualizador, além de contar com um um trabalho informativo nas redes sociais, escolas e com a
realiza¢do de seminarios e eventos.

Segundo o coordenador do Centro de Referéncia e professor da Faculdade de Servigo Social, Marco
José de Oliveira Duarte, a principal demanda diz respeito a violéncia. “Nos atuamos na garantia de
direito, quando ha uma dentincia de violéncia em casa ou violagdo de direito, acompanhamos o
registro de ocorréncia na delegacia. E preciso judicializar.”

Outro caso comum, segundo o coordenador, € a retificagdo civil, que € a mudanga de nome e de
género. “Com a entrada da criminalizagdo da Igbtfobia na cena do Direito, nossa grande demanda ¢
para garantir direito, respeito ao nome social, acesso ao servico de satde, ao processo
transexualizador, a medicagdo, etc. Afinal, saude € direito, se a pessoa nao tem acesso a saude, €
privagdo e violagdo de direito”, reflete.


https://cerlgbtqi.wixsite.com/cerlgbtqijuizdefora
https://cerlgbtqi.wixsite.com/cerlgbtqijuizdefora
https://cerlgbtqi.wixsite.com/cerlgbtqijuizdefora
https://www.instagram.com/cerlgbtqi/

Coordenadore do coletivo Forga Trans, uma das entidades parceiras do CeR-LGBTQI+, com bolsa
no programa de extensdo, Sidney Aurum Monteiro, que também ¢ estudante de Servigo Social,
reitera que ha um desconhecimento sobre os direitos das pessoas trans.

“Muitas vezes as pessoas nao sabem que tém direito a determinadas coisas, as vezes nem o
profissional sabe que existe um direito para aquela pessoa atendida”, afirma.

Sidney atua no acolhimento as pessoas que procuram o espago. Depois desse primeiro contato, a
pessoa € encaminhada aos parceiros da iniciativa, que funciona em conjunto com bolsistas,
voluntaries e colaboradores que integram também a Faculdade de Direito e o curso de Psicologia.

“Para a formagao profissional, eu acho muito importante. A faculdade, de uma forma geral, ndo
prepara as pessoas para atender ao publico LGBT. Eu vivi isso. A pessoa ndo saber a diferenca entre

nome social e nome de registro. A questao dos pronomes: que uma mulher trans precisa ser tratada
no feminino”, relata Sidney, que se identifica como trans ndo-bindrie.

Durante a fase mais aguda da pandemia, o CeR-LGBTQI+ elaborou o projeto TranSolidariedade,
em resposta a demanda de vulnerabilidade social imposta as travestis ¢ mulheres trans trabalhadoras
sexuais da cidade no periodo. Um grupo que ficou ainda mais vulneravel em tempos de Covid-19 e
isolamento social. “Havia uma demanda grande por cesta basica, kit higiene, kit limpeza, mascaras,
alcool gel. E nesse momento ainda ndo havia o auxilio emergencial. Demos orientacdo a elas para


https://www2.ufjf.br/noticias/2020/05/27/campanha-transolidariedade-lanca-video/

buscarem o auxilio”, conta Marco Duarte sobre o projeto vigente entre margo de 2020 e agosto de
2021.

Programa supre caréncia municipal existente ha décadas

O CeR-LGBTQI+ foi uma das entidades que integraram o grupo de trabalho que elaborou a
proposta do Plano Municipal de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos da Populagao
LGBTQIA+ em Juiz de Fora. O plano foi aprovado pelo decreto municipal n°® 14,997, assinado pela
prefeita Margarida Salomao. O municipio conta, ainda, com o Conselho Municipal de Promogao e
Defesa dos Direitos da Populacdo LGBTQI, instituido em dezembro de 2022, pela lei n°® 14.546.

O programa acaba suprindo a uma demanda da Lei 9.791/2000, a chamada Lei Rosa, que determina
a criacdo de um Centro de Referéncia do Municipio para a Defesa e Valorizagao da Auto-Estima e
Capacitagao Profissional do Cidaddo Homossexual, bissexual e transgénero.“Agora falta um servigo
municipal para atender a essa populacdo. O que a gente demanda ¢ cidadania”, afirma Marco
Duarte.

‘Pessoas trans estdo sendo expulsas da escola’

O CeR-LGBTQI+ também atua no auxilio a entrada de pessoas trans no mercado de trabalho. Por
conta das dificuldades originadas pelo preconceito ¢ a marginalizacdo, estudar e entrar no mercado
formal de trabalho nao ¢ tarefa facil.

“O problema ndo comega com ‘pessoas trans ndo conseguem entrar na faculdade’, as pessoas nao
estao terminando o Ensino Médio. Muitas vezes nao terminam nem o Fundamental. Essas pessoas
estdo sendo expulsas da escola antes de conseguirem seus diplomas. S6 restam trabalhos informais e
precarizados, em que, muitas vezes, estao sujeitas a extrema violéncia”, aponta Sidney Aurum
Monteiro.

Essas dificuldades também sdo apontadas por outra fundadora do CeR-LGBTQI+, a militante de
direitos humanos Dandara Felicia Silva Oliveira. Dandara ¢é servidora técnico-administrativa da


https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/anexos/14997a_165050.pdf
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Faculdade de Medicina, a primeira TAE travesti preta da historia da universidade, além de socidloga
e mestranda do Programa de P6s-Graduacao em Servigo Social.

“Ha avangos, principalmente por conta da militancia que tenta colocar cada vez mais as pessoas
neste lugar, mas tem muito mais dificuldade para as pessoas conseguirem chegar a universidade. A
escola é um lugar muito transfobico. Nos somos poucas, a universidade tem uma das legislagdes
mais avangadas na questdo do uso do nome social, mas ainda assim, a gente v¢ a dificuldade de as
pessoas conseguirem chegar a esse lugar. Nada acontece sem luta, o movimento social ¢ o principal
responsavel pelos avangos no acesso a direitos”, afirma.

Além de voluntaria no programa de extensao desde o inicio, onde atua na promogao e defesa dos
direitos e cidadania da populagdo LGBTQIA+, Dandara é coordenadora da Associagdo de Travestis,
Transgéneres e Transexuais de Juiz de Fora (AstralJF), que tem origem na campanha
TranSolidariedade, do CeR-LGBTQI+. Fundada em setembro de 2021, a AstraJF ¢ uma institui¢ao
parceira do Centro de Referéncia.

“A gente ajuda 6rgdos que precisam do nosso apoio para dar formagao a outras pessoas, dialogamos
com os instrumentos publicos da cidade a fim de que possam nos ajudar a desenvolver politicas
publicas para a populagdo LGBTQIA+”, destaca.


https://www.instagram.com/astra.jf/
https://www.instagram.com/astra.jf/

O CeR-LGBTQI+ responde as demandas de pessoas que os procuram pela internet, pelo Instagram,
YouTube e no blog. O e-mail ¢ cer.lgbtqi@gmail.com. Familiares de pessoas trans também podem
buscar pelo servigo. O projeto funciona presencialmente na Casa Helenira Rezende (Helenira Preta),
da Faculdade de Servigo Social (antigo anexo da Casa Cultura da UFJF), onde atualmente é a
Escola de Artes Pro-Musica, na Avenida Bardo do Rio Branco, 3372. O telefone da Casa ¢ (32)
2102-6310.

“Nada acontece sem luta, o movimento social é o principal responsavel pelos avangos no

acesso a direitos”

Dandara Felicia

O fim de semana serd marcado por eventos em celebrag@o ao Dia da Visibilidade Trans, com a
organizag¢ao do CeR-LGBTQI+, da AstraJF e do grupo Ballroom Kunt. No sabado, 28, a partir das
13h, havera seminario sobre o Plano Municipal LGBTQIAP+. Os eventos se estendem durante a
tarde, com exibi¢do de filmes e debates. J4 no domingo, 29, Dia da Visibilidade Trans, havera a
Marcha Trans, com concentragio no Parque Halfeld, a partir das 10h. As 12h, tem Feira
LGBTQIA+ na Praga da Estacdo. No mesmo local acontece o evento cultural Trava Ball, com inicio
as 14h. Saiba mais sobre a programag¢ao na pagina no Instagram do CeR-LGBTQI+.

Atendimento psicoldgico para pessoas trans e familiares

Outra iniciativa direcionada a populagao trans de Juiz de Fora e regido € o projeto de extensao da
UFIJF Falatrans, desenvolvido pelo Departamento de Psicologia em parceria com outras instituigdes,
como a Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei (UFSJ) e colaboradores externos. Existente desde
setembro de 2018, oferece atendimento psicologico e psicanalitico gratuitamente.

“Enquanto a pessoa quiser ¢ houver a necessidade, ela sera atendida. Sao alunos de Psicologia que
fazem os atendimentos. Temos estudantes e profissionais colaboradores”, afirma a professora do
curso de Psicologia, Alinne Nogueira, coordenadora do Falatrans.


https://www.instagram.com/cerlgbtqi/
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O projeto, segundo a docente, contribui para reforcar a rede de saude mental de Juiz de Fora além
de ser um espago de escuta e fala para pessoas trans. Familiares das pessoas atendidas também
podem ser acompanhados. “Ha pessoas que sofrem violéncia social, discriminagdo, dificuldades no
mercado de trabalho. A ideia é sempre fortalecer esse espaco de escuta e de fala. Também buscamos
auxiliar no processo de transi¢do, dando espaco para que cada um possa se descobrir nesse processo.
E ter alguém com quem falar, que possa trabalhar suas questdes, faz muita diferenga”, acredita a
coordenadora.

O Falatrans conta com uma equipe de mais de dez estudantes do curso de Psicologia. Além dos
atendimentos, os discentes passam por um “aprimoramento tedrico”, empreendendo leituras e
participando de debates. “Acredito que ¢ um momento impar na formacéao deles, com a experiéncia
clinica e o aprimoramento tedrico”, afirma Alinne Nogueira. Atualmente, uma média de cinquenta
pessoas sdo atendidas, nas formas presencial e on-line. O periodo de atendimento ndo é
pré-estabelecido pela coordenacgao.

O Falatrans realiza seus atendimentos no Centro de Psicologia Aplicada (CPA), localizado no bloco
do Instituto de Ciéncias Humanas. Para agendar uma sessdo, ¢ preciso entrar em contato com o CPA
por telefone, deixar o nome e o contato. Posteriormente, um dos integrantes do projeto retornara a
ligacdo, para agendar o inicio do atendimento. O telefone do CPA ¢ (32) 2102-3121.

Acolhimento a homens trans com HIV


https://www2.ufjf.br/cpapsicologia/

Existente desde 2016, o Semente ¢ um projeto de extensao que atua no atendimento humanizado a
homens transexuais, mulheres cisgénero heterossexuais, bissexuais e Iésbicas que vivem com o
virus HIV. A iniciativa tem foco na realizacdo dos exames de rastreamento de cancer de mama e
cancer do colo do utero.

Segundo a coordenadora do projeto e professora da Faculdade de Enfermagem, Zuleyce Lessa, a
populacdo atendida pelo Semente vive uma situagcdo de “invisibilidade” quanto a aten¢do primaria a
saude. “Principalmente os homens transexuais e as mulheres 1ésbicas. Porque buscam menos
atendimento por medo do preconceito”, afirma.

Profissionais e estudantes atuam junto aos pacientes, de forma acolhedora, como conta a
coordenadora. “Nos aplicamos a Teoria Humanistica da Enfermagem. E também com base em
Paulo Freire, aplicamos um atendimento dialdégico, com respeito a bagagem da pessoa”, relata
Zuleyce.

Os atendimentos sao realizados no Servigo de Assisténcia Especializada (SAE) em HIV/Aids,
localizado na Avenida dos Andradas, 523, Centro. O telefone é (32) 3690-7054.

‘UFJF tem como principio o respeito e a valorizacio da diversidade’



Na avaliagdo da pro-reitora de Extensao, Ana Livia Coimbra, a universidade como parte da
sociedade, que ¢ “diversa e plural”, deve se abrir para reconhecer essa diversidade também no
campo do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo.

“A UFJF tem como principio importante o respeito e a valorizacao da diversidade. No campo da
extensao, esse atendimento a comunidade LGBTQIA +, ¢ fundamental porque ¢ um espago em que
nossos estudantes colocam o conhecimento produzido pela universidade para o atendimento de
demandas e reconhecimento de direitos. Isso oxigena a universidade, traz um espaco de
solidariedade, respeito as diferengas e construgdo de politicas publicas”, destaca.

Para a pro-reitora, os projetos também sdo importantes em nivel académico, por terem carater
interdisciplinar — articulam diversas areas do conhecimento para atender as demandas da
comunidade.

“O reconhecimento dessa diversidade tem que se materializar em politicas publicas que atendam as
pessoas que fazem parte dessa comunidade. Entdo eu penso que esses projetos cumprem um duplo
eixo: atendimento a demanda de uma comunidade que precisa ser respeitada e, ao mesmo tempo,
articula no nivel da formagao dos nossos estudantes e na formulacao de politicas publicas para
atender a esses segmentos”, finaliza.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/01/27/visibilidade-a-populacao-trans-para-garantir-direitos/ jj
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A ciéncia precisa delas!
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Ja sdo oito anos desde que a Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) instituiu o Dia Internacional
das Mulheres e Meninas na Ciéncia, celebrado em 11 de fevereiro, com o objetivo de chamar a

atencdo para a desigualdade de género existente na ciéncia. A questdo da equidade também ¢ um
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagoes Unidas.

A discussao sobre a participagao feminina nos ambientes académicos ¢ cientificos ndao é nova, mas
os numeros ainda sdo preocupantes: no Brasil, as mulheres ocupam apenas 3 de cada 10 posicdes
em ciéncia, tecnologia, Engenharia e Matematica, segundo dados da Unesco. Até 2022, 60 mulheres
ganharam o Prémio Nobel (sendo que Marie Curie ganhou duas vezes, uma em Fisica e outra em
Quimica), contra um total de 894 homens, o que representa apenas 6%.

Indagar o porqué das mulheres ainda ndo estarem em posic¢do de igualdade em relagdo aos homens
no meio cientifico € de extrema importancia, mas do outro lado dessa moeda, também ¢ preciso
destacar o quanto a propria ciéncia perdeu ao longo de sua histoéria com o predominio masculino.

Na Grécia Antiga, por exemplo, inimeros filésofos promoveram reflexdes profundas — que ainda
perduram na atualidade — sobre a vida, o universo, a morte, os elementos da natureza, a razao e a
logica. Mas esses pensadores tinham algo em comum: todos eram homens. Se as mulheres nao
tivessem sido excluidas nessa época, quais outras reflexdes nao teriam sido desveladas? O que a
humanidade nao deve ter perdido por essa perspectiva estritamente masculina?

Em paralelo, ha também as mulheres que efetivamente participaram ou foram até mesmo
protagonistas de grandes descobertas, mas foram ofuscadas por personagens do sexo oposto.
Cientistas como Maria Kirch, Ada Lovelace, Mina Fleming, Mileva Einstein, Rosalind Franklin
tiveram um importante papel nas mais diferentes areas, mas s6 hoje a comunidade cientifica tenta
minimizar os impactos nocivos desse apagamento e dar o devido crédito a seus feitos e méritos.
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Mais politicas inclusivas

A invisibilidade das mulheres na ciéncia € uma pauta que precisa ser tratada com seriedade por toda
arede de ciéncia, tecnologia e inovacdo, sendo incluida nas politicas ptblicas ¢ nas demandas da
comunidade académica. Para a pro-reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa (Propp) da UFJF, Monica
Ribeiro, embora haja no momento maior sensibilidade para a tematica, as diferengas ainda sdo
absurdas, como quando sdo analisados os dados de bolsistas de produtividade do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), de nivel A. De acordo com pesquisa
divulgada na Revista Fapesp que analisou o perfil de 601 bolsistas em 2021, na categoria mais alta
que representa a exceléncia na producao cientifica (1A), apenas 26,3% sdo mulheres.


http://lattes.cnpq.br/4945293472671775
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O que falta em sua avaliagdo nas politicas ¢ uma mudanga de perspectiva, sobretudo nos processos
de avaliagdo. “Hoje s6 se tem uma informac¢do na Plataforma do Curriculo Lattes, mas a avaliagdo
no final continua a mesma: niimero de produtos com alto fator de impacto”, enfatiza. Ela também
alerta para areas que sdo completamente masculinas, em que a pressao e cobranga para manter o
padrio de produtividade ¢ ainda mais expressivo.

Ao se considerar outros marcadores sociais, como o racial, socioecondmico ou de sexualidade, as
discrepancias aumentam de forma mais impactante, devendo levar em conta “os papéis, as
condigdes sociais, os enfrentamentos dos problemas economicos. Para a mulher negra essas
dificuldades sao ainda maiores”.

A luta feminina neste sentido ¢ para romper com os padrdes culturais estabelecidos dos papéis que
as mulheres exercem dentro da sociedade e a0 mesmo tempo reverter o seu proprio papel: “Isso s6 ¢
possivel por meio da defini¢ao de estratégias e respeitando os valores proprios da
maternidade/paternidade, do cuidado e dos afazeres domésticos.”

A cientista na gestao

Como gestora, Monica reconhece que conciliar com a carreira cientifica ¢ uma tarefa dificil, pois a
rotina é muito estressante, com demandas diarias de articulagdo de projetos, programas e
pesquisadores. “Vocé ndo consegue o mesmo padrdo de rendimento que os colegas, mas se nao ficar
atenta, acaba prejudicando a minha comunidade cientifica local”, comenta.



O mesmo questionamento sobre a falta de consideragdo dos processos avaliativos de periodos como
a licenca maternidade, ela também faz para a atuacao na gestao. O aprofundamento da proposta de
avaliagdo qualitativa associada a quantitativa pode oferecer melhores condi¢des de equidade entre
homens e mulheres.

Iniciacio cientifica como um processo

Quando entrou no curso de Nutricdo da UFJF, Andressa Borges acreditava que a pesquisa ndo era
seu perfil. A aproximacao sé foi ocorrer quando participou de projeto sobre a sub-representacao de
profissionais negros e negras da UFJF, que teve inicio como uma agdo de extensao nas escolas de
Juiz de Fora pra levar discussdes acerca de tematicas étnico-raciais.

“Com a pandemia, foi preciso nos reinventar. A gente teve a ideia de fazer uma pesquisa para
realmente entender a composi¢do desses profissionais, tanto dos técnico-administrativos quanto dos
docentes”, relata. Embora ela ainda tenha duvidas sobre a carreira académica, a qual considera
muito dificil, a estudante acabou atuando como bolsista de iniciag¢do cientifica.

Para Andressa, a experiéncia com os movimentos negros da cidade foi o que lhe permitiu realmente
participar de um projeto cientiico. Sob orientacdo do professor Willaim Cruz, a equipe fez
levantamento de dados de trabalhadores negros da UFJF.


https://www2.ufjf.br/noticias/2022/09/15/estudo-identifica-sub-representacao-de-negros-na-universidade/

Carreira em ascensao

Ainda que as desigualdades de género no Brasil sejam muito grandes, na perspectiva de estrangeiros
de outros paises a situagdo aqui pode ser um pouco mais animadora. Essa ¢ a perspectiva da
colombiana Giset Yuliana Delgado, pods-doutoranda do Programa de Pds-Graduagdo de Quimica da
UFJF.

“Eu acho que no Brasil a mulher se destaca muito, vejo muitas mulheres nas areas de Quimica,
Biologia”, compartilha. Em fung@o de sua experiéncia na industria, Giset conta que teve alguns
problemas, como a remuneragdo dela ser bem mais baixa do que a de homens em fungdes com o
mesmo nivel de responsabilidade: “eu nunca consegui aumentar meu salario; igualar, pelo menos,
ao dos meus companheiros”.

A bolsista de poés-doc defende que a mulher tem muita capacidade para fazer pesquisa, para estar na
ciéncia, e fazer muitas coisas. “A gente ¢ muito criativa também, quando traz isso para a ciéncia,
saem resultados bem bacanas.”

Atuando na area de Quimica Medicinal, Giset ira consolidar uma nova linha de pesquisa no
Laboratorio de Quimica Bioinorganica e Catalise (LaQBIC), coordenado pela professora Maribel
Navarro. A proposta ¢ incluir a Quimica Computacional com a Quimica Experimental, relacionando
esses dados para entender melhor, a nivel molecular, 0 modo de acdo dos compostos para tratar

doengas como a malaria. https://www?2 ufif.br/noticias/2023/02/10/a-ciencia-precisa-delas/


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K8279856T2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4022096Y1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4022096Y1
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/10/a-ciencia-precisa-delas/

14 DE FEVEREIRO DE 2023

Pesquisadora Fernanda Thomaz assume chefia no ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania

Pesquisadora do departamento de Histéria da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
Fernanda Thomaz, foi convidada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, chefiado
por Silvio de Almeida, para assumir a coordenacao de Memoria e Verdade sobre a Escravidao e o
Trafico Transatlantico de Pessoas Escravizadas. O setor, recém criado, ¢ um dos trés eixos ligados a
Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Memoria e Verdade.

Fernanda Thomaz ¢ p6s-doutora pela Universidade de Ibadan, na Nigéria, e pelo Instituto Max
Planck, na Alemanha. Trabalha com temas relativos ao colonialismo, relagdes raciais, movimento
de mulheres e memoria. Tem discutido temas relacionados a identidade, historia social da justiga e
relagdes de género e sexualidade. A pesquisadora define sua proposta ao assumir o cargo como uma
oportunidade institucional de trabalhar as memorias da escravidao e do trafico “como forma de
justica”. “A memoria da dor e do sofrimento que marcou nosso pais € mantém continuidades. A
ideia ¢ tratar a memoria da escravidao, tanto tempo silenciada e apagada, como agente de criacao,
de producao cultural, histéria oral, patrimdnio material ¢ imaterial, como instrumento de combate ao
racismo em busca de reparar as injusticas historicas”, esclarece.

A vice-reitora da UFJF, Girlene Silva, comemora a indicagdo e parabeniza a professora Fernanda
pelo convite para participar de uma gestao que tem o compromisso de resgatar e reconhecer nossa
historia e pensar politicas publicas com capacidade de reduzir as desigualdades. “E necessario



destacar nosso orgulho de té-la como membro da nossa comunidade e que desde a sua chegada na
UFJF tem desenhado um caminho como educadora sensivel e comprometida com nossa sociedade.
Sua trajetdria em todos os espagos da docéncia teve como marca a inclusdo e a diversidade.
Certamente, podemos esperar uma excelente gestao. Ganhamos todos com sua participagao”.

Coordenaciao de Memoria e Verdade sobre a Escravidao e o Trafico Transatlantico de Pessoas
Escravizadas

A coordenagdo esta em processo de criagdo, por isso, € preciso muito didlogo. Para Fernanda, “ouvir
¢ o primeiro ponto. Vamos trabalhar com redes, escutar setores amplos, incluir desde intelectuais
que trabalham com isso, passando por movimentos sociais negros — tanto urbanos, quanto rurais —,
comunidades tradicionais, profissionais da educacdo, enfim, uma ampla rede para comegar a mapear
as questoes prioritarias que serdo as bases para definir politicas que contemplem todo o Brasil”.

Vamos trabalhar de forma integrada com outros setores do governo, pensando em politicas
transversais. “A coordenacdo poderia estar, por exemplo, no ministério da Igualdade Racial, mas a
proposta ¢ trabalhar de forma ampla, mais ligado aos direitos humanos, buscando interfaces com
outros ministérios. Estamos falando de reparacao para pessoas que sofreram violéncia, que foram
desumanizadas. Todo esse processo impacta na estrutura da nossa sociedade como um todo. A
heranca dessas experiéncias de violéncia do passado, pensando na escravidao, estruturou nossa
realidade no passado e se mantém até hoje, ¢ a forma como a sociedade se configura”, reflete.

A historiadora destaca como foi nocivo para a sociedade que a histdria tenha sido sempre contada
de forma unica. Isso impediu que uma parcela da populagdo reconhecesse seu real valor. “A
proposta ¢ reconstruir a ideia de escraviddo contada pelos livros didaticos, que sdo muito
engessados, criados para exaltar uma branquitude. E preciso lembrar que aquelas pessoas
escravizadas viviam, reagiam, produziam conhecimento, praticas culturais, que constituem a nossa
heranga”. Outro ponto abordado pela pesquisadora € que, quando falamos de escravidao, historia e
violéncia, especialmente de pessoas que sofreram o impacto desse apagamento, ndo podemos
restringi-las a populagdo negra e africana, mas também incluir a populagio indigena.

Reparar isso tudo € um caminho muito longo. “Sabemos que € preciso priorizar e, para isso, vamos
criar bases e mapear para entender como cada regido do pais funciona, as diferentes possibilidades,
para ndo ficar com o foco no Sudeste como se s6 uma regido representasse o pais. Queremos
desenvolver politicas de estado e ndo de governo. Para isso, vamos construir bases com projetos que
tenham continuidade. Em um segundo momento, vamos buscar articulagdes fora, do outro lado do



Atlantico, no continente Africano, em outras regides que também tiveram essa relagdo direta com o
trafico de escravizados”, conclui.

Formacio académica

Com graduacdo em Historia pela Universidade Federal Fluminense, Fernanda concluiu o mestrado e
doutorado em Histéria pela mesma Universidade. Atualmente é professora Adjunta I'V na
Universidade Federal de Juiz de Fora. Possui pés-doutorado pelo Institute of African Studies da
University of Ibadan, na Nigéria, e também pelo Max Planck Institute, na Alemanha. E
coordenadora do Laboratério de Histoéria Oral e Imagem da UFJF, na sessdo Memoria, Africas e
Escravidao. Realiza pesquisas na area dos Estudos Africanos, com énfase na historia de
Mocgambique e da Nigéria a partir das seguintes tematicas: colonialismo, relacdes raciais, historia
social do direito, género, movimento de mulheres e memoria. Desenvolve suas atividades de
pesquisa, projetos de extensdo e docéncia envolvendo a producdo de materiais didaticos e
audiovisuais.

https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/02/14/pesquisadora-fernanda-thomaz-assume-chefia-no-minister
10-dos-direitos-humanos-e-da-cidadania/

16 DE FEVEREIRO DE 2023

UFJF convoca alunos para preencher questionario socioeconémico da pés-graduacao

A Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa (Propp) da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) convoca todos os estudantes de mestrado ¢ doutorado para o preenchimento do questionario
sobre o perfil socioecondmico dos alunos de pds-graduacdo. Os dados obtidos por meio dele sao
essenciais para subsidiar as politicas de acolhimento e permanéncia de discentes, além de
estabelecer um panorama coerente com a realidade académica para que a Universidade atenda, da
melhor forma possivel, a comunidade estudantil.

O formulario é acessivel diretamente via SIGA: basta clicar, nesta ordem, em “Eventos”, “Acessar
eventos” e “Informagdes Socioeconomicas — Alunos de Pos-graduagdo Stricto Sensu da UFJF”. O
preenchimento do formulério deve ser feito até o dia 16 de margo e, segundo a Propp, € simples e
rapido, levando aproximadamente 10 minutos para ser concluido.

Programa de apoio e acdes afirmativas na pés-graduacio


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/14/pesquisadora-fernanda-thomaz-assume-chefia-no-ministerio-dos-direitos-humanos-e-da-cidadania/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/14/pesquisadora-fernanda-thomaz-assume-chefia-no-ministerio-dos-direitos-humanos-e-da-cidadania/

Frente aos beneficios trazidos por politicas de inclusdo social e, consequentemente, pelo aumento da
diversidade das pesquisas e dos tipos de vivéncias académicas, a UFJF avaliou ser imperiosa a
necessidade de construir politicas de acolhimento e permanéncia dos estudantes de pos-graduagao.
“Somado a essa justificativa, € importante atentar para o fato de que a situag@o de vulnerabilidade
pode se estender para além daqueles beneficiados pela politica de cotas. Precisamos, antes de
qualquer desenho, conhecer nossos alunos e desenvolver uma politica especifica. Este é o objetivo
deste censo.”

Atualmente, a P6s-Graduagdo ndo possui um programa de apoio aos seus discentes. Porém, a
adocdo da politica de ingresso a graduagdo pelo sistema de cotas (que completou 10 anos em 2022)
também implicou nos cursos de pds-graduacao receberem alunos dos mais diversos extratos sociais
da sociedade brasileira. A mudanga gradual nesse perfil dos discentes acontece concomitantemente
as reivindicagdes pela expansdo das politicas de acdes afirmativas na pos-graduacdo. Atenta a essa
movimentacao, em 2021, a UFJF aprovou a reserva de 50% de vagas para agdes afirmativas na
pos-graduagao.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/02/16/ufjf-convoca-alunos-para-preencher-questionario-socioeco
nomico-da-pos-graduacao/

23 DE FEVEREIRO DE 2023

Laboratério da UFJF usa tecnologia linguistica para prevenir violéncia de género

ODS ONU | UFJF

O Laboratorio de Linguistica Computacional da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
FrameNet Brasil (FN-Br), firmou uma parceria internacional para o desenvolvimento de
ferramentas para a identificagdo de violéncia contra mulheres a partir de dados publicos do sistema
de saude. A colaboradora do projeto ¢ a organizacdo global Vital Strategies, atuante no
fortalecimento de sistemas publicos de satde. A iniciativa ¢ financiada pela Fundagao Patrick J.


https://www2.ufjf.br/noticias/2022/07/27/especial-10-anos-da-lei-de-cotas-2/
https://www2.ufjf.br/noticias/2021/10/28/ufjf-aprova-reserva-de-50-de-vagas-para-acoes-afirmativas-na-pos-graduacao/
https://www2.ufjf.br/noticias/2021/10/28/ufjf-aprova-reserva-de-50-de-vagas-para-acoes-afirmativas-na-pos-graduacao/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/16/ufjf-convoca-alunos-para-preencher-questionario-socioeconomico-da-pos-graduacao/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/16/ufjf-convoca-alunos-para-preencher-questionario-socioeconomico-da-pos-graduacao/
https://www2.ufjf.br/framenetbr/

McGovern, dedicada ao desenvolvimento social por meio da aplicagdo de ciéncia dos dados e
inteligéncia artificial.

Utilizando métodos de analise linguistica, as equipes da FN-Br e da Vital Strategies realizardo um
mapeamento de padrdes semanticos nos textos de campos abertos de prontuarios eletronicos
preenchidos em unidades de saude da cidade paulista de Sdo Caetano do Sul — a Secretaria
Municipal de Saude e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS) também sdo
parceiras do projeto.

As informagdes extraidas desses prontuarios serao cruzadas com dados de sistemas de registro de
internagdes, mortes e notificagdo de violéncia, que também serdo analisados linguisticamente. Isso
significa que, ao identificar correlagdes entre os dados iniciais e os finais, sera possivel fornecer
embasamento ao desenvolvimento de politicas publicas para a identifica¢do precoce € a prevencao
de casos de violéncia.

“Quando se analisa uma base de dados tao grande, olhando apenas para aqueles campos
parametrizados — como sexo, idade ou renda, por exemplo — ou os codigos pré-formatados da causa
de um atendimento médico ou de uma notificagdo, isso desvia o olhar da parte mais subjetiva dessas
avaliagOes e desses registros em campos abertos”, pondera o professor do Departamento de Letras e
coordenador do FN-Br Tiago Torrent. “Quando se alia uma metodologia como a da FrameNet que
associa metadados a esses textos, a consequéncia ¢ trazer uma informacao linguistica que parecia
vaga, difusa ou imprecisa, para um dominio em que ela possa ser objeto de analise de dados através
de ferramentas computacionais.”

Relevancia internacional

A gerente sénior da Vital Strategies, Sofia Reinach, afirma que “o objetivo do projeto ¢ desenvolver
uma ferramenta que dé aos profissionais de satide novos instrumentos para identificar precocemente
vitimas de violéncia e, com isso, prevenir o agravamento das violéncias”. A organizacao ja trabalha
com a identificacdo de trajetorias de mulheres vitimas de violéncia a partir de dados publicos de
saude. A parceria com a FrameNet Brasil permitird, justamente, expandir as analises que ja sao
feitas com a inclusdo de metodologias de analises de dados em campos abertos.



Assim, trata-se também de mais uma agao que reforga a inser¢ao internacional e, também, social do
Programa de Pos-graduagao em Linguistica da UFJF, uma vez que ha a atuacgdo direta da mestranda
Lorena Tasca, que desenvolve sua dissertagdo focada na modelagem do dominio da violéncia de
género em termos de frames.

Outro aspecto importante, este destacado por Tiago Torrent, ¢ a previsao de uma série de estratégias
de anonimizag¢do dos dados, além do constante monitoramento das dimensoes éticas envolvidas na
abordagem da violéncia baseada em género. O projeto, intitulado “Data linkage e analise textual
baseada em frames para identificacdo de casos candidatos de violéncia baseada em género em
territorios”, tera duracdo de 9 meses.

Violéncia de género no Brasil

ODS ONU | UFJF

Conforme a divulgagdo feita pelo Governo Federal em agosto do ano passado, somente no primeiro
semestre de 2022, o Brasil registrou mais de 31 mil dentncias de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres. Ja segundo o monitoramento da plataforma digital Violéncia contra as Mulheres
em Dados, no Brasil, uma menina ou mulher ¢ estuprada a cada 10 minutos; trés mulheres sdo
vitimas de feminicidio a cada dia; uma travesti ou mulher trans ¢ assassinada no pais a cada 2 dias; e
26 mulheres sofrem agressao fisica por hora.

Subsidiar o desenvolvimento de politicas ptblicas, como ¢ o objetivo do projeto do FN-Br, pode
ajudar diretamente a prevenir casos de violéncia contra mulher — um exemplo ¢ que, por meio delas,
¢ possivel garantir o acesso das mulheres a assisténcia social e satide, bem como capacitar os
profissionais envolvidos no atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica. Outro
exemplo € a incorporagdo do conceito de género na definigdo de violéncia contra a mulher,
explicitando que esta pode ser de diferentes tipos e ocorrer em variados contextos. Essa abordagem


https://www2.ufjf.br/ppglinguistica/
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2022/eleicoes-2022-periodo-eleitoral/brasil-tem-mais-de-31-mil-denuncias-violencia-contra-as-mulheres-no-contexto-de-violencia-domestica-ou-familiar
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/

permite que sejam desenvolvidos programas especificos para cada tipo de violéncia; € o
levantamento de dados, nesse sentido, auxilia na construg@o de politicas publicas voltadas para o
enfrentamento dessa questao.

Pesquisa esta alinhada aos ODS da ONU

As agdes de pesquisa da UFJF estdo alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). A pesquisa citada nesta matéria
se alinha ao ODS 3 (Satde e bem-estar), ODS 5 (Igualdade de género), ODS 16 (Paz, justica e
institui¢des eficazes) e ODS 17 (Parcerias e meios de implementagio).

r-violencia-de-genero/

24 DE FEVEREIRO DE 2023

Polo sobre Envelhecimento abre 110 vagas em projetos para a terceira idade

Atualizacao feita as 17h37 do dia 27 de fevereiro: nesta data, todas as vagas para os cursos do
Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de Envelhecimento foram

esgotadas.



https://www2.ufjf.br/noticias/2022/04/27/acoes-da-universidade-se-alinham-aos-ods-da-onu/#:~:text=A%20sigla%20ODS%20est%C3%A1%20se,guiar%20a%20humanidade%20at%C3%A9%202030.
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/23/laboratorio-da-ufjf-usa-tecnologia-linguistica-para-prevenir-violencia-de-genero/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/23/laboratorio-da-ufjf-usa-tecnologia-linguistica-para-prevenir-violencia-de-genero/

O programa de extensdo “Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de
Envelhecimento” esta com inscrigdes abertas para quatro projetos gratuitos voltados a populagao
com mais de 60 anos residente em Juiz de Fora. Ao todo, sdo oferecidas 110 vagas.

As inscri¢des comecam no dia 27 de fevereiro e seguem até 10 de margo e devem ser feitas
presencialmente na Casa Helenira Rezende (Helenira Preta), de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
O espago fica na antiga Casa de Cultura, atual sede da Escola de Artes Pro-Musica. O endereco ¢
Rua Severino Meirelles, 260, Alto dos Passos. Também ¢ possivel chegar ao local pela Avenida
Barao do Rio Branco, 3372, Centro.

Para participar dos projetos de extensao, os interessados precisam ter mais de 60 anos e morar em
Juiz de Fora. E preciso levar para o ato da inscri¢do, copia de documento de identificagdo com foto
(de preferéncia a Carteira de Identidade) e uma foto 3x4 recente. As vagas serdo preenchidas de
acordo com a ordem de chegada para matricula. Saiba mais sobre os quatro projetos:

Intervencao em idosos referentes a habilidades sociais no Polo

O objetivo do projeto € aprimorar as capacidades e habilidades sociais dos participantes, por meio
de dindmicas de grupo, vivéncias e reflexdes, de forma a gerar um aumento da rede de apoio do
idoso, melhor qualidade de vida e satisfagdo. A coordenacdo ¢ do professor Ricardo Kamizaki, do
Departamento de Psicologia.

Vagas: 10

Inicio: 14 de margo

Horarios: quinzenalmente, as tercas-feiras, a partir de 14h30.

Nutri¢cao no envelhecer


http://lattes.cnpq.br/3610681793913757

Os participantes receberdo orientacdes sobre o consumo de alimentos, relacionando-os as
caracteristicas fisioldgicas da pessoa idosa, além de preparagdo de receitas e oficinas culinarias. A
professora Ana Livia de Oliveira, do Departamento de Nutri¢do, é quem coordena o projeto.

Vagas: 10

Inicio: 19 de marco

Horarios: sextas-feiras, das 13h30 as 16h30.

Linguas estrangeiras para idosos

A abordagem de ensino visa atender as necessidades, expectativas e interesses da populagdo idosa.
Entre os resultados, ha um alargamento de horizontes e atualizagdo de conhecimentos. A
coordenagdo ¢ das professoras Patricia Nora de Souza Ribeiro, Cristina Ribeiro Villaca, Elena Santi
e Raquel Fellet Lawall, integrantes do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas.

Espanhol

Vagas: 20

Inicio: 4 de abril

Horarios: tercas-feiras, das 15h as 17h


http://lattes.cnpq.br/8288647981477937
http://lattes.cnpq.br/9701874166391396
http://lattes.cnpq.br/3271697952620621
http://lattes.cnpq.br/3511156363448552
http://lattes.cnpq.br/9123803830310348

Inglés, Francés e Italiano

Vagas: 15 (para cada idioma)

Inicio: 5 de abril

Horarios: quartas-feiras, das 15h as 17h

Laboratoério de enriquecimento cultural

A atividade ¢ composta de um ciclo de palestras e debates sobre diferentes temas atuais de interesse
do publico idoso. Ha, ainda, a possibilidade da realizagdo de visitas a lugares culturais e historicos
de Juiz de Fora. A coordenacdo ¢ da professora Estela Saléh da Cunha, do Departamento de Politica
de Ac¢do do Servigo Social.

Vagas: 25

Inicio e horario: A partir da primeira semana de abril, quinzenais, em dia e horario a definir.

Polo atende as demandas da populacio idosa ha 30 anos

Criado em 1991, o Polo sobre o processo de envelhecimento nasceu como “Universidade aberta
para a terceira idade”, como resposta as demandas da populagao idosa, do ponto de vista do ensino
superior.


http://lattes.cnpq.br/0353207590645355

A abertura das vagas representa a retomada do Polo as atividades presenciais, iniciada em 2022. Na
avaliag@o da coordenadora do Polo, Estela Saléh, esse retorno ¢ importante, especialmente porque a
populagao idosa foi uma das mais afetadas durante o isolamento social causado pela pandemia.

“Esse publico ja vive em um processo de isolamento, mesmo no cotidiano. Muitas vezes sao
invisibilizados nas relagdes sociais por um preconceito contra a velhice, contra o processo de
envelhecimento. Esse retorno é essencial como um espago de participacdo, de voz, de organizacio
politica e social, de possibilidade de ampliagao das relacdes”, afirma a professora, que destaca,

ainda, a possibilidade de os estudantes e docentes integrantes dos projetos ampliarem seus
conhecimentos na area.

27 DE FEVEREIRO DE 2023

Projeto da UFJF para integracao de docentes refugiados é aprovado em primeiro lugar pela
Capes

O projeto “Acolhimento como soft power: o universo dos refugiados entre a educagdo, a linguagem
e o patrimdnio”, da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), foi uma das 24 propostas
contempladas no ambito de edital do Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacdo (PDPQG)
Emergencial de Solidariedade Académica, langado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Nivel
Superior (Capes) em 2022. A proposta ficou no primeiro lugar geral da selecdo, chegando a
pontuacao maxima de 100 pontos.

O termo “soft power” ¢ uma categoria de analise que visa compreender como o poder atua de forma
a persuadir as pessoas por meio da cultura e de sua preservagao. Com o resultado positivo, a
iniciativa foi premiada com duas bolsas destinadas a professores refugiados. Outras duas bolsas
serdo concedidas a pesquisadores brasileiros que queiram fazer pds-doutorado na area correlata
entre o patrimonio, a linguistica e o universo dos refugiados.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/24/polo-sobre-o-envelhecimento-abre-110-vagas-para-projetos-voltados-a-terceira-idade/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/02/24/polo-sobre-o-envelhecimento-abre-110-vagas-para-projetos-voltados-a-terceira-idade/
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/resultados-dos-editais/13022023_edital_1914837_sei_capes___1914747___editalb30_22.pdf
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De acordo com o edital, as bolsas de Professor Visitante no Brasil tém duragdo de 24 meses e valor
mensal de R$ 14.000. Ja as bolsas de Pos-Doutorado valem por 12 meses, com valor mensal de R$
4.100. Os professores interessados precisam ser docentes ou pesquisadores estrangeiros refugiados
no Brasil, vinculados a uma instituicdo de ensino ou pesquisa em seu pais ou fora dele e ter
comprovada produtividade académico-cientifica.

Os docentes bolsistas poderao lecionar nos programas de pos-graduagio de Historia, Linguistica e
Educagdo. Além disso, os docentes precisam ser especializados na area correlata ao projeto —
Ciéncias Humanas, com énfase em Histdria, Sociologia, Educagdo ou Linguistica. O edital sera
langado ainda neste semestre. A expectativa é que as atividades do projeto se iniciem no segundo
semestre de 2023.

Até 14, os interessados podem acompanhar informagdes nos canais de informagao da Universidade,
incluindo o site da Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM) na UFJF.

Diversidade e pluralidade

Coordenado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa (Propp), o projeto € liderado pelos
professores Rodrigo Christofoletti, do Programa de Pos-Graduagdo em Histéria, e Alexandre
Cadilhe, dos programas de pds-graduacdo em Linguistica e Educagdo. Os dois primeiros programas
alcancaram a nota 6 na ultima avaliacao quadrienal da pos-graduacao realizada pela Capes
(2017-2020), cuja classificacdo tem escala de 1 (nota minima) a 7 (nota maxima).


https://www2.ufjf.br/csvm/
http://lattes.cnpq.br/3101885496629084
http://lattes.cnpq.br/4582472522277913
http://lattes.cnpq.br/4582472522277913
https://www2.ufjf.br/noticias/2022/09/14/ufjf-tem-salto-de-qualidade-na-pos-graduacao-em-avaliacao-da-capes/

Citando a UFJF como caso de institui¢do que “prima pela diversidade e pela pluralidade”,
Christofoletti avalia que no espago da Universidade, em que convivem diferentes religides, etnias,
ideologias, nacionalidades e situagdes economicas, a ampliagao das relagdes humanas se fortalece
com a admissdo de professores que tenham a vivéncia do refiigio em sua bagagem.

“A condicao de refugiado, esse ‘diferencial compulsorio’ imposto na vida dessas pessoas,
certamente pode ajudar a comunidade académica a compartilhar vivéncias que apenas as
dificuldades da situagdo de refiigio ensinam. A chegada dos professores possibilitara o incentivo a
novas formas de aprender com as dificuldades, buscando um modo de convivéncia pacifico e
estimulante para os alunos, os professores e a gestdo académica”, afirma o pesquisador.

Como aponta o professor Alexandre Cadilhe, esta ¢ uma das primeiras agdes desenvolvidas junto
com Rodrigo Christofoletti quando ambos assumiram a coordenacdo da Catedra Sérgio Vieira de
Mello (CSVM) na UFJF. A Catedra ¢ um projeto do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
Refugiados (Acnur) em cooperagdo com instituicdes de ensino superior brasileiras. Na avaliacao de
Cadilhe, o ensino, a pesquisa e a extensao se fortalecem com a viabiliza¢ao do projeto aprovado
pela Capes.

“A iniciativa tem carater inovador por colocar em foco a propria representagdo da populagdo
refugiada nas pesquisas, ndo somente como sujeitos de estudo ou como participantes, mas como
agentes que desenvolvem a investiga¢do. E muito interessante porque traz o pesquisador em
situacdo de refugio como agente produtor de conhecimento, de forma interdisciplinar, estabelecendo
dialogo com toda a comunidade académica”, destaca Cadilhe.

Engajamento dos refugiados na comunidade



As atividades do projeto “Acolhimento como soft power” se dardo em trés eixos. O primeiro deles ¢
a Articulacdo, baseada na participagdo em projetos no campo do patrimonio cultural e da educacao

com processos de geragdo de dados simultidneos as agdes extensionistas com a comunidade externa
a Universidade.

A segunda frente ¢ a Inducdo, que prevé o engajamento dos pesquisadores refugiados em um
processo de geracao de dados comprometido com as demandas do entorno e com a justiga social.
Sdo meios para isso a atualizagdo cientifica e a escuta atenta da comunidade, mobilizando recursos
materiais ¢ humanos da UFJF de forma ética e responsavel.

Por fim, o terceiro eixo ¢ a Formagao: a participacao dos pesquisadores refugiados contribuira tanto
para sua autoformagao, quanto para a formagao do coletivo, levando em conta as dimensoes
cientifica, sociocultural e pedagogica.

O aprimoramento profissional voltado a formacao de novos pesquisadores focados na pluralidade
dos olhares também ¢ ressaltado. O objetivo é fomentar uma posi¢ao decolonial, ou seja, que
observe a dominacao dos colonizadores a partir de um ponto de vista periférico (América Latina,
Asia, Africa) e ndo mais com a nogdo europeia.

Também estao no horizonte da coordenacdo a consolidagao de a¢des para docentes e pesquisadores
refugiados no calendario académico da instituicdo e a entrega de produtos académicos que gerem
inser¢do e ampliagdo da comunidade refugiada.



Resultado fortalece internacionalizacio da UFJF

Na avaliagdo da pro-reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa, Monica Ribeiro de Oliveira, a aprovacao
do “Acolhimento como soft power” é importante ndo apenas para os trés PPGs envolvidos na
proposta, mas também para toda a Universidade, ao fortalecer todo o plano de internacionalizag¢ao
da UFJF.

“Teremos uma experiéncia institucional bastante inovadora, uma grande oportunidade para a troca
de conhecimentos, principalmente se entendermos a importancia das producdes académicas mais
transversais: historia, patriménio, arqueologia, memoria, literatura, educa¢ao. Sdo muitas e diversas
as areas beneficiadas”, justifica.

A internacionalizagdo dos programas de pos-graduagdo envolvidos no projeto € uma das metas dos
coordenadores. O objetivo € promover a produgao e disseminagdo de pesquisas de ponta na area das
Ciéncias Humanas e ampliar as redes internacionais de pesquisa da UFJF.

“Esses contatos também facilitardo a viabilidade de intercambio institucional, com saidas
temporarias de docentes e discentes com pesquisas realizadas no exterior, bem como a recep¢ao de
outros pesquisadores e professores que possam ser incorporados nas diversas redes de pesquisa ja
constituidas”, afirma Rodrigo Christofoletti.

Parceria no exterior

Participam também os demais professores dos programas de pds-graduacao envolvidos, além de
orientandos dos professores Christofoletti e Cadilhe vinculados ao Laboratorio de Patrimdnios
Culturais (Lapa) e ao Grupo de Pesquisa Linguistica Aplicada, Educacdo e Direitos Humanos
(LAEDH). Ha ainda o apoio da Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) e da se¢@o na UFJF da
Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM); bem como a parceria com o Centro Transdisciplinar
Cultura, Espago e Memoria (Citcem) da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Portugal

(Flup).

Projeto esta alinhado aos ODS da ONU


http://lattes.cnpq.br/4945293472671775

O projeto, assim como demais agdes de pesquisa da UFJF, esta alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
A iniciativa citada nesta matéria adere aos ODS 4 (Educacdo de qualidade), 8 (Trabalho decente e
crescimento econdmico), 10 (Reducao das desigualdades), 16 (Paz, Justica e Instituigoes Eficazes) e
17 (Parcerias e meio de implementacgao).
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/02/27/projeto-da-ufjf-para-integracao-de-docentes-refugiados-e-

aprovado-em-primeiro-lugar-pela-capes/

MARGO

8 DE MARCO DE 2023

O género importa: por uma ciéncia mais diversa e equinime

Um estudo publicado no American Journal of Public Health revelou que as chances de uma mulher
sofrer ferimentos mais graves, mesmo usando o cinto de seguranga, ¢ 47% maior que no caso dos

homens. Isso porque os equipamentos nao foram projetados pensando no corpo das mulheres, que
tém estatura e estrutura dssea diferente. Outro artigo, divulgado na Nature Medicine apontou que
diferencas sexuais em padrdes moleculares podem aperfeicoar o desenvolvimento de remédios para
alivio da dor e depressao. Nao faltam exemplos para demonstrar que o género na ciéncia importa, e
que a diversidade e agdes que promovam a equidade de género sdo essenciais para trazer novos
olhares e desenvolver uma ciéncia de exceléncia.


https://www2.ufjf.br/noticias/2022/04/27/acoes-da-universidade-se-alinham-aos-ods-da-onu/#:~:text=A%20sigla%20ODS%20est%C3%A1%20se,guiar%20a%20humanidade%20at%C3%A9%202030
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Para celebrar o Dia da Mulher, iniciamos neste 8 de margo uma série de matérias, langadas ao longo
do més, demonstrando alguns desses feitos e iniciativas para colocar em pratica o quinto dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizac¢ao das Nagdes Unidas (ONU):
alcancar igualdade de género, fortalecer politicas para a promoc¢ao da equidade e o empoderamento
de mulheres e meninas em todos os niveis. Também langamos nas redes sociais a campanha
“Mulheres que inspiram”. A partir da indicagdo do publico, serdo compartilhadas algumas historias
inspiradoras da comunidade académica da UFJF.
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Na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), as mulheres sdo maioria em grande parte dos
segmentos. Entre estudantes de graduacao, elas ja estdo em maior proporgao ha alguns anos. O
percentual hoje, segundo ntimero da Pro-Reitoria de Graduagao, ¢ de 55% (11.413), contra 45%
(9.390) de homens. Na pos-graduagdo, também estdo em maior volume, um movimento que se
intensificou nos tltimos dez anos. Segundo dados da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa
(Propp), das 3.880 pessoas com matriculas ativas em programas de pos-graduacao, 2.013 sao
mulheres (52%) e 1.867 homens (48%). Elas também representam o maior volume de bolsistas
(Capes, CNPq, Fapemig e bolsas proprias), ficando com 54,5% (455) das bolsas, contra 45,5%
(380) deles.

“O fazer cientifico ndo ¢ um empreendimento isolado, mas social e cumulativo. Mais do que

’

nunca, enquanto empreendimento coletivo, a ciéncia se beneficia da diversidade.’
Alice Abreu

Entre os servidores técnico-administrativos em educacao, 53% sdo mulheres (744) contra 47% de
homens (659), conforme levantamento da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe). O
percentual vai se inverter apenas entre docentes efetivos: do total de 1.757, 52,7% — ou 926 — sdo


https://www.instagram.com/p/Cph2AkwO1XR/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

homens e os demais 47,3% — 831 — mulheres. Mas ao olhar com profundidade para a carreira
cientifica a longo prazo, os nlimeros, até entdo equilibrados, tornam-se discrepantes.

Os dados sobre as bolsas de produtividade do CNPq recebidas na instituigdo — que ¢ a bolsa de
mais prestigio do sistema e um importante pardmetro para avaliacdo da evolugdo da carreira no
ensino superior —, mostram que a instituicdo conta com 135 docentes com esta modalidade, sendo
apenas 26% mulheres. De 2015 para ca, enquanto elas cresceram de 31 para 35 bolsistas, os homens
saltaram de 69 para cem.

Segundo a diretora da Comissao de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento da ONU do
GenderInSITE (programa internacional para promover a equidade de género na ciéncia), Alice

Abreu, ¢ preciso olhar para a estrutura do sistema, ja que um fendmeno muito comum ¢é que, em
momentos decisivos da carreira académica, muitas mulheres desistem, ocasionando uma real perda
de talentos nas universidades. “Nao ¢ a toa que os estudos sobre mulher e ciéncia falam no ‘cano
que vaza’. Se no acesso (de mulheres ao ensino superior e pos-graduagao) o Brasil parece ter
progredido de forma importante, na questdo das mudangas estruturais estamos ainda engatinhando.”

Na palestra “Trazendo a interseccionalidade para a ciéncia”, a pesquisadora destaca que a igualdade
de género traz beneficios para a pesquisa e inovacao, melhora a qualidade e relevancia da pesquisa,
atrai e mantém talentos e assegura que todos possam maximizar seu potencial. “O fazer cientifico
ndo ¢ um empreendimento isolado, mas social e cumulativo. Mais do que nunca, enquanto
empreendimento coletivo, a ciéncia se beneficia da diversidade. E preciso impulsionar mudangas
estruturais nas institui¢des cientificas para promover uma igualdade de género em universidades,
laboratdrios e demais centros de pesquisa.”


http://lattes.cnpq.br/9551097383922106
http://lattes.cnpq.br/9551097383922106
https://www.youtube.com/watch?v=rIX-5CHx7UY

Nos primeiros anos da pandemia da Covid-19, esse cenario de desigualdade ficou ainda mais
evidente, conforme mostrou levantamento realizado em 2020 pelo Movimento Parent In Science.
Segundo a pesquisa, 52,6% das pesquisadoras mulheres com filhos ndo conseguiram submeter
artigos conforme planejado. Entre as mulheres negras com filhos, esse indice ¢ ainda maior: sobe
para 53,5%. Ja entre homens com filhos, o percentual dos que ndo conseguiram produzir ¢ de 34,7%
¢ homens sem filhos, 24%. Numeros que dao visibilidade para as dindmicas do cuidado e
evidenciam sobre quem a sobrecarga incide mais intensamente.

Apesar de algumas medidas pontuais a época, como extensdo de prazos para submissao de trabalhos
e avaliacao de producao cientifica de periodos estendidos, muitas a¢des retrocederam, como aponta

a integrante do Parent in Science e pesquisadora do Departamento de Fisica do Instituto de Ciéncias
Exatas (ICE) da UFJF, Z¢lia Ludwig.

“E preciso que sejam abertos editais com programas que permitam que as mulheres possam realizar
suas pesquisas, equipar seus laboratorios, participar de eventos nacionais e internacionais, criar
redes de colaboradores, participar de programas de capacitagdo em grandes centros de pesquisas
nacionais e internacionais. E necessario convidar e aceitar a presenga das mulheres nos comités de
avaliagdo e nos espagos de tomada de decisdo e poder. Muitas vezes o trabalho e a contribuigao das
mulheres na ciéncia nao t€m a visibilidade que deveriam.”

Para a pesquisadora, ¢ preciso ir além do debate, com a realizacdo de levantamento de dados sobre a
desigualdade para subsidiar iniciativas em comités de avalia¢@o e promover a criacdo de politicas
publicas mais eficazes. “As agéncias de fomento, as entidades, institui¢des, universidades e a
sociedade como um todo precisam se unir de forma efetiva para combater as questdes estruturais
que contribuem para as desigualdades de género e étnico-raciais. Problemas como o racismo, o
sexismo, a violéncia contra a mulher, o preconceito, a falta de respeito precisam ser combatidos por


https://www.parentinscience.com/
http://lattes.cnpq.br/4112142504063586

todos. Toda a sociedade precisa estar comprometida com essas mudangas. E é preciso entender que
as diferentes trajetorias sdo escritas de formas diversas.”

O teto de vidro esta embacgado

Os nameros referentes a trajetéria docente também apontam para o fenomeno do “teto de vidro”
segundo o qual haveria uma barreira invisivel impedindo que as mulheres chegassem a postos com
maior poder de decisdo, as principais bolsas e a cargos de lideranga, ja que as dindmicas da carreira
académica supostamente seriam iguais para todos os géneros. Mas para a coordenadora do
Programa de P6s-Graduagao em Psicologia e professora do Departamento de Psicologia, Juliana
Perucchi, ja tem “folhas e lama neste teto”. ““As mulheres estdo em muitas desvantagens em relacao
aos homens que, por sua vez, langam mao de uma série de privilégios. E, ndo estamos tratando


http://lattes.cnpq.br/9564862150352141
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apenas de salarios menores para mulheres em mesmas fungdes e carreiras executadas por homens
ou violéncia sexual, para ficar nos exemplos mais conhecidos.”

A pesquisadora, que tem refletido sobre as desigualdades de género na academia, destaca que as
estruturas sdo complexas e interpdem varios e diferentes elementos que precisam ser alvo de
investimento do estado por meio de politicas publicas intersetoriais. “Cabe a nds, universidades
federais, produzir conhecimento e tecnologia para isso. Mas, tudo comeca olhando para si. Perceber
a misoginia institucional que atravessa as instituicdes universitarias e académicas pode ser um bom
comeco.”

Mudangas na estrutura para mudanca no imaginario

Apesar de as mulheres integrarem boa parte da comunidade cientifica em todo o mundo, a ciéncia
ainda esta muito associada a ideias e pesquisas desenvolvidas por homens no imaginario. E nédo é
um fenomeno s6 do Brasil. Desde os anos 1960, um estudo feito nas escolas publicas dos Estados
Unidos pede que criancas desenhem uma pessoa que trabalhe como cientista. A ideia ¢ analisar a
percepcao delas sobre a ciéncia, verificar os estereotipos associados € a compreensao que tém da
area. Nos primeiros anos de estudo, a representacdo de mulheres cientistas era raridade, menos de
1%. Hoje, chega a 28%, mas um indice ainda muito baixo.

Este imaginario, contudo, ndo esta restrito as criangas. “A ciéncia, assim como a politica, pode ser
compreendida como um espago social historicamente construido como masculino, embranquecido,
impondo barreiras, mais ou menos visiveis, a entrada de novos integrantes. As experiéncias
masculinas, cis, brancas, heterossexuais sao associadas a pautas universais de quem faz a ciéncia,
constitutivas da normatividade, da l6gica, do padrao ‘do quem’ da ciéncia”, analisa a professora da



Faculdade de Direito e uma das diretoras da Associagdo dos Professores do Ensino Superior
(Apes-JF), Joana Machado.

E dentro desta normatividade, a maternidade aparece como uma experiéncia “guetificada”, como
produtora de pautas especificas. “Ainda que hoje muitas mulheres maes consigam construir
carreiras académicas promissoras, fazer ciéncia, seguem tendo que, na dimensao individual, lidar
com o que acaba sendo lido como obstaculo a sua permanéncia no campo, a maternidade — as
tarefas de cuidado culturalmente atribuidas quase de forma exclusiva a maes. Em outras palavras, ¢
como se a maternidade precisasse ser mantida em um armadrio para aceitacao e permanéncia desse
agente cientifico.”

“E como se a maternidade precisasse ser mantida em um armadrio para aceitagdo e

bl

permanéncia desse agente cientifico.’
Joana Machado

A professora também observa violéncias muito frequentes que permeiam as estruturas na academia.
“Ao retornarem de periodos de licenga maternidade, um direito duramente conquistado, ndo raro sdo
brindadas com a atribuigdo de tarefas administrativas, disciplinas ¢ horarios enjeitados por colegas,
como se estivessem em divida. A maternidade segue sendo uma experiéncia considerada exégena a
academia, no maximo tolerada e desde que discreta, vaga, abstrata. Enquanto ndo for compreendida
como uma realidade concreta, propria de quem também faz ci€ncia, nunca serd devidamente
acolhida. Sem esse acolhimento, a permanéncia de maes na ciéncia estara sempre ameagada.”

Falta de reconhecimento


http://lattes.cnpq.br/3145804659613320

Historicamente afastadas desse imaginario na pesquisa ¢ lideranga, ¢ sintomatico que somente em
2019, ha apenas quatro anos, a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SPBC) tenha
instituido sua primeira premiacdo em nome de uma mulher cientista, o prémio Carolina Bori
Ciéncia & Mulher, lembra a coordenadora geral da Associagao de Pos-Graduandos da UFJF, Dalila
Varela Singulane. Segundo ela, apesar dos avangos no ingresso de mulheres na pos-graduacgio e
entre bolsistas, ainda ha um abismo de desigualdade em areas tradicionalmente ligadas ao género
masculino, como nas Engenharias, Exatas e Ciéncias da Terra. “Esta situagao ¢ causada pelo
enraizado pensamento patriarcal, que em geral reserva aos homens os papéis mais ligados ao
pensamento 16gico, racional e de lideranga enquanto as mulheres ficam mais restritas as areas
relacionadas ao cuidado, afeto e subserviéncia.”

Para a diretora de Mulheres do DCE-UFJF , Leiliane Germano, a permanéncia das mulheres é outro
fator que precisa ser pensado dentro das iniciativas para promover equidade nas institui¢cdes. “Para
isso € importante se perguntar: estamos tendo mais mulheres na universidade, mas as mesmas estao
tendo condic¢des de permanecer e ter uma vida académica igual a dos homens? As alunas maes estdo
tendo politicas de assisténcia suficientes caso engravidem? As mulheres que estdo entrando estdo se
formando dentro do tempo esperado? Lango essas questdes para refletirmos o quanto a vida da


http://lattes.cnpq.br/0547706395886477
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mulher no Brasil ¢ perpassada por varios fatores sociais que muitas vezes a permitem entrar em uma
universidade ptblica, mas a impedem de se formar ou de exercer a profissdo que escolheram
plenamente.”

Dalila e Leiliane também fazem coro sobre a necessidade de olhar para a interseccionalidade ao
pensar em politicas ptblicas. “E necessario observar que o machismo ¢ muito maior se a situagéo
envolve mulheres negras e indigenas. E urgente que politicas ptblicas sejam ampliadas para que
esses grupos, principalmente as mulheres, possam entrar, permanecer na pos-graduagdo e ocupar
espacos de poder”, diz Dalila. Para Leiliane, “s6 vamos ter realmente um espago de equidade
quando houver discussoes que se aprofundem em todas as questdes que atravessam a vida das
mulheres e isso envolve desigualdade social, permanéncia na universidade de forma tranquila e
segura, acesso a informacao, combate a violéncia contra mulher.”

https://www2.ufif.br/noticias/2023/03/08/0-genero-importa-por-uma-ciencia-mais-diversa-e-equani

8 DE MARCO DE 2023

HU inicia acoes referentes ao més da mulher

O dia 8 de margo comegou com panfletagem na entrada da Unidade Santa Catarina do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFIJF, sob gestao da Ebserh).
Integrantes do Grupo de Trabalho 8 de Margo realizaram a acdo com trabalhadores, pacientes e
acompanhantes que chegavam a unidade, dando inicio a uma série de atividades programadas
durante todo o més.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/08/o-genero-importa-por-uma-ciencia-mais-diversa-e-equanime/
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Ainda na parte da manha, houve panfletagem também na entrada do Ambulatério do HU Dom
Bosco e apresentagdo do Coral da Acispes. A tarde, a panfletagem se estendeu ao Centro de
Atencdo Psicossocial (Caps).

Data Institucionalizada

O Dia Internacional da Mulher, 8 de Margo, ¢ uma data que esta institucionalizada no Hospital
Universitario. Este ano, foram escolhidos dois temas a serem abordados: Violéncia e
Trabalho/Familia. O objetivo ¢ realizar um trabalho informativo, de orientagao e conscientizagao
junto ao publico interno (trabalhadoras de todos os vinculos, residentes, professoras e alunas) e as
usuarias do Sistema Unico de Satde (SUS).

O Grupo de Trabalho 8 de Margo, formado por equipe multiprofissional, e coordenado pela
Comunicagdo do HU, vai realizar rodas de conversa com as trabalhadoras e salas de espera em
todos os setores, proporcionando um momento de reflexdo sobre esses dois temas. Foram
elaborados materiais didaticos de apoio as profissionais que vao conduzir as conversas, com dados
atualizados, que também serviram de base para os panfletos distribuidos.

Satde publica

A violéncia contra a mulher é um problema de satide publica e precisa ser debatida constantemente,
principalmente diante dos mais recentes niimeros divulgados pelo Forum Brasileiro de Seguranga
Publica, presentes na 4 edi¢ao, de 2023, da publicacdo “Visivel e invisivel: a vitimizac¢ao de
mulheres no Brasil”. O relatdrio afirma que todas as formas de violéncia contra a mulher
apresentaram crescimento acentuado no ultimo ano, em comparagdo com as pesquisas anteriores.
Sdo feminicidios, agressoes fisicas, ofensas sexuais, abusos psicologicos, assédio sexual no trabalho
e no transporte publico.



“A violéncia contra a mulher é consequéncia das desigualdades socioculturais e econdmicas
historicas nas relagdes de género, e que perpassam outras esferas, como a pouca presenga de
mulheres nos espacos de poder e decisao, a desigualdade salarial e as discrepancias entre as divisoes
de tarefas domésticas e familiares”, reitera a jornalista Alessandra Gomes, coordenadora do GT 8 de
Marco.

Enquanto instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, o Hospital Universitario pretende contribuir
com essa discussdo, assegura, atentando-se aos principios do SUS, a Lei Maria da Penha e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nac¢des Unidas (ONU). A equidade,
entendida como tratar de forma desigual os desiguais, ¢ um ponto norteador do SUS, e as mulheres
estdo inseridas neste contexto de desigualdades na satde.

Ja a Lei Maria da Penha, em seu artigo 8°, prevé, como medida integrada de prevencao entre as
diversas instancias da sociedade, “a promocao e a realizacdo de campanhas educativas de prevengao
da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em
geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de prote¢@o aos direitos humanos das mulheres”. Ja a
ONU tem como meta atingir até 2030 o Objetivo 5 da ODS, que ¢é alcangar a igualdade de género ¢
empoderar todas as mulheres e meninas.

Capacitagdo



Um momento de capacitagdo também faz parte da programacao do més da mulher no HU. No dia
29 de marco, acontece o seminario “Particularidades do corpo da mulher no atendimento a saude”.

A iniciativa pretende capacitar profissionais de satide quanto as especificidades do corpo da mulher,
objetivando orientar a respeito de questdes culturais e historicamente construidas e suas interfaces
no atendimento recebido na contemporaneidade.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/03/08/hu-inicia-acoes-referentes-ao-mes-da-mulher/

9 DE MARCO DE 2023

“Quem (mais) pode inspirar uma mulher?”

Em comemoragdo ao més da mulher, o Centro Regional de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia
(Critt) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) promove, no dia 20 de margo, a palestra
“Quem (mais) pode inspirar uma mulher?”. O evento gratuito acontece no formato remoto, as 19h,
através da plataforma Google Meet.

Ministrada pela psicologa e pos-graduada em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos e mestranda
em Administracao pela UFJF, Tatiana Finamore, a palestra reflete sobre os papéis da mulher como
lider e a evolucao feminina nos ambientes de trabalho. Além disso, traz uma abordagem conceitual
sobre o posicionamento feminino, visando criar reflexdes e transformar a realidade da percepcao
feminina, estimulando comportamentos capazes de fortalecer a empatia assertiva dentro das
empresas.

Segundo Finamore, a proposta do evento é engrandecer os discursos ¢ iniciativas das organizagdes
em relacdo a equidade de género. Além disso, pontua a importancia da sensibiliza¢do da sociedade
em questdes que afetam as mulheres como, por exemplo, a busca por mais respeito, condi¢des de
trabalho, igualdade salarial, oportunidades de acesso e crescimento nas empresas.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/08/hu-inicia-acoes-referentes-ao-mes-da-mulher/

“Néo queremos celebrar a data com uma rosa ou um bombom para as mulheres uma vez por ano
somente. [sso ¢ pouco para uma data que comegou a ser comemorada em 1975, quando as Nagdes
Unidas instituiram o Dia Internacional das Mulheres como um dia de protesto por direitos. Nao
podemos romantizar a data. E importante lembrar sempre a origem desse dia, que remete as
constantes lutas das mulheres por sobrevivéncia e melhores condi¢des de trabalho e pelo direito do
voto”, pontua a psicologa .

https://www?2 ufif.br/noticias/2023/03/09/quem-mais-pode-inspirar-uma-mulher/

9 DE MARCO DE 2023

Abertas inscri¢coes para oficina “Organizacio de documentos do movimento feminista”

O Arquivo Central da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) estd com inscrigdes abertas para
a oficina “Organizacdo de documentos do movimento feminista”. A atividade sera realizada em
parceria com o Forum de Coletivos e Mulheres Feministas de Juiz de Fora (Forum 8M-JF), no dia
16 de margo, das 18h30 as 21h, na sede do préprio Arquivo.

Ao todo, sdo disponibilizadas 30 vagas e a selecdo se dard por ordem de inscri¢do até o
preenchimento das oportunidades. A participagdo ¢ gratuita, aberta & comunidade e sera conferida
certificagdo. As pessoas interessadas em participar devem acessar o formulario eletronico,
disponivel neste link.

“Nossas oficinas tém um carater pratico, ‘mao na massa’. Escolhemos parte do acervo para mostrar
como os documentos podem ser tratados, respeitando suas caracteristicas e especificidades. Em
linhas gerais, quando os participantes das oficinas entendem o processo de tratamento arquivistico,
facilita muito a preservagao desses documentos e da informacao ali contida. Quando sdo recolhidos
ao Arquivo Central, chegam organizados, em bom estado de conservagdo”, explica uma das


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/09/quem-mais-pode-inspirar-uma-mulher/
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organizadoras da atividade, a técnico-administrativa em educagao/restauradora da UFJF, Andréia
de Freitas Rodrigues.

O Arquivo Central da UFJF é um instrumento de promogio da cidadania e democracia. “E no
Arquivo que encontramos referéncias culturais que nos permitem compreender aspectos sociais €
histéricos da nossa sociedade, da nossa época, do nosso passado”, pontua Andréia. Ainda conforme
a técnico-administrativa em educagao, o didlogo entre a Universidade Publica ¢ os movimentos
sociais deve ser permanente, aspecto ressaltado nesta atividade extensionista realizada para marcar o
Meés Internacional das Mulheres.

“A aproximagdo do Arquivo Central da UFJF com os movimentos sociais traz a perspectiva de
construirmos historia e memoria com a participa¢do das minorias sociais, trabalhando contra

apagamentos e lacunas” — Andréia Rodrigues

“A caracteristica principal do nosso acervo € reunir informagdes sobre Juiz de Fora e regido. Essas
informagdes podem e devem ser apropriadas pela populagdo no sentido de construcdo da histéria e
memoria locais. A aproximagao com os movimentos sociais contemporaneos traz a perspectiva de
construirmos essa historia e memoria com a participagdo das minorias sociais, trabalhando contra
apagamentos historicos e lacunas que vao se perpetuando.”

A avaliagdo ¢ compartilhada pela também organizadora da iniciativa, a técnico-administrativa em
educacdo/analista de sistemas, Marcélia Guimaraes Paiva. Ela explica que a parceria com os
movimentos feministas de Juiz de Fora surgiu ainda durante o periodo de isolamento social e
trabalho remoto, impostos pela pandemia de Covid-19.

“Durante toda a pandemia n6s do Arquivo Central fizemos /ives, didlogos ao vivo com o publico,
via redes sociais. Esses encontros virtuais também foram realizados com os movimentos sociais.
Lucimara Reis [integrante do Forum 8M-JF| participou e sugeriu que o Forum 8M-JF doasse o seu
acervo ao Arquivo Central, no sentido de valorizar e registrar a luta pelo direito das mulheres em
Juiz de Fora. Isso foi feito e comegamos a pensar em novas atividades, como a oficina deste més.”



Forum Feminista 8M-JF
O Forum de Coletivos e Mulheres Feministas de Juiz de Fora (Forum 8M-JF) foi criado em 2017,
para a organizacgao da greve internacional de mulheres, realizada no dia 8 de margo daquele ano.

Nos ultimos seis anos, o Forum 8M-JF reuniu mulheres de variadas vertentes do feminismo e
militantes de diferentes organizagdes em dezenas de atos, atividades de formagdo e mobilizagdes.

A militante do “Coletivo Pretxs em Movimento” e Forum 8M-JF, doutoranda em Servigo Social na
UFJF, Lucimara Reis, ressalta a relevancia da oficina, visando a criar espagos para que
contemporaneas e futuras pesquisadoras possam ter elementos e acesso a historia dos movimentos
sociais, em especial o das mulheres.

“Muito importante a realizacio desta oficina. E parte de um processo de conversas que a gente vem
tendo com as companheiras do Arquivo Central da UFJF. A gente viveu e ainda vive processos de
silenciamento e apagamento. Essa oficina vem no sentido de trabalhar nos processos de
apagamento. A partir do momento em que somos capazes de registrar o nosso proprio trilhar na
historia, enquanto sujeitos politicos, ativas, isso precisa ficar registrado”, salienta.

“E uma disputa do fazer e da narrativa do fazer. E fundamental esta oficina. Esperamos por
muitas mulheres ld e que isso se torne uma pratica: nos mesmas fazendo a nossa historia” —

Lucimara Reis



O Arquivo Central tem colaborado para que os movimentos sociais de Juiz de Fora consigam ter
€xito nessa construgao. “Muitos movimentos sociais trabalham com a oralidade que diversas vezes
ndo fica registrada. Fazemos reunides com desdobramentos importantes e acabamos nao
registrando. Ter uma oficina do Arquivo da UFJF, com profissionais que lidam com documentagdes,
para orientar sobre como disponibilizar para pesquisas, seja 14 quais forem, € muito importante para
os coletivos e movimentos.”

Ainda conforme Lucimara, a intengao € ampliar os registros historicos para outros movimentos
sociais, como os realizados nos bairros da cidade. “Sabemos que a Histdria costuma dar voz para
quem tem o poder e a gente esta nessa disputa. E uma disputa do fazer e da narrativa do fazer. E
fundamental esta oficina. Esperamos por muitas mulheres 14 e que isso se torne uma pratica: nos
mesmas fazendo a nossa historia. Nos mesmas registrando a nossa histéria”,

finaliza.https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/03/09/arquivo-central-recebe-inscricoes-para-oficina-org
anizacao-de-documentos-do-movimento-feminista/

10 DE MARCO DE 2023

Catedra Sérgio Vieira de Mello apresenta o terceiro encontro do Ciclo de Conferéncias

Com o titulo “Instrumentos de politica linguistica em contextos de migragdo de crise”, o terceiro
encontro do Ciclo de Conferéncias da Catedra Sérgio Vieira de Mello da Universidade Federal de
Juiz de Fora (CSVM/UFJF) sera ministrado pelo professor da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMQG), Leandro Rodrigues Alves Diniz, na segunda-feira, 13, as 15h. As transmissoes,
gratuitas, sdo realizadas pelo canal do YouTube da CSVM/UFJF.

Com temas correlatos ao universo do refiigio e das pessoas refugiadas, abrangendo questdes
técnicas, juridicas, académicas e de humanidade, o Ciclo de Conferéncias da CSVM/UFJF se
propde a trazer pessoas experientes e especialistas na area, que estdo no campo de atuacao de apoio
ao refugiado, a fim de divulgar e discutir questdes referentes a este universo a partir da vivéncia de
técnicos do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados (ACNUR) e professores
vinculados a outras Catedras no Brasil, assim como de outros paises inauguradas recentemente.

“Retomamos o ciclo de conferéncias da CSVM/UFIJF, estimulados com a pluralidade de temas que
orbitam o universo dos refugiados... dessa vez a fala do prof. Leandro Diniz sobre politica
linguistica e migracdo em tempos de crise amplia nosso acervo de debates sobre este tema tao
contemporaneo” comemora o coordenador da CSVM/UFJF e mediador dos encontros, Rodrigo
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Christofoletti, que divide a mediagao dos encontros com o vice-coordenador da Catedra, Alexandre
Cadilhe.

O objetivo dos encontros ¢ divulgar experiéncias e pesquisas no ambito dos refugiados, como
também, desmistificar a compreensao acerca desse universo e oferecer um niicleo de oportunidade
para formagao sobre as questdes relacionadas ao refiigio. As reunides sao voltadas para as
comunidades académica e para a comunidade externa em geral, para que as informagdes sobre o
tema possam chegar a um maior nimero de pessoas e, consequentemente, proporcionar a
potencializacdo das acdes ofertadas pela Catedra.

Este encontro inaugura o primeiro semestre do Ciclo de conferéncias 2023 da Catedra Sérgio Vieira
de Mello/UFJF, que tem como tema “Migragao e Acolhimento interseccionados pela linguagem,
educacdo e patrimonio”. Os encontros acontecem sempre as segundas-feiras, das 15h as 17h.

Confira a programagao deste semestre do Ciclo de Conferéncias CSVM/UFJF:
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Prof. Dr. Rodrigo Chritofoletti
(UFJF) e Prof. Dr. Alexandre
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Sera emitido certificado para quem participar de, no minimo, cinco encontros do Ciclo de

Conferéncias.

https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/10/catedra-sergio-vieira-de-mello-apresenta-o-terceiro-encont
ro-do-ciclo-de-conferencias/
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Ciéncia a servico do corpo feminino
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“Homem” ¢ uma palavra cujo sindnimo pode ser, entre outros, “humanidade”. Por séculos, até
mesmo por milénios, esse entendimento foi refletido na ciéncia: o modelo de corpo entendido como
universal foi o masculino. Essa visdo estreita resultou na recorrente desconsideragcdo da anatomia
feminina, especialmente suas particularidades em relagdo a masculina, bem como a restrigdo da
mesma ao papel de gerar bebés.

Justamente por estar em constante movimento e questionamento, a ciéncia — ou melhor, aqueles que
fazem a ciéncia — abriu os olhos para as oportunidades perdidas, o tempo desperdicado e as vidas
impactadas por ndo ter o corpo feminino e suas muitas singularidades em conta. Um exemplo de
pesquisa nesse sentido € sediada na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), desenvolvida no
Nucleo de Pesquisa e Inovagao em Ciéncias da Satude (Nupics) da Faculdade de Farmacia.

Os frutos dessa pesquisa ja sdo visiveis: foi registrado pelos pesquisadores, junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (Inpi), um novo formato de anel vaginal que resulta em uma
aceitacdo mais confortavel, aumentando a acessibilidade do produto para que pessoas com vaginas
fagam reposi¢do hormonal e adotem métodos de contracep¢ao — e, em um futuro proximo, possa
impactar até mesmo na prevengdo e no tratamento de doencas sexualmente transmissiveis.

Impressdo 3D de anéis vaginais

Reflexo da Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Satde da Mulher (PNAISM), o projeto
“Impressao 3D de anéis vaginais: avaliacdo das percepcdes de mulheres e ginecologistas™ é
conduzido por Laura Junqueira, Francisco Raposo, Geraldo Sérgio Vitral, Marcos Brandio e Nadia

Raposo. Os pesquisadores ressaltam que o uso desses anéis (que sdo uma op¢ao para a liberagado
controlada de medicamentos por um periodo prolongado de tempo, de semanas a meses) tem
vantagens claras: “seguranca, aplicacdo local realizada pela propria mulher, poucos efeitos adversos,
liberagdo controlada do farmaco e baixa frequéncia de administragao”.



https://www2.ufjf.br/ppgsaude/curso/linhas-de-pesquisa/niqua-nucleo-de-identificacao-e-quantificacao-analitica/
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Porém, por serem fabricados em larga escala em uma geometria fixa, ou seja, sempre nos mesmos
tamanhos e com pouca variagem da dosagem, os anéis vaginais no Brasil ainda encontram
obstaculos para ser uma opgdo viavel, ja que nao é levado em conta que o publico-alvo tem
diferentes necessidades, habitos e preferéncias. “A geometria, a cor, a textura e até mesmo o odor
sdo caracteristicas relevantes a serem consideradas durante o desenvolvimento de formulacoes
vaginais. E o formato (design) tem particular importancia, pois pode impactar na percepgao da
facilidade de aplicagdo dos medicamentos vaginais.”

De acordo com os pesquisadores, € ai que entra a tecnologia da impressao 3D, também chamada de
manufatura aditiva. “Essa op¢do vem sendo descrita como uma tecnologia inovadora e emergente
que pode possibilitar uma transi¢ao da abordagem atual de producdo em massa para a fabricacao de
medicamentos personalizados de acordo com as necessidades individuais. Adicionalmente, devido a
sua versatilidade, a impressao 3D possibilita a fabricagdo de formatos diferenciados, os quais seriam
dificeis de serem produzidos tradicionalmente”, compartilham.

E por isso que os cientistas da UFJF empregaram esse tipo de impressdo para fabricar quatro
formatos diferentes de anéis vaginais e, desta forma, avaliar as percep¢des de mulheres e
ginecologistas em relagdo aos dispositivos desenvolvidos. “Os formatos avaliados no trabalho
incluem: o tradicional de circulo, dois formatos previamente descritos na literatura e um inovador,
desenvolvido e patenteado junto ao Inpi pela equipe de pesquisa, via o Centro Regional de Inovagao
e Transferéncia de Tecnologia (Critt) da UFJE.”

Segundo os resultados ja constatados pela pesquisa, esse novo formato criado na UFJF proporciona
melhorias funcionais, como melhor manuseio, adaptacgdo e fixacdo a mucosa vaginal, evitando
expulsdes involuntarias e promovendo adequado conforto genital; possibilidade de transito de
fluidos bioldgicos (sémen, fluxo menstrual, fluido vaginal); e aumento da area de contato com a
mucosa, com consequente facilitacdo da liberagao de farmacos.

Ap0s o registro de propriedade industrial, os pesquisadores da UFJF pretendem articular o
intercaimbio de dados gerados na pesquisa, protegidos com €nfase na transferéncia de tecnologia
para o setor produtivo para uso e beneficio da populagdo feminina.

Mulheres ndo sdo um grupo homogéneo
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Junqueira, Raposo, Vitral e Brandao frisam que as pesquisas e o desenvolvimento de produtos

voltados para o corpo feminino devem levar em consideragdo fatores como idade, raca, sexualidade,
deficiéncia, territorio, classe, preferéncias, necessidades, entre outros. “A personaliza¢ao dos anéis
vaginais, especialmente em relacdo ao formato, com mais opgdes para que a mulher consiga
escolher o seu preferido, pode levar a uma maior aderéncia a terapéutica e diminui¢ao dos efeitos
adversos, fazendo com que o tratamento seja mais efetivo e em ultima analise melhore a qualidade
de vida da mulher.”

Quando questionados se as politicas que envolvem pesquisas para esse publico estdo mudando para
levar em consideracdo as necessidades especificas do corpo feminino, os pesquisadores lembram
que, de acordo com a teoria social, o género é também dependente de fatores historicos e
socioculturais. “Um olhar para o ser mulher como algo além da biologia e anatomia ¢é
imprescindivel para a evolucdo dos cuidados em satide da mulher. Nessa perspectiva, as politicas
em saude voltadas para a pesquisa e desenvolvimento de farmacos devem caminhar no sentido de
uma atengdo integral, cada vez mais centrada nas necessidades especificas de satide de cada
individuo e reconhecendo como as diferengas podem influenciar, por exemplo, na adesdo a terapia
e, portanto, no processo de saude”, refletem.

Por isso, eles defendem que ¢ indispensavel para o processo cientifico incluir a escuta atenta as
mulheres para, assim, “identificar as melhores praticas e o desenvolvimento de produtos mais
adequados para atendé-las, visando nao sé a humanizagao e a personalizagdo, mas permitindo que
as mulheres avancem nas suas conquistas, na perspectiva da satide como direito de cidadania.”

15 DE MARCO DE 2023

Que mulher te inspira?


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/14/ciencia-a-servico-do-corpo-feminino/

Das flores as maos fechadas, do rosa pink a outros tons, das mulheres brancas e novas a diversidade

de corpos femininos. Aos poucos, a sociedade vem ressignificando a celebragdo em homenagem as
mulheres. Se antes a data era marcada apenas por clichés que exaltavam mais caracteristicas ligadas
a feminilidade, a maternidade ou a delicadeza, hoje os sentidos disputam com outros marcadores
sociais, que questionam a desigualdade de género ainda perversa que se vivencia em pleno século
XXI.

Por isso, ndo basta pensar apenas no Dia Internacional da Mulher — 8M. A campanha Mulheres que
inspiram vai apresentar ao longo do més diferentes perfis com historias da comunidade académica,
com indica¢des do publico das redes da UFJF. Acompanhe!

Isabel Leite



https://www.instagram.com/p/Cph2AkwO1XR/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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Professora do Departamento de Saude Coletiva da Faculdade de Medicina, Isabel Leite afirma que,
em seu dia a dia como docente, pesquisadora e profissional, ela busca se enxergar no lugar do outro,
seja nas aulas, seja nas discussoes e reflexdes. “Talvez isso faz com que as pessoas se enxerguem
em mim, de alguma maneira se sintam representadas por eu me colocar no lugar delas e por tentar
enxerga-las com a minha perspectiva, de pesquisadora, cidada.”

Na visdo da docente que acumula experiéncias também em cargos de assisténcia e de gestao
municipal, esse reconhecimento representa na verdade uma grande responsabilidade de ser um
exemplo de profissional: “um modelo que ndo beire a ilusdo, a utopia, mas que tenha pés na
realidade e que mostre pra essas mulheres tudo aquilo que elas podem alcangar mesmo diante das
dificuldades de ser mulher na nossa sociedade”.

Isabel destaca que grande parte de sua jornada académica foi destinada ao servigo publico, tendo
estudado em escolas publicas desde o inicio da infancia até o doutorado. “Uma trajetoria que foi
feita de lutas, de apropriacdes, de busca por espacos e de conquista desses espacos. Sempre rodeada
por outros, todos que me servem de suporte, de inspiracao, por outros cidaddos, mas também por
outras mulheres que me serviram um dia de inspiracdo.”

Hoje como perfil que inspira, a professora considera que ¢ porque estimula as mulheres, sobretudo
as mais jovens, a sonhar e a transformar suas realidades.

Rosenira de Oliveira



http://lattes.cnpq.br/8328018850582279

Funcionaria terceirizada da UFJF, Rosenira Angélica de Oliveira é conhecida como “Dona Rose” na
Reitoria da Universidade. Nascida em Jatoba do Piaui, Rose vive em Juiz de Fora desde 2015,
depois de passar também por Barra Mansa, no interior do estado do Rio de Janeiro.

A primeira da familia a se mudar para a cidade foi uma das filhas de Rose, que fez graduacdo em
Administracao na Universidade Salgado de Oliveira (Universo) e atualmente estuda na Faculdade
de Educacdo (Faced) da UFJF. Outra filha da funcionaria ¢ aluna do curso de Radio, TV e Internet,
na Faculdade de Comunica¢ao (Facom).

Em sua trajetoria com varias paragens, Juiz de Fora vem sendo uma boa estagdo: “Gosto daqui, amo
aqui. O que mais gosto € do clima. La no Piaui ¢ muito quente”. Para Dona Rose, ser indicada como
uma mulher inspiradora ¢ motivo de felicidade e orgulho. Alegria que fica demonstrada em seu
trabalho e na relagdo com as pessoas na Universidade.

“O ambiente ¢ bom, eu gosto muito das pessoas. Acho que com o meu jeito, as pessoas, rapidinho,
se acostumam comigo e eu me acostumo com as pessoas. Pego uma amizade boa. E tenho muitas
amizades aqui”, reitera.

Adriana Oliveira




Bibliotecaria-documentalista da UFJF, Adriana Oliveira trabalha atualmente com o Repositorio
Institucional que conta com um acervo de aproximadamente 15 mil documentos com texto
completo, em formato digital. “O Repositorio retine e dissemina a producéo intelectual da UFJF,
onde sao disponibilizadas teses, dissertagdes, monografias, artigos de periddicos, livros, relatérios e
outras produg¢des académicas.”

Na institui¢ao ha quase trés décadas, Adriana conta que ficou surpresa, mas lisonjeada com a
indicacdo para a campanha. “Procuro exercer minha profissao com o maximo de dedicag@o, busco
capacitagdo constante para implementar ferramentas, recursos e servigos na atividade que estou
desenvolvendo no momento”, afirma.

Para a servidora técnico-administrativo em educacao (TAE), a sua atuagao é voltada para facilitar o
acesso a informacao e a disseminagdo do conhecimento, principalmente o conhecimento produzido
na UFJF. Ela destaca em sua trajetoria todas as oportunidades de capacitag@o e crescimento
profissional que teve na Universidade.

Dalila Varela

Doutoranda do Programa de Pos-Graduacao em Historia da UFJF, Dalila Varela é a coordenadora
geral da Associacao de Pos-Graduandos (APG) da UFJF. Tendo ingressado na Universidade por
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meio das cotas do Sisu em 2014, a historiadora sempre estudou em escolas publicas municipais e
estaduais no ensino basico, tendo participado de uma das primeiras turmas contempladas com os
cursos técnicos do Pronatec.

Para a indicada da campanha, a representatividade ¢ muito importante: “Quando se vem da classe
trabalhadora, ¢ mulher e ndo branca, lutar e ser resiliente sdo as nicas formas possiveis de se viver
numa sociedade ainda profundamente racista, miségina e elitista.”

O lugar de destaque na APG implica nas atividades que participou ao longo de 2021 de
enfrentamento e resisténcia aos ataques que a pos-graduagao brasileira sofreu. “Estivemos a frente
em muitos momentos delicados, conversando com as/os discentes e lutando por solugdes, assim
acredito que o acolhimento da associagao foi fundamental para atravessarmos tudo o que aconteceu
no Brasil”, pontua.

Em busca de aprofundar o debate sobre o racismo e patrimoénio cultural que promoveu em sua
pesquisa no mestrado, a doutoranda tem trabalhado com o acervo documental do ICMS Patrimonio
Cultural, cuja politica, segundo ela, “nao contribuiu para a diversificacdo dos bens preservados em
Juiz de Fora, uma das cidades com maior contingente de pessoas escravizadas no século XIX, mas
cujo patrimonio continua sendo majoritariamente referente 8 memoria e historia dos grupos
brancos”.

Claudia Toledo




Professora da Faculdade de Direito e do Programa de Pés-Graduagao em Direito e Inovagdo,
Claudia Toledo desenvolve pesquisas nas areas de Teoria e Filosofia do Direito e Direito
Constitucional. Ela disse que foi uma satisfagdo saber que estava entre as mais indicadas na
campanha pelo Més da Mulher, sendo um estimulo para seguir adiante.

“Ter esse reconhecimento ¢ recompensador do empenho profissional e pessoal, e ¢ motivante, pois
mostra que, apesar de toda a diversidade e pluralidade que felizmente temos hoje na sociedade, ha
valores que sao diretrizes de vida ndo s6 para mim ou para alguns, mas para varios.”

Em sua pratica, Claudia busca articular o tripé ensino-pesquisa-extensao nas atividades da
graduacao e da pos-graduagdo, abordando temas debatidos e conclusdes alcangadas nos projetos de
pesquisa que coordena. “Tais questdes e resultados sdo também divulgados e discutidos em debates
e exposigoes em webinarios e mesas-redondas, por exemplo. Dessa forma, tem-se a interagdo e
contribuicao da pesquisa tanto na formagao de estudantes (ensino), quanto na informagao e
orientagdo da sociedade em geral (extensdo)”, enfatiza.

Outras docentes indicadas com destaque foram Z¢lia Ludwig (Fisica) e Sandrelena Monteiro
(Educacdo). Algumas mensagens também frisaram a forte presenga feminina em alguns cursos
como Educacdo, Enfermagem e Letras.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/03/15/que-mulher-te-inspira/

16 DE MARCO DE 2023

Ouvidoria da UFJF consolida o didlogo e o aprimoramento dos servi¢os ao cidadao

Comemorado no dia 16 de margo, o Dia Nacional da Ouvidoria, data instituida pela Lei 12.632, em
2012, tem como objetivo conscientizar sobre a importancia do trabalho do ouvidor no atendimento a
comunidade interna e externa dos diferentes drgaos e institui¢des.

Na Universidade Federal de Juiz de Fora, a Ouvidoria é responsavel por receber, encaminhar e
acompanhar elogios, sugestoes, solicitagdes, reclamagdes e dentncias. Ela exerce o papel de
porta-voz do cidaddo, possibilitando o aprimoramento dos servigos prestados.


http://lattes.cnpq.br/5439982757257919
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/15/que-mulher-te-inspira/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12632.htm

Nesse sentido, a Ouvidoria atende seus usuarios presencialmente, por e-mail ou telefone. Contudo,
o Fala.BR ¢ o unico canal para o registro das manifestacdes.

Além disso, a Ouvidoria da UFJF também atua de forma integrada a outros setores da
Administracdo com o intuito de contribuir com a solugdo de problemas existentes e tem como
objetivo buscar respostas que ultrapassem a dimensao punitivista e observem a urbanidade, a
acessibilidade, a cortesia e o respeito no atendimento aos usuarios manifestantes.

“Ao estabelecer a comunicagao entre a comunidade e a Administra¢do, a Ouvidoria se apresenta
como um importante instrumento de gestdo e agente de mudangas na instituicdo, considerando que
as manifestacdes dos cidadaos oportunizam o aprimoramento dos servigos prestados”, destaca a
ouvidora geral da UFJF, Anna Claudia Rodrigues Alves.

Neste sentido, os encaminhamentos feitos pela Ouvidoria tém como objetivo contribuir com a
resoluc@o de problemas existentes de forma otimizada.

Ouvidoria de A¢des Afirmativas


https://www2.ufjf.br/ouvidoria/
http://lattes.cnpq.br/4346803143492629

De modo a melhorar a qualidade do atendimento, desde 2016, a UFJF conta com duas Ouvidorias: a
Geral funciona como um canal de mediagdo entre a Instituicao e as comunidades interna e externa.

E a Especializada em A¢des Afirmativas, que recebe demandas de situagdes de discriminagao,
preconceito, violéncia, opressdo e negacdo de direitos vivenciadas no ambiente universitario.

O setor, criado em junho de 2016 por meio da Resolugdo n° 32 do Conselho Superior, integra a
Diretoria de A¢des Afirmativas da UFJF e tem como atribuicdo principal combater quaisquer tipos
de discriminagao e violéncia no ambito da Universidade.

“Precisamos avangar para a radicalidade da democracia e construir novas formas de relagao entre os
sujeitos que permitam a reparacdo das iniquidades sociais ¢ a retratagao dos processos de exclusdo
socialmente forjados”, ressalta a ouvidora Especializada em A¢des Afirmativas Danielle Telles.

Atendimentos nos ultimos anos


https://www2.ufjf.br/consu//files/2016/02/Resolu%c3%a7%c3%a3o-32.2016.pdf
http://lattes.cnpq.br/9532267429230853

Possibilitando a mediacao e o encaminhamento correto de solicitagdes, apenas nos ultimos dois
anos (2021 e 2022), periodo que abrange a transi¢ao do atendimento remoto ao presencial, a
Ouvidoria Geral contabilizou 672 atendimentos, consolidando este canal como um espago de
dialogo entre a comunidade interna e externa com a UFJF.

C que vocé quer fazer?

Acesso a
Informagéo Dendincia

Cabe destacar que todas as manifestacdes encaminhadas a Ouvidoria da UFJF tem como garantia o
sigilo das informagdes.

Ja a Ouvidoria Especializada em Ag¢des Afirmativas recebeu oito manifestagdes em 2021.

Portanto, cabe a Ouvidoria Especializada acolher as demandas pertinentes a politica de agdes
afirmativas, buscando sempre a negociagao dos conflitos por meio do didlogo. Vale ressaltar que ha
a garantia de anonimato as vitimas.


https://www2.ufjf.br/ouvidoria/institucional/relatorios/
https://www2.ufjf.br/diaaf/wp-content/uploads/sites/74/2022/02/Relat%C3%B3rio-Gest%C3%A3o-DIAAF-2021.pdf
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Como funciona?

A Ouvidoria da UFJF garante a manifestacao e correto encaminhamento das manifestacao do
cidaddo. Assim, se pautam na perspectiva democratica, enquanto espagos de garantia de direitos ¢
de participacdo social.

Para entrar em contato, basta entrar no site Fala.BR; escolher qual tipo de solicitagao vocé deseja
registrar; entrar na sua conta; e enviar a sua demanda direcionada a Universidade Federal de Juiz de
Fora. Caso precise de auxilio, também ¢ possivel procurar presencialmente, por e-mail ou telefone.

Qual ¢ o prazo de respostas?

Como preveé a Lei n® 13.460, de 2017, o prazo para responder a uma solicitacao ¢ de 30 dias
corridos, podendo ser prorrogavel por mais 30 dias.


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20participa%C3%A7%C3%A3o%2C%20prote%C3%A7%C3%A3o%20e,servi%C3%A7os%20p%C3%BAblicos%20da%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica.&text=Art.,ou%20indiretamente%20pela%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica.

Atendimentos

Para atendimentos presenciais, o horario de funcionamento da Ouvidoria ¢ das 7h as 19h. O contato
por telefone pode ser feito pelo niimero (32) 2102-3380.

J& os contatos para atendimentos por e-mail sdo: ouvidoria@ufjf.br, para a Ouvidoria Geral e
ouvidoriaespecializada.diaaf@ufjf.br, para a Ouvidoria Especializada em A¢des Afirmativas.

Enderego para manifestacdes: Fala.BR — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao.
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/16/ouvidoria-da-ufjf-consolida-o-dialogo-e-0-aprimoramento

17 DE MARCO DE 2023

Projeto de extensdo promove bate-papo sobre aspectos genéticos e trissomia do 21

O projeto de extensdo “Cuidado compartilhado: parceria entre familia, profissionais de satide e
pessoas com sindrome de Down (trissomia do 21)” do campus Governador Valadares da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF-GV) promove nesta segunda-feira, 20 de margo, as
18h, um bate-papo aberto ao publico sobre “Aspectos genéticos e trissomia do 21”. A atividade visa
destacar a importancia do Dia Internacional da Sindrome de Down, celebrado em 21 de margo.

A data foi escolhida em alusdo a Trissomia do Cromossomo 21, uma vez que as pessoas com a
sindrome de Down carregam trés cromossomos numero 21, em vez de dois, como as demais
pessoas.

De acordo com a professora Andréia Peraro, coordenadora do projeto de extensdo, a data ¢
celebrada desde 2006 com o objetivo de fomentar a visibilidade social e conscientizar a sociedade
para a necessidade da inclusio das pessoas com a sindrome de Down. “E preciso que as pessoas
respeitem e contribuam para acabar com o preconceito. As pessoas com sindrome de Down estdao no
mercado de trabalho, nas universidades, se casam e levam uma vida comum. Ou seja, a data ajuda a
contribuir para esta inclusdo. Como mae de uma pessoa com sindrome de Down, eu sei que existem


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/16/ouvidoria-da-ufjf-consolida-o-dialogo-e-o-aprimoramento-dos-servicos-ao-cidadao/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/16/ouvidoria-da-ufjf-consolida-o-dialogo-e-o-aprimoramento-dos-servicos-ao-cidadao/

limita¢des, comorbidades, mas é preciso sempre destacar que é possivel superar estas limitagdes e
mostrar que estas pessoas merecem oportunidades como qualquer outra”.

O bate-papo sera realizado na sala 04 da Unidade Sao Pedro, a avenida Moacir Paleta, 1167. Serdo
emitidos certificados de participagdo a todos os presentes.
https://www?2 ufjf.br/noticias/2023/03/17/projeto-de-extensao-promove-bate-papo-para-celebrar-dia

-internacional-da-sindrome-de-down/

27 DE MARCO DE 2023

Ciclo de palestras trata sobre as novas formas de lidar com a obesidade

O ciclo de palestras “UFJF no més de estudos da obesidade — Um novo jeito de olhar” acontece no dia
31 de margo, das 14h as 18h, no Anfiteatro das Pro-Reitorias. A agdo ¢é organizada pelo servico de
Endocrinologia e Metabologia da Universidade e contara com palestras sobre as novas abordagens
médicas em relacao a obesidade, como cuidados com o paciente e consulta motivacional. A entrada é
gratuita e ndo ¢ preciso fazer inscri¢do prévia. Médicos clinicos e especialistas interessados no assunto
formam o publico-alvo do encontro.

O tema ¢ inspirado no mote da campanha pelo Dia Mundial da Obesidade, comemorado em 4 de
margo e realizada pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia (Sbem) e pela
Associagdo Brasileira para Estudo da Obesidade e Sindrome Metabolica (Abeso): “Obesidade: um
novo jeito de olhar”. A intengdo ¢ alcancar uma abordagem empatica, humanizada e multidisciplinar
para uma doenca cronica, multifatorial e com alta prevaléncia mundial.

De acordo com a professora do Departamento de Clinica Médica e endocrinologista, Christianne
Leal, fatores internos e externos podem ser causadores da obesidade. “Genética, historico familiar
de obesidade, sedentarismo, habitos de vida modernos, alimentagdo com ultraprocessados com alto
teor de gorduras, diminuicdo e piora da qualidade do sono”, lista a docente, que integra a
organizagao do evento.

O uso de alguns medicamentos e a ocorréncia de doengas enddcrinas como a Sindrome de Cushing,
que gera excesso do nivel de cortisol, também sao indutores do quadro. Assim como a obesidade
tem diversos fatores, o tratamento também ¢ multidisciplinar: passa por aumento da atividade fisica,
melhora da qualidade da alimentagao e possivel uso, com orientagdo médica, de medicamentos
auxiliares.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/17/projeto-de-extensao-promove-bate-papo-para-celebrar-dia-internacional-da-sindrome-de-down/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/17/projeto-de-extensao-promove-bate-papo-para-celebrar-dia-internacional-da-sindrome-de-down/

“Um modo de descobrir se uma pessoa esta com excesso de peso é calcular o Indice de Massa
Corporal (IMC): dividir o peso atual pela altura em metros ao quadrado. Se o individuo tem IMC
maior que 30, configura obesidade”, explica Christianne Leal. A medida, no entanto, ndo € o inico
parametro — outros métodos alternativos ou complementares também sdo usados por profissionais
de satude para determinar as condigdes dos pacientes.

Também participam da organizag¢ao do evento as professoras Danielle Guedes e Lize Vargas, do
Servigo de Endocrinologia e Metabologia, e Carla Lanna, do Departamento de Fisiologia. O servigo
de Nutrigao, liderado pela professora Nathércia Percegoni, é colaborador do ciclo de palestras. Em 4
de mar¢o, Dia Mundial da Obesidade, o servigo de Endocrinologia e Metabologia realizou uma agéo
no campus da UFJF, com caminhada e alongamento orientados por um instrutor de atividade fisica.

Confira o cronograma do encontro:

14h: “Um novo jeito de olhar: abordagem e tratamento dos individuos que vivem com excesso de
peso”. Palestrante: Danielle Guedes — professora do Departamento de Clinica Médica da UFJF e
endocrinologista

14h50: “Consulta motivacional no tratamento das pessoas com obesidade”. Palestrante: Isabel
Weiss — psicologa

Coffee break

16h: “Combinacao de bupropiona/naltrexona: nova perspectiva terapéutica na abordagem da
obesidade”. Palestrante: Thais Palumbo — farmacéutica

17h: “O figado do individuo com obesidade: uma atualizacdo em doenga hepatica gordurosa
metabolica. Palestrante: Rodrigo Moreira — ex-presidente da Sbem, professor do Centro
Universitario Presidente Antonio Carlos de Juiz de Fora (Unipac) e do Centro Universitario de
Valenca (Unifaa), endocrinologista.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/03/27/ciclo-de-palestras-trata-sobre-as-novas-formas-de-lidar-co
m-a-obesidade/



https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/27/ciclo-de-palestras-trata-sobre-as-novas-formas-de-lidar-com-a-obesidade/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/27/ciclo-de-palestras-trata-sobre-as-novas-formas-de-lidar-com-a-obesidade/

29 DE MARCO DE 2023

Quais escritoras vocé leu recentemente?

Vai ser coxo na vida é maldi¢do pra homem.

Mulher é desdobravel. Eu sou.

Esses sdo os versos finais de “Com licenca poética”, do livro “Bagagem” (1976), escrito pela
mineira Adélia Prado — uma das autoras indicadas pela Biblioteca Central da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) para incentivar a leitura e divulgar o acervo do local, formado também por
obras de literatura.

O projeto “Estante Tematica” retine titulos do acervo da Universidade e, em comemorag@o ao Més
da Mulher, esta edi¢do traz autoras contemporaneas e classicas, brasileiras e internacionais. Além de
Adélia Prado, o leitor podera conhecer mais sobre os trabalhos de Conceicdo Evaristo, Cleonice
Rainho (1915-2012), Jane Austen (1775-1817), Z¢lia Gattai (1916-2008), entre outras.

Ainda como parte do projeto, os frequentadores da Biblioteca podem deixar suas proprias
recomenda¢des em um mural na entrada. A iniciativa é chamada de “Livroflix” e conta com a
pergunta presente no titulo desta matéria. Na estante tematica desta edigdo também ha livros de
historia e estudos sobre a presenca da mulher na sociedade, além de biografias sobre mulheres
célebres.



As exposicdes acontecem periodicamente na Biblioteca Central desde 2019, para fomentar a
procura pelas autoras e como forma de repercutir o movimento Leia Mulheres, um clube de leitura
com reunides mensais para discussdo sobre livros escritos por mulheres. A iniciativa é realizada em
mais de cem cidades brasileiras, além de paises como Portugal e Singapura.

“A comunidade académica tem a impressdo de que a Biblioteca s6 tem livros técnicos ou
bibliografias basicas dos cursos. E isso ndo ¢ verdade. A Biblioteca Central, dentre as bibliotecas do
campus, € a que tem mais acervo de literatura — um acervo muito rico e atual. No final de 2019 nds
tivemos um processo de licitagdo que foi desenvolvido em 2020, entdo conseguimos comprar
muitos livros atualizados”, conta a bibliotecaria-documentalista da UFJF Fabiola Rubim, uma das

responsaveis pela iniciativa.

Além dos livros adquiridos recentemente, a Biblioteca Central conta ainda com um vasto repertorio
de obras reunidas ao longo de décadas. Como aponta Fabiola, ha um “legado”. “Temos livros que
no sdo achados em lugar nenhum, esgotados. E um acervo desenvolvido ao longo de muitos anos,
um servigo de literatura muito rico e que vale a pena ser explorado”, destaca.

De acordo com a bibliotecaria-documentalista da UFJF Roberta Dannemann, a “Estante Tematica”
jé foi montada em outras ocasides, como o Dia da Consciéncia Negra e o Bicentenario da
Independéncia. Tanto na estante, quanto no “Livroflix”, podem constar também assuntos que
estejam em evidéncia em um determinado momento. A proxima agdo pretende homenagear a cidade
de Juiz de Fora, comemorando seu aniversario em 31 de maio.

“A Biblioteca Central ¢ um organismo em movimento. Ela sempre busca atender as necessidades da
sociedade. Além de ser uma biblioteca universitaria, ¢ também publica”, diz Roberta. Integrantes da
comunidade académica da UFJF — estudantes, professores e servidores técnico-administrativos —


https://leiamulheres.com.br/

podem fazer empréstimo de livros e o publico externo pode consultar as obras presencialmente na
Biblioteca Central, que fica localizada no prédio da Reitoria.

Além de Fabiola e Roberta, a bibliotecaria-documentalista Uiara Soares também participa da
organizacdo das agdes. Outras atividades de divulgacdo podem ser conferidas na pagina no
Instagram das Bibliotecas da UFJF.
https://www?2.ufif.br/noticias/2023/03/29/quais-escritoras-voce-leu-recentemente/

31 DE MARCO DE 2023

Nota sobre denuncia de assédio

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) informa que recebeu, por meio da Ouvidoria
Especializada em Ag¢des Afirmativas, uma dentncia de importunagdo sexual contra um servidor.
A vitima, uma trabalhadora terceirizada, foi acolhida pela ouvidoria especializada, onde a
denuncia foi formalizada e o processo encaminhado a Diretoria de Controle Institucional. Esse ¢
o procedimento padrdo adotado pela UFJF para assegurar o devido cuidado com a vitima e apurar
0 mais rapidamente possiveis dentncias deste tipo.

A Diretoria de Controle Institucional é o 6rgao responsavel por instaurar, conduzir ou supervisionar
procedimentos investigativos e disciplinares (PADs) contra servidores na UFJF, e dara
encaminhamento ao caso.

A empresa terceirizada também esta ciente do ocorrido e tomando as medidas para a protecao da
trabalhadora.

A UFJF lamenta e informa, ainda, que ndo tolera nenhum tipo de assédio, atuando em todas
manifestagdes registradas e que, por meio da ouvidoria especializada, continuara prestando
acolhimento e esclarecimentos a denunciante.

https://www?2 ufjf.br/noticias/2023/03/3 1/nota-sobre-denuncia-de-assedio/


https://goo.gl/maps/NLSyPCoJY1dC2Sd78
https://instagram.com/bibliotecasufjf?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/29/quais-escritoras-voce-leu-recentemente/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/03/31/nota-sobre-denuncia-de-assedio/

5 DE ABRIL DE 2023

10° Encontro nacional de mulheres da UNE sera realizado na UFJF

A Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) vai sediar o 10° Encontro das Mulheres Estudantes da Unido Nacional dos
Estudantes (10° EME da UNE), entre os dias 7 e 9 de abril. Mais de mil mulheres j4 se inscreveram
para participar do evento, cujo tema central sera “Feministas em movimento para semear um Brasil
novo”. A inteng¢do ¢ discutir o que as mulheres estudantes querem para o novo ciclo politico que se
inicia no pais.

O encontro contara com arenas de debate, plenarias, mesas, feira e apresentagdes culturais. Havera
uma grande variedade de questdes em pauta, relativas a vivéncia das mulheres na universidade,
como reforma universitaria, educacio publica e privada, meio ambiente, saide da mulher, educagio
no campo e experiéncias das mulheres negras e LBTs (Iésbicas, bissexuais e transexual), entre
outras tematicas.

A abertura do EME sera realizada na sexta-feira, 7, a partir das 18h, no Cine-Theatro Central. O
evento tera a participagdo da vice-reitora da UFJF, Girlene Alves da Silva, da pro-reitora de



Assisténcia Estudantil, Cristina Bezerra, e da prefeita de Juiz de Fora e ex-reitora da Universidade,
Margarida Salomao. Representantes de movimentos sociais feministas também estarao presentes na
solenidade, que sera marcada pela realizacdo de apresentagdes culturais e misticas.

As participantes ficardo alojadas na Faculdade de Educacéo Fisica e Desportos (Faefid), os debates
acontecerdo na Faculdade de Engenharia e a feira, no Instituto de Artes e Design (IAD). As
inscrigdes podem ser efetuadas on-line ou, presencialmente, na sexta, quando sera realizado o
credenciamento para o evento, das 8h as 17h, na Universidade.

Na pagina de inscricdo, ¢ possivel também conferir os valores para participar. Mulheres graduandas
e pos-graduandas podem comparecer ao encontro. Acesse a programacdo completa.

O EME ¢ auto-organizado por mulheres. De acordo com a diretora de Mulheres da UNE, Carol
Azevedo, a intengdo ¢ levar aos debates uma nova perspectiva sobre a universidade ptblica
brasileira, tendo o feminismo como referéncia e as discussoes sobre as experiéncias das mulheres.

Ainda de acordo com Carol, a diversidade das mulheres estudantes — “mulheres negras, LBTs,
estudantes do campo, ribeirinhas, quilombolas, indigenas, de centros urbanos, da periferia” —
precisam fazer parte da pauta de luta. “Essas especificidades precisam ser levadas em consideragdo
a partir do momento em que a gente pensa em politica ptblica de educagio para essas mulheres. E a
partir dessas reflexdes que temos condigdes de fazer uma discussao profunda sobre quais sdo as
reais demandas das mulheres estudantes nessa conjuntura posterior a pandemia, a reorganizacao da
educacdo, e do mundo do trabalho, com o aprofundamento da violéncia nas universidades, com o
processo de sucateamento pelo qual as instituigdes passaram”, relata.

Esta sera a segunda edigdo do EME sediada na UFJF. O oitavo encontro, realizado em 2018,
também aconteceu no campus Juiz de Fora. Segundo Carol Azevedo, a Universidade tem as
condigdes estruturais adequadas para receber o EME e existe na institui¢cdo o entendimento da
importancia de promover o debate sobre a vida das mulheres estudantes nas universidades. “A gente
visualiza a UFJF como essa universidade de grande referéncia, tanto porque tem muitas mulheres

no seu quadro de gestdo”, assinala Carol. O 10° EME da UNE ¢ realizado em parceria com a UFJF
e a Prefeitura de Juiz de Fora.

https://www2.ufif.br/noticias/2023/04/05/100-encontro-nacional-de-mulheres-da-une-sera-realizado



https://emedaune.org.br/inscricao/
http://www2.ufjf.br/noticias/?attachment_id=97376
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/05/10o-encontro-nacional-de-mulheres-da-une-sera-realizado-na-ufjf/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/05/10o-encontro-nacional-de-mulheres-da-une-sera-realizado-na-ufjf/

5 DE ABRIL DE 2023

Projeto capacita 268 profissionais de satiide para o enfrentamento da violéncia e na notificacdo
de casos em JF

Por meio do projeto de Extensdo “Cultura de Paz e Prevencdo das Violéncias: Tecendo Redes”, a
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) atuou na capacitacdo de 268 profissionais de saude de

Juiz de Fora, aprimorando o processo de notificacdo de casos de violéncias na rede de assisténcia —
unidades basicas de satde, hospitais e policlinicas. Os resultados da parceria foram apresentados a
representantes da Prefeitura de Juiz de Fora (PJF) no ultimo més.

Foram realizadas 16 oficinas sobre notificacdo da violéncia interpessoal e autoprovocada. Os
participantes — a maioria deles, enfermeiros — foram orientados sobre o correto preenchimento das
fichas de notificacdo, além dos procedimentos para o encaminhamento adequado dos casos.
Também participaram das oficinas médicos e assistentes sociais.

Nas turmas, foram incluidos profissionais com atuagao em diferentes niveis de assisténcia, tendo em
vista o fortalecimento do trabalho em rede. O objetivo foi sensibilizar os trabalhadores para a
tematica da violéncia, com a abordagem de conceitos e as formas de enfrentamento no proprio local
de trabalho.



De acordo com assistente social da Subsecretaria de Vigilancia em Satude da Prefeitura, Vivian
Marliere, foi possivel notar uma elevagao do nimero de notificagdes de violéncia e um incremento
da qualidade dessas citagdes, apds o inicio das oficinas realizadas junto aos profissionais de satde.

“A parceria priorizou a sensibilizacdo dos profissionais e a educacgio para a importancia da ficha de
notifica¢dao. Quando recebemos fichas com dados incompletos, nds ficamos sem subsidios para
pensar em agoes voltadas a prevengdo junto a populagdo. Desde que as capacitagdes comecaram, as
fichas de qualificacdo passaram a ter uma representatividade melhor para o nosso banco de dados”,
avalia Vivian, que destaca ainda a importancia da reciclagem do profissional para poder identificar
melhor os tipos de violéncias menos perceptiveis.

Os organizadores do projeto “Cultura de Paz” realizaram ainda féruns remotos sobre temas como
violéncia contra a mulher, a populacio LGBTQIA+ e pessoas idosas; forum presencial sobre a
violéncia e as politicas publicas de enfrentamento; videoaula sobre notificacdo de casos de
violéncia; agdes informativas junto a comunidade geral sobre os servicos de enfrentamento a
violéncia existentes no municipio, além do mapeamento dessa rede.

Equipe multidisciplinar

O projeto contou com uma equipe multidisciplinar, formada por professores, estudantes bolsistas e
voluntarios da UFJF ligados ao Nucleo de Assessoria Treinamento e Estudos em Saude (Nates),
Nucleo de Pesquisa Geografia, Espaco e A¢ao (NuGea) e o Nucleo de Estudos em Violéncia e
Direitos Humanos (Nevidh). Também foram realizadas agdes informativas junto a comunidade geral
sobre os equipamentos de combate a violéncia no municipio e de mapeamento dessa rede. Para a
coordenadora geral do projeto, Cacilda Andrade de S4, a experiéncia contribuiu para a formagao
académica dos estudantes.



“Contamos com a participagdo de alunos bolsistas de varios cursos: Pedagogia, Medicina, Servigo
Social, Geografia e Comunicagdo. Deixamos muitas possibilidades de trabalho junto a populagio
para que o projeto possa ter continuidade, cumprindo assim o papel da Extensdo”, avalia Cacilda,
que € psicologa e professora do Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina
(Famed).

A pro-reitora adjunta de Extensdo, Fernanda Cunha, esteve presente no encontro para entrega dos
resultados aos representantes da PJF e classificou o projeto como “inovador”, o que gerou desafios,
além de ressaltar a ag@o social da UFJF junto a comunidade geral.

O projeto de Extensao “Cultura de Paz e Prevencao das Violéncias: Tecendo Redes” foi
desenvolvido com a intengdo de contribuir com as agdes do Plano Municipal de Fortalecimento da
Vigilancia das Causas Externas. Além da coordenadora, Cacilda Andrade de Sa, participaram da
iniciativa os professores: Maria Teresa Bustamante Teixeira (Departamento de Saude Coletiva),
Leticia Coutinho Lopes Moura (Departamento de Patologia), Wagner Barbosa Batella
(Departamento de Geociéncias) e Ricardo Bedendo (Departamento de Técnicas Profissionais e
Conteudos Estratégicos da Faculdade de Comunicacao).

A apresentagao dos resultados foi realizada no més de margo, na sede do Nates, no campus da UFJF
em Juiz de Fora, com a participagdo subsecretario de Vigilancia em Satide Jonathan Tomaz. As
atividades do projeto foram realizadas entre junho de 2022 e fevereiro de 2023.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/04/05/projeto-cultura-de-paz-capacita-268-profissionais-de-saud

e-para-o-enfrentamento-da-violencia-e-notificacao-de-casos-em-jf/
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Estudantes discutem politicas publicas para mulheres nas universidades


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/05/projeto-cultura-de-paz-capacita-268-profissionais-de-saude-para-o-enfrentamento-da-violencia-e-notificacao-de-casos-em-jf/
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No feriado da Semana Santa, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) foi o destino de cerca
de mil mulheres, que estiveram na cidade para participar da 10* edicdo do Encontro das Mulheres
Estudantes da Unido Nacional dos Estudantes (10° EME da UNE), entre os dias 7 ¢ 9 de abril.
Estudantes de varias partes do Brasil, desde estados do Sudeste, até Acre, Amapa, Alagoas, Parana,
Rio Grande do Norte, Goias, entre outros, estiveram reunidas para debater os desafios estudantis e
atualizar a agenda do movimento a partir de uma perspectiva feminista e antirracista.

O resultado dos muitos dias de debates, em plenarias, mesas, feira e também apresentagdes culturais
foi a construcdo de uma carta que sintetiza as principais ideias discutidas ao longo dos trés dias do
10° EME. O documento foi assinado pelas entidades participantes e pela diretora de Articulagdo
Institucional, Eixos Tematicos e Participacdo Politica do Ministério das Mulheres, Carla Ramos, que
esteve na cidade representando a ministra Cida Gongalves.

Entre as principais demandas apresentadas no documento, esta a necessidade de politicas publicas
que garantam o acesso e permanéncia das estudantes a universidade, com iniciativas voltadas a
assisténcia estudantil e contra a evasdo de mulheres e miaes. A valorizacdo das bolsas e


https://emedaune.org.br/
https://emedaune.org.br/
https://www.gov.br/mulheres/pt-br

equipamentos como moradias estudantis, creches universitarias, RU, lavanderias e transporte
também foram apontados como ac¢des fundamentais para garantir a permanéncia.

Um dos pontos que gerou mais discussao, segundo a integrante da Diretoria de Mulheres da UNE,
Janaina Corréa, foi a seguranca das mulheres e o combate ao assédio nas universidades. “E muito
recorrente que as mulheres evadam de seus cursos nas universidades apos sofrerem violéncia e
assédio. Por medo de denunciar, muitas vezes elas acabam tendo que conviver com seus agressores
e assediadores. Ou entdo acabam desistindo de seus cursos por conta de uma situacdo em que elas
foram as vitimas.”

Apesar da maior conscientizagdo sobre a importancia de lidar com casos de assédio e discriminag@o
de género, as universidades brasileiras ainda enfrentam barreiras no combate a violéncia contra a
mulher e toda a comunidade LGBTIAPN+. Diante disso, o grupo propde o desenvolvimento de
politicas publicas nos moldes dos centros de referéncia, com ag¢des de acolhimento e atendimento
humanizado as mulheres, apoio psicoldgico, juridico e a construgdo de um protocolo de combate a
violéncia e ao assédio no ambiente universitario.

“Nao podemos permitir que mais Janainas se silenciem. Nao podemos permitir que mais Janainas
da Silva néo realizem os seus sonhos”, declarou a presidenta da UNE, Bruna Brelaz, na abertura do
evento, em referéncia a estudante de jornalismo Janaina da Silva Bezerra, de 22 anos, estuprada e
assassinada em uma sala da Universidade Federal do Piaui (UFPI), em janeiro de 2023.

Para a coordenadora geral do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) da UFJF, Maria Edna
Fernandes, ¢ fundamental construir uma politica universitaria de combate ao assédio. “No6s somos
maioria nas universidades, mas o machismo ainda impera. Precisamos urgentemente de agoes de
combate a violéncia nas universidades.”



Memoria, verdade e justica

O palco do Cine-Theatro Central, durante a abertura do 10° EME, realizada na ultima sexta-feira, 7,
recebeu centenas de mulheres, de diferentes grupos, partidos, tendéncias e entidades, unidas com
um s6 objetivo: promover debates que irdo nortear politicas publicas estudantis voltadas as
mulheres para os proximos anos.

Na abertura, fizeram uma homenagem as mulheres que lutaram e sofreram durante a ditadura militar
no Brasil, encerrada com a faixa “Pela vida das mulheres: memoria, verdade e justi¢a”, repetida em
coro por todo o teatro. E seguiram com a leitura do manifesto do evento, com o propoésito de
“organizar os rumos da luta feminista, no florescer de um Brasil novo.”

Confira mais fotos da abertura do evento



https://flickr.com/photos/197818129@N04/albums/72177720307374435

E teve gente que veio de muito longe para esse momento de luta e unido. A estudante de Fisica
Leticia Holanda, da Universidade Federal do Acre (Ufac), percorreu quase 4 mil quilémetros para
estar presente no evento. Ela veio de Rio Branco (AC) para marcar presenca na 10° edi¢do do
encontro. “A gente precisa se mobilizar. A mulher tem uma visdo muito ampla da politica e
precisamos defender nossas pautas, como oportunidades de trabalho, creches, aborto, maternidade e
combate a violéncia. Nao ha ninguém melhor que nés mesmas para falarmos de nossas
necessidades.”

Ja a estudante indigena do povo Kamecran, Fernanda Oliveira, coordenadora nacional da Ecoar
Juventude Ecossocialista veio de Fortaleza (CE) para o evento. Estudante de Biologia da
Universidade do Ceara (UFC) ela apontou, entre os desafios do movimento feminista, a necessidade
de levar as discussoes a situacdo das mulheres indigenas e seu apagamento nas universidades.
Chamando atengdo para a histéria de massacre dessas populagdes, Fernanda reforga a necessidade
de lutar por melhores condi¢des de educacao e vida no geral para essas mulheres, que ao longo da
historia resistiram ao genocidio e a exploragao capitalista. “A luta indigena ¢ essencial para nosso
povo, que esta sendo massacrado desde 1500. A gente luta para ter nossa terra, nossa moradia e a
gente quer demarcacao, cotas nas universidades e nosso povo vivo. Por isso a gente precisa de mais
mulheres indigenas nesses espagos.”




Presente na cerimoénia de abertura, a vice-reitora da UFJF, Girlene Alves da Silva, destacou ser
fundamental estimular a formagao politica estudantil e fortalecer as politicas publicas voltadas a
mulher. “E preciso fazer o reencantamento da solidariedade entre nés. E fomentar a participagio de
mais mulheres cientistas, mulheres trabalhadoras, mulheres maes, fortalecendo a criagao de politicas
para que essa populagdo nao esteja vulneravel as mudancas de governo.”

Para a deputada federal Dandara Tonantzin (PT), que € relatora da revisdo da Lei de Cotas,
enegrecer as universidades ¢ essencial. “Sou cotista, da quebrada, e vi a universidade se enegrecer
nos ultimos anos.” Ela também falou do selo ‘Nao é Ndo’, seu primeiro projeto apresentado na
Camara dos Deputados, que consiste em um um protocolo de seguranga para coibir e mitigar os
casos de violéncia sexual contra mulheres e de outro projeto de lei apresentado, que busca
criminalizar a misoginia. “Queremos que nenhuma mulher sofra qualquer tipo de violéncia.”

A vereadora juiz-forana Laiz Perrut (PT) destacou que sua atuagao no legislativo € fruto de
movimentos como o EME. “Se hoje estou vereadora, ¢ porque o EME me trouxe para o
feminismo”. A também vereadora pelo municipio, Tallia Sobral (Psol) destacou a necessidade de
uma politica de estado prioritaria para a defesa da vida das mulheres. “Vivemos o resultado de uma
politica de exterminio.”

Representando a prefeita de Juiz de Fora, Margarida Salomao (PT), a secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (Seapa), Fabiola Paulino da Silva, listou algumas iniciativas do executivo
municipal para as mulheres, mas destacou que a cidade é menor para elas, pelo fato de ndo poderem
andar em todos os espacos, devido a violéncia. “Por isso acredito na luta feminista, para a
constru¢do da sociedade que a gente quer”, destacou a secretaria, que ¢ ex-dirigente da diretoria de
mulheres da UNE.



Para a representante da Marcha Mundial das Mulheres, Nalu Faria, é necessario pensar o feminismo
como uma forma de desmantelar uma sociedade capitalista e patriarcal e o papel da
auto-organizagdo das mulheres nesse processo de formacdo ¢ fundamental. “O mais importante é
nossa organizacdo coletiva.”

O proximo passo do movimento ¢ a realizacdo de mobiliza¢des no dia 19 de abril para defender a
revogacao da reforma do ensino médio e pelo fim da violéncia nas escolas e universidades.

https://voutu.be/kVGH4KkY6WUs
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/11/estudantes-discutem-politicas-publicas-para-mulhere

s-nas-universidades/

Comemorado em 19 de abril, o Dia dos Povos Indigenas é dedicado a celebrar a cultura ¢ a heranga
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Mostra celebra a diversidade da cultura indigena no Brasil

dos povos originarios, a fim de preservar a memoria e promover a reflexao critica a respeito do
passado e da atual situacdo das diferentes etnias indigenas, apos séculos de colonizagao, discutindo
pautas que visem a estabelecer politicas publicas que garantam seus direitos. Nesse contexto, o
Museu de Cultura Popular da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), instalado no Forum da
Cultura, sedia, até o dia 28, a exposig¢do “Arte indigena”, uma celebragdo a diversidade da cultura
indigena no Brasil.

A mostra reune pecas confeccionadas por diferentes etnias, que refletem tradigdes e costumes de
povos indigenas, parte importante na formagao da cultura brasileira. Através de instrumentos


https://youtu.be/kVGH4kY6WUs
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/11/estudantes-discutem-politicas-publicas-para-mulheres-nas-universidades/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/11/estudantes-discutem-politicas-publicas-para-mulheres-nas-universidades/

utilizados no dia a dia, como langas, faca e machado de pedra, o publico podera conferir um pouco
da historia dos indigenas mineiros, como € o caso dos Maxakali, que vivem em aldeias no Vale do
Jequitinhonha, regido nordeste do estado, e dos Krenak, etnia que reside no leste.

Outro destaque sao as bonecas Karaja (ritxokos), originarias do Mato Grosso e da Ilha de Marajo
(PA), que condensam e expressam importantes aspectos da identidade dos Karaja. Feitas em
ceramica, possuem formas geométricas, cores vibrantes e reproduzem o ordenamento sociocultural
e familiar da etnia, sendo importantes instrumentos de socializagdo das criangas que, ao brincar, se
veem nesses objetos e aprendem a ser Karaja.

Entre os objetos feitos em ceramica, ha uma réplica em miniatura, oriunda do Amazonas,
reproduzindo uma urna funeraria antropomorfa (com figura humana), que mostra caracteristicas das
cerimoOnias de sepultamento de algumas populagdes indigenas da regido. H4, ainda, obras de cestaria
e trangados de povos indigenas do Mato Grosso, Rio de Janeiro e Amazonas feitas para diferentes
finalidades.

Os cocares também chamam a aten¢do em “Arte Indigena”. Originarios do Mato Grosso, foram
feitos por indigenas das etnias Tapirapé e Rikbaktsa. Tradicionalmente, o cocar se tornou um dos
principais ornamentos utilizados por diversos povos indigenas. Sua fungdo varia de etnia para etnia,
podendo servir como adorno ou mesmo um simbolo de status no grupo, entre outros.

Também ¢é possivel conferir cuias fitomorfas para Tacaca — prato de origem indigena tipico da
regido amazoOnica, remo e tipitis — utilizados, principalmente, para extrair o liquido da mandioca,
deixando-a propria para o consumo ¢ transformando-a em farinha.



Durante o periodo em que permanecera em cartaz, “Arte Indigena” estara aberta para visitagdo de
segunda a sexta, das 10h as 19h. As visitagdes s@o gratuitas e abertas ao ptblico em geral. No caso
de grupos, € necessario agendamento prévio, que pode ser feito através do telefone (32) 2102-6306
ou pelo e-mail forumdacultura@ufjf.br. A exposi¢do contara também com repercussao nos perfis do
Forum da Cultura no Instagram e no Facebook.
https://www?2.ufif.br/noticias/2023/04/14/mostra-celebra-a-diversidade-da-cultura-indigena-no-brasi
I
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Visibilidade indigena para além do 19 de abril

CITELMERRODE
PORTUGLES OUE TE
IRRITR PROFUNDRMENTE:

% INVADIR, COLONIZAR E TENTAR
APAGAR QUE ANTES DO BRASIL
DA CORDA EXISTE O BRASIL
DO COCAR.

A mensagem na imagem acima ¢ de Célia Xakriaba, a primeira deputada federal indigena eleita por
Minas Gerais com mais de 100 mil votos: “antes do Brasil da coroa, existe o Brasil do cocar”. Se
ainda ha mais motivos para lutar do que celebrar, a data de 19 de abril deste ano traz algumas
conquistas importantes. O Dia do Indio foi oficialmente substituido pelo Dia dos Povos Indigenas,
de acordo com a Lei 14.402, promulgada em 8 de julho de 2022, tendo em vista que a palavra
“indio” ¢ pejorativa e genérica, nao considerando as especificidades que existem entre os povos
indigenas.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/14/mostra-celebra-a-diversidade-da-cultura-indigena-no-brasil/
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Nas eleigoes de 2022, nove pessoas autodeclaradas indigenas foram eleitas para cargos legislativos,
o que representa um aumento de 900% em relagdo a 2018, quando apenas Joénia Wapichana havia
sido eleita. Pela primeira vez, um governo eleito institui o Ministério dos Povos Indigenas, sob
gestdo de uma lideranca indigena feminina, Sonia Guajajara. No dia 6 de abril, foi retomado o
Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais (CNPCT), érgdo colegiado de carater
consultivo, integrante da estrutura do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, conforme
o Decreto n°® 11.481, de 2023.

Direito a biodiversidade

Reivindicacao historica dos povos indigenas, e também das comunidades tradicionais e agricultores
familiares, o Projeto Politico Pedagogico dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do
Brasil esta sendo elaborado. O objetivo ¢ fomentar um processo de formagao, dentincia e construgdo
de uma peca legal de carater popular. Um dos convidados para mediar a construgdo do projeto € o
vice-diretor do Jardim Boténico e professor do Departamento de Botéanica do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas (ICB) da UFJF, Gustavo Soldati, em fun¢do de seu histérico na luta pelos direitos dos
povos indigenas, comunidades tradicionais e agricultores familiares.

O pesquisador também tem amplo conhecimento da Lei 13.123, conhecida como o Marco da
Biodiversidade, que trata do acesso ao patrimonio genético do pais e dos conhecimentos tradicionais
associados. “Todo o processo se deu de maneira participativa, respeitando os valores desses grupos
e buscando ampliar as suas lutas”, explica Soldati. Embora a Lei também verse sobre a reparticao de
beneficios, ela foi concebida em 2015 sem consultar esses grupos originarios, que sao justamente
quem cuida e maneja a biodiversidade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11481.htm#art1
http://lattes.cnpq.br/6333887117085413
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13123.htm

Ja foi dado inicio ao processo de construcao do Projeto Politico Pedagogico com ampla consulta aos
povos tradicionais, com uma oficina realizada em Brasilia, em fevereiro deste ano, que contou com
a participagdo de mais de 40 liderangas de todo o pais. Esta prevista a realizacdo de cinco oficinas
de formacao regionais, uma em cada regido do Brasil, e depois uma nacional, ainda em 2023.

“Tem a historia que nos deram espelhos, né? Devem ter dado pra ndo ter que se enxergarem”

(Cristiane Pankaruru)

“Fiz uma opgao politica de disponibilizar o meu conhecimento académico para as lutas de todos os
povos tradicionais. Creio que ha um enlace ético e politico na minha vida académica que me faz
aproximar das disputas que os povos indigenas travam atualmente. Em algumas situacgdes, esses
povos me reconhecem como parceiros € me convidam para contribuir”, afirma sobre as suas
diferentes atividades relacionadas aos povos originarios.
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Da etnia Pankararu, Cristiane Julido integra o grupo que tem elaborado o projeto politico
pedagogico, cuja discussdo tem sido feita com bastante cuidado. “Faz parte de um longo processo
de luta, aprendizados, didlogos e observagdes de atores e cenarios onde atuamos”, comenta a
indigena do povo que ocupa o sertdo pernambucano.

Em sua concepgao, o maior desafio continua sendo a regularizagao dos territorios. “A
permissividade, a libertinagem que o sistema trata os territdrios e seus habitantes humanos e nao
humanos sequela ainda em muitos sofrimentos porque mexe como toda dinamica cosmologica,
alimentar, cultural e tradicional; mexe como todo nosso corpo, desde a escravizagao fisica a
psicologica.”


http://lattes.cnpq.br/8107316783910909

“Ainda estamos num processo de ‘educacdo etnosocial’, procurando agir com maturidade e
diplomacia aqueles que nos chamam de ‘sujos’. Tem a historia que nos deram espelhos, né? Devem
ter dado pra ndo ter que se enxergarem.”

O valor da Educacao

Mestrando em Educacdo Matematica na UFJF, o indigena Francimario da Silva da etnia Macuxi
mora no municipio de Normandia, em Roraima. Com 22 anos de trajetéria profissional na area da
Educacdo, Francimario ja atuou em escolas indigenas e ndo indigenas. Ele conta que sempre gostou
de estudar, acumulando formagdo em magistério para os anos iniciais, graduagdes nas areas de
Ciéncias da Natureza e Matematica e especializa¢cdes em Metodologia do Ensino da Matematica e
em Matematica.

“E muito gratificante essas experiéncias adquiridas ao longo da vida, mas percebi que a profissio de
professor de Matematica vai além das quatro paredes. O curso de mestrado em Educacdo
Matematica era um sonho. E esse sonho esta se concretizando aqui na Universidade Federal de Juiz
de Fora.”
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Pelas experiéncias em sala de aula, Francimario percebeu que faltava algo e queria contribuir como
docente para sua cidade e seu povo. “Nao ¢ um simples papel ou certificado que almejo. A minha
vinda aqui ¢ para adquirir novos conhecimentos. Saio daqui com uma perspectiva de dever
cumprido para disseminar para o estado de Roraima o verdadeiro valor da Educagdo Matematica,
em especial para a educagdo escolar indigena”, assegura. A sua proposta de pesquisa busca
justamente mostrar a cultura do seu povo e relacionar com o ensino da Matematica.


http://lattes.cnpq.br/7089522600775769

“Ser indigena no pais hoje representa a formagao do povo brasileiro, pois tudo comegou com o0s
povos indigenas”, reflete. Quanto as agdes politicas do governo em todas as instancias, a sua
expectativa ¢ que possam ser implantadas politicas publicas voltadas realmente para a populagio
indigena, que se comprometam a combater o desmatamento e o garimpo ilegal.

Uma de suas preocupagdes principais ¢ com a saude publica indigena: “Por que nao equipar as
universidades que ja existem para que a formacao de futuros médicos do nosso pais seja para todos?
Ja temos indigena médica, ou cursando faculdades de Satide, mas ¢ preciso investimento publico
para ampliar esse acesso.”

O movimento do Povo Puri no Sudeste

De acordo com o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizado
em 2010, atualmente hd no Brasil cerca de 817.963 indigenas, de 305 etnias diferentes e 274 linguas
indigenas. Apesar do senso comum acreditar que o Sul e o Sudeste tem poucos povos indigenas, por
conta da maior concentragao nas regidoes Norte, Nordeste e Centro-Oeste do pais, mais de 60 mil
pessoas se autodeclararam indigenas nessas regioes.

Uma das etnias que sofreu com o processo de genocidio e etnocidio, por conta do avango da
colonizagdo, ¢ a Puri. No ultimo censo, 675 pessoas que vivem em Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo e, principalmente, Minas Gerais, se autodeclararam da etnia Puri. Hoje, ha varios
movimentos que buscam reconhecimento, visibilidade e garantia de direitos.

“Eu vibro para que nds estejamos mais presentes como sempre estivemos” (Aline Pachamama)

Historiadora, a indigena Aline Rochedo Pachamama (chamada Churiah Puri em sua lingua
original), explica que o povo Puri ndo é homogéneo. Ela integra o territorio da Serra da
Mantiqueira, conhecida na lingua indigena como Inha Uchd, que significa Serra Mae das Aguas.
Doutora em Historia pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Aline
Pachamama explica que seu povo precisou ressignificar costumes para nao ser totalmente
escravizado e, a partir do século XVIII, ha poucos agrupamentos numerosos, sendo encontrados
apenas pequenos nucleos familiares. Ha também registros em cidades de Sdo Paulo, como Campos
do Jordao e Sao Jos¢ dos Campos, na Zona da Mata de Minas Gerais e em parte do Espirito Santo.


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4481084J4
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Sobre a expansao territorial na regido na época do Brasil Colonia que obrigou o deslocamento dos
povos indigenas, a historiadora informa que os brancos ndo se apropriaram apenas dos territorios
mas também das estradas do Ouro, que ficaram conhecidas como a Estrada Real. “Os
deslocamentos entre as comunidades indigenas ja existiam, e a Familia Real também se apropriou
dessa organizagdo.”

Reconhecimento e identidade

Um trabalho que tem sido feito no momento € com as geragdes mais novas para que se possa
entender a importancia da representatividade e identidade indigenas. “Nao basta ser uma busca
individual, tem que ter a escuta da familia, mas é muito dificil, sobretudo para os mais jovens da
nossa regiao, onde o nosso povo foi violentamente e simbolicamente silenciado. A sociedade nao
indigena ¢é cruel demais e preconceituosa”, reforgando que fala sobre a sua vivéncia e seu lugar
territorial.

A falta de incentivo governamental para se criar um centro de memoria Puri tem obrigado os
proprios indigenas a buscarem meios para tentar reparar essa lacuna e negacionismo histérico. Uma
iniciativa € a campanha organizada pelo povo Puri da Serra da Mantiqueira, que quer construir a
OCA/Museu Inha Uchd. A reivindicagio ¢ para que a Prefeitura de Resende, por meio da Secretaria
de Meio Ambiente, reconhega a Mantiqueira como territorio indigena e o povo Puri o guardido da
Serra, devendo ser difundida sua cultura e legado.

A indigena também ¢ escritora e publicou em 2020 o livro “Boacé Uchd: a histdria esta na terra”.
Em sua perspectiva, apesar do movimento que vem acontecendo no Brasil e no mundo, a grande
maioria das pessoas ainda desconhece a presenca dos povos indigenas na politica, na educacdo e em


https://linktr.ee/pachamama_
https://www.change.org/p/salve-o-povo-puri-da-mantiqueira-com-o-projeto-inh%C3%A3-uch%C3%B4?recruiter=1293295023&recruited_by_id=b0394be0-9d21-11ed-b53a-fba507bae7bf&utm_source=share_petition&utm_campaign=share_for_starters_page&utm_medium=copylink

outras instancias: “tem as questdes decoloniais, mas na pratica a gente ainda nao esta vendo as
coisas mudarem; entdo eu vibro para que nds estejamos mais presentes como sempre estivemos.”

Campus da UFJF

Em homenagem ao Abril Indigena, uma série especial de fotos estampa o campus sede com alguns
registros da exposicao “Maxakali — A resisténcia de um povo”, em cartaz nas galerias Tchore,
Mehtl’on, e Tlegapé, da casa-sede do Jardim Boténico. As fotos sdo de Ramon Raphaelo.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/04/18/visibilidade-indigena-para-alem-do-19-de-abril/

19 DE ABRIL DE 2023

Evento do Direito da UFJF-GV discute contrabando de migrantes e trafico de pessoas

Além do Rio Doce, do Pico da Ibituruna e, claro, do calor, Governador Valadares também domina o
assunto quando a pauta € a migragao para os Estados Unidos. Sairam dessa cidade do Leste de
Minas Gerais os primeiros brasileiros que chegaram a terra do Tio Sam, ainda nos anos de 1960",
um trajeto que continuou a ser percorrido nas décadas seguintes. S6 que junto com o “sonho
americano” vieram também o contrabando de migrantes e o trafico de pessoas.

Atento a essa realidade, o curso de Direito do campus Governador Valadares da Universidade
Federal de Juiz Fora promove na proxima segunda-feira, 24, um evento dedicado a discutir as agdes
da Policia Federal (PF) no combate a migragao ilegal, seus desdobramentos repressivos e punitivos
e a implementa¢do de medidas preventivas e politicas publicas para a educagao sobre o tema. Para
tratar do assunto, o convidado sera o delegado da PF Allan de Souza Ferreira Mattos, referéncia das
operagoes policiais do género na regido.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/18/visibilidade-indigena-para-alem-do-19-de-abril/

Segundo o professor do curso de Direito do campus e coordenador da atividade, Braulio Magalhaes,
o principal objetivo da iniciativa é “abordar os direitos de cidadania para a circulagdo de pessoas
entre os paises, em especial a nova regulamentagdo de entrada e permanéncia, como previsto na Lei
de Migragao (Lei 13.455/2017)”.

Ainda de acordo com o docente, “por ser uma regido marcada por processos histéricos de emigracao
de brasileiros rumo aos Estados Unidos e Europa, tem-se verificado muitas tentativas de violacao de
processos regulares de entrada e permanéncia e, com isso, varias tentativas de entrada irregular nos
territdrios estrangeiros, com explora¢do economica dessas atividades, gerando ciclos de ilegalidades
com endividamentos de pessoas, prisdes ¢ ameagas”.

Na avaliagdo de Magalhaes, a atividade ¢ uma oportunidade para que tanto a comunidade académica
quanto a sociedade conhegam as agdes ¢ programas que a PF dispde para evitar ilegalidades nos
fluxos migratorios na regifo, como também apresentar acdes e resultados das agdes policiais
repressivas no combate ao contrabando de pessoas na regido.

O evento ¢ aberto a comunidade externa e nao exige inscricao prévia. Havera emissao de
certificado.

Contrabando de migrantes ¢ trafico de pessoas: Atuacdo da Policia Federal e repercussoes
Data: segunda-feira, 24, de 9h30 as 11h30
Local: sala 407 (4° andar) da Faculdade Pitagoras

' 4 informag¢do quanto ao pioneirismo dos valadarenses na imigragdo fazem parte do livro
Brasileiros nos Estados Unidos: Meio século (re)fazendo a América (1960-2010). A obra, de
autoria de Alvaro Eduardo de Castro e Lima e Alanni de Lacerda Barbosa de Castro, foi publicado
em 2017 pela Fundagdo Alexandre de Gusmdo, vinculada ao Ministério das Relagoes Exteriores.
https://www2. ufif-br/noticias/2023/04/19/evento-do-direito-da-ufjf-gv-discute-contrabando-de-migr
antes-e-trafico-de-pessoas/

19 DE ABRIL DE 2023

Acoes extensionistas da UFJF-GV ajudam a disseminar a cultura e saberes dos povos indigenas


https://funag.gov.br/biblioteca-nova/produto/loc_pdf/327/1/brasileiros_nos_estados_unidos:_meio_seculo_refazendo_a_america_1960-2010
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/19/evento-do-direito-da-ufjf-gv-discute-contrabando-de-migrantes-e-trafico-de-pessoas/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/19/evento-do-direito-da-ufjf-gv-discute-contrabando-de-migrantes-e-trafico-de-pessoas/

“Ser indigena ¢ ser reconhecido”. A frase do patax6 Sinaré Braz da o tom do que anseiam os
primeiros habitantes de Pindorama por ocasido das comemoragdes deste 19 de abril. E para
reconhecer é necessario, primeiramente, conhecer. E € justamente isso o que tenta fazer o Nucleo de
Agroecologia (Nagd) e o Pluriversidade do Watu, acdes extensionistas do campus Governador
Valadares da Universidade Federal de Juiz de Fora focadas na dissemina¢do da cultura e saberes dos
povos originarios que vivem no Vale do Rio Doce. E o mais recente desses intercambios aconteceu
na ultima sexta-feira, 14, quando integrantes de ambos os projetos visitaram a aldeia Geru Tucuna,
no municipio de Agucena, durante a 10* Festa Indigena Pataxo. No local, além de Sinaré, vivem
dezenas de outros indigenas da etnia.

E o caso de Natalia Pataxo. A professora, que carrega o seu povo no sobrenome, conhece muito
bem o papel da educag@o nesse processo de revisao da historia que é ensinada sobre os indigenas.
“E uma historia de que os povos indigenas vivem na mata, da caga e da pesca, e isso ndo é o que
acontece hoje no nosso pais. Nos temos 523 anos de contato ¢ ha uma diversidade cultural dos
povos indigenas”, ressalta.

Escrita em linhas tortas pela caneta dos colonizadores, essa historia acaba gerando, segundo a
educadora, “um grande preconceito e um equivoco de que o indigena tem que ter uma caracteristica
fisica, que ¢ o olho esticado, pele morena, cabelo liso e de que s6 existem na Amazonia”. E por
conta disso que precisam “lutar todos os dias pela sobrevivéncia, pelo territorio € pela permanéncia
da cultura”, explica Natalia, para quem o momento ¢ de “as pessoas conhecerem a verdadeira
histdria dos povos indigenas e de tentar valorizar e respeitar”.



Na opinido do professor do campus, Reinaldo Duque, que € coordenador do Nag6 e do
Pluriversidade, atividades como a da tltima semana contribuem para “reforcar os lagos de parcerias
com as comunidades por meio das a¢des de extensao” e para que os estudantes “saiam dos muros da
universidade e conhegam o territorio a volta, quais os povos e comunidades que vivem aqui no
Meédio Rio Doce”.

A fala de Duque encontra eco na estudante de Nutricdo do campus, Mariana Mendes, para quem
“todo o conhecimento vem através desses povos originarios”. A discente destaca a importancia de
“sair desse lugar de detentor do saber”, de aprender e de estabelecer uma troca, movimento que,
segundo ela, “faz ter um olhar mais humanizado” para muitas questoes.

Confira no video abaixo como foi a participa¢ao do campus na 10 Festa Indigena Pataxo.
https: //youtu be/MKpZZB4Ldk

Itura-e-saberes-dos-povos-indigenas/

25 DE ABRIL DE 2023

Resisténcia ¢ uma palavra feminina: mostra de fotografia estreia no Forum da Cultura

“Resisténcia ¢ uma palavra feminina”, exposi¢do da fotografa Estela Loth, estreia nesta terca-feira, 25,
na Galeria de Arte do Férum da Cultura. Gratuita e voltada para todos os publicos, a abertura conta
com a presenga de entidades representativas, como o Férum de Coletivos e Mulheres Feministas de
Juiz de Fora (Forum 8M-JF) e o Coletivo Maria Maria, além do Coral da UFJF.


https://youtu.be/MKpZZB4Ldks
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/19/acoes-extensionistas-da-ufjf-gv-ajudam-a-disseminar-a-cultura-e-saberes-dos-povos-indigenas/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/19/acoes-extensionistas-da-ufjf-gv-ajudam-a-disseminar-a-cultura-e-saberes-dos-povos-indigenas/

A mostra reune fotos inéditas de mulheres de Juiz de Fora que representam diferentes movimentos
sociais. Fruto do trabalho e pesquisa de Estela, as fotos foram feitas a partir da técnica da fotografia
documental, aliados a sua existéncia e resisténcia como mulher.

“Enquanto fotojornalista e ativista, eu fui vivenciando a militancia juiz-forana, conhecendo essas
mulheres e entendendo a importancia de cada uma delas. Nesse sentido, essa exposi¢ao também
pretende realizar uma justa e merecida homenagem a todas essas mulheres, capturando
artisticamente as suas presencas em diferentes atos e manifestagdes”, pontua Estela.

As obras tém, como titulos, os nomes das mulheres retratadas. “Os semblantes, olhares, gestos e
atitudes de cada mulher que compdem esta exposicdo sdo um recorte da constante e incansavel luta
das mesmas, em meio a tantas vicissitudes enfrentadas diariamente por elas”, revela Estela. “E
interessante perceber como, dentro de um contexto de luta e reivindicag@o por direitos, as mulheres
se fazem tdo presentes e atuantes no cenario juiz-forano”.

A fotojornalista destaca que nascer mulher na sociedade atual implica em ja nascer lutando por uma
posicao de igualdade, independentemente de reconhecer isto ou ndo. “Em Juiz de Fora, assim como
em outros tantos cantos do Brasil e do mundo, ressoam os ecos de resisténcia, com voz, inten¢do e
forca femininas, que nos fazem lembrar sempre do recado dado pelo titulo desta exposigao:
Resisténcia ¢ uma palavra feminina”.

Para a fotografa, os trabalhos expostos transcendem o “click fotografico: “Através dessas
fotografias de mulheres que admiro, traduzo também um pouco do que sou e do que vivo. Estou me
sentindo realizada por conseguir mostrar meu trabalho, mas mais do que isso, fico feliz por
conseguir levar para uma galeria de arte um debate, mais do necessario, sobre o feminismo e o
protagonismo da mulher nos movimentos sociais e na politica”. Estela foi uma das artistas
selecionadas pelo Edital de Ocupacao da Galeria de Arte do Forum 2023.

Apbs a abertura da mostra, “Resisténcia ¢ uma palavra feminina” permanece em cartaz na Galeria
do Forum até o dia 12 de maio, estando aberta para visitagao de segunda a sexta, das 10h as 19h. As
visitagdes sdo gratuitas e abertas ao publico em geral. No caso de grupos, ¢ necessario agendamento
prévio, que pode ser feito através do telefone (32) 2102-6306 ou pelo e-mail
forumdacultura@ufjf.br. A exposicao também contara com repercussao nos perfis do Forum da
Cultura no Instagram e no Facebook.



Resisténcia é uma
palavra feminina

abertura da mostra
da fotégrafa Estela Loth

Com parficipagdes do

Coletive Maria Maria, do Forurm 8M/JF
e apresentacdo do Coral da URJF

25/04 (terca), as 18h30
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Sobre a fotografa

Fotografa, fotojornalista e diagramadora, Estela Loth ¢ colaboradora da Midia Ninja desde junho de
2018. Atualmente ¢ mestranda no Programa de P6s-Graduagao da Faculdade de Comunicagao da
UFJF na linha de Midia e Processos Sociais, com pesquisa sobre novos usos sociais ¢ fung¢des do
Fotojornalismo. Seu trabalho reflete inquietagdes politicas, procurando retratar e explorar vozes e
olhares excluidos, a margem dos padrdes sociais.

Galeria de Arte

O espaco, instalado em um local privilegiado no segundo pavimento do Forum da Cultura, abriga
produgdo eclética, com exposi¢des de artes plasticas, documentais e pedagogicas que ja chegaram a
ter mais de mil visitantes por mostra. Criada em 1981, no reitorado do professor Marcio Leite Vaz, a
galeria recebe importantes nomes da pintura de Minas Gerais e da cidade, além de jovens artistas e
coletivos.



Forum da Cultura

Instalado em um casardo centenario, o Forum da Cultura é o equipamento cultural mais antigo da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), tendo completado 50 anos em julho de 2022. O
espaco leva a comunidade diversos segmentos de manifestacdes artisticas, abrindo-se a artistas
iniciantes e consagrados para que divulguem seus

trabalhos.https://www?2 ufjf.br/noticias/2023/04/25/resistencia-e-uma-palavra-feminina-mostra-de-f
otografia-estreia-no-forum-da-cultura/

25 DE ABRIL DE 2023

Inscri¢oes abertas para simpésio sobre Transtorno do Espectro Autista

Os projetos de extensao “Arteirinhos” e “Ciranda Cirandinha”, da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), realizam, no dia 6 de maio, o I Simposio sobre Transtorno do Espectro Autista (TEA).
O evento acontece na Faculdade de Direito, contando com palestras, mesa-redonda e férum de
discussdo. Os organizadores também contam com o apoio da equipe do Ambulatorio de Atengdo a
Crianga e ao Adolescente com TEA do Hospital Universitario.

O publico-alvo sao pais, responsaveis, profissionais da satde e da educagdo, académicos e demais

interessados pelo assunto. Entre os palestrantes, profissionais que vao abordar temas importantes e
atuais sobre o TEA, a partir de uma visao multidisciplinar e essencial para a formagao académica e
individual de cada ouvinte. Além disso, busca-se proporcionar discussoes acerca dos avangos mais
recentes da area, assim como debates sobre o atual cenario das terapias para TEA em Juiz de Fora.

Os dois projetos trabalham com criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, por
meio de acompanhamento de satide integral e através de intervengdes artisticas. As inscri¢cdes estdo
abertas e podem ser realizadas pela pagina do evento. A programacao do evento esta disponivel no

Instagram.
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/25/inscricoes-ahertas-para-simposio-sobre-transtorno-d

o-espectro-autista/

2 DE MAIO DE 2023


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/25/resistencia-e-uma-palavra-feminina-mostra-de-fotografia-estreia-no-forum-da-cultura/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/25/resistencia-e-uma-palavra-feminina-mostra-de-fotografia-estreia-no-forum-da-cultura/
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https://www.even3.com.br/i-simposio-sobre-criancas-e-adolescentes-com-transtorno-do-espectro-autista-320377/
https://www.instagram.com/simposio.tea/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/04/25/inscricoes-abertas-para-simposio-sobre-transtorno-do-espectro-autista/
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Universidade lanca acdes de enfrentamento ao assédio

Assédio. Infelizmente, a
comunidade académica da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) também passa por esse
problema. Problema que permeia toda sociedade, sem distingdo, mas que se manifesta
especialmente onde sdo latentes os conflitos de poder como no espago académico. Neste 2 de maio,
mais uma data marca a necessidade de enfrentamento dessa pratica — o Dia Nacional de Combate ao
Assédio Moral.

H4 anos, a institui¢do vem tentando construir agdes contra o assédio, entre elas, a criagdo da
Ouvidoria Especializada em A¢des Afirmativas em 2016, as campanhas institucionais como “A
Universidade € publica, meu corpo ndo” e “As relagdes interpessoais ¢ o assédio”, além da punicao
dos assediadores diante das dentincias rigorosamente apuradas.



https://www.youtube.com/watch?v=Wvp1ivl4LpI
https://www.youtube.com/watch?v=Wvp1ivl4LpI
https://youtu.be/SzTDeT8CImw

Nao basta. Principalmente, porque parte dessa comunidade continua em uma posi¢ao extremamente
vulneravel — as mulheres que prestam servigos por meio de empresas terceirizadas sdo um dos
exemplos. Em setembro de 2022, um grupo de trabalho (GT) sobre o assunto foi formado e as
discussdes apontaram para a necessidade de ampliagao dos representantes e para a defini¢@o de
acoes a serem colocadas em pratica ainda este ano.

“O reconhecimento desse problema dentro da Universidade é o primeiro passo para o seu
enfrentamento, que deve ser institucionalizado, democraticamente debatido e pesquisado em seus
diversos vieses no cenario universitario”, avalia a integrante do GT, Elaine Pereira de Bem,
representante dos técnico-administrativos em educagao (TAEs).

Segundo a pro-reitora de Gestao de Pessoas, Renata Faria, as demandas relacionadas ao assédio
moral e sexual ressurgiram com mais forga, apos o periodo de pandemia, através de reivindicagao
do movimento grevista dos TAEs e também pela ocorréncia de novos casos de assédio sexual na
UFJF. As reunides do GT ampliado estdo em curso ¢ ja resultaram na criacdo de um fluxograma de
atendimento a dentincias e no inicio da constru¢do de uma politica institucional de enfrentamento ao
assédio.

0 QUE E ASSEDIO
MORAL?

0O assédio moral consiste na violacdo da
dignidade ou integridade psiquica ou
fisica de outra pessoa por meio de
conduta abusiva. Manifesta-se por meio
de gestos, palavras (orais ou escritas),
comportamentos ou atitudes que
exponham a pessoa, individualmente
au em grupo, a situagdes humilhantes e
constrangedoras, degradando o clima
de trabalho e muitas vezes impactando
a estabilidade emocional e fisica da
vitima.

Fonte: Guia Lilds / CGU

“Vislumbra-se como parte desta politica a atuagdo de toda
comunidade universitaria no enfrentamento ao assédio moral e sexual através de campanhas
institucionais, sensibiliza¢des e capacitagdes, organizagdo de seminarios e foruns que possibilitem
maior conhecimento da questdo e encaminhamentos necessarios”, explica Renata. A previsdo € que
os trabalhos sejam concluidos em 60 dias para posterior encaminhamento ao Conselho Superior
(Consu).


http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/portaria-gab-reitor-ufjf-n-73-de-13-de-abril-de-2023.pdf
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/portaria-gab-reitor-ufjf-n-73-de-13-de-abril-de-2023.pdf
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/portaria-gab-reitor-ufjf-n-73-de-13-de-abril-de-2023.pdf

As agdes da UFJF vio, ainda, ao encontro da publicagdo da nova Lei Federal, de 3 de abril, que
institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administra¢ao publica, direta e indireta,
federal, estadual, distrital e municipal.

Fluxo de atendimento as vitimas

No fluxograma em constru¢do pelo GT, a Ouvidoria Especializada foi escolhida como o setor mais
adequado ao recebimento das denuincias. A escuta qualificada da ouvidora, atualmente no cargo,
garante o devido acolhimento das vitimas, dentro das regras de sigilo. Registrada, a dentincia sera
encaminhada aos setores responsaveis pela apuragio do caso —a Comissdo de Etica e/ou a Diretoria
de Controle Institucional — ¢ a vitima devera ser encaminhada aos servigos de assisténcia de satde
integral, legal e juridica.

Ao mesmo tempo, o fluxo ndo fecha as portas para importantes atores no enfrentamento ao assédio.
Sdo eles: as pro-reitorias de Gestao de Pessoas e de Assisténcia Estudantil, as entidades
representativas (DCE, APG, Apes, Sintufejuf), dire¢ao e coordenacao de unidades, além da
ouvidoria geral. Esse grupo deve estar atento para fazer o primeiro acolhimento, mas, ainda assim,
orientar a vitima, por meio de um Termo de Ciéncia, a procurar a Ouvidoria Especializada. Na
Ouvidoria Especializada, a pessoa assediada sera novamente acolhida e podera decidir pelo registro
ou nao da denuncia.

O fluxograma podera ser revisado, em um processo dindmico de melhorias que acompanhe novas

diretrizes e a estrutura da instituicao.



http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/lei_3975716_lei_n_14-540_de_3_de_abril_de_2023.pdf
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/lei_3975716_lei_n_14-540_de_3_de_abril_de_2023.pdf
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/lei_3975716_lei_n_14-540_de_3_de_abril_de_2023.pdf
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/lei_3975716_lei_n_14-540_de_3_de_abril_de_2023.pdf
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/assedio-1.pdf

Nas salas de aula e na pesquisa

Além do assédio no ambiente de trabalho, ou seja, cometido entre colegas ou entre superiores e
subordinados, as universidades, de modo geral, se deparam com relacdes interpessoais nas quais os
limites sdo bastante ténues, quando nao, invisiveis. Como saber se um professor ¢ apenas exigente
ou abusivo? Quais sdo as fronteiras dos vinculos de amizade formados?

“Vemos a questdo do assédio dentro do ambiente académico como algo que envolve questdes de
poder, estruturas sociais que reforcam comportamentos sexistas e tabus”, comenta a representante
do Diretorio Geral dos Estudantes (DCE), Leiliane Germano. Ha também, segundo ela, um medo
entre as alunas de denunciar o comportamento de professores, por receio de ndo serem acolhidas ou
do impacto da acusag@o na jornada académica delas.

A falta de limites claros na relagao entre professor e aluno, também na pos-graduagao, é uma das
situagoes relatadas pela coordenadora geral da Associacdo dos P6s-Graduandos, Dalila Varela.
“Vivemos uma normalizagdo de micro violéncias e assédio, sobretudo, moral. Seja do orientador,
nas bancas de sele¢do ou de defesa, ha uma cultura de menosprezo pelo/a jovem pesquisador/a,
inferiorizacao do seu trabalho, entre tantas outras condutas que envolvem relagdes de poder.”



Ambas compartilham a preocupacdo de que muitos estudantes, sobretudo, jovens mulheres,
desistam de seus cursos ou da possibilidade de uma carreira académica por conta de processos de
formagao traumaticos. Para interromper esse ciclo, apostam no debate em todos os niveis da
instituicdo, com propostas, politicas de enfrentamento e acolhimento. “Acredito que a¢des
pedagogicas para fomentar o debate entre o corpo docente, discente, técnico e terceirizado,
elaborando novos caminhos e praticas, sdo essenciais para construir um ambiente universitario que
nao seja a causa do adoecimento mental de sua comunidade”, resume Dalila.

Para a professora da Faculdade de Direito, Joana Machado, também integrante do GT, “hierarquias
formais e simbolicas, profissionais e educacionais, associadas a desigualdades estruturais de género,
raga, classe, orientacdo social, entre outros, forjam relagdes bastante assimétricas, que desafiam a
autonomia, liberdade, seguranca, satide integral ¢ permanéncia das partes vulnerabilizadas por essa
estrutura”. O problema nao ¢ exclusivo da UFJF, obviamente, mas sua dimensao em relatos e
pesquisas recentes, segundo Joana, evidenciam a urgéncia da pauta.

Capacitacao



O QUE E ASSEDIO
SEXUAL?

0O assédio sexual é definido por lei como
o ato de constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo.
(Codigo Penal, art. 216-A). O assédio
sexual & ainda, um comportamento ou
atitude de teor intimo e sexual,
considerado desagradavel, ofensivo e
impertinente pela vitima e que se
caracteriza pelo ndo consentimento da
pessoa assediada.

Fonte: Guia Lilds / CGU

Segundo a pro-reitora de Gestao de Pessoas, Renata Faria, a
institui¢ao esta desenvolvendo uma cartilha sobre assédio a ser entregue aos trabalhadores
terceirizados, principalmente, as mulheres. Essa ¢ uma das iniciativas imediatas diante da
vulnerabilidade deste grupo. Também estdo previstos encontros para debate e sensibilizagao.

No dia 26 de maio, o GT ampliado e as equipes que geralmente atendem as vitimas de assédio terdo
a oportunidade de realizar uma capacitagdo com uma profissional convidada da Fiocruz, que possui
uma politica de enfrentamento ao assédio implantada desde 2014. A intengdo € alinhar o
entendimento das equipes sobre o assunto e, em outra oportunidade, levar a capacitacdo para toda a
comunidade.

“Queremos desenvolver atuagdes conjuntas com diferentes representantes da UFJF, como grupos de
estudos e artisticos, sindicatos e entidades representativas, 6rgaos publicos e outros coletivos, no
sentido de ampliar a rede de mobilizag¢ao e envolvimento com a vigilancia, a promogao ¢ a prote¢ao
das relagdes e condigdes de trabalho éticas e humanizada”, diz a pro-reitora.

Resultados esperados

Tanto a professora Joana Machado como a TAE Elaine de Bem acreditam que a discussao deve ser
ampla, em todos os niveis, considerando, ainda, as pesquisas desenvolvidas pela instituigdo.
“Esperamos que desse trabalho resulte instrumento normativo e politica institucional que permitam
avangar nas dimensoes preventiva, pedagogica e repressiva do assédio moral e sexual e de outras
violéncias que fazem da universidade hoje um ambiente pouco seguro e acolhedor para boa parte da
comunidade académica”, antecipa Joana.



Se vocé sofreu alguma forma d
édio, procure

di 1

OUVIDORIA
ESPECIALIZADA

Campus Juiz de Fora

(32) 2102-3380
ouvidoriaespecializada.diaaf@ufjf.br
A ouvidoria garante anonimato as
vitimas, sendo um setor de escuta e

acolhimento e registro de dendincias de
assédio.

Elaine acrescenta que o processo de construgdo da politica deve
considerar os recortes de género, raca e diversidade, e ndo se encerrar com sua publicagdo. “Para
que tudo funcione, temos que ter uma escuta permanente de toda comunidade em sua complexidade,
temos que ter pesquisas ¢ avaliagdes constantes para entender o que esta funcionando, o que precisa
ser alinhado, como os nimeros estdio mudando em nossa comunidade, onde nds temos mais
problemas identificados e quais os tipos de violéncias que tem maior incidéncia.”

Neste sentido de ampliar o debate, as entidades representativas do GT (Apes, Sintufejuf, DCE e
APQG) irdo realizar nesta quarta-feira, 3, uma reunido sobre assédio junto as suas bases, aberta a
comunidade. O encontro sera as 18h na sede da Apes.

https:/www?2.ufijf.br/noticias/2023/05/02/ufif-lanca-acoes-de-enfrentamento-ao-assedio/

3 DE MAIO DE 2023

Programa de extensido da UFJF-GV exibe documentario que tem lideranca indigena Krenak
como protagonista



https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/02/ufjf-lanca-acoes-de-enfrentamento-ao-assedio/

O programa de extensdo Nucleo de Agroecologia (Nag0) vai exibir e debater, nesta quinta-feira, 4, o
documentario A Mae de Todas as Lutas. Lancado em 2021, o filme dirigido por Susanna Lira narra
a trajetoria de duas importantes protagonistas na batalha pela terra no Brasil: a lider indigena Shirley
Krenak e a integrante do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e sobrevivente do
Massacre de Eldorado dos Carajas, Maria Zelzuita.

Quando as lentes estdo focadas em Shirley, o0 documentario aborda questdes como a historia de luta
do seu povo, os Krenak, pelo retorno ao territorio, a demarcacao do Parque Estadual de Sete Saloes,
localizado na regido do médio Rio Doce, € os impactos do rompimento da barragem da Samarco em
Mariana, em 2015.

-tem-lideranca-indigena-krenak-como-protagonista/

5 DE MAIO DE 2023

UFJF emite nota sobre denuncia de racismo

A Administragdo Superior da UFJF informa que, desde o inicio do episodio ocorrido no
Restaurante Universitario do Campus de Juiz de Fora, no dia 4 de maio, interveio ¢ esteve
presencialmente acompanhando seus desdobramentos. Naquele momento, prestou atendimento a
trabalhadora terceirizada da instituicdo, bem como acompanhou o estudante envolvido na
ocorréncia.

Ciente da gravidade do caso, a Policia Militar foi acionada, considerando que se tratava de conduta
potencialmente caracterizadora de crime de racismo. Durante todo o tempo em que os policiais
militares estiveram no RU, realizando as diligéncias necessarias, membros da administragao
superior acompanharam o desenvolvimento das acdes.

A UFJF nio aceita e ndo compactua com agoes racistas ou que expressem qualquer outra forma de
preconceito. Neste sentido, tem desenvolvido politicas afirmativas e de inclusdo, assim como
campanhas educativas. Da mesma forma, setores como a Diretoria de A¢des Afirmativas, a
Ouvidoria Especializada em A¢des Afirmativas, o Comité de Etica e a Diretoria de Controle
Institucional tém tratado, de forma contundente, situagdes em que direitos sao violados.


https://www2.ufjf.br/noticias/2022/02/25/programas-de-extensao-da-ufjf-gv-criticam-plano-de-manejo-do-parque-de-sete-saloes/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/03/programa-de-extensao-da-ufjf-gv-exibe-documentario-que-tem-lideranca-indigena-krenak-como-protagonista/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/03/programa-de-extensao-da-ufjf-gv-exibe-documentario-que-tem-lideranca-indigena-krenak-como-protagonista/

Além de cumprir sua obrigagdo institucional de comunicar o ocorrido ao Ministério Publico
Federal, a UFJF investigara o fato em questdo, por meio de Processo Disciplinar, assegurando,
como ¢ necessario nos ambientes que cultivam e valorizam a democracia, o contraditério e o direito
de defesa. Em se apurando conduta impropria no ambiente universitario, aplicara sangdes conforme
as normas internas e a legislacao
cabivel.https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/05/ufjf-emite-nota-sobre-denuncia-de-racismo/

8 DE MAIO DE 2023

UFJF abre vagas para refugiados politicos

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) abre vagas nos cursos de graduagao para refugiados
politicos. As solicitagdes devem ser realizadas, por meio de formulario eletronico, disponibilizado
na pagina da Central de Atendimento (CAT), entre os dias 9 ¢ 10 de maio. Ha oportunidades para os
campi de Juiz de Fora e Governador Valadares.

Para se inscrever, ¢ preciso encaminhar a documentagao em formato de PDF: Comprovagao atual do
Comité Nacional de Refugiados (Conare) da condicao de refugiado politico; Carteira atualizada de
refugiado/residente; e Documento habil de comprovagao de escolaridade ou, caso ndo tenha posse
de tal documento, atestado da condicao de ingresso do Conare.

Além disso, os candidatos deverdo apresentar certificado de conclusao do ensino médio, para
comprovacao da escolaridade. No caso de certificado expedido no exterior, o documento deve estar
devidamente revalidado pela secretaria de estado de educacdo brasileira.

No formulario de inscricdo, o interessado devera preencher as opgdes dos cursos da UFJF em que
esteja interessado, pela ordem de preferéncia. Apds o requerimento, & Coordenadoria de Assuntos e
Registros Académicos (Cdara) verificara junto as coordenagoes dos cursos pretendidos a
disponibilidade de vaga, independente das vagas ociosas.

Ainda vale destacar que Estudantes-Convénio (PEC-G e PEC-PG) e refugiados deverao apresentar
traducdo juramentada de qualquer documento solicitado para matricula.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/05/ufjf-emite-nota-sobre-denuncia-de-racismo/
https://www2.ufjf.br/cat/formularios/
https://www2.ufjf.br/cat/

O ingresso de refugiados ¢é regido pelas resolugdes 17/2003. do Conselho Superior da UFJFE e
5/2004, do Conselho Setorial de Graduagao da UFJF.

https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/05/08/ufjf-abre-vagas-para-refugiados-politicos/

12 DE MAIO DE 2023

UFJF sedia 10 Jornada Universitaria em Defesa da Reforma Agraria

- / Entre os dias 15 de
maio e 6 de junho acontece a 10* Jornada Universitaria em Defesa da Reforma Agraria (Jura) UFJF:
Reforma Agraria Popular em defesa da natureza e de alimentos saudaveis.

O evento ira trazer reflexdes sobre as dimensoes da questdo agraria, em sintonia com os desafios de
transformacao da realidade brasileira. A 10* Jornada Universitaria ird promover espagos para
dialogos e trocas de conhecimentos académicos, técnicos e populares para a construcao de acdes e
propostas coletivas na UFJF, e para além dos muros da universidade.

De acordo com a coordenadora geral da Jura e professora da Faculdade de Servigo Social da UFJF,
Monica Grossi, o tema busca articular o dialogo e a resisténcia entre as lutas populares do campo e
da cidade, na defesa de outra matriz de produgao de alimentos saudaveis e de outra relacdo com a
natureza, que ¢ a Agroecologia.

“A Jura tem a importancia de trazer para dentro da universidade e para a sociedade brasileira, o
debate e a possibilidade de construcdo de agdes conjuntas, em defesa da Reforma Agraria Popular.
Isto implica na disputa por outro modelo agrario e por outro modelo agricola baseado na


http://www.ufjf.br/cdara/files/2019/01/Resolucao-17-2003-CONSU.pdf
http://www.ufjf.br/cdara/files/2019/01/Resolucao-5-2004-CONGRAD.pdf
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/08/ufjf-abre-vagas-para-refugiados-politicos/

agroecologia, como forma de garantia de territorios livres da monocultura, do veneno e da fome.
Estes territorios livres de opressdes, ja produzem além de alimentos saudaveis, outras formas de
sociabilidade, que s3o base para a construgao de uma nova sociedade.”

Serdo realizadas oficinas, seminarios, vivéncias de campo, aulas abertas e atividades culturais,
atravessando os temas da reforma agraria popular, agroecologia, minera¢ao, meio ambiente,
soberania alimentar, educag¢ao ambiental popular, feminismo camponés, luta pela terra e turismo.

A organizacao é composta por professores, estudantes e trabalhadores, além de representantes do
Movimento Estudantil ¢ Docente, Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST) e do Movimento
pela Soberania Popular na Mineragdo (MAM).

O evento ¢ aberto para todos os publicos. As inscri¢des sdo gratuitas e podem ser realizadas a partir
das 8h30, na area externa ao Anfiteatro de Estudos Sociais, onde ocorrera a abertura, no préximo
dia 15. Também serdo feitas as inscri¢des nos locais onde ocorrerdo as demais atividades
programadas. Clique abaixo nas imagens para ver a programagao completa:

JURA 2023

1 Jrrmardn Unvarsilissks wrm Safss o Arbaimn Lyrara Rapsle

Segunda-feira 15/05

#h - Mena de aberiun: Sevics Socid @ o desafion da quesiac
agrins para o vabalbe probmesst Craben Bacera 2 Azgel
Srdta Sor o

Leenl: Arfraatrs dow Extudos Secian, UFIF

Aldaiin i Sbootogd b Miwirs Cingmachiabics 5!

Loca: Foseidads de Serviga Sockal, LEF
» Faio da salorma agrare Gobeel Pmaniz

k- Oficine: Cuartia Agrara s Sardco Sociol: lowd Amiion da
A7)

ABERTURA!
- :-‘—,_, r N o
Aigea-EE e -HO@E '


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/card-2-lancamento-na-fss/

JURA 2023

Wi frrema e U brmraibinrin e Dpfuso de Biderne &grivie fopulm

Confirs o prograsagio da semana!

s i
b % i Gl Smbeeniod 4 dgmenologio: Minoa Gt Locsk
[N S i e

ek

i il e e iy mars g Fas gl
© popal 0 morimanic setdon JCE]: Macholo Copucbink (ITY ¥ rpnsenionia
e D Lol - At s it L]

b Ol s & ol e R
Ik ey b s B . b, Baem i, ) . g

JURA 2023

W imverdn Unieribsrin ars Gelesn do Brlrera

JURA 2023

W foenodo Usesriibri s Gelese da Belerma Agrinio Popaln:
imisgbe das aficin do dia 22 de maks

Em paralelo a Jornada, a Faculdade de Servi¢o Social também promove, entre os dias 15 e 19 de
maio, a Semana do Assistente Social. O evento ¢ em comemoragao aos profissionais da area e
acontece todos os anos com atividades comemorativas, com mesas que debatem assuntos
relacionados a profissdo. Em 2023, o tema definido pelo conselho profissional ¢ sobre o “Servigo
Social necessario para o Brasil”. Além disso, serdo oferecidos minicursos relacionados ao processo
de formagao profissional e, também, de formagao politica.

Para a professora da Faculdade de Servigo Social da UFJF, Viviane Souza Pereira, apos os anos de
pandemia era necessario voltar para o processo de aproximacao local entre assistentes sociais,


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/card-2-lancamento-na-fss/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/card-3-atividade-na-fss/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/card-3-atividade-na-fss/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/card-4-seminario-ich/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/card-4-seminario-ich/

estudantes e docentes. As discussoes sdo fundamentais para compreender as mazelas que assolam o
pais em sua dimensao mais estrutural. “Esperamos uma boa participacao de estudantes e
profissionais para que possamos discutir temas de suma importancia ao pais e ao desenvolvimento e
legitimidade social da profissao”.

As inscrigdes para as mesas serdo feitas nos locais das atividades. Ja para os minicursos, as
inscrigoes devem ser feitas através de formulario eletronico. Serdo disponiveis 30 vagas para cada
minicurso. Todas as atividades sdo todas gratuitas. Confira a programac¢ao completa neste link.

Selo Editorial Servigo Social

Durante a Semana do Assistente Social, sera realizado o lancamento do Selo Editorial Servigo
Social, no dia 18 de maio, quinta-feira, as 19h, no Armazém do Campo. O objetivo € contribuir para
a divulgacao e difusdo da produgdo de conhecimento na area de Servigo Social, no sentido de

ampliar o acesso das pesquisas cientificas de docentes, pesquisadores e estudantes, vinculados aos
grupos de pesquisa do Programa de Pos- Graduac;ao em Servm;o 8001al da UFJF

-agraria/

12 DE MAIO DE 2023

Prevencdo da violéncia nas escolas é tema de palestra no Colégio de Aplicaciio Jodo XXIII

SEGUNDCA~FEIRA

sme::W 15 DE Mﬁh'o

convi c A. Jﬂ.ﬂﬂ xxm

DIREITO A EDUCACAO COMO
PREVENCAO A

Arine Cagador

' A secretaria executiva do Conselho Nacional dos Direitos
Humanos (CNDH), Arine Cagador, estara nesta segunda-feira, 15, no Colégio de Aplicacao Jodo
XXIII, para discutir a violéncia nas escolas e os recentes ataques registrados no pais. A palestra


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTEmNuj27UP07tK3xXonXGPcVGKnfHscTzuIsBozoVZK3eqQ/viewform
https://www.ufjf.br/facssocial/files/2023/05/Divulga%c3%a7%c3%a3o-2023-1.pdf
https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/publicacoes/selo-editorial-servico-social/
https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/publicacoes/selo-editorial-servico-social/
https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/

“Direito a Educacdo como Prevengdo a Violéncia” acontece as 16h, no anfiteatro do prédio do
ensino médio e ¢ promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em
Educacao das Instituigdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora (Sintufejuf). O evento ¢é
aberto ao publico, e direcionado a comunidade académica da UFJF e ao colégio de aplicacao.

A palestrante ¢ egressa da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), onde se graduou em
Direito. Antes de assumir a secretaria executiva do CNDH, Arine Cagador foi coordenadora
estadual em Rondonia, do programa Fazendo Justiga, realizado em parceria entre o Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) e o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), cujo
objetivo € a superacao de desafios dos sistemas penal e socioeducativo. A especialista também
atuou durante quase uma década em um programa do Governo de Minas Gerais destinado a
prevencao social a criminalidade.

Segundo Arine, a palestra terd “especial recorte” para os ataques em escolas coordenados em meio a
redes sociais ou foruns na Internet e o que pode ser feito para prevenir esses acontecimentos. Na
avaliagdo da secretaria, a busca por respostas para a prevencao da violéncia escolar deve ser feita
em um debate publico coletivo.

“Nesses momentos de crise, surge um forte apelo para que as forgas de seguranga aumentem sua
incidéncia e que haja um recrudescimento de penas como forma de prevenir crimes. Mas nos ja
temos um arcabouco de experiéncias e informagdes para sabermos que essa resposta nao resolve o
problema e tem grandes chances de agrava-lo”, aponta.

No entendimento de Arine, a saida estd em um Plano de A¢ao Intersetorial, que contemple areas
como educacio, saude, assisténcia social e psicologica, em articulagdo com as agéncias de
inteligéncia policial e demais 6rgaos do sistema de Justica e garantia de direitos.

“Politicas publicas articuladas e intersetoriais sdo apontadas por especialistas na area da educagao,
como uma das principais formas de prevencdo a violéncia nas escolas. O Plano deve contemplar um
amplo diagndstico e acdes concretas”, observa.

Para a secretaria, a escola € um espago apropriado para ampliar o nimero de respostas aos desafios
do convivio social, por propiciar a constru¢ao do conhecimento em meio as diversidades. “A
formacao educacional da crianga tem potencial para ampliar os conhecimentos das familias nos



lares e no seu entorno e ser um poderoso antidoto contra a desinformacao, o preconceito, o discurso
de 6dio”, reflete.

Na avaliag@o do coordenador geral do sindicato, Flavio Sereno, o tema do direito a educagdo como
caminho para prevenir a violéncia seria importante em qualquer época, mas se torna de maior
relevancia no momento em que as escolas sofrem “investidas violentas, algo que era comum 14 fora
€ que era raro em nosso pais”.

Em consonancia com Sereno, o diretor geral do Colégio de Aplicacao Jodo XXIII, Eloi Teixeira
César, destaca a existéncia de “casos de ameagas difundidas de forma irresponsavel nas redes
sociais, que acabam por gerar um medo generalizado em toda a comunidade escolar”. O professor
expressa, ainda, a expectativa em “superar estas questdes com o apoio dos orgdos oficiais, mas
também das familias e de toda a sociedade.”
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/prevencao-da-violencia-nas-escolas-e-tema-de-palestra-no

-colegio-de-aplicacao-joao-xxiii/

15 DE MAIO DE 2023

As mulheres como fonte e tema de pesquisas em Histéria

BISTARIA DAY

Utam | 7= @ = CHS {8 B L % Historias contadas por mulheres ao redor do mundo sobre
suas experiéncias como pesquisadoras, de forma a abordar perspectivas diversas em diferentes
momentos historicos e espagos geograficos. Este ¢ o objetivo do Ciclo de Conferéncias do
Programa de Pos-Graduagdo em Histéria da UFJF que conta com palestrantes mulheres do Brasil,
Portugal, Angola, Estados Unidos e Peru.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/prevencao-da-violencia-nas-escolas-e-tema-de-palestra-no-colegio-de-aplicacao-joao-xxiii/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/prevencao-da-violencia-nas-escolas-e-tema-de-palestra-no-colegio-de-aplicacao-joao-xxiii/

O evento “Historia das Mulheres ao Redor do Mundo: Fontes e Temas de Pesquisa” ira acontecer
nos dias 17, 23 e 31 de maio e 14 e 21 de junho, sendo transmitido pelo canal do YouTube, as 15h
(horario de Brasilia). As inscrigdes sdo abertas ao publico em geral e podem ser feitas pelo e-mail
jornadahistoriagenero@gmail.com. Confira a programagao completa neste link.

A iniciativa ¢ das doutorandas em Historia, Vitéria Machado (UFJF) e Elisa Fauth, do Centro de
Histodria da Universidade de Lisboa, com apoio do Laboratorio de Historia Politica e Social
(LAHPS) e do PPG em Histoéria da UFJF.

“Notamos que hd um genuino interesse por parte da comunidade académica (mas ndo s6) em saber
mais sobre esse tema, uma vez que os curriculos dos cursos de Historia ndo privilegiam as
abordagens feministas ou de género. Nossa ideia € que as pessoas possam conhecer diferentes
possibilidades de pesquisa sobre a historia das mulheres em diferentes paises e também a trajetoria
dessas historiadoras”, disseram as pesquisadoras Vitoria e Elisa.

As cinco mulheres convidadas irdo compartilhar suas vivéncias, na area da pesquisa académica,
explorando questdes relacionadas aos arquivos de fontes historicas, associativismo feminino,
perspectivas transnacionais e as jornadas das historiadoras negras e suas contribui¢des na area.

Para as doutorandas, ¢ esperado que os relatos despertem a curiosidade e o interesse do publico
sobre o tema, a importancia dos movimentos femininos e feministas, impulsionando mudangas
sociais positivas em relagdo a igualdade de género e a valorizacdo das mulheres.

“Eventos sobre historia das mulheres proporcionam uma oportunidade de destacar e valorizar as
contribui¢des das mulheres ao longo da historia, muitas vezes negligenciadas ou subestimadas em
narrativas tradicionais. Oferecem um espago para explorar as realizagdes, lutas e perspectivas das
mulheres em diferentes épocas e culturas.”

https://www?2 ufjf.br/noticias/2023/05/15/as-mulheres-como-fonte-e-tema-de-pesquisas-em-historia/

16 DE MAIO DE 2023

Eventos de extensao discutem politicas publicas e direitos das criancas e adolescentes


http://www.youtube.com/@lahpsufjf
https://drive.google.com/file/d/15FoTg4-I0xSBGXwhlOsEd0pjbUnH_rqS/view
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/15/as-mulheres-como-fonte-e-tema-de-pesquisas-em-historia/

O Nucleo de Estudos e Extensao Juventude e Socioeducagdo (Nejus) do campus da Universidade
Federal de Juiz de Fora em Governador Valadares (UFJF-GV) promove, nesta semana, duas
atividades extensionistas sobre os direitos e politicas publicas voltados para as criangas e
adolescentes. Ambos os eventos acontecem na sala 409 da unidade Pitagoras, sdo abertos a
comunidade externa e conferem certificado aos participantes.

Nesta quarta-feira, 17, as 13h, o ‘Seminario Integrado sobre o Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) e os Desafios do Trabalho em Rede de Politicas Publicas’ retine representantes de diversas
institui¢oes ligadas ao tema, como o Ministério Publico, o Tribunal de Justica, a Defensoria Publica,
Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA), Prefeitura de Governador
Valadares ¢ Conselho Tutelar.

Segundo o professor do Departamento de Direito da UFJF-GV e coordenador do evento, Braulio
Magalhaes, o seminario tem foco nas “reflexdes e analises criticas que se constatam na execugao
dos servigos, inclusive com aportes para melhorias na implementacao”. Ele complementa afirmando
que o objetivo é “impactar os principais atores para redirecionar melhorias nas politicas publicas
infantojuvenis, como também inserir de modo potente o debate tematico sobre esse segmento nos
espacos sociais, especialmente na universidade publica com suas funcionalidades”.

E na quinta-feira, 18, acontece um ciclo de debates cujo tema central ¢ a politica de atendimento
infantojuvenil no contexto da convivéncia familiar e comunitaria. De 8h as 12h, o Nejus e o ‘Grupo
Interdisciplinar de Pesquisa Inffantojuventudes’ (Gipi) da UFJF-GV abordam o assunto. Ja de 14h
as 18h, as atividades sdo com as equipes dos servigos municipais de acolhimento institucional e
medidas socioeducativas em meio aberto.

Na avaliagdo de Magalhaes, esse evento é motivado pelos “desafios em se implementar uma rede de
atendimento que, necessariamente, tem na convivéncia familiar e comunitaria o suporte para



qualificar as politicas publicas, sobretudo no agir quanto as vulnerabilidades e fatores de risco que
atuam na dindmica social.”

https:/www2.ufif.br/noticias/2023/05/16/eventos-de-extensao-discutem-politicas-publicas-e-direito

s-das-criancas-e-adolescentes/

17 DE MAIO DE 2023

Seminario debate luta antimanicomial e o papel da economia solidaria

Para celebrar o Dia Nacional da Luta Antimanicomial, 18 de maio, a Universidade Federal de Juiz

de Fora (UFJF) recebeu na terca-feira, 16, representantes envolvidos com a causa para debater o
papel da economia solidaria na valorizagdo de pacientes de saude mental.

O “Seminario de Luta Antimanicomial e Solidaria” foi aberto com a apresentacdo da pega de teatro
“Ecos do passado”, da Associacdo Pro-Satude Mental Trabalharte, apoiada pela Intecoop. O texto
apresenta um panorama da situagdo das pessoas internadas em manicdmios no século 20, chegando
a Reforma Psiquiatrica brasileira, inspirada pelas ideias do psiquiatra italiano Franco Basaglia
(1924-1980). Na sequéncia, foi a vez do grupo de canto Cuca Fresca se apresentar, com membros da
Trabalharte e demais pessoas atendidas pelo Centro de Atengdo Psicossocial Liberdade, do Hospital
Universitario.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/16/eventos-de-extensao-discutem-politicas-publicas-e-direitos-das-criancas-e-adolescentes/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/16/eventos-de-extensao-discutem-politicas-publicas-e-direitos-das-criancas-e-adolescentes/

De acordo com a pro-reitora de Extensdo da UFJF, Ana Livia Coimbra, a realizagcdo do seminario
demarca a posi¢ao da UFJF na luta a favor dos direitos das pessoas assistidas pelos servigos de

satde mental. “E, ao mesmo tempo, fazer desse momento um dia de protagonismo, como todos os
demais devem ser, das pessoas com transtornos mentais. Temos apresentacdes culturais no evento,
justamente para que essas pessoas sejam protagonistas dessa luta junto com a universidade publica.
E a Extenséo Universitaria, por meio do conhecimento produzido, se articulando com os usuarios,
para fortalecer os direitos desse segmento”, destaca.

“Sou outra pessoa”

Apos as apresentacdes culturais, houve roda de conversa com a participacao do publico e
convidados. Em depoimento, o presidente da Trabalharte, Sebastido Peres, disse que sua primeira
internacdo em um hospital psiquiatrico aconteceu aos 18 anos, ap6s um forte abalo emocional e,
depois disso, varias se seguiram. Membro da associacao desde o comeco do grupo, ele afirma que
estar na Trabalharte mudou sua vida.

“Eu tinha dificuldade de me expressar, de me relacionar com as pessoas. A Trabalharte veio
completar o meu projeto de vida. Hoje eu sou ministro da Eucaristia, irmdo do Santissimo
Sacramento na Catedral. Sou outra pessoa, gragas ao Caps ¢ a Trabalharte”, confirma.

Como aponta o psicélogo e colaborador do grupo de canto Cuca Fresca, Rafael de Lima Oliveira, a
Trabalharte cumpre com os principios da desinstitucionalizag@o psiquiatrica.



“Para isso, € preciso trabalhar também com arte e cultura, em uma perspectiva de reestruturagao do
lago do individuo com a sociedade. E importante poder cuidar dos pontos de reparagio — por
exemplo, o trabalho. Por isso a parceria com a Intecoop e o acesso a arte e a cultura, entendendo que
isso também faz parte da nossa subjetividade e crescimento individual. Nos entendemos que até
essa falta (de acesso a cultura) produziu muitas das condi¢des de adoecimento que nds vemos hoje”,
reflete.

Caps Liberdade agora é parceiro da Trabalharte

O Caps Liberdade e a Associagao Trabalharte irdo formalizar a parceria na manha desta
quarta-feira, 17, possibilitando aos pacientes atendidos mais estrutura e instrumentos terapéuticos.
“Vejo uma poténcia para o cuidado em saude mental, em que teremos uma associagdo parceira
utilizando a mesma estrutura, com uma maior proximidade com a UFJF. Essa parceria ¢ uma

poténcia para o ensino, o cuidado e gera grandes ganhos para os nossos usuarios”, enaltece a
enfermeira e coordenadora do Caps Liberdade, Ethelanny Panteledo Leite Almeida.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/05/17/seminario-debate-luta-antimanicomial-e-o0-papel-da-econo

mia-solidaria/

19 DE MAIO DE 2023

Por uma Universidade mais inclusiva

Debater a questao do preconceito contra as pessoas com deficiéncia: € o objetivo do Grupo Acinc,
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), na roda de conversa com o tema “Existe
capacitismo na UFJF?”. O encontro acontece na proxima segunda-feira, 22, a partir das 15h, na Sala
Paulo Freire da Faculdade de Educacdo (Faced). As inscrigdes devem ser feitas por meio de
formulario on-line e havera emissao de certificado. O evento € gratuito e aberto a comunidade geral.

O Acinc (acrénimo de Pesquisa e Extensao sobre Acessibilidade Curricular e Programa Incluir) é
um projeto existente ha quatro anos, com atividades voltadas a acessibilidade e a inclusdo em
educacdo. Entre as presengas confirmadas no evento estdo integrantes do Grupo Acolhe. De acordo
com a professora do Departamento de Educagao e coordenadora do Acinc, Mylene Santiago, hé a
expectativa de que o debate promovido pelo evento contribua para a promogao de uma
Universidade mais inclusiva.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/17/seminario-debate-luta-antimanicomial-e-o-papel-da-economia-solidaria/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/17/seminario-debate-luta-antimanicomial-e-o-papel-da-economia-solidaria/
https://goo.gl/maps/HB1ExW7Qc3PYYLgt8
https://forms.gle/FTXJbF1comsStnR17
https://www.instagram.com/acolhefacedufjf/

“Sabemos que a Universidade ndo é uma bolha e muitas coisas que acontecem na nossa sociedade
se reproduzem nesse espacgo”, afirma a docente, que destaca a intencao de discutir o tema, levando
em conta as acessibilidades “arquitetonica, atitudinal, curricular, metodologica, comunicacional,
entre outras,” explica Mylene.

Ainda segundo a coordenadora, estdo convidados estudantes com deficiéncia e demais membros das
comunidades académica e externa a Universidade que tenham interesse em discutir a tematica da
acessibilidade. “A inclusdo pertence ao coletivo, a gente s6 vai ter uma escola em processo de
inclusdo quando todos se mobilizarem e entenderem o que significam praticas e politicas de
inclusdo. Além da importancia de diversos setores trabalharem conjuntamente.”

Exibicao de documentario sobre anticapacitismo

Como forma de fomentar o debate, antes de a roda de conversa ser iniciada, sera apresentado o
documentario “Anticapacitismo: protagonismo social” (2021), produzido pela TV Justiga. O filme
retne as vivéncias de pessoas com diversos tipos de deficiéncia, para discutir a importancia de ser
anticapacitista. Entre os entrevistados no documentario, esta o atleta paralimpico Guilherme Costa,
medalha de ouro na nata¢ao nos Jogos Pan-Americanos de Lima, em 2019.

As inscri¢des para a roda de conversa podem ser feitas, por meio de formulario eletronico, até o
momento do encontro. Ainda de acordo com Mylene Santiago, o preenchimento do questionario
com os dados requeridos servira para garantir a acessibilidade do evento. “Por exemplo, se tiver
algum surdo inscrito, vamos conseguir um intérprete para ajudar essa pessoa a participar da
discussdo. O objetivo ¢ termos condi¢des de oferecer acessibilidade comunicacional a todos”,
destaca.


https://www.youtube.com/watch?v=ctdGC-lHclQ
https://forms.gle/FTXJbF1comsStnR17
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https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/05/19/por-uma-universidade-mais-inclusiva/

22 DE MAIO DE 2023

UFJF comemora o Dia da Africa



https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/19/por-uma-universidade-mais-inclusiva/

“A Africa ndo é um pais!”. O dbvio ganha caréter de informagio oportuna e necesséria no universo
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), para que a comunidade académica e a sociedade
em geral sejam conscientizadas sobre a diversidade de um continente que abriga 54 paises com
caracteristicas proprias no tocante a povos, costumes, cultura, arte e religiosidade. Trata-se de
explorar aspectos fundamentais — ainda pouco conhecidos entre os brasileiros —, que propiciam
diferencgas fundamentais na construgao historica, politica, econdmica e social de cada nagdo.

Para a plenitude dessa compreensdo, alunos incluidos em projetos como o do Programa de
Estudantes/Convénio de Graduacao (PEC-G), o de P6s-Graduagao (PEC-PG), o do Grupo de
Cooperagao Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB), juntamente com a Diretoria de
Relagdes Internacionais (DRI) e a Pro-Reitoria de Cultura (Procult), se reuniram para comemorar o
25 de maio, Dia Internacional da Africa. A programagio inclui seminario, exposi¢do de imagens e
textos, desfile de vestimentas representativas, além de degustacao de pratos tipicos.

Dez dos estudantes oriundos da Africa estdo na UFJF por conta propria, ¢ outros quatro fazem parte
da plataforma on-line disponibilizada pelo Centro de Educacao a Distancia (Cead). No total, a UFJF
tem 43 alunos representantes de 13 paises: Angola, Benim, Cabo Verde, Camardes, Gabao, Guiné
Bissau, Guiné Equatorial, Mogambique, Namibia, Nigéria, Reptblica do Congo, Sdo Tomé e
Principe, e Senegal.

A universitaria Elfy Deguenon e o professor da faculdade de Economia da UFJF, Eudésio Eduim da
Silva, se empenharam na organizagdo do evento, a fim de trazer os alunos africanos para um
convivio mais préoximo com os demais discentes. “O encontro traz a oportunidade de uma ampla
confraternizagdo, a0 mesmo tempo em que oferece subsidios para despertar a reflexao e ampliar a
consciéncia da importancia de se aumentar o conhecimento sobre um universo complexo em todos
os sentidos, especialmente o da linguistica, que compreende uma diversidade genial”, diz Eduim,
oriundo da Guiné Bissau e participante do PEC-G nos anos 2000.

Conhecendo a Africa



Elfy, que ¢ a responsavel pela produ¢ao culinaria para o 25 de Maio, traz pratos tipicos a titulo de
degustacdo. A ideia de uma feira mais ampla para venda de produtos originais acabou sendo
descartada em funcao da dificuldade de realizacdo em escala de alimentos que requerem uma
fermentagdo adequada. Ela também ¢ entusiasta do desfile de vestimentas tradicionais e auténticas,
que ficou sob responsabilidade do professor Luiz Fernando Ribeiro, diretor do Museu da Moda
Social e professor do bacharelado em Moda do Instituto de Artes e Design da UFJF.

No tocante & mostra “A Africa ndo é um pais”, que conta com curadoria da pro-reitora Valéria Faria
e expografia de Paulo Alvarez, a ideia ¢é trazer imagens de sitios turisticos representativos de
diferentes paises africanos, acompanhados de breves textos explicativos para que o publico conhega
um pouco mais das belezas da Africa e suas peculiaridades, que vdo muito além dos desertos, das
selvas e das savanas popularizados em publicidades e filmes ocidentais. Desta forma, entram
também fotografias de pratos presentes no dia a dia dessas nagoes.

A ideia de apresentar os estudantes africanos em fotografias ambientadas no Campus, sob as lentes
de Nina Cristofaro e Jodo Guilherme dos Santos, com uma pequena apresentacao de suas historias
de vida, sob a propria 6tica dos retratados, entra na exposi¢do como forma de produzir um didlogo
imaggético e afetivo com o publico, tanto de universitarios quanto de visitantes, muitos dos quais
sequer conhecem a existéncia dos programas de formagao educacional para estrangeiros.

A pro-reitora de Cultura anuncia também um livro/catalogo que d4 énfase a fotografias e textos dos
proprios discentes, lembrando o quio oportuno ¢ 0 momento de se ampliar as discussoes ¢ as
reflexdes sobre os desafios que o continente enfrenta ainda hoje. O Dia da Africa é também uma
referéncia ao encontro de 32 chefes de estado africanos, na Etidpia, em 1963, resultando na
Organizagdo de Unidade Africana (OUA), desde 2002 intitulada Unido Africana (UI).



Vozes fundamentais

A frente da DRI, o professor Anderson Bastos Martins abre o Seminario de 25 de Maio com uma
avaliagdo sobre a importancia de projetos como o PEC-G, recepcionando formalmente, a partir das
14h, no anfiteatro das Pro-reitorias, no Campus, os estudantes africanos matriculados na UFJF.
“Com a presenga desses alunos na programagao, ¢ possivel aproximar todas as vozes universitarias,
ao mesmo tempo em que se tem um relato de suas experiéncias dentro e fora do Brasil”.

Em seguida, o professor Eduim faz consideragdes sobre a importancia da ancestralidade na vida dos
povos africanos, a evolugdo desta vivéncia para além da religiosidade, trazendo informagdes sobre
as iniciagdes em grupos familiares e comunidades, que introduzem normas de conduta e ética,
buscando, de acordo com a evolucéo, crescimento ¢ maturidade do individuo, a for¢a necessaria
para ndo transgredir os protocolos de existéncia social. “Nessas iniciagdes, que t€ém certa
semelhanga com um ‘batismo’, busca-se a sabedoria ancestral para a tomada de decisdes e aceitagao
de responsabilidades”.

O artista plastico Cipriano, mestrando da UFJF, cuja obra chegou ao Museu de Arte Murilo Mendes
(Mamm), se aprofunda nas relagdes entre Brasil e Africa a partir de um didlogo sobre a
desconstrugdo do conceito pejorativo que permeia as cantigas dos terreiros de Umbanda. Sua ideia €
instigar a reflexdo a respeito da “gira”, elemento que representa a uniao de varios espiritos
incorporados em médiuns. “Minha ideia ¢ descolonizar a mente, promover a cultura
afrodescendente e escrever uma historia que revisita nossos antepassados a partir da criagdo
artistica”, antecipa.



O encerramento fica a cargo do reitor Marcus Vinicius David, que reitera a importancia de se dar
visibilidade aos estudantes africanos na UFJF, assinalando a necessidade de se retomar o Dia da
Africa como uma data a ser evidenciada no calendario académico de modo a se tornar uma tradicéo.
Logo em seguida, o publico deve se dirigir a Galeria Espago Reitoria, onde podera visitar a
exposi¢ao, assistir ao desfile de modas e participar da degustagao.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/05/22/ufjf-comemora-dia-da-africa/

22 DE MAIO DE 2023

Pesquisa internacional aborda a complexidade do acolhimento de pessoas em situacio de
rua

“O primeiro passo ¢ a compreensdo de que as pessoas em situagdo de rua sdo parte da comunidade;

o que faz com que a situacao de rua seja um problema da comunidade, e ndo somente desses
individuos.” A declaragdo ¢ do professor do Departamento de Fundamentos do Servico Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e colaborador do Programa de Pés-Graduagao em
Servi¢o Social (PPGSS), Alexandre Aranha Arbia. Ele ¢ um dos autores do livro “Atendimento a
populag@o em situagdo de rua: reflexdes e praticas no Brasil e na Europa”, disponivel gratuitamente.

A obra ¢ resultado de uma colaboragao internacional entre instituigdes de ensino do Brasil, Portugal
e Franga. O material foi elaborado a partir de um estudo multidisciplinar que envolveu ndo apenas
pesquisas académicas, mas também um projeto de extensdo e um diagnoéstico da populagdo em
situacdo de rua na cidade de Juiz de Fora, feito em parceria com a Prefeitura de Juiz de Fora (PJF).
Por isso, o livro oferece dados sobre o perfil e as caracteristicas dessa populagdo, bem como discute
politicas de atendimento e praticas profissionais em relagdo ao tema.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/22/ufjf-comemora-dia-da-africa/
https://www.ufjf.br/facssocial/
https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/
https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial/
http://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/atendimento--populao-em-situao-de-rua-reflexes-e-prticas-no-brasil-e-na-europa-1.pdf
https://www.sigarra-isssp.pt/isssp/unidades_geral.visualizar?p_unidade=155

Arbia relata que, com algumas adaptagdes e enfrentamentos, é possivel um equacionamento sobre
essa tematica, sem desconsiderar as amplas dificuldades que envolvem os processos dessa natureza.
“As instituigoes formativas, de um modo geral, devem contribuir para desmistificar a questio neste
aspecto — seja produzindo, seja difundindo uma visao cientifica da questdo. Somente uma
compreensao racional da situa¢do de rua podera nos levar a uma agao sem preconceitos e mais
afinada com a realidade.”

O livro foi langado na ultima quinta-feira, 18 de maio, na Semana de Servigo Social da UFJF. Além
de Arbia, também participaram do processo de constru¢do do manuscrito a professora da Faculdade
de Servico Social da UFJF, Viviane Pereira, e a docente Berta Granja, do Instituto Superior de
Servigo Social do Porto e do Centro Lusiada de Investigacao em Servigo Social e Intervencao
Social (ISSSP/CLISSIS).

Censo sobre populacdo em situacdo de rua

Segundo Alexandre Aranha Arbia, o censo e diagnostico da populagdo em situagdo de rua de Juiz de
Fora foi conduzido com o apoio de uma equipe multidisciplinar da UFJF, incluindo professores dos
departamentos de Fundamentos do Servico Social, Politica de A¢ao do Servigo Social, Psicologia e
Estatistica — além de discentes de iniciagdo cientifica e da pos-graduagao. A iniciativa foi concluida
e os resultados serdo divulgados em breve pela PJF.

O estudo, aponta o autor, foi projetado como um projeto de extensao em conjungdo com pesquisas
académicas e foi realizado em parceria com a Prefeitura de Juiz de Fora (PJF), com o auxilio da
Pro-Reitoria de Extensao (Proex) e da Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Fadepe).


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/12/ufjf-sedia-10a-jornada-universitaria-em-defesa-da-reforma-agraria/
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do
https://www.sigarra-isssp.pt/isssp/funcionarios_geral.FormView?P_CODIGO=28
https://www.sigarra-isssp.pt/isssp/unidades_geral.visualizar?p_unidade=8
https://www.sigarra-isssp.pt/isssp/unidades_geral.visualizar?p_unidade=8

“Neste primeiro volume, abordamos questodes referentes a politica de atendimento. Esse trabalho,
que ja havia sido realizado no Porto, tem sua construcgao historica registrada em pormenor em um
dos capitulos. No entanto, a cooperacdo de pesquisa que realizamos expandiu-se para além dos
estudos das politicas: passou a abarcar, numa segunda fase, o estudo sobre o exercicio profissional —
desta vez, expandido para a compreensao da atuacdo interdisciplinar —, cujos resultados serdao
publicados em um segundo volume, edigdo a cargo do CLISSIS”, pontua Arbia.

Desafios do financiamento e monitoramento em politicas publicas para populagdo de rua

Alexandre Arbia aproveitou para destacar as dificuldades enfrentadas pelas politicas publicas
destinadas a populacdo em situacdo de rua, principalmente no que tange ao financiamento. Segundo
ele, a maior parte do suporte financeiro vem dos fundos municipais. Ele enfatizou a necessidade de
integracdo informacional na rede para melhor monitoramento dos individuos assistidos. “Uma
formagao direcionada ao tema para profissionais que atuam nos servi¢os nao-exclusivos no
atendimento a populacdo em geral, e ndo exclusivamente as pessoas em situacao de rua, ¢ sempre
bem-vinda e necessaria.”

O pesquisador também frisou sua insisténcia na integracdo informacional da rede, pois vé essa
medida como um elemento fundamental para melhorar o acompanhamento das pessoas assistidas
pelos programas.

Perspectivas e estratégias internacionais


https://clissis.ulusiada.pt/

Sobre a situagdo em Portugal, a professora Berta Granja informa que o artigo em questdo examina a
organizacao da politica social na cidade do Porto, ndo apenas destacando a relevancia dos processos
e dinamicas sociais vivenciados, mas também a propria experiéncia experiéncia e seu papel na
Estratégia Nacional de Planificacdo para a Intervencdo Social com as Pessoas em Situagdo de
Sem-Abrigo em Portugal (Enpisa).

Segundo Granja, a Enpisa possui politicas bem articuladas. No entanto, ela expressou preocupacao
sobre a complexidade do problema que “tem raizes muito estruturais” e, por isso, se agrava devido a
questdes interligadas e multidimensionais em diversos paises.

A professora frisou que medidas abrangentes sdo necessarias para combater desafios como
desemprego, precariedade, baixos salarios, insuficiéncia ou auséncia de sistemas de habitagdo
social, educagdo, formagao e saude. “Caso contrario, o problema das pessoas em situacdo de
sem-abrigo (PSSA) continua sem solugdo.” Ela ainda alerta para uma provavel piora da situacao,
dado os impactos da crise climatica, os conflitos armados ¢ o fluxo continuo de refugiados e
migrantes a nivel global.

Granja salienta que a Unido Europeia possui uma meta ambiciosa: erradicar a situagdo de pessoas
em situacgdo de rua até 2030. Entretanto, ela observa que os problemas estruturais se intensificaram e
os recursos disponiveis sdo insuficientes — e a pandemia de Covid-19, bem como a guerra entre
Russa e Ucrania, modificaram drasticamente as circunstancias atuais, aumentando a incerteza e
exacerbando problemas sociais.

Granja prossegue explicando que cada pais esta desenvolvendo sua propria estratégia nacional. Em
particular, ela destacou a iniciativa portuguesa que inclui a formagdo de um Nucleo de Planificagao
para a Intervengao Social com Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo (Npisa) em cada cidade onde o
fendmeno ¢ evidente. “Esse nlicleo coordena e une a intervengao social em rede de todas as
institui¢des e servigos publicos que atuam com a populacdo em situacao de rua.”

A professora acrescentou que a estratégia portuguesa ainda estabelece um ponto de referéncia para
cada pessoa em situacao de rua: o gestor de caso, que ela enfatiza como figura fundamental para
consolidar a assisténcia e intervengao junto a populagio em situacdo de rua.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/05/22/pesquisa-internacional-aborda-a-complexidade-do-acolhi

mento-de- -em-sit -de-r


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/22/pesquisa-internacional-aborda-a-complexidade-do-acolhimento-de-pessoas-em-situacao-de-rua/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/22/pesquisa-internacional-aborda-a-complexidade-do-acolhimento-de-pessoas-em-situacao-de-rua/

24 DE MAIO DE 2023

Da Guiné-Bissau para a UFJF

“Ser africano ¢ um orgulho. Principalmente sabendo que a Africa é o ber¢o da humanidade”.
Estas palavras sdo do Professor de Economia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
Eudésio Eduim da Silva. Nascido e crescido em Guiné-Bissau, o docente atravessou quase cinco
mil quilometros para chegar a UFJF, inicialmente como estudante de doutorado, por meio do
Programa de Estudantes / Convénio de P6s-Graduacao (PEC-PG). Apds os estudos, Eduim
retornou ao campus — mas, dessa vez, como professor.

O docente também é um dos principais idealizadores do evento em homenagem ao Dia da Africa,
que acontece a partir das 14h nesta quinta-feira, 25 de maio, na Reitoria da UFJF, sob o tema “A

Africa ndo ¢ um pais!”. A escolha pela Economia como ferramenta de mudanga social

Desde cedo, Eudésio Eduim mostrou-se sensivel a questdes sociais. Segundo ele, ao se deparar com
os conceitos e complexidades do campo de estudo da Economia, compreendeu que, para intervir em
uma realidade social que considerava inadequada, precisaria de ferramentas quantitativas para um
diagndstico preciso.

O guineense afirma que a escolha pelo Brasil foi devido a semelhanga entre o pais e as nagdes
africanas. Embora Portugal fosse uma op¢ao, o docente considerou a economia portuguesa muito
distinta para os seus propositos. “Ja o Brasil possui um setor agropecudrio muito forte, uma das
caracteristicas semelhantes a Guiné-Bissau e a parte dos paises da Africa.”


https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4293637A7&tokenCaptchar=03AL8dmw_-IQcK2nsEmbL_V5QJBQOywSUJz07fkN46xurbD9adKqp5u2hjOdhT9JABYUvee9v24MfJ5WOE24K32TFCGAOeAPpWbBOy4OFdZ1X0z3pGpeLVskL9DBsZJntT9qe12z51baqc_iRISLDYEGNpgKg_SOEFsWxBjLDjKKbdCi4szMRlgVTdzroyd8Xg8jV4T-502ajRk7U3jXaW_3NV7XpEjGhE-hgXZF8zkBCrXCaUDdFXjbxgxVodLn-ug52769PYqTx-VVL9ZCCbw6V-BJtkgUqfTb9H1Rabcgq4MwSffa8E-7PhF-H2phuGpHkXAgFMZggbTupdEmnrM7xecbSLjBExQgTqvTvdH7zxkoiHobrXTfV8d2CeYFHLVu1TuNay4Q4h075rLO0lJTU-bPsmWvldqHNmDVAUIIEzGA1Oh-SWHo1HqPXkUplovUk5ZLOBfQRjcmRLsygoKE31WOvcwpwgAvjXa7VoQ5nu_4dYzr3dL_sOi1GqFc9Iu7UbCK1ozbE1OIZGKD4ReB2IHSzZWqQ7BkSvUTMdcQKu9qZT3p-GfZ3eiVGMbn9qhAKKvyILhdpK
https://www2.ufjf.br/internationaloffice/intercambio/incoming/pec-pg/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/22/ufjf-comemora-dia-da-africa/

Antes de estudar e estabelecer-se em Juiz de Fora, a primeira parada brasileira de Eduim foi na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em 2004, institui¢do onde se formou e fez
mestrado em Economia. Em 2014, veio para a UFJF para cursar o doutorado. Tanto o Programa de
Estudantes / Convénio de Graduagdo (PEC-G) e de Pos-Graduacao (PEC-PG) sdo iniciativas dos
ministérios das Relagdes Exteriores e da Educagdo, conhecidos por oferecer oportunidades de
formagao superior a cidaddos de paises com os quais o Brasil mantém acordos educacionais ¢
culturais.

Os desafios culturais

Apesar das semelhancgas com Guiné-Bissau, muitas questdes se tornaram um desafio para Eduim
durante a mudanga de pais. Ao chegar em terras brasileiras, apesar de ter sido bem recebido, o
professor relata o impacto das diferencas culturais, a comecar pelo idioma. “Apesar de falarmos
portugués, existem algumas peculiaridades na fala de cada regido. Uma vez, um professor brasileiro
nao entendeu uma apresentagdo devido a minha fala. Além disso, existem alguns costumes, como o
uso de roupa ou expressoes, que chamam a atengao.”

Outro ponto marcante ¢ sobre as manifestagdes religiosas que, para o professor, ainda falta
entendimento por parte dos brasileiros e de outras nagdes. “No6s nao temos uma instituigdo religiosa
que nos rege. A manifestagao religiosa ¢ encarada no nosso dia a dia como se fosse uma cultura. Ela
¢, na maioria das vezes, mais familiar. Cada familia tem o seu modo, tem a forma como cultua os
seus ancestrais”, pontua o economista.

O que o Brasil e 0 mundo precisam aprender com os paises africanos?




Para o professor, o nosso pais e o mundo ainda precisam aprender a valorizagdo e o cuidado com o
meio ambiente — algo que afeta diretamente o desenvolvimento econdmico e € considerado
fundamental em seu pais de origem. Ha muitos séculos, o continente africano sofre com uma série
de problemas relacionados as esferas politica, social e economica. Nas ultimas décadas, porém, em
adi¢do a grave situacdo enfrentada, a preocupacao dos especialistas recai de forma intensa e
significativa na questdo ambiental, suas origens, consequéncias e meios de reversao.

“A forma como lidamos com o meio ambiente, de entendermos que ¢ uma manifestacao divina, é o
que nos garante a capacidade de nos conectar com o ser divino ou ndo. E preciso que o mundo
entenda que parte dos recursos ndo é renovavel e as geragdes terminam sucessivamente”, reforca.

Dia da Africa

Celebrado anualmente no dia 25 de maio, o Dia da Africa serd comemorado na UFJF com o tema
“A Africa ndo é um pais!”. O objetivo ¢ conscientizar a comunidade académica e a sociedade em
geral sobre a diversidade de um continente composto por 54 paises, com o maior numero de etnias e
linguas.

Hoje, a UFJF conta com 43 alunos representantes de 13 paises do continente africano: Angola,
Benim, Cabo Verde, Camardes, Gabao, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Mogambique, Namibia,
Nigéria, Republica do Congo, Sdo Tomé e Principe ¢ Senegal.

Eduim é um dos idealizadores do evento que acontece nesta quinta-feira, 25, e defende que, mais
que comemorar a data, € preciso que as pessoas entendam o seu significado: marcar a fundacao da
Organizagdo da Unidade Africana (OUA), em 1963, hoje conhecida como Unido Africana. A
entidade foi criada em prol da libertagdo africana frente ao massacre e a exploragao do colonialismo
europeu.

Na programagcio do Dia da Africa, o professor sera responsavel pela palestra sobre a importancia da
ancestralidade na vida dos povos africanos e a evolugdo desta vivéncia para além da religiosidade,
trazendo informagdes em grupos familiares € comunidades. Detalhes sobre o evento completo
podem ser conferidos no site da UFJF.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/05/24/da-guine-bissau-para-a-ufjf/
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26 DE MAIO DE 2023

Populacio de rua em Juiz de Fora cresce 110% nos tltimos seis anos

Atualizada as 9h25 do dia 29/05/2023

Em Juiz de Fora, 805 pessoas estdo em situacio de rua. E o que aponta o censo divulgado pela
prefeitura da cidade (PJF) em parceria com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). O
numero representa um aumento de 110% em relagdo ao ano de 2016, quando 384 pessoas foram
registradas em situacao de rua no municipio. Segundo os dados, o perfil predominante da populagdo

em situacdo de rua na cidade consiste em homens cisgéneros, heterossexuais, de cor preta ou parda,
na faixa etaria de 30 a 50 anos, que vivem nas ruas ha mais de cinco anos.

De acordo com a coordenadora do projeto que realizou o censo e professora da Faculdade de
Servigo Social da UFJF, Viviane Pereira, ha trés eixos dentro da heterogeneidade da populagao de
rua no Brasil: a extrema pobreza, a auséncia da moradia formal e a ruptura dos vinculos familiares e
sociais primarios. Ela acrescenta que o crescimento expressivo dessa populacdo ¢ um fenomeno
observado em diversas cidades do pais e ressalta a importancia de uma agado conjunta das politicas
publicas desenvolvidas nos municipios.


https://www.pjf.mg.gov.br/noticias/anexo/censo_pop.pdf

Apesar da pandemia ter contribuido para um aumento de 35% na populagdo de rua, Viviane Pereira
aponta que o problema social se estende muito além disso, abrangendo diversas facetas. A
professora ressalta que a maioria dessas pessoas, “mais de 60%”, ja se encontrava em tal situacdo
antes da pandemia. Segundo a professora, essa ndo ¢ somente uma questdo “de saude, de renda, de
assisténcia social ou de direitos humanos”. Para ela, as politicas publicas precisam ser “o conjunto
do desenvolvimento de a¢des articuladas”, nao podendo ser realizadas de forma isolada. Essa
coordenagdo ¢ essencial para fornecer a sustentagdo necessaria para a criagdo de solugdes efetivas
para enfrentar essa situagao.

Ainda de acordo com os dados do censo, 59,5% da populac¢ao em situacdo de rua em JF apresentam
dependéncia de alcool e outras drogas; uma parcela de 71% tinha residéncia fixa e 54,2% possuiam
emprego formal anteriormente.

64% dos sem-teto em Juiz de Fora utilizam institui¢des de acolhimento, aponta estudo

A coordenadora do projeto adianta que uma série de propostas e sugestdes serdo apresentadas ao
poder publico apds os resultados do censo. A ideia é estimular um debate sobre o tema e reforgar
que a Universidade esta disposta a trabalhar em conjunto com a PJF na elaboragio de politicas
publicas para atender a demanda.

Os dados da pesquisa também apontam que 64% da populag@o em situagdo de rua faz uso das
institui¢des de acolhimento disponiveis na cidade, um dado que a professora Viviane avalia como
positivo. Este nimero, segundo ela, pode indicar que as medidas para otimizar o atendimento,
reduzindo o niimero de pessoas assistidas em cada instituicdo e explorando alternativas para
alcancgar os diversos segmentos dessa populacao, estdo surtindo efeito.

Com este conhecimento, as agdes existentes podem ser aprimoradas € novas iniciativas podem ser
criadas para ajudar a enfrentar esse fendmeno social. A propria pesquisa, frisa a professora, revela a
urgéncia de entender a realidade vivida pela populagado de rua.

Agoes devem promover recuperagdo de direitos basicos, autocuidado, moradia, emprego e renda



De acordo com o professor do Departamento de Psicologia, integrante do estudo, Telmo Ronzani, o
consumo de entorpecentes pela populacdo de rua ¢ uma das formas de enfrentamento deste tipo de
situagdo. Isso porque, geralmente, sdo pessoas muito vulneraveis, com uma rede de apoio social
comprometida e sem acesso as politicas publicas. Justamente por esses motivos, segundo Ronzani, é
preciso pensar em agdes multifatoriais que considerem tal complexidade.

Ao contrario do que muitos acreditam, ndo sdo as drogas que levam as pessoas as ruas e sim a
desigualdade social no pais. “Observamos no censo que a propria situagdo de estar na rua, nao haver
uma atividade de sustento e o tempo que vive na rua sao os principais fatores associados ao
consumo de alcool e drogas. Além disso, essas pessoas relatam usar drogas como forma de
sobrevivéncia, enfrentamento da situacao de rua ou ainda como unica fonte de prazer acessivel a
elas. Outras experiéncias mundiais e nacionais, demonstram que, para além de agdes de reducdo de
danos e melhoria no acesso ao tratamento humanizado e de politicas sociais voltadas para as drogas,
as abordagens mais amplas e compreensivas sao mais eficazes.”

Ainda de acordo com o professor, o processo de cuidado e recuperacao psicologica dos usuarios de
alcool e drogas deve ser contextual. Ele exemplifica com a iniciativa Bragos Abertos, em Sao Paulo,
que desenvolvia ac¢des de reducdo de danos, articulado com projetos de geragao de emprego, renda e
moradia digna para essas pessoas. Outra experiéncia importante sdo os Consultorios na Rua, que
melhoram o acesso aos cuidados de saude desta populacao.

“Em primeiro lugar, o profissional de psicologia deve ter uma consciéncia de seu papel profissional
e uma leitura contextual para nao cair na armadilha da psicologiza¢do ou da individualizagdo da
situacdo dessas pessoas. A partir dai, sera possivel que o profissional avalie as necessidades ¢ as
particularidades de cada caso para se tratar um plano de cuidado que, invariavelmente, vai
demandar uma agdo interdisciplinar em func¢ao da complexidade das situagdes. Outro fator
importante ¢ que, junto com os problemas do uso em si, ¢ comum outros tipos de sofrimento mental
que precisam ser avaliados para se pensar em intervengdes que também considerem essas
caracteristicas.”

Livro gratuito de professor da UFJF analisa acolhimento da populacdo em situacao de rua

O tema do acolhimento a populagdo em situagdo de rua foi abordado no livro “Atendimento a
populagdo em situagdo de rua: reflexdes e praticas no Brasil e na Europa”, do professor
Departamento de Fundamentos do Servico Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e
colaborador do Programa de P6s-Graduagao em Servigo Social (PPGSS), Alexandre Aranha,
disponivel gratuitamente.


https://www2.ufjf.br/noticias/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/atendimento--populao-em-situao-de-rua-reflexes-e-prticas-no-brasil-e-na-europa-1.pdf

Para o levantamento dos dos numeros, coletados em outubro do ano passado, foi realizado uma
forca tarefa entre o Poder Executivo, alunos de diversos cursos da UFJF, professores e
pesquisadores, além da Pro-reitoria de Extensao (Proex), Fundagao de Apoio ¢ Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensao (Fadepe) e o Centro Regional de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia (Critt).
https://www2.ufif.br/noticias/2023/05/26/populacao-de-rua-em-juiz-de-fora-cresce-110-nos-ultimos
-seis-anos/

31 DE MAIO DE 2023

UFJF abre processo seletivo para ingresso de pessoas surdas no curso de Letras-Libras

A Coordenagao Geral de Processos Seletivos (Copese) divulgou o edital 04/2023, que torna
publico o processo seletivo especial de candidatos surdos para o curso de graduagdo em
Letras-Libras da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). O ingresso serd no segundo
semestre de 2023 e trés vagas estdo disponiveis. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. As
candidaturas poderdo ser efetuadas entre 1° e 19 de junho de 2023.

Podem se inscrever, candidatos surdos que tenham participado da edi¢ao de 2022 do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e que tenham obtido nota diferente de zero na redagdo. Também
¢ preciso comprovar, por meio de laudo especializado, o atendimento dos requisitos para ser
considerado como pessoa com deficiéncia auditiva, como aponta o edital completo.

Para se inscrever, € necessario, primeiramente, baixar o formulario do requerimento de inscrigao
disponibilizado no site da Copese. O requerimento (inscrito e assinado pelo candidato) ¢ um dos
documentos que devem ser enviados em formato digitalizado para o e-mail copese@ufjf.br. O envio
deve ser feito entre os dias 1° de junho e 19 de junho. No edital, é possivel conferir outras
informacgdes sobre a documentagao a ser enviada por e-mail nesta fase.

A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada com base na ordem decrescente do resultado final
obtido no Enem 2022. Em caso de empate no resultado final, a classificacdo se dara com base nas
notas alcangadas nas seguintes provas, pela ordem: Redagdo; Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias.


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/26/populacao-de-rua-em-juiz-de-fora-cresce-110-nos-ultimos-seis-anos/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/26/populacao-de-rua-em-juiz-de-fora-cresce-110-nos-ultimos-seis-anos/
https://www2.ufjf.br/copese/wp-content/uploads/sites/42/2023/05/Edital_IngressoSeletivoEspecial_LetrasLibras_2023.pdf
https://www2.ufjf.br/copese/wp-content/uploads/sites/42/2023/05/Edital_IngressoSeletivoEspecial_LetrasLibras_2023.pdf
https://www2.ufjf.br/copese/vestibular-pism-2/selecao-especial-2023/
https://www2.ufjf.br/copese/wp-content/uploads/sites/42/2023/05/Edital_IngressoSeletivoEspecial_LetrasLibras_2023.pdf

O resultado final sera divulgado a partir das 15h do dia 26 de junho de 2023, no site da Copese.
Eventuais alteragdes no processo seletivo especial serdo divulgadas no mesmo site. O processo de
matricula acontecera em duas fases e as devidas orientagdes serdao publicadas nas paginas da Copese
e da Coordenagdo de Assuntos e Registros Académicos (Cdara).

Confira o cronograma completo e demais informagdes no edital do processo seletivo especial.
https://youtu.be/LAzZFPP4YNz8

https:/www?2.ufif.br/noticias/2023/05/31/ufjf-abre-processo-seletivo-para-pessoas-surdas-no-curso-

de-letras-libras/

7 DE JUNHO DE 2023

Desigualdades raciais existentes no ambiente urbano é tema de palestra

O Programa de Po6s-graduagdo em Geografia da Universidade Federal de Juiz de Fora
(PPGEO-UFIJF), através do Nucleo de Pesquisa Geografia, Espaco e Ac¢ao (NuGea), recebem no dia
14 de junho a palestra “Quintais e suas ressignificacdes: formas de habitar e resistir no espaco
urbano”, que sera realizada pela professora Rita Montezuma, da Universidade Federal Fluminense
(UFF). O evento acontece no auditério do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), as 19h.

Segundo a coordenadora do Nugea, professora Clarice Cassab, a palestra pretende articular trés
eixos: natureza, cidade e racismo para pensar como as desigualdades raciais estdo presentes na
cidade e no espago urbano. Além disso, temas como racismo ambiental atravessam a discussao.

“Pensar a relagdo sociedade-natureza a partir da perspectiva do racismo ambiental descortina a
dimensao racial desigual no que se refere ao acesso aos recursos e riscos ambientais. Ou seja,
explicita o quanto as injusticas ambientais e os riscos ambientais recaem sobretudo sobre a
populag@o negra. Nesta medida, traz a tona a dimensao racial e o racismo como componentes da
producdo do espago do ponto de vista ambiental”, explica Clarice.


https://www2.ufjf.br/copese/vestibular-pism-2/selecao-especial-2023/
https://www2.ufjf.br/cdara/
https://www2.ufjf.br/copese/wp-content/uploads/sites/42/2023/05/Edital_IngressoSeletivoEspecial_LetrasLibras_2023.pdf
https://youtu.be/LAzFPP4YNz8
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/31/ufjf-abre-processo-seletivo-para-pessoas-surdas-no-curso-de-letras-libras/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/05/31/ufjf-abre-processo-seletivo-para-pessoas-surdas-no-curso-de-letras-libras/

De acordo com a coordenadora do Nugea, ao pensar em areas de riscos e classes socioecondmicas, é
possivel ver uma relagdo entre localizagdo e distribui¢ao da sociedade por renda no territorio.
Porém, ainda ndo ¢é o suficiente para compreender o tamanho social dos riscos ambientais.

Clarice exemplifica o caso dos deslizamentos de terra ocorridos em Brumadinho e Mariana, que
segundo a professora, sao crimes ambientais a partir da chave do racismo ambiental. “Basta, por
exemplo, considerarmos que, entre os mortos e desaparecidos, a grande maioria se declararam como
nao brancos. Eram eles que residiam mais proximos a barragem, portanto, mais sujeitos ao risco do
rompimento,” pontua. Ela ainda relata que pessoas pretas sdo a maioria dos residentes em areas de
maior risco ambiental, morando préximo a lixdes, encostas, areas de inundagao e fabricas poluentes.

A palestra ¢ aberta ao publico e ndo ¢ preciso realizar inscri¢do prévia. A atividade € organizada
pelo Nucleo de Pesquisa Geografia, Espaco e A¢ao (NuGea), nlicleo de pesquisa vinculado ao
PPGEO-UEFJF e faz parte da disciplina “A producdo do espago urbano” ministrada pela professora
Clarice Cassab e pelo professor Wagner Batella no Programa de Pos-graduagao em Geografia.

A tematica dialoga com temas de pesquisa de dissertagdo de alguns dos discentes que estdo
cursando a disciplina. Nao havera inscri¢ao e, portanto, também nao tera emissao de certificado.

A palestrante

A professora Rita Montezuma tem desenvolvido pesquisas e acdes no campo das Geografias Negras
pensando na natureza, cidade e racismo. Além disso, ¢ docente do Programa de Pés-graduacdo em
Geografia da UFF, formada em Biologia com doutorado em Geografia. Também trabalha com
tematicas relacionadas as Geografias Negras, conflitos socioambientais, ecologia da paisagem e
biogeografia urbana.

ma-de-palestra/

14 DE JUNHO DE 2023

Diaaf promove curso de formacio para bancas e comissio de heteroidentificacio


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/07/desigualdades-raciais-existentes-no-ambiente-urbano-e-tema-de-palestra/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/07/desigualdades-raciais-existentes-no-ambiente-urbano-e-tema-de-palestra/

Termina na proxima terga-feira, 20, o prazo de inscri¢des para o curso de Formagao para Bancas e
Comissao de Heteroidentificacao na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), promovido pela
Diretoria de A¢des Afirmativas (Diaaf). O objetivo ¢ a capacitagdo de membros, visando o
aperfeicoamento no processo de de heteroidentificagdo, exigido para homologagio das
autodeclaracdes dos candidatos negros nos processos seletivos e concursos da UFJF.

O curso ¢ destinado a membros atuais das bancas e comissdo de heteroidentificacdo da UFJF.
Também podem participar pessoas interessadas em integrar bancas de heteroidentificagdo da
Universidade. Neste caso, o publico terd ambiente virtual destinado a discussdo da tematica a ser
apresentada a cada semana, e participag@o na atividade presencial, ultima etapa, visando o
aperfeicoamento no processo de heteroidentificagdo. A capacitagdo ainda ¢ voltada para docentes,
discentes e técnico-administrativos em Educagdo (TAEs) de outras instituigdes; ¢ para pessoas
vinculadas a movimentos sociais negros e coletivos negros, interessados na tematica.

Sao quatro atividades on-line e uma presencial, com expositores convidados de outras institui¢des
superiores que trabalham com a¢des afirmativas e heteroidentificacdo. As inscricdes podem ser
feitas através de formulario eletronico. O link das aulas serd enviado aos inscritos. As atividades
tém inicio nesta terga, 20 de junho.

Todos os participantes recebem certificado de conclusdo do curso. Porém, para integrar as bancas
de heteroidentificacdo da UFJF, além do acompanhamento on-line, também serd exigida a
participagdo na oficina presencial.

Cronograma

A memdria da escravidao e as politicas de reparacao no Brasil

20 de junho, terga, 17h as 19h — on-line.

Abertura: Reitoria.

Fernanda do Nascimento Thomaz — UFJF.

Coordenadora-Geral da “Memoria e Verdade da Escravidao e do Trafico Transatlantico de Pessoas
Escravizadas no Ministério dos Direitos Humanos”; doutora em Historia pela Universidade Federal
Fluminense (UFF); Pés-doutora pelo Institute of African Studies da University of Ibadan, na
Nigéria e pelo Max Planck Institute, na Alemanha.

As cotas raciais e a heteroidentificacao nas universidades brasileiras
27 de junho, terga, 17h as 19h — on-line.
Sales Augusto dos Santos — UFV.


https://docs.google.com/forms/d/1Ar9NYCRc1FmQk0PTBNml8XvNUymwN1sVN3U0HCFHw48/viewform?edit_requested=true

Professor do Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Vigosa (UFV); doutor
em Sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB); Pos-doutor pelo Department of African &
African Diaspora Studies (Daads) at the University of Wisconsin Milwaukee (UWM) (2019-2020) e
pelo Department of Africana Studies at Brown University (2012-2013). Membro da Sociedade
Brasileira de Sociologia (SBS), da Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), da
Latin American Studies Association (Lasa) e da Brazilian Studies Association (Brasa).

Letramento racial como fundamento para as comissoes de heteroidentificacdo

4 de julho, terca, 17h as 19h — on-line.

Rosana Machado de Souza — IF Sudeste MG.

Pré-Reitora de Extensdo do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais e membro do GT Ac¢oes
Afirmativas da Associag@o Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN). Mestra em Artes pela
UFMG.

A heteroidentificacdo como um direito para a efetivacdo das cotas a populaciao negra

11 de julho, terca, 17h as 19h — on-line.

Delton Aparecido Felipe — UEM.

Coordenador do Observatdrio e Agéncia de Impacto de Cotas Raciais da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as (ABPN); professor do Departamento de Historia e do Mestrado
Profissional em Ensino de Historia da Universidade Estadual de Maringd (UEM); doutor em
Educacao; e pos-doutor em Historia pela UEM.

Oficina de verificacdo das autodeclaracgodes raciais

Julvan Moreira de Oliveira — UFJF.

Diretor de A¢des Afirmativas da UFJF; professor do Departamento e do Programa de
Pés-graduacao em Educacao da UFJF; doutor em Educacao pela USP.

— 18 de julho, terca, 15h as 17h. Campus JF (Juiz de Fora) — presencial.

— 20 de julho, quinta, Campus GV (Governador Valadares) — presencial.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/06/14/diaat-promove-curso-de-formacao-para-bancas-e-comissa

o-de-heteroidentificacao/

20 DE JUNHO DE 2023

Palestra em libras trata sobre cuidados com a saude

A dificuldade de acesso a servicos de saude ¢ uma realidade dificil vivida pela comunidade surda,
devido a barreira de comunicagdo e ao despreparo de profissionais. Nesse sentido, o projeto de


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/14/diaaf-promove-curso-de-formacao-para-bancas-e-comissao-de-heteroidentificacao/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/14/diaaf-promove-curso-de-formacao-para-bancas-e-comissao-de-heteroidentificacao/

extensdo “Libras e Saude: acessibilidade no atendimento clinico” e o curso “Enfermagem em
Libras” vém provendo atividades para enfrentar esses desafios.

No proximo dia 23, as 19h, a comunidade surda, profissionais de satde e demais interessados
poderdo saber mais sobre o tema no evento “Educac@o em satde: promovendo o cuidado com a
equipe da Enfermagem em Libras”. A atividade ¢ realizada em parceria com a Associacao dos
Surdos de Juiz de Fora, ¢ acontece no Anfiteatro da Faculdade de Letras, no campus.

Todo o evento tera interpretacao em libras e os assuntos estdo ligados aos habitos de vida saudaveis,
canceres de mama, colo de utero e prostata, pressdo arterial, diabetes e a importancia da avaliacao
periddica.

A professora do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, Carla Couto, explica que os
usuarios atendidos pela Associagdo dos Surdos de Juiz de Fora trouxeram essa demanda,
preocupados em ter um envelhecimento saudavel. Assim, as informagdes terdo como foco a
prevengdo de doengas, cuidados com a alimentacdo e atividades fisicas. “Através da coleta de varios
depoimentos com esses pacientes surdos, viu-se a necessidade para que nos tratassemos este assunto
dentro da palestra para que haja essa acessibilidade linguistica.” https://youtu.be/hzTQiwrwOlg

Ela comenta que, mesmo havendo amplas campanhas de divulgagio sobre alimentagdo e cuidados
com a saude, ha pouco contetido deste tipo em libras. “Acredito que a primeira medida ¢ ampliar o
ensino de libras dentro dos cursos de formacao da area da saude.”

A professora adjunta do Departamento de Enfermagem Bésica, Marluce Rodrigues Godinho,
acrescenta que “é necessario fazer a capacitagao dos profissionais da enfermagem para atender a
comunidade surda através do curso de libras. Muitas das vezes, esses pacientes ndo conseguem ser
atendidos porque ninguém sabe se comunicar com eles”. Muitos surdos utilizam exclusivamente a
libras, ndo sabem ler em portugués, o que dificulta o relato enquanto pacientes ¢ o contato com
enfermeiros, médicos e outros profissionais.

O evento ¢ realizado em parceria entre as faculdades de Enfermagem e de Letras. As inscri¢des
podem ser feitas até 12h do dia 21 de junho através do link, ou por meio do envio de um video em
Libras com nome e e-mail do inscrito para o Whatsapp (32) 98847-8969.
https://www?2.ufjf.br/noticias/2023/06/20/palestra-em-libras-trata-sobre-cuidados-com-a-saude/



https://youtu.be/hzTQiwrwOIg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM2JWQDARswI4vWXc5cakU8ter3TA-Rha_yozKZ_wFO4DStw/viewform
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/20/palestra-em-libras-trata-sobre-cuidados-com-a-saude/

22 DE JUNHO DE 2023

Catedra da UFJF participa de Plano Municipal para a Populacdo Migrante, Refugiada,
Apatrida e Retornada

A prefeitura de Juiz de Fora assinou, no ultimo dia 20, o Plano Municipal de Politicas para a

Populacao Migrante, Refugiada, Apatrida e Retornada. A constru¢ao do documento teve
participagdo ativa da Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM) na Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF).

A assinatura do Plano institucionaliza e legitima as politicas publicas voltadas para a populacdo em
situacdo de migragdo forgada, com o comprometimento na construg¢ao de planos e a¢des de curto,
médio e longo prazo na articulagdo entre as instituigoes e setores envolvidos. Dessa forma, impede a
violacdo de direitos, garante o respeito a diversidade, além de permitir o acesso aos servigos
publicos do municipio.

De acordo com o vice-coordenador da CSVM/UFJF, Alexandre Cadilhe, foram dois anos de
trabalho de constru¢ao democratica na busca por agdes e reflexdes, além da possibilidade de abrir
parcerias e financiamentos para que a populagdo migrante pudesse ter um maior acolhimento ao
pisar em terras juiz-foranas. Também participaram do Plano, a Secretaria de Direitos Humanos,
Organizagdo Internacional para as Migragoes (OIM) e a Agéncia da ONU para Refugiados (Acnur).



“Isso ¢ um indicativo do papel desempenhado pela Universidade e pela Catedra Sérgio Vieira de
Melo na participacao da construgdo de politicas ptblicas para Juiz de Fora e toda regido da Zona da
Mata.”

De acordo com a Prefeitura, Juiz de Fora ¢ a primeira cidade do Estado de Minas Gerais e a quarta
no Brasil a ter um plano neste sentido. Além disso, foi anunciado pela Secretaria de Recursos
Humanos que a cidade ira receber o repasse do Governo Federal de R$304 mil reais para agdes

emergenciais focadas no migrante. A verba ¢ do Fundo Nacional de Assisténcia Social. O plano ¢
fruto do Decreto N° 14.900, no qual ¢ instituida a Politica Municipal para a Populacdo Migrante.
https://www?2 ufif.br/noticias/2023/06/22/catedra-da-ufjf-participa-de-plano-municipal-de-politicas-

para-a-populacao-migrante-refugiada-apatrida-e-retornada/

26 DE JUNHO DE 2023

Nugea promove palestra sobre género e espaco publico

O Nucleo de Pesquisa Geografia, Espago e Acdo (Nugea) da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF) realiza, nesta quinta, 29, as 14h, a palestra “Género e Espago Publico”, ministrada
pela professora do Departamento de Geografia da institui¢do, Helena Rizzatti. O evento, em
parceria com a Prefeitura de Juiz de Fora, acontece na Casa da Mulher, ¢ gratuito e ndo exige
inscri¢do prévia.

A palestra ¢ voltada para as pessoas assistidas pela Casa da Mulher e para o publico em geral. O
objetivo € promover troca de saberes e produgdo de conhecimento a respeito dos processos
desiguais de apropriacdo da cidade pelas mulheres. A atividade acontece no ambito do projeto de
extensdo “Agora: Cidade e Politica de Juiz de Fora” e esta em sua terceira edigdo.

Segundo a coordenadora do Nugea, professora Clarice Cassab, o projeto busca desenvolver
atividades nos mais diversos espacos de Juiz de Fora em busca de didlogo com a comunidade. O
tema a ser abordado nesta quinta, segundo ela, é justamente como a cidade é produzida a partir de
uma dimensao generificada em que a forma de uso, a apropriagao e a circulagdo das mulheres pelo
espaco publico ¢ atravessada pelo marcador de género.

A Casa da Mulher fica locahzada na Avenida Garibaldi Campinhos, 169, no bairro Vitorino Braga



https://www.pjf.mg.gov.br/e_atos/e_atos_vis.php?id=89992
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/22/catedra-da-ufjf-participa-de-plano-municipal-de-politicas-para-a-populacao-migrante-refugiada-apatrida-e-retornada/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/22/catedra-da-ufjf-participa-de-plano-municipal-de-politicas-para-a-populacao-migrante-refugiada-apatrida-e-retornada/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/26/nugea-promove-palestra-sobre-genero-e-espaco-publico/

26 DE JUNHO DE 2023

UFJF divulga resultado da sele¢do para alunos surdos ao curso de Letras-Libras

A Coordenacao Geral de Processos Seletivos (Copese) divulgou nesta segunda-feira, 26, o
resultado do processo seletivo especial para candidatos surdos ao curso de Letras-Libras. Os
selecionados devem realizar a pré-matricula on-line até o dia 28 de junho, no site da
Coordenadoria de Assuntos e Registros Académicos (Cdara).

Confira a lista de selecionados neste link. Os aprovados devem enviar a documentacédo exigida na
matricula entre os dias 11 e 14 de julho. Confira o video explicativo. https:/voutu.be/p6n92KEZEES

https://www?2.ufif.br/noticias/2023/06/26/ufif-divulga-resultado-da-selecao-para-alunos-surdos-ao-c

urso-de-letras-libras/

27 DE JUNHO DE 2023

HU-UFJF amplia atendimento a transexuais e travestis com nova certificacao

Em um avanco para a saude e a inclusdo de género, o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF, sob gestao da Ebserh) recebeu autorizagao oficial para operar
como Servi¢o de Atengdo Especializada no Processo Transexualizador. A novidade vem gragas a
portaria n° 733 do Ministério da Saude, publicada em 16 de junho. Com a certificagdo, o HU-UFJF
nao so6 pode realizar cirurgias, para as quais ja estava habilitado desde margo deste ano, mas
também procedimentos clinicos, ampliando o alcance do cuidado oferecido.

“O HU-UFIJF, hospital de ensino, refor¢a seu compromisso de ampliar e aprimorar a atengdo a satde
e a linha de cuidado da populacdo em diversidade de género, pessoas transexuais e travestis. Uma
das suas missdes é prestar assisténcia integral e de qualidade aos usuérios do Sistema Unico de
Saude, o SUS”, afirma o superintendente do Hospital Universitario, Dimas Araujo.


https://www2.ufjf.br/cdara/graduacao/matricula-graduacao/selecao-especial/
https://www2.ufjf.br/copese/wp-content/uploads/sites/42/2023/06/RESULTADO_Sele%C3%A7%C3%A3oEspecial2023.pdf
https://youtu.be/p6n92KEZEEs
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/26/ufjf-divulga-resultado-da-selecao-para-alunos-surdos-ao-curso-de-letras-libras/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/26/ufjf-divulga-resultado-da-selecao-para-alunos-surdos-ao-curso-de-letras-libras/

Em uma medida que redefine o Processo Transexualizador no SUS, a Portaria N° 2.803, de 19 de
novembro de 2013, estabelece diretrizes de assisténcia que garantem a integralidade da atengdo a
transexuais e travestis. Ela expande o foco do cuidado para além das cirurgias de transgenitalizagao
e outras intervencdes somaticas, abordando o cuidado de maneira mais completa e inclusiva.

Essa assisténcia deve ser fornecida por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar; o
superintendente ainda assegura que a portaria promove a conscientizagao de todos os profissionais e
usuarios da unidade de satde para o respeito as diferencas e a dignidade humana em todos os niveis
de atencdo.

O hospital ainda que, no momento, ainda ndo ha uma data definida para o inicio desses
atendimentos e procedimentos ciriirgicos, uma vez que a habilitagdo é recente. O passo seguinte é
realizar um levantamento abrangente das necessidades de cada servigo dentro da institui¢ao e
entender as demandas externas que emergem de toda a rede de saude.

Estruturacao

A estrutura de atendimento do Servigo de Atencdo Especializada no Processo Transexualizador
inclui os procedimentos de retirada de mama, titero, ovario e trompas, além de hormonioterapia,



implantag@o de proteses e cirurgias plasticas de reconstrugao. Essas adigdes serdo implementadas de
maneira gradual, respeitando a individualidade de cada paciente e a capacidade da instituigao.

Para oferecer essas inovagdes, que serdo ofertadas gratuitamente pelo SUS, o HU-UFJF esta
montando as estruturas para os novos servigos. O chefe do Setor de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, Marcos Nunes, explica a estratégia: “O trabalho sera dividido em trés frentes: o
estabelecimento de um fluxo de atendimento, a organizacao das listas de espera internas e externas,
além de capacitagdo das equipes médicas, multiprofissionais ¢ de apoio.”

A regulagdo de todos os atendimentos sera realizada pelo municipio de Juiz de Fora, gestor do SUS.
Segundo Nunes, a proposta ¢ criar uma agenda especifica que serd preenchida pelo gestor e
gerenciada pela equipe multiprofissional do HU. Esta equipe tera a tarefa de acolhimento inicial e
de encaminhamento para as demais areas envolvidas, sejam elas clinicas ou cirtirgicas.

Essas equipes multiprofissionais — compostas por psicologos, assistentes sociais, enfermeiros e
fisioterapeutas, além do Grupo de Humanizag¢ao, Comunicagao e Ouvidoria — sdo responsaveis por
promover diversas agoes de acolhimento e capacitagdo com os colaboradores do HU. Além disso,
também ocorrera uma troca de experiéncias com outras instituigdes. No proximo més, em julho,
representantes da equipe médica viajam para o Rio Grande do Sul para uma atividade de
capacitagdo e aprendizado conjunto.

A chefe da Unidade Multiprofissional, a psicologa Priscilla Noé, garante que o acolhimento feito
pelas equipes multiprofissionais no ambulatdrio esta previsto para ocorrer durante toda a estadia dos
pacientes na ala cirurgica do Hospital, fornecendo o suporte necessario e promovendo um cuidado
integral aos usudrios. Ela ainda complementa que a institui¢ao planeja desenvolver acdes educativas
voltadas para professores, preceptores, residentes, alunos, pacientes e toda a comunidade que



interage com o centro de referéncia, incluindo representantes do movimento LGBTQIAP+.
https://www2.ufijf.br/noticias/2023/06/27/hu-ufif-amplia-atendimento-a-transexuais-e-travestis-com
-nova-certificacao/

27 DE JUNHO DE 2023

Representatividade LGBTQIAPN+ em pesquisas importa SIM!

EU PESQUISO 1
LGBTQIAPN-+»
PARA...

Lembrado como sinénimo de
luta pela liberdade de expressao e pela possibilidade de que os corpos sejam livres dos estigmas
sociais, no més de junho é comemorado o Dia do Orgulho LGBTQIAPN+. Para celebrar a
diversidade, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) conversou com alguns mestrandos e
doutorandos que pesquisam sobre tematicas relacionadas a comunidade para ampliar os dialogos
dentro da Instituicao.

O Dia do Orgulho LGBTQIAPN+ — criado e celebrado em 28 de junho em homenagem a um dos
episddios mais marcantes na luta da comunidade pelos seus direitos: a Rebelido de Stonewall Inn,
em 1969 — trouxe avancos em relacdo a causa no mundo todo, mas ainda hd muito a ser feito sobre
oportunidades, educagdo, satide e politicas publicas de assisténcia a essa parcela da populagao.

No Brasil, entre os anos de 1830 ¢ 2000, em ambito federal, havia apenas cinco leis que tratavam da
tematica, entre elas, a que deixou de tratar a homossexualidade como doenga.

Com a chegada dos anos 2000, a legislagdo passou a abranger mais grupos e repensar questoes
como, por exemplo, a adocao de criancas por pais € maes homossexuais, a permissao para o
casamento entre pessoas do mesmo sexo, os preconceitos contra os LGBTQIAPN+ passaram a ser
considerados crimes — mesmo que seja enquadrado junto a lei de racismo, o Sistema Unico de


https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/27/hu-ufjf-amplia-atendimento-a-transexuais-e-travestis-com-nova-certificacao/
https://www2.ufjf.br/noticias/2023/06/27/hu-ufjf-amplia-atendimento-a-transexuais-e-travestis-com-nova-certificacao/

Saude (SUS) passou a oferecer gratuitamente a operacao de redesignacgdo de sexo, entre outras mais
de 30 leis federais que buscam paridade e inser¢ao da comunidade no campo social.

Apesar do avanco na legislagdo, muitas causas ainda ndo foram ganhas pela comunidade
LGBTQIAPN+ no contexto brasileiro, em decorréncia do conservadorismo de grande parcela da
populacdo, que tem ganhado mais vozes no cendrio politico. Segundo o relatorio divulgado pela
Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), em 2022, pelo décimo quarto ano seguido,
o Brasil continua ocupando o primeiro lugar no desrespeito e na violéncia contra pessoas trans.

Além disso, dossié do Observatorio de Mortes e Violéncias contra LGBTI+, divulgado em 2023,
aponta que uma pessoa LGBTI+ foi assassinada a cada 32 horas no Brasil.

“Em 2020, o total de mortes LGBTI+ registradas pelo observatorio foi de 237, em 2021 foi de 316,
e em 2022, foram 273 casos de crimes de 6dio. Mas é importante ressaltar que, apesar desse nimero
jé& representar a grande perda de pessoas, apenas por sua identidade de género e/ou orientagdo
sexual, temos indicios para presumir que esses dados ainda sdo subnotificados no Brasil. Afinal, a
auséncia de dados governamentais e a utilizagdo de informagdes disponiveis na midia apontam para
uma limitacdo metodoldgica de nossa pesquisa”, destaca o relatorio.

Em um cenario de tantos estigmas, a campanha “Eu estudo LGBTQIAPN+...”, produzida pela
UFIJF, tem o objetivo de compreender como a educacdo e as oportunidades se tornam possibilidades
para que as reivindicag¢des por reconhecimento, direitos ¢ uma forma para que Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transgéneros e Travestis, Queers, Intersexos, Agéneros e Assexuais, Pansexuais e Nao
Binaries se encaixem (ou nao) em uma forma de se viver no mundo.

Entre os trabalhos desenvolvidos na UFJF, as pesquisas variam e abordam temas como a
participagdo de pessoas intersexuais no esporte, os corpos LGBTs no sistema prisional de Minas
Gerais, os vestires lésbicos e bissexuais, a representacdo e a representatividade de pessoas
LGBTQIAPNH, as trajetorias e avangos relacionados a insercdo de pessoas transgéneras na
sociedade, memorias de pessoas queer durante a pandemia, entre outros assuntos que convergem em
diregdo as vivéncias e experiéncias de membros da comunidade.
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Vestires e memaorias

Entre as pesquisas desenvolvidas na UFJF, muitos questionamentos se fazem presentes, por
exemplo, como 1ésbicas e mulheres bissexuais se vestiram na historia para contribuir para a
preservacdo da memoria de modos de vida LGBTQIAPN+ e de suas praticas criativas de existéncia
e resisténcia no Brasil.

O projeto “Historias de vestires saficos: espagos de sociabilidade e construgdo da aparéncia”,
desenvolvido pela doutoranda do Programa de Pos-Graduacdo em Artes, Cultura e Linguagens
(PPGACL), Natalia Epaminondas, observa as imbricagdes entre género e sexualidade na constru¢ao
da aparéncia e do vestir de pessoas com praticas saficas na historia recente. “Serd baseado em
dialogos com interlocutores autoidentificadas no espectro safico (Iésbicas, bissexuais e outras
identidades correlatas) na faixa etaria de 55 anos ou mais, se possivel acompanhados de seus
acervos fotograficos pessoais.”

Partindo do entrelagamento dos estudos da moda com teorias de género, a pesquisa explora o
tensionamento da moda enquanto tecnologia de género e das praticas de vestir como ferramentas de
resisténcia.

“Esta pesquisa intenciona apontar caminhos de enriquecimento da discussao sobre os mecanismos
de producdo de género no Brasil, além de oferecer instrumentos para os estudos brasileiros de moda



e da historia do vestuario, com o fim de complexificar e enriquecer suas narrativas com mais pontos
de vistas e mais materiais produzidos por narrativas ndo hegemonicas”, ressalta a pesquisadora.

Além disso, Natalia ainda aponta que apesar de haver um niimero consideravel de pesquisas nas
areas de ciéncias humanas e sociais sobre historias de grupos de 1ésbicas no Brasil, ndo foram
encontrados estudos focados na importancia das aparéncias ¢ do vestir para tais grupos, bem como
seus experimentos com feminilidades e masculinidades que tensionam os limites das concepgoes de
género no pais.

Intersexo

Segundo uma estimativa de 2017, do Conselho de Direitos Humanos da Organizagao das Nagdes
Unidas (ONU), entre 0,5 e 1,7% da populagao mundial ¢ intersexo, o que pode significar até 3,5
milhdes de pessoas apenas no Brasil, percentual que se assemelha ao de pessoas ruivas no pais. Tais
dados fizeram com que a doutoranda do Programa de Pds-Graduagdo em Educagao Fisica, Bruna
Chaves, se interessasse pelo tema.
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Apesar de nao ser membro da comunidade LGBTQIAPN+, Bruna questiona, por meio de sua
pesquisa, a presenca de pessoas intersexo no esporte, tendo como foco contribuir na luta dessa



populagao por visibilidade e reconhecimento dentro da sociedade, e mais especificamente, no
desporto.

No desenvolvimento da pesquisa “Pessoas intersexo e os esportes amador de alto rendimento”, a
doutoranda explica que o termo intersexo € usado para designar variedades de condi¢cdes congénitas
em que a anatomia, em suas multiplas camadas — genitais, gonadais, hormonais, cromossomicas ¢
moleculares — ndo se conformam com o padrao de masculinidade e feminilidade entendidos como
tipicos para homens e mulheres. “Essas variagoes intersexuais sdo chamadas de Diferencas do
Desenvolvimento Sexual (DDS) e podem ser descobertas em diferentes fases da vida”, explica
Bruna. Outras informagdes sobre pessoas intersexo podem ser encontradas na Associag@o Brasileira
de intersexo (Abrai).

Historia de existéncia e resisténcia
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Entre os pesquisadores engajados na tematica, o doutorando do Programa de Pds-Graduagdo em
Comunicagdo (PPGCom), Mauricio Jodo Vieira Filho, tem estudado as discussdes sobre género,
sexualidade e corpos, a partir do ponto de vista comunicacional, como forma de questionar
marcadores sociais com base nos acionamentos tedrico-politicos da teoria queer.

Durante a construgdo da tese intitulada “Memorias das queerentenas: narrativas de vidas
LGBTQIA+ de (re)existéncia e resisténcia na pandemia de Covid-19 no Brasil”, Vieira Filho busca
compreender como experiéncias da pandemia de Covid-19 sdo rememoradas por pessoas
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LGBTQIA+ ao narrar a propria vida e que sentidos sdo atribuidos por elas para questdes de género
e sexualidade no contemporaneo. “O interesse em desenvolver essa tese comegou em meio ao luto
por quase 700 mil brasileiras e brasileiros que morreram em razdo das complicagdes da Covid-19,

vitimas da negligéncia governamental.”

Entre as motivagdes para a construgao da pesquisa, o doutorando considera as vulnerabilidades que
se enrijeceram junto as condi¢des de precariedade, o que agravou as dificuldades na vida dos
membros da comunidade, como, por exemplo, problemas financeiros, falta de redes de
sociabilidade, opressoes dentro de casa, dificuldades de acesso ao ensino, a educagdo e a saude,
entre outros marcadores.

“Eu pesquiso questdoes LGBTQIAPN+ porque a pandemia de Covid-19 agravou as desigualdades
para as pessoas. Estudar as narrativas escritas por elas nesse momento permite perceber como as
reivindicagdes por reconhecimento sdo demarcadas e como as normas de género e sexualidade — e
tantas outras que atravessam quem somos — tentam constantemente atribuir como se deve ser €
viver no mundo”, pontua.

O doutorando ainda destaca que ¢ imprescindivel evidenciar os obstaculos do isolamento social para
a comunidade LGBTQIAPN+ e tudo o que foi vivido com a Covid-19. “Estudar esse tema ¢ dificil,
mas ¢ um meio de construir redes de poténcia politica e de articular insurgéncias para problematizar
as relagdes de poder.”

Representacio e representatividade




Na contemporaneidade, os conceitos de representacdo ¢ a representatividade LGBTQIAPN+ tém
ganhado espago em muitas pesquisas e discussoes que permeiam os olhares das Ciéncias Humanas e
das Sociais Aplicadas. Diante de um novo cenario, contemplado por corpos, cada vez mais
politicos, o mestrando pelo PPGCom, Breno Motta, traz um novo olhar sobre em que medida a
presenca de corpos LGBTQIAPN+ e outros e outras teria influenciado mudangas na forma de
tratamento das discussoes em torno de sexualidade e género em um atragio televisiva.

A pesquisa também traz novos contornos, quando aponta que o programa de TV “Amor & Sexo”
criou pontes com a academia universitaria ao convidar professores e pesquisadores de instituigdes
publicas de ensino para debater pautas como feminismo, racismo, LGBTQIA+fobia e langar um
olhar mais atento para os grupos ditos como minoritarios. “Considero que a minha dissertacao ¢
uma maneira de lancar luz a cultura da grande midia, que pode (e deve) oferecer material que
contribua para que as pessoas (re)construam seu senso de classe, de etnia, de raga, de nacionalidade,
de sexualidade, de género”, enfatiza o mestrando. https://youtu.be/wb9cD0VkZDg

Vivéncias de Transexualidade
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oYV QUE A
TRANSFOBIA
SEGUE

MARCANDO
NEGATIVAMENTE
AS VIVENCIAS
ESCOLARES DOS

SAMUEL DE ARAUJO
PPG EM EDUCAGAQ
7Y #ORGULHOUFJF
“No mestrado resolvi me jogar em um campo de pesquisa que, desde a
infancia, sempre me intrigou: as vivéncias da transexualidade. E, deixo isso explicado ja na
introducdo da dissertagdo, como isso me instigava e me tocava desde crianga”, explicou o
recém-mestre pelo Programa de Pos-Graduagao em Educagao, Samuel Moreira de Araujo.
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De acordo com uma pesquisa desenvolvida pela Faculdade de Medicina da Universidade Estadual
Paulista (FMB/Unesp), cerca de 1,9% da populagdo adulta brasileira, ou aproximadamente 4
milhdes de pessoas, sdo transgénero e ndo binarias, o que representa um quantitativo significativo e
a constru¢do de uma nova configuracdo de sociedade. Nesse cendrio, a pesquisa “As trajetorias
escolares de homens trans: da educagdo basica ao ensino superior” teve como motivagdo conhecer

historias de homens transexuais de Juiz de Fora e suas vivéncias ao longo da Educagdo Basica, nas
aulas de Educagao Fisica.

De acordo com Araujo, a pesquisa mostrou muito mais que somente o contexto dessas aulas,
questdes sobre nome social, trabalho, banheiro, familia, entre outros indicadores. “A dissertacao
contribuiu para nossa cidade no sentido de mostrar que a realidade de Juiz de Fora nao ¢ diferente
da maioria do pais: a transfobia segue marcando negativamente as vivéncias escolares dos homens
trans. Tivemos avancos em politicas educativas, mas ndo em sua aplicacdo e, em alguns casos,
grande desconhecimento dos atores educacionais.”

Corpos publicos
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COMPREENDER
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DISSIDENTES
SEXUAIS E DE

SIDMELLY DE ALMEIDA
PPG EM SERVICO SOCIAL
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Partindo de um ponto de vista de retrocessos sobre direitos humanos no
Brasil, em decorréncia das politicas de austeridade cunhadas na manutengdo da acumulagao
capitalista, a mestranda em Servico Social, Sidnelly de Almeida, busca compreender como tem se
desenvolvido a politica penal brasileira voltada a dissidentes sexuais ¢ de género.

A investigacao “Corpos Publicos: Por uma analitica da politica LGBTQIA+ no sistema penal”
analisa a ocorréncia de dez 0bitos e os mais de sessenta casos de automutilagdo e tentativas de
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autoexterminio de pessoas LGBTQIAPN+ na Penitenciaria de Sdo Joaquim de Bicas I —
popularmente conhecida como Jason Albergaria -, que a partir de julho de 2021 se tornou exclusiva
para essa parcela da populacdo privada de liberdade no estado de Minas Gerais.

“A populagdo LGBTQIAPN+ tem sido um dos grupos mais vulneraveis mediante tais retrocessos,
na interseccionalidade entre raga, género, sexualidade e a privagdo de liberdade.” E segundo a
pesquisadora, a pandemia da Covid-19 intensificou e explicitou “as mazelas institucionais que
impactam diretamente a qualidade de vida e a sobrevivéncia dessa parcela da populacao”.

Além disso, a mestranda destaca que o trabalho busca provocar novos olhares sobre a privacao de
liberdade de grupos vulneraveis social e economicamente, possibilitando a emergéncia de novas
perspectivas para atuag@o junto a pessoas que cometeram algum tipo de crime.

“N#o somos corpos piblicos, em que o estado possa deixar acontecer o que quiser. E mais que
enfrentar o 6bito em si, mas confrontar o abandono, a falta de itens basicos e do respeito a
identidade e a orientagdo sexual. Ainda ha as muitas violéncias legitimadas no nosso dia a dia, por
isso temos que problematizar a categoria suicidio, principalmente em institui¢des que nos induzem
ao sofrimento extremo o tempo todo”, pontua Sidnelly.

Miss Brasil Gay

Ja o mestre pelo Programa de P6s-Graduagao em Artes, Cultura e Linguagens (PPGACL), Paulo
Rodrigues, pesquisou como o Miss Brasil Gay, existente ha mais de 40 anos em Juiz de Fora, foi
idealizado pelo cabeleireiro Chiquinho Mota. Durante a dissertagdo, buscou problematizar como as
identidades sexuais e de género sdo construidas no concurso a partir das aparéncias, das roupas,
perfumes, maquiagens, perucas e outros acessorios.

A dissertacdo “Miss Brasil Gay Juiz de Fora: os trajes tipicos e suas mulheres imaginadas de 2017 a
2019” traz informagdes sobre como o evento foi retratado durante o periodo de analise, mas também
tenta compreender, a partir da ideia de “montacao” — termo utilizado dentro da comunidade
LGBTQIAPN+ -, as referéncias e como sao construidas as imagens de bichas e travestis.
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Atualmente, o pesquisador faz doutorado sanduiche na Faculdade de Letras da Universidade do

Porto e observa como a cultura LGBTQIAPN+ brasileira ¢ percebida pela comunidade portuguesa.
https://www?2.ufif.br/noticias/2023/06/27/representatividade-Igbtgiapn-em-pesquisas-importa-sim/
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