
 
FORUM PERMANENTE DE DIVERSIDADE DA UFJF 

28 agosto de 2018 

Inscrições: 

08:00 as 09:00 h. 

 

Mesa de Abertura: REITORIA; DIAAF; APES; SINTUFEJUF; DCE. 

09:00 as 09:30 h. 

 

Diversidade: da universidade à pluriversidade na educação superior. 
09:30 as 12:00 h. 

Local: Anfiteatro do ICH UFJF. 

Conferencista: prof. dr. Kabengele Munanga. 

Kabengele Munanga foi um dos protagonistas intelectuais negros no debate nacional em defesa 

das cotas e políticas afirmativas. 

Graduado em Antropologia Social e Cultural pela Universidade Oficial do Congo (1964-1969), 

onde iniciou sua carreira acadêmica como Professor Assistente (1969-1975). Em 1969 recebeu 

uma bolsa de estudos do governo belga (OCD) para iniciar seus estudos de Pós-Graduação na 

Universidade Católica de Louvain, Bélgica, onde permaneceu de 1969 a 1971. Nesse tempo, foi 

pesquisador no Museu Real da África Central em Tervuren (Bruxelas) onde se especializou em 

estudo das artes africanas tradicionais. No entanto, por questões relacionadas à ditadura militar 

instalada em seu país, teve que voltar sem terminar o doutorado. Entre os anos de 1975 a 1977, 

com bolsa concedida pela Universidade de São Paulo, conclui seu doutorado na USP em 

Ciências Humanas (área de concentração em Antropologia Social). 

Foi professor visitante na Escola de Sociologia e Política de São Paulo (1977), na Universidade 

Candido Mendes (1977), na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal (1979-

1980), na Universidade Eduardo Mondlane, em Maputo, Moçambique (1999), professor 

associado na Universidade de Montreal, Canadá (2005-2010). Fez a maior parte de sua carreira 

acadêmica como professor efetivo na Universidade de São Paulo, de 1980-2012, de onde se 

aposentou como Professor Titular, atuando principalmente nas áreas de Antropologia da África e 

da População Afro-brasileira, com enfoque nos seguintes temas: racismo, políticas e discursos 

antirracistas, negritude, identidade negra versus identidade nacional, multiculturalismo e 

educação das relações étnico-raciais. Organizou o livro “Superando o racismo na escola” que foi 

o primeiro a introduzir a questão racial nos temas transversais dos Parâmetros Curriculares 

Nacionais. 

Ocupou cargos de Diretor do Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade de São Paulo 

(1983-1989), Vice-Diretor do Museu de Arte Contemporânea da Universidade de São Paulo 

(2002-2006), Diretor do Centro de Estudos Africanos da Universidade de São Paulo (2006-

2010). 

É autor de mais de 150 publicações entre livros, capítulos de livros e artigos científicos. Recebeu 

vários prêmios e títulos honoríficos, entre os quais: a Comenda da Ordem do Mérito Cultural, 

pela Presidência da República Federativa do Brasil (2002), Grau de Oficial da Ordem do Rio 

Branco do Ministério Das Relações Exteriores, Palácio do Itamaraty (2013), Prêmio Benedito 

Galvão, da Ordem dos Advogados do Estado de São Paulo(2012), Troféu Raça Negra 2012, pelo 

Afro-Brás, Homenagem como Decano em Estudos Antropológicos, pelo Departamento de 

Antropologia da USP (2008), Homenagem da Associação dos Docentes da Universidade de São 

Paulo, ADUSP, em 2012, em setembro de 2016 recebeu o título de cidadania baiana pela 

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, prêmio USP de Direitos Humanos, em 2018, entre 

outros. Atualmente é professor visitante sênior da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia, 

UFRB, através de uma bolsa da CAPES. 



Intervalo: 

12:00 as 14:00 h. 

 

Reunião dos Grupos de Trabalho (GTs): 

14:00 as 15:30 h. 

Local: salas do ICH. 

Pauta:  

- confirmação e/ou retirada dos nomes que comporão o Fórum de Diversidade. 

 

Reunião com Representantes dos Grupos de Trabalho (GTs): 

15:30 as 18:00 h. 

Local: anfiteatro do ICH. 

- aprovação do calendário de reuniões 2018; 

- minuta do regimento interno do Fórum de Diversidade; 

 

Objetivo: elaborar a Política de Ações Afirmativas da UFJF, envolvendo toda a comunidade 

universitária, num processo dialógico e participativo, com representantes discentes, docentes e 

técnico-administrativos, reafirmando o compromisso de valorização da diversidade, promovendo 

a equidade, definindo princípios e diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extensão, apontando 

ações que possibilitem uma universidade e uma sociedade mais democrática, mas justa e 

equitativa. 

Compreendemos que a Universidade tem um papel fundamental na reparação de injustiças e 

desigualdades presentes no cotidiano, garantindo o protagonismo dos segmentos sociais 

minoritários através das proposições e reflexões apresentadas, assim como, na participação nos 

grupos de estudos e pesquisas, no envolvimento nos coletivos de toda comunidade acadêmica e 

nos movimentos sociais. 

 

GTs: 

1- Acessibilidade e Pessoas com Deficiência; 

2 - Gênero – Mulheridades / Masculinidades; 

3 - Gênero – LGBTTI; 

4 - Étnico-racial;  

5 - Direitos Humanos; 

6 - Vulnerabilidade Social. 

Informações: acoesafirmativas@ufjf.edu.br 

mailto:acoesafirmativas@ufjf.edu.br


REPRESENTANTES DOS GRUPOS DE TRABALHO: 

GTs dos campi Juiz de Fora e Governador Valadares 

 

 

GT Acessibilidade e Pessoas com 

Deficiência: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular: 

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente:  

 

 

 

GT Gênero – Mulheridades / 

Masculinidades: 

Representantes Docente:  

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos:  

Titular: 

Suplente: 

 

 

 

GT Gênero - LGBTTI: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GT Diversidade Étnico-racial: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente: 

 

 

 

 

GT Direitos Humanos: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular: 

Suplente:  

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente: 

 

 

 

 

GT Vulnerabilidade Social: 

Representantes Docente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Discente: 

Titular:  

Suplente: 

Representantes Técnico-administrativos: 

Titular:  

Suplente: 

 


