Os desafios na gestao de recursos humanos do SUS

Do cenério brasileiro na area da sadde publica, queremos destacar a situacdo dos profissionais
que atuam no SUS. O Ministério da Sadde vem, nessa administracdo, implementando uma nova politica
para o desenvolvimento de recursos humanos para o SUS por meio da Secretaria da Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Saude, os Polos de Educacdo Permanente em Saude. Esses foram pensados tendo como
embrido os Polos de capacitacdo, formagdo e educacdo permanente para a Saude da Familia, que compds
a politica de implementacdo da Estratégia de Saude da Familia de 1997 a 2003. Uma proposta ousada e
ainda incipiente, apesar do credenciamento pelo MS de 93 Pdlos loco-regionais, envolvendo 226
instituicdes de ensino superior e 1030 entidades com 70.000 atividades planejadas (dados da fala do Dr.
Ricardo Ceccin, no VII Encontro de Atualizacdo em APS em 1 e 2 de dezembro de 2004, promovido pelo
NATES/UFJF, em Juiz de Fora). Apesar dos nimeros, a implementacéo dos P6los ainda se inicia, visto
que possuem uma proposta ambiciosa, pois pretendem articular as estruturas de gestdo da salde, as
instituicBes de ensino, os 6rgdos de controle social em salde e os servigos de atencdo a salde, com
objetivos de construir uma politica nacional de formagdo e desenvolvimento para o conjunto dos
profissionais de salde, bem como a educagéo popular para a gestdo das politicas publicas de salde;
implementar o trabalho e politicas intersetoriais entre o Ministério da Salde e o da Educagdo para
orientar programas conjuntos e decisdes relacionadas a formagdo dos profissionais de saude. (Ceccin,
2004). Paralelamente, outro desafio que se coloca para a Secretaria da Gestdo do Trabalho e da Educacédo
na Salde € o enfrentamento da precarizacdo do trabalho na satde, no contexto do SUS. Discussfes vém
sendo feitas nesse sentido, com foco no PCCS do SUS, que divulgamos na se¢do Enderegos Uteis. Apesar
dos resultados, nessa area, ainda serem invisiveis, cabe a nos, profissionais do SUS, participarmos e
acompanharmos com esperangas de dias melhores.

Nossa contribuicdo, enquanto nicleo da UFJF, continua sendo na atengdo basica, com a
especializacdo e residéncia multiprofissional em Salde da Familia, em parceria com outras unidades da
UFJF, além de outras atividades de educagdo continuada como pretende ser esse periddico. Nesse
namero, trazemos varias discussdes voltadas para a educagdo na sadde, para o novo curriculo da medicina
na viséo dos discentes e para a educacdo popular em salde, que é uma das grandes linhas de intervencéo
na busca de uma salde mais participativa e com controle social. A discussdo da Espiritualidade e Saude,
linha de pesquisa contemporanea que articula saberes, esta contemplada em artigo do Dr. Eymard
Vasconcelos. O planejamento local de salde, reorientado por diagnostico de cobertura de Papanicolaou, é
apresentado em artigo original: Prevengdo do cancer de colo uterino em uma &rea do Programa de Salde
da Familia em Ribeirdo Preto. O relato de caso contempla Calazar e Aids em idoso.

Que 2005 venha cheio de novas perspectivas para a saude brasileira!
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