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TiTULO DO PROJETO: TREINAMENTO PROFISSIONAL EM RELACOES INTERNACIONAIS

A DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS faz publico o processo de sele¢do para o
Programa de Treinamento Profissional/2018 no projeto acima indicado, para o preenchimento de 04
vaga(s) para bolsistas e 03 vaga(s) para voluntarios, de acordo com as Resoluc¢des 58/2008 e 27/2011 do
Conselho Setorial de Graduacéo.

DURACAO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

O Programa de Treinamento Profissional-2018 ter4 a duracdo de um ano, podendo haver
reconducdo uma unica vez, por igual periodo. Os projetos devem ser submetidos novamente a cada
ano.

O pagamento de cada més sera proporcional a frequéncia apurada pelo orientador e é efetuado até
0 décimo dia util do més seguinte. E de responsabilidade do professor orientador informar o nimero de
horas efetivamente trabalhado pelo bolsista.

NORMAS DO PROGRAMA:

v A participacgdo de bolsistas e voluntarios no Programa de Treinamento Profissional tera a
duracdo maxima de dois semestres letivos, sendo permitida a reconduc¢do uma Unica vez,
por igual periodo. Entretanto, se o bolsista ou voluntario desejar continuar, devera
encaminhar & PROGRAD novo Termo de Compromisso assinalando a opcdo de
reconducao.

v A lista de inscricdo podera ser online, desde que seja utilizada uma ferramenta que gere um
relatorio com os nomes de todos 0s inscritos.

v’ SO poderdo ser chamados os alunos que constam na lista de classificacdo.
Obrigatoriamente a lista de classificacdo deverd ser seguida. Caso o aluno ndo tenha
interesse pela vaga, devera ser encaminhada uma declaracdo de desisténcia para que 0
préximo classificado a assuma.

v' Apos todos serem chamados, devera ser aberto um novo Edital de Selecdo para que se
ocupe a vaga existente (bolsista ou voluntario). A partir do momento em que for aberto
novo Edital, o anterior perdera a validade.

v As pendéncias terdo prazo de 15 dias ap6s o recebimento do e-mail da PROGRAD para
serem resolvidas. Apds este prazo o0s Processos serdo devolvidos para os orientadores para
que as devidas providéncias sejam tomadas.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Os bolsistas selecionados terdo treinamento em diferentes atividades da Diretoria. Assim sendo, ora
desempenharao atividades comuns a todas as areas da internacionalizacdo, ora atividades especificas
de uma determinada &rea ou programa, conforme especificado a seguir:

- Atividades comuns a todas as areas: participacdo em reunifes com os orientadores; atendimento
a comunidade académica e ao publico em geral, inclusive estrangeiro; levantamento, junto aos
parceiros no exterior, de vagas para intercambio e de nivel de proficiéncia linguistica exigido;
auxilio na realizacdo de eventos da DRI; levantamento de dados e informacgdes conforme demandas
dos setores; inclusédo de dados em planilhas, em bancos de dados e em programas ou sistemas
equivalentes; auxilio na impressdo, na copia e na organizacdo de documentos;

- Atividades relativas a area de IntercAmbio Outgoing: Recebimento e envio de candidaturas de
alunos da UFJF selecionados nos programas institucionais de Intercambio para universidades no
exterior via setor de Protocolo da UFJF ou por meio digital (internet).

- Atividades relativas a area do Programa Estudantes-convénio de Graduacdo e POs-
Graduacéo (PEC-G e PEC-PG): recebimento de documentos dos estudantes pertencentes ao PEC-
G e PEC-PG; levantamento de dados dos programas; auxilio no atendimento aos estudantes-
convénio; auxilio no contato com as coordenacfes de curso para definicdo de nimero de vagas para
estudantes-convénio.

- Atividades relativas a area do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF): atendimento ao
publico do programa IsF e auxilio nas demandas do setor, principalmente com relacdo aos testes de
proficiéncia divulgados pelo Ministério da Educacdo (MEC); auxilio nas inscricdes de oferta de
Cursos.

- Atividades relativas a area de IntercAmbio Incoming: suporte na recepcdo, no registro e no
acompanhamento de alunos, de pesquisadores, de professores e de visitantes estrangeiros; suporte
no contato com estrangeiros e na organizagdo da documentacao do intercdmbio incoming;

- Atividades relativas a area de Acordos Internacionais: suporte na organizacdo, nho
acompanhamento e na tramitacdo de acordos internacionais; sistematizacdo da base de dados de
acordos internacionais;

- Atividades relativas a area de Divulgacao de Eventos e Oportunidades: producédo de releases;
apuracdo de informacdo; atualizacdo de redes sociais; producdo de contetdo e alimentacdo do site;
apoio em eventos; compilacdo de dados para relatérios diversos.

- Atividades relativas a area de Secretaria Executiva: organizacdo e acompanhamento de fluxo
de documentos; auxilio na organizacdo de reunides e viagens do setor; auxilio nas atividades
desenvolvidas pelo setor.

- Atividades relativas a finalizacdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) em nivel de
Graduacdo: atendimento ao publico do CsF que apresenta ainda algumas pendéncias para a
concluséo do programa.

INSCRICAO

Poderdo inscrever-se 0s candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

1 - Ser aluno de qualquer curso de graduacdo da UFJF;

2 - Ter disponibilidade de 12h semanais;

3 - Possuir Historico Escolar com garantia da correlacdo com o trabalho pratico do Projeto
desenvolvido pela DRI.

4- Apresentar, no ato da inscricdo, o original e a copia do comprovante de proficéncia.Esta copia
sera certificada(conferida com o original) pelos secretarios executivos do setor.

Para inscrever-se, o aluno interessado deve entregar aos secretarios executivos do setor no periodo
de 23/02/2018 a 27/02/2018, de 9:00 as 18:00, com todas as paginas rubricadas, os seguintes documentos:
1) Curriculo;
2) Copia do Historico Escolar atual, com as disciplinas a serem cursadas no primeiro semestre de 2018.
(Observagéo: ndo importa se houver alteragdes no nimero de disciplinas ao longo do semestre);
N&o serdo aceitas inscri¢cdes por meios digitais (on-line).



PROCESSO DE SELECAO

A selecéo constara de avaliacdo da pontuacdo do rendimento académico, pelo Calculo do IRA
relativo, do nivel de proficiéncia, da avaliacdo de habilidades especificas em prova dissertativa e
entrevista.

12 Etapa (classificatoria e eliminatoria): avaliacdo da pontuacéo.

Para a primeira etapa, serdo considerados 0s seguintes critérios:
Sera atribuido ao Indice de Rendimento Académico relativo um maximo de 40 pontos.
Sera utilizada a seguinte férmula para calcular o IRA relativo:

IRAT = (IRA a¥IRA M
4,16

Onde:

IRA r = IRA relativo

IRA a = IRA absoluto

IRA m = IRA médio do curso na UFJF

Serdo considerados valores até a segunda casa decimal.

Aos candidatos que possuirem proficiéncia em lingua inglesa com nota acima ou igual a das
descritas no quadro abaixo, sera atribuido 10 pontos. Os que tiverem a pontuacao abaixo descrita
receberdo 05 pontos.

TOEFL Cambridge TOIC IELTS
ITP:543 FCE: C Listening:400 5.5
IBT: 72 PET: Distinction Reading: 385

Seré aprovado para a proxima etapa o triplo do nimero de vagas disponiveis para bolsistas e para
voluntarios.

22 Etapa (classificatoria e eliminatoria): prova dissertativa de habilidades especificas;

Serdo avaliados nesta prova:

| - conhecimentos especificos para atuacdo em setor de RelagGes Internacionais da UFJF(Fonte: o site
da DRI) ; ( 10 pontos);

Il — dominio da lingua portuguesa, conforme norma padréo culto. (10 pontos)

O prazo para os estudantes responderem as questdes sera de uma hora.

As provas deverdo ser respondidas a caneta.

Ao candidato, sera permitido levar apenas canetas, lapis. Durante a prova, ndo sera permitida a
consulta de qualquer material. Sera proibido o uso de celulares.

A prova seré no dia 01/03/2018, as 13:00, na Diretoria de Relag¢6es Internacionais. N&o havera
aplicacdo de provas em outro horario.

A pontuacéo referente a conhecimentos especificos serd conferida conforme a tabela abaixo:

1- Atende ao tema: totalmente: 02 pontos; parcialmente: 01lponto.
OBS.: Se fugiu ao tema, recebera zero na parte de conhecimentos especificos, mas a parte
gramatical sera corrigida.

2- Demonstra dominio da estrutura do texto dissertativo: 04 pontos (Muito Bom); 03 pontos (Bom);



02 pontos (regular); 01 ponto (Fraco).

3- Demonstra dominio de articulacdo e argumentacdo: 04 pontos (Muito Bom); 03 pontos (Bom); 02
pontos (regular); 01 ponto (Fraco).

Para a correcdo referente ao atendimento a norma padrdo da lingua portuguesa, a tabela de referéncia

segue abaixo:

1-Demonstrar dominio ortografia: 02 pontos (nenhuma transgresséo) 01 ponto (até 2 transgressdes)

2-Dominio no uso dos elementos coesivos: 02 pontos (nenhuma transgressao) 01 ponto (até 2

transgressdes)

3-Demonstrar dominio de concordancia verbal e nominal: 02 pontos (nenhuma transgressao) 01 ponto

(até 2 transgressoes)

4-Demonstrar dominio de pontuacdo: 02 pontos (nenhuma transgresséo) 01 ponto (até 2

transgressdes)

4- Demonstrar dominio de regéncia verbal e nominal: 02 pontos (nenhuma transgressao) 01 ponto
(até 2 transgressdes)

O candidato com nota inferior a 6(seis), nesta etapa, sera eliminado.
3% Etapa (classificatdria): entrevista com os selecionados na 22 Etapa. (30 pontos)

Serd avaliado o perfil de cada candidato no tocante a convivéncia em grupo, a realizacdo de atividades
coletivas, ao modo de compreender as diferencas culturais, ao interesse pela area de relacOes
internacionais no ambito académico, a administracdo do tempo com suas obrigacdes discentes, as
expectativas em relacdo as atividades a serem desempenhadas.

Critérios de pontuagdo para a entrevista:

1- Interesse, motivacao e postura: 6 pontos/ 4 pontos/ 2 pontos

2- Capacidade de comunicagdo e expressdo: 6 pontos/ 4 pontos/ 2 pontos

3- Sentido de organizacdo e capacidade de adaptacdo: 6 pontos/ 4 pontos/ 2 pontos

4- Capacidade de relacionamento e disponibilidade: 6 pontos/ 4 pontos/ 2 pontos

5- Conhecimento das tarefas inerentes as funcGes a exercer: 6 pontos/ 4 pontos/ 2 pontos

Em caso de empate, sdo aplicados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem de importancia:
ter participado de atividades promovidas pela DRI; ter participado de intercAmbio e, por Gltimo, ter
maior pontuacgdo na etapa da entrevista.

As entrevistas ocorrerdo apenas no escritorio da DRI e 0 ndo comparecimento resultara em
desclassificagéo.

RESUMO DE DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:

PERIODO: | 23/02/2018 a 27/02/2018, das 9h as 18h
LOCAL: | Diretoria de Relagdes Internacionais
SELECAO:

) Prova escrita: 01/03/2018, das 13h as 14h.
DATA/HORARIOQ: | Entrevista: 06/03/2018, nos turnos da manha e tarde, em horario a ser divulgado
com o resultado da prova escrita.

Da Prova escrita: sera divulgado no dia 27/02/2018 no site da DRI

LOCAL: Da Entrevista: na sede da Diretoria de RelagGes Internacionais

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

< _ | Prova escrita: 05/03/2018, ap0s as 18h
DATAHORARIO: Entrevista: 07/03/2018, ap6s as 18h

LOCAL: | Site de Relacdes Internacionais

Juiz de Fora, 22 de fevereiro de 2018.



