MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES

RESOLUGCAO N2 02/2022, DE 21 DE JUNHO DE 2022

Institui o Programa de Integridade da UFJF.

O COMITE DE GOVERNANCGA, RISCOS E CONTROLES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria SEI n2 253, de 01 de Margo de
2021, e o que foi deliberado, por unanimidade, em reunido presencial realizada no dia 20 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), concebido como
um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a preven¢ao, detec¢do, punicio e
remediacao de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Art. 2° A gestdo da Integridade da UFJF conta, precipuamente, com as seguintes instancias administrativas:

I. Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC).
II. Ouvidoria.

I11. Comissao de Etica.

IV. Comissdao Permanente para Protecdo de Dados Pessoais.

V. Auditoria Interna.

VI. Orgdos correcionais.
VII. Comissao Permanente de Pessoal Docente.

VIII. Comissao Interna de Supervisdao de Plano de Carreira.

IX. Comité de Governanga Digital.

Paragrafo Unico — O CGRC tem como membros a Administragdo Central da UFJF, composta pelo Reitor,
Vice-Reitora, Secretario Geral, Pro-Reitores e Diretores Administrativos e pelo Diretor Geral do campus
avancado da UFJF no Municipio de Governador Valadares.

Art. 3° O Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) tem o objetivo de adotar medidas para a
sistematizagdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos, governanga e integridade no
ambito da UFJF, nos termos da Portaria 253/2021 e atua como instancia responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e gestao das agdes e medidas de integridade a serem implementadas.



Art. 4° Ouvidoria Geral tem como objetivo principal ser um canal de interlocucdo e mediacdo entre
interessados da comunidade interna ou externa e a UFJF, nos termos de seu Regimento Interno aprovado pela
Resolugao do Conselho Superior (CONSU) n° 10/2019.

Art. 5° Ouvidoria Especializada em A¢des Afirmativas tem, dentre as suas competéncias estabelecidas pela
Resolugdo CONSU n° 32/2016, receber dentncias e depoimentos a respeito das situacdes de discriminagao,
preconceito, violéncia e opressdo vivenciadas no ambiente universitario, garantindo o sigilo das partes
envolvidas, realizando o acolhimento e, quando necessario, o encaminhamento para servigos de atendimento
especializado no interior da UFJF ou na rede publica.

Art. 6° A Comissdo de Etica Publica, aprovada pela Resolugio CONSU n° 77/2021, junto com o Cédigo de
Etica de Conduta Etica da UFJF, tem como finalidade atuar para assegurar o respeito ao referido Codigo.

Art. 7° A Comissdao Permanente para Prote¢ao de Dados Pessoais foi instituida na UFJF pela Resolugao
CONSU n° 75/2021, com o objetivo de gerir a protecdo de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis e da
aplicacdo da LGPD no ambito da Instituicdo.

Art. 8° A Auditoria Interna da UFJF, regida pela Resolugdo CONSU n° 21/2021, ¢ érgao diretamente
vinculado ao CONSU, sem submissao hierarquica a Reitoria, e se caracteriza pela pratica independente e
objetiva de avaliacdo e de consultoria.

Art. 9° No ambito da UFJF, realizam atividades correcionais:

I. O Reitor, sobre todos os 6rgaos, atos e servigos da Universidade, conforme art. 24, VIII, do Estatuto da
UFIJF.
II. Os Diretores de Unidades Académicas, de forma concorrente com o Reitor, no ambito de sua Unidade,
nos termos do art. 26, ¢ e d, do Regimento Geral da UFJF.
III. Diretor Geral do campus de Governador Valadares.

§1° Por delegacdo de competéncia do Reitor, as Diretorias Administrativas e as Pro-reitorias, nos termos do
art. 8° e 7°, respectivamente, da Portaria n® 257/2021.

§2° — O Diretor de Integridade e Controle Institucional terd o seu nome submetido a Corregedoria-Geral da
Unido, para ocupar o cargo de titular da Unidade Correcional da UFJF.

Art. 10 A Comissao Permanente de Pessoal Docente ¢ 6rgao instituido pela Resolugdo CONSU n° 25/2015,
que tem por finalidade atuar como instancia consultiva, assessorar o Reitor e Pro-Reitores, o Conselho

Superior e os Conselhos Setoriais para a formulagao e acompanhamento da execucao da politica de pessoal
docente da UFJF.



Art. 11 A Comissao Interna de Supervisao de Plano de Carreira ¢ 6rgao de fiscalizagdo, assessoramento, €
acompanhamento da formulagao e da execucao da politica de pessoal Técnico-Administrativo em Educagao
da UFIJF, nos termos da Resolu¢do CONSU n° 43/2009.

Art. 12 A Diretoria de Integridade e Controle Institucional tem como atribui¢do, nos termos da Portaria n°
257/2021 e Portaria n° 524/2022:

I. Assessorar o Comité de Governanga, Riscos, Controles (CGRC).
II. Sob 0 acompanhamento do CGRC, monitorar a execu¢ao do Plano de Integridade ¢ da Matriz de
Riscos a Integridade.
II1. Interagir com os 6rgaos de controle, gerenciando o fluxo de comunicagao.
IV. Instaurar e conduzir procedimentos correcionais de competéncia da Administragdo Central.

Art. 13 Compete ao Pré-Reitor de Planejamento, Or¢gamento e Finangas as seguintes atribui¢gdes diretamente
relacionadas a governanca e a integridade:

I. Nos termos da delegacdo de competéncias estabelecidas pela Portaria n® 266/2021:

a. Elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria anual da UFJF.
b. Elaborar, propor e coordenar o Plano Estratégico Anual e Plano de Desenvolvimento institucional.
c. Ordenar despesas, ou seja, movimentar créditos or¢camentarios, empenhar despesa e efetuar
pagamentos.
d. Elaborar e apresentar, aos 6rgaos competentes a prestacao de contas orgamentaria-financeira € o
Relatorio de Gestao.
e. Autorizar a concessdo de suprimento de fundos, bem como determinar a baixa de responsabilidades.
f. Atuar no perfil de ordenador de despesa e autoridade superior, para fins de aprovagao no Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP.
. Acompanhar e gerenciar os sistemas de informacao e de arquivo da UFJF.
. Elaborar, coordenar, mapear processos com base no Modelo de Governanga de Processos.
. Acompanhar a arrecadagao das receitas proprias.
. Conduzir os processos administrativos de san¢do de fornecedores ou contratados quando receber
noticia de eventual descumprimento ou irregularidade.
k. Atuar nas ac¢des de planejamento e agdes de tecnologia de informac¢do e comunicag¢dao no ambito da
UFIJF.

II. Nos termos da Portaria n® 253/2021:

a. Coordenar a elaboragao do PDI, cuja elaboragdo deve contar com a participacao de toda a comunidade
universitaria.

. Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico Anual, em consonancia com o PDI.

. Coordenar a elaboracao da matriz de risco da UFJF, nela incluidos os riscos a integridade.

. Coordenar a revisao e a implementacao do Plano de Dados Abertos da UFJF.

. Monitorar a implementacao, pelos responsaveis, das medidas definidas na matriz de risco e, em caso
de ndo implementagao, solicitar, formalmente, que as fagam.

f. Elaborar o Relatorio Anual de Gestao, apresentando, segundo o Plano Estratégico Anual, os objetivos

e metas atingidos e as justificavas para aqueles ndo alcancados.

o Qo o



Art. 14 Compete a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, como atribuicdes diretamente ligadas a integridade:

I. Nos termos da Portaria n® 264/2021, executar os atos de gestdo relativos a administragdo, avaliacao,
movimentagdo, formacao, andlise, planejamento, capacitacao, desenvolvimento, saide, seguranca e
bem-estar dos servidores da UFJF.

II. Nos termos da Portaria n°® 1552/2019, procedimentalizar e executar os atos relativos ao conflito de
interesses dos servidores da UFJF e suas eventuais atuagdes na iniciativa privada.

III. Nos termos da Portaria n® 1554/2019, executar controle semestral sobre a declaracdo dos servidores da
UFJF de que nao violam os termos desta Portaria n® 1554/2019, que regula a vedagao do nepotismo no
ambito da Instituicdo; bem como apurar os casos em que haja indicios de violagao da referida Portaria.

Art. 15 Compete a Diretoria de Imagem Institucional, como atribuicdes diretamente ligadas a integridade:

I. Promover a¢des de comunicagao eficazes, voltadas para a comunidade universitaria, no que se refere a
governanga e a integridade.
II. Nos termos da Portaria n° 260/2021, estruturar e desenvolver estratégias e agdes que aprimorem a
relagdo da UFJF com o seu publico interno.

Art. 16 Compete ao Comité de Governanga Digital, instituido pela Resolug¢ao n°® 68/2017, dentre outras
competéncias, estabelecer a politica e as diretrizes de tecnologia da informagao, bem como propor um plano
diretor de tecnologia da informagao.

Art. 17 Este Programa de Integridade sera desenvolvido e implementado pelas seguintes instancias da UFJF,
a partir do Plano de Integridade e de outras acdes aprovadas pelo CGRC:

I. No que se refere a promogao da ética e regras de conduta para servidores, o CONSU, em relagdo a
produgio normativa sobre a matéria e &4 Comissio de Etica para a efetivagio daquelas normas.
II. No que se refere a transparéncia ativa e acesso a informacao a8 PROPLAN.
III. No que se refere ao tratamento de conflito de interesses e nepotismo a PROGEPE.
IV. No que se refere ao funcionamento de canais de dentncias as Ouvidorias Geral e Especializada em
Acdes Afirmativas.
V. No que se refere ao funcionamento de controles internos a Auditoria Interna.
VI. No que se refere ao monitoramento do cumprimento das recomendacdes dos 6rgaos de controle a
Diretoria de Integridade e Controle Institucional.
VII. No que se refere aos procedimentos de responsabilizacao:

a. Em face das pessoas juridicas, nos termos da Lei Anticorrupgao, A Diretoria de Integridade e
Controle Institucional.

b. Em face dos servidores publicos da Instituicdo, o Reitor, os Pro-Reitores, os Diretores
Administrativos, o Diretor Geral do Campus de GV, os Diretores de Unidades Académicas, nos
termos das competéncias informadas no art. 11 desta Resolugao.

c. Em face do corpo discente, nos termos de Resolugdo especifica a ser aprovada pelo CONSU.

VIII. No que se refere a comunicacao e informag¢do sobre governanga e integridade a Diretoria de Imagem

Institucional.

IX. No que se refere a promocao e a divulgacdo das acdes de capacitacdo ou treinamento relacionadas a
governanga e a integridade 8 PROGEPE.

X. No que se refere ao monitoramento, analise, avaliagdo e gestdo de riscos a PROPLAN.

XI. No que se refere ao monitoramento, analise, avaliacdo e gestdo de riscos a Diretoria de Integridade e
Controle Institucional.

XII.

Art. 18 Este Programa de Integridade sera operacionalizado por um Plano de Integridade compreendido
como um conjunto de medidas especificas a serem adotadas em um determinado periodo de tempo a fim de
impedir ou mitigar vulnerabilidades.



§1° O Plano de Integridade sera aprovado pelo CGRC.

§2° O Plano de Integridade devera ser elaborado a partir do mapeamento de riscos da UFJF e,
especificamente, dos riscos a integridade e da avaliacdo das medidas de integridade existentes, com a
finalidade de identificar vulnerabilidades e propor medidas para inibir acdes violadoras a integridade ou que
possam mitiga-las, a partir das seguintes informagdes, no minimo:

I. Identificacao dos riscos.
II. Analise dos riscos.
III. Avaliag¢ao dos riscos.
IV. Formas de tratamento dos riscos.

§ 3° O Plano de Integridade contemplard, no minimo:

I. Medidas de integridade a serem implementadas, no periodo de vigor do Plano, que serd de 12 meses
contados da publica¢do da resolucdo do CGRC que o aprovou.

II. Agdes de capacitagdo e promogao da integridade.

II1. Cronograma de execuc¢ao das medidas de integridade.

IV. Os responsaveis pela implementagdo das medidas de integridade.

V. Instrumentos de monitoramento continuo da implementagdo das medidas de integridade.

VI. Resultados do plano de integridade que o antecedeu, com, no minimo, as seguintes informagdes:
a. Individualizagdo de cada medida aprovada no plano de integridade anterior.
b. Orgfo responsavel pela implementacio de cada medida aprovada no plano de integridade

anterior.

c. Status da medida: implementada, parcialmente implementada, ndo implementada.

§4° A apresentacao dos resultados do plano de integridade anterior devera informar os documentos ou
elementos concretos que confirmem o status de implementada ou parcialmente implementada, previstos no
§3°, VI, ¢, deste artigo.

§5° Quando o status previsto no §3°, VI, ¢, deste artigo for parcialmente implementada ou nao
implementada, devera ser acompanhado da justificativa da ndo implementagao integral ou parcial.

Art. 19 Sempre que os 6rgaos previstos neste Programa de Integridade tiverem suas competéncias
modificadas ou, ainda, se forem extintos, obrigatoriamente o CGRC devera alterar a presente Resolugao
definindo o 6rgdo que ficara responsavel pela matéria relativa a integridade, que o 6rgdo exercia.

Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagdo.

Juiz de Fora, 20 de junho de 2022.

FREDERICO AUGUSTO D'AVILA RIANI

Secretario do Comité de Governanca, Riscos e Controles

MARCUS VINICIUS DAVID

Presidente do Comité de Governanca, Riscos e Controles
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